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1381
UCHWALA RADY POWIATU W SWIDNICY
z dnia 9 lutego 2005 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiaz-
kowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest
rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, tygodniowego obo-
wiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych w
art. 42 ust. 3 ustawy ,,Karta Nauczyciela” oraz zasad udzielania i rozmiaru
znizek godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla na-
uczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, zasad zwalnia-
nia tych nauczycieli od obowigzku realizacji tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Swidnicki

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.)
w zwigzku z art. 42 ust. 6 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) uchwala

sie, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr 1X/85/2003 Rady Powiatu w Swidnicy z dnia 25 czerwca 2003 r. w sprawie zasad rozliczania tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okre-
sach roku szkolnego, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych w art.
42 ust. 3 ustawy ,Karta Nauczyciela” oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, zasad zwalniania tych nauczycieli od
obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych w
szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Swidnicki Zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie:

Zatgcznik nr 1 do uchwaty
nr IX/85/2003 Rady Powiatu
w Swidnicy z dnia 25 czerwca
2003 r.

Obowigzkowy
Lp. Stanowisko tygodniowy
wymiar godzin
1 Nauczyciele szkot i placowek prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze 18
" |z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
5 Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi zatrudnieni w szkotach 20
" |i placéwkach
Nauczyciele centréw ksztatcenia praktycznego prowadzacy praktyczng nauke za-
3. |wodu w systemie— pracowniano-laboratoryjnym 18
— pozostali 22

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Swidnicy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskie-

go.

PRZEWODNICZACY RADY

KRZYSZTOF WIERZEC
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1382
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W DUSZNIKACH ZDROJU
z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z 2003 r.) uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okre$lajacy kryteria i tryb przyzna-
wania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze.

§ 2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wawce lub innego pracownika pedagogicznego za-
trudnionego w szkole lub innej placéwce wymienionegj
w art. 2 pkt 2, 3, 4, 5i 10 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 67, poz. 329 z
1996 r. z pdzn. zm.),

2. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ takze placowki
wymienione wyzej,

3. dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé takze
dyrektoréw placéwek wymienionych wyze;.

§3

Regulamin okresla tryb i kryteria przyznawania nagréd
nauczycielom za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze, ze specjalnego funduszu nagréd wyod-
rebnionego w budzecie Gminy Duszniki Zdréj w wysoko-
sci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
1. Z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
znawane sg nhagrody organu prowadzacego (Burmi-
strza) oraz nagrody Dyrektora Szkoty, z uwzglednie-
niem zasady, iz:
e 80% funduszu nagrdd pozostaje w dyspozycji Dy-
rektora Szkoty.
o 20% funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody
Burmistrza.

§4
Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielom po przepra-
cowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

§5

Nagrody Burmistrza Miasta przyznawane sa z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym ter-
minie.

§6

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter
uznaniowy.
§7

Zasady tworzenia i przyznawania nagréd Burmistrza

Miasta Duszniki Zdro;:

1. Fundusz nagréd Burmistrz tworzy w wysokosci 20%
z 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzenh nauczycieli.

2. Nagrode moze otrzymacé dyrektor i nauczyciel szko-
ty, ktérej organem prowadzgcym jest Miasto Duszni-
ki Zdroj.

3. Wysokos¢ nagrody ustala Burmistrz.

4. Whnioski o nagrode dla nauczyciela podlegajg zaopi-
niowaniu przez rade pedagogiczna.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze
wystapic:

a) w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoty, Ra-
da Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Rada Szkoty,
dotyczy to takze nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze w szkole,

b) w stosunku do dyrektora szkoty — wizytator nad-
zorujacy szkote, Rada Rodzicéw, Rada Szkoty.

6. Nagrode Burmistrz moze przyznaé z wlasnej inicja-
tywy.

7. Nagrode mozna otrzymywac co roku.

8. Aktu wreczenia nagrody dokonuje Burmistrz lub
upowazniona osoba przez niego.

9. Nauczyciel, ktéremu =zostata przyznana nagroda
Burmistrza, otrzymuje dyplom, ktérego odpis za-
mieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

10. Whnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Eduka-
cji Narodowej powinny by¢ ztozone w terminie do 15
wrzeénia kazdego roku w sekretariacie Urzedu Mia-
sta Duszniki Zdrd.

11. Whniosek o nagrode Burmistrza sktada sie na formu-
larzu, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do regu-
laminu.

12. Nagrody wyptaca sie ze $rodkéw budzetowych za-
planowanych w budzecie.

§8

1. Nagrody Burmistrza sg przyznawane dyrektorom na
podstawie nastepujacych kryteriéw:

— wzorowe organizowanie procesu dydaktyczno--
wychowawczego oraz kierowanie nim zgodnie
z wymaganiami reformy edukacji, potrzebami spo-
tecznymi i regionalnymi,

— zapewnienie uczniom (wychowankom) i pracowni-
kom petnego bezpieczenstwa i higieny pracy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

— prawidiowe gospodarowanie $rodkami i mieniem
placéwki, przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,
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— prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrze-
bami placéwki w oparciu o przepisy Karty Nauczy-
ciela i Kodeksu Pracy,

— realizowanie zalecen organu prowadzacego i or-
ganu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

— Zzaangazowanie i przejawianie inicjatywy w pracy
majacej na celu rozwoj kierowanej placowki,

— osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowaw-czej,

— podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz po-
prawy i rozwoju bazy placéwki,

— doskonalenie wiasnego warsztatu pracy poprzez
podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

— inspirowanie nauczycieli i stwarzanie im sprzyjaja-
cych warunkoéw do podnoszenia kwalifikacji,

— tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych sto-
sunkoéw miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie
konfliktow.

§9

Zasady tworzenia i przyznawania nagréd dyrektora szko-

ty:

1. Fundusz nagrdd dyrektora szkoty tworzy sie w wyso-

kosci 80% z 1% planowanego rocznego osobowego

funduszu wynagrodzen nauczycieli.

2. Decyzje w sprawie przyznania nagrody dyrektora
podejmuje dyrektor szkoty po uprzednim zaopiniowa-
niu przez rade pedagogiczng i zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w placéwce.

3. Nagrody dyrektora szkoly wyptaca sie ze srodkdéw
budzetowych zaplanowanych w budzecie danej szko-
ty.

§ 10

1. Nagrody Burmistrza i dyrektorow sg przyznawane
nauczycielom na podstawie nastepujacych kryteriow:
— posiadanie najwyzszej oceny pracy pedagogiczne;j,
— osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwier-

dzonych w sprawdzianach i egzaminach ucznidw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje eg-
zaminacyjne,

— podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich programdw i
publikaciji,

— osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu, potwier-
dzonych zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w
zawodach na szczeblu wojewddzkim, centralnym,

zajeciem przez uczniow I-lll miejsca w konkur-
sach przedmiotowych i innych, zawodach, prze-
gladach, festiwalach wojewoddzkich
i ogdlnopolskich,

— przygotowanie i organizowanie znaczacych uro-
czystosci szkolnych lub srodowiskowych,

— organizowanie imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych i wypoczynkowych,

— organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowe-
go wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

— zapewnienie pomocy i opieki uczniom i wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

— prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spo-
tecznej wsréd dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci
narkomanii i alkoholizmu,

— udziat w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego.

§ 11

Zatacznik nr 1 do uchwaty zawiera wniosek o przyznanie
nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

§12
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.
§13

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§ 14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.).
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-22/17/05 z dnia 22 marca 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 14 we fragmencie ,z mocg obowig-
zujacyg od 1 stycznia 2005 r.).

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

BOGDAN BERCZYNSKI

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej w Dusznikach Zdroju z
dnia 23 lutego 2005 r. (poz. 1382)
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WNIOSEK
o przyznanie nagrody burmistrza / dyrektora
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody burmistrza/dyrektora Panu/Pani

(miejscowos¢ i data) (pieczet) (podpis)
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z dnia 28 lutego 2005 r.
w sprawie likwidacji Punktu Filialnego Zespotu Szkét w Wilkowie Wielkim

Na podstawie art. 18 pkt 9 lit. h i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.) oraz art. 59 ust. 1, 2 w zwigzku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 229
z pézn. zm.), po uzyskaniu pozytywnej opinii Dolno$lgskiego Kuratora Oswia-
ty, Rada Miejska w Niemczy uchwala, co nastepuje:

§1 2. Mienie ruchome zlikwidowanej placéwki zostanie

Z dniem 31 sierpnia 2005 r. dokonuje sie likwidacji Punk-
tu Filialnego Zespotu Szkdét w Wilkowie Wielkim.

§2
Uczniowie zlikwidowanego Punktu Filialnego w Wilkowie
Wielkim beda realizowa¢ obowigzek szkolny w Zespole
Szkét w Niemczy oraz w Szkole Podstawowej w Gilowie.
Dzieci w wieku przedszkolnym bedg uczeszczaé¢ do
przedszkola Publicznego w Niemczy.

§3
Dokumentacja zlikwidowanej placéwki zostanie przeka-

zana do szkoly macierzystej, tj. do Zespotu Szkot
w Niemczy.

§4
1. Nieruchomosci, na ktére sktada sie: budynek likwido-
wanej placowki i dziatka o powierzchni 0,3866 ha

przeznacza sie na potrzeby biblioteki, Swietlicy oraz
na lokale mieszkalne.

rozdysponowane zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza
Miasta i Gminy Niemcza.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Niemcza.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego z mocag obowigzujacg od dnia 31 sierpnia
2005,

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JERZY PROKOP
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z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyj-
nego, za wystuge lat, funkcyjnego, wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe

i godziny doraznych zastepstw, dodatku za warunki pracy, nagréd ze spe-
cjalnego funduszu nagréd, innych swiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.) Rada Miejska w Niemczy uchwala:

§ 1 Regulamin wynagradzania okreslajgcy wysokos¢ stawek
oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkéw: mo-
tywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego, wynagrodze-
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nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, dodatku za warunki pracy, nagroéd ze specjal-
nego funduszu nagréd, innych swiadczeh wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Niemcza w roku 2005,
zwany dalej regulaminem.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
poszczegoélnych stopni awansu zawodowego zatrud-
nionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Niemcza,

placowkach os$wiatowych — rozumie sie przez to
przedszkole, szkoty podstawowe i gimnazjum prowa-
dzone przez Gmine Niemcza.

§3

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz

tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181).

. W 2005 roku nie przewiduje sie $srodkéw na podwyz-

szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslo-
nych w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

2. DODATEK MOTYWACYJNY

§4

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dy-

daktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, aw

szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindéw lub sprawdzianéw albo suk-
cesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie pozytywnej oceny dorobku zawodowe-
go,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé po-
wierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzeh szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji
i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych placéwki.

przedmiotowych

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

placéwek oswiatowych decydujg w szczegodlnosci na-

stepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi placéwki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosci ich wlasciwego wykorzystania na
cel placowki oswiatowej,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan pla-
cowki oswiatowe;j:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé
realizacji zadanh i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie placéwki oswiatowej;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej placowki oswiatowej:

a) osiggniecia uczniow placoéwki oswiatowej: na-
ukowe, sportowe, artystyczne, w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta placowki oswiatowej po-
przez: wprowadzenie programow autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy placéwki oswia-
towej poprzez rozwigzanie konkretnych pro-
bleméw wychowawczych, podejmowanie efek-
tywnych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,
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d) stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
samorzgdnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,

e) obecnos¢ placéwki oswiatowej w Srodowisku
lokalnym, wudziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspétpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoty, Ra-
da Rodzicoéw i Samorzgdem Uczniowskim.

§5

Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na doda-
tek motywacyjny dla nauczycieli — w wysokosci do 1,5%
planowanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
a dla dyrektorow placéwek oswiatowych do 30% plano-
wanego wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

§6

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
przyznaje dyrektor placéwki w oparciu o opracowane
kryteria w wysokosci do 5% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byé¢
przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow placowek
oswiatowych przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy
Niemcza na okres 1 roku szkolnego w wysokosci do
30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§7

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niere-
alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przeby-
wania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze, dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden mie-
sigc.

§8

1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej placéwce
oswiatowej dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
placéwki macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktdérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala
dyrektor placéwki, do ktérej nauczyciel zostat prze-
niesiony.

§9

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

3. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 10

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy wyptacony w okresach miesiecznych
poczynajac od czwartego roku pracy z tym, ze doda-
tek ten nie moze przekroczy¢é 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Szczegbétowe warunki nabywania prawa do dodatku
za wystuge lat okresla § 7 rozporzgadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r., o ktérym mowa w § 3 regulaminu.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-4/162/05 z dnia 31 marca 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 10 ust. 3).

4. DODATEK FUNKCYJNY
§ 11

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw placéwek przyznaje
Burmistrz Miasta i Gminy Niemcza, a dla wicedyrek-
toréow i pozostatych osoéb zajmujgcych inne stanowi-
ska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
placéwki.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora placowki przyznaje
sie za:

1) warunki organizacyjne i wielko$¢ placéwki,
2) zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowni-
czych.

§ 12

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora placowki, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie placéwki przystuguje dodatek
funkcyjny obliczany w % na podstawie wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela w wysokosci okreslonej w
ponizej podanej tabeli:

Lp. Typy placéwek oswiatowych, stanowiska kierownicze

Wysokos¢ % zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego
od | do
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1. |Przedszkole:
a) dyrektor 6% 25%
2. |Szkoly Podstawowe (Zespoty Szkot):
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 8 oddziatow 20% 40%
— liczacej od 9 do 16 oddziatow 25% 45%
— liczacej od 17 do 25 oddziatéw 30% 50%
b) wicedyrektor szkoty (Zespotu Szkoty), 15% 30%
c) kierownik Filii, 6% 25%
d) kierownik Swietlicy 5% 15%
. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, 3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych

ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora placowki lub powierzono te obowigzki w za-
stepstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
placowki przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego o
trzech miesigcach zastepstwa, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego.

§13

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
30,00 zt, za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci:

a) 30,00 zt, w szkotach podstawowych i gimna-
zjum,
b) 35,00 zt w przedszkolach.

§ 14

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 12 oraz § 13,
nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego, wy-
chowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 12 ust. 1-3, nie wytacza prawa do dodatku, o kté-
rym mowa w § 13 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 15

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-

guje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w ramach
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego
— w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadni-

czego,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i mtodziezg uposledzona umystowo w stopniu gte-
bokim
— w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadni-

czego,

w szkotach podstawowych

—  w wysokoséci do 15% stawki godzinowej za kaz-
dg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania.

2. Prawo do dodatku powstaje z dniem podjecia pracy w

takich warunkach, a ustaje z koncem miesigca, w kté-
rym nastapito zaprzestanie pracy w tych warunkach.

3. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z goéry, proporcjo-

1.

nalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzu-
jacego wymiaru czasu pracy w warunkach trudnych
lub ucigzliwych, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 16

Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystugujg dodatki w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci — 2%

2) przy drugim stopniu szkodliwosci — 3%

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci — 4%
wynhagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-

wia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w

warunkach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

a) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, przekraczajg najwyzsze dopuszczalne
normy lub niemozliwe jest zachowanie innych hi-
gienicznych norm pracy,

b) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co
najmniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych wyni-

kéw badania srodowiska pracy, przeprowadzonych
przez jednostke upowazniong do tego rodzaju badan
stwierdzajacych, ze praca jest wykonywana w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 2.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.0911-4/162/05 z dnia 31 marca 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 16).

1.

. SZCZEGOLOWE

§17

W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych i do dodatkéw za trudne i ucigzliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
obu tych dodatkéw.

. Decyzje o przyznaniu dodatkéw za warunki pracy dla

nauczycieli, podejmuje dyrektor placéwki oswiatowej,
a dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Niemcza.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z gory.

WARUNKI OBLICZANIA |
WYPLA-CANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONAD-WYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW
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§18

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z zastrze-
zeniem ust. 2, dzielgc nauczycielowi przyznang staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponad-
wymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia), przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczy-
ciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zajeé, na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru za-
J&C.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zajeé, przez 4,16 — z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petng godzine.

§19

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalonej zgodnie z art. 42 ust. 7 Karty Nauczycie-
la, jak réwniez uchwatg nr VI1/49/2003 Rady Miejskiej
w Niemczy z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie
szczegbtowych zasad i rozmiaru znizek w tygodnio-
wym obowigzkowym wymiarze godzin nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szko-
tach (zespofach) i przedszkolu, szczegdtowych zasad
zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego wy-
miaru  zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych oraz w sprawie okreslenia tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli za-
trudnionych na okreslonych stanowiskach, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub %4, gdy dla nauczyciela
ustalono 4-dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-

miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w ta-
kim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowosci w ramach tzw. ,Zielonych
Szkét” w wysokosci wynagrodzenia za dwie godziny
ponadwymiarowe za kazdy dzien trwania ,Zielonej
Szkoty”.

4. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych, o ktérych mowa w pkt 3, nie przystu-
guje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego
PN.11.0911-4/162/05 z dnia 31 marca 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 19 ust. 4).

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

7. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§ 20

1. Nauczyciele mogg otrzymaé nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na-
gréd w wysokosci 1% planowanych rocznych wyna-
grodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty
nagréd Burmistrza i dyrektora placéwki oswiatowej z
czego:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
przyznawane przez dyrektorow,

2) 20% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
przyznawane przez Burmistrza.

§ 21

Nagrody, o ktérych mowa w § 20 regulaminu, sg przy-
znawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej,. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyzna-
na w innym terminie.

§ 22

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody w terminie do 15
wrzesénia 2005 r. wystepuje:

1) Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, Zaktadowa
Organizacja Zwigzkowa — dla nauczycieli placo-
wek oswiatowych,

2) Burmistrz Miasta i Gminy Niemcza, Rada Peda-
gogiczna, Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa dla
dyrektoréw placowek oswiatowych.

2. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-
stepujace dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawo-
dowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,
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7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informa-
cje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagro-
dy.

§ 23

Nagroda, o ktérej mowa w § 20, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 3 z nastepujacych kryteridow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawozdaniach i egzaminach uczniéw, przepro-
wadzonych przez zewnetrzne komisje egzamina-
cyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowania autorskich programoéw
i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem ucznidw do udzialu w zawo-
dach |l stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (cen-
tralnych) ogdélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidw (zespotu uczniéw) I-lll
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnoéci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcq dziatalnos¢ wychowawczag
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organi-
zowanie  wycieczek, udziat w wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowan-
kom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub pato-
logicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsréd
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu,

c) organizuje wspoétprace szkoty lub placowki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, orga-
nizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow pa-

§ 27

Nauczycielski dodatek  mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1. niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

tologii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub pla-
cOwki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub pla-
cowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej
na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 24

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego tecz-
ce akt osobowych.

8. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 25

Nauczycielowi zatrudnionemu w placéwkach oswiato-
wych na terenie Gminy w wymiarze nie nizszym niz po-
towa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
osiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy zgodnie z art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 26

1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
uzalezniona jest od liczby cztonkdéw rodziny i wynosi
miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie 25,50 zt
b) przy dwéch osobach w rodzinie 34,00 zt
c) przy trzech osobach w rodzinie 42,50 z
d) przy czterech i wiecej osobach
w rodzinie 51,00 zt

2. Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, zali-
cza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszku-
jacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozo-
stajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslo-
nej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okreslajg praco-
dawce, ktéry bedzie ten dodatek wyptacat.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przy-
padku jednak gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okre-
su, na ktéry umowa zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 28
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Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placowki
oswiatowej, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy
Niemcza.

§ 29

Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

9. POSTANOWIENIA KONCOWE
§30

Traci moc uchwata nr VII/50/2003 Rady Miejskiej
w Niemczy z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre-
Slajacego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyj-

nego, za warunki pracy i wystuge lat oraz niektérych
innych sktadnikéw wynagrodzenia, wysokos¢ i szczego-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego oraz nagréd dla nauczycieli.

§ 31

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Niemcza.

§32

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

RZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JERZY PROKOP

1385
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SCINAWIE
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania i zwrotu zasitku
celowego na ekonomiczne usamodzielnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zmiany; Dz. U.
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r.
Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) i w zwigzku z
art. 17 ust. 2 pkt 2 i art. 43 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001) Rada Miejska w Scinawie

uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Zasitek celowy na ekonomiczne usamodzielnienie
zwany dalej ,zasitkiem” przyznawany jest na wniosek
osoby lub rodziny ubiegajacej sie o te forme pomocy
pod warunkiem posiadania srodkéw finansowych na
ten cel przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spo-
tecznej w Scinawie. (Rozstrzygnieciem nadzorczym
Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0911--9/179/05 z
dnia 4 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 1).

§2
§3

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zasitek
moze by¢ przyznany osobom lub rodzinom, ktérych
dochdd jest wyzszy niz kryterium dochodowe, okre-
slone w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, pod warunkiem jego catkowitego
zwrotu.

Zasitek moze by¢ przyznany w szczegdlnosci na:

1) podjecie dziatalnosci gospodarczej;

2) koszty przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowa-
nia, a przygotowanie to rokuje poprawe jego sytuacji
materialnej;

3) pokrycie kaucji za uzyczenie przedmiotéw i urzadzeh

utatwiajgcych niepetnosprawnym funkcjonowanie w
srodowisku i podjecie pracy zarobkowej.

2. Zwrot nastepuje w miesiecznych ratach, nie wiecej niz
przez 24 miesigce, od miesigca wyptaty zasitku.

§4
1. Wysokos¢ zasitku nie moze przekraczaé pieciokrot-
nosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowig-
zujgcego w dniu podejmowania decyzji, w sprawie
przyznania zasitku.
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2. Zwrot zasitku nastepuje w formie wptacania kolejnych
rat bezposrednio do kasy Miejskiego-Gmin-nego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§5
W przypadku wykorzystania zasitku w sposéb niezgodny
z celem, badz tez stwierdzenia jego marnotrawstwa,
zasitek podlega natychmiastowemu zwrotowi.

§6

Traci moc uchwata nr 165 Rady Gminy i Miasta
w Scinawie z dnia 13 czerwca 1997 r. w sprawie okresle-
nia wysokosci i szczegétowych zasad oraz trybu przy-
znawania i zwrotu zasitku celowego na ekonomiczne
usamodzielnienie.

§7

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Scinawa.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ANDRZEJ SITARSKI

1386
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SCINAWIE
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad zwrotu wydatkéw za Swiadczenia
z pomocy spotecznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) oraz art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 mara
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001) Rada
Miejska w Scinawie uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwata niniejsza okresla zasady zwrotu wydatkéw za
Swiadczenia z pomocy spotecznej, tj. pomoc rzeczowa,
zasitki okresowe i zasitki celowe przyznane pod warun-
kiem ich zwrotu.

§2
W  przypadku przekroczenia kryterium dochodowego,
okreslonego w art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spofecznej, wydatki za swiadczenia z pomocy

spotecznej podlegajg zwrotowi w catosci lub w czesci wg
nastepujacych zasad:

% kryterium dochodowego wysokos$¢ zwrotu w %
powyzej 100-110 90
powyzej 110 100

§3
Traci moc uchwata nr 164 Rady Gminy i Miasta
w Scinawie z dnia 13 czerwca1997 r. w sprawie zasad

zwrotu wydatkéw poniesionych na pomoc rzeczowa,
zasitki celowe, ustugi lecznicze i wydatkdw na pokrycie
kosztéw pogrzebu.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Scinawa.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ANDRZEJ SITARSKI

1387
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SCINAWIE
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie szczegétowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuincze oraz warunkéw catkowi-

tego
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lub czesciowego zwolnienia z tych optat, jak rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001) Rada
Miejska w Scinawie uchwala, co nastepuje:

§ 1

llekro¢ w uchwale jest mowa o ustugach — rozumie sie
przez to ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opie-
kuncze, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekun-
czych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

§2

Zakres, wymiar godzinowy, okres $wiadczenia ustug
ustalany jest indywidualnie dla kazdego $wiadczeniobior-
cy z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej i zdrowotne;j.

§3

1. Ustugi swiadczone sg w dni robocze w godzinach
pracy M/G Osrodka Pomocy Spotecznej w Scinawie.

2. W indywidualnych  przypadkach, wynikajacych
z uzasadnionych potrzeb $wiadczeniobiorcy ustugi
mogg by¢ swiadczone w innych godzinach.

3. W dni wolne od pracy (soboty, niedziele i Swieta)
ustugi moga by¢ swiadczone osobom samotnym lub
samotnie gospodarujgcym, ktére sg catkowicie nie-
zdolne do samoobstugi.

§4

Swiadczeniobiorcy, ktérych dochdd na osobe w rodzinie
lub dochdéd osoby samotnie gospodarujacej jest wyzszy
niz kryterium dochodowe okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ponoszg
odptatnos¢ na nastepujacych zasadach:

% kryterium dochodowego Wysokosc¢ odptatnosci w % liczona od kosztéw ustug
okreslonego w art. 8 ust. 1 ystawy Osoba samptnie Osoba w rodzinie
0 pomocy spotecznej gospodarujaca
Do 100 Nieodptatnie Nieodptatnie
101 -150 10 10
151 -200 20 30
201 - 250 40 50
251 -300 50 70
Powyzej 301 100 100
§5 §6

Osoby zobowigzane do ponoszenia opfat z tytutu swiad-

czenia ustug moga by¢ czesciowo lub catkowicie zwol-

nione z tej odptatno$ci w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, a zwlaszcza gdy:

1) ponoszg optaty za ustugi opiekuncze, $wiadczone
innym cztonkom rodziny,

2) wystepuje dilugotrwata choroba wigzaca sie z ko-
niecznoscig ponoszenia wysokich kosztow lekow
i leczenia,

3) ustalona odptatnosé doprowadzitaby swiadczeniobior-
ce do niemoznosci zabezpieczenia podstawowych po-
trzeb bytowych (np. optata czynszu, energii elektrycz-
nej, gazu, zakup wyzywienia).

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Scinawa.

Nalezno$¢ za ustugi uiszcza sie w kasie Miejsko-Gmin-
nego Osrodka Pomocy Spotecznej lub na konto bankowe
do 15. dnia kazdego miesigca, nastepujgcego po miesig-
cu, w ktérym wykonano ustugi.

§7

Traci moc uchwata Rady Gminy i Miasta w Scinawie nr
163 z dnia 13 czerwca 1997 r. w sprawie okre$lenia
szczegbtowych zasad przyznawania i odpfatnosci za
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
oraz szczegbtowe zasady czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat, jak rowniez tryb ich pobierania.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY
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Postanowienia ogélne

ANDRZEJ SITARSKI

1388
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SCINAWIE
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegol-
nych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w szkotach prowadzo-
nych przez )

Miasto i Gmine Scinawa, w roku 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759), art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr
179, poz. 1845) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Miejska w Scinawie uchwala Regulamin
wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, za-
trudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gmine Scinawa, w roku
2005, zwany dalej ,Regulaminem”:

Rozdziat 1
dyrektora przedszkola,

§ 1 Miasta i Gminy Scinawa,

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec takze

3) burmistrzu — nalezy przez to rozumieC Burmistrza

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,

Regulamin okresla wynagrodzenia nauczycieli, obowig-
zujace w 2005 roku, w zakresie:

1.

Wysoko$ci oraz szczegdtowych warunkéw przyzna-
wania dodatkow:

1) za wystuge lat,

2) motywacyjnego,

3) funkcyjnego,

4) za warunki pracy.

Szczegdtowych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go oraz szczegotowych zasad jego przyznawania i
wypfacania.

§ 2

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i przedszko-

le, prowadzone przez Miasto i Gmine Scinawa,

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslag-
skiego PN.I1.0911-19/180/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r.
stwierdzono niewaznosé § 3 ust. 2 pkt 11 2).

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej,

4) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
Sci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§3

. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust.

1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastapito pierwszego dnia
miesigca,
chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

. Szczegodtowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnie-

nia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat okresla rozporzadzenie MENIS z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogollnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
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prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181).

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
§4
. Ogélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego reguluje rozporzadzenie MENIS

z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.

181).

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego w zakresie:

1) osiggniec dydaktycznych,
i opiekunczych jest:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych  osiggnie¢  dydaktyczno--
wychowawczych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promociji, efektami egzaminow i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzi-
cami;

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki;

d) efektywne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

2) szczegdlnie efektywnym  wypetnianiu  zadan
i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem jest:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych;

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutku-
jacych efektami w procesie ksztatcenia i wycho-
wania jest:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

wychowawczych

b) efektywne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego, jak réwniez ucznia wyma-
gajacego dodatkowej pracy pedagogicznej;

4) zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karty Nauczyciela
jest:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
Sci szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

d) poswiecanie uczniom dodatkowego czasu —
inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych
zadan pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

e) pozyskiwanie sponsorow;

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

5) realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wyni-
kajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswia-
towej jest:

a) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace
ciggty rozw¢j i doskonalenie jakosci jej pracy;

b) realizacja zadah i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

. W zaleznosci od poziomu spetniania warunkéw,

o ktoérych mowa w § 4 ust. 2, wysokos¢ dodatku mo-

tywacyjnego wynosi:

1) dla dyrektora szkoty —do 35%,

2) dla wicedyrektora —do 25%,

3) dla innych nauczycieli zajmujgcych stanowisko
kierownicze — do 15%,

4) dla pozostatych nauczycieli — do 20%,

wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-

ny, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz rok.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego

przyznania dla dyrektora szkoty ustala burmistrz, dla
pozostatych nauczycieli — dyrektor szkoty. O przyzna-
niu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany
jest na pismie.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole,

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem, w ktérej na-
uczyciel uzupetnia etat.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole

przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje po
uptywie okresu umozliwiajgcego ocene osigganych
wynikéw pracy, nie wczesniej jednak niz po uptywie 6
miesiecy.

. Wyptata dodatku motywacyjnego nastepuje z gory, w

terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§5

. Wykaz stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec

uprawnionych do dodatku funkcyjnego okresla rozpo-
rzgdzenie MENiIS z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
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dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-

czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym

od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-

rektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kie-

rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi:

a) przedszkola —od 3% do 20%,
b) szkoty podstawowej, gimnazjum:
— do 7 oddziatow —od 5% do 25%,
— do 20 oddziatéw —od 10% do 35%,
— pow. 20 oddziatéw — od 20% do 40%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi szkoty podstawowej, gimnazjum:

— do 20 oddziatow —od 5% do 15%,
— pow. 20 oddziatow —od 10% do 25%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) inne stanowiska kierownicze

— do 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasad-
niczego.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty

ustala burmistrz, a dla nauczyciela zajmujgcego sta-

nowisko wicedyrektora i inne stanowisko kierownicze

— dyrektor szkoty, uwzgledniajac liczbe oddziatow

szkoty, ztozonos¢ zadan wynikajgcych

z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-

niczych w szkole, liczbe zatrudnionych pracownikow,

wyniki pracy szkoty oraz warunki srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuije.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla

nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2, oprécz warun-

kéw okreslonych w ust. 3 bierze sie takze pod uwage:

1) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod

wzgledem formalno-prawnym podejmowanych de-
cyzji oraz ich zasadnos¢;

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadze-

niem szkoty,

3) jako$¢ sprawowania nadzoru

i kontroli wewnetrznej,
4) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty,
5) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej
szkoty,
6) wspotprace z radg pedagogiczng, radg szkoty
i samorzadem uczniowskim,
7) terminowos$c i rzetelno$¢ wykonywania zadan,
8) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi dziataja-
cymi w szkole,
9) wspoétprace z organem prowadzacym szkote.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego
PN.11.0911-19/180/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 5 ust. 5).

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia,
a wrazie wczeshiejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktérym nastagpito odwotanie, a jezeli od-
wotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od te-
go dnia.

pedagogicznego

7.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

1.

Uregulowania ust. 6 majg rowniez zastosowanie do
nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastepstwie.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej
w pracy,

2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnie-
nia z innych przyczyn obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po jednym miesigcu zastepstwa dyrektora
szkoty przez tego wicedyrektora — z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy dyrektora.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono dodatkowe za-

dania i zajecia przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokosci:

1) wychowawcy klasy i oddziatu
przedszkolnego

2) opiekunowi stazu

3) doradcy metodycznemu —od 1,5 do 10%,

4) nauczycielowi-konsultantowi —od 1,5 do 10%

najnizszego wynagrodzenia nauczyciela stazysty

okreslonego w tabeli, bedacej zatacznikiem do roz-

porzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-

dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warun-

kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu

wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

Wysokos¢ dodatku dla nauczycieli, o ktérych mowa

w ust. 10, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora

szkoty — burmistrz. Przepisy ust. 5-6 i 8 stosuje sie

odpowiednio.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguije,

niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela, za

kazdy oddziat.

Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu przystuguje

za kazdego nauczyciela odbywajacego staz.

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, nie

wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym

mowa w ust. 10.

Wyptata dodatku funkcyjnego nastepuje z gory,

w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

nieobecnosci

— 4%,
-1,5%,

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§6
Za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach uznaje
sie prace wymienione w § 8 i 9 rozporzgdzenia ME-
NiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
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dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 2,
poz. 181).
. Prawo do dodatku za warunki pracy posiadajg na-
uczyciele i wychowawcy zatrudnieni w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 1, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy i rodzaj stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3.
. Jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czesé
obowigzujacego go wymiaru zaje¢, dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalne;.
. Wysokos¢ dodatku wynosi:
1) za prace w trudnych warunkach  — do 20%,
2) za prace w warunkach ucigzliwych — do 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
3) za prace w warunkach szkodliwych

dla zdrowia —do 5%
najnizszego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
okreslonego w tabeli, bedacej zatgcznikiem do rozpo-
rzgdzenia MENiIS z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).
. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — burmistrz, biorgc pod
uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych
prac.
. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje niezaleznie od dodatku za prace w
trudnych warunkach lub warunkach uciagzliwych.
. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem
podjecia pracy w takich warunkach, a ustaje z kon-
cem miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie pracy
w tych warunkach.
. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§7

. Definicje godziny ponadwymiarowej i doraznego za-
stepstwa okresla art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i doraznego zastepstwa pracy nauczyciela oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (taczenie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych, czy tez
doraznych zastepstw.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznawang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-

cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin re-
alizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-

wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 2 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng go-
dzine.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 2—

4 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w

zrealizowac
pracodawcy,

ktérych  nauczyciel nie mogt ich

z przyczyn lezacych po  stronie

w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z6w,

2) udziatem dzieci w imprezie szkolnej lub wyciecz-
ce, o ile nauczyciel nie ma mozliwosci realizacji
innych zaje¢ dydaktycznych,

3) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j
oraz w innych obowigzkowych formach ksztatce-
nia,

4) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie -
w pierwszym dniu choroby,

5) rekolekcjami,

6) dniem wolnym od zaje¢ lekcyjnych, tj. dniem roz-
poczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz
Dniem Edukacji Narodowej

traktuje sie jako faktycznie zrealizowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy,
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 —
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy ty-
dzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu,
w terminie wypfaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 7
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§8

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim

W wymiarze co najmniej potowy tygodniowego, obo-
wigzkowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystu-
guje dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od

liczby czionkéw rodziny uprawnionego nauczyciela,
WYyNosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie
2) przy dwdch osobach w rodzinie

— 3%,
— 4%,
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3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 6%
najnizszego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
okreslonego w tabeli, bedacej zatgcznikiem do rozpo-
rzgdzenia MENiIS z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

3. Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz
wspdlnie z nim zamieszkujgcych: matzonka, rodzicéw
oraz dzieci — pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Dodatek mieszkaniowy na dzieci
ukohczenia przez nie:

1) 18 roku zycia lub

2) nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia albo

3) 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole
lub szkole wyzszej i legitymuje sie orzeczeniem
o0 umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepet-
NOSPrawnosci.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wska-
Zujg pracodawce, ktoéry bedzie wyptacat dodatek jed-
nemu z nich.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 5, na ich wspdlny wniosek. Dodatek dla na-
uczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty — burmistrz.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktérg przystuguje wy-
nagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby, zawarta byta umowa o

przystuguje do

prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczyciel otrzymujacy dodatek jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomié o zaistniatej zmianie liczby
cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3.
W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
burmistrza, nienaleznie pobrany przez nauczyciela
dodatek podlega zwrotowi.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadni-
czego.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§9
Przyznawanie nagréd dla nauczycieli za ich osig-
gnigcia dydaktyczno-wychowawcze reguluje uchwata
nr XXXI11/211/2004 Rady Miejskiej w Scinawie z dnia 26
listopada 2004 r. w sprawie ustalenia kryteridow i trybu
przyznawania nagréd dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Dol-
noslaskiego z 2005 r. Nr 2, poz. 78).

§10
Zmiana regulaminu wymaga uchwaty Rady Miejskiegj
w Scinawie.

§ 11
Traci moc uchwata nr 166 Rady Gminy i Miasta

w Scinawie z dnia 5 wrzesnia 2000 r. w sprawie regula-
minéw okreslajgcych niektére zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine i Miasto Scinawa.

§ 12

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Scinawa.

§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY RADY

ANDRZEJ SITARSKI

1389
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZICACH
z dnia 28 lutego 2005 r.

zmieniajaca uchwate nr XXVII/470/00 Rady Miejskiej w Swiebodzicach
z dnia 10 sierpnia 2000 r. w sprawie: ustalenia czasu pracy sieci handlo-

wej,

gastronomicznej i ustugowej w miescie Swiebodzice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) oraz art. Xl § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Przepisy wprowa-
dzajace kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 124 ze zmianami) Rada Miejska w

Swiebodzicach uchwala, co nastepuije:
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§1

W uchwale nr XXVII/470/00 Rady Miejskiej w Swiebodzi-
cach z dnia 10 sierpnia 2000 r. w sprawie ustalenia cza-
su pracy sieci handlowej, gastronomicznej i ustugowej w
miescie Swiebodzice wprowadza sie nastepujgce zmia-
ny:

1) § 1 ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) punkty prowadzace skup i sprzedaz surowcow
wtérnych winng otwiera¢ placowke nie wczesniej
nizooo godz. 8%, zamykaé nie pdzniej niz o godz.
187,

2) w § 1 ust. 3 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

»3) punkty skupu i sprzedazy odpadéw metali winny
otwiera¢ placéwke od Eoniedzia#ku do piatku nie
wczesniej niz o godz. 8 ° zamykacé nie pdzniej niz
o0 godz. 16°*".

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Swiebodzice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

WEADYStAW GORA

1390
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZICACH
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad przyznawania swiadczen w ramach dozywia-
nia dzieci i mtodziezy oraz zapewnienia positku osobom go pozbawionym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) oraz art. 8 ust. 2, art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14, art. 48 ust. 4 i 5 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zmia-
nami), w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 19 pazdziernika
2004 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji w 2005 r. Rzadowego
Programu ,Positek dla potrzebujgcych” (Dz. U. Nr 236, poz. 2363) Rada Miejska

w Swiebodzicach uchwala, co nastepuije:

§1

Ustala sie nastepujace zasady przyznawania swiadczeh

w ramach dozywiania:

1. Dzieciom i miodziezy, osobom dorostym z gospo-
darstw domowych o najnizszych dochodach i znajdu-
jacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, osobom
starszym, chorym i niepetnosprawnym udziela sie
bezzwrotnej pomocy na dozywianie;

4. Kwota zasitku przekazywana jest przelewem na konto
wykonawcy ustugi.
§2
Traci moc uchwata nr XXIX/255/04 Rady Miejskiej
w Swiebodzicach z dnia 20 sierpnia 2004 r. w sprawie
zasad zwrotu wydatkéw za pomoc w formie goracego

positku, przyznawanych dzieciom i mtodziezy w okresie
nauki.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Swiebodzice.

2. Pomoca moga by¢ objete osoby, ktérych dochdd nie
przekracza 150% kryterium dochodowego, okreslone-
go w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zmianami), z tym
ze w pierwszej kolejnosci pomoc udzielana jest rodzi-
nom i osobom najubozszym;

3. Pomoc przyznawana jest w formie zasitku celowego
na optacenie lub zakup gorgcego positku;

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

WEADYSLAW GORA



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 66

— 5659 —

Poz. 1390 i 1391

1391
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZIEBICACH
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

(Dz. U. z dnia 1996 r.

Nr 67, poz. 329 z pdézn. zm.) uchwala ,Regulamin

udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym” w brzmieniu:

Regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym

I. Rodzaje pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym i uprawnieni do korzystania z pomocy

§ 1

Pomoc materialna o charakterze socjalnym moze by¢
udzielana jako:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

§2

Uprawnionymi do otrzymania stypendium szkolnego sg:

1) uczniowie szkét publicznych i niepublicznych
o uprawnieniach szkét publicznych dla miodziezy i dla
dorostych oraz stuchaczy publicznych kolegiéw jezy-
kéw obcych i kolegiéw pracownikéw stuzb spotecz-
nych — do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

2) wychowankowie publicznych i niepublicznych osrod-
kéw umozliwiajgcych dzieciom i mtodziezy, o ktérych
mowa w art. 16 ust. 7 ustawy o systemie oswiaty, a
takze dzieciom i miodziezy uposledzonym umystowo
ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, realizacje
odpowiednio obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
— do czasu ukohczenia realizacji obowigzku nauki,

3) uczniowie szkdét niepublicznych  nieposiadajacych
uprawnien szkét publicznych dla mtodziezy i dla doro-
stych — do czasu ukohczenia realizacji obowigzku na-
uki,

3. Uczen moze korzystaé jednoczesnie z pomocy
o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

§4

Uprawnionymi do otrzymania zasitku szkolnego sg oso-
by, o ktérych mowa w § 2, znajdujace sie przejsciowo w
trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowe-
go.

Il. Formy pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym

§5

1. Formami stypendium szkolnego sg;
1) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,

4) stuchacze niepublicznych kolegiow nauczycielskich
i nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych — do czasu
ukonhczenia ksztatcenia nie dtuzej jednak niz do ukonh-
czenia 24 roku zycia, ktérzy znajdujg sie w trudnej sy-
tuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na
osobe w rodzinie, w szczegoélnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepethosprawnosgé, ciezka lub
dtugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetno-
Sci wypetniania funkcji opiekuhczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest
niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

§3

1. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry
otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym
ze srodkéw publicznych z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen ktory otrzymuje inne stypendium o charakte-
rze socjalnym ze srodkéw publicznych, moze otrzy-
mywac stypendium szkolne w wysokosci, ktéra tacz-
nie z innym stypendium o charakterze socjalnym ze
srodkéw publicznych nie przekracza w okresie roku
szkolnego dwudziestokrotnosci kwoty, o ktérej mowa
w art. 6 ust. 2 z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadcze-
niach rodzinnych, a w przypadku stuchaczy kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykow
obcych i kolegidw pracownikow stuzb spotecznych
osiemnastokrotnosci kwoty, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. $wiad-
czeniach rodzinnych.

wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania, a takze udziatu w za-
jeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota,

2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym,
wtym w szczegdlnosci zakup podrecznikow
i innych pomocy naukowych,

3) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow zwigza-
nych z pobieraniem nauki poza miejscem za-
mieszkania ucznidw szkét ponadgimnazjalnych
oraz stuchaczy kolegiéw nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiéw jezykdéw obcych i kolegiow pra-
cownikow stuzb spotecznych,

4) Swiadczenia pieniezne, jezeli woéjt (burmistrz, pre-
zydent) uzna, ze udzielenie stypendium
w formach, o ktérych mowa w pkt 1) i pkt 2), aw
przypadku uczniéw szkét ponadgimnazjalnych tak-
ze w formie, o ktérej mowa w pkt 3), nie jest moz-
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liwe, natomiast w przypadku stuchaczy kolegiéw, o
ktérych mowa w pkt 1)-3), nie jest celowe.
2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub
kilku formach jednoczesnie.

§6

Formg zasitku szkolnego moze by¢ swiadczenie pienigz-
ne na pokrycie wydatkdw zwigzanych z procesem edu-
kacyjnym lub pomoc rzeczowa o charakterze edukacyj-
nym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymy-
wanego stypendium szkolnego.

lll. Tryb i spos6b przyznawania oraz wstrzymywania
i cofania swiadczenh pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym

§7

1. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym przyznaje Burmistrz Zigbic w drodze decyz;ji
administracyjne;j.

2. Burmistrz Zigbic moze upowazni¢ imiennie pracowni- 4
ka gminnej jednostki organizacyjnej do przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym. Upowazniony pracownik nie moze by¢ zatrud- 2
niony w osrodku pomocy spoteczne;j.

§8

1. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze so-

cjalnym s3g przyznawane na: 1.

1) wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, po
zaciggnieciu opinii odpowiednio dyrektora szkoty,
kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego ko-
legium jezykdéw obcych, kolegium pracownikow

stuzb spotecznych lub osrodka, o ktorym mowa w 2.

§ 2 pkt 2.

2) wniosek odpowiednio dyrektora szkoty, kolegium
nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jezy-
kéw obcych, kolegium pracownikéw stuzb spotecz-
nych lub osrodka, o ktérym mowa w § 2 pkt 2.

2. Whniosek o udzielenie pomocy materialnej o charakte-

rze socjalnym i zataczniki do wniosku nie podlegajg 3

opfacie skarbowe;j.
3. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze so-

cjalnym moga by¢ réwniez przyznawane z urzedu. 4.

§9

1. Whniosek o przyznanie $wiadczenia pomocy material-
nej o charakterze socjalnym zawiera w szczegoélnosci:

1) imie i nazwisko ucznia i jego rodzicow, 6

2) miejsce zamieszkania ucznia,

3) rodzaj swiadczenia, o jakie ubiega sie wniosko-
dawca (stypendium szkolne, zasitek szkolny), oraz
pozadang forme s$wiadczenia inng niz forma pie-
niezna. W przypadku ubiegania sie o pokrycie cat-
kowitych lub czesdciowych Kkosztéw udziatu
w zajeciach edukacyjnych podaje sie informacje o

pienieznych z pomocy spotecznej, zamiast zaswiad-
czenia o wysokosci dochodéw przedkiada sie za-
Swiadczenie o korzystaniu ze Swiadczen pienieznych
Z pomocy spoteczne;.

Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego skfada
sie w Urzedzie Miasta na dziennik podawczy do dnia
15 wrzesnia danego roku szkolnego, a w przypadku
stuchaczy kolegium nauczycielskiego, nauczyciel-
skiego kolegium jezykédw obcych, kolegium pracowni-
kéw stuzb spotecznych — do dnia 15 pazdziernika da-
nego roku szkolnego.

Whniosek o zasitek szkolny mozna sktada¢ w Urzedzie
Miasta na dziennik podawczy w terminie nie dtuzszym
niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia uzasad-
niajgcego przyznanie tego zasitku.

W uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie
stypendium szkolnego moze byé ztozony po uptywie
terminu, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 10

. Do opiniowania wnioskéw o udzielenie pomocy mate-

rialnej o charakterze socjalnym Burmistrz Ziebic po-
wotuje komisje stypendialna.

. Sktad komisji stypendialnej, tryb jej pracy oraz szcze-

gotowe zadania ustala Burmistrz Ziebic w odrebnym
zarzadzeniu.
§ 11

Rodzice ucznia lub petnoletni uczen otrzymujacy sty-
pendium szkolne sg obowigzani niezwiocznie powia-
domi¢ Burmistrza Ziebic o ustaniu przyczyn, ktére
stanowity podstawe przyznanie stypendium szkolne-
go.

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do dyrektora
szkoty, kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego
kolegium nauki jezykéw obcych, kolegium pracowni-
kéw stuzb spotecznych lub osrodka, o ktérym mowa w
§ 2 pkt 2, w przypadku gdy dyrektor powezmie infor-
macje o ustaniu przyczyn, ktére stanowity podstawe
przyznania stypendium szkolnego.

Stypendium szkolne wstrzymuje sie albo cofa
w przypadku ustania przyczyn, ktére stanowity pod-
stawe przyznania stypendium szkolnego.

Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypen-
dium szkolnego podlegajg sciggnieciu w trybie prze-
piséw o postepowaniu egzekucyjnym w administrac;ji.

Wysokos¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz
termin zwrotu tej naleznosci ustala sie w drodze de-
cyzji administracyjne;.

. W przypadkach szczegdlnych, zwtaszcza jezeli zada-

nie zwrotu wydatkéw na udzielone stypendium szkol-
ne w catosci lub czesci stanowitoby dla osoby zobo-
wigzanej nadmierne obcigzenie lub tez niweczytoby
skutki udzielanej pomocy, Burmistrz Ziebic moze od-
stgpi¢ od zgdania takiego zwrotu.

§ 12

tych zajgciach i o podmiocie prowadzacym zajecia Od decyzji o przyznaniu pomocy materialnej w okreslo-
edukacyjne, nej wysokosci lub odmowy przyznania pomocy oraz
4) dane uzasadniajgce przyznanie $wiadczenia. wstrzymania i cofniecia pomocy stuzy odwotanie.

2. Do wniosku o udzielenie pomocy materialnej zatgcza
sie  zaswiadczenie o wysokosci  dochododw,
a w przypadku ubiegania sie o stypendium szkolne
przez ucznia, ktérego rodzina korzysta ze Swiadczen
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IV.Wysokosé stypendium oraz okresy i formy ptat-
nosci pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym

§13

1. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie
ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium
szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota, o ktorej
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
z pézn. zm.).

2. Miesieczng wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie
ucznia uprawniajacg do ubiegania sie o stypendium
szkolne ustala sie na zasadach okreslonych w art. 8
ust. 3—13 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1, z tym ze do
dochodu nie wlicza sie Swiadczen pomocy material-
nej, o ktérych mowa w art. 90c ust. 2 i 3 ustawy o sys-
temie oswiaty.

3. Maksymalna wysokos¢ stypendium szkolnego (sty-
pendium w petnej wysokosci) nie moze przekraczaé
miesiecznie kwoty stanowigcej dwukrotnos¢ kwoty, o
ktérej mowa w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 li-
stopada 2003 r. oswiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
Nr 228, poz. 2255 z pdzn. zm.).

4. Stypendium szkolne miesiecznie nie moze by¢ nizsze
niz 80% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.).

5. Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢
jednorazowo kwoty stanowigcej pieciokrotnosé kwoty,
o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 li-
stopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

6. Burmistrz Ziebic ustala wysokos¢ pomocy materialnej
w granicach okreslonych w ust. 3 i 4 w kazdej sprawie
indywidualnie, kierujgc sie: sytuacjag dochodowg
ucznia i jego rodziny ustalong zgodnie z ust. 1 2, in-
nymi okolicznosciami, o ktérych mowa w § 2, wyko-
rzystujgc opinie komisji stypendialnej w sprawie pro-
pozycji wysokoséci stypendium lub zasitku.

7. Burmistrz Ziebic opracuje szczegdtowe zasady usta-
lania propozycji wysokosci stypendium szkolnego
przy zastosowaniu kryterium wysokosci dochodu na
osobe w rodzinie ucznia ubiegajacego sie o stypen-
dium z uwzglednieniem sytuacji spotecznej jego ro-

zostaly zgtoszone przez ucznidow i zaakceptowane
przez szkoty.

3. Pomoc materialna w formach, o ktérych mowa w § 5

ust. 1 pkt 2-3, moze by¢ realizowana takze poprzez
zwrot uprzednio zaakceptowanych wydatkéw, po
przedstawieniu odpowiednich rachunkéw potwierdza-
jacych wydatki, w formie wypfaty gotéwkowej z kasy
urzedu lub przelewu na bankowy rachunek oszczed-
nosciowo-rozliczeniowy rodzicéw ucznia (opiekundéw
prawnych) lub petnoletniego ucznia.
Szczegodtowe warunki, jakie powinno spetnic rozlicze-
nie zwrotu wydatkéw z tytutu pomocy rzeczowej, zo-
stang uregulowane w odrebnym zarzadzeniu Burmi-
strza Zigbic.

4. Swiadczenia pieniezne z tytutu pomocy materialnej o
charakterze socjalnym wyptacane sg w kasie urzedu
lub przelewem na rachunek oszczedno$ciowo-
rozliczeniowy.

1.

1.

dziny oraz okolicznosci, o ktérych mowa w § 2, kté-
rymi bedzie kierowata sie komisja stypendialna przy
opiniowaniu wnioskow.

Przy ustalaniu propozycji wysokosci zasitku szkolnego
komisja stypendialna kieruje sie indywidualng oceng
skutkéw zdarzenia losowego, uzasadniajgcego ztoze-
nie wniosku.

Zasady, o ktérych mowa w pkt 7, mogq by¢é pomocni-
czo stosowane przy ustalaniu propozycji wysokosci
zasitku szkolnego przez komisje stypendialna.

§ 14

. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie

dtuzszy niz od wrzesnia do czerwca w danym roku
szkolnym, a w przypadku stuchaczy kolegiéow nauczy-
cielskich kolegiéw jezykdéw obcych i kolegidow pracow-
nikéw stuzb spotecznych — na okres nie dtuzszy niz od
pazdziernika do czerwca w danym roku szkolnym.
Jezeli forma stypendium szkolnego tego wymaga,
stypendium szkolne moze by¢ realizowane w okre-
sach innych niz miesieczne lub jednorazowo, z tym
ze wartos¢ stypendium szkolnego w danym roku
szkolnym nie moze przekroczy¢ tacznie dziesiecio-
krotnosci  miesiecznego  stypendium  szkolnego
w petnej wysokosci, a w przypadku stuchaczy kole-
giow nauczycielskich kolegiéw jezykéw obcych
i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych — dziewie-
ciokrotnosci miesiecznego stypendium szkolnego w
petnej wysokosci.

Zasitek szkolny przyznany jest w formie $wiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z pro-
cesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku.

§ 15

Pomoc materialna o charakterze socjalnym przyzna-
na w formie, o ktérej mowa § 5 ust. 1 pkt 1, realizo-
wana jest przelewem na rachunek bankowy podmiotu
prowadzgcego zajecia edukacyjne.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym przyzna-
na w formie, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, reali-
zowana jest przez dostarczenie za posrednictwem
szkot uczniom ksigzek i pomocy naukowych, ktore

V. Przepisy przejsciowe
§16

Uczniowie ktérym przyznano $wiadczenia pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym, przed dniem 31 grudnia
2004 r. zachowujg te Swiadczenia do konca okresu, na
jaki przyznano $wiadczenia.

§17

Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego
w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do czerwca 2005
r. uczniom uprawnionym do ubiegania sie
o stypendium na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie, mozna skfada¢ w terminie do 11 lutego
2005 r.

. Stypendium szkolne na wniosek, o ktérym mowa

w ust. 1, moze by¢ przyznane od 1 stycznia 2005 r.
§18
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1.

Whioski o przyznanie pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym ztozone i nierozpatrzone przed
31 grudnia 2004 r. rozpatruje sie na zasadach okre-
Slonych w niniejszym regulaminie.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczace ucznidéw
zamieszkatych na terenie Gminy Ziebice, przekazuje
sie do Urzedu Miejskiego w Ziebicach w terminie
okreslonym przez Burmistrza Ziebic.

§ 19

Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miej-
skim oraz publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego.

§ 20

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ziebic.
§ 21

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego i ma zastosowanie poczgwszy od dnia 1 stycznia
2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JANUSZ SOBOL

1392
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W STRZEGOMIU
z dnia 16 marca 2005 .

w sprawie ustalenia Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Strzegom

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz
art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pézn. zm.) Rada Miejska w Strzegomiu uchwala:

Regulamin

udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Strzegom

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1

Pomoc materialng o charakterze socjalnym stanowia;:
1) stypendia szkolne,
2) zasitki szkolne.

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami),

3) ustawie o pomocy spotecznej — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecz-
nej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

4) ustawie o $wiadczeniach rodzinnych — rozumie sie
przez to ustawe z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228,
poz. 2255 z pdzn. zm.),

5) Gminie — rozumie sie przez to Gmine Strzegom,

6) Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Strze-
gomia,

7) uczniu — rozumie sie przez to osoby wymienione w
art. 90b ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
ze zmianami) zamieszkate na terenie Gminy Strze-
gom,

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin udzie-
lania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Strzegom,

8) rodzinie — oznacza to odpowiednio nastepujgcych
cztonkéw rodziny: matzonkdw, rodzicoéw, opiekuna
prawnego dziecka, opiekuna faktycznego dziecka
oraz pozostajgce na utrzymaniu dzieci w wieku do
ukohczenia 25 roku zycia, a takze dziecko, ktére
ukonczyto 25 rok zycia legitymujgce sie orzecze-
niem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli
w zwigzku z tg niepetnosprawnoscig rodzinie przy-
stuguje $wiadczenie pielegnacyjne,

9) stypendium — rozumie sie przez to stypendium
szkolne,

10) zasitku — rozumie sie przez to zasitek szkolny.

Rozdziat ll

Sposéb ustalania wysokosci stypendium

§3



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 66

— 5663 —

Poz. 1392

1. Wysokos¢ stypendium przyznawana dla ucznia okre-
sla art. 90d ust. 9 ustawy w zaleznosci od dochodu
ustalonego zgodnie z art. 8 ust. 3—13 ustawy o pomo-
cy spotecznej.

2. Wysokos¢ miesieczna stypendium wynosi:

1) do 200% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych przy docho-
dzie miesiecznym na osobe w rodzinie do 25%
kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o
pomocy spoteczne;j,

2) do 170% kwoty okre$lonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych przy docho-
dzie miesiecznym na osobe w rodzinie powyzej
25% do 50% kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1
pkt 2 ustawy o pomocy spoteczne;j,

3) do 140% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych przy docho-
dzie miesiecznym na osobe w rodzinie powyzej
50% do 75% kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1
pkt 2 ustawy o pomocy spoteczne;j,

4) od 80% do 140% kwoty przy dochodzie miesiecz-
nym okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych przy dochodzie mie-
siecznym na osobe w rodzinie powyzej 75% do
100% kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy o pomocy spoteczne;.

Przy ocenie trudnej sytuacji materialnej bedzie sie réw-

niez w szczegoélnosci uwzglednia¢ nastepujace okolicz-

nosci:

1) wystepujace bezrobocie w rodzinie,

2) obecnos¢ osob niepetnosprawnych,

3) wystepowanie ciezkiej lub dtugotrwatej choroby
w rodzinie,

4) wielodzietno$¢ w rodzinie,

5) brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo--
wychowawczych,

6) wystepowanie Zjawisk patologii spotecznej
w szczegolnosci alkoholizmu lub narkomanii,

7) niepetnos¢ rodziny,

8) wystapienie zdarzenia losowego.

Rozdziat lll
Formy udzielania stypendium

§5

1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniowi

w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
udziatu w zajeciach edukacyjnych wykraczajgcych
poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, w szczegolnosci udziatu w wyréwnaw-
czych zajeciach edukacyjnych i innych przedsie-
wzieciach realizowanych poza szkofg jak w szcze-
golnosci wyjscia, wyjazdy do teatru, na wycieczki
szkolne, zielone szkoty,

2) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
udziatlu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkotg, a w szczegdlnosci nauki jezykéw ob-
cych, zaje¢ muzycznych, komputerowych, sporto-
wych, zaje¢ na basenie i innych,

3) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w
tym w szczegdlnoéci zakupu:

a) podrecznikéw, lektur, encyklopedii, stownikow i
innych ksigzek pomocniczych do realizacji pro-
cesu dydaktycznego,

b) zeszytéw, dtugopisow, pidrnikéw, plecakéw,

c) stroju sportowego i innego wyposazenia
ucznidw wymaganego obligatoryjnie przez
szkote,

4) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania, a w szczegdlnosci zakwaterowania
w bursie, internacie, akademiku, na stancji, trans-
portu srodkami komunikacji zbiorowej,

5) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw po-
sitkdbw w stotdbwce prowadzonej przez szkote, inter-
nat lub innej placéwce zbiorowego zywienia dla
ucznidow uczacych sie poza miejscem zamieszka-
nia,

6) swiadczenia pienieznego, jezeli organ przyznajacy
stypendium uznat, Zze udzielenie stypendium
szkolnego w innej formie nie jest mozliwe lub nie
jest celowe.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub

w kilku formach jednoczesnie.

. Stypendia bedg przekazywane w nastepujacy sposob:

1) w formie rzeczowej — optacane bezposrednio
przez Gmine Strzegom (za pos$rednictwem szko-
ty),

2) w formie czesciowej lub catkowitej refundacji kosz-
tow poniesionych przez ucznia na podstawie
przedtozonych przez niego oryginatéw faktur lub
rachunkow.

Rozdziat IV
Tryb i sposéb udzielania stypendium

§6

. Do wystepowania z wnioskiem o stypendium upraw-

nieni sg uczniowie, ktérzy spetniajg tacznie nastepu-

jace kryteria:

1) zamieszkujg teren Gminy Strzegom,

2) rozpoczynajg lub kontynuujg nauke w placéwkach
wymienionych w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy,

3) miesieczny dochdd na osobe nie przekracza kwoty
wymienionej w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy
spotfeczne;.

. W przypadku, gdy liczba oséb spetniajacych kryteria

okreslone w ust. 1 jest wieksza niz liczba stypendiow

do rozdysponowania pierwszenstwo w uzyskaniu sty-

pendium majg uczniowie spetniajgcy nastepujace kry-

teria:

1) pochodzg z rodzin o najnizszych dochodach,

2) wystepujg w rodzinie okolicznosci okreslone w § 4
regulaminu.

. Stypendium przyznawane jest na czas okreslony

w art. 90d ust. 10 ustawy.

. Stypendium przyznawane jest na wniosek osoéb wy-

mienionych w art. 90n ust. 2 i 3 ustawy.

§7

. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie stypendium

jest:
1) ztozenie wniosku o przyznanie stypendium,
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2) zatgczenie do wniosku o$wiadczenia o sytuacji ro-
dzinnej i materialnej ucznia.

2. Wniosek wraz z oswiadczeniem sktada sie w Urze-
dzie Miejskim w Strzegomiu do dnia 15 wrzesnia da-
nego roku szkolnego, a w przypadku stuchaczy kole-
giéw do dnia 15 pazdziernika.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, podlega reje-
stracji zgodnie z datg wptywu.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, pozostaje bez
rozpatrzenia w przypadku gdy:

1) zostat ztozony po ustalonym terminie — o czym de-
cyduje data wptywu lub data stempla pocztowego
z zastrzezeniem art. 90n ust. 7 ustawy,

2) nie zawiera kompletu dokumentéw, o ktérym mo-
wa w ust. 1, jesli mimo wezwania w terminie 7 dni
nie uzupetniono brakow,

3) wniosek lub oswiadczenie, o ktérych mowa w ust.
1, sa nieprawidtowo wypetnione, jesli mimo we-
zwania w terminie 7 dni nie uzupetniono brakéw.

5. W przypadku wnioskéw o przyznanie stypendium
ztozonych przez osoby wymienione w art. 90n ust. 2
pkt 2 i ust. 3 ustawy oswiadczenia, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 2, wypetnia uprawniony pracownik socjalny.

6. Whnioski ztozone przez rodzicéw lub petnoletnich

ucznibw wymagajg zasiegniecia opinii zgodnie
z art. 90n ust. 2 pkt 1 ustawy.
Rozdziat V
Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego
§8

1. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdu-
jacemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu zdarzenia losowego, po ztozeniu wniosku o
przyznanie zasitku szkolnego wraz z udokumentowa-
niem okolicznosci opisanych we wniosku (zaswiad-
czenie z policji, lekarskie, dokument USC, inne).

2. Zasitek szkolny moze byé¢ przyznany w przypadku:

1) Smierci rodzicéw lub prawnych opiekundw,

2) kleski zywiotowej,

3) urodzenia dziecka,

4) wydatkébw zwigzanych 2z dlugotrwatg chorobg
ucznia,

5) innych, szczegdlnych okolicznosci.

3. Do ubiegania sie o zasitek stosuje sie przepisy w art.
90e ustawy oraz § 7 ust. 1, 3, ust. 4 pkt 2i 3, ust. 5i 6
uchwaty.

4. Whnioski skfada sie w Urzedzie Miejskim w Strzego-
miu.

Rozdziat Vi

Postanowienia koncowe

§9
1. W przypadku ustania przyczyn stanowigcych podsta-
we przyznania stypendium majg zastosowanie przepi-
sy art. 900 ustawy.
2. Wyptata stypendiow i zasitkéw nastepuje po otrzyma-
niu dotaciji, o ktérej mowa w art. 90r ust. 1 ustawy.

§ 10

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Strze-
gomia.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

STANIStAW SITARZ

1393
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYBORZU
z dnia 18 marca 2005 r.
w sprawie podwyzszenia wysokosci kryterium dochodowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) oraz § 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 pazdziernika 2004
r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji w 2005 r. Rzagdowego Progra-
mu ,Positek dla potrzebujacych” (Dz. U. Nr 236, poz. 2363) Rada Miejska w

Miedzyborzu uchwala, co nastepuje:

§ 1

Podwyzsza sie wysokos¢é kryterium dochodowego
uprawniajgcego do korzystania z bezptatnych positkdw
do wysokosci 158% kryterium dochodowego, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spoteczne;j.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Miedzyborz.

§3
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$la-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

HENRYK ZAWADZKI

1394
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W WOLOWIE
z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotowie
Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159 z pézn.

zm.) Rada Miejska w Wotowie uchwala Statut Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wotowie w nastepujagcym brzmieniu:

STATUT
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wotowie

§1 2. Osrodek wykonuje réwniez inne zadania okreslone w
odrebnych przepisach.

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotowie zwa-

ny dalej ,Osrodkiem” jest jednostkg organizacyjng

Gminy Wotéw powotang do realizowania zadan z za-

kresu pomocy spotecznej, okreslonych

w szczegolnosci w:

1) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593),

2) ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 ze
zm.),

3) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535 ze
zm.),

4) ustawie z dnia 12 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143).

4) prowadzenie pracy socjalnej wsréd oséb i rodzin
wymagajgcych tego rodzaju dziatalnosci,

5) kierowanie oséb do wiasciwych organéw w celu
uzyskania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci,

6) kierowanie os6b do doméw pomocy spotecznej,
noclegowni, centrum integracji spoftecznej i in-
nych tego typu placowek,

7) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych (ro-
dzinnych) na rzecz innych jednostek pomocy
spotfecznej lub innych organéw lub instytucji,

8) wskazywanie kandydatéw na kuratoréw (opieku-
néw) sadowych,

9) udzielanie pomocy prawnej klientom Osrodka
w rozwigzywaniu ich trudnych problemoéw zycio-
wych,

10) organizowanie imprez okolicznosciowych dla
dzieci i mfodziezy, senioréw, inwalidéw itp. sro-
dowisk samodzielnie lub wspdlnie z innymi pod-
miotami,

§ 2

. Siedzibg Osrodka jest Wotdw.
. Odrodek dziata na terenie Gminy Wotdw.

§3
. Swoje zadnia Osrodek realizuje w szczegdlnosci po-
przez:
1) rozeznanie i analize potrzeb z zakresu pomocy
spotecznej,

2) przyznawania $wiadczen z pomocy spotecznej
w formie pienieznej, niepienieznej i ustug,
3) przyznawanie i wyptacanie swiadczenh rodzinnych,

11) powiadamianie sadu opiekunczego o zdarzeniach
uzasadniajacych wszczecie postepowania,

12) kierowanie wnioskéw do prokuratora w sprawach
o0 ubezwtasnowolnienie,

13) wytaczanie powodztw w sprawach alimentacyj-
nych i o ustalenie ojcostwa oraz ustanawianie
petnomocnikéw w tych sprawach.

§4

. Odrodkiem zarzgdza i reprezentuje go na zewnatrz

Kierownik Osrodka.

. Szczegotowg organizacje Osrodka okresla Regulamin

Organizacyjny nadany przez Kierownika Osrodka w
uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta i Gminy otéw.

§5

Traci moc § 2 pkt 2 uchwaty nr 1V/23/90 Rady Miejskiej w
Wotowie z dnia 23 lipca 1990 r.

§6
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$la-
skiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

ALINA JELEN

1395
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W WOLOWIE
z dnia 23 marca 2005 .

w sprawie okreslenia warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi

opiekuncze i specjalistyczne ustugi

warunkow

opiekuncze oraz szczegdbétowych

czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat oraz trybu ich pobiera-
nia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) i
art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

1. Uchwata okresla warunki przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekun-
cze oraz szczegotowe warunki czesciowego lub cat-
kowitego zwolnienia od optat oraz trybu ich pobiera-
nia.

. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
zwane dalej ,ustugami opiekunczymi” na terenie
Gminy Wotbw przyznawane sg na zasadach okreslo-
nych w art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z
pézn. zm.) zwanej dalej ,ustawg o pomocy spotecz-
nej”.

§ 2

Ustugi opiekuncze przystugujg nieodptatnie:

a) swiadczeniobiorcom, ktérych dochéd na osobe nie
przekracza odpowiedniego kryterium dochodowego
okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecz-
nej,

b) Swiadczeniobiorcom biologicznie samotnym po ukon-
czeniu 80 roku zycia — bez wzgledu na dochdd.

§3
Osoby niespetniajgce warunkow, o ktérych mowa w § 2,
ponoszg odptatnos¢ za ustugi opiekuncze na zasadach
okreslonych w tabelach 1 i 2 — pefny koszt 1 godziny
ustugi wynosi 12,55 zt.

Tabela nr 1 — dotyczy oséb biologicznie samotnych i oséb samotnie gospodarujacych:

D ) Osoba biologicznie Osoba samotnie

ochdd na osobe w zt .
samotna gospodarujgca
do 461 nieodpfatnie nieodpfatnie

od 462 — 692 1,25 z 1,88 zt
od 693 — 922 1,88 zt 251z
od 923 — 1.153 251z 3,76 zt
od 1.154 — 1.383 3,76 zt 5,02 z
od 1.384 — 1.614 6,27 zt 7,53 z
powyzej 1.614 12,55 z 12,55 z

Tabela 2 — dotyczy os6b mieszkajgcych z rodzing;

Dochdd na osobe w zt

Osoba mieszkajaca z rodzing

do 316 nieodpfatnie
od 317 — 474 251
od 475 - 632 3,76 zt
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od 633 — 790 6,27 z
od 791 — 948 10,04 z
powyzej 948 12,55 zt

§4

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Kierownik

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Woltowie na

wniosek osoby zobowigzanej do odptatnosci lub pracow-

nika socjalnego moze czesciowo lub catkowicie zwolni¢ z

ponoszenia optat na czas okreslony lub nieokreslony ze

wzgledu na:

1. koniecznosé sprawowania opieki nad wiecej niz jedng
osobg wymagajgca pomocy w formie ustug opiekun-
czych w rodzinie,

2. koniecznos¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka rodzi-
ny w domu pomocy spotecznej lub osrodka wsparcia i
wszelkiego typu placéwkach opiekunczo-
wychowawczych i leczniczo-rehabilitacyjnych,

3. koniecznos¢ ponoszenia zwiekszonych wydatkéw na
leki, leczenie, rehabilitacje,

4. zdarzenia losowego,

5. inne uzasadnione i udokumentowane okolicznosci.

§5

1. Naleznos$¢ za ustugi opiekuncze nalicza sie na pod-
stawie karty pracy opiekunek, potwierdzonej wtasno-
recznym podpisem $wiadczeniobiorcy, z wylgczeniem

przypadkow, gdy swiadczeniobiorca nie moze podpi-
sac.

2. Odpfatnos¢ wnoszona jest przez osobe zobowigzang
do uiszczenia optaty w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym wykonano
ustuge bezposrednio do kasy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wotowie lub za posrednictwem
osoby, ktéra sprawuje ustugi.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Miejskie-
go Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotowie.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

ALINA JELEN

1396
UCHWALA RADY GMINY | MIASTA W BOGATYNI
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie zasad sprzedazy budynkéw i lokali mieszkalnych z zasobu
mienia komunalnego

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z pdzn. zm.)
oraz art. 34 ust. 1 pkt 3, art. 68 ust. 1 pkt 7, art. 73 ust. 3 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. z 2004 r. Dz. U. Nr 261,
poz. 2603 z p6zn. zm.) Rada Gminy i Miasta w Bogatyni uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Uchwata reguluje szczegdtowe zasady:

a. sprzedazy budynkow i lokali mieszkalnych z zaso-
bu mienia komunalnego w drodze bezprzetargo-
wej,

b. przyznawanie bonifikat przy ich sprzedazy.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1. gminnym zasobie nieruchomosci — nalezy przez to
rozumie¢ nieruchomosci stanowigce wtasnos¢ gminy,
nieoddane w uzytkowanie wieczyste, a takze bedace
przedmiotem uzytkowania wieczystego gminy.

2. budynku — nalezy przez to rozumie¢ obiekt budowla-
ny trwale zwigzany z gruntem.

3. lokalu — nalezy przez to rozumie¢ samodzielny lokal
mieszkalny, mogacy stanowi¢ odrebny przedmiot wia-
snosci.

4. nieruchomosci — nalezy przez to rozumie¢ grunt
zabudowany lub udziat w gruncie zabudowanym wraz
z czedciami sktadowymi budynku oraz urzadzeniami,
ktére nie stuzg wytgcznie do uzytku wiascicieli lokali.

5. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.

§3

Przeznacza sie do sprzedazy budynki i lokale mieszkal-
ne wchodzgce w sktad gminnego zasobu nieruchomoéci
Gminy i Miasta Bogatynia.

§4

1. Nie podlegajq sprzedazy lokale mieszkalne potozone
w Bogatyni przy ulicy Kolejowej 4, lokale socjalne
oraz lokale w budynkach, w ktérych przewidziane jest
zmiana dotychczasowego przeznaczenia.

2. Nie podlegajg sprzedazy lokale lub budynki mieszkal-
ne na rzecz najemcow zalegajacych z czynszem.
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3. Gmina moze takze odmowi¢ sprzedazy budynkéw
i lokali w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, tj.:
a. w budynkach wpisanych do rejestru zabytkow;
b. budynkéw i lokali potozonych na terenie obszaru
gorniczego;
c. budynkoéw i lokali potozonych w strefie ochronne;.

§5

Sprzedaz budynkéw i lokali mieszkalnych nastepuje
tacznie z oddaniem w uzytkowanie wieczyste utamkowe;j
czesci gruntu niezbednego do racjonalnego korzystania z
budynku lub Iokalu albo przeniesieniem prawa wtasnosci
tego gruntu.

§6

1. Pierwszenstwo w nabyciu budynku lub lokalu miesz-
kalnego majgq najemcy, a najem zostat nawigzany na
czas nieoznaczony bez wzgledu na date zawarcia
umowy najmu.
2. Najemce budynku lub lokalu mieszkalnego zawiada-
mia sie na piSmie o przeznaczeniu nieruchomosci do
zbycia oraz o przystugujagcym mu pierwszenstwie w
nabyciu nieruchomosci.
3. Warunkiem skorzystania z prawa pierwszenstwa jest:
a. ztozenie oswiadczenia o nabycie budynku lub loka-
lu w terminie okreslonym w zawiadomieniu,

b. wyrazenie pisemnej zgody na zbycie za cene usta-
long w trybie przepiséw ustawy,

C. zrzeczenie sie nabywcy z przystugujacej mu wie-
rzytelnosci z tytutu zwrotu kaucji mieszkaniowe;.

§7

Cene sprzedazy budynku lub lokalu mieszkalnego ustala
sie w wysokosci nie nizszej niz jej wartos¢ okreslona
przez rzeczoznawce majatkowego.

§8

Dla oséb spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w § 6
niniejszej uchwaty, ustala sie nastepujgce bonifikaty:

§ 11

1. Sprzedaz budynkoéw i lokali mieszkalnych prowadzo-
na bedzie w nastepujgcym trybie:

a. skierowanie zawiadomienia do najemcy o mozli-
wosci skorzystania z pierwszenstwa w nabyciu;

b. ztozenie wniosku o nabycie w czasie okreslonym w
zawiadomieniu i wyrazenie zgody na cene ustalo-
ng w sposob okreslony przepisami ustawy;

c. wpflata zadatku w wysokosci 427,00 zt na poczet
ceny sprzedazy;

d. wycena przez biegtego rzeczoznawce;

e. zawarcie umowy w formie aktu notarialnego.

2. Zadatek wpftacony zalicza sie na poczet ceny nabycia
nieruchomosci.

3. Zadatek ulega przepadkowi, jezeli z winy najemcy nie
dojdzie do zawarcia umowy sprzedazy lokalu lub bu-
dynku mieszkalnego.

4. Nabywca budynku lub lokalu mieszkalnego ponosi
wszystkie koszty zwigzane 2z przygotowaniem
i przeniesieniem wtasnosci nieruchomosci.

§ 12

1. Przy sprzedazy budynkéw i lokali
z zasobu mienia komunalnego:

a. o zabudowie tuzyckiej w wysokosci 99%,

b. pozostatych lokali i budynkdédw mieszkalnych
w wysokosci 95%.

2. Przy sprzedazy udziatu w prawie wtasno$ci nierucho-
moséci gruntowej zwigzanego z budynkiem lub loka-
lem mieszkalnym:

a. gruntu zwigzanego z zabudowg tuzyckg w wysoko-
$ci 99%,

b. gruntu zwigzanego z pozostatg zabudowg w wyso-
kosci 95%,

c. budynkéw i lokali mieszkalnych wraz z oddaniem
nieruchomosci gruntowej w uzytkowanie wieczyste
udziela sie bonifikaty od pierwszej optaty z tytutu
uzytkowania wieczystego w wysokosci 95%.

§9

1. W przypadku, gdy w budynku lub lokalu mieszkalnym
przeznaczonym do sprzedazy wykonany zostat re-
mont, nieprzeprowadzony ze srodkéw najemcy, pieé
lat wstecz od daty zlozenia wniosku, warunkiem
udzielenia bonifikaty jest zwrot kwoty odpowiadajacej
poniesionym nakfadem. W razie braku danych o po-
niesionych kosztach, wartos$¢ ich okresli rzeczoznaw-
ca majatkowy na dzien wyceny lokalu lub budynku.

2. Na poczet ceny zaliczeniu podlegajg udokumentowa-
ne naktady wlasne okre$lone przez rzeczoznawce
majatkowego przy wycenie nieruchomosci, jakie na-
jemca ponidst na adaptacje strychu lub innego po-
mieszczenia na lokal mieszkalny, na rozbudowe lub
nadbudowe lokalu badz budynku, jezeli uzyskat wcze-
$niej zgode zarzadcy nieruchomosci.

§ 10

Wolne budynki, lokale mieszkalne oraz budynki i lokale
mieszkalne w stosunku do ktérych, osobie nie przystugu-
je prawo pierwszenstwa w rozumieniu przepiséw ustawy
lub gdy nie ztozyta ona w wyznaczonym terminie oswiad-
czenia o skorzystaniu z tego prawa, zbywane bedg w
drodze przetargu.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Bogatynia.

mieszkalnych

§13

Tracg moc uchwaty Rady Gminy i Miasta w Bogatyni:

a. w sprawie zasad sprzedazy budynkow i lokali miesz-
kalnych z  zasobéw  mienia  komunalnego
nr X111/103/99 z dnia 29 czerwca 1999 r.,

b. w sprawie zmiany uchwaty nr Xl11/103/99 Rady Gminy
i Miasta w Bogatyni z dnia 29 czerwca 1999r. w
sprawie zasad sprzedazy budynkéw i lokali mieszkal-
nych z zasobéw mienia komunalnego nr XV/120/99 z
dnia 5 pazdziernika 1999 r.,

c. w sprawie zmiany uchwaty nr XIII/103/99 Rady Gminy
i Miasta w Bogatyni z dnia 29 czerwca 1999r. w
sprawie zasad sprzedazy budynkéw i lokali mieszkal-

nych z zasobéw mienia komunalnego nr
XX1X/230/2000 z dnia 5 grudnia 2000 r.
§ 14
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po ogtosze-
niu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.
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UCHWALA RADY GMINY | MIASTA W BOGATYNI
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie trybu i szczegétowych zasad przyznawania i zwrotu zasitku
celowego na ekonomiczne usamodzielnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.),
w zwigzku z art. 17 ust. 2 pkt 2, 43 ust. 10 i art. 96 ust. 2 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.)
Rada Gminy i Miasta w Bogatyni uchwala, co nastepuje:

§ 1

Pomoc pieniezna moze byé przyznana w formie zasitku
celowego jednorazowego na ekonomiczne usamodziel-
nienie.

§2

Osoba/rodzina ubiegajgca sie o zasitek na ekonomiczne
usamodzielnienie zobowigzana jest do przediozenia
oswiadczenia stwierdzajacego, ze nikt z czlonkéw rodzi-
ny nie skorzystat z pomocy na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej udzielonej przez Powiatowy Urzad Pracy.

§3

1. Zasitek celowy przyznaje sie na:

1) podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

2) pokrycie kosztéw przyuczenia do zawodu Ilub
przekwalifikowania, jezeli jednostka szkolgca zo-
bowigze sie do przygotowania zawodowego $wiad-
czeniobiorcy w okredlonym czasie nie dtuzszym

§4

1. Przyznanie zasitku celowego i jego wysokos¢ zalezne
sg od warunkéw materialnych zainteresowanego oraz
rodzaju proponowanego przez niego przedsiewziecia.

2. Zasitek celowy na podjecie dziatalnosci gospodarczej
nie moze przekroczy¢ wysokosci 5-krotnej kwoty
okreslonej w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecz-
nej, natomiast wysokos¢ zasitku celowego na cele
wymienione w § 3 pkt 2—6 nie moze by¢ wyzsza niz 2-
krotha wysokos¢ kwoty okreslonej wart. 8 ust. 1
przedmiotowej ustawy.

§5

1. Zasitek celowy moze byé bezzwrotny lub zwrotny w
czesci lub catosci.

2. Uprawnione do zasitku celowego bezzwrotnego sa
osoby lub rodziny, ktérych dochdd na osobe nie prze-
kracza kwot okre$lonych w art. 8 ust. 1 przy jedno-
czesnym spetnieniu przestanek okreslonych wart. 7
pkt 2—12 ustawy o pomocy spotecznej.

niz 6 m-cy, a przygotowanie to rokuje poprawe sy-
tuacji materialnej,

3) pokrycie kaucji na uzyczenie przedmiotow
i urzadzen utatwiajgcych niepetnosprawnym funk-
cjonowanie w $rodowisku i podjecie pracy zarob-
kowej,

4) udzielenie pomocy w sptacie catosci lub czesci od-
setek od zaciggnietych w bankach kredytéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,

5) pokrycie 3 miesiecznego czynszu za wynajem
pomieszczen przeznaczonych pod dziatalnosé go-
spodarcza,

6) udzielenie pomocy na optaty zwigzane z rejestra-
cjg dziatalnosci gospodarczej.

. Zasitek celowy moze by¢ przyznany, jezeli okoliczno-

Sci sprawy i przediozone przez ubiegajacego sie pro-
pozycje dziatalnosci rokuja, ze pomoc bedzie wyko-
rzystana zgodnie z celem.

. W decyzji o przyznaniu zasitku celowego zwrotnego

okresla sie czy zasitek podlega zwrotowi w catosci,
czy w czesci oraz termin i sposob jego sptaty biorgc
pod uwage sytuacje materialng i rodzinng osoby
ubiegajacej sie o zasitek. (Rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Dolnos$lgskiego PN.I1.0911-19/
/181/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaz-
nos¢ § 5 ust. 3).

§6

. Udzielone przez Osrodek Pomocy Spotecznej

w Bogatyni zasitki celowe na ekonomiczne usamo-

dzielnienie podlegajg zwrotowi:

1) w wysokosci 100% poniesionych wydatkéw, jezeli
dochdéd przekracza 200% kryterium dochodowego
okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spo-
tecznej,

2) w wysokosci od 50% do 100% poniesionych wy-
datkéw, jezeli dochdd przekracza 150% kryterium
dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o
pomocy spoteczne;j,
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3) w wysokosci od 10% do 50% poniesionych wydat-
kéw, jezeli dochdd przekracza 100% kryterium do-
chodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o
pomocy spoteczne;.

§7

Wysoko$¢ zasitku celowego na pokrycie kosztéw przy-
uczenia do zawodu lub przekwalifikowania ustala sie
w wysokosci kosztéw szkolenia po ztozeniu przez $wiad-
czeniobiorce zobowigzania do jej odbycia.

§8
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Bogatynia.

§9

Traci moc uchwata nr XLVI11/439/97 Rady Gminy i Miasta
z dnia 5 sierpnia 1997 r. w sprawie okre$lenia trybu i

szczegbtowych zasad przyznawania jednorazowego za-
sitku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie osoby
lub rodziny oraz szczegétowych zasad zwrotu przez
Swiadczeniobiorce catosci lub czesci wydatkéw poniesio-
nych z tytutu przyznania zasitku.

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2005 r.
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UCHWALA RADY GMINY | MIASTA W BOGATYNI
z dnia 28 lutego 2005 r.
w sprawie szczegétowych zasad zwrotu wydatkéw na ustugi, pomoc

rzeczowa,
ku

zasitkow okresowych, celowych i pomocy w formie posit-

przyznanych pod warunkiem zwrotu w czesci lub catosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
w zwigzku z art. 96 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecz-
nej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) Rada Gminy i Miasta w Boga-

tyni uchwala, co nastepuje:

§ 1

Osobom lub rodzinom, ktérych dochdd przekracza wyso-
kos¢ okreslong w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spofecznej, w szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach moze by¢ przyznana pomoc pieniezna
lub rzeczowa pod warunkiem zwrotu czesci lub catoéci
przyznanego $wiadczenia.

§2

1. Udzielone przez Osrodek Pomocy Spotecznej zasikki
celowe, okresowe oraz pomoc rzeczowa podlegajg
zwrotowi:

1) w wysokosci od 50% do 100% kwoty poniesionych
wydatkéw i otrzymanych swiadczen, jezeli dochdd
przekracza 150% kryterium dochodowego okre-
Slonego w § 1 uchwaty,

2) w wysokosci 10% do 50% kwoty poniesionych wy-
datkéw i otrzymanych s$wiadczen, jezeli dochod

przekracza 100% kryterium dochodowego okre-
Slonego w § 1 uchwaty,

3) do wysokosci 15% kwoty poniesionych wydatkow i
otrzymanych $wiadczen dla oséb samotnie gospo-
darujgcych catkowicie niezdolnych do pracy ze
wzgledu na inwalidztwo lub wiek, jezeli dochdd nie
przekracza 130% kryterium dochodowego okre-
Slonego w § 1 uchwaty.

2. Udzielone przez Osrodek Pomocy Spotecznej zasikki
na zakup positkéw podlegajg zwrotowi:

1) w wysokosci do 50% poniesionych wydatkoéw, jeze-
li dochdd rodziny przekracza 100% kryterium do-
chodowego,

2) w wysokosci od 50% do 100% poniesionych wy-
datkéw, jezeli dochdd rodziny przekracza 150%
kryterium dochodowego.

3. Do przyznawanej pomocy, uregulowanej odmiennie
przepisami wydanymi w oparciu o art. 24 ust. 2 usta-
wy O pomocy spotecznej, stosuje sie kryterium do-
chodowe okreslone w tych przepisach.
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§3

O zwrocie w catosci lub w czesci przyznanych swiadczen
decyduje Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej stosu-
jac kryteria okreslone w uchwale.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze on
roztozy¢ swiadczeniobiorcy zwrot przyznanych $wiad-
czen w formie ratalnej, nie wiekszej jednak niz dziesie¢
rat ptatnych w terminach ustalonych ze swiadczeniobior-
ca.

§4
Pomoc spofteczna w formach okreslonych w uchwale
przyznawana jest w formie decyzji administracyjnej okre-
Slajacej czas, okres, wysokos¢ i sposdb jej spiaty.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-19/182/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznosc¢ § 4).

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Bogatynia.

§6
Traci moc uchwata nr XLVI11/440/97 Rady Gminy i Miasta
w Bogatyni z dnia 5 sierpnia 1997 r. w sprawie zasad

zwrotu zasitkdbw celowych, pomocy rzeczowej oraz zasit-
kéw na ekonomiczne usamodzielnienie.

§7

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2005 r.
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UCHWALA RADY GMINY | MIASTA BOGATYNIA
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegéto-
we warunki przyznawania nauczycielom, w 2005 roku, dodatkéw: moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
skltadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosé¢ i szczegdétowe zasady
przyznawania

i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze.
zm.) oraz na podstawie art. art. 30 ust. 6, 49 ust. 2, 54 ust. 31 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zm.) zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela” i rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) zwanym dalej ,Roz-

porzadzeniem”, Rada Gminy i Miasta w Bogatyni uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§1

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ,Karty Na-
uczyciela” oraz § 7 ,Rozporzadzenia”.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub za-
sitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Zmiane wysokosci dodatku za wystuge lat oraz zasa-
dy jego wyptacania okresla art. 39 ust. 1 i 3 ,Karty
Nauczyciela”.

Rozdziat ll

DODATEK MOTYWACYJNY
§2

1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla § 6 ,Rozporzadzenia”.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescig wynagro-
dzenia nauczycieli i przyznawany jest w zaleznosci od
osigganych wynikéw w pracy.

3. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli;

1) Osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze:

a) praca z wychowankiem, uczniem zdolnym,

b) praca z wychowankiem, uczniem majgcym
trudnosci,

c) osiggane postepy nauczania ustalone na pod-
stawie badan narzedziami pomiaru dydaktycz-
nego lub sprawdzianami  opracowanymi
w zespole przedmiotowym,
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2)

3)

d) doprowadzenie ucznia (ucznidéw) do sukceséw
naukowych, sportowych, artystycznych w skali
miedzyszkolnej (olimpiady, konkursy, rozgryw-
ki, zawody, koncerty),

e) udokumentowane osiggniecia w pracy z wy-
chowankiem, uczniem: osiggniecie sukcesow
przez ucznia w skali wojewddztwa (okregu)
i kraju (etap centralny).

Jakos¢ swiadczonej pracy:

a) planowanie pracy:

— rozkitad materiatu nauczania,

— plan wychowawczy klasy uwzgledniajacy
program wychowawczy szkoty(placéwki).

b) organizacja procesu lekcyjnego, dobér metod i

srodkéw dydaktycznych (np. na podstawie ho-

spitacji, ankietowania itd.),

ocenianie osiggnie¢ uczniéw, analiza wynikow

nauczania uczniéw (wspolnie z rodzicami i

uczniami) w celu wlasciwego zaplanowania

dalszych dziatan edukacyjnych, stosowanie
pomiaru dydaktycznego,

przeprowadzenie ewaluacji procesu nauczania i

uczenia sie (zbieranie informacji zwrotnej od

uczniéw, wychowankdéw ),

troska o klasy i pracownie, wktad pracy w ich

urzadzenie, wzbogacenie w pomoce dydak-

tyczne,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnos¢,

rzetelne petnienie dyzuréw),

realizacja zarzgdzen dyrektora szkoty (m.in.

wiasdciwy przeptyw informacji miedzy nauczy-

cielem — uczniem — rodzicem),

innowacyjnos$¢ w dziataniu pedagogicznym,

i) upowszechnianie osiggnie¢ nauczyciela, a tym
samym prezentowanie dorobku szkoty w $ro-
dowisku.

Zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji zaje¢ i

czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szko-

ty oraz zwigzanych z samoksztatceniem i doskona-
leniem zawodowym:

a) realizacja programu wychowawczego szkoty, a
takze zamierzen ujetych w planie wychowaw-
czym klasy — imprezy klasowe, wycieczki, zie-
lone szkoty, wyjscia do kina, teatru, muzeum,
udziat klasy w zyciu szkoty (czas poswiecony
wychowankom poza lekcjami),

b) wspétpraca z rodzicami:

— rozpoznawanie warunkow rodzinnych
uczniéw, rozwigzywanie konfliktow,

— pozyskiwanie rodzicéw do wspotpracy ze
szkota, wigczanie rodzicéw w tworzenie au-
tonomii i ,charakteru” szkoty otwarte;.

c) opieka nad organizacjami szkolnymi,

d) systematyczne uczestnictwo w réznych for-
mach doskonalenia zawodowego:

— aktualizacja swojej wiedzy z przedmiotu
(warsztaty, kursy, studia podyplomowe),

— szkolne i wyjazdowe warsztaty, kursy, studia
podyplomowe — inne,

e) praca w statych zespotach lub komisjach rady
pedagogicznej (zgodnie z regulaminem),

f) dodatkowe funkcje petnione przez nauczycieli:
— przewodniczacy zespotu przedmiotowego,

— opiekun samorzadu,

c)

d)

e)

Poz. 1399
— lider wewnatrzszkolnego doskonalenia na-
uczycieli,
— inne,

g) organizacja imprez szkolnych i miejskich: kon-
kursow, spotkan, itp. (wychodzenie ze swojg
dziatalnoscig poza srodowisko szkolne),
dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym
Z innymi:

— opieka nad praktykantem (studentem),

— prowadzenie lekcji kolezenskich,

i) dodatkowe czynnosci zlecane doraznie przez
dyrektora szkoly, np. inwentaryzacja, praca
podczas wakacji, itp.,

j) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej:
obecnosci, przygotowanie materiatéw, prowa-
dzenie warsztatéw szkoleniowych, itp.

h)

4. Ustala sie nastepujace kryteria dodatku motywacyj-
nego dyrektorom jednostek oswiatowych;

1)

2)

3)

4)

Skuteczno$¢ oddziatywan dydaktycznych:

a) wyniki klasyfikacji i promocji,

b) udziat, sukcesy w konkursach (olimpiadach)
przedmiotowych i innych na réznym szczeblu,
np. powiatowym, wojewddzkim, (okregowym) i
centralnym,

c) wyniki zewnetrznych badan poziomu naucza-
nia,

d) wspomaganie ucznidw, wychowankéw w ich
rozwoju (w tym: majgcych trudnosci w nauce),

e) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (w tym: nauczanie
ucznidw niepetnosprawnych).

Skutecznosc oddziatywanh

opiekunczych:

a) diagnozowanie i eliminowanie zachowan na-
gannych (agresja, uzaleznienia, absencja),

b) zapewnienie w szkole poczucia bezpieczen-
stwa uczniom i nauczycielom,

c) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej

rozwojowi uczniéw /wychowankéw/ (w tym:

wiasciwych relacji miedzy uczniami, uczniami i

nauczycielami),

organizowanie efektywnej pomocy psycholo-

giczno-wychowawczej (w tym: wspotpraca

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz

innymi instytucjami wspomagajacymi prace

wychowawczg szkoty),

tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnoéci

i zainteresowan ucznidow (naukowych, sporto-

wych, artystycznych).

Preferowanie dziatan organizacyjnych i pedago-

gicznych (w tym innowacyjnych) tworzacych indy-

widualny charakter szkoty:

a) opracowanie i realizowanie planu rozwoju szko-
ty,

b) wdrazanie autorskich programoéw nauczania,

c) promowanie osiggnie¢ edukacyjnych szkoty
(placéwki).

Jakos¢ swiadczonej pracy:

a) wykazywanie dbatosci o mienie komunalne be-
dace w zarzadzie dyrektora i gospodarne nim
zarzadzanie, w tym:

— konserwacja i naprawy w wyniku przegladow
doraznych i okresowych,
— realizacja planu remontéw,

wychowawczo-

d)

e)
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— modernizowanie bazy szkolnej (w tym: ra-
cjonalnos$¢ zakupow).

b) Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;j:

— systematyczne(terminowe) dokonywanie
oceny pracy nauczycieli,

— inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowe-
go nauczycieli (w tym: prowadzacego do
uzyskiwania kolejnych szczebli awansu za-
wodowego),

— przeciwdziatanie problemom i konfliktom
zaktadowym i Srodowiskowym oraz skutecz-
ne ich rozwigzywanie.

c) Zapewnienie wysokiego stopnia organizacji
pracy szkoty:

— respektowanie statutu placéwki,

— zapewnienie sprawnego systemu obiegu in-
formacji (dyrektor — nauczyciele — uczniowie
— rodzice),

— wykazywanie dbatosci o whladciwy poziom
bezpieczenstwa i higieny pracy (pracowni-
kéw i ucznidw),

— zorganizowanie  wilasciwej opieki nad
uczniami (np.: zywienie, Swietlica, opieka
medyczna, wycieczki, zapomogi, rézne for-
my pomocy uczniom),

— kontrolowanie przestrzegania
pracy,

— opracowanie i stosowanie systemu ewaluacji
pracy szkoty (placowki).

5) Zaangazowanie w przygotowanie i realizacje zajec
i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty oraz zwigzanych z samoksztatceniem i do-
skonaleniem zawodowym:

a) rzetelne zaplanowanie budzetu (planu rzeczo-
wo-finansowego) szkoty,

b) racjonalne dysponowanie przyznanymi szkole
Srodkami okreslonymi w planie finansowo--
rzeczowym,

c) pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw finanso-
wych i $wiadczen na rzecz szkoly (w ramach
obowigzujacych przepiséw),

d) organizowanie wspétpracy miedzy szkotami,

e) wspotpraca z instytucjami oswiatowymi (stowa-
rzyszenia, fundacje) w celu podnoszenia jako-
Sci oferty dydaktyczno-wychowawczej,

f) projektowanie i realizacja wspotpracy przygra-
nicznej i miedzynarodowej,

g) realizowanie zatozenh polityki oSwiatowej organu
prowadzacego, a w szczegolnosci:

— respektowanie postanowien, decyzji i uchwat
organu,

— wypetnianie dodatkowych zadan zleconych
przez organ prowadzacy,

h) merytoryczna i bezkonfliktowa wspotpraca
z Wydziatem O$wiaty Urzedu Miasta i Gminy:
— przestrzeganie ustalonych procedur i termi-

néw, (np. tworzenie arkusza organizacji pra-
cy szkoty, wprowadzanie anekséw, sporza-
dzanie sprawozdan budzetowych
i statystycznych),

— terminowo$¢ i rzetelnos¢ w realizacji wy-
tycznych Wydziatu,

dyscypliny

i) prawidtowe wywigzywanie sie z obowigzkow
zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru peda-
gogicznego,

j) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowa-
nia, promowania i przeprowadzania egzami-
néw, diagnozowanie poziomu nauczania i po-
stepu (przyrostu wiedzy i umiejetnosci), ewalu-
acja systemu ksztatcenia,

k) organizowanie doskonalenia zawodowego na-
uczycieli, w tym wiasnego. Inicjowanie we-
wnatrzszkolnego  doskonalenia  nauczycieli
zgodnego z zapotrzebowaniem placéwki.

5. Wysokosé¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne okresla zestawienie w uchwale
budzetowej na 2005 rok jako procentowy wskaznik
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

6. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty.

7. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje
Burmistrz.

8. Dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow
przyznawane sg w ramach $rodkéw finansowych uje-
tych w uchwale budzetowej i zatwierdzonych
w planach finansowych jednostek oswiatowych na
2005 r.

9. Kwota dodatku motywacyjnego przyznana nauczy-
cielowi nie moze by¢ wyzsza niz 50% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

10. Kwota dodatku motywacyjnego przyznana dyrekto-
rowi nie moze by¢ wyzsza niz 70% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

11. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie
krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz sze$¢ mie-
siecy.

12. Dodatek motywacyjny wyptaca sie zgodnie z art. 39
ust. 3 ,Karty Nauczyciela”.

Rozdziat Il
DODATEK FUNKCYJNY
§3

1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom
zgodnie z § 5 ,Rozporzadzenia”.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli do
niniejszego regulaminu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Burmistrz w granicach stawek okreslonych tabelg
uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki orga-
nizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkciji
kierowniczej, liczbe  stanowisk  kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty.

4. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw,
innych stanowisk kierowniczych jak réwniez oséb
wymienionych w ust. 5 przyznaje dyrektor szkoty w
granicach okre$lonych stawek.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielo-

wi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci:
— 50 zt miesiecznie,

2) wychowawcy klasy, oddziatu w wysokosci:
— 35 zt miesiecznie,

3) doradcy metodycznego w wysokosci:
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— od 150 zt do 400 zt.

6. Nauczycielowi przystuguja dodatki wymienione
wust. 5. W wypadku zbiegu prawa do kilku dodat-
kéw, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguje tylko je-
den z nich — najwyzszy.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowni-
czego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje
dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze
lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie-
obejmujacy petnych miesiecy, dodatek funkcyjny
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu
petnienia zwigzanych z nimi obowigzkdw.

1

8. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przy-
stuguje réwniez osobie, ktérej powierzono odpo-
wiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej
nieobecno$¢ w pracy przekracza trzy miesigce.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-19/183/05 z dnia 4 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewaznos$c¢ § 3 ust.. 8).

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

0. Wynagrodzenie okreslone w ust. 2 i 5 wyptaca sie
zgodnie z art. 39 ust. 3 ,Karty Nauczyciela”.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

. Miesiecznie w zt
Lp. Stanowisko od 1
1. |Przedszkola

— Dyrektor przedszkola 160 1000

— Wicedyrektor 100 600
2. |Szkoty

— Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 160 1400

— Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatéw 200 1600

— Dyrektor szkoty liczacej powyzej 12 300 2000

— Wicedyrektor 160 1400

— Kierownik szkolenia praktycznego 250 1000

— Kierownik filii, z-ca kierownika szkolenia praktycznego 100 600

— Kierownik swietlicy szkolnej 50 600

Rozdziat IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§4

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom
zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 ,Karty Na-
uczyciela” oraz § 8 i 9 ,Rozporzadzenia” za kazda
godzine przepracowang w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.

2. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek
za trudne warunki pracy w przypadku gdy:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne i wychowawcze w
klasach i oddziatach integracyjnych — w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego, (Rozstrzygnie-
ciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego
PN.11.0911-19/183/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r.
stwierdzono niewaznos¢ § 4 ust.. 2 pkt 1).
prowadzg zajecia dydaktyczne w szkotach (kla-
sach) przysposabiajgcych do pracy zawodowej — w
wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,
prowadzg nauczanie indywidualne lub zajecia re-
walidacyjno-wychowawcze dzieci zakwalifikowa-
nych do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego, wedtug zasad
ustalonych w ust. 3.

3. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie zgodnie
z art. 39 ust. 3 ,Karty Nauczyciela”.

2)

3)

Rozdziat V

1.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§5

Dla celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe ustala sie:

— bazowy wymiar godzin, za ktéry przyjmuje sie
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w rozumieniu art.
42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela oraz uchwale nr X1/86/99 Rady Gminy
i Miasta w Bogatyni z dnia 27.05.1999 r. w spra-
wie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé niektérych nauczycieli, wedtug ktérego na-
uczyciel realizuje najwiecej zaje¢ w odniesieniu do
ich obowigzkowego tygodniowego wymiaru,

— dzienng norme godzin nauczyciela, dzielac jego
bazowy wymiar godzin przez liczbe dni w tygodniu,
w ktérych ustalono dla niego zajecia w rozkladzie
zajec placowki,

— normatywna liczbe godzin nauczyciela w okre-
sie rozliczeniowym, mnozgc dzienng norme godzin
nauczyciela przez liczbe dni tego okresu, w kto-
rych nauczycielowi ustalono zajecia w rozkfadzie
zaje¢ placowki, pomniejszong o dni usprawiedli-
wionej nieobecnoéci oraz dni ustawowo wolne od
pracy i dni wolne od nauki w szkole.

2. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia realizo-

wane wedtug réznych tygodniowych wymiaréw godzin
zajec nalezy kazdg jego godzine przelicza¢ na godzi-
ny bazowego wymiaru godzin za pomocg przelicznika
wyznaczonego przez podzielenie jego bazowego wy-
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miaru godzin przez odpowiedni obowigzkowy wymiar
godzin realizowanych zajec.

3. Liczbe godzin ponadwymiarowych w okresie rozli-
czeniowym oblicza sie odejmujac od liczby faktycznie

przepracowanych w tym okresie godzin normatywng 4.

liczbe godzin za ten okres, przy czym przyjmuje sie,
ze liczba godzin ponadwymiarowych jest réwna 0, je-
sli tak obliczona wartos¢ jest ujemna.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nalezy sie
wynagrodzenie, nie moze by¢ wieksza niz réznica
pomiedzy sumag godzin nauczyciela w jego rozktadzie 5
zajec a iloczynem dziennej normy godzin nauczyciela
i liczby dni, w ktérych nauczycielowi ustalono zajgcia g
w rozktadzie zajec.

5. Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze godzi-
ny zajec, ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowac ze
wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych mu
przez pracodawce.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za

dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu 1.

przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-

obecnosci w pracy. 2.

7. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg planowane i odpowiednio udokumentowane zor-
ganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze, a
nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie zgodnie z § 10
.Rozporzadzenia”.

8. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnodlg- 3.

skiego PN.I1.0911-19/183/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r.
stwierdzono niewaznos¢ § 5 ust.. 8).

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 4 4
.Karty Nauczyciela”.

Rozdziat Vi

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD 5

§6

1. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z posta- 6.

nowieniami art. 49 ust. 1 pkt 1 ,Karty Nauczyciela”.
2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych 7.

Ssrodkdéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli pla-

nuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym, z

tym ze:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji organu pro-
wadzacego.

3. Nagrody majg charakter uznaniowy, przyznanie na-
uczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci
od:

1) posiadania dobrej lub wyrézniajgcej oceny pracy,
2) legitymowania sie  wybitnymi  osiggnieciami
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opie-

kunczo-wychowawczej oraz w realizacji innych za-
dan statutowych szkoty,

3) przepracowania przez nauczyciela w szkole co
najmniej roku.

Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 — dyrek-
tor zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) ze srodkéw o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 — bur-
mistrz na podstawie regulaminu przyznawania na-
grody burmistrza.

. Regulamin przyznawania nagrody Burmistrza Miasta i

Gminy Bogatynia okresla zatgcznik nr 1 do uchwaty.

. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Mia-

sta i Gminy Bogatynia okresla zatacznik nr 2 do
uchwaty.
Rozdziat Vil

DODATEK MIESZKANIOWY
§7

Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym

niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin przystuguje dodatek mieszkaniowy zgodnie z

postanowieniami art. 54 ust. 3 i 7 ,Karty Nauczyciela”.

Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest

od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) dla jednej osoby — 6% miesiecznej stawki najniz-
szego wynagrodzenia za prace pracownikéw, usta-
lonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;
zwanej dalej ,najnizszym wynagrodzeniem”,

2) dla dwdch oséb — 8% najnizszego wynagrodzenia,

3) dla trzech oséb — 10% najnizszego wynagrodze-
nia,

4) dla czterech i wiecej osob — 12% najnizszego wy-
nagrodzenia.

Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie na-

uczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:

wspétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozosta-
jacych ma jego wytacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslo-

nej w pkt 1. Matzonkowie wspdlnie okres$lajg praco-

dawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zto-

zyt wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a

takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem po-
wofanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty — organ prowadzacy szkote.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesiecznie
z dotu.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8
Traci moc uchwata nr XXVI/211/2000 Rady Gminy
i Miasta Bogatynia z dnia 25 sierpnia 2000 roku
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw: funkcyjnych, motywa-
cyjnych oraz dodatkéw za warunki pracy oraz niektérych
innych skfadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$ci,
szczegbtowych zasad przyznawania i wyptacania dodat-
ku mieszkaniowego oraz uchwata nr XXX/244/2000 Rady
Gminy i Miasta Bogatynia z dnia 28 grudnia 2000 roku w
sprawie zmiany uchwaty nr XXV1/211/2000 Rady Gminy i
Miasta Bogatynia z dnia 25 sierpnia 2000 roku w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu

okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przy-
znawania dodatkéw: funkcyjnych, motywacyjnych oraz
dodatkéw za warunki pracy oraz niektérych innych skfad-
nikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego.

§9
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Bogatynia.

§10
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-

skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 roku do
31 grudnia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY | MIASTA

HENRYK BORUTA

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy i Miasta w Bogatyni z dnia
28 lutego 2005 r. (poz. 1399)

Regulamin
przyznawania nagrody Burmistrza
Miasta i Gminy Bogatynia

1. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia moze by¢ przyznana:

a) dyrektorowi,
b) nauczycielom.

2. Z wnioskiem o nagrode wystepuja;

a) dla dyrektora — zastepca burmistrza ds. polityki regionalnej lub naczelnik wydziatu oswiaty,

b) dla nauczycieli — dyrektor.

3. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:

a) wzorowe kierowanie jednostka oswiatowa,

b) osigganie bardzo dobrych wynikbw nauczania i wychowania oraz udziat ucznidw
w konkursach i olimpiadach w gminnym, powiatowym, wojewddzkim i krajowym wspoiza-

wodnictwie,
¢) bardzo dobrg organizacje pracy szkoty,

d) inspirowanie dziatalnosci spotecznej na rzecz szkoty,
e) wspotprace ze srodowiskiem, rodzicami i samorzadem terytorialnym,
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f) inspirowanie réznorodnych dziatah rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

g) tworzenie warunkoéw oraz propagowanie nowatorstwa pedagogicznego i bazy szkoty,

h) wzorowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

i) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw wzbogacajacych oferte  dydaktyczno-
wychowawczg szkoty i jej baze.

4. Whnioski o nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia sporzgdza sie zgodnie z wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 2.

5. Termin sktadania wnioskoéw przez dyrektoréow uptywa 15 wrzesnia 2005 roku.

6. Naczelnik Wydziatu Oswiaty przedktada Burmistrzowi Miasta i Gminy Bogatynia wnioski os6b
typowanych do nagréd do 1 pazdziernika 2005 roku.

7. Wysokos¢ nagrdd ustala Burmistrz Miasta i Gminy Bogatynia.

8. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, a jego kopie umieszcza w teczce akt
osobowych nauczyciela.

9. Nagrody sg przyznawane z okazji zakoniczenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi lub dy-
rektorowi w innym terminie.

Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Gminy i Miasta w Bogatyni z dnia
28 lutego 2005 r. (poz. 1399)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
BURMISTRZA MIASTA | GMINY BOGATYNIA

IMIQ I NAZWISKO ... s
MIEJSCO PraCY ....oooiiiiiiiiiiiiiii e
STANOWISKO ...
STAZ PraCY .....oooiiiiiiiiiiii i
WYKSZEAtCONIE ... ... e e e e et et et e e e e e e e e e e aaaee saaaaas

Nauczany pPrzedmiot ... e

UZASADNIENIE:
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UCHWALA RADY MIASTA | GMINY WIAZ(')W
z dnia 17 marca 2005 .

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkanhcami
Miasta i Gminy Wigzéw

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Miasta i

Gminy Wigzéw uchwala, co nastepuje:

§ 1

. Konsultacje z mieszkarcami Miasta i Gminy przepro-
wadza sie w przypadkach przewidzianych przepisami
prawa, a takze w innych sprawach waznych dla Gmi-
ny.

. Celem konsultacji jest zasiegniecie opinii mieszkan-
céw co do sposobu rozstrzygniecia sprawy poddane;j
konsultacji.

. Konsultacje moga zosta¢ ograniczone do mieszkan-
cow sotectwa, jezeli ich przedmiot dotyczy tylko spraw
danego sotectwa.

. W konsultacjach majg prawo bra¢ udziat osoby stale
zamieszkujgce na terenie, na ktérym majg by¢ prze-
prowadzone konsultacje, posiadajgce czynne prawo
wyborcze do Rady Miasta i Gminy.

§ 2

Konsultacje zarzadza:
1) Burmistrz Miasta i Gminy — w przypadku, gdy wyméog

konsultacji wynika z przepiséw prawa;

2) Rada Miasta i Gminy — w innych sprawach waznych

1.

dla Gminy.
§3

Konsultacje przeprowadza sie na zebraniach wiegj-
skich.

. Zebranie wiejskie, w celu przeprowadzenia konsulta-

cji, zwotuje organ zarzgdzajacy konsultacje.
Konsultacje na zebraniach wiejskich mogg by¢ prze-
prowadzone w obecnosci co najmniej 1/10 uprawnio-
nych do wziecia udziatu w konsultacjach.
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4. W przypadku braku quorum okreslonego w ust. 3,
nastepne zebranie wiejskie odbywa sie w tym samym
terminie, po uptywie 30 minut, bez wzgledu na liczbe
obecnych na zebraniu.

5. Informacje o zebraniach w sprawie konsultacji prze-
kazuje Burmistrz Miasta i Gminy przynajmniej na
7 dni przed wyznaczonym terminem zebrania wraz z
okresleniem przedmiotu konsultacji, poprzez umiesz-
czenie obwieszczenia na tablicy ogtoszen Urzedu
Miasta i Gminy oraz na terenie sofectw objetych kon-
sultacjami.

§4

1. Zebranie wiejskie, w celu przeprowadzenia konsulta-
cji, otwiera i obrady prowadzi przewodniczacy zebra-
nia, ktérym jest przedstawiciel organu zarzgdzajgcego
konsultacje.

2. Przewodniczacy zebrania informuje mieszkancow
o przedmiocie konsultacji i mozliwych rozwigzaniach.

3. Po przeprowadzeniu konsultacji mieszkancy wyrazajq
swoje stanowisko w gtosowaniu jawnym.

4. Przedmiot konsultacji uznany zostaje za przyjety,
jezeli mieszkancy obecni na zebraniu opowiedzieli sie
za jego przyjeciem zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§5

Z zebrania wiejskiego, wyznaczony przez Burmistrza

pracownik Urzedu Miasta i Gminy sporzgdza protokdt,

ktéry powinien zawieraé:

1) date zebrania,

2) liste obecnosci,

3) stwierdzenie waznosci zebrania (quorum),

4) przebieg zebrania i dyskusiji,

5) wyniki przeprowadzonego gftosowania w konsultowa-
nej sprawie,

6) podpis przewodniczgcego zebrania i protokolanta.

§6

1. Konsultacje dotyczgce mieszkancow Miasta i Gminy
uwaza sie za dokonane, jezeli zostaty przeprowadzo-
ne we wszystkich sotectwach.

2. Przedmiot konsultacji na terenie Miasta i Gminy uzna-
je sie za przyjety, jezeli za jego przyjeciem opowie-
dziata sie wiekszos¢ sofectw.

§7

1. W zaleznosci od potrzeb organy, o ktérych mowa w §
2, mogq zarzadzi¢ konsultacje w formie ankiet.

2. Organ zarzadzajacy konsultacje w sposéb wymienio-
ny w ust. 1 okresla odrebnie:
1) tre$¢ ankiety oraz zasieg konsultacji,
2) wzér ankiety,
3) szczegdtowy tryb przekazania ankiet do konsulta-

cji,

4) sposodb podsumowania i ogtoszenia wynikéw.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Wigzow.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej opubli-
kowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolno-
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

MARIA ARCINSKA

1401
UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PRUSICE
z dnia 21 marca 2005 .

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Prusice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Ra-
da Miasta i Gminy Prusice uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaje sie nazwe ulicy potozonej w czesci srédmiescia
miasta Prusice: ul. Krétka.

§2
Przebieg nazwanej ulicy przedstawia zatgczony szkic

sytuacyjny stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Prusice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

MARIUSZ KIEPUL
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miasta i Gminy Prusice z dnia
21 marca 2005 r. (poz. 1401)
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1402
UCHWALA RADY GMINY NIECHLOW
z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek i szczegbétowych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowych
warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
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miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wy-
ptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

nauczycieli

w szkotach prowadzonych przez Gmine Niechléw w roku 2005

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami), w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), Rada Gminy Niechlow

uchwala, co nastepuje:

§ 1

Okresla sie regulamin dotyczacy wysokosci stawek
i szczegbtowych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wy-
sokosci i warunkéw wyptacania nagréd i innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli. Tresé
regulaminu zawiera § 2.

§2
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia w
roku 2005 przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym
wymiarze godzin.

2. Liczba osob przyjeta do obliczen jest sumg liczby
os6b zatrudnionych na petny etat i etatow przelicze-
niowych wynikajacych z zatrudnienia.

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogollnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
191).

4. W 2005 roku nie przewiduje sie $srodkéw na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslo-
nych w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

5. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegoéto-
we warunki przyznawania, obliczania i wyptaca-
nia:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

8) innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy.
Il. DODATEK MOTYWACYJNY

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, aw
szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach
itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i
wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé po-
wierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzeh szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogiczne;j,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie¢ z polecenh
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryte-

riow, o ktérych mowa w punkcie 1, podstawg ustalenia
dodatku motywacyjnego jest réwniez stopieh realizacji
zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i
doksztatcania nauczycieli na terenie objetym do-
radztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespo-
towych przy warsztacie pracy,
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3) organizowanie konferencji przedmiotowo meto-
dycznych,

4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspotdziatanie z organami i instytucjami oswia-
towymi,

6) opracowywanie i
metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycznych i
ich promowanie wsrdd nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przy-
czynienie sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatah na rzecz wlasnego rozwo-
u,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymagane;j
przez dyrektora WOM,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy),

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywanie Kkolej-
nych stopni awansu zawodowego.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

szkot decydujg w szczegolnoéci nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rod-

kami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szko-

ty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sporto-
we artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,

upowszechnianie materiatéw

2)

kraju,
b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowaciji

i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych probleméw wy-
chowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatah profilaktycznych zapobiegajacych za-
grozeniom spotecznym,

10.

11.

12.

1.

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
samorzgdnosci i przedsiebiorczosci ucznidéw,

e) obecnos¢ szkdt w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach orga-
nizowanych przy wspétpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim.

. Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na

dodatek motywacyjny dla nauczyciela w wysokosci
2% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
na jeden peiny etat nauczyciela i dla dyrektorow
szkot 3% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byé
przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesiecy.
Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przyzna-
je wojt dwa razy w roku na okres 6 miesiecy
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.
Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szko-
le, zas na stanowisku dyrektora okres ten mozna
skréci¢ do pét roku.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niere-
alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych
z powodu przebywania nauczyciela na:
1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden mie-

sigc.
Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem, w ktoérej na-
uczyciel uzupetnia etat.
Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dy-
rektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesio-
ny po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzed-
niej.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela
prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 ze zm.) oraz § 5 rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r., o
ktérym mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.
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(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-4/143/05 z dnia 29 marca 2005 r.
stwierdzono niewaznos¢ § 2 czes¢ Il ust. 2).

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania na-
uczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkdét przyznaje
wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych osob zajmu-
jacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne, miedzy innymi:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

c) liczbe budynkoéw, w ktérym funkcjonuje szkota;

efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-

kami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach

dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze

ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lekcyjne)
i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szko-

ty.
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzamindw,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze usta-
nowione w statucie szkoty przystuguje dodatek funk-

cyjny, w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabe-

li:

2)

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysokos¢
Lp. Typy szkdt, stanowiska kierownicze dodatku
funkcyjnego
1. |Szkoly (zespoty szkét) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 6 oddziatow
— liczacej od 7 do 10 oddziatow 440 z
— liczacej od 11 do 16 oddziatéw 580 zt
— powyzej 16 oddziatow 730 zt
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 790 z
380 zt

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigz-
kéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w
zastepstwie.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego

10.

1.

3.

. Dodatek za

dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po

trzech miesigcach zastepstwa.

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
42,00 zt, za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci
42,00 z,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela — konsultanta, w wysokosci 50,00 zt.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w punktach 3 i 4 oraz punkcie 6, powstaje od pierw-

szego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w

ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-

czego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli po-
wierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Woje-
wody Dolnoslgskiego PN.11.0911-4/ /143/05 z dnia

29 marca 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 2 czes¢

IV ust. 7).

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w punkcie 7 oraz

punkcie 5, nie przystugujg w okresie nieusprawiedli-

wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-

szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w

ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska

kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w punktach 3 do 5, nie wytagcza prawa do dodatku, o

ktérym mowa w punkcie 6.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg nauczy-

cielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjal-

nych przedszkolach (oddziatach), szkofach (kla-

sach) specjalnych oraz indywidualnego nauczania

dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-

nego

w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi

i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gte-

bokim

w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadnicze-

go.

2)

trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warun-
kach caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie
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w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w
trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujagcego wy-
miaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.
. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycz-
nego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowia-
zujacy ich wymiar godzin zaje¢ w takich warunkach,
otrzymujg ten dodatek w takiej czesci, w jakiej reali-
zowany przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do
obowigzujgcego w tej szkole wymiaru godzin zajec.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-

uczycielom za prowadzenie:

a. zaje¢ wymienionych w punkcie 1, prowadzonych z
dzie¢mi i miodzieza, ktérych rodzaj i stopien nie-
petnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetno-
sprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia konieczno$¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U.
Nr 139, poz. 1328),

b. zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie
lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umy-
stowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoécia, o
ktérej mowa w punkcie 5a, a w przypadku gdy w
takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zaje-
cia dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego
programu nauczania obowigzujacego w tego typu
szkole specjalnej, natomiast zajecia wychowaw-
cze wediug odrebne-

go programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce,

w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowang godzine zaje¢.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepraco-
wali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Do-
datek nie ulega podwyzszeniu, w przypadku gdy na-
uczyciel przepracowat w warunkach ucigzliwych wie-
cej niz 40 godzin.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkotach, przystuguje dodatek za ucigz-
liwe warunki pracy na zasadach okreslonych w
punkcie 5.

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystugujg dodatki w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci — 2%,
2) przy drugim stopniu szkodliwosci — 3%
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci — 4%

10.

11.

12.

13.

14.

15.

wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa

w punkcie 6.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla

zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujgcym

prace w warunkach okreslonych jako warunki szko-
dliwe, jezeli:

a) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia przekraczajg najwyzsze dopuszczal-
ne normy lub niemozliwe jest zachowanie innych
higienicznych norm pracy,

b) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez
co najmniej 40 godzin w miesigcu.

Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych wy-

nikéw badania srodowiska pracy, przeprowadzonych

przez jednostke upowazniong do tego rodzaju badan
stwierdzajacych, ze praca jest wykonywana w wa-

runkach, o ktérych mowa w punkcie 10.

W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki

pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-

uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

W razie zbiegu tytutdbw do dodatku za prace

w warunkach szkodliwych i do dodatku za trudne al-

bo ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielo-

wi prawo do obu tych dodatkéw.

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla

nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrekto-

ra — wojt.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go

PN.11.0911-4/143/05 z dnia 29 marca 2005 r. stwier-

dzono niewaznosé § 2 czesé V ust. 9, 100 11).

VI.

3.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem w punkcie 2, dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru za-
Jec.

Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zajec¢ przez 4,16 — z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 1/2 godziny pomija sie, a co najmniej 1/2 go-
dziny liczy sie za petng godzine.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie or-
ganizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie na analogicznych zasadach jak wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wypfaca sie z dotu.

VII. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

1. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
tzw. ,Zielonych Szkot” przystuguje odrebne wynagro-
dzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygo-
dniowo.

2. Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ramach obowigzkow
wynikajacych z funkcjonowania stuzb BHP w szkole i
szkoleh w zakresie BHP przystuguje dodatek do wy-
nagrodzenia
w wysokosci 2-4% uposazenia zasadniczego
w zaleznosci od liczby pracownikéw objetych
nadzorem BHP.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje réw-
niez nauczycielowi wykonujacemu obowigzki spo-
tecznego inspektora pracy.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjal-
nego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie gminy Niechlow tworzy sie specjalny
fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzeh osobowych, z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw
szkdt, z czego:

a. 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektorow,

b. 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

3.

8

9.
10.

Nagrody, o ktérych mowa w punkcie 1, sg przyzna-

wane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego

roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda

moze by¢ przyznana w innym terminie.

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przy-

Znawana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole

co najmniej 1 roku.

Wysokos¢ Nagrody Wodjta ustala corocznie Wijt

Gminy, a wysokos¢ Nagrody Dyrektora — dyrektorzy

poszczegolnych szkdét, z tym ze wysokos¢ Nagrody

Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz Nagroda Wajta.

Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta wystepuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkdt prowadzo-
nych przez Gmine Niechlow,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Wojt Gminy z witasnej inicjatywy — dla dyrektora
szkoty.

Whniosek o Nagrode Wojta powinien by¢ pozytywnie

zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zakladowg

Organizacje Zwigzkowa oraz podpisany przez dyrek-

tora szkoty. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewo-

dy Dolnoslgskiego PN.11.0911-4/153/05 z dnia 29

marca 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 2 czes¢ VIl

ust. 6 we fragmencie ,pozytywnie” oraz ,i Zakladowg

Organizacje Zwigzkowg”).

Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-

stepujagce dane kandydata do nagrody:

a. imie i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawo-

dowego,

staz pracy pedagogicznej,

nazwe szkoty,

zajmowane stanowisko,

. otrzymane dotychczas nagrody,

h. ocene pracy pedagogicznej,

i. uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiescic¢ infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w
ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

. Whnioski o przyznanie Nagrody W¢jta sktadane sg
nie pdézniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wéjt Gmi-
ny, kierujac sie kryteriami przyznawania nagréd.
Kryteria przyznawania nagrod Wojta Gminy Nie-
chléw:

Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene pra-
cy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 4, a Nagroda Dyrektora nauczycielowi, ktéry
spetnia co najmniej 3 z nastepujacych kryteridw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczeyj:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikaciji,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami ma-
jacymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
Sci szkolne lub srodowiskowe,

@™oa
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11.

1.

e) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawczg
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,

g) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjne;
Z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, po-
chodzacym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacq na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawdéw patologii spo-
tecznej wsrod dzieci i miodziezy,
w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspoétprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policjg, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placoéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

4) w zakresie zarzadzania szkofg, a w szczegdlnoci

(dot. dyrektora szkoty):

a) tworzy warunki do prowadzenia prawidtowej
dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wy-
chowawczej placowki,

b) dba o wysoki poziom pracy placéwki poprzez
realizacje wtasciwej polityki kadrowej, organi-
zacje pracy, kreowanie tworczej atmosfery
pracy,

c) tworzy ciekawg oferte szkoty,

d) podnosi swoje kwalifikacje i inspiruje nauczy-
cieli do samoksztatcenia,

e) wprowadza innowacje dydaktyczne w szkole,

f) dba o infrastrukture szkoty,

g) racjonalnie wykorzystuje $rodki budzetowe
i pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom ktdérego odpis zamieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie gminy Nie-
chléw, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru za-
je¢ przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 58,00 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie 73,00 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie 86,00 z,
4) przy czterech i wiecej osobach

w rodzinie 115,00 zt.

Do cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zali-
cza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszku-
jacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozo-
stajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslo-
nej w punkcie 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pra-
codawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek. Dodatek
przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu praw-
nego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whiosek o jego przyznanie.
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem po-
wofanym do stuzby zawarta byta umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach.
Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub wspdlny wniosek nauczycieli beda-
cych wspotmatzonkami. Nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — wojt gminy.

. Zasady oraz tryb przyznawania nauczycielskiego

dodatku mieszkaniowego maja zastosowanie do na-
uczycieli emerytéw, ktérzy nabyli uprawnienia do jego
pobierania na podstawie poprzednio obowigzujgcych
przepisow z tym, ze wysoko$¢ dodatku wynosi 50%
stawki okreslonej w punkcie 2.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

zajeé poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej
na podstawie przepisbw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w
sprawie szczegoétowych zasad ustalania wynagrodze-
nia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczyn-
kowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).
Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepisOw nie przystuguje wynagrodzenie.
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4. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w punkcie 1 ustala sie dzielagc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

5. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w punkcie 1, oblicza sie mnozac licz-
be dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w punkcie 2.

6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat
ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych go-
dzin nastepuje z datg ustania stosunku pracy z tym,
ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu
na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczy-
cielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Od-
dziatu Niechlow,

Traci moc uchwata nr XVI11/127/2000 z dnia 31 sierpnia
2000 r. Rady Gminy Niechléw w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre$lajacego
wysoko$¢ oraz szczegoOtowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wyna-
grodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatkéw wiejskiego i miesz-
kaniowego.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY

2) NSZzZ  ,Solidarnos¢”  Pracownikow  Os$wiaty RADY GMINY
i Wychowania w Gorze.
§3 KAZIMIERA ROGALSKA
1403

UCHWALA RADY GMINY PIELGRZYMKA
z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz warunkoéw ich obliczania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art.
30 ust. 6, art. 54 ust. 7 w nawigzaniu do art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz.
1112 ze zmianami) Rada Gminy Pielgrzymka:

§ 1

Uchwala Regulamin dodatkéw i innych sktadnikéw wyna-
grodzenia nauczycieli oraz warunkéw ich obliczania i
wypfacania.
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Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 2

Regulamin okresla:

1.

Szczegodtowe warunki przyznawania i ustalania wyso-
kosci stawek dodatkéw do wynagrodzenia:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

c) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy.

Szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

Warunki przyznawania i ustalania wysokosci nagréd z
funduszu specjalnego.

. Warunki przyznawania i ustalania wysokoéci dodatku

mieszkaniowego.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

szkole, nalezy przez to rozumie¢: szkote podstawowq
oraz gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Pielgrzymka,

nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych i gimna-
zjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Pielgrzymka,

dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szko-
ty podstawowej i gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Pielgrzymka,

wadjcie, nalezy przez to rozumie¢ Waojta Gminy Piel-
grzymka,

Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),
rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe
przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystu-
ge lat (Dz. U z 2000 r. Nr 39, poz. 455 ze zm.),

. gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pielgrzym-

ka,
urzedzie, nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy
Pielgrzymka.
Rozdziat ll
Dodatek za wystuge lat

§4

. Szczegodlne przypadki zaliczania okreséw zatrudnie-

nia oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat ustala sie w oparciu o zasady wynika-
jace z § 5 rozporzadzenia.

2.

4.

5.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w

petnej wysokosci, takze za okres urlopu dla porato-

wania zdrowia i zwolnien lekarskich oraz innej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycielowi

pozostajagcemu w stanie nieczynnym.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-19/176/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos$¢ § 4 ust. 2 i ust. 4).

1.

Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny

§5

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zatrudniajgcej go szkole
bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, jezeli
nauczyciel w biezgcym lub poprzedzajagcym roku
szkolnym wyrdznit sie szczegdlnymi osiggnieciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi,
osiggnat wysoka jako$¢ swiadczonej pracy oraz wy-
kazat sie zaangazowaniem w realizacje zajec i czyn-
nosci zwigzanych z przygotowaniem do zaje¢ szkol-
nych, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodo-
wym, a w szczegodlnosci:

a) przygotowat uczniow do udziatu w konkursach
przedmiotowych, zawodach lub innych formach
reprezentowania szkoty,

b) stosowat wiasne programy autorskie,

c) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

d) stosowat metody aktywizujace mtodziez do podno-
szenia osigganych wynikow,

e) organizowat imprezy szkolne: akademie, spotkania
z ciekawymi ludzmi, pokazy artystyczne itp.,

f) organizowat imprezy o zasiegu gminnym lub po-
wiatowym,

g) brat czynny udziat w spotkaniach metodycznych,
wspotpracowat z doradcg metodycznym oraz zdo-
byta wiedze i umiejetnosci  wykorzystat
w codziennej pracy,

h) diagnozowat i analizowat efekty wtasnej pracy i ich
wyniki oraz uwzgledniat je we wlasnym planie roz-
woju, bgdz dalszej pracy,

i) podnosit swoje kwalifikacje (wewnatrzszkolne do-
skonalenie nauczycieli, krotkie formy doskonale-
nia, udokumentowane samoksztatcenie, kursy
kwalifikacyjne, studia podyplomowe),

j) uczestniczyt w wewnatrzszkolnym doskonaleniu
nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia, lekcje
otwarte, opracowat projekty dydaktyczne i inne),

k) byt opiekunem stazysty, ktory otrzymat pozytywng
ocene dorobku zawodowego,
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[) aktywnie realizowat zadania statutowe szkoty,

m) uczestniczyt w pracach komisji opracowujacej do-
kumentacje dotyczacg pracy szkoty, (statut we-
wnatrzszkolny system oceniania, program wycho-
wawczy szkoly, inne),

n) uczestniczyt w pracach panstwowej komisji egza-
minacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia eg-
zaminu dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej po-
wofanej do przeprowadzenia egzaminu z nauki
zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodo-
wego,

0) posiada inne osiggniecia wazne dla jakosci pracy
szkoty.

§6

. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny do 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.
. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§7

. Dodatek motywacyjny jest wyptacany w miare posia-
danych srodkéw finansowych; jego wysokos¢ nie mo-
ze przekroczy¢ 1% funduszu ptac przeznaczonego na
wynagrodzenia zasadnicze w danej szkole.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoly na podstawie opracowanego
przez szkote kryterium.

§8
. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor w ramach przyznanego szkole funduszu ptac
przeznaczonego na wynagrodzenie zasadnicze
w danej szkole.
. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje
wojt.

§9

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krét-

szy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Dla nauczycieli rozpoczynajagcych prace w danej

szkole przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje

po uptywie co najmniej | roku zatrudnienia.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okresy:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) w okresie urlopu zdrowotnego nie przyznaje sie
dodatku motywacyjnego,

c) korzystania ze stanu nieczynnego,

d) na ktéry orzeczono kare dyscyplinarna.

§ 10

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego prze-
kazuje sie nauczycielowi w formie pisemnej. Decyzja
ta nie jest decyzjg w rozumieniu przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego.

. Kopie decyzji wigcza sie do akt osobowych nauczy-
ciela.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

. Wyptate dodatku motywacyjnego zawiesza sie na-
uczycielom, wobec ktérych prowadzone jest postepo-
wanie dyscyplinarne, do czasu jego zakorczenia

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
§ 11

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra lub inne stanowisko kierownicze w szkole przewidzia-
ne w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, w
wysokosci okreslonej w tabeli:

Miesigcznie

Lp. Stanowisko w2t

1. [Szkoty wszystkich typow:
— dyrektor szkoly liczacy do 7 oddzia- 350 — 500
ow,
— dyrektor szkoty liczacej od 8 do 9 400 - 700
oddziatéw,

§ 12

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia. (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego
PN.11.0911-19/176/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 12 ust. 1).

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra lub kierownika na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w ra-
zie wczesniejszego odwotania — z koricem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§13

1. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci dodatku
funkcyjnego poszczegdlnym dyrektorom podejmuje
wojt.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych oséb zajmujacych
inne stanowiska kierownicze ustala dyrektor szkoty
majac na wzgledzie liczbe oddziatéw wymienionych w
§ 11

3. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przyznaje
sie w formie pisemne;.

4. Kopie decyzji sktada sie do akt osobowych.

§ 14

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek
okreslonych tabelg ustala sie uwzgledniajac miedzy
innymi:

a) znajomos¢ przepisOw prawa, a w szczegolnosci
przepisdw prawa oswiatowego, prawa pracy, usta-
wy o finansach publicznych, ustawy o zaméwie-
niach publicznych, przepiséw wewnetrznych jed-
nostki oraz ich prawidtowe stosowanie w praktyce,

b) samodzielnos¢ i trafnosé przy podejmowaniu de-
cyzji w zakresie kierowania i zarzadzania szkota,

c) liczbe oddziatéw, nauczycieli, pracownikéw eko-
nomicznych i administracyjnych oraz stanowisk
kierowniczych w szkole,

d) warunki organizacyjne w szkole.

§ 15
1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu,

przystuguje w okresie petnienia opieki dodatek funk-

cyjny:
a) za opieke nad nauczycielem
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stazystg 25,- zt miesiecznie,
b) za opieke nad nauczycielem
kontraktowym 25,- zt miesiecznie.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 30,-
zt miesiecznie.

3. Dodatek funkcyjny, o ktéorym mowa w ust. 1, nie przy-
stuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez
nauczyciela, nad ktérym petniono opieke.

§ 16

Dodatek funkcyjny, przystugujacy z tytutu sprawowania
funkcji opiekuna stazu, wyptacany jest z dotu w ostatnim
dniu miesigca. W przypadku wykonywania obowigzkéw
przez niepetny miesigc, wysokos¢ naleznego dodatku
ustala sie przez pomnozenie 1/30 ustalonej stawki przez
liczbe dni kalendarzowych w czasie ktoérych petniono
opieke.

§17

1. W przypadku prawa do wiecej niz jednego dodatku
funkcyjnego — wyptaca sie kazdy z dodatkéw.
2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okresy:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) urlopu dla poratowania zdrowia,

c) za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powoddéw obowigzkdéw, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

§18

1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzo-
no petnienie obowigzkdéw dyrektora, jezeli nieobec-
nos¢ w pracy dyrektora przekracza 2 miesigce.

2. W przypadku zastepowania innej osoby zatrudnionej
na stanowisku kierowniczym postanowienia ust. 1 sto-
suje sie odpowiednio.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-19/176/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewaznosc¢ § 18).

§19

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§ 20

Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawodo-
wego przystugujg dodatki za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia wa-
runkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 21

1. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkéw za warunki
pracy liczone w odniesieniu do $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty:

— dodatek za warunki pracy wynosi do 10% dla na-
uczyciela prowadzacego zajecia rewalidacyjno--
wychowawcze z dzieémi i miodziezg uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtebokim.

§ 22

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wychowawczego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jeze-
li nauczyciel lub nauczyciel, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze realizuje w takich warunkach ca-
ty obowigzujacy go wymiar zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej
czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w
tych warunkach.

4. Dodatek wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Vi

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw

§ 23

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem do-
datku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa przydzielonego nauczycielowi, ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego
(z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin, w ten sposdb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,51 godziny
liczy sie za petng godzine.

§24

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

2. Wynagrodzenie przystuguje za godziny ponadwymia-
rowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
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mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie

pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z6w,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

c) rekolekcjami,

d) doksztatcaniem i doskonaleniem zawodowym od-
bywanego na podstawie skierowania przez dyrek-
tora.

§ 25

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajeé, okreslony w art. 42 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy ty-
dzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednakze wigksza, niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

2. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 26

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad prze-
biegiem zajec dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Woje-
wody Dolnoslaskiego PN.11.0911-19/176/05 z dnia
4 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaznosc¢ § 26).

§ 27
Nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie moze miec
godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczycie-
la w wymiarze 6 godzin tygodniowo.

§ 28

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Vil
Specjalny fundusz nagréd
§ 29

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu na-
grod nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srodkéw
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym, z tym ze:

1. 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2. 20% kwoty przekazuje do dyspozycji wojtowi.

§ 30

—

. Nagrody ze srodkdéw pozostajacych w dyspozycji dy-

rektora jednostki oswiatowej przyznaje i wyptaca dy-
rektor tej jednostki na podstawie opracowanych kryte-
riow.

Nagrody woéjta przyznaje oraz ustala jej wysokosc
wojt.

Nagrody wojta mogg by¢ przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub z innej waznej okazji.
Przyznanie nagrody potwierdza sie dyplomem, a jego
kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych.

§ 31

. Zasady przyznawania nagréd wojta:

a) nagroda moze by¢ przyznana dyrektorom lub na-
uczycielom po przepracowaniu co najmniej 1 roku
w szkole mieszczacej sie na terenie gminy,

b) podstawg do przyznania nagrody jest ztozenie
w urzedzie stosownego wniosku, ktory stanowi za-
tacznik do niniejszego regulaminu,

C) z wnioskami o przyznanie nagréd dla nauczycieli
mogg wystapi¢ dyrektorzy szkdt, rady szkét, rady
rodzicow (po zaopiniowaniu wniosku przez rade
pedagogiczng i zwigzki zawodowe).

§ 32

. Nagrode wojta przyznaje sie dyrektorom w szczegol-

nosci za:

a) wzorowe zarzgdzanie szkotg,

b) prace na rzecz lokalnego srodowiska oswiatowego,

C) promocje gminy.

Dyrektor dodatkowo powinien rowniez uzyska¢ zna-

czace efekty w zakresie:

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw
nauczania oraz licznego udziatu ucznidw w kon-
kursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkol-
nych, regionalnych i krajowych,

b) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

c) umiejetnego gospodarowania srodkami finanso-
wymi,

d) dbania o baze szkolna,

e) inicjowania réznorodnych dziatah rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szko-
ty,

f) organizowania pomocy dla mtodych nauczycieli we
wiasciwej adaptacji zawodowej,

g) tworzenie wlasciwej atmosfery wsréd pracownikéw
szkolty,

h) wspétpracy ze Srodowiskiem szkoty w celu pozy-
skiwania srodkow pozabudzetowych lub innej po-
mocy rzeczowej.

Nagrode wojta przyznaje sie nauczycielom w szcze-

golnosci za:

a) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczeyj:

— osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach, przeprowadzo-
nych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

— podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikaciji,

— osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach Il stopnia (okregowe) lub Il stopnia (cen-
tralne) ogodlnopolskich olimpiad przedmioto-
wych konkurséw, zajeciem przez uczniow lub
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zespot ucznidw Ill miejsca w konkursach, za-
wodach, przegladach i festiwalach wojewddz-

kich, ogdlnopolskich. 1.

— posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
Z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych,

— przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
Sci szkolne lub srodowiskowe, w szczegdlnosci:
nadanie szkole imienia, wreczenie sztandaru,

dni patrona szkoly i inne, 2.

— prowadzi znaczacq dziatalno$¢ wychowawczag
w klasie lub szkole przez organizowanie wycie-
czek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, spotkaniach itp.,

— organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe, 1

— prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

— osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami, 2

b) w zakresie pracy opiekuhczej:

— zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, po-
chodzacym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

— prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawdw patologii spo-
tecznej wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlno-
$ci narkomanii i alkoholizmu, 3

— organizuje wspotprace szkoty z policjg, organi-
zacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow 4
patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i miodziezy,

— organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, roz-
wija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami,

c) w zakresie realizacji innych zadan statutowych
szkoty:

— integracji srodowiska na rzecz szkoty,

— popularyzacji wiedzy o regionie wséréd dzieci
i mtodziezy,

— podnoszenia swoich kwalifikacji w ramach sa-
moksztatcenia,

d) posiada co najmniej dobrg ocene pracy.
4. Nagroda dyrektora moze byé¢ przyznana nauczycielo-
wi, ktory spetnia kryteria okreslone w pkt 3.

§ 33

1. Nagrody wojta przyznawane sg w oparciu o0 wnioski
sktadane w urzedzie odpowiednio:
a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do 15 wrzesnia
kazdego roku,
b) z innej waznej okazji na 30 dni przed przyznaniem
nagrody.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 34 3.

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze
Cco najmniej potowy obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkole potozonej na terenie gminy przystuguje dodatek
mieszkaniowy zwany dalej dodatkiem.

§ 35

Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 34 przystuguje
dodatek w wysokos$ci uzaleznionej od liczby czionkéw
rodziny. Dodatek wyptacany jest poczawszy od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny
whniosek 0 jego przyznanie i przedstawit dokumenty
potwierdzajgce prawo do dodatku.

Dodatek przystuguje w wysokosci uzaleznionej od
liczby cztonkdw rodziny:

a) dla1lub2o0s6b —20,-zh

b) dla 3 os6b —30,- zt.
c) dla4 i wiecej osob —40,- zt.
§ 36

. Do 0s6b, o ktérych mowa w § 35 ust. 2, zalicza sie

nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcego
maizonka oraz dzieci i rodzicdw pozostajacych na je-
go wylgcznym utrzymaniu.

. Przez dzieci pozostajace na wytgcznym utrzymaniu

nauczyciela rozumie sie:

a) dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej
lub ponadpodstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

b) dzieci niepracujgce bedace studentami, do czasu
ukohczenia studidbw wyzszych, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia.

. W przypadku dzieci niepetnosprawnych pozostaja-

cych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela nie stosu-
je sie ograniczen okreslonych w ust. 2.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu

nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu, przy-
stuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
§ 35 ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreélajg praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 37

. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

Dodatek przystuguje za okres wykonywania pracy, a

takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego, w
okresie trwania zatrudnienia,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wofanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawar-
ta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

Dokumentami potwierdzajacymi prawo do dodatku sg

w szczegolnosci:

a) oswiadczenie o osobach wspdlnie zamieszkujg-
cych,

b) zaswiadczenie biura ewidencji ludnosci o za-
mieszkaniu.
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4. Whniosek i odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w ust.
1, nauczyciel przedstawia pracodawcy.

§ 38

1. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty wojt.

2. Dodatek jest wyptacany w ostatnim dniu miesigca
kalendarzowego.

§ 39

1. Prawo do dodatku wygasa:

a) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym uprawniony czionek rodziny nauczyciela
zrezygnowat ze statego z nim zamieszkania,

b) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktéorym nastapito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

2. Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawie-
szeniu na okres trwajgcego dtuzej niz miesigc urlopu
bezptatnego nauczyciela.

3. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek obowia-
zany jest zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce o
okolicznosciach powodujacych utrate prawa do do-
datku lub zawieszenia jego wyptacania.

4. W przypadku niedopetnienia obowigzku okreslonego
w ust. 3 nauczyciel obowigzany jest do zwrotu niena-
leznie pobranej kwoty dodatku wraz z odsetkami.

§ 40

1. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

2. Dodatek przystugujacy za niepetny miesigc kalenda-
rzowy, wyptaca sie w wysokosci 1/30 dodatku za kaz-
dy dzieh, za ktéry byt nalezny.

§ 41
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.
§ 42

Traci moc uchwata nr XVI111/108/2000 Rady Gminy Piel-
grzymka z dnia 3 pazdziernika 2000 roku w sprawie za-
sad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktad-
nikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego.

§ 43

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego z
mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JAN PALUCH

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Pielgrzymka z dnia 25
lutego 2005 r. (poz. 1403)

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody za szczegoélne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wdjta

Pani/U ..o

UFOAZONE) MU ..o eeeeeeeees

(wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego, staz pracy pedagogicznej)
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(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Dyrektora Szkoty, W éjta, rok otrzymania)

za nastepujgce osiggniecia:

(jednostka organizacyjna sporzadzajgca wniosek)

(pieczed) (podpis osoby upowaznionej)

1404
UCHWALA RADY GMINY CIESZKOW
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegotowy sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego

przyznawania
i wyplacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z 8 mar-
ca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze

zm.) Rada Gminy Cieszkéw uchwala sie, co nastepuje:

§1 datkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom do-

warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania in-
nych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosun-
ku pracy, szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia
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za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przy-
znawania i wyptacania.

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§2

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach podstawowych, przedszkolu, gim-
nazjum prowadzanych przez Gmine Cieszkow.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokosé stawek oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegodtowy sposédb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wypfacania innych swiadczeh
wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przy-
Zznawania i wyptacania.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okre-
Slajacy wysokos¢ oraz szczegoélne warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami),

3) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej w spraw wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysoko$ci stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego za jedna godzine przeli-
czeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan
i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdl-
nych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegol-
nych okreséw zatrudnienia i innych okreséw upraw-
niajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r.
Nr 39, poz. 455 ze zm.), (Rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Dolno$lgskiego PN.11.0911-3/175/05
z dnia 4 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaznosé¢ § 3
pkt 3),

4) organie prowadzacym — rozumie sie przez to Gmine
Cieszkow,

5) szkole — rozumie sie przez to przedszkole, szkoty
podstawowe, gimnazjum lub placéwke, dla ktérej or-
ganem prowadzacym jest Gmina Cieszkow,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez
to dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyj-

nej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 2
ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Re-
gulaminu,

8) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe,

10) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —

rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy wy-

miar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzg-
dzenia, (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody

Dolnos$lgskiego PN.11.0911-3/175/05 z dnia 4 kwiet-

nia 2005 r. stwierdzono niewaznosc¢ § 3 pkt 11),

zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie

przez to Zarzad Oddziatu ZNP i Oddziatowg Organi-
zacjg Zwigzkowg NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow

Oswiaty i Wychowania dziatajgce na terenie Gminy

Cieszkow.

12)

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§4

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 5 rozporzadzenia i na wa-
runkach okreslonych w § 5 Regulaminu. (Rozstrzygnie-
ciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0911-
3/175/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaz-
nos¢ § 4).

§5

1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegodlny stanowi
inacze;j.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci

w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-

roby badz koniecznosci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w formach o jakich
mowa w § 29 regulaminu okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Wojt Gminy

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.I1.0911-3/175/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r.

stwierdzono niewazno$¢ § 5 ust. 3 w czesci zawiera-

jacej zwrot: ,w formach o jakich mowa w § 29 regu-
laminu”),
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4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY
§6

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na wa-
runkach ogélnych okreslonych w § 4 rozporzadzenia oraz
wysokos$ci i na warunkach, i zasadach okreslonych w §

7-11

Regulaminu. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wo-

jewody Dolnoslaskiego PN.11.0911-3/ /175/05 z dnia 4
kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaznosc¢ § 6).

§7

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego
po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy
Cieszkow jednego catego poprzedniego roku szkolne-
go, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1)

2)

Uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegodlnosci:
a) osigganie w pracy dydaktyczno-wycho-wawczej
petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzenie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez ucznidw dobrych osiggnieé¢
dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzonych
wynikami  albo  sukcesami  w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.,
stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,
c) stosowanie nowych rozwigzah metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjaty-
Wy,
umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzi-
cami,
f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na

b)

e)

rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki,
g) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu za-

pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotfeczne;.

Jako$¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-

datkowym zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — do-
skonalenie warsztatu pracy oraz udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogiczne-
go,

d) opracowywanie publikacji zwigzanych z wyko-
nywang praca,

3)

4)

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dy-
daktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub po-

zytywnej oceny dorobku zawodowego za okres

stazu.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy

Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) organizacja konkurséw przedmiotowych, olim-
piad, zawoddéw sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-

cymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenhskich, przejawianie

innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-

szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-

cieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty.

§8

d)

e)

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 7 w ust. 3
jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wy-
posazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organi-
zowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodar-
czej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp
i ppoz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty
w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudze-
towych,

dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegla-
déw technicznych, prace konserwacyjno-remon-
towe, czystosc i estetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnia-
nie pracownikéw zgodnie z ich kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dyspo-
nowanie funduszem swiadczen socjalnych, dyscy-
plina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: re-
alizacja programdéw nauczania, ocena pracy nha-
uczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynaja-
cymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i
eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecenh i wnioskéw orga-
néw nadzoru pedagogicznego,

wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakre-
sie realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu
prowadzacego,

ksztattowanie atmosfery stuzacej realizacji statu-
towych zadan przez podlegtych pracownikow,
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8) wspdtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawo-
dowymi,
9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemaéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania za-
dan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wy-
cieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych).

§9

. Ustala sie taczng pule srodkéw finansowych przezna-
czonych na wypfate dodatkéw motywacyjnych w po-
szczegodlnych szkotach w wysokosci:

1) dla nauczycieli — w skali jednego miesigca — 1%
planowanej miesiecznej kwoty na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli w danej placéwce,

2) dla dyrektoréw szkdt — w skali jednego miesigca —
0,2% planowanej miesiecznej kwoty na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli w danej placéwce.

. Wyptata  dodatkbw  motywacyjnych  nastepuje

w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres zajec

dydaktycznych, tj. od wrzesnia do czerwca. Dodatek

motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
krétszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi

wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadni-

czego, ktérego wysokos¢ ustala sie do 20%.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi

wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadni-

czego, ktérego wysokos¢ ustala sie do 30%.

§ 10

. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w §

29 regulaminu przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 7 ust. 3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 7 ust. 3 § 8 Wojt Gminy.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.I1.0911-3/175/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r.

stwierdzono niewaznos¢ § 10 ust. 1 w czesci zawiera-

jacej zwrot: ,w formach o jakich mowa w § 29 regu-

laminu®).

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-

cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w ktérej

uzupetniajg etat.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-

uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w

formie pisemne;.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

§ 11

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Ko-
deksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12
miesiecy od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 12

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-

rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystugu-
je dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowaw-
stwo klasy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu.

§13

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-

rownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dla dyrektora Gimnazjum od 300,- zt do 600,- zt
2) dla dyrektora SP
w Cieszkowie
3) dla dyrektora SP
w Pakostawsku od 200,- zt do 400,- zt

4) dla dyrektora Przedszkola
w Cieszkowie od 150,- zt do 350,- zt.

od 300,- zt do 600,- zt

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,

o ktérych mowa w § 12 ust. 2, ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy i grupy — w wysokosci — 40,-
zl,

2) funkcje opiekuna stazu dla nauczyciela ubiegaja-
cego sie 0 awans na stopien nauczyciela:
a) kontraktowego w wysokosci —30,- zi,
b) mianowanego w wysokosci — 20,- zt.

§ 14

. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodat-

kéw, o ktérych mowa § 12, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow

opiekuna stazu przystugujg za kazdg osobe odbywa-
jacq staz i powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-

je za kazdg klase powierzong nauczycielowi niezalez-
nie od wymiaru czasu pracy hauczyciela.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora

szkoty przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzo-
no obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§ 15

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,

o ktérym mowa w art. 12 ust. 1, uwzglednia sie wiel-
ko$¢ szkoty, liczbe ucznidw i oddziatéw, liczbe kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikow,
zmianowos¢, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zaj-
mowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz wa-
runki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuije.

§ 16

. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 2,

powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji
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opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego
PN.11.0911-3/175/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 16 ust. 1),

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koricem miesigca, w kto-
rym nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito

3) 50 zt miesiecznie — przy lll stopniu szkodliwosci.

. Nauczycielom wykonujagcym prace w warunkach

szkodliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie jezeli:

1) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co
najmniej 40 godzin w miesigcu,

2) w razie zbiegu tytutbw do dodatku za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za
prace w trudnych warunkach albo dodatku za pra-
ce w warunkach ucigzliwych przystuguje prawo do
obu tych dodatkéw.

pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-
3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 12 ust. 112, go PN.11.0911-3/175/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r. stwier-
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie- dzono niewaznos$¢ § 20 ust. 1 i ust. 2 pkt 2).

obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zaprzestat pet-
nienia z innych powodéw obowigzkdw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia miesigca;
od tego dnia.

§17

. Dodatek funkcyjny, w formach, o jakich mowa w § 29
regulaminu, przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-3/175/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r.
stwierdzono niewazno$¢ § 17 ust. 1 w czesci zawiera-
jacej zwrot: ,w formach o jakich mowa w § 29 regu-
laminu”),

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 18

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z te-
go tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okre-
Slonych w art. 34 ustawy Karta Nauczyciela, §6i § 7
rozporzgdzenia i na warunkach okreslonych w § 19,
20, Regulaminu. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wo-
jewody Dolnoslgskiego PN.11.0911--3/175/05 z dnia 4
kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaznosc § 18).

§19

. Nauczycielom szkét, niebedacych specjalnymi, ktérzy
prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifiko-
wanych do ksztatcenia specjalnego przystuguje doda-
tek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie
przepracowang godzine w ramach realizowanego
programu hauczania indywidualnego.

§ 20

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, o ktérych mowa w art. 34 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela przystuguje z tego tytutu dodatek
w wysokosci:

1) 30 zt miesiecznie — przy | stopniu szkodliwosci,

2) 40 zt miesiecznie — przy Il stopniu szkodliwosci,

§ 21

1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa

w § 29 regulaminu, przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-3/175/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r.
stwierdzono niewazno$¢ § 21 ust. 1 w czesci zawiera-
jacej zwrot: ,w formach o jakich mowa w § 29 regu-
laminu®).

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie

z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 22

. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzko-

wy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuhczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
i ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela na zasadach okre-
Slonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca

sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pra-

cy.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynhagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych lub opiekunczych, realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-

wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa
w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng go-
dzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
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$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie- NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

obecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny
do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z
jego funkcji zwigzkowe;.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-

kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel

nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stro-

nie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z6w,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwa-
jace dtuzej niz tydzien,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony 1/5 tego wymiaru, za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze byé wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-

ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny

ponadwymiarowe.

§ 23

§ 25

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na-

gréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-

wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocz-

nych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowa-
dzacego,

2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

. Tryb i kryteria przyznawania nagrdéd dla nauczycieli

ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa
wust. 1, zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy Karta Na-
uczyciela reguluje odrebny regulamin.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 26

. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmo-

wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Cieszkéw przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-

go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-

nego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) 4% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia
za prace pracownikéw, ustalonego przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej ,najniz-
szym wynagrodzeniem” dla 1-3 oséb w rodzinie,

2) 6% najnizszego wynagrodzenia dla 4 i wiecej oséb
w rodzinie.

. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta
dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicoOw nauczyciela pozostajacych na jego wy-
tacznym utrzymaniu,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka, dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalne;j,

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw sto-
suje sie odpowiednio przepisy § 22 ust. 2, 3, 4 Regula-
minu.

nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,
4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-

§ 24

. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg, w for-
mach o jakich mowa w § 29 regulaminu, okreéla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty

2) dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-3/175/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r.
stwierdzono niewazno$¢ § 24 ust. 1 w czesci zawiera-
jacej zwrot: ,w formach o jakich mowa w § 29 regu-
laminu®).

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczegoélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie
z dotu.

uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci be-
dace studentami, do czasu ukonhczenia studiéw
wyzszych, nie dituzej jednak niz do ukohczenia 26
roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wiasnego
zrodta dochodu.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej

mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szko-
ty, dyrektor otrzymujacy dodatek — Waéjta Gminy.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspol-
nie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:
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1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie,

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jednego
pracodawce.

§ 27

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta.

§ 28

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdiny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami,
z uwzglednieniem § 26 ust. 3.

2. Dodatek mieszkaniowy w formach, o jakich mowa w §
29 regulaminu okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Waojt Gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z

gory.

PRZEPISY KONCOWE
§ 29

1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia
prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiad-
czen, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1-3 regulami-
nu:

1) dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku
pracy — jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia na-
wigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli Swiadczenie przy-
znawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie za-
sadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokos$¢
Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w
ust. 1, mozna stosowac tgcznie dla kilku swiadczen, w
razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania al-
bo stwierdzenia nabycia prawa.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.II.0911-3/175/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznosc¢ § 29).

§ 30

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze go-
dzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych swiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 regula-
minu, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru zatrudnienia.

§ 31

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 regulaminu stano-
wigcych skfadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz
srodki na wypfate nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 3, naliczane sg w
planach finansowych poszczegdélnych szkot.

2. taczna wysokos¢é wyptacanych $wiadczen, o ktérych
mowa w § 2 ust. 2, nie moze przekroczy¢ kwoty prze-
znaczonej na te cele w planach finansowych, o kté-
rych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowa-
dzacy moze dokona¢ zwiekszenia srodkéw na wyptate
ww. Swiadczen.

§ 32

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach
okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 33

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastoso-
wanie majg przepisy Karta Nauczyciela oraz przepisy
Prawa pracy. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody
Dolnoslgskiego PN.I1.0911-3/175/05 z dnia 4 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 33).

§ 34

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP
w Cieszkowie i Oddziatowg Organizacja Zwiazkowq
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania
w Cieszkowie.

§ 35

Traci moc uchwata nr XVI11/118/2000 z dnia 28 wrzesnia
2000 r. i uchwata X1X/130/2000 r. z dnia 18 grudnia 2000
r. Rady Gminy w Cieszkowie w sprawie ustalenia Regu-
laminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szcze-
golowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 36

Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005 r. do 31
grudnia 2005 r.

§ 37

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Ciesz-
kow.

§ 38
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-

skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

GRAZYNA KRAJEWSKA

1405
UCHWALA RADY GMINY W PRZEWORNIE
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaly Rady Gminy w Przewornie nr XXII/124/2000
z dnia 31 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli,
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokosci szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania do-
datku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn.
zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181) Rada Gminy w Przewornie, uchwala:

REGULAMIN

Okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go, szczegodtowe warunki obliczania i wypfacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania na-
gréd i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placéwkach  prowadzonych
przez

Gmine Przeworno w roku 2005:

Szkofa Podstawowa w Jegowej,

Szkota Podstawowa w Przewornie,
Szkota Podstawowa w Sarbach,
Gimnazjum Publiczne w Przewornie.

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe wa-

runki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
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6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
7) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,
8) innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy.

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

I. DODATEK MOTYWACYJNY
§1

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dy-

daktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, aw

szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, co
najmniej  dobrych  osiggnie¢  dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasy-
fikacji lub promocji, efektami egzaminéw

i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,

zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspotpracy z ich rodzica-
mi,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé po-
wierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzenh szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w
tym pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) posiadanie pozytywnej oceny pracy,

13) zaangazowanie w realizacji czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji
i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami dziatajgcymi na te-
renie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty.

przedmiotowych

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

szkot decydujg w szczegdlnoéci nastepujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szko-
ty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie zadan motywujacych nauczycie-
li do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty,

3) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej szkoty:

a) osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe, sporto-
we, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadze-
nie programow autorskich, innowacji
i ekspertéw pedagogicznych oraz innych roz-
wigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemoéw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatah
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzgdnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,

e) obecnos$¢ szkdt w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przeglgdach organi-
zowanych przy wspétpracy z instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspodtpraca z Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

§2

Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na doda-
tek motywacyjny dla nauczycieli — w wysokosci 0,8%
rocznego funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze.

§3

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria w wysokosci od 3% do 15% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
wojt gminy na okres nie krotszy niz szes¢ miesiecy i
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§4

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole.
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2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niere-
alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przeby-
wania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze, dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywanie na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

§5

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole,
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrek-
tor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§6

Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi dwa
razy do roku:

1) do 31 sierpnia na okres od 1 wrzesnia do 28 lutego,
2) do 28 lutego na okres od 1 marca do 31 sierpnia.

§7
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzen.

Il. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§8

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela
prawa do dodatku za wystuge lat przepisy art. 33 ust.
1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 ze zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania na-
uczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wypftaty wyna-
grodzen.

lll. DODATEK FUNKCYJNY

§9

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét (placowek)
przyznaje wojt a dla wicedyrektorow i pozostatych
o0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze doda-
tek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) zmianowo$c,
c) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota,
2) efektywnosé¢ funkcjonowania szkoty m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lekcyjne)
i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami,
e) przestrzeganie przepisow BHP na terenie szko-
ty,
3) wyniki w nauczani i wychowaniu m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysokos¢ dodatku
Stanowisko furlmkc.yjneg.o
(miesiecznie
w Ziotych)
Dyrektor szkoly:

do 8 oddziatow (uczniow) od 200 do 450

od 9 do 16 oddziatéw (ucznidw) od 250 do 550
od 17 do 22 oddziatéw (ucznidw) od 300 do 650
od 23 oddziatéw i wiecej (uczniow) od 400 do 750
Wicedyrektor szkoty: od 200 do 400

Dyrektor przedszkola: od 200 do 400

§ 10

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z

tytutu wykonywania zadan:

a) Opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesiecznie za
kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece.

b) Wychowawstwa klasy w wysokosci min. 25 zt mie-
siecznie w klasach do 20 uczniéw i w wysokosci do 35
zt w klasach powyzej 20 uczniow.

c) Doradcy metodycznego w wysokosci od 15-30% mie-
siecznie wynagrodzenia zasadniczego stazysty.

§ 11

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego
lub w okresie wykonywania zadan, za ktére przystuguje
dodatek.

§ 12

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9
— § 11, powstaje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierze-
nie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia. (Rozstrzygnieciem
nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0911-
3/174/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r. stwierdzono nie-
waznos¢ § 12 ust. 1).
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2. Dodatki funkcyjne o ktérych mowa nie przystugujg w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia sta-
nowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z
innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§13

Nauczycielom przystuguje dodatek za kazdg godzine
przeprowadzong w trudnych lub ucigzliwych warunkach,
a w szczegodlnosci:

1. Nauczycielom za prace wykonywang przy uzyciu
elektronicznych monitoréw ekranowych z tytutu pracy
w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wy-
sokosci 20—35 zt miesiecznie.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali
€O najmniej 74 godziny w takich warunkach.

3. Za prowadzenie zaje¢ z udziatem dzieci zakwalifiko-
wanych do nauczania specjalnego do wysokosci 20%
za przepracowang godzine wg stawki zaszeregowania
osobistego nauczyciela.

4. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach ta-
czonych w wysokosci do 20% za przepracowang go-
dzine wg stawki zaszeregowania osobistego nauczy-
ciela.

5. Dodatek wyptaca dyrektor szkoty.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-3/174/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 13 ust. 1 ust. 2).

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych za-
stepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 30
ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 1977 r. Nr 56,
poz. 357 z pdzn. zmianami).

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie godzi-
ny okreslone w arkuszu organizacyjnym placowki
wynikajace z przydziatu czynnodci nauczyciela
w danym roku szkolnym realizowane poza godzina-
mi obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za ucigzliwe warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec ustalo-
nego do rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-

czych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za 1 godz. doraznego zastepstwa
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za wa-
runki pracy.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec nauczyciela, o ktérej mowa w pkt 2, 3, uzysku-
je sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomi-
ja sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie petng go-
dzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje za-
je¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nie-
obecnosci w pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalania liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/15
tego wymiaru (lub odpowiednio o 4 dla nauczyciela,
ktéremu ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od prac. Liczba godzin
ponadwymiarowych,za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyj-
nym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
0 godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

9. Liczbe ptatnych godzin doraznych zastepstw dyrek-
toréw szkot ogranicza sie do 8 miesiecznie.

10. Liczba godzin ponadwymiarowych dla dyrektora
szkoty nie moze przekroczy¢ 30% przyznanego pen-
sum. Zwiekszenie limitu wymaga zgody Wajta.

11. Dyrektor szkoty moze by¢ zatrudniony w innej pla-
cowce oswiatowej w charakterze nauczyciela w wy-
jatkowym przypadku, gdy brak jest innego nauczy-
ciela danej specjalnosci.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.II.0911-3/174/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 14 ust. 2, ust. 9, ust. 10 ust. 11).

VI. WYNAGRODZENIA ZA ZAJECIA DODATKOWE
§ 15

1. Nauczycielowi sprawujacemu opieke nad uczniami
wyjezdzajgcymi na: wycieczki, obozy itp. Przystuguje
wynagrodzenie jakie otrzymatby pracujac w szkole
macierzystej — tacznie z wynagrodzeniem za przy-
dzielone w arkuszu organizacyjnym na dany rok
szkolny godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi sprawujgcemu opieke nad uczniami w
czasie wyjazdow srodrocznych na tzw. ,zielone szko-
ty” nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponad-
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wymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
szkoty na dany rok.

3. Nauczycielowi sprawujgcemu opieke nad dzieémi
wyjezdzajgcymi do innej miejscowosci w ramach ,zie-
lonych szkot” przystuguje wynagrodzenie dodatkowe —
jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

4. Za analize i ocene pisemnych prac i zadan uczniow-
skich z jezyka polskiego poczawszy od czwartej klasy
szkoty podstawowej w wysokosci:

1) w klasach liczacych do 20 ucznidw 16 zt miesiecz-
nie w szkotach podstawowych i 18 zt w gimnazjum,

2) w klasach liczacych pow. 20 uczniéw 21 zt mie-
siecznie w szkotach podstawowych, 28 zt mie-
siecznie w gimnazjum.

Proporcjonalnie do tygodniowego wymiaru godzin je-

zyka polskiego.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU

NAGROD
§ 16
1. Nauczyciele mogg otrzymac nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-

wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego gminy Przeworno
tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych z przeznaczeniem na wyptaty nagréd or-
ganu prowadzacego i dyrektoréow szkoty, z czego:

1) 75% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektorow,

2) 25% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

§17

Ze srodkow, o ktérych mowa w § 17 ust. 2 pkt 1, nagrody
przyznaje dyrektor szkoty lub placéwki po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i organizacji zwigzkowej. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$lgskiego
PN.11.0911-3/174/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r. stwierdzo-
no niewaznos¢ § 17 w czesci zawierajacej zwrot: ,po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organizaciji
zwigzkowej”).

§18

Nagrody o ktérych mowa w § 17, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;j.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
maze by¢ przyznana w innym terminie.

§19

1. Dyrektor szkoty dla kazdego nagradzanego nauczy-
ciela sporzadza dokumentacje, w ktérej motywuje
przyznanie nagrody. Dokument ten jest dotgczany do
teczki akt osobowych nauczyciela.

2. Dokumentacja o ktérej mowa powinna zawiera¢ na-
stepujace dane:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu stopniu awansu zawo-
dowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informa-
cje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagro-
dy.

§ 20

1. Ze $rodkow, o ktérych mowa w § 17 ust. 2 pkt 2, na-
grody dla dyrektorow placéwek oswiatowych dla kté-
rych Gmina Przeworno jest organem prowadzgacym,
przyznaje Wojt Gminy Przeworno.

2. Przed przyznaniem nagrody wojt moze zasiegnaé

opinii kierownika Gminnego Zespotu Oswiaty. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego
PN.11.0911-3/174/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 20 ust. 2).

§ 21

Nagroda, o ktérej mowa w § 17, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 3 z nastepujacych kryteridow:

1. W okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach ucznidw,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich programdw i
publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniéow do udziatu w zawodach |l
stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zaje-
ciem przez ucznidow |-l miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewodz-
kich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne i srodowiskowe,

f) prowadzi znaczng dziatalnos¢ wychowawczag
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organi-
zowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i miodziezy, i osigga dobre
wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami.

2. W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowan-
kom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub pato-
logicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsréd
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dzieci i miodziezy, w szczegdlnoéci narkomanii i
alkoholizmu,

c) organizuje wspoétprace szkoty lub placowki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, policja, orga-
nizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow pa-
tologii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub pla-
cOwki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub pla-
céwki z rodzicami.

3. W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom ktérego odpis zamieszcza sie

w jego teczce akt osobowych.

§ 22

Wysokos¢ nagrody dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty
w ramach posiadanych srodkéw, a dla dyrektorow Wit
Gminy Przeworno.

VIIl. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 23

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wanego stanowiska w szkotach i placéwkach oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Przeworno przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy i dodatek
wiejski.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%
2) przy dwdch osobach w rodzinie — 8%
3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%
4) przy czterech i wiecej osobach

w rodzinie -12%
najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow
ustalonego przez Ministra Ptacy Pracy i Polityki So-
cjalnej.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujace
osoby wymienione w art. 3 pkt 16 ustawy z dnia 28 li-
stopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych — Dz. U.
Nr 228, poz. 2255 z pdzniejszymi zmianami.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspol-
nie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi do-

datek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy
Przeworno.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) nie zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego, odbywania zasad-
niczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowe-
go, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jed-
nak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby za-
warta byta umowa o prace na czas okreslony,

3) dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okre-
su, na ktéry umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,

5) wysokos¢ dodatku wiejskiego wynosi 10% wypta-
conego nauczycielowi wynagrodzenia zasadnicze-
go,

6) dodatek mieszkaniowy oraz wiejski wyptacany jest
na koniec miesigca (,z dotu”) w terminach wypfat
dla nauczycieli,

7) kwoty dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w
ten sposob, ze kwote do 0,50 zt pomija sie, a po
wyzej 0,50 zt zaokragla sig w gore.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

zajeé poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z
wyjatkiem dodatkéw funkcyjnego i za wychowawstwo
klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-

nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej
na podstawie przepisbw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 20 czerwiec 2001 r. w
sprawie szczegoétowych zasad ustalania wynagrodze-
nia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczyn-
kowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737). (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego
PN.11.0911-3/174/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 24 ust. 2).

§ 25

. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy

z przyczyn okreslonych ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie skfadniki wynagrodzenia wyptacone z gory
przez 30.

. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okres,

o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
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dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w
ust. 2
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-3/174/05 z dnia 4 kwietnia 2005 r. stwier-
dzono niewaznosc¢ § 25).

§ 26

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pra-
cy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat usta-
lony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin za-
je¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy z tym, ze
wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi
prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslonych w art. 42,

§ 29
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$la-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

ust. 3 Karty Nauczyciela. (Rozstrzygnieciem nadzorczym
Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0911-3/174/05 z dnia 4
kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaznosc¢ § 26).

§ 27

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego w Strzelinie, Zarzadem Od-
dziatu, Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowg NSZZ
Solidarno$¢ pracownikow oswiaty i wychowania powiatu
strzelinskiego, Forum Zwigzkéw Zawodowych Zarzadem
Wojewoddzkim Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

§ 28
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.
§ 30

Traci moc uchwata Rady Gminy nr XXI11/124/2000 z dnia
31 sierpnia 2000 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

MAREK CZERWINSKI

1406
UCHWALA RADY GMINY NOWA RUDA
z dnia 14 marca 2005 .

w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia z mieszkancami wsi Wtadowice
konsultacji dotyczacych zmiany rodzaju miejscowosci Rzedzina w
Gminie

Nowa Ruda

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759), art. 3 ust. 2, art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 2003 r. o urzedowych nazwach miejscowosci i
obiektow fizjograficznych (Dz. U. Nr 166, poz. 1612) oraz art. 4 ust. 1i art. 13
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktéw normatywnych i niekté-
rych aktéw prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 62, poz. 718, z 2001 r. Nr 46, poz.
499, Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595 i z 2004 r. Nr

96, poz. 959) Rada Gminy Nowa Ruda uchwala, co nastepuje:

§ 1

Postanawia sie o przeprowadzeniu z mieszkancami wsi
Wiodowice konsultacji dotyczacych zmiany rodzaju miej-
scowosci Rzedzina z ,wie$” na ,przysiotek”.

§2

1. Uprawnionymi do wziecia udziatu w konsultacjach sg
petnoletni mieszkancy wsi Wiodowice posiadajacy
prawo wyborcze w wyborach do Rady Gminy.

2. Spis 0s6b uprawnionych sporzadzony zostanie na
podstawie aktualnego rejestru wyborcéw.

§3

Konsultacje przeprowadzone zostang w dniu 18 marca
2005 r. w godzinach od 15.00 do 18.00 na Zebraniu
Wiejskim w Swietlicy Wiejskiej we Wiodowicach.

§4

1. Konsultacje polegajg na udzieleniu na karcie do gto-
sowania pozytywnej lub negatywnej odpowiedzi na
pytanie:
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,Czy jeste$ za zmiang rodzaju miejscowosci Rzedzina
z ,wies$” na ,przysiotek”.
2. Wzér karty do gtosowania stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.
§5

Przed przystgpieniem do gtosowania bioracy udziat
w konsultacjach okazuje dokument umozliwiajacy stwier-
dzenie jego tozsamosci. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach sottys lub czionek Rady Soteckiej moze
potwierdzi¢  tozsamos$¢  osoby  biorgcej  udziat
w konsultacjach.

§6

1. Konsultacje przeprowadzi Zespdt w sktadzie:
— pracownik Urzedu Gminy Nowa Ruda,

§9

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, w siedzibie Rady Gminy i
Urzedu Gminy Nowa Ruda, na terenie sotectw Gminy
Nowa Ruda oraz na stronie internetowej Gminy Nowa
Ruda.

Poz. 1405 i 1406
— softtys,
— dwdch wyznaczonych przez sottysa cztonkéw Ra-
dy Sofeckie;.

2. Obstuge techniczno-biurowg Zebrania Wiejskiego
zapewnia Urzad Gminy Nowa Ruda.

§7
1. Po zakonczeniu gtosowania Zespot sporzadza proto-
kot wynikow konsultaci.
2. Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Wajtowi
Nowa Ruda.

Gminy

§10
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACA RADY

TERESA PAZDZIERNIAK
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Nowa Ruda 2z dnia
14 marca 2005 r. (poz. 1406)
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Zebranie Wiejskie

w sprawie przeprowadzenia z mieszkaficami wsi Wlodowice
konsultacji dotyczacych zmiany rodzaju miejscowoéci
Rze¢dzina w Gminie Nowa Ruda

KARTA DO GLOSOWANIA

Czy jeste$ za zmiang rodzaju miejscowoéci Rzedzina z “wie$” na
“przysiétek”?

TAK

NIE

Pouczenie:

1. Bioracy udzial w konsultacjach udziela odpowiedzi na postawione pytanie
stawiajac znak “X” przy wybranej odpowiedzi.

2. Postawienie znaku “X” przy dwéch odpowiedziach lub nie postawienie znaku
“X” przy Zadnej odpowiedzi traktuje si¢ jak glos niewazny.

3. Postawienie znaku “X” poza kratkami traktuje sie jak glos niewazny.

4. Dokonanie na karcie do glosowania dopiskéw nie wptywa na waznoéé glosu.

Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Gminy Nowa Ruda 2z dnia
14 marca 2005 r. (poz. 1406)
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Zebranie Wiejskie

w sprawie przeprowadzenia z mieszkaricami wsi Wiodowice
konsultacji dotyczacych zmiany rodzaju miejscowosci
Rzedzina w Gminie Nowa Ruda

PROTOKOL WYNIKOW KONSULTAC]I

Glosowanie w dniu 18 marca 2005 roku rozpoczelo sie o godzinie 13.00 i trwalo bez
przerwy do godziny 18.00.

Liczba 0séb uprawnionych do konsultacji : veovveerveiverivcceeceer e,
Liczba 0s6b, ktdre wziely udzial w konsultacjach : .o

Liczba glosdw niewaznych: ...,
Liczba glosow Waznych: ... sessssssasssssen.
W tym:

liczba gtoséw oddanych za zmiana : oo,

liczba glosow oddanych przeciw zmianie: v.v..vcveeerceecvieecesen,

Uwagt zwiazane z przebiegiem glosowania ........coecvvevneiviiivercnieceeieeeeee,

........................................................................................................................................

1407
UCHWALA RADY GMINY NOWA RUDA
z dnia 14 marca 2005 .
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w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia z mieszkancami wsi Krajanoéw
konsultacji dotyczacych zmiany rodzaju miejscowosci Bytkowice w
Gminie

Nowa Ruda

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759), art. 3 ust. 2, art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 2003 r. o urzedowych nazwach miejscowosci i
obiektow fizjograficznych (Dz. U. Nr 166, poz. 1612) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktéw normatywnych i niekté-
rych aktéw prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 62, poz. 718, z 2001 r. Nr 46, poz.
499, Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595 i z 2004 r. Nr

96, poz. 959) Rada Gminy Nowa Ruda uchwala, co nastepuje:

§ 1

Postanawia sie o przeprowadzeniu z mieszkancami wsi
Krajandw konsultacji dotyczacych zmiany rodzaju miej-
scowosci Bytkowice z ,wies$” na ,przysiotek”.

§2

1. Uprawnionymi do wziecia udziatu w konsultacjach sg
petnoletni mieszkancy wsi Krajandéw posiadajacy pra-
wo wyborcze w wyborach do Rady Gminy.

2. Spis 0s6b uprawnionych sporzadzony zostanie na
podstawie aktualnego rejestru wyborcéw.

§3

Konsultacje przeprowadzone zostang w dniu 18 marca
2005 r. w godzinach od 15.00 do 18.00 na Zebraniu
Wiejskim w Swietlicy Wiejskiej w Krajanowie.

§4

1. Konsultacje polegajg na udzieleniu na karcie do gto-
sowania pozytywnej lub negatywnej odpowiedzi na
pytanie:

,Czy jeste$ za zmiang rodzaju miejscowosci Bytkowi-
ce z ,wies$” na ,przysiotek”.

2. Wzér karty do gtosowania stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§5

Przed przystgpieniem do gtosowania biorgcy udziat
w konsultacjach okazuje dokument umozliwiajacy stwier-
dzenie jego tozsamosci. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach sottys lub czionek Rady Soteckiej moze
potwierdzi¢  tozsamos$¢  osoby  biorgcej  udziat
w konsultacjach.

§6

1. Konsultacje przeprowadzi Zespdt w sktadzie:
— pracownik Urzedu Gminy Nowa Ruda,
— softtys,
— dwdch wyznaczonych przez sottysa cztonkéw Ra-
dy Sofeckie;.
2. Obstuge techniczno-biurowg Zebrania Wiejskiego
zapewnia Urzad Gminy Nowa Ruda.

§7
1. Po zakonczeniu gtosowania Zespot sporzgadza proto-
kot wynikow konsultacii.
2. Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Nowa Ruda.

Gminy

§9
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnos$laskiego, w siedzibie Rady Gminy i
Urzedu Gminy Nowa Ruda, na terenie sotectw Gminy

Nowa Ruda oraz na stronie internetowej Gminy Nowa
Ruda.

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACA RADY

TERESA PAZDZIERNIAK

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Nowa Ruda 2z dnia
14 marca 2005 r. (poz. 1407)
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Zebranie Wiejskie

w sprawie przeprowadzenia z mieszkaficami wsi Krajanéw
konsultacji dotyczacych zmiany rodzaju miejscowosci
Bytkowice w Gminie Nowa Ruda

KARTA DO GLOSOWANIA

Czy jestes za zmiang rodzaju miejscowosci Bytkowice z “wie$” na
“przysiétek 7?

TAK

NIE

Pouczenie:

1. Bioracy udziat w konsultacjach udziela odpowiedzi na postawione pytanie
stawiajac znak “X” przy wybranej odpowiedzi.

2. Postawienie znaku “X” przy dwéch odpowiedziach lub nie postawienie znaku
“X” przy zadnej odpowiedzi traktuje si¢ jak glos niewazny.

3. Postawienie znaku “X” poza kratkami traktuje si¢ jak glos niewazny.

4. Dokonanie na karcie do glosowania dopiskéw nie wplywa na waznosé gtosu.

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Nowa Ruda 2z dnia
14 marca 2005 r. (poz. 1407)
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Zebranie Wiejskie

w sprawie przeprowadzenia z mieszkaricami wsi Krajanéw
konsultacji dotyczacych zmiany rodzaju miejscowosci
Bytkowice w Gminie Nowa Ruda

PROTOKOL WYNIKOW KONSULTAC]I

Glosowanie w dniu 18 marca 2005 roku rozpoczelo si¢ o godzinie 13.00 i trwalo bez
przerwy do godziny 18.00.

Liczba 0séb uprawnionych do konsultacji @ oeoervceerereericniieneceeeeeene.
Liczba osob, ktore wzigly udzial w konsultacjach oo
Liczba glosow niewaznych: ..,
Liczba glosow waznych: ...
W otym:

liczba gloséw oddanych za zmiana : veeeeeecvencececee e

liczba glosdw oddanych przeciw zmianie: wooveevcveeenervevioerceeeaenn.

Uwagt zwiazane z przebiegiem glosowania «.......cccceeveinveieiviioiiereeiieeiececeeee,

1408
UCHWALA RADY GMINY NOWA RUDA
z dnia 14 marca 2005 .



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 66

- 5716 -

Poz. 1408

w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia z mieszkaincami wsi Bartnica
konsultacji dotyczacych zmiany rodzaju miejscowosci Wyrebina w
Gminie

Nowa Ruda

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759), art. 3 ust. 2, art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 2003 r. o urzedowych nazwach miejscowosci i
obiektow fizjograficznych (Dz. U. Nr 166, poz. 1612) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktéw normatywnych i niekté-
rych aktéw prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 62, poz. 718, z 2001 r. Nr 46, poz.
499, Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595 i z 2004 r. Nr

96, poz. 959) Rada Gminy Nowa Ruda uchwala, co nastepuje:

§ 1

Postanawia sie o przeprowadzeniu z mieszkancami wsi
Bartnica konsultacji dotyczacych zmiany rodzaju miej-
scowosci Wyrebina z ,wie$” na ,przysiotek”.

§2

1. Uprawnionymi do wziecia udziatu w konsultacjach sg
petnoletni mieszkancy wsi Krajandéw posiadajacy pra-
wo wyborcze w wyborach do Rady Gminy.

2. Spis 0s6b uprawnionych sporzadzony zostanie na
podstawie aktualnego rejestru wyborcéw.

§3

Konsultacje przeprowadzone zostang w dniu 18 marca
2005 r. w godzinach od 15.00 do 18.00 na Zebraniu
Wiejskim w Swietlicy Wiejskiej w Bartnicy.

§4

1. Konsultacje polegajg na udzieleniu na karcie do gto-
sowania pozytywnej lub negatywnej odpowiedzi na
pytanie:

,Czy jeste$ za zmiang rodzaju miejscowosci Wyrebi-
na z ,wie$” na ,przysiétek”.

2. Wzér karty do gtosowania stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§5

Przed przystgpieniem do gtosowania biorgcy udziat
w konsultacjach okazuje dokument umozliwiajacy stwier-
dzenie jego tozsamosci. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach sottys lub czionek Rady Soteckiej moze
potwierdzic = tozsamos¢  osoby  biorgcej  udziat
w konsultacjach.

§6

1. Konsultacje przeprowadzi Zespdt w sktadzie:
— pracownik Urzedu Gminy Nowa Ruda,
— softtys,
— dwdch wyznaczonych przez sottysa cztonkéw Ra-
dy Sofeckie;.
2. Obstuge techniczno-biurowg Zebrania Wiejskiego
zapewnia Urzad Gminy Nowa Ruda.

§7
1. Po zakonczeniu gtosowania Zespot sporzgdza proto-
kot wynikow konsultacii.
2. Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Nowa Ruda.

Gminy

§9
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnos$laskiego, w siedzibie Rady Gminy i
Urzedu Gminy Nowa Ruda, na terenie sotectw Gminy

Nowa Ruda oraz na stronie internetowej Gminy Nowa
Ruda.

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACA RADY

TERESA PAZDZIERNIAK

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Nowa Ruda 2z dnia
14 marca 2005 r. (poz. 1408)



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 66 - 5717 - Poz. 1408

Zebranie Wiejskie

w sprawie przeprowadzenia z mieszkaficami wsi Bartnica
konsultacji dotyczacych zmiany rodzaju miejscowosci
Wyrebina w Gminie Nowa Ruda

KARTA DO GLOSOWANIA

Czy jeste$ za zmiang rodzaju miejscowosci Wyrebina z “wie$” na
“przysidtek »?

TAK

NIE

Pouczenie:

1. Bioracy udzial w konsultacjach udziela odpowiedzi na postawione pytanie
stawiajgc znak “X” przy wybranej odpowiedzi.

2. Postawienie znaku “X” przy dwéch odpowiedziach lub nie postawienie znaku
“X” przy zadnej odpowiedzi traktuje si¢ jak glos niewazny.

3. Postawienie znaku “X” poza kratkami traktuje si¢ jak glos niewazny.

4. Dokonanie na karcie do glosowania dopiskéw nie wplywa na wazno$é glosu.

Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Gminy Nowa Ruda 2z dnia
14 marca 2005 r. (poz. 1408)



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 66 - 5718 - Poz. 1408

Zebranie Wiejskie

w sprawie przeprowadzenia z mieszkaricami wsi Bartnica
konsultacji dotyczacych zmiany rodzaju miejscowosci
Wyrebina w Gminie Nowa Ruda

PROTOKOL WYNIKOW KONSULTAC]I

Glosowanie w dniu 18 marca 2005 roku rozpoczelo si¢ o godzinie 15.00 i trwalo bez
przerwy do godziny 18.00.

Liczba 0s6b uprawnionych do konsultacii @ w.eeveeevevvvnercevceeeeeeeiee,
Liczba 0s6b, ktdre wzigly udzial w konsultacjach : oo,

Liczba glosow nieWaznych: ...
Liczba glosow waznych: ..o,
W tym:

liczba gloséw oddanych za zmiana @ oo

liczba gloséw oddanych przeciw zmianie: oooooveveecvvecceree

LUwagi zwiazane z przebiegiem glosowania ......c.ocuieiieiiiiinies e

........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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UCHWALA RADY GMINY LAGIEWNIKI
z dnia 24 marca 2005 .
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w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym w formie stypendiéw szkolnych i zasitkéw szkolnych, znajduja-
cym sie w trudnej sytuacji materialnej uczniom szkét publicznych i niepu-
blicznych o uprawnieniach szkét publicznych dla miodziezy i dla doro-
stych, uczniom szkét niepublicznych dla miodziezy i dla dorostych
nieposiadajacych uprawnien szkét publicznych oraz stuchaczom publicz-
nych i niepublicznych kolegiéw nauczycielskich, nauczycielskich kole-
giow jezykéw obcych oraz kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych,
a takze wychowankom publicznych i niepublicznych osrodkow, umozli-
wiajacych dzieciom i mlodziezy, o ktérych mowa w art. 16 ust. 7 ustawy o
systemie oswiaty oraz dzieciom i mtodziezy uposliedzonym umystowo
ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami realizacje odpowiednio
obowiazku szkolnego
i obowiazku nauki — zamieszkalym na terenie Gminy tagiewniki

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ustawy o systemie
oswiaty (tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), art. 7 ust. 1
pkt 8 oraz art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gmi-

ny uchwala, co nastepuje:

§1

Ustanawia sie Regulamin o udzielaniu pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy tagiewniki.

§ 2

Pomoc materialna o charakterze socjalnym moze by¢
udzielana jako:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego regulaminu

jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
0 udzielaniu pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy
tagiewniki,

2) ustawie o systemie oswiaty — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.),

3) ustawie o $wiadczeniach rodzinnych — rozumie sie
przez to ustawe z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 255
ze zm.),

4) Gminie — rozumie sie przez to Gmine tagiewniki,

5) Wojcie — rozumie sie przez to Wéjta Gminy Lagiew-
niki,

6) uczniu — rozumie sie przez to osoby wymienione
w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr
256, poz. 2572 ze zm.),

7) stuchaczu kolegium — rozumie sie przez to osoby
wymienione w art. 90b ust. 4 pkt 2 z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity z 2004 r.
Dz. U. Nr 256, poz. 2572 ze zm.),

8) stypendium — rozumie sie przez to stypendium szkol-
ne,

9) zasitku — rozumie sie przez to zasitek szkolny.

Rozdziat |
Formy pomocy materialnej o charakterze socjalnym

§4

Stypendium szkolne moze by¢é udzielane uczniowi

w formie:

1. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udzia-
tu w zajeciach edukacyjnych wykraczajacych poza za-
jecia realizowane w szkole w ramach planu naucza-
nia, w szczegolnosci udziatu w wyréwnawczych zaje-
ciach edukacyjnych i innych przedsiewzieciach, reali-
zowanych przez szkofe, jak wyjscia / wyjazdy do te-
atru, na wycieczki szkolne, zielone szkoty itp.

2. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udzia-
tu w zajeciach edukacyjnych, realizowanych poza
szkotg, a w szczegdlnosci nauki jezykdw obcych, za-
je¢ muzycznych, komputerowych, sportowych, zajec
na basenie i innych.

3. Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegdlnosci zakupu:

1) podrecznikéw, lektur, encyklopedii, stownikow
i innych ksigzek pomocniczych do realizacji proce-
su dydaktycznego,

2) zeszytéw, dtugopisow, pidrnikow, plecakow itp.,

3) stroju sportowego i innego wyposazenia uczniéw,
wymaganego obligatoryjnie przez szkote.

4. Caltkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéow zwig-
zanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamiesz-
kania, a w szczegdlnosci zakwaterowania w bursie,
internacie, transportu srodkami komunikacji zbiorowej
i innych.

5. Swiadczenia pienieznego, jezeli organ przyznajacy
stypendium uzna, ze udzielenie stypendium w for-
mach, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3, a w przypadku
ucznia szkoty ponadgimnazjalnej takze w formie, o
ktorej stwierdza sie w ust. 4, nie jest mozliwe, nato-
miast w przypadku stuchaczy kolegidéw nie jest celo-
we.

§5
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1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub
w kilku formach jednoczesnie.
2. Stypendia beda przekazywane w nastepujacy sposoéb:
1) w formie rzeczowej — optacane bezposrednio
przez Gmine,
2) w formie czesciowej lub catkowitej refundacji kosz-
téw poniesionych przez ucznia.

§6

Formg zasitku szkolnego moze by¢ swiadczenie pienigz-
ne na pokrycie wydatkéw, zwigzanych z procesem edu-
kacyjnym lub pomoc rzeczowa o charakterze edukacyj-
nym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymy-
wanego stypendium szkolnego.

Rozdziat ll

Tryb i sposéb przyznawania oraz wstrzymywania
i cofania swiadczen pomocy materialnej o charakte-
rze

socjalnym

§7

1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniowi
znajdujgcemu sie w trudnej sytuacji materialnej.
2. Miernikiem trudnej sytuacji materialnej jest dochéd na
osobe w rodzinie.
3. Przy ocenie trudnej sytuacji materialnej uwzglednia
sie w szczegodlnosci wystepowanie w rodzinie:
1) bezrobocia,
2) niepetnosprawnosci,
3) ciezkiej lub dtugotrwatej choroby,
4) wielodzietnosci,
5) braku umiejetnosci wypetniania funkcji opiekun-
czo-wychowawczych,
6) alkoholizmu,
7) narkomanii,
8) niepetnosé rodziny.

§8

Do ubiegania sie o stypendium uprawnieni sg uczniowie,

ktérzy spetniajg nastepujace kryteria:

1) zamieszkujg teren Gminy tagiewniki,

2) rozpoczynajg lub kontynuujg nauke w placéwkach
wymienionych w art. 90 ust. 3 i 4 ustawy o systemie
oswiaty,

3) miesieczny dochdéd na osobe nie przekracza kwoty
wymienionej w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 ze zmianami).

§9

1. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdu-
jacemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu zdarzenia losowego, po ztozeniu wniosku o
przyznanie zasitku szkolnego wraz z udokumentowa-
niem okolicznosci opisanych we wniosku (zaswiad-
czenie z policji, lekarskie, dokument USC, inne).

2. Zasitek szkolny moze byé przyznany w przypadku:
4) Smierci rodzicoéw lub prawnych opiekundw,

dualne uzupetienie z tytutu okolicznosci uzasadnia-
jacych przyznanie pomocy.

5) kleski zywiotowe;j,

6) wydatkdw zwigzanych z dtugotrwatg chorobg
ucznia,

7) innych, szczegdlnych okolicznosci,

8) urodzenia dziecka.

§ 10

1. Warunkiem ubiegania sie przez ucznia o przyznanie
stypendium lub zasitku jest ztozenie wniosku
0 przyznanie stypendium lub zasitku oraz dotgczenie
do wniosku:

1) zaswiadczenia o wysokosci dochodéw w rodzinie
lub zaswiadczenia o korzystaniu przez rodzine
ucznia ze swiadczeh pienieznych z pomocy spo-
tecznej,

2) w przypadku o0sOb niepetnosprawnych — orzecze-
nia o niepetnosprawnosci,

3) zaswiadczenia o uczeszczaniu do szkoty (w przy-
padku uczeszczania do szkoty, dla ktérej gmina
nie jest organem prowadzacym),

4) oswiadczenia o pobieraniu / niepobieraniu innych
stypendiéw ze srodkdéw publicznych,

5) w przypadku sktadania wniosku o udzielenie zasit-
ku szkolnego — uzasadnienia wraz z dokumentacjg
poswiadczajacg zaistnienie zdarzenia losowego,
bedacego przyczyng pogorszenia sytuacji mate-
rialnej i zyciowej ucznia.

2. Whniosek o udzielenie stypendium szkolnego na okres
od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 30 czerwca 2005 r.
skfada sie w Urzedzie Gminy w terminie do dnia 31
marca 2005 r.

§ 11

Uczen traci prawo do otrzymywania stypendium

w nastepujacych przypadkach:

1) przerwania nauki w szkole,

2) skreslenia z listy uczniéw przez szkote,

3) zaprzestania spetniania kryteriow wymienionych w § 7
ust. 21 3,

4) zmiany miejsca zamieszkania poza teren gminy,

5) wydatkowania $rodkoéw niezgodnie z przeznaczeniem.

§ 12

Stypendysta, a w przypadku ucznidéw niepetnoletnich,
jego rodzice lub opiekunowie, zobowigzany jest do poin-
formowania Wéjta w terminie 7 dni o ustaniu przyczyn,
ktére stanowity podstawe przyznania stypendium szkol-
nego.

Rozdziat Il

Wysokos$¢ stypendium i zasitku szkolnego oraz
okresy
i formy platnosci

§13

1. Wysokos$¢ stypendium szkolnego ustala sie jako su-
me kwoty wynikajagcej z zakwalifikowania ucznia do
grupy dochodowej i kwoty stanowigcej indywi-

2. Kwote wynikajgcq z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej w zaleznosci od dochodu na osobe w ro-
dzinie, ustala sie zgodnie z ponizsza tabelg;
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Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 66
Grupa Dochéd na osobe Wysokos¢
dochodowa w rodzinie stypendium
I Do 50% kwoty D 058
vd =11 o, o,
I Powyzej 50% do 100% 045
kwoty D

S — 200% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

D - kwota, o ktérej mowa w art. 8 ust.1 pkt 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz.
2703).

. Wysokos$¢ kwoty indywidualnego uzupetnienia kwoty
stypendium z tytutu sytuacji rodzinnej i zyciowej

rzeczowej lub poprzez zwrot uprzednio zaakceptowa-
nych wydatkdéw, po przedstawieniu odpowiednich
imiennych dokumentéw (rachunkéw, faktur, parago-
néw), potwierdzajacych poniesione wydatki, w formie
wyptaty gotéwkowej lub przelewu na bankowy rachu-
nek oszczednosciowo-rozliczeniowy rodzicow (opie-
kunéw prawnych) ucznia lub petnoletniego ucznia do
wysokos$ci kwoty okre$lonej w decyzji o przyznaniu
pomocy.

. Swiadczenia pieniezne z tytutu pomocy materialnej o

charakterze socjalnym wypfacane sg w formie gotéw-
kowej lub przelewem na rachunek oszczednosciowo-
rozliczeniowy.

§15

ucznia ustala sie indywidualnie, biorgc pod uwage je-

go sytuacje zyciowa, przyjmujac zwiekszenie 0 3% S Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy

za kazde zdarzenie o ktérych mowa w § 7 ust. 3 regu- tagiewniki.

laminu, w taki sposob, aby stypendium szkolne nie §16

przekraczato miesiecznie 200% kwoty, o ktérej mowa

w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o swiadczeniach rodzin- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-

nych nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
4. W przypadku, gdy srodki budzetowe gminy przezna- skiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2005 r.

czone na ww. cel sg niewystarczajace, gmina realizu-

je Swiadczenia w kwocie minimalnej wynikajacej z art.

90d ust. 9 ustawy o systemie oswiaty. PRZEWODNICZACY

RADY GMINY
§14

1. Pomoc materialna w formie stypendium szkolnego
lub zasitku szkolnego bedzie realizowana w formie

ANDRZEJ KACZMARCZYK

1410

UCHWALA SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ I1ZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU

z dnia 7 marca 2005 r.

w sprawie opinii o mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu miasta
oraz o prawidtowosci zataczonej do budzetu miasta Szklarska Poreba na
2005 rok

prognozy kwoty diugu

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577
ze zm.) oraz zarzadzenia nr 4/2003 Prezesa Regionalnej I1zby Obrachunkowej
we Wroctawiu z 17 czerwca 2003 r. w sprawie powotania przewodniczgcych i
cztonkéw sktadoéw orzekajacych w sprawach dotyczacych jednostek samorzadu
terytorialnego i ich zwigzkéw wchodzacych w sktad Wojewddztwa Dolnoslgskie-
go, zmienionego zarzgdzeniem nr 2/2005 z dnia 31 stycznia 2005 r., Sktad
Orzekajacy postanowit:

Wydaé pozytywng opinie o mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu
miasta oraz o prawidtowosci zatgczonej do budzetu miasta Szklarska Poreba na
2005 rok prognozy kwoty dtugu

Uzasadnienie
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Uchwata nrXXVI111/321/05 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porebie z dnia 14 lutego 2005 r.
w sprawie budzetu miasta na 2005 rok wptyneta do Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wrocta-
wiu — Zespot w Jeleniej Gorze w dniu 23 lutego 2005 r.
W budzecie miasta zaplanowano:

1. dochody w wysokosci —14.661.642 zt
2. wydatki w wysokosci —15.325.643 zt
3. deficyt budzetu miasta —  664.001 zt
4. przychody ogétem: — 1.808.391 z
z tego:
— z tytutu planowanych do zaciggniecia kredytow
Z przeznaczeniem na realizacje zadania inwestycyjnego
.Rozbudowa SP nr 1 blok sportowy i dydaktyczny” — 1.215.740 zt
— z tytutu wolnych $rodkéw wynikajacych z rozliczenia
kredytow i pozyczek z lat ubiegtych — 592.651 zt
5. rozchody zwigzane ze sptatg przypadajgcych w 2005 roku
rat pozyczek i kredytéw — 1.144.390 z

Do przedmiotowej uchwaty, zgodnie z art. 115 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. u. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.), zataczona zostata prognoza kwoty dtugu
miasta Szklarska Poreba w roku budzetowym i jego sptaty w latach nastepnych, z ktérej wynika,
ze kwota dtugu na koniec 2005 roku wyniesie 3.318.996 zi. Na kwote te skiadajg sie pozyczki i
kredyty dotychczas zaciggniete oraz kredyty planowane do zaciggniecia w 2005 roku. tgczna
kwota przypadajacych do sptaty w roku budzetowym rat kredytéw i pozyczek wraz z naleznymi
odsetkami w stosunku do planowanych na 2005 rok dochodéw miesci sie w granicach okreslo-
nych w art. 113 ustawy o finansach publicznych i wynosi 11,0%. Natomiast fgczna kwota dtugu w
relacji do dochodéw miasta planowanych na 2005 rok stanowi 22,6% i nie przekracza dopusz-
czalnej granicy zadtuzenia gminy ustalonej w art. 114 tejze ustawy wynoszacej 60%. Jak wynika
z przedtozonej prognozy sptata dtugu nastgpi do roku 2009.

Prognozowana kwota dtugu miasta Szklarska Poreba na koniec 2005 roku nie obejmuje in-
nych zobowigzan z tytutéw okreslonych w art. 10 ustawy o finansach publicznych, tj. z:
— wyemitowanych papieréw wartosciowych opiewajacych na wierzytelnosci pieniezne,
— przyjetych depozytow,
— wymagalnych zobowigzan:

a) jednostek budzetowych,

b) wynikajacych z ustaw i orzeczeh sadu, udzielonych poreczen i gwaranc;ji.

W zwigzku z powyzszym postanowiono jak w sentencji.

Uchwata niniejsza, zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, powinna byé
opublikowana w trybie przewidzianym dla ogtoszenia uchwaty budzetowe;.

Od niniejszej uchwaty zgodnie z art. 20 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych przy-
stuguje odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

PRZEWODNICZACY
SKEADU ORZEKAJACEGO

KRYSTYNA WRZOSEK

1411
UCHWALA SKLADU ORZEKAJACEGO
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REGIONALNEJ 1ZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU
z dnia 18 marca 2005 .

w sprawie opinii o mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu miasta
na prawach powiatu Jeleniej G6éry na 2005 rok

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577
ze zm.) oraz zarzadzenia nr 4/2003 Prezesa Regionalnej I1zby Obrachunkowej
we Wroctawiu z 17 czerwca 2003 r. w sprawie powotania przewodniczgcych i
cztonkéw sktaddéw orzekajacych w sprawach dotyczacych jednostek samorzadu
terytorialnego i ich zwigzkéw wchodzacych w sktad Wojewddztwa Dolnoslgskie-
go, zmienionego zarzgdzeniem nr 2/2005 z dnia 31 stycznia 2005 r., Sktad
Orzekajacy postanowit:

Wydaé pozytywng opinie o mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu
miasta na prawach powiatu Jeleniej Gory na 2005 rok.

Uzasadnienie

Uchwata nr 351/XXX1/2005 Rady Miejskiej w Jeleniej Gérze z dnia 8 lutego 2005 r. w sprawie
budzetu miasta na prawach powiatu Jeleniej Géry na 2005 rok wptyneta do Regionalnej I1zby Ob-
rachunkowej we Wroctawiu — Zespét w Jeleniej Gérze w dniu 22 lutego 2005 roku.

W budzecie miasta zaplanowano:

1. dochody w wysokosci —293.940.451 z
2. wydatki w wysokosci —334.021.933 zt
3. deficyt budzetu miasta — 40.081.482 zt
4. przychody ogotem: — 45.715.642 zt
z tego:
I. ztytutu planowanych do zaciggniecia kredytéw z przeznaczeniem
na realizacje nw. zadan inwestycyjnych — 10.672.000 zt
1) przebudowa wiaduktu drogowego w ciggu drogi krajowej nr3 —  1.400.000 zt
2) obwodnica pétnocna ul. Wroctawska — budowa nawierzchni — 3.500.000 z
3) modernizacja nawierzchni Placu Piastowskiego wraz
z oswietleniem i matg architekturg - 3.132.000 zt
4) budowa sieci kanalizacji sanitarnej i sieci wodociggowej dla
jednostki strukturalnej Maciejowa etap | — 2.640.000 zt
Il. z tytutu planowanych do zaciggniecia pozyczek z przeznaczeniem
na realizacje nw. zadan - 17.182.112 zt
1) budowa sieci kanalizacji sanitarnej i sieci wodociggowej
dla jednostki strukturalnej Maciejowa etap |
— transza pozyczki z 2004 roku - 760.000 zt
2) zaopatrzenie w wode i oczyszczanie sciekdw w Jeleniej Gorze
— transza pozyczki z 2004 roku — 2.030.643 zt

3) zaopatrzenie w wode i oczyszczanie sciekow w Jeleniej Gorze
— projekt ISPA ($rodki przeznaczone na udziat miasta
w finansowaniu) — 14.391.469 zt
lll. z tytutu planowanych do wyemitowania obligacji komunalnych
lub zaciggniecia preferencyjnych kredytéw i pozyczek z przezna-
czeniem na realizacje nw. zadan — 14.206.530 zt

1) budowa obwodnicy potudniowej Jeleniej Géry | etap — 5.957.430 zt
2) przebudowa ulic powiatowych i gminnych w mieécie

Jelenia Géra — 6.100.000 zt
3) rozbudowa Jeleniogorskiego Centrum Informaciji i Edukacji

Regionalnej — Ksigznica Karkonoska - 535.400 z
4) budowa zintegrowanego systemu informatycznego

Urzedu Miasta Jeleniej Goéry - 717.000 zt
5) rozbudowa i modernizacja Teatru Zdrojowego w Jeleniej Gérze

— Park Zdrojowy - 896.700 zt

IV. z tytutu wolnych srodkéw stanowigcych nadwyzke srodkow
pienieznych na rachunku biezacym budzetu wynikajacych
z rozliczen pozyczek i kredytéw z lat ubiegtych — 3.655.000 zt
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5. rozchody zwigzane ze sptatg przypadajgcych w 2005 roku
rat  pozyczek i kredytow — 5.634.160 zt

Jak z powyzszego wynika planowany deficyt budzetu miasta sfinansowany zostanie przycho-
dami z tytutu planowanych do zaciggniecia kredytow i pozyczek w wysokosci 45.715.642 zt, a
takze wolnymi $rodkami stanowigcymi nadwyzke srodkow pienieznych na rachunku biezacym
budzetu wynikajacymi z rozliczen pozyczek i kredytéw z lat ubiegtych w kwocie 3.655.000 zt. Po-
nadto w budzecie miasta zaplanowano rozchody zwigzane ze sptatg przypadajacych w 2005 roku
rat pozyczek i kredytow w kwocie 5.634.160 zt. Z zatgczonej do przedmiotowej uchwaty (zatacz-
nik nr 17), zgodnie z art. 115 ust. 1 pkt 1 ustawy o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.), prognozy kwoty dtugu miasta Jeleniej Gory w roku budzetowym i
jego sptaty w latach nastepnych wynika, Zze kwota dlugu na koniec 2005 roku wyniesie
80.081.242 zt. Na kwote te sktadajg sie dotychczas zaciggniete pozyczki i kredyty oraz wyemito-
wane obligacje komunalne, a takze planowane do zaciggniecia w 2005 roku kredyty i pozyczki w
kwocie 45.715.642 zt. Z przedtozonej prognozy kwoty dtugu wynika, ze poziom zadtuzenia bu-
dzetu miasta z tytutu dotychczas zaciggnietych przychodéw zwrotnych, a takze planowanych do
zaciggniecia w 2005 roku miesci sie w granicach limitu zadtuzenia. tgaczna kwota dtugu w relaciji
do dochoddw miasta planowanych na 2005 rok stanowi 27,24% i nie przekracza dopuszczalnej
granicy zadtuzenia gminy ustalonej w art. 114 ustawy o finansach publicznych wynoszacej 60%.
Kwota przypadajacych do sptaty w roku budzetowym rat kredytéw i pozyczek wraz z naleznymi
odsetkami w stosunku do planowanych na 2005 rok dochodéw takze miesci sie w granicach
okreslonych w art. 113 tejze ustawy i wynosi 3,10%.

W zwigzku z powyzszym postanowiono jak w sentencji.

Uchwata niniejsza, zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, powinna byé
opublikowana w trybie przewidzianym dla ogtoszenia uchwaty budzetowe;.

Od niniejszej uchwaty zgodnie z art. 20 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych przy-
stuguje odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

PRZEWODNICZACY
SKEADU ORZEKAJACEGO

KRYSTYNA WRZOSEK
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UCHWALA SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ I1ZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU

z dnia 18 marca 2005 .

w sprawie opinii o prawidlowosci zalaczonej do budzetu miasta
na prawach powiatu Jeleniej Géry na 2005 rok prognhozy kwoty diugu

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577
ze zm.) oraz zarzadzenia nr 4/2003 Prezesa Regionalnej I1zby Obrachunkowej
we Wroctawiu z 17 czerwca 2003 r. w sprawie powotania przewodniczgcych i
cztonkéw sktadoéw orzekajacych w sprawach dotyczacych jednostek samorzadu
terytorialnego i ich zwigzkéw wchodzacych w sktad Wojewddztwa Dolnoslaskie-
go, zmienionego zarzgdzeniem nr 2/2005 z dnia 31 stycznia 2005 r., Sktad
Orzekajacy postanowit:

Wydaé opinie pozytywng z uwagami o prawidtowosci zatgczonej do budze-
tu miasta na prawach powiatu Jeleniej Gory na 2005 rok prognozy kwoty dtugu.
Uzasadnienie

Uchwata nr 351/XXX1/2005 Rady Miejskiej w Jeleniej Gérze z dnia 8 lutego 2005 r. w sprawie
budzetu miasta na prawach powiatu Jeleniej Géry na 2005 rok wptyneta do Regionalnej 1zby Ob-
rachunkowej we Wroctawiu — Zespot w Jeleniej Gérze w dniu 22 lutego 2005 r.
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Do przedmiotowej uchwaly (zatgcznik nr 17), zgodnie z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy o finan-
sach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.), zatgczona zostata pro-
gnoza kwoty dtugu miasta Jeleniej Gory w roku budzetowym i jego sptaty w latach 2005-2019.
Sktad Orzekajacy dokonat analizy prawidtowosci zatgczonej do budzetu miasta prognozy kwoty
dhugu, ze szczegdlinym uwzglednieniem zapewnienia przestrzegania przepiséw ustawy o finan-
sach publicznych dotyczacych uchwalania i wykonywania budzetéw lat nastepnych i stwierdzit,
co nastepuje. Prognozowana kwota dtugu na koniec kazdego roku budzetowego w latach 2007—-
2010 w relacji do planowanych w tych latach dochodéw budzetu miasta ksztattuje sie nastepuja-

Cco:
w ztotych
kwota dtugu na koniec roku . " |
budzetowego (wynikajaca relacja kwoty dtugu QO planow.
N planowane dochody| dochodéw budzetu miasta — w %
z dotychczas zaciagnietych zob. . . .
budzetu miasta (ustalona zgodnie z art. 114
dtugoterm. oraz planowanych do ) .
zaciagniecia kryd. i poz.) ustawy o finansach publicznych)
w 2007 r. 143.518.000 230.293.000 62,32
w 2008 r. 135.498.000 187.064.000 72,43
w 2009 . 126.678.000 187.453.000 67,58
w2010 . 117.878.000 186.447.000 63,22

W Swietle regulacji art. 114 ust. 2 i ust. 3 ustawy o finansach publicznych, fgczna kwota dtugu
na koniec roku budzetowego nie moze przekracza¢ 60% planowanych w danym roku budzeto-
wym dochoddéw jednostki samorzadu terytorialnego. Ograniczen, o ktérych mowa wyzej nie sto-
suje sie do kredytéw i pozyczek zaciggnietych w zwigzku ze $rodkami okreslonymi w umowie
zawartej z podmiotem dysponujacym funduszami strukturalnymi lub Funduszem Spéjnosci Unii
Europejskiej. Wylaczeniu jednak nie podlegajg kredyty i pozyczki zaciggane na finansowanie
udziatu wtasnego jednostki samorzadu terytorialnego, ktéry nie zostanie zrefinansowany ze $rod-
kéw funduszy strukturalnych lub Funduszu Spéjnosci. Zgodnie z uzyskang informacja, $rodki po-
chodzace z planowanych do zaciggniecia przez Miasto Jelenia Goéra pozyczek i kredytéw w la-
tach 2005-2007, wykazanych w przediozonej prognozie dlugu, stanowig udziat wkasny miasta w
realizowanych zadaniach inwestycyjnych, a tym samym winny zosta¢ zaliczone do diugu miasta
podlegajacego limitowaniu stosownie do postanowien art. 114 ust. 2 ustawy o finansach publicz-
nych. Prognozowanie dtugu w latach 2007—2010 w stosunku do planowanych dochoddéw budzetu
miasta w wielkosciach przekraczajacych 60% stanowi zatem naruszenie postanowieh art. 114
ust. 2 ustawy o finansach publicznych.

Prognozowane kwoty dtugu miasta Jeleniej Géry w latach 2005-2019 nie obejmujg innych zobo-
wigzan z tytutéw okreslonych w art. 10 ustawy o finansach publicznych, tj. z:
— przyjetych depozytow,
— wymagalnych zobowigzan:
a) jednostek budzetowych,
b) wynikajacych z ustaw i orzeczeh sadu, udzielonych poreczen i gwaranc;ji.

W zwigzku z powyzszym postanowiono jak w sentencji.

Uchwata niniejsza, zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, powinna byé
opublikowana w trybie przewidzianym dla ogtoszenia uchwaty budzetowe;.

Od niniejszej uchwaty zgodnie z art. 20 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych przy-
stuguje odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

PRZEWODNICZACY
SKEADU ORZEKAJACEGO

KRYSTYNA WRZOSEK
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UCHWALA SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ I1ZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU

z dnia 22 marca 2005 r.
w sprawie opinii o prognozie ksztaltowania sie dlugu publicznego
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Gminy Czernica

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 55, poz. 577 ze zm.) w zwigzku z art. 115 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Sktad
Orzekajacy Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu postanowit:

wydaé pozytywna opinie o zatagczonej do uchwaty budzetowej Rady Gmi-
ny Czernica nr XXI1/242/2005 z 28 lutego 2005 r. w sprawie budzetu gminy
Czernica na 2005 rok prognozie ksztaltowania sie kwoty dtugu publiczne-
go Gminy Czernica

Uzasadnienie

W wyniku analizy przediozonej do Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu uchwaty
budzetowej na 2005 rok, Sktad Orzekajacy stwierdzit, co nastepuje:

Budzet Gminy Czernica na 2005 rok przedstawia sie nastepujaco:

1. dochody budzetowe 17.946.926 zi
2. wydatki budzetowe 17.661.591 zt
w tym: wydatki na obstuge dtugu 350.000 z
3. nadwyzka dochodéw nad wydatkami (poz. 1 — poz. 2) 285.335 zt
4. przychody ogdétem 2.000.000 z
z tego z tytutu
— pozyczki 1.000.000 z
— kredytu 1.000.000 z
5. rozchody ogdétem 2.285.335 zt
w tym: sptata kredytéw i pozyczek 2.285.335 zt

Rada Gminy uchwalita nadwyzke dochodéw nad wydatkami w wysoko$ci 285.335 zi.
Z planowanych dochodéw 2005 roku kwote 2.285.335 zt przeznacza sie na sptate rat kredytow
oraz pozyczek. W budzecie planowane sg réwniez wydatki na obstuge dtugu w kwocie 350.000
zt.

Z przedtozonej prognozy kwoty dlugu Gminy Czernica wynika, ze na koniec 2005 roku dtug
bedzie dotyczy¢ zaciggnietych kredytéw i pozyczek. Przewidywana kwota diugu na koniec 2005
roku wynosi 6.550.607 zt, co stanowi 36,5% planowanych w tym roku dochodéw budzetu. Dtug
przewidywany zaréwno na koniec 2005 roku, jak w kolejnych latach objetych prognozg dtugu, nie
przekracza 60% planowanych dochodéw w danym roku budzetowym, tj. granicy okreslonej w art.
114 ustawy o finansach publicznych.

Z prognozy dtugu wynika, ze w 2005 roku i latach nastepnych wskaznik udziatu tgcznej kwoty
przypadajacych do sptaty w danym roku budzetowym rat kredytéw i pozyczek oraz potencjalnych
sptat kwot wynikajacych z udzielonych poreczen wraz z naleznymi w danym roku odsetkami, a
takze przypadajacym w danym roku budzetowym wykupem papieréw warto$ciowych emitowa-
nych przez gmine do planowanych na dany rok budzetowy dochoddw nie przekroczy ustawowej
granicy 15% (art. 113 ust. 1 ustawy o finansach publicznych).

Uwzgledniajac powyzsze Skiad Orzekajacy Regionalnej I1zby Obrachunkowej we Wroctawiu
postanawia jak w sentencji niniejszej uchwaty.

Niniejsza opinia podlega opublikowaniu w terminie i trybie okreslonym w art. 115 ust. 2 usta-
wy o finansach publicznych.

Od niniejszej uchwaty przystuguje zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy o regionalnych izbach obra-
chunkowych odwotanie do Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu w terminie
14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

PRZEWODNICZACY
SKEADU ORZEKAJACEGO

EWA PUDLO
1414

PREZES Wroctaw, dnia 31 marca 2005 r.
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
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OWR-4210-16/2005/11/111-B/GM

DECYZJA

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepo-
wania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z 2001 r. Nr 41,
poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387 oraz
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188, Nr 170, poz. 1660 oraz z 2004 r. Nr 162, poz.
1692) w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966 oraz z
2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 oraz
Nr 173, poz. 1808),

po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 24 marca 2005 r.

HARPEN POLSKA Sp. z o.0.
z siedzibg we Wroctawiu

posiadajgcego statystyczny numer identyfikacyjny REGON 012766122,
zwanego w dalszej czesci decyzji ,Przedsiebiorstwem?”,

postanawiam

przedtuzy¢ termin obowigzywania taryfy dla ciepta zatwierdzonej mojg decyzjg z dnia 18 grudnia 2003 r. nr OWR-
820/11-A/9/2003/111/GM, do dnia 30 czerwca 2005 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 § 1 w zwigzku z art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania admini-
stracyjnego, na wniosek Przedsiebiorstwa z dnia 24 marca 2005 r. znak: WI/KW/905/03/05, zostato wszczete poste-
powanie administracyjne w sprawie przedtuzenia terminu obowigzywania taryfy dla ciepta zatwierdzonej decyzjg Pre-
zesa Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 18 grudnia 2003 r. nr OWR-820/11-A/ /9/2003/111/GM.

Whniosek o przedtuzenie terminu obowigzywania taryfy dla ciepta do dnia 30 czerwca 2005 r. Przedsiebiorstwo
uzasadnito przediuzajgcymi sie pracami majgcymi na celu sporzadzenie i ztozenie nowego wniosku taryfowego
uwzgledniajgcego zmiany przepiséw wynikajgce z nowego rozporzadzenia taryfowego, a zwtaszcza przepisy doty-
czgce nowych zasad ksztattowania i kalkulacji cen i stawek optat za ciepto.

Rozpatrujac przedmiotowy wniosek kierowano sie przestankami okreslonymi w art. 155 Kpa, zgodnie z ktérymi
decyzja ostateczna, na mocy ktérej strona nabyta prawo, moze by¢ w kazdym czasie za zgodg strony uchylona lub
zmieniona przez organ administracji publicznej, ktory jg wydat, jezeli przepisy szczegdlne nie sprzeciwiajg sie uchy-
leniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za tym interes spoteczny lub stuszny interes strony.

Poniewaz spetnione sg przestanki warunkujace zmiane ostatecznej decyzji administracyjnej w trybie art. 155 Kpa,
w szczegolnosci zmianie dotychczas obowigzujacej decyzji nie sprzeciwiajg sie przepisy szczegoélne i przemawia za
tym stuszny interes strony, postanowitem orzec jak w rozstrzygnieciu.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu Okregowego w Warszawie — Sgdu Ochrony Konkurenciji
i Konsumentéw, za moim posrednictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia jej dor;czenia (art. 30 ust. 2§ 3
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz art. 479* pkt 1 i art. 479*" § 1 Kodeksu postepowa-
nia cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$s¢ wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawierac
oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutéw, zwiezte ich uzasadnienie,
wskazanie dowoddw, a takze zawieraC wniosek o uchylenie albo o zmiane decyzji w catosci lub w czesci (art.
479" Kodeksu postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé na adres Poludniowo-Zachodniego Oddziatlu Terenowego Urzedu Regulacji
Energetyki — ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 49-57, 50-032 Wroctaw.

3. Zgodnie z art. 31 ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, decyzja zostanie skierowana do ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
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Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

ZASTEPCA DYREKTORA
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Jadwiga Gogolewska

1415
POROZUMIENIE

w sprawie okreslenia zasad wspétpracy w zakresie zapewnienia opieki
bezdomnym zwierzetom

zawarte w dniu 25 lutego 2005 r. pomiedzy:

Gming Miejska Dzierzoniow reprezentowang przez Burmistrza Miasta Marka Pioruna
Gming Miejska Swidnica reprezentowang przez Prezydenta Miasta Wojciecha Murdzka
Gming Bielawa reprezentowang przez Burmistrza Miasta Ryszarda Dzwiniela

Gming Dzierzoniéw reprezentowang przez Waéjta Gminy Dariusza Walendowskiego

§1

W celu wykonywania zadah publicznych w zakresie za-
pewnienia opieki bezdomnym zwierzetom strony niniej-
szego porozumienia ustalajg zasady wzajemnej wspot-

pracy.
§2

1. Strony porozumienia uzgadniaja, ze wspdlnie prze-
prowadzg konkurs na wytonienie podmiotu, ktéry be-
dzie prowadzit na terenach gmin objetych porozumie-
niem zadanie publiczne w zakresie zapewnienia opie-
ki bezdomnym zwierzetom, w szczegdlnosci prowa-
dzenie schroniska dla zwierzat przy ul. Brzegowej 151
w Dzierzoniowie.

2. Konkurs, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadzony
bedzie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Ogtoszenie o konkursie stanowi za-
tacznik nr 1 do niniejszego porozumienia.

3. Strony porozumienia powofajg po dwie osoby z kazdej
gminy do wspdlnej komisji konkursowej, ktérej zada-
niem bedzie przeprowadzenie konkursu i wylonienie
najkorzystniejszej oferty.

4. Strony porozumienia ustalajg, ze wszystkie czynnosci
zwigzane z ogtoszeniem konkursu, o ktérym mowa w
ust. 1, bedzie wykonywat Burmistrz Dzierzoniowa,
przy pomocy swojego Urzedu.

§6

Wszelkie zmiany do niniejszego porozumienia moga byé¢
wprowadzone w formie aneksu podpisanego przez strony
pod rygorem niewaznosci.

§7

Z podmiotem, ktéry ztozy najkorzystniejszg oferte zosta-
nie podpisana umowa, ktorej projekt stanowi zatacznik nr
2 do niniejszego porozumienia.

§4
1. Gminy na zadanie okreslone w porozumieniu prze-
znaczg w 2005 roku:
1) Gmina Miejska Swidnica 39.188 zt
2) Gmina Miejska Dzierzoniéw 39.188 zt
3) Gmina Bielawa 39.188 zt
4) Gmina Dzierzoniow 12.000 zt
2. Srodki okreslone w ust. 1 bedg przeznaczone wytacz-
nie na realizacje zadania publicznego w zakresie za-
pewnienia opieki bezdomnym zwierzetom.

§5

Strony porozumienia majg prawo do kontroli podmiotu,

ktéry bedzie prowadzit na terenie gmin objetych porozu-

mieniem zadanie publiczne w zakresie opieki bezdom-
nym zwierzetom, w zakresie m.in.:

1) kontroli realizacji powierzonych zadar oraz zakresu
wykorzystania udzielonej dotacji,

2) zadania pisemnych wyjasnien dotyczacych realizacji
zadania,

3) zadania zwrotu udzielonej dotacji lub jej czesci wraz z
odsetkami za zwiloke w wysoko$ci jak od zalegtosci
podatkowych w przypadku wykorzystania jej niezgod-
nie z przeznaczeniem.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumie-
niem majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8
1. Porozumienie zostaje zawarte do 31 grudnia 2005 r.

2. Kazda ze stron moze rozwigza¢ porozumienie za
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia.

§9
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1. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze- §10

dowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego. - . ;
2. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Porozumienie sporzg_dzono w czt(_areg:h Jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Gmina Miejska Dzierzoniéw Gmina Miejska Swidnica
BURMISTRZ PREZYDENT MIASTA
MAREK PIORUN WOJCIECH MURDZKA
Gmina Bielawa Gmina Dzierzoniow
BURMISTRZ WOJT
RYSZARD DZWINIELA DARIUSZ WALENDOWSKI

Zatacznik nr 1 do porozumienia z
dnia 25 lutego 2005 r. (poz. 1415)

OGLOSZENIE
BURMISTRZA DZIERZONIOWA
Z 25 LUTEGO 2005
O KONKURSIE NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO
W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA OPIEKI BEZDOMNYM ZWIERZETOM
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NA TERENIE GMIN MIEJSKICH SWIDNICA, DZIERZONIOW, BIELAWA | GMINY DZIERZONIOW
W 2005 ROKU

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi zmianami) Prezydent Swidnicy, Burmistrz
Dzierzoniowa i Burmistrz Bielawy, Wojt Gminy Dzierzoniow ogtasza konkurs na realizacje zada-
nia publicznego w zakresie zapewnienia opieki bezdomnym zwierzetom, w szczegdlnosci prowa-
dzenie schroniska dla zwierzat przy ulicy Brzegowej 151 w Dzierzoniowie.

1. Realizujgcy zadanie obowigzany bedzie do:

1) prowadzenia na ustne zlecenie Zleceniodawcy odtowdw pséw i kotow bezdomnych na te-
renach gmin ogtaszajacych konkurs;

2) przetrzymywania zwierzat zgodnie z regulaminem przyjetym w schronisku i zaakceptowa-
nym przez Zleceniodawce;

3) zapewnienia przyjetym zwierzetom podstawowej opieki weterynaryjnej;

4) prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z prawidtowym utrzymaniem obiektéw schroniska
i prowadzenia remontéw obiektow, po uzgodnieniu w wtascicielem obiektu;

5) przesytania raz na miesigc informacji o ilosci $wiadczonych ustug dla Zleceniodawcy;

6) nalezytego utrzymywania obiektéw schroniska i sprzetu wykorzystywanego w schronisku;

7) prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z oddawaniem zwierzat, aby zapewni¢ miejsca do
przetrzymywania nowo pozyskanych zwierzat.

2. Na realizacje zadania w 2005r. gminy przeznacza tacznie dotacje w kwocie 129.564 zt.

3. Koszty zadania obejmujg koszty osobowe (ptace z pochodnymi), koszty weterynaryjne, karma
dla zwierzat oraz koszty rzeczowe, w szczegoélnosci: koszty eksploatacji samochodu, koszty
energii elektrycznej, wody i sciekéw, rachunki za rozmowy telefoniczne, zakup materiatow
biurowych i srodkéw czystosci, niezbedne koszty remontowe wykonywane w obiektach schro-
niska itp.

4. Kompletne oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta w Dzierzoniowie Rynek 1 pokdj nr 10 do
dnia 29.03.2005 r. do godz. 10:00. Formularze ofert mozna odebra¢ w Urzedzie Miasta w
Dzierzoniowie — Biuro Obstugi Klienta.

5. Rozpatrzenie ofert nastgpi w terminie do 29.03.2005 r. Po tym terminie oferenci zostang po-
wiadomieni o dokonanym wyborze oferty.

6. Przy dokonywaniu wyboru oferty stosowane bedg nastepujace kryteria:

1) ocena mozliwosci realizacji zadania przez podmiot przy uwzglednieniu podanych informa-
cji,

2) ocena przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztéw realizacji zadania w tym udziat rze-
czowych, kadrowych i finansowych srodkéw wiasnych,

3) analiza i ocena wykonania zadan zleconych w okresie poprzednim, z uwzglednieniem rze-
telnosci i terminowosci ich realizacji oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel
Srodkéw,

4) mozliwosé pozyskania srodkoéw finansowych z innych zrédet na realizacje powyzszego za-
dania.

7. W roku 2004 r. na zadanie publiczne w zakresie zapewnienia opieki bezdomnym zwierzgtom
gminy miejskie Dzierzonidéw, Swidnica, Bielawa przeznaczyty dla organizacji pozarzadowej
tacznie 156.750 zt (zakres umowy w 2004 r. obejmowat 12 miesiecy).

Zatacznik nr 2 do porozumienia z
dnia 25 lutego 2005 r. (poz. 1415)

Umowa
zawartaw dniu .........c.cou...... roku w Dzierzoniowie

pomiedzy
1. Gming Bielawa, w imieniu ktérej dziata:
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2.

Gming Miejska Dzierzoniéw, w imieniu ktérej dziata:

zwanymi dalej Zleceniodawca
a (nazwa organizacji pozarzgdowej) w imieniu ktorej dziataja;

2

zwana dalej Zleceniobiorca.

—

§ 1

. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) realizacje zada-
nia publicznego w zakresie zapewnienia opieki bezdomnym zwierzetom, w szczegdlnoéci
prowadzenie schroniska dla zwierzat przy ulicy Brzegowej 151 w Dzierzoniowie, okreslonego
szczegbtowo w ofercie ztozonej przez Zleceniobiorce w dniu ................. , stanowigcej zatacz-
nik nr 1 do umowy. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykona¢ zadanie w zakresie i na zasa-
dach okreslonych w niniejszej umowie.

Przekazanie w uzyczenie przez Gmine Miejska Dzierzoniéw obiektow schroniska dla zwierzat
i wyposazenia nastapi na podstawie odrebnej umowy i protokotu zdawczo-odbiorczego zawar-
tymi pomiedzy Gming Miejska Dzierzonidéw a Zleceniobiorca.

Niniejsza umowa jest, w rozumieniu art. 16 ust. 1 ustawy powotanej w ust. 1, umowg
0 wspieranie zadania.

§ 2

. Zleceniobiorca obowigzuje sie do:

1) prowadzenia na ustne zlecenie Zleceniodawcy odtowdw bezdomnych pséw i kotéw;

2) przetrzymywania zwierzat w schronisku zgodnie z regulaminem przyjetym w schronisku
i zaakceptowanym przez Zleceniodawce;

3) zapewnienia przyjetym zwierzetom podstawowej opieki weterynaryjnej;

4) prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z prawidtowym utrzymaniem obiektéw schroniska
i prowadzenia remontéw obiektdw, po uzgodnieniu z wiascicielem obiektu w zakresie nie-
zbednym do realizacji umowy;

5) przesytania raz na miesigc informac;ji o ilosci Swiadczonych ustug dla Zleceniodawcy;

6) nalezytego utrzymywania obiektéw schroniska i sprzetu wykorzystywanego w schronisku;

7) prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z oddawaniem zwierzat, aby zapewni¢ miejsca do
przetrzymywania nowo pozyskanych zwierzat.

§3

. Strony niniejszej umowy kwartalnie rezerwujg do swojej dyspozycji nastepujacy ilos¢ miejsc

dla pséw w schronisku:

1) Gmina Bielawa — 20 miejsc

2) Gmina Miejska Dzierzoniow — 20 miejsc
3) Gmina Miejska Swidnica — 20 miejsc

4) Gmina Dzierzoniéw — 4 miejsca

Strony niniejszej umowy kwartalnie rezerwujg do swojej dyspozycji nastepujaca ilos¢ miejsc
dla kotéw w schronisku:

1) Gmina Bielawa — 5 miejsc

2) Gmina Miejska Dzierzoniow — 5 miejsc
3) Gmina Miejska Swidnica — 5 miejsc

4) Gmina Dzierzoniow — 1 miejsce

§4

. Dziatalnos¢ schroniska finansowana bedzie przez Zleceniodawce i Zleceniobiorce.

Gminy bedace stronami niniejszej umowy partycypujg w kosztach utrzymania schroniska pro-
porcjonalnie do ilosci $wiadczonych na rzecz Gminy ustug.

Wysokos¢ dotacji ustalana jest na podstawie zatwierdzonego przez Zleceniodawce rocznego
harmonogramu wydatkéw schroniska przedstawianego przez Zleceniobiorce w ofercie, o kté-
rej mowa w § 1 umowy.
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4.

Gminy bedace stronami umowy w 2005 r. przekazg w formie dotacji na utrzymanie schroni-
ska kwote: Gmina Bielawa 39.188 zt, Gmina Dzierzoniéw 9.000, Gmina Miejska Swidnica
39.188 zt, Gmina Miejska Dzierzoniow 39.188 zt.

Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 4, bedg przekazywane Zleceniobiorcy w ratach mie-
siecznych (wysokos¢ raty wynosi¢ bedzie 1/9 srodkéw okreslonych w ust. 4) do 10 dnia kaz-
dego miesigca, na specjalnie w tym celu wyodrebniony rachunek bankowy Zleceniobiorcy,
przeznaczony wytgcznie do operacji zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.
Zleceniodawca jest zobowigzany do prowadzenia odrebnej dokumentacji finansowo-ksiegowej
Srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje zadania.

§5

. Zleceniobiorca w 2005 r. przekaze na utrzymanie schroniska kwote nie mniejszg niz ...........

Srodki finansowe Zleceniobiorcy pochodzi¢ bedg z prowadzenia odptatnych ustug zlecanych
przez podmioty lub osoby fizyczne w zakresie wytapywania zwierzat, hotelowania, darowizn
itp. Zleceniobiorca zobowigzany jest do wykorzystania przekazanych srodkéw finansowych
zgodnie z celem, na jaki je uzyskat, i na warunkach okreslonych niniejszg umowa. Dotyczy to
takze ewentualnych przychodéw uzyskanych przy realizacji umowy, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ przy kalkulowaniu wielkosci dotacji, oraz odsetek bankowych od przekazanych
przez Zleceniodawce srodkow, ktére nalezy wykorzystaé wytgcznie na wykonanie zadania.
Gmina Dzierzonidw zobowigzuje sie¢ do wptacenia dodatkowo do dnia 15 kwietnia 2005 r. na
konto (nazwa organizacji pozarzadowej) kwoty 3.000 zt. Srodki te (hazwa organizacji pozarza-
dowej) przeznaczy na niezbedne prace adaptacyjne i remontowe w schronisku.

§6

. W przypadku zalegania przez Gmine z opfatami na utrzymanie schroniska (zalegto$¢ trzy-

miesieczna) Zleceniobiorca moze zawiesi¢ swiadczenia na rzecz Gminy do czasu wywigzania
sie jej z zobowigzan.

. W przypadku niewyptacenia przez Gmine w uzgodnionych terminach rat okres$lonych w § 4 na

pokrycie kosztéw utrzymania schroniska Zleceniobiorca moze naliczy¢ odsetki ustawowe.

§7

. Gminy sprawujg kontrole prawidtowosci wykonywania zadania przez Zleceniobiorce, w tym

wydatkowania przekazanych mu $rodkéw finansowych.

. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, upowaznieni pracownicy Zleceniodawcy mogq ba-

dac¢ dokumenty i inne nosniki informaciji, ktére majg lub moga mie¢ znaczenie dla oceny pra-
widtowosci wykonywania zadania, oraz zgda¢ udzielenia ustnie lub na piSmie informac;ji doty-
czacych wykonania zadania. Zleceniobiorca na zgdanie kontrolujgcego jest zobowigzany do-
starczy¢ lub udostepni¢ dokumenty i inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnieh
i informacji w terminie okreslonym przez kontrolujgcego.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do przedtozenia Zleceniodawcy sprawozdania pétrocznego
w terminie do dnia 15 sierpnia 2005 r. z wykonywania zadania wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 pazdziernika 2003 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego
wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego za-
dania (Dz. U. Nr 193, poz. 1891).

Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania powinno zostaé sporzadzone przez Zlecenio-
biorce w terminie do 31 stycznia 2006 r. na formularzu zgodnym z zatgcznikiem nr 3 do roz-
porzadzenia wymienionego w § 7 ust. 3.

Srodki finansowe niewykorzystane w trakcie trwania umowy Zleceniobiorca jest zobowigzany
zwréci¢ w terminie do dnia 31 stycznia 2006 r. na rachunek bankowy wskazany przez Zlece-
niodawce w wysokosci proporcjonalnej do udzielonej przez Zleceniodawce dotaciji.

Do zamdéwien na dostawy oraz ustugi i roboty budowlane optacane ze srodkéw pochodzacych
z dotacji Zleceniobiorca stosuje przepisy prawo zamowien publicznych.

§9

. Umowa moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia Stron w przypadku wystapienia okolicz-

nosci, za ktére Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg wykonywanie
umowy.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, strony obowigzane sg dokona¢ niezwtocznie rozlicze-
nia umowy w oparciu o sprawozdanie rzeczowo-finansowe, opracowane przez Zleceniobiorce
wg wzoru okreslonego w § 7 ust. 3.

§ 10
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Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zleceniodawce ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
wykorzystywania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, nieterminowego oraz nienale-
zytego wykonywania umowy, w tym w szczegdlnosci zmniejszenia zakresu rzeczowego realizo-
wanego zadania, stwierdzonego na podstawie wynikéw kontroli oraz oceny realizacji wnioskéw i
zaleceh pokontrolnych. Rozwigzujgc umowe, Zleceniodawca okresli kwote dotacji wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem, wraz z ustawowymi odsetkami naliczanymi od dnia przekazania
dotaciji, termin jej zwrotu oraz nazwe i numer konta, na ktére nalezy dokonac wptaty.

§ 11

Umowa zostaje zawarta od dnia 1 kwietnia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.
§12

Wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 13

W zakresie nieuregulowanym umowg stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pézn. zm.). (nha-
zZwa organizacji pozarzgdowej) oswiadcza, ze znane sg mu obowigzki wynikajace z przepisow
prawa, w szczegolnosci ustawy powotanej w § 1 ust. 1.

§ 14

Ewentualne spory powstate w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy Strony
poddadzg rozstrzygnieciu wkasciwemu sgdowi powszechnemu.

§15

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kaz-
dej ze Stron.
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:
1) na podstawie nadestanego zamdwienia w Zaktadzie Obstugi Urzedu Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancow War-
szawy 1, tel. 0-71/340-62-02,
2) w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéow Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

— Oddziatu Zamiejscowego w Jeleniej Gorze, 58-560 Jelenia Gora, ul. Hirszfelda 15A, tel. 0-75/764-72-99,
— Oddziatu Zamiejscowego w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Oddziatu Zamiejscowego w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sa do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolnoslaskiego Urzedu W ojewddzkiego, 50-951
Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-54, oraz dostepne w Internecie na stronie: http://www.duw.pl//dzienn.htm
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