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1355
UCHWALA RADY POWIATU W SWIDNICY
z dnia 9 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegoéto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy, niektére inne skladniki wynagradzania oraz
dodatku

mieszkaniowego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami), w
zwigzku z art. 30 wust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy 2z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami), rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu  obliczania  wysokosci  stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadah i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegbtowych przypadkow zaliczenia
okresoéw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z pdzniejszymi zmianami) uchwala sie,
co nastepuje:

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektoérych innych skladnikéw wynagrodzenia
oraz dodatku mieszkaniowego

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§ 1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placow-
ke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej organem
prowadzacym jest Powiat Swidnicki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to ro-
zumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pra-
cy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wycho-
wawce,

6) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty
— nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadni-
cze nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztatceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 18
lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
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oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19,
poz. 239).

Rozdziat ll
Dodatek motywacyjny

§ 2

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego jest jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen
i sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzenh szkolnych,

5) prawidiowe prowadzenie
w tym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§3

O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela decy-

duje:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich

mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, za-
wodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdélnosci:
a) udziat w organizowaniu

szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan na
rzecz edukacji i pomocy spotecznej,

f) praca w pahstwowej komisji egzaminacyjnej powo-
tanej w szkole ponadgimnazjalnej w celu przepro-
wadzenia egzaminu dojrzatosci lub w komisji eg-
zaminacyjnej powofanej w szkole zasadniczej i
szkole $redniej zawodowej do przeprowadzenia
egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przygo-
towania zawodowego.

§4

dokumentacji szkolnej,

imprez i uroczystosci

O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decydu-
je:

1) terminowos$¢ wykonywania zadan witasnych i zleco-
nych przez organ prowadzacy,

2) znajomos¢ prawa o$wiatowego i przestrzeganie jego
zasad w dziatalnosci kierowniczej oraz sposéb pro-
wadzenia dokumentacji szkolnej,

3) prawidtowos¢ opracowania planu finansowego jed-
nostki i wtasciwa jego realizacja,

4) operatywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudze-
towych i gospodarowanie nimi,

5) racjonalizacja kosztéw dziatalnosci szkoty,

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami
jednostki,

7) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty i sro-
dowiskiem lokalnym oraz efekty w tym zakresie,

8) dbatos¢ o warunki pracy,

9) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian w

zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organizaciji i

wyposazenia szkoty,

tworzenie systemu monitorowania i motywowania

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

dbatos¢ o doskonalenie kwalifikaciji,

organizacja i kierowanie pracami panstwowej komi-

sji egzaminacyjnej powotanej w szkole ponadgimna-

Zjalnej w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzato-

Sci lub komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole

zasadniczej i szkole $redniej zawodowej do prze-

prowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzami-
nu z przygotowania zawodowego.

§5

10)

11)
12)

1. Wysokos¢ funduszu na dodatek motywacyjny
w szkole stanowi suma:
1) iloczynu 5% wynagrodzenia zasadniczego na-

uczyciela stazysty oraz ilosci przeliczeniowych
etatow nauczycielskich,

2) przyznanego przez Zarzad Powiatu dodatku mo-
tywacyjnego dyrektora,

3) kwoty przewidzianej dla szkoty z tytutu przeprowa-
dzania egzaminu dojrzatosci, egzaminu z nauki
zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodo-
wego.

2. Dodatek motywacyjny:

1) dla nauczycieli nie moze byé wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 50% sumy
pozostatych sktadnikéw jego wynagrodzenia;

3) dla wicedyrektora z tytutu przeprowadzania egza-
minu dojrzatosci, egzaminu z nauki zawodu lub
egzaminu z przygotowania zawodowego moze byc¢
wyzszy niz 20% o kwote wynikajgcq z zapiséw § 6
ust. 4 Regulaminu;

4) dla wicedyrektora w Powiatowym Zespole Szkot do
20% sumy pozostatych sktadnikéw jego wynagro-
dzenia.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-

ny:

1) nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz jeden
rok szkolny z tytutu zapiséw w ust. 1 pkt 1 2.

2) z tytutu zapiséw w ust. 1 pkt 3 na czerwiec i lipiec,
a w roku 2003 na wrzesien.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor a w sto-
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sunku do dyrektora Przewodniczacy Zarzadu Powiatu
w Swidnicy uwzgledniajgc poziom spetniania warun-
kéw, o ktéorych mowaw § 3 § 4.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie w pierwszym roku pracy pe-
dagogicznej z wytagczeniem dodatku z tytutu zapisu §
5 ust. 1 pkt 3.

§6

. Catkowity fundusz na dodatek motywacyjny dla pu-

blicznych szkét ponadgimnazjalnych w Powiecie

Swidnickim, z tytutu zapisu w § 5 ust. 1 pkt 3, stanowi

1% iloczynu wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-

la stazysty oraz ilosci przeliczeniowych etatéw na-

uczycielskich w tych szkofach.

. Dla ustalenia wysokosci funduszu na dodatek moty-

wacyjny na szkofe, z tytutu zapiséw § 5 ust. 1 pkt 3,

okresla sie stawke za nadzorowanie i przeprowadza-

nie jednego egzaminu jednego ucznia jako kwote wy-
nikajacq z ilorazu catkowitego funduszu na dodatek
motywacyjny z tytutu zapiséw w § 5 ust. 1 pkt 3 oraz
iloczynu ilosci egzaminow i liczby uczniow przystepu-
jacych do egzaminu dojrzatosci, egzaminéw z nauki
zawodu lub egzaminéw z przygotowania zawodowego

w szkotach.

. Wysokos¢ kwoty zwiekszajgcej fundusz na dodatek

motywacyjny w szkole z tytulu wymienionego

w § 5 ust. 1 pkt 3 wynika z iloczynu liczby uczniéw,

ilosci egzaminow oraz kwoty ustalone;j

w ust. 2.

. Wynagrodzenie nauczycieli z tytutu okreslonego

w § 5 ust. 1 pkt 3 ustala sie wg nastepujacych zasad:

1) prawo do okreslonego wyzej wynagrodzenia przy-
stuguje nauczycielowi za czas pracy poza obo-
wigzkowym wymiarem zajec,

2) wysokos¢ wynagrodzenia ustala sie wg liczby go-
dzin przeliczeniowych wynikajacych z pracy na-
uczyciela przy nadzorowaniu i przeprowadzaniu
egzaminéw,

—

. Dodatek funkcyjny w okreslonej kwocie przyznawany

jest na okres jednego roku szkolnego.

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrek-

toréw szkot uwzglednia sie:

1) zakres i ztozonos¢ zadah wynikajgcych z powie-
rzonego stanowiska (ilos¢ typéw szkét wchodza-
cych w sktad danego zespotu szkét i ilos¢ nachyleh
nauczania w liceum ogdlnoksztatcgcym),

2) organizacje pracy szkoty,

3) wielko$¢ szkoty (liczbe oddziatéw w szkole),

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

Przyjmuje sie stawke za prowadzenie szkoty ponad-

gimnazjalnej z co najmniej 500 uczniami w wysokosci

40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-

sty, zwang dalej stawkg podstawowa.

. W przypadku prowadzenia szkoty ponadgimnazjalnej

z

1) co najmniej 840 uczniami — dodatek wynosi 50%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-
sty;

2) co najmniej 1140 uczniami — dodatek wynosi 60%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-
sty;

Dodatek funkcyjny z tytutu liczby uczniéw, w przypad-

ku szkét liczacych ponizej 500 ucznidw (17 oddziatéw)

ustala sie jako iloczyn ilosci oddziatdbw — przyjmujac

30 uczniéw za 1 oddziat — x 2,5% stawki wynagrodze-

nia zasadniczego nauczyciela stazysty.

Dodatek funkcyjny z tytutu liczby uczniéw, w przypad-

ku prowadzenia szkét specjalnych ustala sie jako ilo-

czyn ilodci oddziatbw — przyjmujac 14 uczniéw za 1

oddziat dla dzieci uposledzonych w stopniu lekkim; 7

ucznidw za 1 oddziat dla dzieci uposledzonych w

stopniu umiarkowanym i znacznym oraz

4 ucznibw za 1 oddziat dla dzieci uposledzonych

w stopniu gtebokim — x 2,5% stawki wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela stazysty.

Za prowadzenie kazdego typu szkoty w przypadku

dyrektoréow zespotdéw szkot dodatek funkcyjny zwiek-

sza sie za prowadzenie kazdej szkoty:

1) ogolnoksztatcacej o 3%;

3) za godzine przeliczeniowa przyjmuje sie 60 minut 2) zawodowej 0 6%.
nadzorowania egzaminu lub 60 minut przeprowa- 8. Za prowadzenie kazdego z nachylen nauczania
dzania egzaminu, przy czym uznaje sie, ze w cCig- w liceum ogodlnoksztatcgcym dodatek funkcyjny
gu 60 minut egzaminuje sie 3 ucznidéw, zwieksza sie o 2% stawki podstawowej, nie wiecej
4) kwote wynagrodzenia za godzine przeliczeniowg w jednak niz 0 10%.

szkole ustala sie dzielac fundusz na dodatek mo-
tywacyjny z tytulu wymienionego w § 5
ust. 1 pkt 3 przez liczbe godzin przeliczeniowych.

Rozdziat lll
Dodatki funkcyjne

§7

W przypadku prowadzenia szkoty:

1) 12 — 15 oddziatowej bez wicedyrektora,

2) 25— 31 oddziatowej z jednym wicedyrektorem,

3) 37 — 47 oddziatowej z dwoma wicedyrektorami,
stawke dodatku funkcyjnego zwieksza
0 40% stawki podstawowej.

sie

10. kaczne wynagrodzenie dyrektora szkoty nie moze

by¢ nizsze niz 160% jego wynagrodzenia zasadni-

Dodatek funkcyjny przystuguije:

1) dyrektorom szkot,

2) wicedyrektorom i nauczycielom, ktérym powierzono
inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

3) nauczycielom — opiekunom stazu,

4) nauczycielom — wychowawcom oddziatéw, grup,

czego.
§9

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot
i placowek, ktérych nie dotyczy § 8 ust. 2 regulaminu,
obliczona jest jako wskaznik procentowy od wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela stazysty wg tabeli:

5) nauczycielom — doradcom metodycznym. ] Soramonana fnkera Wysokose
§8 b- P 1 dodatku
1 | Dyrektor Miodziezowego Osrodka 55%
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mu  wychowawstwa klasy, grupy w internacie
w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty miesiecznie.

Wychowawczego

2 | Dyrektor Domu Dziecka 35%

3 | Dyrektor Specjalnego Osrodka 45%
Szkolno-Wychowawczego

4 | Dyrektor Poradni Psychologiczno- 30%
-Pedagogicznej

§ 10

1. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektoréw i innych na-
uczycieli, ktéorym powierzono stanowisko kierownicze
w szkole przyznaje sie z uwzglednieniem zasad okre-
Slonych w § 8 ust. 2 Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze by¢ wyz-
szy niz 70% dodatku funkcyjnego dyrektora.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne niz dyrektor
lub wicedyrektor stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny nie
wyzszy niz 50% dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. W Powiatowym Zespole Szkét dodatek funkcyjny
wicedyrektora nie moze byé wyzszy niz 90% dodatku
funkcyjnego dyrektora.

§ 11

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Przewod-
niczacy Zarzadu Powiatu w Swidnicy na wniosek Wi-
cestarosty, a dyrektorzy przyznajgq go dla pozostatych
os6b, ktérym powierzono funkcje uprawniajgcg do
dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek funkcyjny okreslony w § 7—10 przystuguje
nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu zawo-
dowego.

§ 12

1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu
przystuguje w okresie petnienia opieki dodatek funk-
cyjny w wysokosci 4 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela opiekuna.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje w
okresie przerwy w odbywaniu stazu przez nauczycie-
la, nad ktérym petniono opieke. Prawo do dodatku
przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuaciji
stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

3. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad
co najmniej dwoma nauczycielami, przystuguje za
okres tej opieki jeden faczny dodatek funkcyjny w wy-
sokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
opiekuna.

4. Dodatek funkcyjny, przystugujacy z tytutu sprawowa-
nia funkcji opiekuna stazu wyptacany jest z dotu.

5. W przypadku petnienia tej funkcji przez niepetny mie-
sigc  kalendarzowy dodatek  wyptacany jest
w kwocie wynikajgcej z przemnozenia 1/30 stawki
okreslonej w ust. 1-3 przez liczbe dni sprawowania tej
funkcji.

6. Jezeli nauczyciel odbywajacy staz przebywa na zwol-
nieniu lekarskim pkt 1 stosuje sie odpowiednio.

7. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje doradcy meto-
dycznego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
8% wynagrodzenia zasadniczego.

§13

Nauczycielowi, bez wzgledu na stopien awansu zawodo-
wego przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia

§ 14

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0914-1/
/31/05 z dnia 31 marca 2005 r. do WSA na § 14 ust.

1),

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-

nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniej-
szego odwotania — <z  koncem  miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu

dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych po-
wodoéw obowigzkdéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora

szkoty, placowki przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po trzech miesigcach zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatki za trudne warunki pracy
§ 15

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie wykony-

wanie zadan wedtug ponizszych kategorii:

1) kategoria | — prowadzenie praktycznej nauki za-
wodu oraz zaje¢ dydaktycznych opiekunczych i
wychowawczych w szkotach specjalnych,

2) kategoria Il — prowadzenie zajec rewalidacyjno-
wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

3) kategoria Ill — prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego,

4) kategoria IV — prowadzenie zaje¢ wychowaw-
czych w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach),

5) kategoria V — prowadzenie zaje¢ wychowaw-
czych w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych,

6) kategoria VI — prowadzenie zaje¢ wychowaw-
czych w placéwkach resocjalizacyjnych,

7) kategoria VIl — prowadzenie badan psycholo-
giczno-pedagogicznych nieletnich oraz matolet-
nich; prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidual-
nych, wynikajacych z realizacji zadan diagno-
stycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z miodziezg i dzie¢mi niepet-
nosprawnymi, uposledzonymi umystowo
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w stopniu gtebokim z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opieku-

nami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz innych poradniach specja-
listycznych,

8) kategoria VIIl — prowadzenie przez nauczycieli

praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych, zajec
praktycznych w terenie z zakresu produkcji ro-
Slinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa,

9) kategoria IX — prowadzenie zaje¢ dydaktycz-
nych w klasach tgczonych w szkotach specjal-
nych,

10) kategoria X — prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w zespotach szkét specjalnych w placéwkach re-
socjalizacyjnych,

11) kategoria Xl — prowadzenie zaje¢ w klasach in-
tegracyjnych,

12) kategoria Xl — przygotowanie stanowiska pracy
przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.I1.0914-1/
/31/05 z dnia 31 marca 2005 r. do WSA na § 15 ust.

1).

. Nauczycielom spetniajgcym warunki w odpowiednich

kategoriach przystuguje dodatek w nastepujacej wy-

sokosci:

1) kategoria I, 1l i lll — 12% wynagrodzenia zasadni-
czego,

2) kategoria IV i V — 18% wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) kategoria VI — 50% wynagrodzenia zasadniczego,

4) kategoria VIl — 10% wynagrodzenia zasadniczego,

5) kategoria VIII — 5% wynagrodzenia zasadniczego,

6) kategoria IX — 10% stawki godzinowej,

7) kategoria X — 27% wynagrodzenia zasadniczego,

8) kategoria Xl — 5% stawki godzinowej,

9) kategoria Xl — 2,5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

Rozdziat V
Dodatki za uciazliwe warunki pracy
§ 16

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-

dzenie zajec:

1) z dzie¢mi i miodzieza, ktorych rodzaj i stopien nie-
petnosprawnosci okreslajg odrebne przepisy,

2) w szkotach specjalnych, w klasie lub grupie wy-
chowawczej z uposledzonymi umystowo
w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co naj-
mniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscig okre-
Slong w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej klasie
lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydak-
tyczne prowadzone sg wedtug odrebnego progra-
mu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug od-
rebnego programu wychowawczego opracowane-
go przez wychowawce.

2. Nauczyciel otrzymuje dodatek za prace w warunkach

ucigzliwych, za godziny faktycznie przepracowane w
tych warunkach, w wysokosci 6% stawki godzinowe;j

obliczonej zasad

w § 17 ust. 3.

wedtug okreslonych

. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach

specjalnych, ktérzy nie prowadzg zajeé lekcyjnych,
wysokos¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych
w rozliczeniu miesiecznym ustala sie wedtug wskaz-
nika procentowego udziatu uczniéw, z ktérymi praca
uprawnia do naliczenia dodatku za prace w warun-
kach ucigzliwych, w ogdlnej liczbie uczniow szkoty.

. Za prace wychowawczg i opiekunczg w ,zielonych

szkotach” lub na turnusach rehabilitacyjnych dodatek
za ucigzliwe warunki pracy zwieksza sie 0 5% wyna-
grodzenia zasadniczego stosownie do czasu sprawo-
wania opieki.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-

guje nauczycielowi bez wzgledu na stopieh awansu
zawodowego.

Rozdziat Vi

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§17

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedlug wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie, gdy faktyczna liczba przepracowanych w
danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza
tygodniowe pensum nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (facznie z dodatkami za trudne warunki pracy
oraz za warunki ucigzliwe, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie
w takich warunkach) przez miesieczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z =zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

wyptaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Nauczyciele zatrudnieni w peltnym wymiarze, dla

ktérych plan zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania
lub organizacji pracy placowek opiekunczo-
wychowawczych i resocjalizacyjnych, w danym
okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzuja-
cego tego nauczyciela wymiaru zaje¢ dydaktycz-
nych, zobowigzani sg do realizowania w innych
okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zajeé, aby sredni wymiar
zaje¢ nauczyciela w ciggu roku szkolnego odpowia-
dat wymiarowi zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, chyba Zze nauczyciel wyrazi zgo-
de na ograniczenie zatrudnienia w trybie art. 22 ust.
2 Karty Nauczyciela. Realizowane w tym trybie go-
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dziny zaje¢ ponad obowigzkowe pensum nie sg go-
dzinami ponadwymiarowymi.

7. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny za-
je¢ nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6 niezreali-
zowane przez nich z powodu choroby i z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie dla
rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zre-
alizowanych.

8. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zo-
stat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie
z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin
zajeC nastepuje z datg ustania stosunku pracy,
z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé¢, przystu-
guje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasad-
niczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zajec okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i
w § 17 ust. 7 niniejszego regulaminu, a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymia-
rowe.

9. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje
sie jako godziny odbyte.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
dorazne zastepstwa wyptaca sie z dotu.

11. Przy rozliczeniu godzin  ponadwymiarowych
w tygodniach, w ktérych przypadajg dni ustawowo
wolne od pracy oraz dni wolne wynikajace
z organizacji roku szkolnego, okre$lonej przez MEN,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ danego nauczyciela pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien, przy czym licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
w takim tygodniu wynagrodzenie, nie moze byc¢
wieksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przy-
dzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym
szkoty. W taki sam sposob rozlicza sie godziny po-
nadwymiarowe nauczycieli korzystajacych z urlopu
z tytutu opieki nad dzieckiem do lat 14 oraz urlopéw
okolicznosciowych.

Rozdziat Vil

Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli
§18

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom, po-
czynajac od 4 roku pracy, w wysokosci 1% wynagrodze-
nia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych z tym, ze dodatek ten nie moze prze-
kracza¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§19

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystu-
ge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy
zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposéb
ustania stosunku pracy (zakohczone okresy zatrudnie-
nia).

§20

Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz
w jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodat-
ku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego sto-
sunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w
innym zaktadzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

§ 21

1. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze tgcznie nieprzekraczajgcym
obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okre-
séw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kaz-
dej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia,
o ktérych mowa w § 19.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze tgcznie przekraczajagcym obo-
wigzkowy wymiar zajeé, dodatek za wystuge lat wy-
ptacany jest do wysokosci obowigzkowego wymiaru
zajed.

§ 22

Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykony-
wanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢ (czasu pracy).

§ 23

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystu-
ge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odreb-
nych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 24

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktéorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki do-
datku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesig-
ca,

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.I1.0914-1/
/31/05 z dnia 31 marca 2005 r. do WSA na § 24 ust.
1).

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 25

Dodatek za staz pracy przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 26

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat VIl
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 27

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finan-
sowym szkoly, z tym ze:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
Starosty Swidnickiego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegodlnosci od:

1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,

2) aktywnego udziatu w kreowaniu modelu eduka-
cyjno-wychowawczego szkoty,

3) prowadzenia dziatalnosci majacej na celu zwal-
czanie wsréd miodziezy negatywnych postaw
spotecznych, w tym narkomanii, alkoholizmu,

4) nawigzywania wspotpracy z placéwkami kultural-
nymi, naukowymi oraz samorzgdami terytorial-
nymi w celu organizacji imprez dla dzieci
i mtodziezy,

5) potwierdzonych dobrych wynikéw w nauczaniu,

6) udokumentowanych osiggniec w pracy
Z uczniami uzdolnionymi i majgcymi trudnosci w
nauce,

7) zakwalifikowania sie¢ uczniéw do eliminacji cen-
tralnych olimpiady przedmiotowe;j,

8) wprowadzenia liczacych sie w szkole innowacji
pedagogicznych, otwartosci na przemiany,

9) efektéw podejmowanych przez nauczyciela ini-

Cjatyw,

przygotowania i zrealizowania znaczgcych

w procesie wychowawczym imprez szkolnych lub

Srodowiskowych,

doskonalenia wtasnego warsztatu pracy,

aktywnej, kolezenskiej pomocy w adaptacji za-

wodowej mtodych nauczycieli,

upowszechniania wlasnych osiggnie¢ dydaktycz-

nych i wychowawczych, np. w formie publikacji,

osiggnie¢ dydaktycznych w zakresie praktycznej
nauki zawodu,

legitymowania sie innymi, wybitnymi osiggnie-

ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub

opiekuncze;.

3. Dyrektorzy szkot i placowek odwiatowo-
wychowawczych moga otrzymac nagrode, jesli uzy-
skajg znaczace efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych i dobrych
wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach i w
powiatowym, wojewddzkim i krajowym wspoiza-
wodnictwie,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty, placéwki,

3) inspirowania dziatalnosci spotecznej na rzecz
szkoty,

4) wspotpracy ze srodowiskiem, rodzicami, samo-
rzgdem szkolnym i terytorialnym,

10)
11)
12)
13)
14)

15)

5) inspirowania réznorodnych dziatan rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty, placéwki,

6) tworzenia warunkéw dla nowatorstwa pedago-
gicznego, wzorowg organizacje pracy, tworzenia
bazy szkolnej,

7) wzorowego sprawowania nadzoru pedagogicz-
nego,

8) organizowania  administracyjnej,
i gospodarczej funkcji szkoty,

9) pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw wzbo-
gacajacych oferte dydaktyczno-wychowawczg
szkoty i jej baze,

10) umiejetnego gospodarowania Srodkami finanso-

wymi.
4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dy-
rektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicéw i zwigzkéw zawodowych dziataja-
cych w szkole,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Sta-
rosta Powiatu Swidnickiego po zasiegnieciu opinii
zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w szkotach i placoéwkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Swidnicki.

(Skarga Wojewody Dolno$lgskiego PN.11.0914-1/
/31/05 z dnia 31 marca 2005 r. do WSA na
§ 27 ust. 4 pkt 1 we fragmencie: ,i zwigzkéw za-
wodowych dziatajgcych w szkole” oraz § 27 ust. 4
pkt 2 we fragmencie: ,po zasiegnieciu opinii
zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w szkotach i placowkach dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Swidnicki”).
5. Nauczyciel spetniajacy kryteria zawarte w § 27
ust. 2 moze otrzymac nagrode specjalng bez wzgledu
na stopien awansu zawodowego.

§ 28

Nagrody, o ktérych mowa w § 27 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, za zgodg Zarzadu Powiatu w Swidnicy
dyrektor szkoty oraz Starosta, mogg przyznaé nauczycie-
lowi nagrode w innym czasie.

Rozdziat IX

Dodatek mieszkaniowy
§ 29

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5000
mieszkancow i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy.

finansowej

§ 30

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w
zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego na-
uczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%,

2) przy dwdch osobach w rodzinie — 3%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 7%,
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

§ 31
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Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w § 30, zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na
jego wytacznym utrzymaniu.

§ 32

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslo-
nej w § 30. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 33

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w § 32, na ich wspdlny wniosek. Na-
uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Zarzad Powiatu w Swidnicy.

§ 34

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku chorobowego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta za-

warta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.
Rozdziat X
Postanowienia konhcowe
§ 35

Prawo do dodatkéw nieujetych w niniejszym regulaminie
i w Rozporzadzeniu MEN z dnia 11 maja 2000 r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-

sadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
ponadwymiarowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyj-
nego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okreséw
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodat-
ku za wystuge lat, wygasa z dniem 31 sierpnia 2000 r.

§ 36

Zmiany w tresci niniejszego regulaminu mogg by¢ doko-
nane w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

§ 37

Traci moc uchwata nr [X/83/2003 Rady Powiatu
w Swidnicy z dnia 25 czerwca 2003 r. w sprawie ustale-
nia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegoéto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektére
inne skfadniki wynagrodzenia oraz dodatku mieszkanio-
wego i uchwata nr XI1/101/2003 Rady Powiatu w Swidni-
cy z dnia 29 pazdziernika
2003 r. w sprawie zmian w uchwale nr 1X/83/2003 Rady
Powiatu w Swidnicy z dnia 25 czerwca 2003 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
niektére inne skfadniki wynagrodzenia oraz dodatku
mieszkaniowego.

§38
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w
Swidnicy.

§ 39

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg od 1 stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY RADY
KRZYSZTOF WIERZEC

1356
UCHWALA RADY POWIATU LUBANSKIEGO
z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegétowe zasady jego przyzna-

wania

i wyplacania
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Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 w zwigzku z art. 91 d pkt 1

ustawy z dnia 26 czerwca 1982

Karta Nauczyciela

(tekst jednolity

z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami), na podstawie art. 12

pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie powiatowym

(tekst jednolity z 2001 r. D. U. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) oraz przepisami
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0golnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181)
Rada Powiatu Lubanskiego uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogélne

§1

llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okresle-
nia o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

szkole — rozumie sie przez to szkoty i zespoty szkot
ponadgimnazjalnych, szkoty i zespoty szkét specjal-
nych,

placéwkach — rozumie sie przez to placowki oswiato-
wo-wychowawcze, opiekunczo-wychowawcze, porad-
nie psychologiczno-pedagogiczng, powiatowe cen-
trum edukacyjne, Swietlice dla mtodziezy dojezdzaja-
cej i placowki zapewniajgce opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
zamieszkania,

dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez to
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
wpkt1i2,

nauczycielach — rozumie sie nauczycieli i wychowaw-
cow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnio-
nych w placéwkach wymienionych w pkt 1
i 2, dla ktérych organem prowadzgcym jest powiat lu-
banski,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — na-
lezy przez to rozumie¢ obowigzkowy wymiar godzin
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a albo art. 42 ust. 7 ustawy Karty Na-
uczyciela

Rozdziat |l
Dodatek motywacyjny

§ 2

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym

zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-

czym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w

szczegodlnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen
i sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzenh szkolnych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela

decyduje:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggniec dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i
sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie in-
nych form aktywno$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan na rzecz
edukaciji i pomocy spotecznej,

f) praca w komisji egzaminacyjnej powotanej
w szkole ponadgimnazjalnej w celu przeprowa-
dzenia egzaminu dojrzatosci (maturalnego) lub
w komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole
Sredniej zawodowej do przeprowadzenia egza-
minu z przygotowania zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decy-

duje:
1) terminowos¢ wykonywania zadan
i zleconych przez organ prowadzacy,
2) znajomos$¢ prawa oswiatowego i przestrzeganie
jego zasad w dziatalnosci kierowniczej oraz spo-
s6b prowadzenia dokumentacji szkolnej,

wiasnych
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3) prawidtowos¢ opracowania planu finansowego -Pedagogicznej
jednostki i wlasciwa jego realizacja, Dyrektor Mloc!ziezowego Domu Kultury : 280-550
4) operatywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkéw pozabu- Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacyj- 350-500
X . . L nego
5 dZQtOW¥.Ch I.goks po??m\ga.mflmml’. kot Dyrektor Bursy Szkolnej 350-600
) racjona IZa_CJa O_SZ (_)W Zlawa r_]OSCI SZ_ oty, Dyrektor Domu W czaséw Dzieciecych 350-600
6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrze- Dyrektor Swietlicy dla Miodziezy 150250
bami jednostki, Dojezdzajacej

7) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty
i srodowiskiem lokalnym oraz osiggane efekty w
tym zakresie,

8) dbatos¢ o warunki pracy,

9) projektowanie i realizowanie pozgdanych zmian
w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, orga-
nizacji i wyposazenia szkoty,

10) tworzenie systemu monitorowania i motywowania
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szko-
ty,

11) dbato$¢ o doskonalenie kwalifikaciji,

12) organizacja i kierowanie pracami w komisji eg-
zaminacyjnej powofanej w szkole ponadgimna-
Zjalnej w celu przeprowadzenia egzaminu dojrza-
tosci (maturalnego) lub komisji egzaminacyjnej
powofanej w szkole sredniej zawodowej do prze-
prowadzenia egzaminu z przygotowania zawo-
dowego.

§3

. Ustala sie pule $rodkéw finansowych przeznaczonych
na wypfate dodatkéw motywacyjnych w wysokosci 3%
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ra-
mach przyznanych srodkéw finansowych w budzecie
szkoty lub placéwki.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze byc¢
wyzszy niz 60% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, a w sto-
sunku do dyrektora Starosta.

. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

Rozdziat lll

Dodatek funkcyjny
§4
. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w granicach
okreslonych w tabeli:

. Dodatek funkcyjny
Lp. Stanowisko (w Zlotych)
1. | Dyrektor szkoly ponadgimnazjalnej
(zespotu):
- liczacej do 12 oddziatéw 300-700
- liczacej od 13 do 16 oddziatow 400-900
- liczacej od 17 do 24 oddziatow 500-1100
- liczacej 25 oddziatow i wiecej 600-1300
2. | Dyrektor Szkoty Muzycznej | stopnia 300-700
3. | Dyrektor Osrodka i Specjalnego Osrodka 400-700
Szkolno-Wychowawczego
4. | Dyrektor Poradni Psychologiczno- 200-400

2. Dodatek funkcyjny:

1) dla wicedyrektora oraz kierownika biblioteki peda-
gogicznej — wynosi nie wiecej niz 60% dodatku
funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w ta-
beli nr 2,

2) dla kierownika internatu, kierownika warsztatow
szkolnych, kierownika szkolenia praktycznego —
wynosi nie wiecej niz 40 % dodatku funkcyjnego w
granicach stawek okreslonych w tabeli 2,

3) dla innych stanowisk kierowniczych okreslonych w
statucie szkoty — wynosi nie wiecej niz 20% dodat-
ku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w
tabeli 2.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastgp-
stwie.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w

ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty (liczbe
ucznidw i oddziatéw), zakres i ztozonos¢ zadan wyni-
kajacych z powierzonego stanowiska, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora — Starosta

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa

w ust. 2 — dyrektor szkoty.

§5

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze na-

uczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci od 2 do 3%,

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 1
do 4%,

3) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci od
1 do 4%,

4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci od 2 do 3%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

5) stanowisko nauczyciela — bibliotekarza biblioteki
pedagogicznej w wysokosci 80—150 zt.

6) Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, uwzgledniajac zakres i zlozonos¢ zadan
oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor a dyrek-
torowi Starosta.

. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazdego

nauczyciela odbywajacego staz, a za wychowawstwo
klasy, za kazdq klase niezaleznie od wymiaru czasu

pracy.
§6

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w§4ust. 1, 2i3orazw§ 5 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli po-
wierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.
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(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$lg- 1.

skiego PN.I1.0911-1/169/05 z dnia 1 kwietnia
2005 r. stwierdzono niewaznos$c¢ § 6 ust. 1).

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-
stugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy i w okresach, za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu,

w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli o
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. W przypadku dtugotrwatej choroby dyrektora (nie- 3
zdolnos¢, o ktérej mowa trwa diuzej niz 35 dni) osobie
petnigcej czasowo obowigzki dyrektora wysokosé do-
datku funkcyjnego ustala Starosta.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4
ust. 1, 2 i 3, nie wylgcza prawa otrzymywania dodat-
ku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

5. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w
§ 4 § 5, przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz jeden semestr i nie dtuzszy niz rok szkolny. 4

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§7

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trud-
nych warunkach, okreslonych § 6 rozporzadzenia Mi-

nistra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. (Dz. 1.

U. Nr 39, poz. 455, ze zmianami).

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace 2.

w ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 7 Rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. (Dz. U. Nr 39, poz. 455, ze zmiana-
mi).
3. Ustala sie wysoko$¢ dodatkéw za warunki pracy:
1) za trudne warunki pracy:
a) w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej —
7,5% wynagrodzenia zasadniczego,
b) w Domu Wczaséw Dzieciecych — 10% wyna-
grodzenia zasadniczego,
c) w SOSW, OSW, ZSSp dla nauczycieli — 15%
wynagrodzenia zasadniczego,
d) w SOSW, OSW, ZSSp dla wychowawcéw —
20% wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatek za ucigzliwe warunki pracy — 30% wyna-
grodzenia zasadniczego,

3) w razie zbiegu prawa do dodatku za trudne lub 3.

ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku.

4. Dodatki wyptaca sie za czas faktycznie przepracowa-
ny w tych godzinach proporcjonalnie do obowigzuja-
cego nauczycieli pensum godzin realizowanego w
tych warunkach.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa
sie w tych warunkach), przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-

stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3 w sposob
okreslony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-

dzin ustalony na podst. art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa ustala sie dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za  warunki pracy, jezeli praca
w tych godzinach zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-

wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zajec do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny li-
czy sie za petng godzine.

§9

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 8,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela,
dni ustawowo wolne od pracy lub dzien wolny od za-
je¢ lekcyjnych oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre-
slony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszo-
ny o 1/5 tego wymiaru (lub odpowiednio 1/4, gdy na-
uczycielowi ustalono czterodniowy tydzieh pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
dzieh wolny od zaje¢ lekcyjnych lub dzien wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo-
ze by¢ wieksza niz liczba godzin zaplanowanych w
tygodniowym rozkfadzie zajeé.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych  nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnoéci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu awarii i klesk zywio-
towych lub epidemii,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwa-
jacg nie dtuzej niz tydzien — traktuje sie jako go-
dziny zrealizowane.

§ 10

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
§8 doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli i
dzieli sie w sposéb nastepujacy:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora dla nauczycieli,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego, zwane Nagrodg Starosty,
dla dyrektoréw szkét i placowek oraz nauczycieli.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy i sg przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

3. Szczegoétowe zasady i tryb przyznawania nagrod
okresla:

1) Regulamin przyznawania Nagrod Starosty Luban-
skiego dla nauczycieli szkdt i placéwek oswiato-
wych prowadzonych przez Powiat,

2) Regulaminy przyznawania Nagréd Dyrektora dla
nauczycieli, przyjete w szkole lub placéwce oswia-
towe;.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.I1.0911-1/169/05 z dnia 1 kwietnia

2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 11 ust. 3).

§ 12

Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze byc¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§13

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach i placéw-
kach oswiatowych na terenie wiejskim oraz w miescie
liczacym do 5 000 mieszkancéw w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, posiadajgcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska nauczyciela w danej
szkole lub placowce oswiatowej, przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 1%,
2) przy dwdch osobach w rodzinie — 2%,

3) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie — 3% $red-
niego  wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozosta-
jacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspol-
nie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktéorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Na-
uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
— Starosta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek 0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wofanym do stuzby zawarta byta umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Przepisy kohcowe
§14

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu
Lubanskiego.
§ 15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego, z mocg od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACA
RADY POWIATU

HALINA BIAtON

1357
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA
z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terenéw pod zabudowe przemystowg i ustugowa Psiego

Pola

w obrebie Rézanka we Wroctawiu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
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art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zm.), oraz w zwigzku
z uchwatg nr XXI1/1825/04 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 22 kwietnia 2004 r.
w sprawie przystgpienia do sporzgdzenia zmiany miejscowego planu zagospo-
darowania  przestrzennego  terenbw pod  zabudowe  przemystowg
i ustugowg Psiego Pola w obrebie Rozanka we Wroctawiu, (Biuletyn Urzedowy
Rady Miejskiej Wroctawia nr 4, poz. 1332) Rada Miejska Wroctawia uchwala, co

nastepuje:
Dziat | 11) sposob i termin tymczasowego zagospodarowa-
, nia, urzadzania i uzytkowania terenow;
PRZEPISY OGOLNE 12) stawki procentowe na podstawie, ktérych ustala
§1 sie optate zwigzang z wzrostem wartosci nieru-

1. Uchwala sie zmiane miejscowego planu zagospoda-

rowania przestrzennego terenéw pod zabudowe

przemystowg i ustugowg Psiego Pola w obrebie Ro6-

zanka we Wroctawiu zwang dalej planem, w grani-
cach przedstawionych na rysunku planu.

. Zatacznikami do uchwaty sa:

1) rysunek planu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowia-
cy zatagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu planu, stanowigce zatgcznik nr 2 do ni-
niejszej uchwaty;

3) rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w
planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej, ktére naleza do zadan whlasnych gminy oraz
zasadach ich finansowania, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych, stanowigce
zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty,

4) stwierdzenie zgodnosci z ustaleniami Studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Wroctaw stanowigce za-
tacznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

3. W planie okresla sie:

1) przeznaczenie terendw oraz linie rozgraniczajace
tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych za-
sadach zagospodarowania;

2) zasady ochrony i ksztattowania fadu przestrzen-
nego;

3) zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobra-
zu kulturowego;

4) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt-
kéw oraz débr kultury wspoétczesnej;

5) wymagania wynikajace z potrzeb ksztaltowania
przestrzeni publicznej;

6) parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie za-
budowy, gabaryty obiektéw i wskazniki intensyw-
nosci zabudowy;

7) granice i sposoby zagospodarowania terenow lub
obiektéw podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepisow,
w tym terendéw gérniczych, a takze narazonych
na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych
osuwaniem sie mas ziemnych;

8) szczegodtowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci objetych planem miejscowym;

9) szczegdlne warunki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym za-
kaz zabudowy;

10) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy sys-
temdw komunikacji i infrastruktury technicznej;

chomosci.
4. Tereny gornicze i zagrozone osuwaniem sie mas
ziemnych oraz narazone na niebezpieczenstwo po-
wodzi nie wystepujg w obszarze niniejszego planu.

§ 2

Celem planu jest dostosowanie struktury funkcjonalno-
przestrzennej do zmieniajagcych sie warunkéw oraz po-
trzeb wykorzystania terendw.

§3

1. Nastepujace okreslenia stosowane w niniejszej
uchwale oznaczaja;

1) uchwata — niniejsza uchwata;

2) plan — ustalenia zmiany miejscowego planu za-
gospodarowania przestrzennego, o ktérej mowa
w § 1 uchwaly;

3) przepisy szczegdlne i odrebne — przepisy ustaw
wraz z aktami wykonawczymi;

4) rysunek planu — graficzny zapis planu przedsta-
wiony na mapie sytuacyjno-wysokosciowe] w
skali 1:1000;

5) teren — obszar wyznaczony na rysunku planu li-
niami rozgraniczajgcymi oraz symbolem;

6) teren zabudowany — obszar zajety przez budynek
lub budynki, ograniczony zewnetrznym obrysem
Scian przyziemia;

7) dominanta — obiekt budowlany lub jego czesé¢,
ktéra koncentruje uwage obserwatora w pewnym
obszarze ze wzgledu na swojg wysokosé, kuba-
ture lub wyrézniajaca sie forme architektoniczng;

8) fasada — gtdwna elewacja budynku, odrézniajaca
sie od pozostatych bogatszg kompozycjg archi-
tektoniczng i dekoracyjnoscia;

9) obowigzujaca linia zabudowy — linia wyznaczajg-
ca usytuowanie frontowej sciany lub czesci Scia-
ny budynku, lub jednego z budynkéw na dziatce
lub terenie na poziomie parteru;

10) przeznaczenie terenu lub obiektu — kategorie
form zagospodarowania lub dziatalnosci, Iub
grupy tych Kkategorii, ktére dopuszczone sg
w danym terenie lub obiekcie;

11) przeznaczenie podstawowe terenu lub obiektu —
kategorie form zagospodarowania lub dziatalno-
Sci, lub grupy tych kategorii dopuszczone do lo-
kalizacji w danym terenie lub obiekcie bez zad-
nych warunkéw dodatkowych;

12) przeznaczenie uzupetniajgce terenu lub obiektu
— kategorie form zagospodarowania lub dziatal-
nosci, lub grupy tych kategorii inne niz podsta-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 64

— 5542 -

Poz. 1357

wowe, dopuszczone do lokalizacji w danym tere-
nie lub obiekcie pod okreslonymi warunkami;

13) urzadzenia towarzyszace obiektom budowlanym
— urzgdzenia techniczne zapewniajace mozli-
wos¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego prze-
znaczeniem, takie jak: przytacza i urzgdzenia in-
stalacyjne, przejazdy, ogrodzenia, place posto-
jowe, garaze wielopoziomowe, place pod kosze
na sSmieci, kosze na $mieci, Smietniki;

14) minimalna wysokos¢ zabudowy — wymiar liczony
od poziomu terenu do najnizszego punktu pokry-
cia dachu;

15) szczegdlne wymagania architektoniczne — wy-
mog wysokiego poziomu estetycznego naktada-
ny na planowang zabudowe i zagospodarowanie
oraz obowigzek podwyzszania poziomu este-
tycznego zabudowy i zagospodarowania istniejg-
cego;

16) wskaznik intensywnosci zabudowy dziatki — war-
tos¢ stosunku powierzchni zabudowy, liczonej w
obrysie zewnetrznym murdéw przyziemia do po-
wierzchni dziafki;

17) powierzchnia biologicznie czynna — rozumie sie
przez to grunt rodzimy pokryty roslinnoscig oraz
wode powierzchniowg na dziatce budowlanej, a
takze 50% sumy nawierzchni  tarasow
i stropodachéw, urzadzonych jako state trawniki
lub kwietniki na podfozu zapewniajgcym ich natu-
raln%wegetacje, 0 powierzchni nie mniejszej niz
10 m~.

. Niezdefiniowane pojecia nalezy rozumie¢ zgodnie

Z przepisami szczegdlnymi.

§4

. Nastepujace oznaczenia graficzne na rysunku planu

sg obowigzujacymi ustaleniami planu:

1) granica planu;

2) linie rozgraniczajgce tereny o roznym przeznacze-
niu;

3) obowigzujace linie zabudowy;

4) symbole terenow.

. Pozostate elementy rysunku majg charakter informa-

cyjny.
§5

. Ustala sie nastepujgce grupy kategorii przeznaczen

terenu:

1) aktywnos$¢ gospodarcza centrotwdrcza oznaczona
na rysunku symbolem AGC; przez co nalezy ro-
zumieé nastepujace kategorie przeznaczen terenu:
a) obstuga firm i klienta,

b) handel detaliczny,
c) handel hurtowy,
d) gastronomia,

e) posrednictwo finansowe,
f) rzemiosto,

g) turystyka,

h) nauka,

i) tacznosé,

j) transport,

k) produkcja,

[) kultura,

m) administracja;

2) aktywnos¢ gospodarcza oznaczona na rysunku
symbolem AG; przez co nalezy rozumie¢ nastepu-
jace kategorie przeznaczen terenu:

a) obstuga firm i klienta,
b) handel detaliczny,

¢) handel hurtowy,

d) gastronomia,

e) posrednictwo finansowe,
f) rzemiosto,

g) turystyka,

h) nauka,

i) tacznosé,

j) transport,

k) produkcja;

3) ustugi oznaczone na rysunku symbolem U; przez
co nalezy rozumie¢ nastepujace kategorie prze-
znaczen terenu:

a) obstuga firm i klienta,
b) handel detaliczny,

¢) handel hurtowy,

d) gastronomia,

e) posrednictwo finansowe,
f) rzemiosto,

g) turystyka,

h) nauka,

i) tacznosé,

j) transport,

k) kultura,

[) administracja,

m) wypoczynek.

2. Na kazdym z terenéw zakazuje sie przeznaczen in-

nych niz te, ktére sg dla niego ustalone w planie.

. Na kazdym z terenéw ustala sie lokalizacje obiektow

budowlanych zgodnie z ustalonym przeznaczeniem
terenu oraz ustaleniami szczegétowymi.

§6

. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest

mowa 0 przeznaczeniu okreslonym jako:

1) obstuga firm i klienta — nalezy przez to rozumie¢ te-
reny przeznaczone do lokalizacji obiektow biuro-
wych zwigzanych z dziatalnosciami takimi jak: ob-
stuga nieruchomosci, wynajeciem specjalistow, ba-
daniami; dziatalno$cig zwigzang z prowadzeniem in-
tereséw: dziatalnoscig prawniczg, rachunkowoscia,
ksiegowoscig, doradztwem, badaniem rynku i opinii
publicznej, posrednictwem, wynajeciem specjali-
stow, dostarczaniem informacji, sporzgdzaniem
opracowan, reklamg oraz centra, sale konferencyj-
ne, obiekty obstugi turystéw, takich jak: biura i
agencje turystyczne, biura podrozy,
a takze ustugi przewodnickie, informacja turystycz-
na, itp.;

2) produkcja — nalezy przez to rozumie¢ obiekty i tere-

ny przedsiebiorstw produkcyjnych, z wytaczeniem
wytwarzania produktéw koksowania wegla, produk-
tow rafinerii ropy naftowej i paliw jadrowych, wraz z
obiektami biurowymi lub magazynowymi, stuzacymi
przeznaczeniu produkcyjnemu, prowadzonemu na
przedmiotowym terenie;

3) budownictwo — nalezy przez to rozumie¢ tereny firm

budowlanych wraz z magazynami i sktadami, biu-
rami stuzgcymi dla obstugi prowadzonej dziatalno-
Sci;
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4)

5)

6)

7)

8)

handel detaliczny — nalezy przez to rozumie¢ tereny
przeznaczone pod lokalizacje obiektéw zwigzanych
ze sprzedazg detaliczng towardéw, pojazdéw mecha-
nicznych, w tym komisy, antykwariaty, punkty za-
ktadow sportowych i innych gier
losowych, wypozyczalnie kaset video; z wylacze-
niem:
a) sprzedazy detalicznej paliw do pojazdéw mecha-
nicznych,
b) obiektéw handlowych o powierzchni sprzedazy
powyzej 2000 m?;
handel hurtowy — nalezy przez to rozumie¢ tereny
przeznaczone pod lokalizacje obiektéw zwigzanych
ze sprzedazg hurtowg towaréw z wytgczeniem
sprzedazy hurtowej paliw do pojazdéw mechanicz-
nych;
gastronomia — nalezy przez to rozumie¢ tereny
przeznaczone pod lokalizacje obiektéw gastrono-
micznych takich jak: restauracje, kawiarnie, herba-
ciarnie, kluby, winiarnie, bary, lodziarnie itp.;
rzemiosto — nalezy przez to rozumiec¢ tereny prze-
znaczone pod lokalizacje obiektow ustugowych lub
drobnej dziatalnosci wytwdérczej o charakterze reko-
dzielniczym takich jak: naprawa i wyrdb bizuterii,
metaloplastyka, ustugi zegarmistrzowskie, ustugi
krawieckie, szewc, kaletnik, kusnierz, magiel, pral-
nia, fryzjerstwo i kosmetyka, ustugi poligraficzne ta-
kie jak: kserografia, ustugi introligatorskie, wrdb
stempli i pieczatek, itp.;
posrednictwo finansowe — nalezy przez to rozumie¢
tereny przeznaczone pod lokalizacje obiektéw zwig-
zanych z posrednictwem finansowym takich jak:
banki, domy maklerskie, instytucje zajmujace sie
obstugg finansowa, np. w formie leasingu czy obstu-
gi sprzedazy ratalnej, a takze instytucji zwigzanymi
z ubezpieczeniami i funduszami emerytalno-
rentowymi, kantory wymiany walut itp.;
9) turystyka — nalezy przez to rozumie¢ tereny
przeznaczone pod lokalizacje obiektéw tury-
stycznych takich jak: hotele, motele itp.;

10) wypoczynek — nalezy przez to rozumie¢ tereny

przeznaczone pod lokalizacje urzadzeh, obiek-
téw i osrodkéw sportowo-rekreacyjnych, rozryw-
kowych lub edukacyjno-rozrywkowych;

11) nauka — nalezy przez to rozumieé tereny prze-

znaczone pod lokalizacje obiektéw, instytucji na-
ukowo-badawczych, dziatalno$¢ projektowo-
wdrozeniows itp.;

12) tacznosé — nalezy przez to rozumiec tereny prze-

znaczone pod lokalizacje urzedéw poczty
i telekomunikacji;

13) administracja — nalezy przez to rozumiec¢ tereny

przeznaczone pod lokalizacje obiektow admini-
stracji publicznej wszystkich rodzajéw i szczebli
oraz przedstawicielstw innych panstw,
a takze innych form administracji zwigzanej
z dziatalnoscig publiczna; siedziby stowarzyszen,
zwigzkoéw, klubdw, policje itp.;

14) kultura — nalezy przez to rozumie¢ tereny prze-

znaczone pod lokalizacje obiektow kultury;

15) transport — nalezy przez to rozumie¢ tereny

przeznaczone pod lokalizacje obiektow zwigza-
nych z przewozem, wynajmem srodkow transpor-

N —

tu i maszyn, obstugg i naprawg pojazdéw me-
chanicznych.
Dziat 1l
USTALENIA OGOLNE
Rozdziat 1
Ustalenia dotyczace przeznaczenia terenu
§7

Nie dopuszcza sie lokalizacji targowisk.

Nie dopuszcza lokalizowania jednopoziomowych ga-
razy indywidualnych lub ich zespotow.

Nie dopuszcza sie obiektow o powierzchni sprzedazy
powyzej 2000 m?.

Rozdziat 2

Ustalenia dotyczace ochrony i ksztaltowania tadu
przestrzennego

§8

. Zaleca sie wypetnienie obowigzujacej linii zabudowy

w 100%.

Dla budynkow lokalizowanych w sasiedztwie ulic:
Zmigrodzkiej, Obornickiej i Wotowskiej obowigzuje
ksztattowanie reprezentacyjnych elewacji budynkéw
od strony tych ulic.

Rozdziat 3

Ustalenia dotyczace zasad ochrony srodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego

§9

. Ustala sie obowigzek przeznaczenia co najmniej 15%

powierzchni dziatki lub zespotu dziatek znajdujacych
sie we wspolnym zagospodarowaniu na powierzchnie
biologicznie czynna.

. Zaleca sie zachowanie istniejacych zadrzewien

i wymiane drzew o ztej kondycji zdrowotne;j.

. Ustala sie, ze zadrzewienia kolidujgce z planowanym

zainwestowaniem nalezy w miare mozliwosci przesa-
dzi¢ w miejsca przewidywane pod zagospodarowanie
Zielenig lub zastapi¢ nowymi nasadzeniami.

. Dla samochoddéw osobowych zaleca sie realizacje

parkingéw z duzg iloscig zieleni.

Zaleca sie wykorzystanie odnawialnych zrédet energii
takich jak kolektory stoneczne.

Przed podjeciem dziatalno$ci na terenach wyznaczo-
nych w planie ustala sie obowigzek zdjecia warstwy
préchniczej z czesci terendw przeznaczonych pod
obiekty budowlane oraz powierzchnie utwardzone, a
nastepnie jej zagospodarowanie.

. Dopuszcza sie retencjonowanie woéd opadowych na

terenach dziatek i wykorzystanie jej do nawadniania
terenéw zieleni, w zbiornikach takich jak: zbiorniki
powierzchniowe, podziemne, na dachu.

Ustala sie zakaz odprowadzania nieoczyszczonych
sciekéw i woéd opadowych do gruntu i wod grunto-
wych, ze wzgledu na ochrone Gtéwnego Zbiornika
Waod Podziemnych nr 320.

Rozdziat 4
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1.

—

Ustalenia dotyczace zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytkéw oraz débr kultury
wspoélczesnej

§ 10

. Obszar planu objety jest strefg ochrony zabytkéw

archeologicznych.

Wszystkie odkryte w trakcie prac ziemnych przedmio-
ty zabytkowe oraz obiekty nieruchome, nawarstwienia
kulturowe podlegajg ochronie prawnej
w mys$l przepiséw szczegolnych.

Ratownicze badania archeologiczne i nadzér konser-
watorski finansuje inwestor.

Przed uzyskaniem pozwolenia na budowe nalezy
wystapi¢ do stosownych stuzb o opinie w sprawie ko-
niecznosci uzyskania zezwolenia na prace archeolo-
giczne i wykopaliskowe.

Rozdziat 5

Ustalenia dotyczace wymagan wynikajacych z po-
trzeb ksztaltowania przestrzeni publicznych

§ 11

Na terenach przeznaczonych do realizacji lokalnych
celéw publicznych dopuszcza sie lokalizacje wolno
stojacych, trwale zwigzanych z gruntem urzadzen re-
klamowych z wyjatkiem terenu oznaczonego symbo-
lem 2KD-S.

Na terenach przeznaczonych do realizacji lokalnych
celéw publicznych dopuszcza sie lokalizacje elemen-
téw matej architektury, tymczasowych obiektéw ustu-
gowo-handlowych i zieleni zgodnie z przepisami
szczegdblnymi.

Na terenach oznaczonych symbolami: AGC, AG i U
dopuszcza sie lokalizowanie wolno stojacych, trwale
zwigzanych z gruntem urzadzenh reklamowych, insta-
lowanie urzadzen reklamowych na budynkach, a tak-
ze dopuszcza sie lokalizacje elementéw matej archi-
tektury, tymczasowych obiektow ustugowo-
handlowych i zieleni.

Rozdziat 6

Ustalenia dotyczace parametréow, wskaznikéw
ksztaltowania zabudowy oraz zagospodarowania
terenu

§ 12

. Ustala sie minimalng wysokos$¢ zabudowy na 5 m.

Nie wprowadza sie ograniczen w zakresie geometrii

dachu.

Zaleca sie indywidualne badanie warunkéw wodno-

-gruntowych.

Ustala sie maksymalng powierzchnie terenu zabudo-

wanego na 65% powierzchni dziatki lub zespotu dzia-

tek znajdujacych sie we wspdlnym zagospodarowaniu,

nie wprowadza sie innych ograniczen

w zakresie wskaznika intensywnosci zabudowy.

Ustala sie wymdg zorganizowania stanowisk postojo-

wych na terenie kazdej z dziatalnosci, w ilosci zapew-

niajgcej prawidtowg obstuge dziatalnosci zgodnie z

nastepujacymi wskaznikami:

1) co najmniej 30 miejsc postojowych na 1000 m?
powierzchni uzytkowej ustug;

2) co najmniej 15 miejsc postojowych na 100 zatrud-
nionych.
6. Ustala sie obowigzek zagospodarowania zielenig
nieutwardzonych terenéw niezabudowanych.

Rozdziat 7

Ustalenia dotyczace zasad i warunkow scalania
i podziatu nieruchomosci

§13

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ scalania i wtérnego podzia-
tu nieruchomosci.

2. Zalecany kat potozenia granic dziatek budowlanych w
stosunku do linii rozgraniczajgcej pasa drogowego
ustala sie na 90°.

Rozdziat 8

Ustalenia dotyczace zasad modernizacji, rozbudowy
i budowy systemow komunikacji

§ 14

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem
1KD-L ustala sie przeznaczenie — ulica klasy lokalne;j.
2. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzujg na-
stepujgce ustalenia dotyczace zagospodarowania te-
renu:
1) szerokos¢ w liniach rozgraniczajacych 24 m z lo-
kalnymi poszerzeniami, zgodnie rysunkiem planu;
2) lokalizacja Sciezki rowerowej;
3) lokalizacja obustronnych chodnikéw;
4) lokalizacja zieleni przyulicznej i miejsc postojo-
wych w zaleznosci od lokalnych uwarunkowan.
3. Teren, o ktérym mowa w ust. 1, przeznacza sie na
realizacje lokalnego celu publicznego.
§ 15

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem
2KD-S ustala sie przeznaczenie — teren komunikacji.

2. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzujg na-
stepujgce ustalenia dotyczace zagospodarowania te-
renu:

1) szerokos¢ w liniach rozgraniczajacych, zgodnie
z rysunkiem planu;

2) lokalizacja $ciezki rowerowej, chodnikéw, zieleni
przyulicznej i miejsc postojowych w zaleznosci od
lokalnych uwarunkowan.

3. Teren, o ktérym mowa w ust. 1, przeznacza sie na
realizacje lokalnego celu publicznego.

§ 16

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem
1KDW ustala sie przeznaczenie — ulica wewnetrzna.
2. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzujg na-
stepujgce ustalenia dotyczace zagospodarowania te-
renu:
1) szerokos$¢ w liniach rozgraniczajgcych 14 m;
2) ulica zakonczona placem do zawracania, zgodnie
z rysunkiem planu;
3) chodniki, zieleh przyuliczna w zaleznosci od po-
trzeb i lokalnych uwarunkowan.

§17
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1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem
2KDW ustala sie przeznaczenie — ulica wewnetrzna.
2. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzujg na-
stepujgce ustalenia dotyczace zagospodarowania te-
renu:
1) szerokos$¢ w liniach rozgraniczajgcych 16 m;
2) ulica zakonczona placem do zawracania, zgodnie
z rysunkiem planu;
3) chodniki, zieleh przyuliczna w zaleznosci od po-
trzeb i lokalnych uwarunkowan.

§ 18

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem
3KDW ustala sie przeznaczenie — ulica wewnetrzna.
2. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzuje na-
stepujgce ustalenie dotyczace zagospodarowania te-
renu:
1) szerokosé w liniach rozgraniczajgcych 8 m;
2) chodnik prowadzacy do zespotu przystankowego
zlokalizowanego poza granicami planu.

Rozdziat 9
Ustalenia dotyczace infrastruktury technicznej
§19

Ustala sie nastepujgce ogodlne zasady uzbrojenia terenéw

w infrastrukture techniczna;

1) przebudowe sieci uzbrojenia terenu Kkolidujacej
z planowanym zainwestowaniem, w tym z planowang
rozbudowg ukfadu komunikacyjnego;

2) w granicach catego obszaru objetego planem dopusz-
cza sie lokalizowanie urzadzen i sieci infrastruktury
technicznej niezbednych dla prawidtowej obstugi tego
obszaru;

3) zaleca sie aby realizacja ukladu komunikacyjnego
obejmowata kompleksowg realizacje uzbrojenia tech-
nicznego.

§ 20

Zaopatrzenie w wode

W zakresie zaopatrzenia w wode ustala sie:

1) dostawe wody z miejskiej magistralnej sieci wodocia-
gowej istniejgcej w ul. Zmigrodzkiej i planowanej w ul.
Obornickiej oraz projektowanej w ulicy Wotowskiej;

2) rozbudowe sieci wodociggowej na obszary zabudowy
wyznaczone planem;

3) budowe rozdzielczej sieci wodociggowej w uktadach
pierscieniowych, zapewniajacych ciggtos¢ dostawy
wody do odbiorcow.

§ 21

Odprowadzenie sciekow komunalnych
i przemystowych

W zakresie odprowadzania

i przemystowych ustala sie:

1) odprowadzanie Sciekéw z istniejacej i wyznaczonej
planem zabudowy do kanalizacji sanitarnej
w ul. Obornickiej;

2) wyposazenie w sie¢ kanalizacji sanitarnej wszystkich
obszaréw zainwestowania;

3) obowigzek podczyszczenia $ciekdw o przekroczonych
dopuszczalnych wartosciach zanieczyszczen, przed
ich wprowadzeniem do kanalizacji sanitarnej, w

Sciekdw  komunalnych

oczyszczalniach zaktadowych, zlokalizowanych na te-
renach wlasnych inwestora;
4) dopuszcza sie budowe lokalnych przepompowni Scie-
kéw zlokalizowanych na terenach wlasnych inwestora.
§ 22

Odprowadzenie wéd opadowych

W zakresie odprowadzania wod opadowych ustala sie:

1) odprowadzenie wod opadowych do kolektora wdéd
opadowych w ul. Obornickiej;

2) objecie systemami odprowadzajacymi wody opadowe
wszystkich terenéw zabudowanych i utwardzonych;

3) obowigzek zneutralizowania substancji ropopochod-
nych lub chemicznych, jesli takie wystgpia;

4) utwardzenie i skanalizowanie terendéw, na ktorych
moze dojs¢ do zanieczyszczenia substancjami ropo-
pochodnymi;

5) w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci dopusz-
cza sie budowe lokalnych przepompowni Sciekoéw
oraz zbiornikéw retencyjnych zlokalizowanych na te-
renach wiasnych inwestora.

§23
Zaopatrzenie w gaz

W zakresie zaopatrzenia w gaz ustala sie:
1) dostawe gazu z istniejacej sieci gazowej Sredniego
cisnienia w ul. Zmigrodzkiej;
2) budowe oraz rozbudowe rozdzielczej sieci gazowej na
tereny wyznaczone planem pod zabudowe.
§24

Zaopatrzenie w energie elektryczng

W zakresie zaopatrzenia w energie elektryczng ustala

sie:

1) zasilanie z istniejgcej sieci elektroenergetycznej $red-
niego i niskiego napiecia przebiegajacej w rejonie ob-
szaru objetego planem;

2) rozbudowe oraz budowe nowych kablowych linii ener-
getycznych Sredniego i niskiego napiecia oraz budo-
we stacji transformatorowych wnetrzowych wykona-
nych w zaleznosci od sposobu zagospodarowania te-
rendw jako obiekty wolno stojgce lub wbudowane, w
ilosci stosownej do potrzeb;

3) lokalizacje stacji transformatorowych, o ktérych mowa
w pkt 2, na terenach oznaczonych na rysunku planu
symbolami: 1AGC, 2AGC, 1AG, 2AG, 3AG, 1U, 2U
na terenach wiasnych inwestora, stosownie do po-
trzeb;

4) lokalizacje stacji transformatorowych wolno stojacych
na wydzielonych dziatkach oraz zapewnienie do nich
dogodnego dojazdu.

§ 25
Zaopatrzenie w ciepto

W zakresie zaopatrzenia w energie cieplng ustala sie:

1) zaopatrzenie z miejskiej sieci cieptowniczej przebie-
gajacej wzdtuz ulicy Obornickiej;

2) budowe rozdzielczej sieci cieptowniczej na tereny
wyznaczone planem pod zabudowe;

3) dopuszcza sie realizacje lokalnych zrddet ciepta na
paliwo gazowe lub ptynne oraz wykorzystanie energii
elektrycznej, stosowania urzadzeh grzewczych
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0 wysokiej sprawnosci i niskim stopniu emisji zanie-
czyszczen;

4) dopuszcza sie mozliwosé wykorzystania odnawial-
nych zrédet ciepta.

§ 26
Telekomunikacja

W zakresie telekomunikacji ustala sie:

1) zaleca sie lokalizowanie sieci telekomunikacyjnych
we wspoélnych kanatach zbiorczych;

2) dopuszcza sie lokalizacje urzadzen przekaznikowych
telekomunikacji, w tym konstrukcji wiezowych.

§ 27
Usuwanie odpadow

W zakresie gromadzenia i usuwania odpadéw obowigzu-
ja zasady okre$lone w odrebnych przepisach szczegdl-
nych i gminnych.

Dziat 1l
PRZEPISY SZCZEGOLOWE
Rozdziat 1
Ustalenia dla terenéw
§ 28

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem
1AGC ustala sie przeznaczenie — aktywnos¢ gospo-
darcza centrotworcza wraz z urzadzeniami towarzy-
szgcymi obiektom budowlanym.

2. Na terenie, o ktéorym mowa w ust. 1, ustala sie naste-
pujace zasady zagospodarowania:

1) obowigzujaca linie zabudowy, okreslong na rysun-
ku planu;

2) wymédg specjalnego opracowania elewacji budyn-
kéw od strony ulicy Zmigrodzkiej z uwzglednie-
niem szczegdlnych wymagan architektonicznych;

3) lokalizacje dominanty architektonicznej w miejscu
orientacyjnie wskazanym na rysunku planu;

4) wjazdy na teren od strony ulic oznaczonych na ry-
sunku planu symbolami: 1KD-L, 1TKDW, 3KDW.

§ 29

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem
2AGC ustala sie przeznaczenie — aktywnos¢ gospo-
darcza centrotworcza wraz z urzadzeniami towarzy-
szgcymi obiektom budowlanym.

2. Na terenie, o ktéorym mowa w ust. 1, ustala sie naste-
pujace zasady zagospodarowania:

1) obowigzujaca linie zabudowy, okreslong na rysun-
ku planu;

2) koniecznos¢ specjalnego opracowania elewagji
budynkéw od strony ulicy Zmigrodzkiej;

3) lokalizacje dominanty architektonicznej w miejscu
orientacyjnie wskazanym na rysunku planu;

4) zaleca sie wprowadzenie zieleni izolacyjnej na
granicy z terenem 1U;

5) wjazdy na teren od strony ulicy oznaczonej na ry-
sunku planu symbolem 1KD-L.

§ 30

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem
1AG ustala sie przeznaczenie — aktywnos¢ gospodar-

cza wraz z urzgdzeniami towarzyszacymi obiektom
budowlanym.

. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie naste-

pujace zasady zagospodarowania:

1) obowigzek wprowadzenia zieleni izolacyjnej
W miejscu orientacyjnie wskazanym na rysunku
planu;

2) dopuszcza sie mozliwos¢ przerwania zieleni izola-
cyjnej przez wjazdy na posesje;

3) wjazdy na teren od strony ulic oznaczonych
na rysunku planu symbolami: 1KD-L, 1KDW,
2KDW.

§ 31

. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem

2AG ustala sie przeznaczenie podstawowe — aktyw-
nos¢ gospodarcza wraz z urzgdzeniami towarzyszg-
cymi obiektom budowlanym.

. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem

2AG ustala sie przeznaczenie uzupetniajgce — bu-
downictwo wraz z urzadzeniami towarzyszgcymi
obiektom budowlanym, wytacznie na dziatkach ozna-
czonych geodezyjnie numerami: 13/3, 12/10 AM7.

. Na terenie, o ktérym mowa w ust 1, ustala sie wjazdy

na teren od strony ulic oznaczonych na rysunku planu
symbolami: 1KD-L, 2KDW oraz ulicy Obornickie;.
§ 32

. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem

3AG ustala sie przeznaczenie — aktywnos$¢ gospodar-
cza wraz z urzgdzeniami towarzyszacymi obiektom
budowlanym.

. Na terenie, o ktérym mowa w ust 1, ustala sie naste-

pujace zasady zagospodarowania:

1) wjazdy na teren od strony ulic oznaczonych na ry-
sunku planu symbolami: 1KDW, 3KDW;

2) dopuszcza sie obstuge komunikacyjng na dotych-
czasowych zasadach od drogi wewnetrznej poza
granicami planu.

§ 33

. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem

1U, ustala sie przeznaczenie podstawowe — ustugi
wraz z urzadzeniami towarzyszacymi obiektom bu-
dowlanym.

. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem

1U, ustala sie przeznaczenie uzupetniajgce — produk-
cja wraz z urzadzeniami towarzyszgcymi obiektom
budowlanym pod warunkiem, ze znajdujgca sie na te-
renie placowka osrodka terapeutycznego dla dzieci i
miodziezy zostanie przeniesiona w inne miejsce lub
zlikwidowana.

. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, dopuszcza sie

przeznaczenie — istniejacg placéwke osrodka terapeu-
tycznego dla dzieci i miodziezy, do czasu przeniesie-
nia w inne miejsce lub zlikwidowania.

. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie naste-

pujace zasady zagospodarowania:

1) obowigzek wprowadzenia zieleni izolacyjnej
W miejscu orientacyjnie wskazanym na rysunku
planu;

2) dopuszcza sie mozliwos¢ przerwania zieleni izola-
cyjnej przez wjazdy na posesje;
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3) wjazdy na teren od strony ulicy oznaczonej na ry-
sunku planu symbolem 1KD-L.

§ 34

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem
2U ustala sie przeznaczenie - ustugi wraz
z urzadzeniami towarzyszgcymi obiektom budowla-
nym.

2. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie wjazdy
na teren od strony ulicy oznaczonej na rysunku planu
symbolem 1KD-L.

DZIAL IV
Przepisy kohcowe
§35

Na podstawie art. 15 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustala sie wielkos¢ stawki procentowej, o
ktéref mowa w art. 36 ust. 4 tej ustawy,
na 0%.

§ 36

Traci moc uchwata nr XLIX/690/98 Rady Miejskiej Wro-
ctawia z dnia 27 lutego 1998 r. w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

terenow pod zabudowe przemystowg
i ustugowg Psiego Pola w obrebie Rézanka we Wrocta-
wiu (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wroctawskiego
Nr 5, poz. 35).

§ 37

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Wrocta-
wia.

§ 38

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

WICEPRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

BARBARA ZDROJEWSKA
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej Wroctawia z dnia 10 lutego
2005 r. (poz. 1357)
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Miejskiej Wroctawia z dnia 10 lutego
2005 r. (poz. 1357)

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag zgtoszonych do projektu planu

W trakcie wytozenia projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego tere-
néw pod zabudowe przemystowg i ustugowg Psiego Pola w obrebie R6zanka we Wroctawiu oraz w
okresie 14 dni od dnia zakonczenia okresu wytozenia osoby prawne i fizyczne oraz jednostki organi-
zacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej nie wniosty uwag.

Zatacznik nr 3 do uchwaly Rady
Miejskiej Wroctawia z dnia 10 lutego
2005 r. (poz. 1357)

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktore naleza do zadan wtasnych gminy oraz zasadach ich finansowania, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych

Projektowana ulica lokalna — ul. Wotowska — oznaczona na rysunku planu symbolem 1KD-L; ulica o
przekroju jednojezdniowym z obustronnymi pasami zieleni, chodnikami i $ciezkg rowerowg wraz z
uzbrojeniem nalezacym do zadan wtasnych gminy; dlugos$é ulicy 475 m; ulica finansowana z budze-
tu gminy.

Projektowany teren komunikacji — element strefy wjazdowej wraz z koniecznym uzbrojeniem nale-
zacym do zadan wlasnych gminy — oznaczony na rysunku planu symbolem 2KD-S; o powierzchni
2477 m?; teren ze Sciezkg rowerowa, chodnikami, zielenig przyuliczng i miejscami postojowymi w
zaleznosci od lokalnych uwarunkowan, ulica finansowana z budzetu Gminy; istnieje mozliwosé
wspétfinansowania zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o finansowaniu drég publicznych
(Dz. U. Nr 123, poz. 780 ze zm.).

Zatacznik nr 4 do uchwaly Rady
Miejskiej Wroctawia z dnia 10 lutego
2005 r. (poz. 1357)

Stwierdzenie zgodnosci zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego tere-
noéw pod zabudowe przemystowg i ustugowa Psiego Pola w obrebie R6zanka we Wroctawiu
z ustale-

niami Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Wro-
ctaw

Stwierdza sie zgodnos¢ zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenéw pod
zabudowe przemystowg i ustugowg Psiego Pola w obrebie Rézanka we Wroctawiu z ustaleniami
»otudium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Wroctaw”, przyjetego
uchwatg nr XLVIII/680/98 Rady Miejskiej Wroctawia z 30 stycznia 1998 r. ze zmiang przyjetg uchwa-
ta nr XXXV/1126/01 Rady Miejskiej Wroctawia z 5 lipca 2001 r.



1358
UCHWALA RADY MIASTA PIECHOWICE
z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, oraz wyso-
kosé

i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen ze stosunku pracy za-
trudnionym w przedszkolach, szkole podstawowej i gimnazjum, prowa-
dzonych

przez Miasto Piechowice w 2005 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity DZ.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pozn. zm.), w zwigzku z art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pdzn. zm.) z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Miasta Piechowice uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a
takze wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen ze stosunku pracy w nizej okredlonym
brzmieniu.

§ 2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

1. Regulaminie — rozumie sie przez to regulamin,
o ktérym mowa w § 3.

2. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku —Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz.1112 z pézn. zm.),

3. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r., o ktérym mowa w punkcie 2 podstawy praw-
nej,

4. organie prowadzacym szkofe, placéwke oswiatowg —
rozumie sie przez to Miasto Piechowice,

5. szkole — nalezy przez to rozumiec: przedszkole, szko-
te lub placéwke oswiatowa, dla ktorej organem pro-
wadzgcym jest Miasto Piechowice,

6. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

7. roku szkolnym nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, przedszkola, placowki oswiatowej od

1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastep-
nego,
8. klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub
grupe,
9. uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,
10. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumiec tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42
ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela i § 1 ust. 1
rozporzgdzenia
11. pracodawcy — rozumie sie przez to szkote,
12. nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych przez danego pracodawce,
13. Burmistrzu — rozumie sie przez to burmistrza miasta
Piechowic,
14. Zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Jeleniej Gorze
i Komisje Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Jeleniej Go-
rze

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§3

Regulamin okresla dla nauczycieli posiadajacych po-
szczegdblne stopnie awansu zawodowego, sposob ustala-
nia wysokosci i szczegotowe zasady przyznawania:
dodatku za warunki pracy,

dodatku za wystuge lat,

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego oraz za sprawowanie funkcji
opiekuna stazu i wychowawstwa klasy,

PO~
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5.
6.

. Dodatek za trudne warunki

tryb i szczegotowy sposéb wynagradzania za godziny 2. Do czasu pracy, za ktory przystuguje dodatek za wy-

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.
Rozdziat |l
§4

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warunkach okre-
slonych w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia. Wyso-
kos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona
jest od:
a) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia re-
alizowanych prac lub zaje¢,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.
Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:
a) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i
wychowawcze w przedszkolach specjalnych (pla-
céwkach), szkotach specjalnych (klasa) oraz pro-
wadzgcych indywidualne nauczanie dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% godzinnej stawki wynagradzania
zasadniczego — proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru godzin.
Dodatek za trudne warunki i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielom w okresie faktycznego wy-
konywania pracy, za ktérg dodatek jest zwigzany po-
twierdzonego przez dyrektora szkoty, oraz niewyko-
nywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego, urlopu
macierzynskiego, choroby trwajacej nie dtuzej niz 3
miesigce.
pracy wyptaca sie
w cafosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warun-
kach caly obowigzujacy go wymiar godzin oraz gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole realizuje w tych warunkach obowigzuja-
cych go wymiar godzin.
Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktérych mowa w ust. 2a, ustala dla
nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Bur-
mistrz.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-6/157/05 z dnia 24 marca
2005 r. stwierdzono niewaznos$c¢ § 4 ust. 6).

Rozdziat lll
Dodatek za wystuge lat

§5

. Dodatek przystuguije :

— poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

— za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

stuge lat, wlicza sie okresy czasu pracy zawarte w § 7

rozporzadzenia, a ponadto:

— okres urlopu dla poratowania zdrowia,

— okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby,

— okres koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym czionkiem rodziny, jezeli
nauczyciel za wyzej wymienione okresy otrzymuje
wynagrodzenie lub zasiek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. Dodatek wyptaca sie z goéry w terminie wyptaty wyna-

grodzenia.

. Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli dy-

rektor placéwki, a dla dyrektora organ prowadzacy.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

godzin przystuguje dodatek za wystuge lat proporcjo-
nalnie do wymiaru wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

§6

. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na

dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 4% kwo-
ty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli, okreslone w uchwale budzetowej Miasta Pie-
chowice na dany rok. Ze wskazanej wyzej wielkosci
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli petnigcych
funkcje dyrektora lub wicedyrektora wyodrebnia sie
0,5% s$rodkow finansowych.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od

efektéw pracy nauczyciela.

§7

. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku moty-

wacyjnego jest spetnienie wymogéw okreslonych w §

6 rozporzadzenia. Ponadto dodatek motywacyjny i je-

go przyznanie uzaleznia sie od spetnienia znacznej

czesci nastepujacych kryteriow w zakresie:

a) Osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych opie-
kunczych, takich jak:

* uzyskiwanie przez ucznidéw z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasyfika-
cji lub promocji, efektami egzaminéw spraw-
dzianéw albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach, itp.

* wprowadzanie innowacji i réznorodnosci meto-
dycznych w odniesieniu do zaje¢ dydaktycz-
nych i wychowawczych we wspétpracy z na-
uczycielami metodykami,

* przygotowanie i przeprowadzenie w ramach
zespotow  przedmiotowych lekcji otwartych
z zastosowaniem innowacji i roznorodnosci me-
todycznych w odniesieniu do zaje¢ dydaktycz-
nych wychowawczych,

* umiejetne rozwigzywanie problemdéw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzi-
cami, opiekunami prawnymi, jak rowniez peda-
gogiem szkolnym i poradnig psychologiczno
pedagogiczna,
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petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki, wspétpraca z policjg i instytucjami
wspierajgcymi.

b) jakos¢ $Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdl-
nosci:

systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdélnosci:

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych innych,
opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

Ponadto dla dyrektora i wicedyrektora szkoty usta-
la sie poza wymienionymi powyzej dodatkowe wa-
runki przyznawania dodatku motywacyjnego:

poprawne i terminowe opracowanie arkusza or-
ganizacyjnego,

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, opiekunczych i wychowawczych, wy-
posazanie szkoty w odpowiednie $rodki dydak-
tyczne, niezbedny sprzet,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zacheca-
nie do innowacji i eksperymentéw, motywowa-
nie do doskonalenia zawodowego, realizacja
zalecen i wnioskéw organu nadzoru pedago-
gicznego,

wspétdziatanie z organem  prowadzacym
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych wy-
chowawczych oraz realizacja wnioskéw zalecen
organu prowadzacego,

wiasciwe i racjonalne organizowanie dziatalno-
sci  administracyjno-gospodarczej, zgodne
z potrzebami szkoty prowadzenie polityki ka-
drowej, dbatos¢ o stan techniczny i estetyke
obiektéw szkolnych, racjonalne zarzadzanie
nieruchomoscig i majatkiem szkolnym,
zapewnienie i przestrzeganie wymaganych
prawem przepisow bhp i ppoz.,

dbatos¢ o wlasciwg atmosfere pracy i ksztatto-
wanie odpowiednich relacji miedzyludzkich w

stosunku do rodzicow dzieci, wspotpracownikow
jak i podwtadnych,

» wspotpraca ze statutowymi organami szkoty
i zwigzkami zawodowymi.

2) Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela, w granicach przyznanych $rodkéw fi-
nansowych lezy w kompetencji dyrektora.

3) Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela petnigcego funkcje dyrektora lub zastep-
cy dokonywane jest przez Burmistrza Miasta.

§8

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze prze-
kracza¢ 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w kazdej
szkole na 6 miesiecy po przepracowaniu 6 miesiecy w
danej placoéwce.

4. Wysokos¢ dodatku wylicza sie proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. Dodatek ustala sie dzielac
kwote przez 30 dni i mnozac przez dni przepracowa-
ne.

5. Wyptate dodatku motywacyjnego wstrzymuje sie
w przypadku wszczecia w stosunku do nauczyciela
postepowania dyscyplinarnego.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
za czas trwania urlopu dla podratowania zdrowia,
urlopu macierzynskiego i wychowawczego oraz w
okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat V
Dodatek funkcyjny

§9

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przyznaje
sie miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
slonej w ponizszej tabeli.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom
realizujgcym dodatkowe zajecia i zadania do ktérych
zalicza sie:

— wychowawstwo klasy
— opiekuna stazu
— doradcy metodycznego

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i nauczy-
cieli zajmujacych inne dodatkowe funkcje w szko-tach
prowadzonych przez miasto Piechowice

Lp Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
) /dodatkowa funkcja (do kwoty)
Szkoty wszystkich typow
1. | a) Dyrektor szkoty 900
b) Wicedyrektor szkoty 450
2. | Opiekun stazu 30
3. | Wychowawca klasy 47
5. | Doradca metodyczny 30
§10

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Bur-
mistrz Miasta.
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2.

Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petnig-
cym inne stanowiska kierownicze oraz inng dodatko-
wa funkcje w szkole wymienione w § 9 Regulaminu
ustala dyrektor szkoty.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierow-
nicze w zastepstwie.

§ 11

Wysokos¢ dodatku uzaleznia sie od zakresu i ztozonosci
zadan oraz warunkow ich realizacji, uwzgledniajac mie-
dzy innymi wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna,
taczng liczbe oddziatéw, ilos¢ stanowisk kierowniczych,
ztozonos$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, wyniki i jako$¢ swiadczonej pracy szkoty, osiggnie-
cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze placéwki,
zaangazowanie w realizacje zadan statutowych jak i
okreslonych w planie budzetowym szkoty, wspétprace z
innymi jednostkami podlegtymi Radzie Miasta oraz wa-
runki lokalowe i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjo-
nuje.

§ 12

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalona jest na rok

szkolny.

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-

cyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwu lub wiecej do-
datkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy, z
zastrzezeniem ust. 8.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji
uprawniajgcej do dodatku, a jezeli objecie stanowiska
lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslag-
skiego PN.11.0911-6/157/05 z dnia 24 marca
2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 12 ust. 3 — frag-
ment).

Osoba, ktorej powierzone stanowisko lub funkcje na
czas okre$lony, traci prawo do dodatku z korncem
miesigca, w ktérym uptynat ten okres. Dotyczy to
réwniez odwotania ze stanowiska lub funkgciji.

Dodatek nie przystuguje w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkdéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jed-
nym miesigcu zastepstwa, decyzje o przyznaniu wyz-
szego dodatku na okres zastepstwa podejmuje Bur-
mistrz.

Dodatek  funkcyjny  przystuguje  nauczycielowi
w granicach posiadanych przez samorzad $rodkéw
i wyptacony jest co miesigc z gory.

W razie zbiegu tytutbw do dwoch lub wiecej dodat-
kéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

9. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia obo-
wigzkow opiekuna stazu przystugujg za kazdg osobe
odbywajacy staz i powierzong nauczycielowi.

10. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia obo-

wigzkéw wychowawcy klasy przystuguja za kazdg
klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wy-
miaru czasu pracy.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
godziny doraznych zastepstw

§13

. Przez godzine ponadwymiarowa, za ktérg przystuguje

wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ kazda godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuhczych
przydzielong w planie organizacyjnym szkoty powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o kté-
rych mowa w art. 42 ust. 3
i ust. 6 Karty Nauczyciela. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatkéw za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg

ustala sie, dzielac sume stawki przystugujacego na-
uczycielowi wynagrodzenia zasadniczego dodatkéw
za warunki pracy, przez miesieczng liczbe godzin
obowigzujgcego wymiaru zajec, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec

nauczyciel ustala sie mnozac tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposob, Zze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej godziny liczy
sie za petna godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przy-

dzielane w planie organizacyjnym nie przystuguje za

dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé

z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku

szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec

w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-

obecnosci w pracy. Godzinami ponadwymiarowymi

przypadajacymi w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, sg szczegolnosci:

a) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

b) wyjazd dzieci na wycieczke lub imprezy szkolne,

c) rekolekcje,

d) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej,

e) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwa-
jaca nie dtuzej niz tydzien traktowana jest jako go-
dziny faktycznie odbyte,

f) Dzien Edukacji Narodowe;.

. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze reali-

zowa¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie
przekraczajagcym 9h tygodniowo, z zastrzezeniem art.
42a ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kto-
rych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku ty-
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godnia — za podstawe liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zajet okre$lony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza
niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyj-
nym.

. Za opieke nad dzieémi wyjezdzajgcymi do innych
miejscowosci w ramach ,zielonych szkét” przystuguje
dodatkowo wynagrodzenie jak za 10 godzin ponad-
wymiarowych tygodniowo.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.II.0911-6/157/05 z dnia 24 marca
2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 13 ust. 8).

§ 14

. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych powyzej ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej
realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego na-
uczyciela.

. Wynagrodzenie za jedna godzine zastepstw ustala
sie jak za jedng godzine ponadwymiarowa.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem do-
datku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody i inne swiadczenia
§15

. Nauczycielowi za jego osiggniecia dydaktyczno-

-wychowawcze i opiekuncze moze by¢ przyznana na-

groda.

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych

rocznych wynagrodzeh osobowych nauczycieli planu-

je dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z

czego:

a) 80% srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

b) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego — nagrody Burmistrza Mia-
sta.

§ 16

. Nagrode Burmistrza Miasta Piechowice ustala sie
w wysokosci nie wyzszej niz 120% miesiecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 80%
miesiecznego wynagrodzenia nauczyciela mianowa-
nego z przygotowaniem pedagogicznym.

§17

1. Burmistrz Miasta Piechowice przyznaje nagrode
z wilasnej inicjatywy lub na wniosek, z ktérym majg
prawo wystapic:

— w stosunku do dyrektora szkoty:
a) pracownicy nadzoru pedagogicznego,
b) rada rodzicéw lub rada szkoty,
c) inspektor o$wiaty, ktéry koordynuje prace szko-
ty z ramienia organu prowadzacego,
e) organizacje zwigzkow zawodowych,
— w stosunku do nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) zaktadowe organizacje zwigzkowe.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

3. W przypadku podjecia inicjatywy wystgpienia ze sto-
sownym wnioskiem przez inne podmioty niz dyrektor
szkoty, wniosek kazdorazowo wypetnia dyrektor szko-
ty uwzgledniajac sugestie wystepujacego podmiotu.

4. Fakt zgtoszenia powyzszej inicjatywy powinien nasta-
pi¢ nie pdzniej niz do dnia 10 wrzesnia danego roku.

5. Whnioski o nagrode Burmistrza winny by¢ zaopiniowa-
ne przez rade pedagogiczng danej szkoty i przez za-
ktadowg organizacje zwigzkowag, do ktérego nalezy
kandydat.

6. Wnioski o nagrode Burmistrza nalezy skiadaé
w urzedzie do 20 wrzesnia danego roku.

7. Nagrody, o ktérych mowa w § 15, przyznawane sg
z okazji DEN. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym
terminie.

8. Whnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza Mia-
sta nie wytgcza mozliwosci wnioskowania o inny ro-
dzaj nagrody specjalnej dla nauczyciela.

§ 18

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1
rok.

§19

1. Nagrody Burmistrza Miasta Piechowice przyznawane
sg za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze lub za
dziatania zmierzajagce do podnoszenia poziomu tych
osiggniec.

2. W odniesieniu do dyrektoréw szkét w szczegdlnosci
za:

* uzyskiwanie bardzo dobrych efektéw w organizac;ji
pracy placéwki oswiatowe;j,

* umiejetne gospodarowanie srodkami finansowymi,
wiasciwe realizowanie budzetu placowki,

» prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli i wtasnego,

+ dbanie o baze szkolng, stan techniczny i estetyke
budynkoéw i otoczenia,

* inicjowanie réznorodnych dziatah rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szko-
ty,

* organizowanie pomocy miodym nauczycielom we
wiasciwej adaptacji zawodowej,
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* inicjowanie i koordynowanie dziatah oswiatowych i
wychowawczych miedzy placéwkami,

+ organizowanie imprez srodowiskowych i gminnych,

* wspotorganizowanie zaje¢ opiekunczych i wycho-
wawczych dla dzieci z terenu gminy,

+ preferowanie innowacyjnych rozwigzan w placéw-
ce oraz podejmowanie takich dziatan pedagogicz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, ktore wy-
rézniajg placowke sposrod innych, nadajac jej in-
dywidualny charakter,

» osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw
nauczania i wychowywania (potwierdzonych wyni-
kami odpowiednich pomiaréw dydaktycznych, licz-
ba udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach i
zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajo-
wych,

e angazowanie sie we wspoiprace z instytucjami
i organizacjami przynoszacymi korzy$ci szkole
i uczgcym sie w niej dzieciom,

* wspotprace ze Srodowiskiem.

. W odniesieniu do nauczycieli w szczegdélnosci za:

» osigganie dobrych wynikbw w nauczaniu potwier-
dzone w sprawozdaniach i egzaminach uczniéw,

* podejmowanie dziatalnodci innowacyjnych w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowywania, opracowania autorskich progra-
mow i publikacii,

* wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo
w dziataniach o$wiatowych na terenie gminy, np.
imprezy oswiatowe, kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne, charytatywne, lekcje otwarte i zajecia po-
kazowe,

* nawigzywanie trwatej wspétpracy z placéwkami z
innych gmin, krajow,

* przygotowanie i wzorowg organizacje uroczystosci
szkolnych,

+ prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie i
szkole poprzez organizowanie wycieczek, udziat
ucznidw w spotkaniach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

* udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w
nauce,

» organizacje udziatu rodzicéw w zycie szkoty, rozwi-
janie form wspétdziatania szkoty z rodzicami.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry

posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicz-

nej.

§ 20

. Nauczycielom nagrode przyznaje dyrektor szkoty.

. Whnioski z uzasadnieniem mozne sktada¢ w terminie
do konca wrzesnia danego roku:

— rada rodzicoéw lub rada szkoty,

— organizacja zwigzkéw zawodowych

. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie zaktadowej organizacji zwigzkowej
w przypadku gdy osoba jest w zwigzku.

. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode, zostaje po-
wiadomiony o tym fakcie na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie w
jego teczce osobowej.

5. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza od nagrody

Burmistrza.
§ 21

. Nagrody dyrektora przyznawane sg za osiggniecia

dydaktyczno-wychowawcze lub dziatania zmierzajgce
do podnoszenia poziomu osiggniec.

. W zakresie pracy dydaktycznej:

a) otrzymania dobrych wynikdw nauczania danego
przedmiotu,

b) zakwalifikowanie uczniow do finatu konkurséw
przedmiotowych na szczeblu powiatowym i woje-
wodzkim,

C) zajmowanie przez ucznidw wysokich miejsc
w innych Kkonkursach, zawodach i imprezach
szkolnych,

d) udokumentowanie osiggnie¢ z pracy z uczniami
zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych,

f) stosowanie indywidualnego toku lub programu na-
uczania dla wybranych uczniéw,

. W zakresie pracy wychowawczej:

a) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole klaso-
wym (integracja klasy, aktywno$¢ spoteczna
uczniow),

b) prowadzenie dziatalnos¢ wychowawczej w porze
organizowania wycieczek, spotkan oraz zaje¢ po-
zalekcyjnych.

. W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej pochodzgcych
z rodzin patologicznych lub ubogich,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapo-
bieganiu i zwalczaniu przejawéw patologii spo-
tecznej wsrod uczniow,

c) organizowanie wspotpracy szkoty z placowkami
kulturalno-o$wiatowymi, zaktadami pracy, policjq i
innymi placéwkami mogacymi stanowi¢ oparcie
dla dziatah szkoty,

d) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozwijanie form wspdtdziatania szkoty z rodzicami.

. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) doskonalenie wlasnego warsztatu poprzez udziat w
réznych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej mtodszych nauczycieli,

c) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty.

. W zakresie realizacji planu pracy szkoty:

a) wzorowa realizacja zadan wynikajacych z planu
pracy szkoty,

b) czynny udziat w przygotowaniu pracy szkoty oraz
innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
placéwki.

. Warunkiem otrzymania nagrody dyrektora jest posia-

danie przez nauczyciela aktualnej co najmniej dobrej
oceny pracy pedagogiczne;.
Rozdziat VI

Postanowienia koncowe
§ 22
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1. Liczba os6b przyjeta do obliczen funduszu wynagro-
dzeh jest sumg o0s6b zatrudnionych na petny etat
0s6b zatrudnionych w niepetnym wymiarze w przeli-
czeniu na petne etaty.

2. Wynagrodzenie oséb zatrudnionych na mniej niz 1/2
etatu wylicza sie wg ich zaszeregowania ptacowego
proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

§ 23

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastoso-
wanie majgq przepisy Karty Nauczyciela i aktow wyko-
nawczych wydanych na jej podstawie oraz przepisy pra-
wa pracy.

§24

Traci moc uchwata nr 141/XXIV/2000 Rady Miasta
w Piechowicach z dnia 29 sierpnia 2000 r.

§ 25

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Piechowice.

§ 26

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

JAN GASZ



(Przy uzasadnieniu nalezy operowaé konkretami, podajac daty (rok).
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Dzi ) )
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1359
UCHWALA RADY MIASTA PIECHOWICE
z dnia 22 lutego 2005 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Piechowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada

Miasta w Piechowicach uchwala:

STATUT MIASTA PIECHOWICE

Czes¢l
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Gmina Piechowice zwana dalej “gming” jest wspodlnotg
samorzgdowg osdb mieszkajacych na terenie gminy.

§ 2

1. Gmina Piechowice obejmuje obszar o powierzchni
43,29 km”,

2. Doktadny przebieg granicy ukazuje mapa stanowigca
zatgcznik nr 1 do statutu.

3. Gmina Piechowice znajduje sie w zachodniej czesci
Kotliny Jeleniogdrskiej nad rzekg Kamienna.

4. Gmina Piechowice graniczy z gminami: Stara Kamie-
nica, Szklarska Poreba, Jelenia Goéra i Republikg
Czeska.

§3

1. Herbem gminy jest znak przedstawiajacy na polu
ultramarynowym koto miynskie drewniane o kolorze
drewna debowego z podkresleniem stoi, ha obwodzie
znajduje sie osiem prostokatnych czerpakéw. Nad ko-
tem znajduje sie drewniane koryto, z ktérego sptywa
strumien wody w kolorze biatym. Woda sptywa z kory-
ta na koto z lewej strony. Pod kotem w trzech rzedach
znajdujg sie fale wodne w kolorze biatym. W pierw-
szym rzedzie — cztery fale, w drugim — pieé, w trze-
cim — jedna fala.

2. Barwami gminy Piechowice sa: z6tty, biaty, niebieski.

3. Flaga gminy Piechowice skfada sie z trzech pozio-
mych czesci w kolorze zéttym, biatym, niebieskim. W
centralnej czesci znajduje sie herb Miasta. Wzér flagi
stanowi zatgcznik nr 3.

4. Wykorzystanie herbu miasta moze nastgpi¢ za zgodg
Burmistrza Miasta.

§4

Siedzibg organdéw gminy jest budynek Urzedu Miasta
Piechowice przy ul. Zymierskiego 49.

Zakres dzialania i zadania gminy

§5

1. Podstawowym zadaniem gminy jest zaspokojenie
zbiorowych potrzeb jej mieszkancéow.

2. Obowigzek ten spetnia gmina przez swoje organy,
realizujgc zadania wtasne oraz zadania zlecone z za-
kresu administracji rzadowe;j.

Wykaz Komunalnych oséb prawnych i jednostek organi-
zacyjnych gminy Piechowice zawiera zatgcznik nr 2 do
statutu.

Czesc¢ll
WLADZE GMINY
§7

1. Zasady i tryb przeprowadzania wyboréw do Rady oraz
referendum, okreslajg odrebne ustawy.

2. Protokoty sesji, uchwaty Rady Miasta oraz protokoty
komisji dotyczace wykonywania zadan publicznych
dostepne sg w biurze Rady Miasta w godzinach urze-
dowania.

3. Wszelkie dokumenty w czesci dotyczacej zadan pu-
blicznych sg udostepniane za posrednictwem sekreta-
rza gminy w godzinach pracy Urzedu Miasta.

4. Zainteresowani mogg wykonywac¢ notatki, kserokopie,
wyciggi dokumentéw wymienionych w ust. 1
i2.

5. Kserokopie dokumentéw sg wykonywane w siedzibie
urzedu odpfatnie na koszt zainteresowanego.

§8
Ustawowy skfad Rady wynosi 15 radnych.

§9

1. Rada dziata na sesjach, poprzez swoje komisje oraz
przez Burmistrza.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.Il.0911-6/139/05 z dnia 29 marca
2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 9 ust. 1 stowa ,oraz
przez Burmistrza”.).

2. Burmistrz i komisje Rady pozostajg pod kontrolg Ra-
dy, ktérej sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalno-
Sci.
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(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslg-
skiego PN.Il.0911-6/139/05 z dnia 29 marca
2005 r. stwierdzono niewazno$¢ § 9 ust. 2 stowo
~Burmistrz”.).

§ 10

Do wewnetrznych organéw Rady nalezg;
Przewodniczacy,

Wiceprzewodniczacy,

Komisje state,

Dorazne komisje do okreslonych zadan.

§ 11

1. Rada powotuje nastepujace state komisje:
Komisja Rewizyjna
Komisja Budzetu, Rozwoju i Zagospodarowania Mia-
sta.
Komisja Prawa, Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j.
Komisja Ochrony Srodowiska, Rolnictwa, Lesnictwa,
Gospodarki Komunalnej, Ustug i Handlu.

Komisja Oswiaty, Kultury, Miodziezy, Turystyki
i Sportu.

2. Radny moze by¢ cztonkiem najwyzej 2 komisji sta-
tych.

3. W czasie trwania kadencji Rada moze powotywaé
komisje dorazne.

§ 12

Rada nie moze przenosi¢ swoich wytacznych kompeten-
cji na zaden inny organ. (Rozstrzygnieciem nadzorczym
Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0911-6/139/05 z dnia 29
marca 2005 r. stwierdzono niewaznosé
§ 12).

§13

Przewodniczacy Rady jest upowazniony do reprezento-
wania Rady na zewnatrz.

§ 14

Do obowigzkéw Wiceprzewodniczacego nalezy wykony-
wanie zadan zastrzezonych przez ustawe lub statut dla
Przewodniczacego w razie wakatu na stanowisku Prze-
wodniczacego. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewo-
dy Dolnoslaskiego PN.11.0911-6/139/05 z dnia 29 marca
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 14).

§ 15

Wiceprzewodniczacy koordynuje z ramienia Rady prace
komisji Rady.
§ 16

1. Radni moga tworzy¢ kluby radnych.

2. Powstanie klubu nastepuje z chwilg doreczenia Prze-
wodniczacemu Rady powiadomienia wraz z listg
cztonkdéw z ich podpisami.

3. Burmistrz jest zobligowany zapewni¢ pomieszczenie
dla spotkan klubu radnych.

4. Klub radnych moze wybra¢ sposréd siebie Przewod-
niczacego klubu.

5. Radni na spotkanie klubu moga zapraszaé swoich
wyborcow.

6. Za spotkanie klubu radnych nie wyptaca sie diet
przewidzianych za posiedzenie Rady lub komisiji.

Komisje Rady

§17

1. Komisje przedstawiajg Radzie sprawozdania ze swo-
jej dziatalnosci co pét roku.

2. Komisje dziatajg wedtug planu pracy, na posiedze-
niach zwotywanych przez Przewodniczgcego komis;ji
nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Posiedzenia komisji sg zwotywane w miare potrzeb,
nie mogag byc¢ limitowane przez Przewodniczgcego
Rady.

4. Posiedzenie komisji zwotuje Przewodniczacy witasci-
wej komisji z wiasnej inicjatywy, na wniosek Prze-
wodniczacego Rady lub na wniosek potowy sktadu
komisji, powiadamiajgc Biuro Rady z co najmniej 3-
dniowym wyprzedzeniem.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.Il.0911-6/139/05 z dnia 29 marca
2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 17 ust. 4).

§ 18

1. Pierwsze posiedzenie komisji zwotuje Przewodniczg-
cy Rady lub w jego imieniu Wiceprzewodniczacy.

2. Na posiedzeniu tym cztonkowie komisji spoéréd siebie
w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw
wybierajg Przewodniczacego komisji z wytgczeniem
Komisji Rewizyjne;.

3. Wyboru Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej doko-
nuje Rada.

4. Odwotanie Przewodniczacego komisji moze nastgpié¢
na wniosek cztonka komisji lub Przewodniczgcego
Rady w trybie okreslonym w pkt 2 i pkt 3.

§19

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ w
skfad komisji powotanej celem sprawdzenia wniosku
mieszkancéw o przeprowadzenie referendum gmin-
nego.

§ 20

Komisje dorazne powotywane sg czasowo do okreslo-
nych zadan stosujac do nich odpowiednio przepisy doty-
czgce komisji statych.

§ 21

1. Komisje opiniujg projekty uchwat z zakresu swojej
dziatalnosci, a opinie sg odczytywane przez Przewod-
niczgcych komisji na posiedzeniach Rady.

2. Komisja jest wladna do =zajmowania stanowiska
w sprawach, ktoére lezg w jej kompetencji, jezeli
w posiedzeniu bierze udziat minimum 4 czionkéw
komisiji.

3. Komisja wydaje opinie zwyktg wiekszoscig gtoséw, w
gtosowaniu jawnym, w przypadku réwnej ilosci gtoséw
decyduje gtos Przewodniczacego.

4. Radny nie moze bra¢ udziatu w gtosowaniu, jezeli
dotyczy ono jego interesu prawnego o powyzszym
decyduje komisja w gtosowaniu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.Il.0911-6/139/05 z dnia 29 marca
2005 r. stwierdzono niewaznosc¢ § 21 ust. 4).

§ 22

1. Radny jest zobowigzany uczestniczy¢ w pracach ko-
misji, ktorej jest cztonkiem. (Rozstrzygnieciem nad-
zorczym Wojewody Dolnoslaskiego  PN.I1.0911-
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6/139/05 z dnia 29 marca 2005 r. stwierdzono nie-
waznos¢ § 22 ust. 1).

. W posiedzeniach komisji mogg uczestniczy¢é Radni
niebedacy jej cztonkami. Mogq oni zabiera¢ gtos w
dyskus;ji i sklada¢ wnioski bez prawa udziatu w gtoso-
waniu i bez pobierania diety.

. W posiedzeniu komisji mogg bra¢ udziat kierownicy
referatow Urzedu Miasta lub jednostek gminnych
badz pracownicy tych jednostek, ktérych temat bez-
posrednio dotyczy na wniosek Przewodniczgcego
komisiji.

. Biuro Rady powiadamia te osoby o posiedzeniu in-
formujac o temacie posiedzen.

. Przewodniczacy komisji powiadamia Biuro Rady naj-
pézniej na 3 dni przed planowanym posiedzeniem o
planowanej tematyce.

. Materiaty na posiedzenie komisji winny by¢ dostar-
czone do Biura Rady na dzieh przed posiedzeniem.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.Il.0911-6/139/05 z dnia 29 marca
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 22 ust. 4-6).

Uprawnienia i obowiazki radnego
§ 23

. Radny ma prawo podja¢ interwencje w sprawach
mieszkancow gminy.

. Radny ma prawo uzyskania informacji w zakresie
spraw publicznych o znaczeniu lokalnym od instytuciji
samorzgdowych.

. Radny jest zobowigzany bra¢ udziat w pracach Rady i
jej komisji oraz innych instytucji samorzadowych, do
ktoérych zostat desygnowany.

. Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.Il.0911-6/139/05 z dnia 29 marca
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 23 ust. 2—4).

. Radnemu przystuguje dieta, za posiedzenie sesji oraz
komisji, ktérej Radny jest cztonkiem.

. Radnemu delegowanemu przez Rade do pracy
w organach pozagminnych przystugujg diety na zasa-
dach okreslonych w pkt 5 w przypadku niepobierania
diety w tych organach.

. Radny jest zobowigzany do przestrzegania przepisow
wynikajgcych z ustawy o samorzadzie gminnym.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslg-
skiego PN.Il.0911-6/139/05 z dnia 29 marca
2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 23 ust. 7).

Czescll
REGULAMIN PRACY RADY MIASTA
Zasady ogoélne
§24

Rada rozpatruje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchwat

Porzadek obrad przygotowuje Przewodniczacy Rady lub
upowazniony przez niego Wiceprzewodniczacy.

1.

2.

§ 26

Sesje Rady moga skifada¢ sie z jednego lub kilku
posiedzen.

Sesja moze by¢ przerwana przez Przewodniczacego
lub na podstawie wniosku formalnego ztozonego
przez cztonka Rady.

W przypadku gdy sesja sktada sie z kilku posiedzen,
radnemu przystuguje tylko jedna dieta.

. Ogtoszenie terminu nastepnego posiedzenia tej samej

sesji odbywa sie z pominieciem wymogow pisemnego
powiadomienia radnych.

O sesji Rady, Przewodniczacy Rady powiadamia
pisemnie jej cztonkdw, co najmniej 3 dni przed termi-
nem, wskazujac miejsce, dzien i godzine rozpoczecia:
dostarczajgc radnym proponowany porzadek obrad,
materialy z tym zwigzane, a w szczegolnosci projekty
uchwat.

W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze
przedtozy¢ projekt uchwaty w dniu sesji. Rada przez
gtosowanie, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw usta-
wowego skfadu Rady, moze wiaczy¢ projekt do po-
rzadku obrad.

W razie niedotrzymania terminéw, o jakich mowa w
ust. 3, Rada moze podja¢ uchwate o odroczeniu ses;ji
i wyznaczy¢ nowy termin jej odbycia.

§ 27

Przewodniczacy Rady podaje do publicznej wiadomosci
zawiadomienie o ses;ji.

1.

§ 28

W sali obrad nalezy zapewni¢ miejsce dla radnych
oraz 0s0b zaproszonych, a takze dla publicznosci.

2. W posiedzeniu Rady powinni uczestniczyé: Bur-
mistrz, Sekretarz, Skarbnik i Przewodniczacy Rady
osiedla, w przypadku jego nieobecnosci zastepca
Przewodniczacego.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.Il.0911-6/139/05 z dnia 29 marca
2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 28 ust. 2, fragment:
~oekretarz, Skarbnik i Przewodniczacy Rady osiedla,
w przypadku jego nieobecnosci zastepca Przewodni-
czacego”).

Odpowiedzialnym za przygotowanie sali obrad jest
Burmistrz.

§ 29

. Przed otwarciem posiedzenia radni zobowigzani sg

podpisac¢ liste obecnosci. Odrebng liste obecnosci
podpisujg osoby spoza skfadu Rady zaproszone na
sesje.

Radny zobowigzany jest przybyé na posiedzenie
punktualnie i uczestniczy¢é do kohca. W przypadku
przybycia radnego po przyjeciu przez Rade porzadku
obrad, radny powinien zgtosi¢ Przewodniczacemu

wszystkie sprawy nalezgce do jej kompetencji, okreslone
w ustawie 0 samorzadzie gminnym oraz wynikajace z 3
innych przepiséw.

swoje przybycie.

. Radny jest zobowigzany powiadomi¢ Przewodnicza-
cego Rady lub Biuro Rady o planowanej nieobecnosci
na posiedzeniu. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wo-

§25 jewody Dolnoglaskiego PN.11.0911-6/139/05
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z dnia 29 marca 2005 r. stwierdzono niewazno$c
§ 29 ust. 3).

4. Przepis ust. 3 stosuje sie réwniez w przypadku opusz-
czenia przez radnego posiedzenia przed jego zakon-
czeniem.

5. Powyzsze dotyczy takze udziatu w pracach komisji
Rady, przy czym przez Przewodniczacego Rady ro-
zumie sie Przewodniczacego komisji.

§ 30

1. Porzadek obrad pierwszej sesji powinien obejmowaé
nastepujace sprawy:

1) zlozenie $lubowania przez nowo wybranych Bur-
mistrza i radnych,
2) wybdr Przewodniczacego Rady.

2. Radny skiada na pierwszej sesji nastepujace slubo-
wanie: ,Slubuje uroczyscie jako radny pracowaé dla
dobra i pomysInosci gminy, dziata¢ zawsze zgodnie z
prawem oraz interesami gminy i jej mieszkancow,
godnie i rzetelnie reprezentowaé swoich wyborcéw,
troszczy¢ sie o ich sprawy oraz nie szczedzi¢ sit dla
wykonywania zadan gminy”.

3. Slubowanie odbywa sie w ten sposéb, ze Przewodni-
czacy lub Wiceprzewodniczacy Rady poprzedniej ka-
dencji odczytuje rote przysiegi i wywotuje kolejno rad-
nych, ktérzy powstajg i wypowiadajg stowo ,$lubuje”.
Slubowanie moze by¢ ziozone z dodaniem zdania:
»1akK mi dopomoz Bég”.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslg-
skiego PN.Il.0911-6/139/05 z dnia 29 marca
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 30).

§ 31

1. Rada moze wylgczy¢ jawnos¢é obrad wylacznie na
podstawie ustaw ograniczajgcych jawno$c.

2. Po ogtoszeniu tajnosci na sali obrad zostajg radni
i pracownik obstugi Biura Rady.

3. Osoby uczestniczace w czesci niejawnej sg zobowig-
zane do zachowania tajnosci.

4. Czes¢ protokotu dotyczaca posiedzenie niejawnego
winna by¢ zamknieta w kopercie i dostepna zgodnie z
przepisami ograniczajgcymi jawnos$c.

§ 32

Wszelkie materiaty i informacje niezbedne w pracach
Rady i jej organéw opracowujg pracownicy Urzedu Mia-
sta pod nadzorem Burmistrza.

Przygotowanie, prowadzenie
i dokumentowanie sesji

§ 33

1. Przygotowanie materiatbw na sesje zapewnia Bur-
mistrz. Obstuge organizacyjno-techniczng petni pra-
cownik Biura Rady.

2. Materialy na sesje, w tym projekty uchwat Burmistrz
przekazuje do Biura Rady nie pbzniej niz
10 dni przed terminem ses;ji.

3. Projekty uchwat winny by¢ podpisane przez osobe
przygotowujacg i przekazane do Biura Rady i Bur-
mistrz.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.Il.0911-6/139/05 z dnia 29 marca
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 33 ust. 1-3).

4. Przed kazdg sesjg Przewodniczacy Rady ustala
szczegobtowa liste osdéb zaproszonych na sesje.

§ 34

W porzadku obrad sesji zwyczajnej przewiduje sie:

1) zgtoszenie interpelacji, zapytan i wnioskow,

2) zlozenie przez Burmistrza informacji z realizacji
uchwat podjetych na poprzedniej sesji,

3) krétkie  informacje  Przewodniczacych  komisji
i Przewodniczacych Rad osiedli z dziatalnosci mie-
dzysesyjnej,

4) przyjecie protokotu z poprzedniej sesji,

5) sprawy rozne.

§35

1. Sesje otwiera Przewodniczacy Rady formutg ,otwie-
ram sesje Rady Miasta w Piechowicach”, po wyczer-
paniu porzadku obrad zamyka jg formutg ,zamykam
sesje Rady Miasta w Piechowicach”.

2. Po sprawdzeniu prawomocno$ci obrad (quorum)
Przewodniczacy przedstawia proponowany porzadek
sesji. Z wnioskiem o uzupetnienie porzadku obrad
moze wystapi¢ kazdy radny lub Burmistrz.

§ 36

1. Przewodniczacy prowadzi obrady wedtug uchwalone-
go porzadku, otwierajgc i zamykajac dyskusje nad
kazdym punktem. W wuzasadnionych przypadkach
przy zapytaniu, czy sg sprzeciwy, moze dokonaé
zmian w kolejnosci realizowania porzadku obrad.

2. Przewodniczacy udziela gtosu wedtug kolejnosci zgto-
szen, chyba ze gtos zabierany jest w celu odpowiedzi
na zadane pytanie.

3. Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu osobie zapro-
szonej na sesje oraz publicznosci.

§ 37

1. Przewodniczacy obrad czuwa nad sprawnym przebie-
giem i zachowaniem porzadku obrad.

2. W przypadku stwierdzenia, ze radny w swoim wysta-
pieniu wyraznie odbiega od porzadku obrad lub
znacznie przekracza dla niego wyznaczony czas,
Przewodniczacy moze przywota¢ ,do rzeczy”, a po
dwukrotnym przywotaniu odebra¢ mu gtos.

3. Jezeli sposdb wystgpienia albo zachowanie radnego
zakibécajg porzadek obrad, badz uchybiajg powadze
sesji, Przewodniczacy przywotuje radnego ,do po-
rzadku”, a gdy przywotanie nie odnosi skutku, moze
odebra¢ mu gtos, nakazujac odnotowanie tego faktu
w protokole.

4. Postanowienia ustepu 2 i 3 stosuje sie odpowiednio
do 0s6b spoza Rady zaproszonych na sesje i publicz-
nosci.

5. Przewodniczacy Rady odbiera gtos osobie z publicz-
nosci, jezeli jej wypowiedz nie jest zwigzana z po-
rzadkiem obrad.

§ 38

W porzadku obrad przewiduje sie sktadanie interpelacji,
zapytan i wnioskéw ustnie i na pismie.

§ 39

1. Interpelacja powinna by¢ skierowana na pismie lub
podana ustnie ze szczegétowym okresleniem sprawy,
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wskazaniem adresata i dotyczy¢ istotnych spraw gmi-
ny.

2. Interpelacje mozna sktada¢ w Biurze Rady lub na 1
sesji w punkcie ,zgtoszenia interpelacji, zapytan
i wnioskéw”. Biuro Rady przekazuje je do realizacji
Burmistrzowi w ciggu dwdch dni.

3. Adresat interpelacji zobowigzany jest udzieli¢ odpo-
wiedzi na piSmie w ciggu 21 dni od dnia jej otrzyma-
nia. OdpowiedZ przekazuje si¢ radnemu i do Biura
Rady. Jednoczesnie z odpowiedzig nalezy zapoznac
radnych na kolejnej ses;ji.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslg-
skiego PN.Il.0911-6/139/05 z dnia 29 marca
2005 r. stwierdzono niewaznos$¢ § 39 ust. 2-3).

4. Radny ma prawo poinformowania Rady, czy uznaje
odpowiedz za wystarczajaca. W przypadku zgtosze-
nia, ze udzielona odpowiedz nie zadawala, Rada na
wniosek sktadajacego interpelacje moze zazadac¢ do-
datkowych wyjasnien.

§ 40

1. Zapytania sktada sie w sprawach aktualnych proble-
moéw gminy, takze w celu uzyskania informacji
o konkretnym stanie faktycznym.

2. Zapytania formutowane sg pisemnie na rece Prze-
wodniczacego Rady lub ustnie, w trakcie sesji Rady.

3. Jesli bezposrednia odpowiedZz na zapytanie nie jest
mozliwa, pytany udziela odpowiedzi pisemnej
w terminie 14 dni.

§ 41

1. Do wnioskéw formalnych zalicza sie wnioski dotyczg-
ce:
1) sprawdzenia quorum,
2) uchwalenia tajnoéci obrad,
3) zgtoszenia autopoprawki do projektow uchwat lub
wycofanie projektu,
4) ograniczenia czasu wypowiedzi,
5) ograniczenia czasu dyskusiji,
6) przerwania, odroczenia lub zamkniecia posie-
dzenia sesji,
7) gtosowania bez dyskusii,
8) zakonczenie dyskus;ji i podjecie uchwaty,
9) wyrazenie opinii przez radce prawnego przed
przystgpieniem do gtosowania,
10) przeprowadzenie gtosowania imiennego,
11) ponowne przeliczenie gtoséw,
12) odestanie projektu do komisji lub przekazanie
inicjatorom,
13) zamkniecia listy wnioskow,
14) zamkniecie listy kandydatow przy wyborach,
15) zarzgdzenia przerwy.
2. Whniosek formalny winien by¢ przegtosowany bezpo-

§ 42

. Z kazdego posiedzenia Rady sporzadza sie protokdt,

ktéry winien zawierac:

1) numer, date, miejsce posiedzenia, czas trwania,
numery podjetych uchwat oraz sprawe w jakiej ta
uchwata zostata podjeta

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) przebieg obrad, streszczenie przeméwien i dysku-
sji oraz teksty zgtoszonych i przyjetych wnioskéw,

4) podpis protokolanta i Przewodniczacego prowa-
dzacego obrady.

. Do protokotu nalezy zataczy¢ liste obecnosci radnych

i odrebng dla gosci zaproszonych.

Protokoty numeruje sie cyframi arabskimi, rozpoczy-
najac numeracje od poczatku kadenciji.

Obrady sesji sg nagrywane na tasme magnetofonowg
przez pracownika obstugujgcego sesje.

Tasma z nagraniami przechowywana jest do czasu
przyjecia protokotu z poprzedniej sesji. Po tym okre-
sie nagrania beda kasowane.

§ 43

. Odpis protokotu po odbyciu sesji powinien byc¢

w ciggu 14 dni przekazany Burmistrzowi, natomiast
interpelacje, zapytania i wnioski najpdzniej w ciagu 2
dni.

Burmistrz przekazuje zainteresowanym jednostkom
organizacyjnym wyciggi z protokotu.

§ 44

. Protokét wykitada sie do wgladu radnym w Biurze

Rady najpdzniej 14 dni po sesji oraz na sali obrad
na kazdej nastepnej sesji.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.Il.0911-6/139/05 z dnia 29 marca
2005 r. stwierdzono niewaznosc¢ § 44 ust. 1).

. Prawo wgladu do protokotu oraz robienia notatek

i odpisdw z jawnych posiedzen ma kazdy.
§ 45

. Protokét przyjmuje sie na nastepnej sesji.

Radni mogg zgtaszaé poprawki i uzupetnienia do pro-
tokotu w przerwie miedzy sesjami, jednak nie pdzniej
niz na najblizszej ses;ji.

Radny, ktérego wnioski nie zostaty uwzglednione,
moze przedtozy¢ je na nastepnej sesji. O przyjeciu
lub odrzuceniu wniosku decyduje Rada w gtosowaniu
jawnym.

Tryb gtosowania
§ 46

$rednio po zgltoszeniu, po ewentualnym wystuchaniu W gtosowaniu biorg udziat wytacznie radni.

wnioskodawcy.
3. Odrzucony w gtosowaniu wniosek formalny nie moze

by¢ zgtoszony ponownie w toku dyskusji nad tg samg 1.

sprawa.

4. Rada podejmuje decyzje w sprawie wnioskéw formal- 2.

nych w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gto-
SOW.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.Il.0911-6/139/05 z dnia 29 marca
2005 r. stwierdzono niewaznosc¢ § 41 ust. 4).

§ 47

Gtosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie
reki.

Glosowanie jawne zarzadza i przeprowadza Prze-
wodniczacy prowadzacy obrady, przelicza oddane
gtosy ,za”, ,przeciw”’ i ,wstrzymujace sie”, sumuje je i
poréwnujgc z listg radnych obecnych na ses;ji,
wzglednie ze sktadem lub ustawowym sktadem Rady,
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nakazuje odnotowanie wynikébw  gtosowania 4.

w protokole ses;ji.
3. Do przeliczenia gtoséw Przewodniczacy obrad wy-

znacza pracownika Biura Rady. 5.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.Il.0911-6/139/05 z dnia 29 marca 6.

2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 47 ust. 3).
4. Wyniki gtosowania jawnego ogtasza Przewodniczacy
obrad.

§ 48 7.

1. W gtosowaniu tajnym radni gtosujg za pomoca ponu-
merowanych kart ostemplowanych pieczecig Rady,
przy czym kazdorazowo Rada ustala sposdb gtoso-
wania, a samo gtosowanie przeprowadza wybrana z
grona Rady Komisja Skrutacyjna z wytonionym spo-
$rod siebie Przewodniczacym. 1

2. Komisja Skrutacyjna przed przystgpieniem do gtoso-
wania objasnia sposéb gtosowania i przeprowadza je,
wyczytujac kolejno radnych z listy obecnosci.

3. Kart do gtosowania nie moze by¢ wiecej niz radnych
obecnych na ses;ji. 2

4. Po przeliczeniu gtoséw Przewodniczgcy Komisji Skru-
tacyjnej odczytuje protokdt, podajac wynik gtosowa-
nia.

5. Karty z oddanymi gtosami i protokdt gtosowania sta-
nowig zatacznik do protokotu ses;ji.

W przypadku zgtoszenia do tego samego fragmentu
projektu uchwaty kilku poprawek stosuje sie zasade
okreslong w ust. 2.

Przewodniczacy obrad moze zarzadzi¢ gtosowanie
tacznie nad grupg poprawek do projektu uchwaty.
Przewodniczacy = obrad  zarzadza  gtosowanie
w ostatniej kolejnosci za przyjeciem uchwaty w catosci
ze zmianami wynikajagcymi z poprawek wniesionych
do projektu uchwaty.

Przewodniczacy obrad moze odroczy¢ gtosowanie, o
jakim mowa w ust. 6, na czas potrzebny do stwier-
dzenia, czy wskutek przyjetych poprawek nie zacho-
dzi sprzecznos$¢ pomiedzy poszczegélnymi postano-
wieniami uchwaty.

§ 51

. Glosowanie zwyklg wiekszoscig gtosow oznacza, ze

przechodzi wniosek lub kandydatura, ktéra uzyskata
wiekszg liczbe gtoséw ,za” niz ,przeciw’. Gtoséw
wstrzymujacych sie i niewaznych nie dolicza sie do
zadnej z grup gtosujacych ,za” czy ,przeciw’.

. Jezeli celem gtosowania jest wybdr jednej z kilku

oséb lub mozliwosci, przechodzi kandydatura lub
wniosek, na ktéry oddano liczbe gtoséw wiekszg od
liczby gtoséw oddanych na pozostate.

§ 52

§ 49 Przy 15-osobowym sktadzie Rady Miasta bezwzgledna
wiekszos¢ gtosdw wynosi 8.

1. Przewodniczacy obrad przed poddaniem wniosku pod
gtosowanie precyzuje i ogtasza Radzie proponowang
tre$¢ wniosku w taki sposéb, aby jego redakcja byta
przejrzysta, a wniosek nie budzit watpliwosci co do in-
tencji wnioskodawcy. 1

2. W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy obrad podda-
je pod gtosowanie wniosek najdalej idacy, jesli moze
to wykluczy¢ potrzebe gtosowania nad pozostatymi 2
wnioskami. Ewentualny spér co do tego, ktéry z wnio-
skow jest najdalej idacy rozstrzyga Przewodniczacy
obrad.

3. W przypadku gtosowania w sprawie wyboréw osob,
Przewodniczacy obrad przed zamknigciem listy kan-
dydatéw zapytuje kazdego z nich, czy zgadza sie 3
kandydowag, i po otrzymaniu odpowiedzi twierdzacej
poddaje pod gtosowanie zamkniecie listy kandydatow,

a nastepnie zarzadza wybory.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nieobecny

kandydat ztozyt uprzednio zgode na pismie.

§ 50

1. Jezeli oprécz wniosku (wnioskéw) o podjecie uchwaty
w danej sprawie zostanie zgtoszony wniosek o odrzu-
cenie tego wniosku (wnioskéw), 4
w pierwszej kolejnosci Rada gtosuje nad wnioskiem o
odrzucenie wniosku (wnioskéw) o podjecie uchwaty. 5

2. Glosowanie nad poprawkami do poszczegdlnych pa-
ragraféow lub ustepow projektu uchwaty nastepuje we-
dtug ich kolejnosci, z tym Zze w pierwszej kolejnosci
Przewodniczacy obrad poddaje pod gtosowanie te

poprawki, ktérych przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga 1.

o innych poprawkach.

3. W przypadku przyjecia poprawki wykluczajacej inne
poprawki do projektu uchwaty, poprawek tych nie
poddaje sie pod gtosowanie.

Uchwaly Rady
§ 53

. Inicjatywe uchwatodawczg posiadajg: Burmistrz, rad-

ny, Komisje Rady oraz Przewodniczgacy Rad Osiedlo-
wych.

. Zgtaszajacy zgtasza i samodzielnie opracowuje pro-

jekt uchwaly oraz przedstawia jg Burmistrzowi oraz
radnym.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.Il.0911-6/139/05 z dnia 29 marca
2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 53 ust. 2).

. Do projektu uchwaty projektodawca:

1) wyjadnia cel i przewidywane skutki podjecia
uchwaty,

2) przedstawia aktualny stan faktyczny i prawny
w dziedzinie, ktérej ma dotyczyé uchwata,

3) wskazuje réznice pomiedzy dotychczasowym
a projektowanym stanem prawnym,

4) wskazuje réznicy finansowania, jezeli projekt
uchwaty pocigga za sobg obcigzenia budzetu gmi-
ny

. Projekt uchwaty przekazywany jest Przewodniczace-

mu Rady.

. Projekt uchwaty na sesji przedstawia Przewodniczacy

w formie skréconej.

§54

Uchwaty sg odrebnymi dokumentami zawierajacymi:

1) tytut, numer, date,

2) podstawe prawna,

3) Sciste okreslenie przedmiotu i organéw odpowie-
dzialnych za nadzér nad ich realizacja,
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4) termin wejscia w zycie i ewentualny czas ich obo-
wigzywania.

2. Uchwaty numeruje sie cyframi arabskimi tamanymi
przez nr sesji, (rzymskimi) tamanymi przez rok, w kté-
rym zostalty podjete. Numeracje stosuje sie od po-
czatku kadencji.

3. Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady lub Wice-
przewodniczacy, ktéry przewodniczyt obradom.

4. Uchwaly sg przekazywane Burmistrzowi celem ich
wykonania.

5. Podjete uchwaty wywiesza sie na tablicy informacyj-
nej Urzedu Miasta najpdzniej w trzecim dniu od daty
ich podjecia.

Czesc¢lV
BURMISTRZ MIASTA
§ 55

Do zadah i kompetencji Burmistrza nalezy w szczegdl-

nosci:

1) organizowanie pracy Urzedu Miasta,

2) ogtaszanie budzetu gminy oraz nadzér nad jego reali-
zacja,

3) ogtaszanie sprawozdan z wykonania budzetu,

4) wydawanie Sekretarzowi Miasta polecen i wskazéwek
dotyczacych sposobu prowadzenia spraw gminy,
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.Il.0911-6/139/05 z dnia 29 marca
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 55 ust. 1-4),

5) reprezentowanie gminy podczas uroczystosci lokal-
nych,

6) wykonywanie obowigzkéw szefa obrony cywilnej na
terenie gminy.

§ 56

1. Burmistrz Miasta jest zwierzchnikiem stuzbowym
w stosunku do pracownikéw Urzedu Miasta oraz kie-
rownikdw gminnych jednostek organizacyjnych. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego
PN.11.0911-6/139/05 z dnia 29 marca
2005 r. stwierdzono niewaznosc¢ § 56 ust. 1).

2. Burmistrz zawiera umowy o prace z pracownikami
samorzgdowymi oraz rozwigzuje z nimi umowy
0 prace zawarte na czas nieokreslony.

3. Burmistrz nawigzuje stosunek pracy na podstawie
powofania z Sekretarzem Miasta, Skarbnikiem Mia-
sta, zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego.

Czesc¢Vv
JEDNOSTKI POMOCNICZE GMINY

§ 57

1. Gmina moze tworzy¢ osiedla jako jednostki pomocni-
cze gminy.

2. Przy tworzeniu osiedla uwzglednia sie przede wszyst-
kim naturalne uwarunkowania przestrzenne oraz ist-
niejace wiezi miedzy mieszkancami.

3. Organizacja i zakres dziatania jednostki pomocniczej
okresla Rada Miasta odrebnym statutem, po przepro-
wadzeniu konsultacji z mieszkancami. (Rozstrzygnie-
ciem nadzorczym  Wojewody  Dolnoslaskiego
PN.11.0911-6/139/05 z dnia 29 marca 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 57 ust. 3).

§ 58

1. Osiedla tworzy sie w gminie w drodze uchwaty Rady
Miasta podjete;j:

1) z inicjatywy Rady po przeprowadzeniu konsultacji

z mieszkancami, ktére odbywajg sie w formie ze-

bran lub przyjmowania uwag i wnioskéw do projek-

tu uchwaty wylozonej w Urzedzie Miasta przez

okres 30 dni,
2) z inicjatywy mieszkancow, w imieniu ktérych wy-
stepuje ,grupa inicjatywna” sktadajgca sie

Z co najmniej 7 cztonkéw spotecznosci.

2. W celu zajecia stanowiska dotyczgacego utworzenia
osiedla z inicjatywy Rady, konieczne jest przeprowa-
dzenie konsultacji, w ktérej winno wzigé udziat co
najmniej 30% uprawnionej do gtosowania spoteczno-
Sci tworzonego osiedla.

§ 59

Do faczenia lub znoszenia osiedli stosuje sie odpowied-
nio przepisy § 58 statutu dotyczacego ich tworzenia.

§ 60

1. Przewodniczacy Rady Osiedla w przypadku jego nie-
obecnosci  zastepca  Przewodniczacego, moze
uczestniczy¢ bez prawa gtosowania w pracach Rady,
a w szczegolnosci:

1) bra¢ udziat w sesjach Rady i pracach komisji,

2) zgtaszac wnioski,

3) zabiera¢ gtos w sprawach tresci merytoryczne;
projektow uchwat,

4) wspotuczestniczy¢ w inicjatywach uchwatodaw-
czych,

5) kontrolowaé wykonanie uchwat.

§ 61

1. Osiedla mogg prowadzi¢ wlasng gospodarke finanso-
wa.

2. Rada Miasta moze odrebng uchwatg przekazaé
wyodrebniong cze$¢ mienia gminnego osiedla,
ktérg zarzadza, korzysta z niej, finansuje jg oraz roz-
porzadza pochodzacymi z niej okreslonymi docho-
dami w zakresie i na zasadach okreslonych przez
Rade.

CzescVi
GOSPODARKA FINANSOWA GMINY
§ 62

Zgodnie z ustalong przez Rade procedura, projekt bu-
dzetu wraz z informacjg o stanie mienia komunalnego
i objasnieniami, Burmistrz przedstawia Radzie najpdzniej
do 15 listopada roku poprzedzajgcego rok budzetowy i
przesyta projekt regionalnej izbie obrachunkowej celem
zaopiniowania.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.0911-6/139/05 z dnia 29 marca 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 62).

§ 63
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1. Budzet jest uchwalany do kohca roku poprzedzajace-
go rok budzetowy zwykltg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy skfadu Rady.

2. Uchwate budzetowg Rada uchwala przed rozpocze-
ciem roku budzetowego, a w szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach nie pézniej niz do dnia
31 marca roku budzetowego.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.Il.0911-6/139/05 z dnia 29 marca
2005 r. stwierdzono niewaznosc¢ § 63).

§ 64

1. Wydatki nie mogq przekracza¢ dochoddw.

2. W przypadku, gdy planowane wydatki budzetowe
przewyzszajg planowane dochody, nalezy w uchwa-le
budzetowej okresli¢ pokrycie niedoboru.

§ 65

Wydatki dokonywane sg w miare wplywéw dochodéw
budzetowych — w granicach uchwalonych przez Rade.

§ 66

Burmistrz niezwtocznie ogtasza uchwate budzetowg
i sprawozdanie z jej wykonania na tablicy ogtoszen Urze-
du Miasta.

§ 67

Sprawozdanie z wykonania budzetu gminy zatwierdza
Rada do 30 kwietnia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.0911-6/139/05 z dnia 29 marca 2005 r. stwier-
dzono niewaznosc¢ § 67).

§ 68

Obstuge kasowg gminy prowadzi
w drodze przetargu.

bank wytoniony

Regulamin Komisji Rewizyjnej
Organizacja Komisji Rewizyjnej

§ 69

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z Przewodniczacego
oraz pozostatych cztonkéw w liczbie 4 oséb.

2. Przewodniczacego Komisji  Rewizyjnej
Rada.

wybiera

§ 70

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej organizuje prace
Komisji Rewizyjnej i prowadzi jej obrady. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczacego lub niemoznosci dziata-
nia, jego zadania wykonuje Wiceprzewodniczacy Rady.

§ 71

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej podlegaja wytaczeniu od
udziatu w jej dziataniach w sprawach, w ktérych moze
powsta¢ podejrzenie o ich stronniczo$¢ lub interesow-
nos¢, na wniosek zainteresowanego lub catej komisiji.

Zasady kontroli
§72

1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Burmistrza,
gminnych jednostek organizacyjnych i jednostek po-
mocniczych gminy pod wzgledem:

— legalnosci,

— gospodarnosci,

— rzetelnosci,

— celowosci,

oraz zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym.
2. Komisja Rewizyjna bada w szczegdlnosci gospodarke

finansowg kontrolowanych podmiotéw, w tym wyko-

nanie budzetu gminy.

§73

Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania kontrolne na
Zlecenie Rady w zakresie i w formie wskazane;
w uchwatach Rady.

§74

Komisja Rewizyjna przeprowadza nastepujgce rodzaje

kontroli:

1) kompleksowe — obejmujace catos¢ dziatalnosci kon-
trolowanego podmiotu lub obszerny zespdt dziatan te-
go podmiotu,

2) problemowe — obejmujgce wybrane zagadnienia lub
zagadnienie z zakresu dziatalnosci kontrolowanego
podmiotu, stanowigce niewielki fragment w jego dzia-
talnosci,

3) sprawdzajace — podejmowane w celu ustalenia, czy
wyniki poprzedniej kontroli zostalty uwzglednione
w toku postepowania danego podmiotu.

§ 75

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole komplek-
sowe w zakresie ustalonym w jej planie pracy, za-
twierdzonym przez Rade.

2. Rada moze podja¢ decyzje w sprawie przeprowadze-
nia kontroli kompleksowej nieobjetej planem,
o jakim mowa w ust. 1.

§ 76

Termin przeprowadzenia kontroli okresla Rada lub Prze-
wodniczacy Komisji Rewizyjne;.

§ 77

1. Kontroli Komisji Rewizyjnej nie podlegajg zamierzenia
przed ich zrealizowaniem, co w szczegdlnosci doty-
czy projektow dokumentédw majacych stanowi¢ pod-
stawe okreslonych dziatan (kontrola wstepna).

2. Rada moze nakaza¢ Komisji Rewizyjnej zaniechanie,
a takze przerwanie kontroli lub odstgpienie od po-
szczegolnych czynnosci kontrolnych.

3. Rada moze nakazal rozszerzenie Ilub zawezenie
zakresu i przedmiotu kontroli.

4. Uchwaly Rady, o ktérych mowa w ust. 2-3, wykony-
wane sg hiezwiocznie.

5. Komisja Rewizyjna jest obowigzana do przeprowa-
dzenia kontroli w kazdym przypadku podjecia takiej
decyzji przez Rade. Dotyczy to zaréwno kontroli
kompleksowych, jak i kontroli problemowych oraz
sprawdzajgcych.

§78

1. Postepowanie kontrolne przeprowadza sie w sposob
umozliwiajgcy bezstronne i rzetelne ustalenie stanu
faktycznego w zakresie dziatalnosci kontrolowanego
podmiotu, rzetelne jego udokumentowanie i ocene
kontrolowanej dziatalnosci wedtug kryteriow ustalo-
nych w § 72 ust. 1.
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2.

3.

Stan faktyczny ustala sie na podstawie dowodéw ze-
branych w toku postepowania kontrolnego.

Jako dowdd moze by¢ wykorzystane wszystko, co nie
jest sprzeczne z prawem. Jako dowody mogg by¢ wy-
korzystane w szczegdlnosci: dokumenty, wyniki ogle-
dzin, zeznania $wiadkéw, opinie biegtych oraz pisem-
ne wyjasnienia i oswiadczenia kontrolowanych.

§79

Zadaniem komis;ji jest:

1.
2.

Rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego,
Ustalenie nieprawidtowosci i uchybien, przyczyn ich
powstania oraz skutkéw, jak réwniez oséb odpowie-
dzialnych za ich powstanie,

Wskazanie przyktadéw dobrej i sumiennej pracy.

Tryb kontroli
§ 80

. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej na co najmniej 7

dni zawiadamia kierownika kontrolowanej jednostki o
terminie i zakresie kontroli kompleksowe;j.

Wymog nie dotyczy kontroli problemowej oraz spraw-
dzajace;.

§ 81

. Kontroli kompleksowych dokonujg w imieniu Komisji

Rewizyjnej zespoty kontrolne skfadajgce sie co naj-
mniej z trzech cztonkéw Komisji.

Kontrole problemowe i sprawdzajace moga by¢ prze-
prowadzane przez jednego czionka Komisji Rewizyj-
nej.

Kontrole przeprowadzane sg nha podstawie pisemnego
upowaznienia wydanego przez Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej, okreslajacego kontrolowany pod-
miot, zakres kontroli oraz osoby (osobe) wydelegowa-
ne do przeprowadzenia kontroli.

Kontrolujgcy obowigzani sg przed przystgpieniem do
czynno$ci kontrolnych okazaé kierownikowi kontrolo-
wanego podmiotu upowaznienia, o ktérych mowa w
pkt 3, oraz dowody osobiste.

§ 82

. W razie powziecia w toku kontroli uzasadnionego

podejrzenia popetnienia przestepstwa, kontrolujgcy
niezwlocznie zawiadamia o tym kierownika kontrolo-
wanej jednostki i Burmistrza, wskazujac dowody uza-
sadniajgce zawiadomienie.

Jezeli podejrzenie dotyczy osoby Burmistrza kontrolu-
jacy zawiadamia o tym Przewodniczacego Rady.

§ 83

. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany jest

zapewni¢ warunki i srodki dla prawidtowego przepro-
wadzenia kontroli.

Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany jest
w szczegoélnosci przedktada¢ na zadanie kontrolujg-
cych dokumenty i materiaty niezbedne do przeprowa-
dzenia kontroli oraz umozliwi¢ kontrolujgcym wstep
do obiektow i pomieszczen kontrolowanego podmiotu.
Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktéry odmdéwi
wykonania czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 i 2,

obowigzany jest do niezwlocznego ztozenia na rece
osoby kontrolujgcej pisemnego wyjasnienia.

4. Na zadanie kontrolujgcych kierownik kontrolowanego
podmiotu obowigzany jest udzieli¢ ustnych i pisem-
nych wyjasnien, takze w przypadkach innych, niz
okreslone w pkt 3.

5. Podczas dokonywanych czynnosci kontrolnych zespét
kontrolny jest zobowigzany do przestrzegania:

— przepisdw o bezpieczenstwie i higienie pracy obo-
wigzujgcych na terenie jednostki kontrolowane;j,

— przepisbw o postepowaniu z wiadomosciami za-
wierajacymi tajemnice panstwowg i stuzbowg — w
zakresie obowigzujacym w tej jednostce.

§84

Dziatalnos¢ zespotu kontrolujgcego nie moze naruszac
porzadku pracy jednostki kontrolowane;.

§ 85

Czynnosci kontrolne wykonywane sg w miare mozliwosci
w dniach oraz godzinach pracy kontrolowanego podmio-
tu.

Protokoty kontroli
§ 86

1. Kontrolujgcy sporzadzajg z przeprowadzonej kontroli
— w terminie 10 dni od daty jej zakonczenia — protokot
pokontrolny, obejmujacy:

1) nazwe i adres kontrolowanego podmiotu,

2) imie i nazwisko kontrolujgcego (kontrolujacych),

3) daty rozpoczecia i zakohczenia czynnosci kontrol-
nych,

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli
i okresu objetego kontrolg,

5) imie i nazwisko kierownika kontrolowanego pod-
miotu,

6) przebieg i wynik czynnosci  kontrolnych,
a w szczegolnosci wnioski kontroli wskazujace na
stwierdzenie nieprawidtowosci w dziatalnosci kon-
trolowanego podmiotu oraz wskazanie dowodéw
potwierdzajacych ustalenia zawarte
w protokole,

7) date i miejsce podpisania protokotu,

8) podpisy kontrolujgcego (kontrolujgcych) i kierowni-
ka kontrolowanego podmiotu, lub notatke o odmo-
wie podpisania protokotu z podaniem przyczyn
odmowy.

2. Protokét pokontrolny moze takze zawiera¢ wnioski
oraz propozycje co do sposobu usuniecia nieprawi-
dtowosci stwierdzonych w wyniku kontroli.

§ 87

1. W przypadku odmowy podpisania protokotu przez
kierownika kontrolowanego podmiotu, jest on obowig-
zany do ztozenia — w terminie 3 dni od daty odmowy —
pisemnego wyjasnienia jej przyczyn.

2. Wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 1, sktada sie na
rece Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.

§ 88
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1. Kierownik kontrolowanego podmiotu moze ztozy¢ na
rece Przewodniczacego Rady uwagi dotyczace kon-
troli i jej wynikéw.

2. Uwagi, o ktorych mowa w ust. 1, skltada sie
w terminie 7 dni od daty przedstawienia kierownikowi
kontrolowanego podmiotu protokotu pokontrolnego do
podpisania.

§ 89

Protokdt pokontrolny sporzadza sie w trzech egzempla-
rzach, ktére w terminie 3 dni od daty podpisania protoko-
tu — otrzymuja: Przewodniczacy Rady, Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej i kierownik kontrolowanego podmiotu.

§ 90

1. Kierownicy jednostek, do ktérych wystgpienie
pokontrolne zostato skierowane, sg zobowigzani
W  wyznaczonym terminie zawiadomi¢ Rade
0 sposobie wykorzystania uwag i wykonaniu wnio-
skéw.

2. W razie braku mozliwosci wykonania wnioskoéw nale-
zy podaé uzasadnione przyczyny ich niewykonania i
propozycje co do sposobu usuniecia nieprawidtowo-
Sci.

§ 91

Odstagpienie od wykonania wnioskéw komisji dotyczgcych
wyciggniecia konsekwencji stuzbowych lub zastosowania
innych przewidzianych prawem formg odpowiedzialnoéci
wobec 0s6b winnych moze nastgpi¢ za zgodg Komisiji.

Plany pracy i sprawozdania
Komisji Rewizyjnej

§ 92

1. Komisja Rewizyjna przedkfada Radzie do zatwierdze-
nia plan pracy w terminie do dnia 1 stycznia oraz 15
czerwca kazdego roku.

2. Plan przedtozony Radzie musi zawiera¢ co najmniej
planowane terminy i wykaz jednostek, ktére zostang
poddane kontroli kompleksowe;.

3. Rada moze zatwierdzi¢ jedynie czes¢ planu pracy
Komisji Rewizyjnej

4. Przystgpienie do wykonywania kontroli komplekso-
wych moze nastgpi¢ po zatwierdzeniu planu pracy lub
jego czesci.

§ 93

1. Komisja Rewizyjna skitada Radzie — w terminie do
dnia 30 stycznia kazdego roku — roczne sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci w roku poprzednim.

2. Sprawozdanie powinno zawierac:

1) liczbe, przedmiot, miejsca, rodzaj i czas przepro-
wadzonych kontroli,

2) wykaz najwazniejszych nieprawidtowosci wykry-
tych w toku kontroli,

3) wykaz uchwat podjetych przez Komisje Rewizyjna,

4) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne pod-
mioty wraz z najwazniejszymi wnioskami, wynika-
jacymi z tych kontroli,

5) ocene wykonania budzetu gminy za rok ubiegty
oraz wniosek w sprawie absolutorium.

3. Poza przypadkiem okreslonym w ust. 1, Komisja Re-
wizyjna sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci po
podjeciu stosownej uchwaly Rady, okreslajgcej
przedmiot i termin ztozenia sprawozdania.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej

§ 94

1. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach zwo-
tywanych przez jej Przewodniczacego, zgodnie
z zatwierdzonym planem pracy oraz w miare potrzeb.
2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zaprosi¢ na
jej posiedzenia:
1) radnych niebedacych cztonkami Komisji Rewizyj-
nej,
2) osoby zaangazowane na wniosek Komisji Rewi-
zyjnej w charakterze biegtych lub ekspertow.
3. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej mogg brac
udziat tylko jej cztonkowie oraz zaproszone osoby.
4. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej nalezy sporzadzaé
protokdt, ktéry winien byé podpisany przez wszystkich
cztonkéw komisji uczestniczacych w posiedzeniu.

§ 95

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszo-
Scig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Ko-
misji w gtosowaniu jawnym.

§ 96

Obstuge biurowg Komisji Rewizyjnej zapewnia Biuro
Rady.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.0911-6/139/05 z dnia 29 marca 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 96).

§ 97

1. Komisja Rewizyjna moze na zlecenie Rady lub po
powzieciu stosownych uchwat przez wszystkie zainte-
resowane komisje, wspotdziataé w wykonywaniu funk-
cji kontrolnej z innymi  komisjami  Rady,
w zakresie ich wlasciwosci rzeczowej.

2. Wspoétdziatanie moze polegaé w szczegdlnosci na
wymianie uwag, informacji i do$wiadczen dotycza-
cych dziatalnosci kontrolnej oraz na przeprowadzeniu
wspolnych kontroli.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zwracaé
sie do Przewodniczacych innych komisji Rady o od-
delegowanie w skfad zespotu kontrolnego radnych
majacych kwalifikacje w zakresie tematyki objetej
kontrolg na prawach czionka Komisji Rewizyjnej, na
okres okreslony przez Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej.

4. Do czionkdw innych komisji uczestniczacych
w kontroli, prowadzonej przez Komisje Rewizyjng sto-
suje  sie  odpowiednio  przepisy  niniejszego
rozdziatu.

5. Przewodniczacy Rady zapewnia koordynacje wspot-
dziatania poszczegdlnych komisji w celu wtasciwego
ich ukierunkowania, zapewnienia skutecznos$ci dziata-
nia oraz unikania zbednych kontroli.

§ 98

Komisja Rewizyjna moze wystepowac¢ do organéw gminy
w sprawie wnioskdw o przeprowadzenie kontroli przez
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Regionalng I1zbe Obrachunkowa, Najwyzszg Izbe Kontroli
lub inne organy kontroli.
Czesc Vi

POSTANOWIENIA KONCOWE
§99

Zasady prowadzenia dokumentacji pracy organéw gminy
regulujg odrebne przepisy (instrukcja kancelaryjna) lub
zarzadzenia Burmistrza w zakresie nieuregulowanym
instrukcja.

§ 100

Organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy organdw gminy
okresla statut gminy.

§ 101

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Piechowice.

§ 102

Traci moc uchwata nr 43/VI1/2003 Rady Miasta Piecho-
wice z dnia 15 kwietnia 2003 roku.

§ 103

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

JAN GASZ
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Zatacznik nr 1 do Statutu Miasta
Piechowice z dnia 22 lutego 2005 r.
(poz. 1359)

SZKLARSKA POREBA
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Zatacznik nr 2 do Statutu Miasta
Piechowice z dnia 22 lutego 2005 r.
(poz. 1359)

Wykaz komunalnych os6b prawnych i jednostek organizacyjnych
gminy Piechowice

Zarzad Nieruchomosci “Wspoélny Dom” Sp. z 0.0.
Zaktad Ustug Komunalnych.

Przedszkole Miejskie nr 1.

Przedszkole Miejskie nr 2.

Piechowicki Osrodek Kultury.

Biuro Obstugi Szkét Samorzgdowych.
Gimnazjum imienia Jana Pawia Il.

Szkota Podstawowa nr 1.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

Swietlica Srodowiskowa.

CowNDOhwN =

—_—

Zatacznik nr 3 do Statutu Miasta
Piechowice z dnia 22 lutego 2005 r.
(poz. 1359)

FLAGA MIASTA
PIECHOWICE

PIECHOWICE

- i
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1360
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LUBAWCE
z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia wysokosci oraz szczegétowych warunkéw przyzna-

wania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-

nego i za warunki pracy oraz szczegoétowy sposéb obliczania wynagro-

dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i nie-

ktére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokosé oraz szczegétowe

zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego na 2005 rok

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a i 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2003 r. Nr 118, poz.
1112, Nr 90, poz. 884, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 123, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179,
poz. 1854), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214,
poz. 1806) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkbw  do  wynagrodzenia  zasadniczego oraz  wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2005 r.) Rada Miej-

ska w Lubawce uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz szczego6-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowy sposob obliczania wynagradza-
nia za godziny ponadwymiarowe i  godziny
doraznych zastepstw oraz niektére inne sktadniki wyna-
gradzania, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w
brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do uchwaty.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Lubawka.
§3

Traci moc uchwata Rady Miejsko-Gminnej w Lubawce z
dnia 28 wrzesnia 2000 roku nr XXVII/177/2000
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegotowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych zasad przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z moca obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2005
roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

WIEStAW OSINSKI
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Zatacznik do uchwaly Rady Miej-
skiej w Lubawce z dnia 24 lutego
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REGULAMIN

w sprawie ustalenia wysokosci oraz szczegétowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szcze-

go6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1.

szkole — nalezy, przez to rozumie¢ przedszkole, szko-
te, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Lu-
bawka.

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy, przez to ro-
zumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

roku szkolnym — nalezy, przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

. klasie — nalezy, przez to rozumie¢ takze oddziat lub

grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowan-
ka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — na-
lezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w  dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2005 r.),

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. Z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 90, poz. 844, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 956,
Nr 197, poz. 1845),

rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogollnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracc w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z 2005 r.).

§2

Niniejszy regulamin obowigzuje w okresie od 1 stycznia
2005 r. do 31 grudnia 2005 roku.

. Nauczycielowi,

Rozdziat |l
Dodatek za wystuge lat
§3

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom w

wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kaz-
dy rok pracy. Wyptacany jest w okresach miesiecz-
nych poczynajac od czwartego roku pracy, przy
czym dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-6/168/05 z dnia 31 marca 2005
r. stwierdzono niewaznos$¢ § 3 ust. 1).

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

— od 1 dnia miesigca kalendarzowego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa na-
stgpito w ciggu miesigca,

— za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierw-
szego dnia miesigca.

. Wysokos¢ ustala sie na podstawie udokumentowa-

nego przez pracownika okresu pracy.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za

wystuge lat wlicza sie wszystkie okresy poprzednie-
go zatrudnienia, bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy.

ktéry jednoczesnie pozostaje
w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy upraw-
niajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie osobno
dla kazdego stosunku pracy. Z zastrzezeniem ust. 6.
Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku
za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt jedno-
czesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy gtéwnego
zatrudnienia.

. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy w

kilku szkotach w wymiarze tacznie nieprzekraczaja-
cym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do
okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
w kazdej szkole zalicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 4.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-6/168/05 z dnia 31 marca 2005
r. stwierdzono niewaznos¢ § 3 ust. 4,
5i6).

. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa

do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
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10.

1.

wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego czasu pracy oraz okresy pracy,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie tez inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-6/168/05 z dnia 31 marca 2005
r. stwierdzono niewaznos¢ § 3 ust. 7
zdanie I1).

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla podratowania zdrowia, urlopu
macierzynskiego, oraz za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Zze przepis szczegdlny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, badZz koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktérego nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek chorobowy
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycie-
lowi pozostajagcemu w stanie nieczynnym.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1. uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-czych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2. umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3. pelne rozeznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4. jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem,

5. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci
szkolnych i Srodowiskowych,

b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

§5

1.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé
wyzszy niz 7% — jego wynagrodzenia zasadniczego,
dodatek dla wicedyrektora nie wyzszy niz 8% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

dodatek dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 10% —
jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz sze$¢ miesiecy i nie dtuzszy niz je-
den rok szkolny.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 4 oraz pule
posiadanych srodkow, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta Lubaw-
ka.

. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ wypowiedziany z

zachowaniem 1 — miesiecznego okresu wypowiedze-
nia, z powodu razgcego naruszenia ktéregokolwiek z
warunkéw wymienionych w § 4.

Burmistrz Miasta okresla corocznie pule srodkéw
przeznaczonych na dodatki motywacyjne, o ktérych
mowa w ust. 3, na okres 1 roku w wysokosci 5% pla-
nowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Dodatek motywacyjny, wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu:

— w okresie stanu nieczynnego,

— urlopu zdrowotnego,

— urlopu macierzynskiego.

Na wniosek nauczyciela zrzeszonego w zwigzkach
zawodowych dodatek motywacyjny moze by¢ przy-
znawany nauczycielowi po zasiegnieciu opinii zakta-
dowych organizacji zwigzkowych.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
§6

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi — w wysokosci do 40% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektor — w wysokosci do 30% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

3) kierownik $wietlicy — w wysokosci do 15% pobiera-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe

uczniow i Kklas, ziozonos¢ zadan wynikajacych

z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-

niczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lo-

kalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota

funkcjonuije, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta Lubawka,

2) dla wicedyrektora — Dyrektor Szkoty,

3) dla kierownika $wietlicy — Dyrektor Szkoty.

§7

. Nauczycielom przystugujg dodatki funkcyjne, jezeli

powierzono im:
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1) funkcje wychowawcy klasy (szkoty podstawowe,
gimnazja) — w wysokosci 40 zt — miesiecznie,

2) funkcje wychowawcy klasy (przedszkola) -
w wysokosci 47 zt — miesiecznie,

3) funkcje opiekuna stazu — wysokosci 46 zt —,
za kazdego stazyste — miesiecznie.

§8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w § 6 ust. 1 orazw § 7 ust. 1i 2, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.Il.0911-6/168/05 z dnia 31 marca
2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 8 ust. 1 — frag-
ment).

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-
stugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia,
podczas przebywania w stanie nieczynnym, w okre-
sach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastg-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-
stuguja za dni nieobecnoéci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz konieczno-
Sci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje zasitek z ubezpieczenia spotecznego oraz w
okresie urlopu macierzynskiego.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 6
ust. 1, nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowa w § 7 ust. 1 2.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§9

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach § 6 i § 7 rozporzadzenia wskazanego w
§ 1 pkt 8 regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.
§10

1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkéow o ktérych mowa § 9, ustala sie
w wysokosci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
— w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

2) w klasach tgczonych w szkotach podstawowych —
w wysokosci do 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowaw-
czych z dzieémi upo$ledzonymi umystowo
w stopniu umiarkowanym i znacznym — w wysoko-
Sci do 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela.

§ 11

Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego oraz podczas urlo-
pu macierzynskiego.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

§ 12

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4
a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa, oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar ty-
godniowy godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 go-

dziny pomija sie, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
§13

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystugujg
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub  konczenia zajec
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.
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§ 14

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni usta-
wowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych za-
jecia rozpoczynajq sie lub konczg w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.
§ 15

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowa¢ z powodu:

1) zawieszenia zaje¢ w zwigzku z epidemig lub mroza-
mi,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki i imprezy,

3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca
nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny fak-
tycznie zrealizowane.

§ 16

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych wyptaca sie z dotu.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.0911-6/168/05 z dnia 31 marca 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 16 — fragment).

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 17

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w:

1) Szkota Podstawowa w Chetmsku Slgskim,

2) Gimnazjum Publiczne w Chetmsku Slaskim,

3) Przedszkole Publiczne nr 3 w Chetmsku Slgskim,
4) Szkota Podstawowa w Miszkowicach

i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nia stanowiska przystuguje nauczycielowi dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3,5%

2) przy dwdch osobach w rodzinie — 4, 5%
3) przy trzech osobach w rodzinie — 5,5%
4) przy czterech i wiecej — 6,5%

. O zaistniatej

. Nauczycielski

. Nauczycielski

sredniego  wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do cztonkdw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2, wlicza

sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-

cych:

1) wspotmatzonka,

2) dzieci do 18 roku zycia oraz dzieci uczace sie
i pozostajgce na jego wytgcznym utrzymaniu do 26
roku zycia,

3)rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzy-
maniu.

zmianie liczby cztonkéw rodziny,

o ktérych mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy do-

datek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dy-

rektora szkoty, a dyrektor otrzymujgcy dodatek Bur-
mistrza Miasta Lubawka. W przypadku niepowiado-
mienia dyrektora szkoty lub Burmistrza

0 zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie po-

brane przez nauczyciela swiadczenia podlegajg zwro-

towi.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspol-
nie okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat im
ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na

wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 5 na ich wspdlny wniosek. Na-
uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Burmistrz Miasta Lubawka.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie,

dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie trwania stosunku pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spoteczne-
go (w tym zasitek macierzynski),

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta umowa
0 prace na czas okre$lony, dodatek ten wyptaca
sie nie diuzej niz do konhica okresu, na ktéry byta
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie

z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 64

— 5575 —

Poz. 1361

1361
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LUBAWCE
z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie trybu i kryteribw przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét
i placéowek oswiatowych, ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Lubawka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z
2002 r.,, Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 153 poz. 1271 i Nr 162
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203) w zwigzku
z art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
z 2003 roku Nr 137 poz. 1304, Nr 90 poz. 844, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz.

2081, z 2004 roku Nr 96 poz. 956, Nr 179 poz. 1845) Rada Miejska uchwala:

§1

Uchwata reguluje tryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowaw-cze,
opiekunczo-wychowawcze oraz realizacje innych zadan
statutowych szkoty, ze specjalnego funduszu na nagrody.

§2
1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

a) Specjalnym funduszu na nagrody — nalezy przez
to rozumie¢ fundusz utworzony zgodnie
z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela,

b) Nauczycielach bez blizszego okreslenia — nalezy
przez to rozumie¢ nauczycieli i dyrektoréw za-
trudnionych w szkoftach podstawowych, gimna-
Zjach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Lubawka,

c) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza
Miasta Lubawka,

d) szkotach bez blizszego okreslenia — nalezy przez
to rozumie¢ szkoly podstawowe, gimnazja
i przedszkola prowadzone przez Gmine Lubawka.

§3

Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepra-
cowaniu w szkole co najmniej roku.

§4

1. Specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli tworzy sie
w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawane sg
nagrody organu prowadzacego oraz nagrody dyrekto-
ra szkoty.

3. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli:

a) 20% na nagrody przyznawane dla dyrektoréw
szkot przez organ prowadzacy,

b) 80% na nagrody przyznawane przez dyrektorow
szkot.

b) podejmuje dodatkowe zadania wynikajace z planu

pracy szkoty osiggajac wymierne, udokumentowa-
ne efekty,

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sg w
szczegdlnosci w  pazdzierniku kazdego  roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

§5

Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego ustala corocz-
nie Burmistrz, a wysokos¢ nagrody dyrektora — dyrekto-
rzy poszczegdlnych szkét i przedszkoli.

§6

Z wnioskiem o przyznanie nagrody, o ktérych mowa
§ 4, moze wystgpi¢ Rada Szkoty, Rada Rodzicéw lub
Rada Pedagogiczna, a przyznajg je odpowiednio Bur-
mistrz i Dyrektor Szkoty.

§7

1. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana
Dyrektorowi szkoty, ktoéry spetnia co najmniej 4 z 7
ponizszych kryteriow:

a) kieruje placowka oswiatowg uzyskujac wysokie
oceny nadzoru pedagogicznego i innych organéw
kontroli zewnetrznej,

b) uczniowie kierowanej placéwki osiggaja
w sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych wy-
niki nie nizsze od sredniej krajowej,

c) zapewnia dobrg atmosfere w zespole pracownikéw
i klimatu w kierowanej placoéwce,

d) skutecznie pozyskuje srodki pozabudzetowe,

e) efektywnie dysponuje sSrodkami budzetowymi
i prawidtowo zarzadza powierzonym mieniem
szkoty,

f) zapewnia wysoki poziom bezpieczehstwa spotecz-
nosci szkolnej,

g) kierowana placowka uczestniczy w dziataniach
promujgcych gmine w srodowisku ponadlokalnym.

2. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana na-
uczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 5 z 8 kryteriow:
a) uczniowie nauczyciela osiggajg ponadprzecietne

wyniki w zakresie dydaktyki,

c) opracowuje, wdraza i realizuje nowatorskie roz-
wigzania pedagogiczne, programy wiasne, inno-
wacje i eksperymenty,
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d) efektownie uczestniczy w dziataniach na rzecz
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

e) osigga sukcesy w pracy z uczniem zdolnym,

umozliwia mu prezentowanie swoich osiggnie¢ na

konkursach, zawodach, imprezach szkolnych

i Srodowiskowych,

promuje szkote w gminie i regionie poprzez:

— organizowanie wymiany mtodziezy,

— organizowanie imprez okoliczno$ciowych,

g) osigga sukcesy w pracy z dzieémi o specyficznych
trudnosciach edukacyjnych,

h) skuteczne rozwigzuje trudne problemy wychowaw-

cze.
§8

f)

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje list gratulacyjny, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Lubawka.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

§10
od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego z moca obowigzywania od 1 stycznia 2005
roku.

1362
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W MILICZU
z dnia 22 lutego 2005 r.
w sprawie powotania Mlodziezowej Rady Miejskiej w Miliczu

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

WIEStAW OSINSKI

Na podstawie art. 5b ust. 2 i 3, art. 40 ust. 2 pkt 1, art. 41 ust. 1

i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzgdzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) Rada Miejska w

Miliczu stanowi sie, co nastepuje:

§ 1

Powotuje sie Miodziezowg Rade Miejska w Miliczu.

§2

Nadaje sie statut Mtodziezowej Rady Miejskiej w Miliczu:

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§ 1

. Statut okresla zasady dziatania, cele i zadania Mto-

dziezowej Rady Miejskiej w Miliczu.
Rada jest reprezentacjg mtodziezy ze szkdt podsta-
wowych i gimnazjow gminy Milicz.

§ 2

Celem Rady jest:

1.

Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci obywa-
telskiej poprzez wdrozenie sie do dziatah samorza-
dowych.

Wiaczenie miodziezy gminy do wspotpracy z orga-
nami samorzadu lokalnego.

Ksztattowanie poczucia uczestnictwa miodziezy w
procesie podejmowania decyzji, ktére majg wptyw
na jakos¢ ich zycia w srodowisku.

Reprezentowanie postaw i potrzeb srodowiska wo-
bec wladz gminy oraz innych instytucji zewnetrz-
nych.

o

Comw~No

Postulowanie do wladz gminy w sprawach dotycza-
cych mtodziezy.

Promowanie idei spofteczenstwa demokratycznego.
Promowanie kultury.

Promowanie samorzadnosci wsrdd ludzi miodych.
Aktywizacja Samorzaddw Uczniowskich.

Dziatanie na rzecz integracji i wspotpracy srodowisk
miodziezowych.

§3

Rada realizuje swoje cele poprzez:
1.

2. Opiniowanie

Inicjowanie dziatah dotyczacych zycia mtodych ludzi
w gminie, a w szczegdlnosci w zakresie nauki, kultury
i sportu.

projektow uchwat Rady Miejskiej
w Miliczu regulujacych sprawy majgce wptyw na wa-
runki rozwoju miodego pokolenia, dotyczace nauki,
kultury, sportu.

Nawigzywanie wspotpracy z krajowymi i zagranicz-
nymi organizacjami i fundacjami, ktére zajmujg sie
problemami mtodziezy.

Organizowanie imprez kulturalnych i spotkan mto-
dziezowych propagujacych idee Rady.

5. Koordynacje i inspiracje inicjatyw mtodych ludzi.
4

Do witasciwosci Rady nalezy:
1. Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych dzie-

ci i mtodziezy.
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2.

PoN

Powotanie statych i doraznych komisji do wykonywa-
nia okreslonych zadanh oraz ustalenie przedmiotu ich
dziatania, a takze sktadu osobowego poszczegdlnych
komisiji.

Podejmowanie uchwat w sprawie wspoipracy
z innymi Mtodziezowymi Radami Miast lub Dolnosla-
skiego Parlamentu Dzieci i Mtodziezy.

Formutowanie stanowisk w kwestiach dotyczgcych
spraw mtodziezy.

Wybér Przewodniczacego i wiceprzewodniczacych
Rady.

Whnioskowanie do Rady Miejskiej o zmiane statutu
Mtodziezowej Rady oraz o rozwigzanie Mtodziezowej
Rady.

§5

. Uchwaly Mtodziezowej Rady zapadajg zwykig wiek-

sz0scig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy skia-
du Rady, w gtosowaniu jawnym, chyba ze statut sta-
nowi inaczej.

. Uchwaly Mtodziezowej Rady wnioskujgce o zmiane

statutu oraz o rozwigzanie Miodziezowej Rady zapa-
dajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw skfadu Rady.

Rozdziat |l
Organizacja wewnetrzna Rady

§6

. Rada sktada sie z radnych wybieranych sposréd mto-

dziezy uczeszczajgcej do szkét podstawowych
i gimnazjalnych w gminie Milicz.

Mtodziezowa Rada Miejska liczy 21 cztonkow.
Kadencja Rady trwa 2 lata.

W sktad Rady wchodzi po dwéch przedstawicieli ze
szkoét: Szkoty Podstawowej w Czatkowicach, Szkoty
Podstawowej w Dunkowej, Szkoty Podstawowej w
Nowym Zamku, Szkoty Podstawowej
w Sutowie, Szkoly Podstawowej we Wzigchowie
Wielkim, Gimnazjum we Wrdblihcu oraz po trzech
przedstawicieli ze szkét: Szkota Podstawowa nr 2
w  Miliczu, Gimnazjum w Miliczu, Gimnazjum
w Sutowie.

Do Rady kandydujg uczniowie, ktérzy sg czionkami
wladz szkolnych Samorzgadéw Uczniowskich wybrani
w wyborach przeprowadzonych zgodnie z zasadami
wyboru wladz Samorzadu Uczniowskiego poszcze-
golnych szkot.

Liste wybranych przedstawicieli do Mtodziezowej Ra-
dy Miejskiej z danej szkoty zgtaszajg przewodniczacy
Samorzadow Uczniowskich.

§7

. Radnych wybiera mtodziez danej szkoty na okres

dwuletniej kadencji, z corocznym uzupetnieniem skia-
du Rady o tych radnych, ktérzy opuszczajg szkote.
Wybér cztonka uzupetniajacego do Rady organizuje
Samorzad Uczniowski szkoty, w ktérej mandat radne-
go wygasa.

Przed przystgpieniem do wykonywania mandatu radni
skfadajg slubowanie: ,Slubuje uroczyscie jako radny
pracowac dla dobra i pomys$ino$ci miodziezy gminy
Milicz, dziata¢ zawsze zgodnie z prawem, godnie i
rzetelnie sprawowac obowigzki radnego”. Po odczyta-
niu tresci Slubowania ,wywofani kolejno radni wypo-

wiadajg stowo ,$lubuje”. Radni, ktérzy nie byli obecni
na pierwszej ses;ji lub ich praca
w Radzie rozpoczeta sie w trakcie kadencji Rady,
skfadajg sSlubowanie na pierwszej sesji, na ktorej sg
obecni.

§8

Organami Rady sa:

1. Miodziezowa Rada Miejska
2. Prezydium Rady

3. Komisje problemowe.

§9

1. Rada wybiera ze swojego grona przewodniczacego
i dwdch wiceprzewodniczacych, ktoérzy wchodzg
w sktad Prezydium Rady.

2. Kandydatéw na przewodniczacego i wiceprzewodni-
czgcych moze zgtosi¢ kazdy radny lub grupa radnych.
Kandydature nalezy krétko uzasadnic.

3. Wybdr przewodniczacego i wiceprzewodniczacych
nastepuje zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady w gtosowaniu tajnym.

4. Odwotanie przewodniczacego lub wiceprzewodnicza-
cych nastepuje na wniosek co najmniej 1/4 sktadu
Rady w trybie okreslonym w ust. 3.

5. Przyjecie rezygnacji przez Rade z funkcji przewodni-
czgcego lub wiceprzewodniczacych nastepuje zwyktg
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady w gtosowaniu jawnym.

6. Wyboru przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
dokonuje Rada nowej kadencji na pierwszej sesiji.

7. W przypadku odwotania przewodniczacego lub wice-
przewodniczacego Rady, badz wygasniecia mandatu
przed uptywem kadencji, Rada dokonuje wyboru na
wakujace stanowiska na najblizszej sesji.

8. Odwotany przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy
petni swoje obowigzki do czasu powotania nowego.

§ 10

1. W skfad Prezydium wchodzi z urzedu:
1) przewodniczacy Rady,
2) dwodch wiceprzewodniczacych Rady,
3) przewodniczgcy komisji statych.
2. Prezydium jest organem wykonawczym Rady.

§ 11

1. Do pomocy przy wykonywaniu swoich zadan Rada
tworzy komisje state lub dorazne.

2. Tworzy sie nastepujace komisje:
1) Komisje ds. edukacji i wspétpracy z réznymi orga-

nizacjami,

2) Komisje ds. kultury, sportu i rekreacji,
3) Komisja ds. medialnych.

3. Przewodniczacych komisji wybierajg czionkowie ko-
misji sposréd swojego grona.

4. Skiad i zakres dziatania komisji statych i doraznych
okresla Rada w uchwale o ich powotaniu.

5. Czlonek Rady zobowigzany jest do uczestnictwa
w jednej komisji, lecz nie wiecej niz w dwdch.

6. Radny moze bra¢ udziat w posiedzeniu kazdej komisji
Rady.

7. Przewodniczacy komisji przedktada Radzie plan pra-
cy komisji oraz, z koncem roku lub kadencji, spra-
wozdanie z jej dziatalnosci.
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8.
9.

Do obowigzkéw radnego nalezy udziat w pracach
Rady i jej organdw.

Radny ma obowigzek aktywnego reprezentowania
wyborcow, informowania ich o dziatalnosci Rady,
przedstawiania wnioskéw swoich wyborcéw na se-
sjach oraz przestrzegania statutu i uchwat Rady.

§ 12

Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci wia-
Sciwy wiceprzewodniczacy organizuje prace Rady, a w
szczegoblnosci;

1) zwotuje sesje Rady,

2) czuwa nad zapewnieniem warunkéw niezbednych do

wykonywania przez Radnych ich mandatu;

3) prowadzi obrady Rady, a w szczegdlnosci:

a) przewodniczy obradom,

b) wyznacza sekretarza obrad,

C) zarzgdza i przeprowadza gtosowanie nad projek-
tami uchwat,

d) podpisuje uchwaty Rady,

e) reprezentuje Rade na zewnatrz.

§13

. Do zadan Prezydium nalezy:

1) przygotowanie projektéw uchwat Rady,

2) przygotowanie deklaracji, oswiadczen, apeli oraz
opinii Rady,

3) okre$lanie sposobu wykonywania uchwat podej-
mowanych przez Rade,

4) wykonuje uchwaty podjete przez Rade.

Prezydium obraduje na posiedzeniach zwotanych

przez przewodniczacego w miare potrzeb, jednak nie

rzadziej niz raz na dwa miesigce.

§ 14

Do zadan komisji statych nalezy w szczegélnosci:

1.

Opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazywanych
komisji przez Rade, Prezydium.

2. Wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza.
3.
4. Komisje zobowigzane sg do wzajemnego informowa-

Kontrola realizacji uchwat Rady.
nia sie o sprawach bedacych przedmiotem zaintere-
sowania wiecej niz jednej komisiji.
Sktad i zakres dziatania komisji statych i doraznych
okresla Rada w uchwale o ich powotaniu.

Rozdziat lll

Tryb pracy Rady

§ 15

. Czynno$ci zwigzane ze zwotaniem pierwszej sesji

obejmuja;

1) okreslenie daty, godziny i miejsca pierwszej sesji
nowo wybranej Rady,

2) przygotowanie projektu porzadku obrad,

3) dokonanie otwarcia sesji,

4) powierzenia przewodnictwa obrad najstarszemu
wiekiem sposrdd radnych obecnych na sesji,

5) przyjecie od radnych roty slubowania.

Czynnosci zwigzanych z otwarciem | sesji dokonuje

pomystodawca Rady, czyli Szkota Podstawowa nr 2 w

Miliczu.

3.

Pierwszg sesje Miodziezowej Rady Miejskiej zwotuje
Burmistrz Gminy Milicz, pierwszg sesje nastepnej ka-
dencji zwotuje ustepujacy przewodniczacy Mtodzie-
zowej Rady Miejskie;j.

§ 16

Sesje Rady:

1.

. Po stwierdzeniu quorum i

Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze
uchwat sprawy nalezace do jej kompetencji, okreslo-
ne w statucie.

Oprécz uchwat Rada moze podejmowac:

1) czynnosci proceduralne,

2) deklaracje — zawierajgce zobowigzanie sie do
okreslonego postepowania,

3) oswiadczenia — zawierajgce stanowisko w okreslo-
nej sprawie,

4) apele — zawierajgce formalnie niewigzace wezwa-
nia adresatéw do okreslonego postepowania, pod-
jecia inicjatywy czy zadania,

5) opinie — zawierajgce oswiadczenia wiedzy oraz
oceny.

Do postanowieh, deklaracji, oswiadczen, apeli

i opinii ma zastosowanie przewidziany w statucie tryb

zgtaszania inicjatywy uchwatodawczej i podejmowania

uchwat.

§17

. Rada odbywa sesje zwyczajne z czestotliwoscig nie-

zbedng do wypetnienia zadarh Rady, nie rzadziej jed-
nak niz raz na pot roku.

Sesjami zwyczajnymi sg sesje przewidziane w planie
pracy Rady.

Sesje nadzwyczajne poswiecone sg sprawom pilnym,
ktére wymagajg niezwtocznego rozstrzygniecia.

. Sesje nadzwyczajne sg zwotywane na wniosek prze-

wodniczacego lub co najmniej 1/4 skitadu Rady
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku do przewodniczg-
cego. Przewodniczacy powiadamia radnych
o terminie i projekcie porzadku obrad sesji, nie p6z-
niej niz na 2 dni przed terminem sesji w formie pi-
semnej lub telefonicznej.

Sesja uroczysta moze wigzac¢ sie z obchodami swiat
oraz uroczystosci panstwowych lub miejskich.

W sesji moze bra¢ udziat kazdy obywatel.

§18

. Sesje przygotowuje przewodniczacy.

Przygotowanie sesji obejmuje:

1) ustalenie porzadku obrad,

2) ustalenie czasu i miejsca obrad,

3) dostarczenie radnym materiatow, w tym projektow
uchwat dotyczacych poszczegdlnych punktéw po-
rzadku obrad.

Sesje otwiera, prowadzi i zamyka przewodniczacy

Rady lub jeden z wiceprzewodniczacych.

prawomocnosci obrad

przedstawia projekt porzadku obrad, ktéry powinien
zawierac:
1) przyjecie protokotu z poprzedniej sesiji,
2) informacje o pracy Prezydium, dziataniach mie-
dzysesyjnych i wykonaniu uchwat,
3) interpelacje i zapytania,
4) wolne wnioski i informacje.
5. Porzadek obrad zatwierdza Rada.
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6.

7.

10.

11.

12.

Interpelacje i zapytania sg kierowane do przewodni-
czacego.

Interpelacja powinna zawiera¢ krotkie przedstawie-
nie stanu faktycznego bedacego jej przedmiotem
oraz wynikajace z tego pytania.

Odpowiedzi na interpelacje i zapytania udziela
przewodniczacy lub wskazany przez niego cztonek
Prezydium. Jezeli nie istnieje mozliwos¢ udzielenia
wyczerpujacej odpowiedzi, jest ona udzielana na
najblizszej ses;ji.

Obrady sesji sg jawne, o miejscu, terminie
i przedmiocie obrad ogtasza sie publicznie, podajac
miedzy innymi informacje na tablicach ogtoszenh
w Urzedzie Miejskim oraz na tablicach ogtoszen
w szkotfach.

Z kazdego posiedzenia Rady sporzadza sie proto-
két, do protokotu dotgcza sie liste obecnosci radnych
i zaproszonych gosci oraz teksty podjetych przez
Rade uchwat. Protokoty z sesji przechowywane sg w
Urzedzie Miejskim w Miliczu.

Przewodniczacy wskazuje sposréd czitonkéow Rady
osobe odpowiedzialng za sporzgdzenie protokotu
i sporzadzenie dokumentacji z obrad Rady.

Protokdt podlega przyjeciu przez Rade na nastepne;j
sesji.

Sesja odbywa sie na jednym posiedzeniu. Rada
moze obradowaé tylko w obecnosci co najmniej po-
towy sktadu Rady.

§19

. Przewodniczacy prowadzi obrady wedtug ustalonego

porzadku, otwierajac i zamykajac dyskusje nad kaz-
dym z punktow.

Przewodniczacy udziela gtosu wedtug kolejnosci zgto-
szen. W uzasadnionych przypadkach moze takze
udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

Radnemu nie wolno zabieraé gtosu bez zezwolenia
przewodniczgcego.

. Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu osobie niebeda-

cej radnym po wczesniejszym zgtoszeniu tej osoby do
listy moéwcow.

Przewodniczacy moze zabiera¢ gtos w kazdym mo-
mencie obrad czynigc uwagi dotyczace tematu, formy
i czasu trwania wystgpien na sesji. Ma prawo odebrac
gtos, polecajac odnotowanie tego faktu
w protokole ses;ji.

§ 20

Uchwaly:

1.
2.

3.

Rada rozstrzyga sprawy na sesjach w formie uchwat.
Z inicjatywg ustawodawczg mogq wystepowac radni,
komisje, Prezydium.

Z wnioskiem o wykonanie inicjatywy uchwatodawczej
w Radzie mogg wystepowaé samorzady uczniowskie
oraz organizacje miodziezowe.

Projekty uchwat sg przygotowywane przez ich wnio-
skodawcow i sktadane u Przewodniczacego Rady.
Whnioski w sprawie podjecia uchwaty przez Rade,
a takze projekty uchwat, przedstawia Radzie wraz
z uzasadnieniem Prezydium.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe
§24

1.

—

§ 21

Projekt uchwaty powinien zawieraé:

1) tytut uchwaty,

2) tre$¢ uchwaly — postanowienia merytoryczne,

3) w miare potrzeby okredlenie Zzrodta srodkow na jej
realizacje,

4) okreslenie organu odpowiedzialnego za wykonanie
uchwaty oraz sprawujacego nadzér nad jej wyko-
naniem,

5) termin wejscia uchwaty w zycie oraz sposéb ogfo-
szenia.

6) przepisy koncowe i uchylajace.

Uchwaty opatruje sie numerem wyrazajagcym Kkolej-

nos¢ uchwaty, kolejng liczbe sesji oraz dwoma ostat-

nimi cyframi roku jej podjecia. Kolejng liczbe sesji pi-

sze sie cyfrg rzymska, a kolejnos¢ podjetej uchwaty i

ostatnie cyfry roku cyframi arabskimi.

Uchwaty Rady podpisuje przewodniczacy Rady.

Z wnioskiem o wykonanie uchwaty Rada moze wyste-

powa¢ do Burmistrza, Rady Miejskiej, Samorzgadoéw

Uczniowskich, organizacji miodziezowych dziataja-

cych na terenie gminy, innych instytuciji.

Oryginaty uchwat przechowuje wraz z protokotami

sesji.

§ 22
Tryb gtosowania

W gtosowaniu biorg udziat wytacznie radni.
Gtosowanie jawne zarzadza i przeprowadza przewod-
niczacy. Radni gtosujg przez podniesienie reki. Prze-
wodniczacy przelicza oddane gtosy ,za”, ,przeciw” i
.wstrzymujagce sie”, sumuje je i poréwnujac
z listg radnych obecnych na sesji, wzglednie ze skia-
dem lub ustawowym sktadem Rady, nakazuje odno-
towanie wynikéw gtosowania w protokole sesji.
Gtosowanie tajne przeprowadza sie w przypadku gfo-
sowania w sprawach personalnych, tj. wyboru badz
odwotania poszczegdlnych radnych funkcyjnych lub
catego Prezydium oraz w sprawach przewidzianych w
statucie.

W glosowaniu tajnym radni gtosujg za pomoca
ostemplowanych kart, przy czym kazdorazowo Rada
ustala sposob gtosowania, a samo gtosowanie prze-
prowadza wybrana z grona Rady komisja Skrutacyjna
Z wytonionym sposrdd siebie przewodniczgcym.

§ 23

. Glosowanie zwyklg wiekszoscig gtoséw oznacza, ze

przechodzi wniosek lub kandydatura, ktéra uzyskata
wiekszg liczbe gtoséw ,za” niz ,przeciw”’, w obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady. Gtosoéw wstrzymuja-
cych sie i niewaznych nie dolicza sie do zadnej z grup
gtosujacych ,za” i ,przeciw’.

Bezwzgledna wiekszos¢ glosow sktadu Rady ozna-
cza, ze przechodzi wniosek, ktéry uzyskat liczbe cat-
kowitg gtosow przewyzszajacg potowe sktadu Rady, a
zarazem tej potowie najblizsza.

. Nadzér nad dziatalnoscig Rady sprawuje Burmistrz

Gminy Milicz, ktéry moze wyznaczy¢ urzednika do
sprawowania nadzoru w jego imieniu.

Opieke merytoryczng nad funkcjonowaniem Rady
sprawuje osoba petnoletnia posiadajaca uprawnienia
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pedagogiczne, powotana przez Burmistrza Gminy Mi-
licz.
3. Dziatalno$¢ Rady moze by¢ finansowana z:
1) budzetu Gminy,
2) dotacji jednostek samorzadu terytorialnego,
3) $rodkéw pozyskanych dzieki pomocy organizacii
pozarzadowych,
4) zapiséw i darowizn,
5) funduszy wypracowanych z dziatan wtasnych.
§ 25

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy
Milicz.
§ 26

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY
EDWARD RYBKA

1363
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GLUSZYCY
z dnia 26 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-

nego obszaru zabudowy mieszkaniowo-rekreacyjnej potozonego w obre-

bie wsi
Gluszyca Gorna, gmina Gluszyca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 20, art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717) oraz w
zwigzku z uchwatg nr XIX/107/2004 Rady Miejskiej w Giuszycy z dnia
19 czerwca 2004 roku w sprawie przystgpienia do sporzadzenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego oraz po stwierdzeniu zgodnosci usta-
len ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gminy, Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1

. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego  obszaru zabudowy mieszkaniowo-
-rekreacyjnej, potozonego w obrebie wsi Gluszyca
Gorna, gmina Gtuszyca.

. Plan obejmuje obszar potozony przy drodze woje-
wodzkiej taczacej Gtuszyce z Nowg Ruda.

. Ustalenia planu zawarte sg w tekscie niniejszej
uchwaty oraz na rysunku planu w skali 1:1000 stano-
wigcym zatgcznik nr 1 do uchwaty. Rysunek planu
obowigzuje w zakresie ustalonym legenda.

. Rozstrzygniecia o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu planu oraz sposobie realizacji, zapisanych w
planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktére nalezg do zadah wiasnych gminy, oraz zasa-
dach ich finansowania, zawarte sg w zatgczniku nr 2
do uchwaty. Rozstrzygniecia zawarte w zataczniku nr
2 nie sa ustaleniami planu.

§ 2

. W obszarze objetym planem obowigzujg nastepujace
ustalenia:

Ustala sie nastepujgce przeznaczenie i zagospodaro-

wanie poszczegoélnych terendw wydzielonych liniami

rozgraniczajgcymi i oznaczonych na rysunku planu
symbolami:

1) 1 MNL, 3 MNL — Teren uzytkowany rolniczo. Usta-
la sie przeznaczenie terenu pod zabudowe miesz-
kaniowo-rekreacyjna. Obowigzuje zgodnie
z ustaleniami zawartymi na rysunku planu nie-
przekraczalna linia zabudowy oraz zasada podzia-
tu na dziatki budowlane.

2) 2 ZP — Teren zieleni urzadzonej. Ustala sie uzyt-
kowanie trenu bez zmian.

3) 4 MN — Teren uzytkowany rolniczo oraz czesciowo
w trakcie zabudowy. Ustala sie przeznaczenie te-
renu pod zabudowe mieszkaniowg jednorodzinna.

4) 1,2,3 KDW — Teren uzytkowany rolniczo. Ustala
sie przeznaczenie trenu pod urzgadzenie drég we-
wnetrznych skomunikowanych z drogg wojewddz-
ka nr 381.

. Ustalenia w zakresie ochrony i ksztattowania tadu

przestrzennego formutowane sg w odniesieniu do te-
rendw: projektowanej zabudowy mieszkaniowo-
rekreacyjnej i mieszkaniowej, terendéw zieleni, komu-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 64

— 5581 —

Poz. 1363

nikacji — dla terenéw projektowanej zabudowy miesz-

kaniowo-rekreacyjnej ustala sie:

1) realizacje budynkéw mieszkaniowo-rekreacyj-nych

z mozliwoscig lokalizacji obiektéw gospodarczych

zwigzanych funkcjonalnie z podstawowym prze-

znaczeniem terenu (np. garaz) oraz urzadzenh to-
warzyszacych: dojs¢, dojazdéw, obiektéw matej
architektury, ogrodoéw przydomowych i ogrodzen,
projektowana zabudowa winna swoim charakterem
nawigzywa¢ do uwarunkowan kulturowych regionu,
nie moze stwarza¢ dysonansu z otoczeniem i win-
na szanowa¢ srodowisko naturalne, zaleca sie sto-
sowanie architektury inspirowanej charakterem
zabudowy regionalnej lub dobrej klasy architektury
wspotczesnej,

zakazuje sie stosowania jako materiatéw wykon-

czeniowych plastikowych listew elewacyjnych typu

,Siding”, blachy falistej i trapezowej,

4) zakazuje sie realizacji obiektow i urzgdzen, ktére
nie sg zwigzane lub kolidujg z przeznaczeniem te-
renu,

5) ustala sie, przy trasowaniu i realizacji przebiegu
ulic, zakres niezbednych prac ziemnych ograni-
czy¢ do minimum, wykorzystujgc naturalne
uksztattowanie terenu,

6) ustala sie zachowanie pojedynczych drzew,
a takze zieleni urzadzone;.

. Zasady ochrony s$rodowiska, przyrody i krajobrazu

kulturowego:

1) ochronie podlegaja;:

a) zasoby sSrodowiska takie jak: powietrze atmos-
feryczne, wody powierzchniowe i podziemne,
powierzchnia ziemi, klimat akustyczny,

b) zasoby przyrody ozywionej w szczegdlnosci
istniejacy starodrzew,

2) obowigzuje stosowanie dla celéw grzewczych
przyjaznych dla srodowiska noénikéw energii (gaz,
olej opatowy, energia elektryczna itp.),

3) usuwanie odpadéw komunalnych odbywac¢ sie be-
dzie w systemie gospodarki komunalne;j,

4) nawierzchnie dojazdéw i miejsc parkingowych na-
lezy zabezpieczy¢ przed przenikaniem do
gruntu i wod powierzchniowych zanieczyszczen
ropopochodnych i innych substancji chemicznych.

. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw

oraz doébr kultury wspoétczesnej — w razie stwierdzenia,

w trakcie prac ziemnych, wystepowania stanowiska

archeologicznego, kontynuacja dziatalnosci inwesty-

cyjnej uzalezniona jest od opinii Urzedu Ochrony Za-
bytkéw, ktérg nalezy uzyskaé na pismie.

. Wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania prze-

strzeni publicznych:

1) niedopuszczalne jest sytuowanie w obszarze obje-
tym planem takich elementéw zagospodarowania,
ktére swa wielkoscig, formg lub kolorystykg powo-
dujg dysonans z otoczeniem,

2) na obszarze zabudowy mieszkaniowo-rekreacyj-
nej i na terenach komunikacji obstugujacej zabu-
dowe mieszkaniowg wyklucza sie lokalizacje urza-
dzen reklamowych wolno stojgcych, zaréwno na
terenie dziatek, jak i w przyleglym pasie drogo-
wym.

. Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz

zagospodarowania terenu:

2)

3)

7.

10.

1) ustalenia planu reguluja; usytuowanie budynku na
dziatce, intensywnos¢ zabudowy, wysoko$¢ zabu-
dowy, geometrie i sposob pokrycia dachéw, mini-
malng powierzchnie czesci dziatki przeznaczonej
pod zagospodarowanie przyrodniczo-czynne,

dla terenéw oznaczonych na rysunku planu sym-

bolami 1MNL, 3 MNL, 4MN, obowigzujg nastepu-

jace ustalenia:

a) obowigzuje nieprzekraczalna linia zabudowy,
ktéra jednoczednie stanowi nieprzekraczalng
dla zabudowy gospodarczej,

b) wysoko$¢ projektowanej zabudowy nie moze
przekracza¢ dwoch  kondygnacji  fgcznie
z poddaszem mieszkalnym,

c) obowigzujg dachy strome, symetryczne,
0 nachyleniu potaci dachowej od 35° do 45°;
niedopuszczalne jest stosowanie dachdéw
0 pofaciach mijajacych sie na wysokosci kale-
nicy, obowigzuje pokrycie dachu ceramiczne,

d) w zagospodarowaniu dziatek minimum 30% ich
powierzchni nalezy przeznaczy¢ pod zagospo-
darowanie przyrodniczo czynne (zielen przy-
domowa, zadrzewienia, uprawy ogrodnicze).

Granice i sposoby zagospodarowania terendw

lub obiektéw podlegajacych ochronie — ochronie

przed zainwestowaniem podlega istniejacy teren zie-
leni urzadzonej oznaczony na rysunku planu symbo-
lem ZP.

Szczegolowe zasady i warunki scalania i podziatu

nieruchomosci objetych planem — dla terenu projek-

towanej zabudowy plan ustala zasade podziatu terenu
na dziatki budowlane. Zasada podziatlu ma charakter
orientacyjny, dopuszcza sie jej korekte z zachowa-
niem nastepujacych kryteriow: zapewniony bedzie

bezposredni dojazd do drogi wewnetrznej (KDW), mi-

nimalna powierzchnia dziatki budowlanej nie moze

by¢ mniejsza niz 800 m?, szerokos¢ frontu dziatki nie
moze by¢ mniejsza niz 18,0 m, mozliwe jest tagczenie
dwdoch sasiednich dziatek.

Szczegdlne warunki zagospodarowania terenéw oraz

ograniczenia w ich uzytkowaniu:

1) ustala sie ograniczenia w uzytkowaniu terenéw: na
terenach projektowanej zabudowy mieszkaniowo-
rekreacyjnej na jednej dziatce budowlanej, mozli-
we jest usytuowanie wytgcznie jednego budynku
mieszkalno-rekreacyjnego; obowigzuje zakaz re-
alizacji  obiektéw i urzadzenh, ktére nie
sg zwigzane lub kolidujg z przeznaczeniem terenu,

2) wyznacza sie strefe ochronng istniejgcej linii
elektroenergetycznej zgodnie z rysunkiem planu,
dla strefy tej ustala sie zagospodarowanie ziele-
nig niska.

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-

mow komunikacii i infrastruktury technicznej:

1) obstuge komunikacyjng obszaru ustala sie drogg
wewnetrzng (KDW) o nastepujacych parame-
trach:

a) szerokos¢ w liniach
6 do 10,0 m,

b) minimalna szerokos¢ jezdni 6 m,

c) obowigzujg chodniki od strony zabudowy,

d) w zagospodarowaniu dziatek budowlanych na-
lezy zapewni¢ odpowiednig liczbe miejsc par-
kingowych dla samochoddéw uzytkownikow

2)

rozgraniczajacych od
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statych i przebywajacych Czasowo,
w tym roéwniez miejsca postojowe dla samo-
chodow, z ktérych korzystajg osoby niepetno-
sprawne, stosownie do potrzeb wynikajacych
Z przeznaczenia terenu.
2) sieci infrastruktury technicznej winny byc¢ lokali-
zowane w liniach rozgraniczajgcych drog,
3) zasady obstugi w zakresie infrastruktury tech-
nicznej:
a) zaopatrzenie w energie elektryczng wymaga
rozbudowy istniejacej infrastruktury elektro-

energetyczne;j,

b) zaopatrzenie w wode z wiejskiej sieci wodo-
ciggowe;j,

c) odprowadzanie sciekéw sanitarnych docelowo
do systemu kanalizacji wiejskiej,
w okresie przejsciowym do oczyszczalni
przydomowych,

d) odprowadzanie wdéd opadowych, po wstep-
nym oczyszczeniu do istniejacych ciekéw na
warunkach okreslonych przez jego zarzadce,

4) w przypadku kolizji z projektowanym zagospoda-
rowaniem terenu dopuszcza sie zmiane przebie-
gu tych sieci na warunkach okreslonych przez
wiasciwych zarzadcéw.

§3

Do czasu zmiany sposobu zagospodarowania terenéw, o
ktérych mowa w § 2, pozostajg one w dotychczasowym
uzytkowaniu.

§4

Ustala sie stawke procentowg stuzgca naliczeniu jedno-
razowej optaty od wzrostu wartosci nieruchomosci
z tytutu uchwalenia planu, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym, w wysokosci 0%.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Gtuszyca.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN CHMURA
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Miejskiej w Gluszycy z dnia
26 lutego 2005 r. (poz. 1363)

zawierajacy informacje o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu oraz o sposobie realizacji,
zapisanych w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej nalezacych do zadan wtasnych
gminy i zasadach ich finansowania.

1. Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu.

Burmistrz Miasta Gtuszyca ogtosit za pomocg obwieszczenia zamieszczonego w Tygodniku Wat-
brzyskim z dnia 29 listopada 2004 r. oraz na tablicy ogtoszehn Urzedu Miejskiego w Gluszycy o
wytozeniu do publicznego wgladu projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go obszaru zabudowy mieszkaniowo-rekreacyjnej potozonego w obrebie wsi Gluszyca Gérna,
gm. Gluszyca, wraz z prognozg oddziatywania na srodowisko.

Whytozenie planu ustalono na okres od 8 do 29 grudnia 2004 r. w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Gtuszycy, ul. Grunwaldzka 55, pokéj nr 24.

Dyskusja publiczna odbyta sie dnia 28 grudnia 2004 r. Natomiast uwagi na piSmie do projektu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego do Burmistrza Miasta Gluszycy mozna
byto sktada¢ do dnia 12 stycznia 2005 r.

Do projektu planu nie wniesiono uwag w okresie przewidzianym na ich sktadanie, jak rowniez w
trakcie dyskusji publiczne;.

2. Rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w planie inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej nalezacych do zadan wiasnych gminy oraz zasad ich finansowania.

Na potrzeby miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wykonano prognoze skutkéw
finansowych uchwalenia planu miejscowego obszaru zabudowy mieszkaniowo-rekreacyjnej poto-
zonego w obrebie wsi Gtuszyca Gérna, gm. Gluszyca.

Wynikiem prognozy sg ekonomiczne skutki realizacji planu przedstawione w syntezie wydatkow
i wptywow.

Z prognozy wynika, ze gmina nie ponosi skutkéw finansowych na infrastrukture techniczng oraz
transformacje terenu.

1364
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GLUSZYCY
z dnia 26 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-

nego obszaru zabudowy rekreacyjno-mieszkaniowej potozonego w obre-

bie wsi
Sierpnica, gm. Gluszyca

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 20, art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 2003r. Nr 80, poz. 717) oraz w zwigzku z uchwatg nr X1X/106/2004 Rady Miej-
skiej w Gtuszycy z dnia 19 czerwca 2004 roku w sprawie przystgpienia do spo-
rzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz po
stwierdzeniu zgodnosci ustalen ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospo-
darowania przestrzennego gminy, Rada Miejska uchwala, co nastepuje:
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Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 64
§1
. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego obszaru zabudowy rekreacyjno-

-mieszkaniowej, potozonego w obrebie wsi Sierpnica,
gm. Gluszyca.

. Plan obejmuje obszar o powierzchni ok. 1,30 ha (dz.
nr 12 i 13), potozony przy drodze powiatowej nr 3377
D taczacej Gluszyce z Rzeczkg oraz przy drodze po-
wiatowej nr 3339 D do Bartnicy.

. Ustalenia planu zawarte sg w tekscie niniejszej
uchwaty oraz na rysunku planu w skali 1:1000 stano-
wigcym zatgcznik nr 1 do uchwatly. Rysunek planu
obowigzuje w zakresie ustalonym legenda.

. Rozstrzygniecia o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu planu oraz sposobie realizacji, zapisanych w
planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktére nalezg do zadah wiasnych gminy, oraz zasa-
dach ich finansowania, zawarte sg w zatgczniku nr 2
do uchwaty. Rozstrzygniecia zawarte w zataczniku nr
2 nie s ustaleniami planu.

§2

. W obszarze objetym planem obowigzujg nastepujace

ustalenia:

Ustala sie nastepujgce przeznaczenia i zagospodaro-

wania poszczegolnych terenéw

wydzielonych liniami rozgraniczajgcymi i oznaczo-

nych na rysunku planu symbolami:

1) 1 MN - Obecnie teren uzytkowany rolniczo. Ustala
sie przeznaczenie terenu pod zabudowe rekre-
acyjno-mieszkaniowa. Obowigzujg zgodnie
z ustaleniami zawartymi na rysunku planu
nieprzekraczalne linie zabudowy od drég powiato-
wych oraz zasada podziatu na dziatki budowlane.

2) 2 R — Teren uzytkowany rolniczo. Ustala sie uzyt-
kowanie bez zmian.

. Ustalenia w zakresie ochrony i ksztattowania tadu

przestrzennego formutowane sg w odniesieniu do te-

rendw:  projektowanej zabudowy  rekreacyjno-
-mieszkaniowej, terendw zieleni, komunikacji — dla te-
rendbw  projektowanej  zabudowy  rekreacyjno-

mieszkaniowej ustala sie:

1) realizacje budynkdéw rekreacyjno-mieszkanio-wych
z mozliwoscig lokalizacji obiektéw gospodarczych
zwigzanych funkcjonalnie z podstawowym prze-
znaczeniem terenu (np. garaz) oraz urzadzenh to-
warzyszacych: dojs¢, dojazdéw, obiektéw matej
architektury, ogrodéw przydomowych, ogrodzen
oraz zbiornikéw wodnych,

2) projektowana zabudowa winna swoim charakterem
nawigzywa¢ do uwarunkowan kulturowych regionu,
nie moze stwarza¢ dysonansu z otoczeniem i win-
na szanowa¢ srodowisko naturalne, zaleca sie sto-
sowanie architektury inspirowanej charakterem
zabudowy regionalnej lub dobrej klasy architektury
wspotczesnej,

3) zakazuje sie stosowania jako materiatéw wykon-
czeniowych plastikowych listew elewacyjnych typu
,Siding”, blachy falistej i trapezowej,

4) zakazuje sie realizacji obiektow i urzgdzen, ktére
nie sg zwigzane lub kolidujg z przeznaczeniem te-
renu,

5) nalezy wykona¢ wjazd na teren projektowanej za-
budowy od drogi powiatowej nr 3377 D i od drogi
powiatowej nr 3339 D,

6) ustala sie zachowanie pojedynczych drzew,
a takze zespotéw zieleni.

. Zasady ochrony s$rodowiska, przyrody i krajobrazu

kulturowego:

1) ochronie podlegaja;:

a) zasoby srodowiska takie jak: powietrze atmos-
feryczne, wody powierzchniowe i podziemne,
powierzchnia ziemi, klimat akustyczny,

b) zasoby przyrody ozywionej,

2) obowigzuje stosowanie dla celédw grzewczych
i technologicznych przyjaznych dla srodowiska no-
$nikéw energii (gaz, olej, energia elektryczna),

3) usuwanie odpadéw komunalnych odbywac¢ sie be-
dzie w systemie gospodarki komunalnej,

4) nawierzchnie dojazddéw i miejsc parkingowych na-
lezy zabezpieczy¢ przed przenikaniem do gruntu i
wod powierzchniowych zanieczyszczen ropopo-
chodnych i innych substancji chemicznych,

. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw

oraz doébr kultury wspoétczesnej — w razie stwierdzenia,
w trakcie prac ziemnych, wystepowania stanowiska
archeologicznego, kontynuacja dziatalnosci inwesty-
cyjnej uzalezniona jest od opinii Urzedu Ochrony Za-
bytkéw, ktérg nalezy uzyskaé na pismie.

. Wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania prze-

strzeni publicznych:

1) niedopuszczalne jest sytuowanie w obszarze obje-
tym planem takich elementéw zagospodarowania,
ktére swag wielkoscig, formg lub kolorystykg powo-
dujg dysonans z otoczeniem,

2) na obszarze zabudowy mieszkaniowej i na tere-
nach komunikacji obstugujacej zabudowe miesz-
kaniowa wyklucza sie lokalizacje urzadzen rekla-
mowych wolno stojgcych, zaréwno na terenie dzia-
tek, jak i w przyleglym pasie drogowym.

. Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz

zagospodarowania terenu:

1) ustalenia planu regulujg: usytuowanie budynku
na dziatce, intensywnos¢ zabudowy, wysokosé
zabudowy, geometrie i sposéb pokrycia dachéw,
minimalng powierzchnie czesci dziatki przezna-
czonej pod zagospodarowanie przyrodniczo
czynne,

2) dla terenu oznaczonego na rysunku planu sym-
bolem 1 MN obowigzujg nastepujace ustalenia:
a) wysokos¢ projektowanej zabudowy nie moze

przekracza¢ dwoéch kondygnacji  tacznie
z poddaszem mieszkalnym,
b) obowigzujg dachy strome, symetryczne,

0 nachyleniu potaci dachowej od 35° do 45°;
niedopuszczalne jest stosowanie dachéw o
potaciach mijajgcych sie na wysokosci kaleni-

cy, obowigzuje pokrycie dachu ceramiczne,
c) w zagospodarowaniu terenu projektowana za-
budowa rekreacyjno-mieszkaniowa wraz
z urzadzeniami towarzyszacymi nie moze

przekracza¢ 20% powierzchni dziatki.

7. Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektéw podlegajacych ochronie — ochronie pod-
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10.

lega zielen wysoka zlokalizowana na terenie obje-

tym planem.

Szczegotowe zasady i warunki scalania i podziatu

nieruchomosci objetych planem — ustala sie moz-

liwo$¢ wydzielenia dwdch dziatek budowlanych.

Szczegdlne warunki zagospodarowania terendw

oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu — w obszarze

objetym planem nie dopuszcza sie realizacji inwe-
stycji, ktére zgodnie z przepisami o ochronie $ro-
dowiska zaliczane sg do przedsiewzie¢ mogacych

Znaczaco oddziatywaé na Srodowisko,

a takze instalacji powodujgcych znaczne zanie-

czyszczenia poszczegolnych elementéw przyrod-

niczych albo $srodowiska jako catosci.

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-

mow komunikacii i infrastruktury technicznej:

1) obstuge komunikacyjng obszaru ustala sie ist-
niejacymi drogami powiatowymi,

2) w zagospodarowaniu dziatek budowlanych na-
lezy zapewni¢ odpowiednig liczbe miejsc par-
kingowych dla samochodéw uzytkownikow sta-
tych i przebywajacych Czasowo,
w tym réwniez miejsca postojowe dla samo-
chodow, z ktérych korzystajg osoby niepetno-
sprawne, stosownie do potrzeb wynikajacych z
przeznaczenia terenu,

3) sieci infrastruktury technicznej winny by¢ lokali-
zowane w liniach rozgraniczajgcych drog,

4) zasady obstugi w zakresie infrastruktury tech-
nicznej:

a) zaopatrzenie w energie elektryczng istnieja-
cej sieci elektroenergetycznej,

b) zaopatrzenie w wode z ujec lokalnych,

c) odprowadzanie $ciekdéw sanitarnych do
oczyszczalni przydomowych lub zbiornikéw
lokalnych,

d) odprowadzanie wod opadowych, po wstep-
nym oczyszczeniu do istniejgcych ciekéw na
warunkach okreslonych przez ich zarzadce,

5) w przypadku kolizji z projektowanym zagospo-
darowaniem terenu dopuszcza sie zmiane
przebiegu tych sieci na warunkach okreslonych
przez wtasciwych zarzgdcow.

§3

Do czasu zmiany sposobu zagospodarowania terenéw, o
ktérych mowa w § 2, pozostajg one w dotychczasowym
uzytkowaniu.

§4

Ustala sie stawke procentowg stuzaca naliczeniu jedno-
razowej optaty od wzrostu wartosci nieruchomosci
z tytutu uchwalenia planu, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym, w wysokosci 0%.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Gtuszyca.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN CHMURA
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Miejskiej w Gluszycy z dnia
26 lutego 2005 r. (poz. 1364)

zawierajacy informacje o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu oraz o sposobie realizacji,
zapisanych w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej nalezacych do zadan wiasnych
gminy oraz zasadach ich finansowania.

1. Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu.

Burmistrz Miasta Gtuszyca ogtosit za pomocg obwieszczenia zamieszczonego w Tygodniku Wat-
brzyskim z dnia 29 listopada 2004 r. oraz na tablicy ogtoszehn Urzedu Miejskiego w Gtuszycy o
wytozeniu do publicznego wgladu projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go obszaru zabudowy rekreacyjno-mieszkaniowej potozonego w obrebie wsi Sierpnica, gm. Giu-
szyca, wraz z prognozg oddziatywania na srodowisko.

Wytozenie planu ustalono na okres od 8 do 29 grudnia 2004 r. w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Gtuszycy, ul. Grunwaldzka 55, pokéj nr 24.

Dyskusja publiczna odbyta sie dnia 28 grudnia 2004 r. Natomiast uwagi na piSmie do projektu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego do Burmistrza Miasta Gluszycy mozna
byto sktada¢ do dnia 12 stycznia 2005 r.

Do projektu planu nie wniesiono uwag w okresie przewidzianym na ich skfadanie, jak réwniez w
trakcie dyskusji publiczne;.

2. Rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w planie inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej nalezacych do zadan wiasnych gminy oraz zasad ich finansowania.

Na potrzeby miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wykonano prognoze skutkow fi-
nansowych uchwalenia planu miejscowego obszaru zabudowy rekreacyjno-mieszkaniowej potozo-
nego w obrebie wsi Sierpnica, gm. Gluszyca.

Wynikiem prognozy sg ekonomiczne skutki realizacji planu przedstawione w syntezie wydatkow i
wptywow.

Z prognozy wynika, ze gmina nie ponosi skutkéw finansowych na infrastrukture techniczng oraz
transformacje terenu.

1365
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GLUSZYCY
z dnia 26 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-

nego obszaru zabudowy rekreacyjno-mieszkaniowej potozonego w obre-

bie wsi
Sierpnica, gm. Gluszyca

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 20, art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717) oraz w zwigzku z uchwatg nr XVI111/83/2004 Rady
Miejskiej w Gtuszycy z dnia 24 kwietnia 2004 roku w sprawie przystgpienia do
sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz po
stwierdzeniu zgodnosci ustalen ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospo-
darowania przestrzennego gminy, Rada Miejska uchwala, co nastepuje:
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§1
. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego obszaru zabudowy rekreacyjno-

-mieszkaniowej, potozonego w obrebie wsi Sierpnica,
gm. Gluszyca.

. Plan obejmuje obszar potozony na terenie wsi Sierp-
nica (dz. nr 265/15), przylegly do drogi powiatowej nr
3377 D relacji Gtuszyca — Rzeczka.

. Ustalenia planu zawarte sg w tekscie niniejszej
uchwaty oraz na rysunku planu w skali 1:1000 stano-
wigcym zatgcznik nr 1 do uchwatly. Rysunek planu
obowigzuje w zakresie ustalonym legenda.

. Rozstrzygniecia o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu planu oraz sposobie realizacji, zapisanych w
planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktére nalezg do zadah wiasnych gminy, oraz zasa-
dach ich finansowania, zawarte sg w zatgczniku nr 2
do uchwaty. Rozstrzygniecia zawarte w zatgczniku nr
2 nie sa ustaleniami planu.

§2

. W obszarze objetym planem obowigzujg nastepujace

ustalenia:

Ustala sie nastepujgce przeznaczenie i zagospodaro-

wanie  poszczegdlnych  terendw  wydzielonych

liniami rozgraniczajacymi i oznaczonych na rysunku
planu:

1) 1 U/IMN — Teren uzytkowany rolniczo (trwate uzytki
zielone), czesciowo zadrzewiony. Ustala sie prze-
znaczenie terenu pod zabudowe ustugowg nhie-
ucigzliwg i rekreacyjno-mieszkaniowg. Obowigzuje
ustalona na rysunku planu nieprzekraczalna linia
zabudowy, lokalizacja wjazdéw oraz usytuowanie
budynkéw na dziatkach;

2) 2 WS — Teren wod powierzchniowych oraz za-
drzewien. Ustala sie uzytkowanie trenu bez zmian;

3) 3 MN — Teren uzytkowany rolniczo (trwate uzytki
zielone). Ustala sie przeznaczenie terenu pod za-
budowe rekreacyjno-mieszkaniowa. Obowigzuje
ustalona na rysunku nieprzekraczalna linia zabu-
dowy, zasada podziatu na dziatki budowlane oraz
zasada lokalizacji budynku na dziatce;

4) 4 KS - Teren uzytkowany rolniczo (trwate uzytki
zielone). Ustala sie przeznaczenie terenu pod lo-
kalizacje miejsc postojowych (parking);

5) 5 WS — Teren wdd powierzchniowych. Ustala sie
uzytkowanie terenu bez zmian;

6) 6 MN — Teren uzytkowany rolniczo (trwate uzytki
zielone). Ustala sie przeznaczenie terenu pod za-
budowe rekreacyjno-mieszkaniowa. Obowigzuje
ustalona na rysunku planu: nieprzekraczalna linia
zabudowy, zasada podziatu na dziatki budowlane
oraz zasada lokalizacji budynku na dziatce;

7) KDW — Teren uzytkowany rolniczo (trwate uzytki
zielone). Ustala sie przeznaczenie trenu pod urza-
dzenie drogi wewnetrznej skomunikowanej
z drogg powiatowa nr 3377 D.

. Ustalenia w zakresie ochrony i ksztattowania tadu

przestrzennego formutowane sg w odniesieniu do te-

rendw:  projektowanej zabudowy  rekreacyjno-

-mieszkaniowej i ustugowej, terendw zielonych, ko-

munikacji — dla terenéw projektowanej zabudowy re-

kreacyjno-mieszkaniowej i ustugowej ustala sie:

1) realizacje budynkéw rekreacyjno-mieszkanio-wych
jednorodzinnych z mozliwoscig lokalizacji obiektow
gospodarczych zwigzanych funkcjonalnie z pod-
stawowym przeznaczeniem terenu (np. garaz)
oraz urzadzen towarzyszacych: dojs¢, dojazdodw,
obiektéw matej architektury, ogrodéw przydomo-
wych i ogrodzen,

2) projektowana zabudowa winna swoim charakterem
nawigzywa¢ do uwarunkowan kulturowych regionu,
nie moze stwarza¢ dysonansu z otoczeniem i win-
na szanowa¢ srodowisko naturalne, zaleca sie sto-
sowanie architektury inspirowanej charakterem
zabudowy regionalnej lub dobrej klasy architektury
wspotczesnej,

3) zakazuje sie stosowania jako materiatéw wykon-
czeniowych plastikowych listew elewacyjnych typu
,Siding”, blachy falistej i trapezowej,

4) zakazuje sie realizacji obiektow i urzgdzen, ktére
nie sg zwigzane lub kolidujg z przeznaczeniem te-
renu,

5) ustalenia sie, przy trasowaniu i realizacji przebiegu
ulic, zakres niezbednych prac ziemnych ograni-

czy¢ do minimum, wykorzystujgc naturalne
uksztattowanie terenu,
6) ustala sie zachowanie pojedynczych drzew

a takze zwartych zadrzewien.

. Zasady ochrony s$rodowiska, przyrody i krajobrazu

kulturowego.

1) ochronie podlegaja;:

a) zasoby srodowiska takie jak: powietrze atmo-
sferyczne, wody powierzchniowe i podziemne,
powierzchnia ziemi, klimat akustyczny,

b) zasoby przyrody ozywionej w szczegdlnosci
istniejacy starodrzew,

2) obowigzuje stosowanie dla celéw grzewczych
przyjaznych dla srodowiska nosnikow energii (gaz,
olej opatowy, energia elektryczna itp.);

3) usuwanie odpadéw komunalnych odbywa¢ sie be-
dzie w systemie gospodarki komunalnej;

4) nawierzchnie dojazddéw i miejsc parkingowych na-
lezy zabezpieczy¢ przed przenikaniem do gruntu i
wod powierzchniowych zanieczyszczen ropopo-
chodnych i innych substancji chemicznych.

. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw

oraz doébr kultury wspoétczesnej — w razie stwierdzenia,
w trakcie prac ziemnych, wystepowania stanowiska
archeologicznego, kontynuacja dziatalnosci inwesty-
cyjnej uzalezniona jest od opinii Urzedu Ochrony Za-
bytkéw, ktérg nalezy uzyskaé na pismie.

. Wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania prze-

strzeni publicznych:

1) niedopuszczalne jest sytuowanie w obszarze obje-
tym planem takich elementéw zagospodarowania,
ktére swag wielkoscig, formg lub kolorystykg powo-
dujg dysonans z otoczeniem,

2) na obszarze zabudowy rekreacyjno-mieszkanio-
wej i na terenach komunikacji obstugujacej zabu-
dowe mieszkaniowg wyklucza sie lokalizacje urza-
dzen reklamowych wolno stojgcych, zaréwno na
terenie dziatek, jak i w przyleglym pasie drogo-
wym.

6. Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu:
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1) ustalenia planu regulujg: usytuowanie budynku
na dziatce, intensywnos¢ zabudowy, wysokosé
zabudowy, geometrie i sposéb pokrycia dachéw,
minimalng powierzchnie czesci dziatki przezna-
czonej pod zagospodarowanie przyrodniczo
czynne,

2) dla terenéw oznaczonych na rysunku planu sym-
bolem MN obowigzujg nastepujace ustalenia:

a) obowigzuje nieprzekraczalna linia zabudowy,
ktéra jednoczesnie stanowi nieprzekraczalng
dla zabudowy gospodarczej,

b) wysoko$¢ projektowanej zabudowy nie moze

przekracza¢ dwoéch kondygnacji  tacznie
z poddaszem mieszkalnym,
c) obowigzujg dachy strome, symetryczne,

0 nachyleniu potaci dachowej od 35° do 45°.
Niedopuszczalne jest stosowanie dachdéw o
potaciach mijajgcych sie na wysokosci kaleni-
cy, obowigzuje pokrycie dachu ceramiczne.

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektéw podlegajacych ochronie — ochronie przed
zainwestowaniem podlegajq istniejace zadrzewienia
srédpolne.
Szczegotowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci objetych planem — dla terenu projek-
towanej zabudowy plan ustala zasade podziatu tere-
nu na dziatki budowlane. Zasada podziatlu ma cha-
rakter orientacyjny, dopuszcza sie jej korekte
z zachowaniem nastepujgcych kryteriéw: zapewnio-
ny bedzie bezposredni dojazd do drogi wewnetrzne;j
(KDW), mozliwe jest taczenie dwdch sagsiednich
dziatek.
Szczegdlne warunki zagospodarowania terendw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu — ustala sie
ograniczenia w uzytkowaniu terenéw: na terenach
projektowanej zabudowy mieszkaniowej, na jednej
dziatce budowlanej, mozliwe jest usytuowanie wy-
tacznie jednego budynku mieszkalno-rekreacyij-
nego; obowigzuje zakaz realizacji obiektéw i urza-
dzen, ktére nie sg zwigzane lub kolidujg z przezna-
czeniem terenu.

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-

mow komunikacii i infrastruktury technicznej.

1) obstuge komunikacyjng obszaru ustala sie istnie-
jacg drogg gminng oraz drogg wewnetrzng
(KDW) o nastepujacych parametrach:

a) szerokos¢ w liniach  rozgraniczajgcych
8,0 m,

b) w zagospodarowaniu dziatek budowlanych na-
lezy zapewni¢ odpowiednig liczbe miejsc par-
kingowych dla samochoddéw uzytkownikow
statych i przebywajacych Czasowo,
w tym roéwniez miejsca postojowe dla samo-

chodow, z ktérych korzystajg osoby niepetno-
sprawne, stosownie do potrzeb wynikajacych
Z przeznaczenia terenu,
2) sieci infrastruktury technicznej winny byc¢ lokali-
zowane w liniach rozgraniczajacych drogi,
3) zasady obstugi w zakresie infrastruktury tech-
nicznej:

a) zaopatrzenie w energie elektryczng wymaga
rozbudowy istniejacej infrastruktury elektro-
energetyczne;j,

b) zaopatrzenie w wode docelowo z wiejskiej
sieci wodociggowej, w okresie przejsciowym
mozliwe rozwigzania lokalne,

c) odprowadzanie sciekéw sanitarnych docelowo
do systemu kanalizacji wiejskiej,
w okresie przejsciowym do oczyszczalni
przydomowych lub zbiornikéw bezodptywo-
wych,

d) odprowadzanie wdéd opadowych, po wstep-
nym oczyszczeniu do istniejacych ciekdw na
warunkach okreslonych przez ich zarzadce,

4) w przypadku kolizji z projektowanym zagospoda-
rowaniem terenu dopuszcza sie zmiane przebie-
gu tych sieci na warunkach okreslonych przez
wiasciwych zarzadcéw.

§3

Do czasu zmiany sposobu zagospodarowania terenéw, o
ktérych mowa w § 2, pozostajg one w dotychczasowym
uzytkowaniu.

§4

Ustala sie stawke procentowg stuzaca naliczeniu jedno-
razowej optaty od wzrostu wartosci nieruchomosci
z tytutu uchwalenia planu, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym, w wysokosci 0%.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Gtuszyca.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN CHMURA
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Miejskiej w Gluszycy z dnia
26 lutego 2005 r. (poz. 1365)

zawierajacy informacje o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu oraz o sposobie realizacji,
zapisanych w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej nalezacych do zadan wiasnych
gminy oraz zasadach ich finansowania.

1. Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu.

Burmistrz Miasta Gtuszyca ogtosit za pomocg obwieszczenia zamieszczonego w Tygodniku Wat-
brzyskim z dnia 29 listopada 2004 r. oraz na tablicy ogtoszehn Urzedu Miejskiego w Gluszycy o
wytozeniu do publicznego wgladu projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go obszaru zabudowy rekreacyjno-mieszkaniowej potozonego w obrebie wsi Sierpnica, gm. Giu-
szyca, wraz z prognozg oddziatywania na srodowisko.

Wytozenie planu ustalono na okres od 8 do 29 grudnia 2004 r. w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Gtuszycy, ul. Grunwaldzka 55, pokdj nr 24.

Dyskusja publiczna odbyta sie dnia 28 grudnia 2004 r. Natomiast uwagi na piSmie do projektu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego do Burmistrza Miasta Gluszycy mozna
byto sktada¢ do dnia 12 stycznia 2005 r.

Do projektu planu nie wniesiono uwag w okresie przewidzianym na ich skfadanie, jak réwniez w
trakcie dyskusji publiczne;.

2. Rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w planie inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej nalezacych do zadan wiasnych gminy oraz zasad ich finansowania.

Na potrzeby miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wykonano prognoze skutkéw
finansowych uchwalenia planu miejscowego obszaru zabudowy rekreacyjno-mieszkaniowej poto-
zonego w obrebie wsi Sierpnica, gm. Gluszyca.

Wynikiem prognozy sg ekonomiczne skutki realizacji planu przedstawione w syntezie wydatkéw i
wptywow.

Z prognozy wynika, ze gmina nie ponosi skutkéw finansowych na infrastrukture techniczng oraz
transformacje terenu.

1366
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ MIEROSZOWA
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego miasta i gminy Mieroszéw, obejmujacej obszar potozony
w granicach dziatek nr 227 i 228 w obrebie Mieroszéw 2 (A.M. 5)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z
2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80 poz. 717, z 2004 r. Dz. U. Nr 6,
poz. 41, Nr 141, poz. 1492), a takze w 2zwigzku 2z uchwalg
nr XXVIII/159/04 Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie przystgpienia do sporzadzenia zmiany miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego miasta i gminy Mieroszéw, Rada Miejska Mieroszo-
wa uchwala, co nastepuje:
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Rozdziat |
Ustalenia ogdine

§1

1. Zmiana planu obejmuje obszar potozony w potudnio-
wej czesci miasta Mieroszowa.

2. Szczegdtowy przebieg granic obszaru objetego zmia-
ng planu przedstawia rysunek zmiany planu
w skali 1:1000, stanowiagcy zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaly i bedacy jej integralng czescia.

§ 2

Na wymienionym w § 1 ust. 1 obszarze niniejsza uchwata
stanowi zmiane ,miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego miasta i gminy Mieroszéw” zatwierdzo-
nego uchwatg nr XV1/100/03 Rady Miejskiej Mieroszowa
z dnia 17 pazdziernika 2003 r. (ogtoszonego w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 2 z dnia 7
stycznia 2004 r.,
poz. 43).

§3
1. Na rysunku zmiany planu obowigzujacymi ustaleniami
sa:

1) granica obszaru objetego zmiang planu, na ktérym
obowigzujg ustalenia niniejszej uchwaty; szczego-
towy przebieg tej granicy okresla linia rozgranicza-
jaca (o ktérej dalej mowa w pkt 2), przebiegajaca
wzdiuz wewnetrznej krawedzi linii oznaczajacej
granice obszaru zmiany planu,

2) linia rozgraniczajgca tereny o réznych funkcjach
i zasadach zagospodarowania,

3) nieprzekraczalna linia zabudowy, o ktérej mowa w
§ 9 ust. 2,

4) przeznaczenie terenu dla obiektéw stuzacych pro-
wadzeniu dziatalnosci gospodarczej, oznaczone
symbolem UP1.

2. Pozostate, niewymienione w ust. 1 elementy rysunku
zmiany planu, majg charakter informacyjny

i nie sg ustaleniami niniejszej zmiany planu.

Rozdziat |l
Ustalenia szczego6towe
§4

1. Na obszarze zmiany planu — zwanym takze terenem
— obowigzujg ustalenia dotyczace przeznaczenia
terenu oraz linii rozgraniczajacej, wymienione
w ust. 2-8.

2. Przebieg linii rozgraniczajacej wyznaczajgcej zasieg
terenu o przeznaczeniu, o ktérym mowa w ust. 3-7 —
zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 1 — pokrywa sie z granicg ob-
szaru zmiany planu.

3. Teren, oznaczony symbolem UP1, przeznacza sie dla
lokalizacji obiektoéw stuzgcych prowadzeniu dziatalno-
Sci gospodarczej: ustugowej — z wyjatkiem obiektow,
o ktérych mowa w ust. 4, ustugowo-produkcyjnej, na-
prawczej, a takze magazynowej
(w tym hurtownie i skfady), wytworczej i przetwoérczej
(przemyst i rzemiosto produkcyjne).

4. Na terenie, o ktéorym mowa w ust. 2, zakazuje sie
lokalizacji stacji paliw ptynnych oraz obiektéw chro-
nionych, dla ktérych w przepisach prawa ochrony sro-

dowiska okreslono standardy jakosci srodowiska takie
jak dla zabudowy mieszkaniowej lub wyzsze; w
szczegolnosci sg to obiekty typu: szkota, przedszkole,
osrodek zdrowia itp.

. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 2 z zastrzezeniem

ust. 7, dopuszcza sie:

1) lokalizacje ustug niekomercyjnych z wyjatkiem
obiektéw  chronionych, o  ktérych  mowa
w ust. 4,

2) lokalizacje funkcji mieszkaniowej, ktéra wraz
z istniejacg obecnie nie moze zajmowaé wiecej niz
15% powierzchni wewnetrznej innych budynkdéw
zlokalizowanych na obszarze zmiany planu,

3) zieleh urzadzong i izolacyjna, obiekty matej archi-
tektury,

4) zbiorniki wodne o funkcjach dekoracyjno-
-rekreacyjnych, o facznej powierzchni nieprzekra-
czajacej 0,1 ha,

5) poszerzanie ulic publicznych graniczacych z ob-
szarem zmiany planu kosztem tego obszaru
i przeprowadzenie ulic wewnetrznych, wedtug za-
sad okreslonych w § 11 ust. 3 pkt 2,

6) budowe garazy na zasadach okre$lonych w ust. 6
oraz organizowanie miejsc postojowych dla pojaz-
déw samochodowych i roweréw,

7) przeprowadzanie sieci infrastruktury technicznej
oraz lokalizacje obiektéw i urzadzeh towarzysza-
cych tym sieciom w sposob okreslony w § 13,

8) dopuszcza sie lokalizacje stacji przekaznikowych
emitujgcych fale radiowe wytacznie w formie sku-
pionych wigzek oraz pod warunkiem, ze ich nega-
tywne oddziatywanie nie bedzie siega¢ terendw
przeznaczonych pod zabudowe mieszkaniowa.

. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 2, dopuszcza sie

mozliwos¢ realizacji garazy dla pojazdow samocho-

dowych pod warunkiem, ze:

1) beda czescig budynku niebedacego tymczasowym
obiektem budowlanym, w ktérym na przechowy-
wanie pojazdéw samochodowych przeznaczono
nie wiecej niz 50% kubatury lub

2) beda przewidziane na co najmniej 2 pojazdy sa-
mochodowe, a ich elewacje beda pokryte tynkiem
lub cegta.

. Uzytkowanie, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, 4-8, nie

powinno zaja¢ wiecej niz 60% powierzchni terenu.

. Powierzchnia terenéw biologicznie czynnych na tere-

nie, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze wynosi¢ mniej
niz 15% jej powierzchni.

§5

. Na obszarze zmiany planu obowigzujg ustalenia doty-

czace zasad ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-
nego wymienione w ust. 2-5.

. Zabudowa na obszarze zmiany planu powinna by¢

ksztattowana zgodnie z zasadami tadu przestrzenne-
go z uwzglednieniem regionalnych tradycji.

. Wystepujagca na obszarze zmiany planu zabudowa

substandardowa (zdegradowana) powinna by¢ pod-
dana rehabilitacji lub likwidacji.

. Lokalizacja i forma reklam nie moze wprowadzac

dysharmonii wizualnej w krajobrazie.
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1. Na obszarze zmiany planu obowigzujg ustalenia do-
tyczace zasad ochrony s$rodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego wymienione w ust. 2—11.

2. W zagospodarowaniu i uzytkowaniu obszaru zmiany
planu nalezy uwzgledni¢ mozliwo$¢ wystapienia wy-
lewdw powodziowych i podtopien.

3. Nalezy zapewni¢ dostep do rowdw, przebiegajgcych
przez obszar zmiany planu i w jego bezposrednim
sgsiedztwie, dla stuzb odpowiedzialnych za ich eks-
ploatacje.

4. Zakazuje sie wznoszenia nowych budynkow
w odlegtosci 5 m od goérnej krawedzi koryta.
Dopuszcza sie zmiane przebiegu odcinkéw rowow,
a takze ich przykrycie lub zarurowanie, pod warun-
kiem, ze nie pogorszy to stosunkéw gruntowo-
wodnych i za zgoda zarzadcy rowu; w przypadku
uszkodzenia urzgdzen melioracyjnych nalezy — na
koszt inwestora i w uzgodnieniu z zarzadcag tych
urzadzen — dostosowac je do przewidzianego w
zZmianie planu zagospodarowania terendw, z
uwzglednieniem ich powigzan z uktadem zewnetrz-
nym.

5. W zagospodarowaniu i uzytkowaniu obszaru zmiany
planu nalezy stosowaé rozwigzania ograniczajgce
rozprzestrzenianie sie i przenikanie do wéd zanie-
czyszczen powierzchniowych.

6. Wszelkie powierzchnie niezabudowane i nieutwar-
dzone powinny by¢ pokryte zielenig lub uprawami
rolnymi, warzywnymi, sadowniczymi; stanowi¢ wiec
powinny tzw. powierzchnie biologicznie czynne; nie
dotyczy to terendéw objetych pracami budowlanymi.

7. Wycinke drzew innych niz owocowe nalezy ograni-
czy¢ do niezbednego minimum, wynikajacego
z racjonalnego zagospodarowania terenu i wzgle-
déw bezpieczenhstwa.

8. Ucigzliwos¢ dla srodowiska planowanych obiektow
réznych funkcji nie moze powodowac obnizenia
standardéw wymaganych przepisami szczegdlnymi
dla obiektéw, w szczegdlnosci mieszkaniowych, po-
tozonych na obszarze zmiany planu jak i poza jego
granicami, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 8, nie dotyczy
obiektéw, dla ktérych — na mocy przepisow
o ochronie srodowiska — mozna wyznaczy¢ ,obszary
ograniczonego uzytkowania”.

10. Zabrania sie lokalizacji nowych obiektéw, wymienio-
nych w § 2 ust. 1 w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 9 listopada 2004 r. w sprawie okreslenia ro-
dzajéw przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddzia-
tywaé na srodowisko oraz szczegétowych uwarun-
kowan zwigzanych z kwalifikowaniem przedsiewzie-
cia do sporzadzenia raportu
0 oddziatywaniu na srodowisko (Dz. U. Nr 257, poz.
2573).

11. Zabrania sie przechowywania i skitadowania poza
budynkami niebezpiecznych substancji, a w budyn-
kach w sposob zagrazajacy zyciu i zdrowiu ludzi lub
Srodowisku.

§7

Na obszarze zmiany planu obowigzuje nastepujace usta-
lenie dotyczace zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i

zabytkéw oraz dobr kultury wspétczesnej:
w razie natrafienia na obiekty archeologiczne nalezy
przerwa¢ prace, teren zabezpieczy¢ i niezwtocznie po-
wiadomi¢ odpowiednie stuzby wojewddzkiego konserwa-
tora zabytkéw, a nastepnie przystapi¢ do archeologicz-
nych badan ratowniczych.

§8

Na obszarze zmiany planu obowigzujg ustalenia doty-
czgce wymagan wynikajgcych z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych okreslone w innych regulacjach
niniejszej uchwaty.

§9

1. Na obszarze zmiany planu obowigzujg ustalenia doty-
czgce parametrow i wskaznikow ksztattowania zabu-
dowy oraz zagospodarowania terenu wymienione w
ust. 2—7.

2. Nowe budynki mozna lokalizowa¢ w zasiegu nieprze-
kraczalnej linii zabudowy, o ktérej mowa w § 3 ust. 1
pkt 3, przy uwzglednieniu innych ograniczen wynika-
jacych z ustalen niniejszej uchwaty oraz innych obo-
wigzujgcych przepisow.

3. Maksymalna wysoko$¢ budynkéw nie moze przekra-
czac¢ wysokosci 15 m.

4. Zasada, o ktorej mowa w ust. 3, nie dotyczy komindw,
masztéw, anten oraz innych budowli o podobnym
charakterze (obiektéw budowlanych niebedacych bu-
dynkami); wysoko$¢ tych obiektéw nie moze przekra-
cza¢ 20 m.

5. Nowa zabudowa, z wyjatkiem budynkdéw o powierzch-
ni zabudowy przekraczajgcej 200 m?, powinna by¢
kryta symetrycznymi dachami, o jednakowym — w
granicach nieruchomosci — nachyleniu potaci w prze-
dziale od 30° do 50°; dopuszcza sie pokrycie do 20%
powierzchni kazdego z budynkéw w inny sposéb.

6. Na calym obszarze zmiany planu zakazuje sie sytu-
owania ogrodzeh wykonanych z ptyt betonowych pet-
nych lub azurowych.

§ 10

1. Na obszarze zmiany planu obowigzuje nastepujgce
ustalenie dotyczace sposobdéw zagospodarowania te-
renéw lub obiektéw podlegajgcych ochronie ustalo-
nych na podstawie odrebnych przepisow: obszar
zmiany planu lezy w zasiegu Gtéwnego Zbiornika
Wod Podziemnych (GZWP nr 342), zaliczanego do
Obszaréw Najwyzszej Ochrony (ONO); w zagospoda-
rowaniu terendw, w zasiegu tego zbiornika, powinny
by¢ przewidziane maksymalne zabezpieczenia $ro-
dowiska gruntowo-wodnego.

§ 11
1. Na obszarze zmiany planu obowigzujg ustalenia doty-
czace szczegobtowych zasad i warunkow
scalania i podziatu nieruchomosci wymienione
w ust. 24,

2. Dopuszcza sie wydzielenie nowych granic dziatek dla
obiektéw komunikacji i infrastruktury technicznej oraz
dla poszerzenia sgsiedniej nieruchomosci, ktérej po-
wierzchnia przekracza 1500 m?.
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3. Na obszarze objetym zmiang planu dopuszcza sie
wydzielanie takze innych (niz okreslono w ust. 2), no-
wych granic nieruchomosci, przy uwzglednieniu na-
stepujacych zasad:

1) nowy uktad granic umozliwi obstuge kazdej nieru-
chomosci w zakresie infrastruktury technicznej i
dostepu do drogi publicznej,

2) dopuszcza sie realizowanie obstugi i dostepu,
o ktérych mowa w punkcie 1, poprzez ulice we-
wnetrzne stanowigce wspotwtasnos¢ wszystkich
wiascicieli nieruchomosci, dla ktérych korzystanie
z nich jest konieczne; w przypadku ulic obstuguja-
cych wiecej niz jedng nieruchomosé szerokos¢ ich
paséw drogowych nie powinna by¢ mniejsza niz 10
m,

3) minimalna powierzchnia nowo wydzielonej dziafki
wynosi 1500 m?,

4) minimalna szerokos¢ dziatki budowlanej przy gra-
nicy z — zapewniajacg dostep (w tym mozliwos¢
Zjazdu na dang dziatke) — ulicg publiczng lub we-
wnetrzng, nie moze byé mniejsza niz
20 m,

5) mozliwe bedzie zagospodarowanie terenu zgodne
z pozostatymi ustaleniami niniejszej uchwaty oraz
innymi obowigzujacymi przepisami.

4. Dopuszcza sie dokonywanie scalen gruntéw pod wa-
runkiem, ze nie koliduje to z innymi ustaleniami
zmiany planu i regulacjami okreslonymi w obowigzu-
jacych przepisach.

§ 12

Na obszarze zmiany planu obowigzujg ustalenia doty-
czgce szczegolnych warunkéw zagospodarowania tere-
néw oraz ograniczeh w ich uzytkowaniu, okreslone w
innych regulacjach niniejszej uchwaty.

§13

1. Na obszarze zmiany planu obowigzujg ustalenia doty-
czace zasad modernizacji, rozbudowy i budowy sys-
temoéw komunikacji i infrastruktury technicznej wy-
mienione w ust. 2-8.

2. Zjazdy z ulic powinny by¢ organizowane w sposéb
niekolidujgcy z innymi ustaleniami niniejszej uchwaty,
w szczegoOlnodci poprzez minimalizacje kolizji ze
Sciezkami spacerowymi i rowerowymi oraz z maksy-
malnym zachowaniem istniejgcych zadrzewien.

3. Organizacja obstugi komunikacyjnej wewnatrz obsza-
ru zmiany planu — za pomocg ulic wewnetrznych, o
ktérych mowa w § 11 ust. 3 pkt 2.

4. W granicach obszaru zmiany planu nalezy przewi-
dzie¢ lokalizacje niezbednej ilosci miejsc postojowych
dla pojazdéw samochodowych i roweréw. Miejsca po-
stojowe mogag by¢ realizowane jako terenowe (parkin-
gi) lub w zabudowie (garaze).

5. W zakresie lokalizacji sieci, obiektéw i urzadzeh in-
frastruktury technicznej obowigzujg nastepujace usta-
lenia:

1) nowo realizowane liniowe elementy infrastruktury
technicznej majg przebiegaé/znajdowaé sie
w pasach ulic wewnetrznych pod warunkiem, ze te
elementy nie bedg kolidowaty z funkcjami komuni-
kacyjnymi ulic; jezeli umozliwiajg to istniejace wa-
runki, w pasach drogowych nalezy réwniez lokali-
zowac towarzyszgce sieciom urzadzenia,

2) dopuszcza sie przeprowadzenie/usytuowanie wy-
branych nowych elementéw sieci i lokalizacje
urzadzen infrastruktury technicznej na innych niz
wymienione w pkt. 1 terenach, o ile nie zostang
zakiécone podstawowe funkcje tych terendw
i nie zostanie zajete wiecej niz 20% obszaru zmia-
ny planu; urzadzenia infrastruktury technicznej to-
warzyszace elementom liniowym mogg byc¢ lokali-
zowane zaréwno jako podziemne i jako nadziem-
ne, w tym w zaleznosci od uwarunkowan technicz-
nych — jako wolno stojgce lub wbudowane w inne
obiekty,

3) przy projektowaniu nowych inwestycji nalezy — w
miare mozliwosci — unikaé kolizji z istniejgcymi
elementami infrastruktury technicznej;
w przypadku nieuniknionej kolizji projektowanego
zagospodarowania z tymi elementami nalezy je
przenies¢ lub odpowiednio zmodyfikowacé, przy
uwzglednieniu uwarunkowan wynikajgcych
Zz przepisdw szczegolnych oraz w uzgodnieniu
z operatorem sieci; sposdb zagospodarowania te-
renu powinien umozliwi¢ odpowiednim stuzbom
dostep do sieci i urzadzeh infrastruktury technicz-
nej,

6. Zakazuje sie sadzenia drzew i krzewow nad urzadze-

niami podziemnymi bez uzgodnienia z uzytkownikami
tych urzadzenh.

. Zakazuje sie podejmowania dziatarn mogacych zakio-

ci¢ funkcjonowanie — przebiegajacej przez obszar
zmiany planu — linii elektroenergetycznej sredniego
napiecia.

. Obstuge obszaru objetego zmiang planu w zakresie

infrastruktury technicznej okresla sie nastepujgco:

1) zaopatrzenie w wode poprzez podtgczenie do ko-
munalnej sieci wodociggowe;j,

2) Scieki sanitarne powinny by¢ kierowane do odpo-
wiedniej komunalnej sieci kanalizacji sanitarnej,

3) scieki przemystowe nalezy odprowadzac do sieci,
o ktérych mowa w pkt 2, po odpowiednim oczysz-
czeniu i na warunkach uzgodnionych
Z operatorami sieci,

4) wszelkie ulice, place, parkingi, dojazdy o utwar-
dzonej nawierzchni winny byé wyposazone
w systemy odprowadzania wod opadowych;
w przypadku zastosowania nawierzchni czesciowo
utwardzonych (,azurowych”) nalezy odpowiednio
zabezpieczy¢ Srodowisko gruntowo-
-wodne przed infiltracjg zanieczyszczen,

5) wody opadowe, o ktérych mowa w pkt 4, przed
zrzutem do ciekédw powierzchniowych i gruntu,
winny byé odpowiednio podczyszczone; moze to
by¢ realizowane na obszarze zmiany planu lub po-
za jego granicami; warunki zrzutu $ciekéw
z kanalizacji deszczowej powinny by¢ uzgadniane
z wkasciwym zarzadcg rowu,

6) zaopatrzenie w energie elektryczng — siecig sred-
niego i/lub niskiego napiecia, odpowiednio do po-
trzeb,

7) zaopatrzenie w gaz ptynny lub, po zbudowaniu
odpowiednich instalacji, w gaz sieciowy,

8) do celdw grzewczych nie dopuszcza sie stoso-
wania technologii i paliw powodujacych duze za-
nieczyszczenie atmosfery,

9) telefonizacja — poprzez podtaczenie do dostep-
nych systemow,
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10) gromadzenie i odprowadzanie odpadéw statych
zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi
— powszechnymi i miejscowymi; w szczegodlnosci
wszystkie nieruchomosci, na terenie ktérych mo-
ga by¢ wytwarzane odpady, winny byé wyposa-
zone w urzadzenia stuzace do gromadzenia od-
padéw; urzadzenia te nalezy utrzymywaé w od-
powiednim stanie sanitarnym; w przypadku cza-
sowego skfadowania odpaddw na terenie nieru-
chomosci, nalezy miejsce tego sktadowania za-
bezpieczy¢ przed infiltracjg odciekéw do gruntu;
nalezy zapewni¢ urzadzenia umozliwiajgce se-
lektywne gromadzenie odpaddw.

§ 14

Na obszarze zmiany planu nie wprowadza sie ustalen
dotyczacych sposobdéw i terminéw tymczasowego zago-
spodarowania, urzadzenia i uzytkowania terenéw.

§ 15

Na obszarze zmiany planu obowigzuje stawka procento-
wa stanowigca podstawe do okreslania optaty,
o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym, w wymiarze 30%.

Rozdziat lll

Ustalenia koncowe
§ 16

Na obszarze objetym niniejszg uchwatg tracg moc usta-
lenia planu, o ktérym mowa w § 2.

§ 17
Niniejsza zmiana planu jest aktem prawa miejscowego.
§18

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miero-
szowa.

§19

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

WIESEAW MAKA
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1367
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZIEBICACH
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéw-
kach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ziebice

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz przepisami Rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych sktadek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczenio-
wa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadah i zaje¢ uprawniajacych do do-
datku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazy trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przy-
znania dodatku za warunki pracy oraz szczegétowych przypadkow zaliczania
okresOw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat (Dz. u. z 2000 r. Nr 39, poz. 455
z p6zn. zm.), po uzgodnieniu z Zwigzkami Zawodowymi Nauczycieli, Rada
Miejska w Ziebicach, uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI NA ROK 2005

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin wynagradzania okredla zasady, sposob
i tryb ustalania wynagrodzenia nauczycieli za wykonywa-

ng prace.
§2

Regulaminowi podlegajg nauczyciele, wychowawcy,
i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych dzia-
tajacych na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U 1996, Nr
67, poz. 329 z pdzn. zm.), ktérych organem prowadzg-
cym jest Gmina Zigbice

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole,
placowke oswiatowa, Zespot Szkdt,

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec takze
dyrektora przedszkola, placowki oswiatowej i zespotu
szkot,

3) Karcie Nauczyciela nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 29 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
ujednolicony Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357
z pézn. zm.),

4) rozporzadzeniu — nalezy Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie

wysokosci minimalnych skfadek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
Sci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng go-
dzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku
funkcyjnego, ogdélnych warunkéw przyznawania do-
datku motywacyjnego, wykazy trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegotowych przy-
padkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych
okres6w uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz. u. z 2000 r. Nr 39,
poz. 455 z pdzn. zm.).

Rozdziat 2
Sktadniki wynagradzania nauczycieli
§4

Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) za warunki pracy,
c) funkcyjnego,
d) motywacyjnego

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz w dniu wolnym od pracy,

4) nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.
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Rozdziat 3
Wynagrodzenie zasadnicze

§5

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posia-
danych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych
ustalona zgodnie z art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela.
Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, w tym nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla roz-
porzadzenie.
§6

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
ktory realizuje obowigzkowy wymiar godzin zajec¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych w pod-
stawowym wymiarze zgodnie
z art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela nie moze by¢ niz-
sza od minimalnych stawek tego wynagrodzenia
okreslonych w tabeli zaszeregowania, o ktérej mowa
w ust. 1 oraz minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego okre$lonych przez ministra witasciwego
ds. odwiaty [ wychowania zgodnie
z art. 30 ust. 5 pkt 1 Karta Nauczyciela.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ktérzy realizujg podwyzszony obowigzkowy wymiar
godzin zgodnie z art. 42 ust. 4 a Karta Nauczyciela
lub sg zatrudnieni w niepetnym wymiarze oblicza sie
mnozgc stawke wynagrodzenia za 1 godzine przeli-
czeniowg przez miesieczng liczbe godzin bedacg wy-
nikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do pet-
nych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie za
petng godzine.

3. Stawke wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzine
przeliczeniowa, o ktoérej mowa w ust. 3 oblicza sie
dzielac odpowiednig minimalng stawke wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela wynikajacg z tabeli, o
ktérej mowa w ust. 1 przez miesieczng liczbe godzin
bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obo-
wigzkowego  wymiaru  godzin  okre$lony w
art. 42. ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas do
0,5 godz. pomija sie, a co najmnigj
0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zaleznosci
od stopnia awansu i posiadanych kwalifikacji ustala
pracodawca.

5. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego nastepuje po
dostarczeniu przez nauczyciela swiadectwa lub dy-
plomu potwierdzajgcego podwyzszenie kwalifikacji lub
zaswiadczenia wydanego przez wlasciwg komisje do
nadawania stopni awansu zawodowego poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego, a jezeli
nabyt prawo pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

§7
Przez stopnie awansu zawodowego, rozumie sie nauczy-
ciela stazyste, kontraktowego, mianowanego

i dyplomowanego, zgodnie z art. 9 a Karty Nauczyciela.

§8

1.

Przez posiadane kwalifikacie do celéw ustalenia
stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w
tabeli, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 nalezy rozumiec:

1) stopien naukowy doktora lub doktora habilitowa-
nego, tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

2) tytut zawodowy magistra bez przygotowania peda-
gogicznego, tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym,

3) tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygo-
towania pedagogicznego, dyplom ukonczenia ko-
legium nauczycielskiego, nauczycielskiego kole-
gium jezykow obcych,

4) pozostate kwalifikacje.

Do celéw ustalenia stawki wynagrodzenia zasadni-

czego dla nauczycielskiego przyjmuje sie minimalne

stawki wynagrodzenia zasadniczego jak dla nauczy-

cieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3.

Przepis zawarty w ust. 2 obowigzuje do dnia

31 sierpnia 2006 r.

Rozdziat 4

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego wynikajace

1

z Karty Nauczyciela

§9

. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-

cielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwosc¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

4) nagrdd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela

oraz przepisy rozporzadzenia.

§10
Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych

dla zdrowia warunkach pracy.

Wysokos¢ dodatku o ktéorym mowa w ust. 1 uzalez-

niona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ustawie.

Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-

niem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 ustala dla

nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Zie-

bic. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie

z dotu.

§ 11
Dodatki funkcyjne

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono:
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10.

11.

12.
13.

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty

2) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolne-
go

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu

4) nauczyciel konsultant

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-

szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

Powierzenie stanowiska okreslonego w ust. 1
pkt 1 nastepuje na czas okreslony w akcie powie-
rzenia, a okreslony w ust. 2—4 na zasadach okreslo-
nych w statucie szkoty.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko upraw-

niajgce do dodatku, o ktérym mowa w
ust. 1 traci prawo do dodatku funkcyjnego wraz
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniej-
szego odwotania z kohcem, w ktérym nastgpito od-
wofanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej
diuzej niz jeden miesiac.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za kto-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienie
z innych powodow obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.
W przypadku powierzenia petnienia obowigzku w
zastepstwie dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu pet-
nienia tych obowigzkow.
Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku funkcyj-
nego podejmuje w stosunku do dyrektora szkoty
burmistrz  dla pozostatych nauczycieli dyrektor
szkoty.
W zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego, o ktérych
mowa w § 11 ust. 1 pkt 2—4 przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty zalezy od:
1) bezposrednio:

— ilosci oddziatow
2) posrednio

— ilosci dzieci i mtodziezy

— liczby kadry kierowniczej

— liczby zatrudnionych pracownikéw

— zmianowosci

— liczby obiektéw, w ktérych funkcjonuje szkota

— zakresu prac administracyjno-technicznych

ilosci roznych szkét w ramach zespotu

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory
O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pra-
codawca powiadamia pracownika na pismie.

14. Wysokos¢ stawek dodatkéw funkcyjnych dla po-
szczegdblnych stanowisk okreslonych w ust. 1 okre-
S$la zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§12
Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany za:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem,

3) wyrdzniajaca ocene pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé¢ wy-
nikajacych z zadanh statutowych szkoly i zajeé i
czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

5) uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-

ny, nie krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz je-
den rok, nie diuzej jednak niz do 31 grudnia danego
roku potwierdzony na pismie.

3. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczy-
cielowi kontraktowemu, mianowanemu i dyplomowa-
nemu.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje bur-

mistrz miasta uwzgledniajgc nastepujace obszary

pracy szkoty:

1) osiagniete efekty ksztatcenia,

2) tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalng i innymi
szkotami,

3) racjonalnego gospodarowania $rodkami finanso-
wymi, w tym pozyskiwanie $rodkéw, pozabudzeto-
wych,

4) poprawno$¢ stosowania prawa oswiatowego
i prowadzenie dokumentacji szkolnej,

5) terminowo$¢ realizacji zadan,

6) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole,

7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dy-
rektor szkoty, uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1) ocene wynikéw nauczania,

2) upowszechnienie doswiadczen,

3) aktywng prace w organizacjach uczniowskich,

4) przygotowanie uroczystosci i imprez szkolnych,

5) indywidualna praca z uczniami w czasie wolnym,

6) wspotpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

7) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na
rzecz szkoty.

6. Stawka dodatku motywacyjnego wynosi od 0-20%
minimalnej ptacy zasadniczej nauczyciela mianowa-
nego wg 1 pozycji z tabeli zaszeregowania oraz mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okre-
Slonego przez Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu na dany rok.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory.

§13

Baze materialng dodatku motywacyjnego tworzy sie pro-
centowo w stosunku do planowanego rocznego funduszu
ptac w wysokosci 4%

Rozdziat 5
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw oraz dzien wolny od pra-

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody

cy
§ 14

. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowo obowigzkowego wymiaru godzin, ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenia za 1 godzine doraznego zastepstwa
ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3 w sposéb okreslony
w ust. 1 o ile w czasie realizacji tego zastepstwa re-
alizowane byly zajecia zgodne z planem
i programem nauczania danej klasy przez nauczycie-
la posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowa-
dzenia tych zajed.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalonych na podstawie art. 42 ust. 4 Karty Na-
uczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 3 ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Nauczycielowi za prace w dniu wolnym od pracy na-
lezy sie inny dzieh wolny, a w razie braku mozliwosci
odbioru tego dnia wynagrodzenie tak jak za godziny
ponadwymiarowe i zastepstw doraznych
w ilosci nie wiekszej niz Srednia liczba godzin wynika-
jaca z tygodniowego przydziatu godzin, lecz nie mniej
niz za 4 godziny.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ustawie 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. po-
mija sie a co najmniej 0,5 godz. liczy sie za petng go-
dzine.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
§ 14 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 15

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrdod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
Ssrodkdéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli pla-
nuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z
tym ze:

1) 80% Srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

uzaleznione jest w szczegodlnosci od:

1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku
szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6 mie-
siecy,

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pra-
cy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

. Nagrody nauczycielom przyznajq :

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dy-
rektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicéw i zwigzkéw zawodowych dziataja-
cych w szkole,

2) ze srodkéw o ktérych mowa w ustawie 1 pkt 2 —
Burmistrz Ziebic, po zaciggnieciu opinii zwigzkéw
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli na terenie
gminy Ziebice nagrody, o ktérych mowa w § 14 sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze
przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie:
— Swieta szkoty,

— zakonczenia roku szkolnego,

— z okazji szczegdlnych osiggniec.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy
§ 16

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-

szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w szkotach wiejskich gminy Ziebice i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego

nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 12%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ustawy 3 Karty Nauczycie-
la.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza

sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozosta-
jacych na jego wytacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wy-
sokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wypftacat ten
dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na

wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktéorych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek. Na-
uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
— Burmistrz Ziebic.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:
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1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobieranie zasitku spotecznego,

3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat 8

§17

Ustala sie tygodniowy wymiar czasu pracy dla pedagoga
szkolnego i psychologa w ilosci 25 godzin w tym 2 godzi-
ny kontraktowe (bezposrednio z zajec z klasa).

Rozdziat 9
Przepisy przejsciowe i koncowe
§18

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem a wy-
nikajace w trakcie jego realizacji bedg regulowane decy-
zjami Burmistrza Ziebic, po zaciagnieciu opinii zwigzkow

zawodowych zrzeszajacych nauczycieli na terenie gminy
Ziebice.

§19

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Ziebicach z dnia 20
czerwca 2000 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli w placéwkach oswiatowych dla
ktérych organem prowadzacym jest gmina Ziebice.

§ 20
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ziebic.
§ 21

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen:

1) Urzedu Miejskiego w Ziebicach,

2) Osrodek Opieki i Oswiaty w Zigbicach,

3) placowek oswiatowych prowadzonych przez gmine
Ziebic,

4) w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskie-
go.

§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JANUSZ SOBOL
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Zatacznik do uchwaly Rady Miej-
skiej w Ziebicach z dnia 28 lutego

2005 r. (poz. 1367)
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla sie procentowo w odniesieniu do minimalnej stawki
wynhagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego wg poz. 1 tabeli zaszeregowan oraz mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonego przez Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej i Sportu.

. Wykaz wysokosci dodatkéw funkcyjnych:

dyrektor szkoty —do 5% za 1 oddziat,
— wicedyrektor szkoty —do 2,5% za 1 oddziat,
— dyrektor przedszkola typu miejskiego —do 15% za 1 oddziat,
— dyrektor przedszkola typu wiejskiego —do 10% za 1 oddziat,
— kierownik $wietlicy szkolnej —do 15%,
— kierownik administracyjny —do 15%,
— opiekun stazu — do 5%,
— nauczyciel konsultant — do 10%.

wychowawca klasy:

+ klasy (oddziaty) do 15 uczniéw (wychowankéw) — do 2% na klase (oddziat) w zakresie od 20 do
35zt

+ klasy (oddziaty) powyzej 15 ucznidéw (wychowankéw) — do 2,5% na klase (oddziat) w zakresie
od 25 do 50 zt

. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dla kadry kierowniczej przyjmuje sie zatozenie zakazu przy-

dziatu i prowadzenia godzin ponadwymiarowych oraz zastepstw doraznych (dopuszcza sie godziny

wynikajgce z siatki godzin, nie wiecej jednak niz 2 godziny tygodniowo).

Dodatek Funkcyjny dla dyrektora placéwki nie moze przekroczyé 100%, a dla wicedyrektora 50%

stawki wynagrodzenia o ktéorym mowa w pkt. 1

. W indywidualnych przypadkach organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organizacji zwigzkowych

moze okresli¢ dodatek funkcyjny w inny sposéb.

. Organ prowadzacy w uzasadnionym przypadku moze obnizy¢ wysokos¢ ustalonego regulaminem

dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow placéwek oswiatowych, a dyrektorzy placéwek dla pozosta-

tych uprawnionych do dodatku funkcyjnego.
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KARPACZU
z dnia 17 marca 2005 r.
w sprawie okreslenia szczegétowych warunkéw przyznawania i odptatno-
$ci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wyjatkiem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicz-
nymi, oraz szczegétowe warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia
z opflat i trybu
pobierania optat
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 1583, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759 oraz art. 17 ust. 1 pkt 11, art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001,
Nr 273, poz. 2703) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:
§1
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze cd. tabeli
przyznaje sie w oparciu o wywiad Srodowiskowy, na
wniosek o0soby zainteresowanej, jej przedstawiciela 201-250 15
ustawowego lub za ich zgodag na wniosek innej osoby lub 251-300 20
z urzedu. 301-400 30
§2 401-500 40
Powyzej 51 petna odptatnosé

1. Do wniosku o przyznanie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych nalezy dotg-
czyc:

a) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce charakter
schorzenia, koniecznos¢ udzielania pomocy w tej
postaci, jej zakres i proponowang ilos¢ godzin
ustugowych dziennie,

b) zaswiadczenia o dochodach wiasnych i
wspdlnie zamieszkujacych,

c) zobowigzanie do pokrywania odptatnosci.

§3

Swiadczeniobiorca ponosi odptatno$¢ wedlug zasad
okreslonych w § 4 pkt 3 niniejszej uchwaty.

§4

1. Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuhcze ustala sie w zaleznosci od posia-
danego dochodu.

2. Jako 100% ustala sie kryterium dochodowe osoby
samotnie gospodarujgcej lub rodziny, ustalone zgod-
nie z art.8 ustawy o pomocy spoteczne;.

3. Ustala sie nastepujace zasady odptatnosci:

0soOb

Dochéd na osobe Woysokosc odpfatnosci
L w % ustalona od oceny
w rodzinie w % .
ustugi
1 2
do 100 Nieodptatnie
101-150 5
151-200 10

§3

1. Odptatnos¢ za ustugi noszona jest do kasy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Karpaczu do 15 kaz-
dego nastepnego miesigca po wykonaniu ustugi przez
osobe zobowigzang do uiszczenia optaty.

2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej bedzie przeka-
zywat uzyskane $rodki na konto dochodéw gminy.

§4

Traci moc uchwata nr XXX1/219/97 Rady Miejskiej w
Karpaczu z dnia 24 czerwca 1997 r. w sprawie szczego6-
towych zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opie-
kuncze oraz zasad czesciowego zwrotu lub catkowitego
zwolnienia od optat, jak rowniez trybu ich pobierania.

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.
§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JOZEF KOLODZIEJ
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KARPACZU
z dnia 17 marca 2005 .

w sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkéw, trybu przyznawania
i zwrotu zasitku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1591, Dz.
U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1759 oraz art. 43 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz.
2703) Rada Miejska w Karpaczu uchwala, co nastepuje:

§1

1. W celu ekonomicznego usamodzielnienia osoby lub
rodziny moze zostaC przyznana pomoc pieniezna
w formie jednorazowego zasitku celowego na realiza-
cje planowanego przedsiewziecia.

2. Wysokos¢ zasitku celowego, o ktérym mowa
w ust. 1, nie moze przekracza¢ kwoty niezbednych
wydatkéw na realizacje planowanego przedsiewziecia
i pieciokrotnosci kryterium dochodowego osoby sa-
motnie gospodarujacej, o ktérym mowa w art. 8 usta-
wy 0 pomocy spoteczne;.

§ 2

1. O Swiadczenie wymienione w § 1 moze ubiegac sie
osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

a) zamieszkuje na terenie miasta Karpacza,

b) spetnia kryteria dochodowe, o ktérych mowa
w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej,

c) nie jest obcigzona zalegto$ciami pfatniczymi wo-
bec jednostek komunalnych, instytucji bankowo-
kredytowych i w zakresie optat mieszkaniowych,
takich jak woda, energia elektryczna, gaz, opfaty
eksploatacyjne,

d) przedstawi plan zamierzenia wraz ze wstepnym
wyliczeniem kosztéw jego realizacji,

e) nie uchylata sie w okresie 1 roku przed ztozeniem
wniosku od podjecia odpowiedniej pracy
W rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy lub poddaniu sie prze-
szkoleniu zawodowemu,

f) nie otrzymata pomocy na ten cel z innego Zrédta,
g) jest osobg bezrobotng w rozumieniu przepiséw
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Warunki okreslone w ust. 1 powinny by¢ potwierdzone
przez wtasciwe do ich wydania jednostki.

§3

Swiadczenie wymienione w § 1 ust. 1 przyznaje sie na

wniosek osoby zainteresowanej po przeprowadzeniu

u wnioskodawcy rodzinnego wywiadu $rodowiskowego.
§4

Przy ocenie wniosku bierze sie pod uwage:

1) kompletnos¢ wniosku,

2) celowos¢ i mozliwosci realizacji zadania,

3) kwalifikacje do realizacji zadania,

4) posiadane zasoby materialno-techniczne,

5) gwarancje samofinansowania sie i osiggniecia zyskow
przedsiewziecia.

§5

Swiadczenie nienaleznie pobrane podlega zwrotowi
w cato$ci niezaleznie od dochodu osoby i rodziny.

§6
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.
§7

Traci moc uchwata nr XXXI/220/97 Rady Miejskiej
w Karpaczu z dnia 24 czerwca 1997 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad, trybu przyznawania i zwrotu zasitku
celowego na ekonomiczne usamodzielnienie sie.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JOZEF KOLODZIEJ
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UCHWALA RADY MIASTA | GMINY SWIERZAWA
z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, oraz wysokos¢ i
warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen ze stosunku pracy zatrud-
nionym

w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach, prowadzonych
przez )

Miasto i Gmine Swierzawa w 2005 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z
2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1i 2 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Kart Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Dz. U Nr 137, poz. 1304, Nr 2003,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959)
z  uwzglednieniem rozporzgdzenia Ministra  Edukacji Narodowe;j
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym

od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Miasta i Gminy Swierzawa uchwala:

§ 1

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-
cy, oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ oraz szczego6-
towe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postepowania wstepne

§ 2

1. Regulamin niniejszy ma zastosowanie do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawo-
wych, gimnazjach, prowadzonych przez Miasto
i Gmine Swierzawa.

2. Regulamin niniejszy okre$la dla nauczycieli posiada-
jacych poszczegdlne stopnie awansu zawodowego:

1) wysokosci stawek dodatkéw:

a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,

C) za warunki pracy,
d) za wystuge lat,

2) szczegbtowy sposob wyliczania stawki wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw;

3) wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
i wypfacania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego;

4) nagrod i innych swiadczeh wynikajacych ze sto-
sunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen zaktado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1.

2.

®

regulaminie — rozumie sie przez to regulamin,
o ktérym mowa w § 1;

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. (tj. Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zmianami);

rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r., o ktérym mowa w podstawie prawnej;

organie prowadzacym szkote, placéwke oswiatowg —
rozumie sie przez to Miasto i Gmine Swierzawa;
szkole — nalezy przez to rozumiec: szkote, przedszko-
le lub placéwke albo zespdt szkdt lub placéwek, dal
ktérej organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina
Swierzawa;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pra-
cy szkoty, placowki oswiatowej, od 1 wrzesnia dane-
go roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

ucznidw — rozumie sie przez to takze wychowanka;
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — na-
lezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art.
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42 ust. 7 Karty Nauczyciela i § 1 ust. 1 rozporzadze-
nia.
Rozdziat |l

Dodatek motywacyjny
§4

. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 3% kwo-
ty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli, okreslone w uchwale budzetowej Miasta i Gminy
Swierzawa, na dany rok. Ze wskazanej wyzej wielko-
Sci na dodatki motywacyjne dla nauczycieli petnig-
cych funkcje dyrektora wyodrebnia sie 10% Srodkéw
finansowych.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od
efektéw pracy nauczyciela. Nauczycielowi moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny stanowigcy procen-
towy wskaznik wynagrodzenia zasadniczego w grani-
cach do 20%.

§5

. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku moty-

wacyjnego jest spetnienie wymogow okreslonych w §

6. rozporzgdzenia. Dodatek motywacyjny i jego przy-

znanie uzaleznia sie od spetnienia znacznej czesci

nastepujacych kryteriow w zakresie:

1) Osiggnie¢ dydaktycznych,

i opiekunczych, takich jak:

a) uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasyfika-
cji lub promocji, efektami egzaminoéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach, itp.,

b) wprowadzanie innowacji i r6znorodnosci meto-
dycznych w odniesieniu do zaje¢ dydaktycz-
nych i wychowawczych we wspodipracy
Z nauczycielami metodykami,

c) przygotowanie i prowadzenie w ramach zespo-
tow przedmiotowych lekcji otwartych
z zastosowaniem innowacji i roznorodnosci me-
todycznych w odniesieniu do zaje¢ dydaktycz-
nych i wychowawczych,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzi-
cami, opiekunami prawnymi jak réwniez peda-
gogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng (PPP),

e) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej
opieki, wspotpraca z Policjg i instytucjami
wspierajgcymi.

2) Jako$¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdl-
nosci;

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

wychowawczych

3)

4)

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-

uczyciela, a w szczegdélnosci;

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach We-
wnatrzszkolnego  Doskonalenia  Nauczycieli
(WDN),

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty.

Dla dyrektora i wicedyrektora szkoty ustala sie po-

za wymienionymi powyzej, dodatkowe warunki

przyznawania dodatku motywacyjnego;

a) poprawne i terminowe opracowanie arkusza or-
ganizacyjnego,

b) tworzenie warunkéw do realizacji zadar dydak-
tycznych, opiekunczych i wychowawczych, wy-
posazanie szkoty w odpowiednie $rodki dydak-
tyczne, niezbedny sprzet,

C) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zacheca-
nie do innowacji i eksperymentéw, motywowa-
nie do doskonalenia zawodowego, realizacja
zalecen i wnioskéw organu nadzoru pedago-

gicznego,
d) wspoidziatanie z organem  prowadzacym
w zakresie realizacji zadah edukacyjnych

i wychowawczych oraz realizacja wnioskow
i zalecen organu prowadzacego, opracowanie i
realizacja planu finansowego szkoty, pozyski-
wanie srodkéw pozabudzetowych, celowe i
oszczedne wydatkowanie $rodkéw finanso-
wych,

e) wtasciwe i racjonalne organizowanie dziatalno-
sci  administracyjno-gospodarczej, zgodne
z potrzebami szkoty prowadzenie polityki ka-
drowej, dbatos¢ o stan techniczny i estetyke
obiektéw szkolnych, racjonalne zarzadzanie
nieruchomoscig i majatkiem szkolnym,

f) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych
prawem przepisow bhp i ppoz.,

g) dbatos¢ o wlasciwg atmosfere pracy i ksztatto-
wanie odpowiednich relacji miedzyludzkich w
stosunku do rodzicow dzieci, wspotpracownikow
jak i podwtadnych,

h) wspétpraca ze statutowymi organami szkoty
i zwigzkami zawodowymi.
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2.

Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczycie-
la, w granicach przyznanych $rodkéw finansowych,
ustala dyrektor szkoty.

Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczycie-
la petnigcego funkcje dyrektora dokonywane jest
przez Burmistrza Miasta i Gminy Swierzawa na wnio-
sek Zastepcy Burmistrza uwzgledniajac stosowne kry-
teria.

§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze prze-

kroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora szkoty 15% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny jest przyznawany w kazdej
szkole na okres 6 miesiecy po przepracowaniu
6 miesiecy w danej placéwce.

Wysokos¢ dodatku wylicza sie proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. Dodatek ustala sie dzielac
kwote przez trzydziesdci dni i mnozgc przez dni prze-
pracowane.

Wyptate dodatku motywacyjnego wstrzymuje sie
w przypadku wszczecia w stosunku do nauczyciela
postepowania dyscyplinarnego.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas trwania
urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu wycho-
wawczego oraz w okresie przebywania w stanie nie-
czynnym.

Rozdziat lll
Dodatek funkcyjny

§7

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-

rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje
sie miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
slonej w ponizszej tabeli.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom
realizujgcym dodatkowe zajecia i zadania, do ktérych
zalicza sie:

1) wychowawstwo klasy,

2) opiekuna stazu.

Stanowisko kierownicze/dodtkowe

Lo, Miesi .
p sadania iesiecznie
1. Dyrektor szkoty liczacej
20-40%*
do 8 oddziatow 0-40%
2. Dyrektc.)r szko{y Iiczchej 25_50%*
9 oddziatéw i wiecej
3. Wicedyrektor szkoty 10-30%*

4. Za wychowawstwo klasy
Liczba dzieci: do 20 uczniéw
od 21-30 uczniéw

powyzej 30 uczniow

Za sprawowanie funkc;ji
opiekuna stazu

29,00 zt (2%)**
43,50 zt (3%)**
58,00 zt (4%)**

29,00 zt (2%)**

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
(art. 30, ust.3 Karty Nauczyciela)

*%

. Dodatek

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty,

w granicach stawek okreslonych tabelg ustala Bur-
mistrz, uwzgledniajgc miedzy innymi wielko$¢ szkoty,
jej strukture organizacyjng, taczna liczbe oddziatéw,
ilos¢ stanowisk kierowniczych, ztozono$¢ zadan wyni-

kajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki i jako$¢ Swiadczonej pracy szkoty,
osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze placowki, zaangazowanie w realizacje
zadan statutowych jak i okreslonych w planie budze-
towym szkoty, wspétprace z innymi jednostkami pod-
leglymi Radzie Miasta i Gminy oraz warunki lokalowe
i sSrodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.

. Dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierow-

nicze jak i inne dodatkowe zadania wysokos$¢ dodatku

funkcyjnego ustala dyrektor szkoty.

1) dodatki funkcyjne dla zastepcow dyrektora przy-
znaje dyrektor szkoty, z tym ze wysoko$¢ tego do-
datku nie moze przekroczy¢ 50% dodatku funkcyj-
nego dyrektora;

2) dla innych stanowisk kierowniczych w szkole do-
datki funkcyjne ustala dyrektor szkoty, z tym, ze
ich wysoko$¢ nie moze przekroczyé 30% dodatku
funkcyjnego dyrektora.

funkcyjny na zasadach okreslonych
w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierw-
szego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkéw i wygasa z pierw-
szym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkdéw.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego
PN.11.0911-2/163/05 z dnia 31 marca 2005 r. stwier-
dzono niewaznos$¢ § 7 ust. 6).

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-

nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniej-
szego odwotania — <z  koncem  miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkdéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne sg przyznawane na okres petnienia

funkcji i wyptacane z gory.

§8

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-

cyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwu lub wiecej do-
datkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy, z
zastrzezeniem ust. 2.
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2. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodat- 1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-

kéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego z tytutow.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia obo-
wigzkoéw opiekuna stazu przystugujg za kazdg osobe
odbywajacy staz i powierzong nauczycielowi.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia obo-
wigzkéw wychowawcy klasy przystuguja za kazdg kla-
se powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru
czasu pracy.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§9

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia wa-

runkach  okreslonych w  przepisach § 8

i 9 rozporzadzenia.

. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalez-

niona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwoéci dla zdrowia re-
alizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i
wychowawcze w przedszkolach specjalnych (pla-
cowkach), szkotach specjalnych(klasach) oraz
prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
wysokosci 20% godzinnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego — proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru godzin.

2) nauczycielom prowadzacym zajecia wymienione w
pkt 1 przystuguje zwrot kosztéw za dojazd do
ucznia na podstawie delegacji stuzbowe;j.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielom w okresie faktycznego wykony-
wania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany potwier-
dzonego przez dyrektora szkoty, oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego,
urlopu macierzynskiego, choroby trwajgcej nie dtuzej
niz 3 miesigce.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie

w cafosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warun-

kach caty obowigzujacy go wymiar godzin, oraz gdy

nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole realizuje w tych warunkach obowigzuja-

Cy go wymiar godzin.

. Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy, z uwzglednie-

niem warunkéw, o ktérych umowa w ust. 2, ustala dla

nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Bur-
mistrz.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat
§10

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabywa prawo do dodatku lub do wyz-
szej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastagpito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-2/163/05 z dnia 31 marca
2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 10
ust. 1).

. Do okresu, za ktéry przystuguje dodatek za wystuge

lat wlicza sie:

1) okres urlopu dla poratowania zdrowia;

2) okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby;

3) okres koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodzi-
ny, jezeli nauczyciel za wyzej wymienione okresy
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego;

4) oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosu-

je sie zasady i normy wymienione w § 7 rozporzadze-
nia oraz w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

godzin przystuguje dodatek za wystuge lat proporcjo-
nalnie do wymiaru wynagrodzenia.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie wypfat

wynagrodzenia i nie taczy sie z zasitkami

z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli dy-

rektor placéwki, a dla dyrektora organ prowadzacy.

Rozdziat VI
Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (facznie z dodatkami za warunki pracy) przez mie-
sieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalo-
nego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych nauczyciela np.:
ptaca zasadnicza: (4,16 x 18 ) = stawka 1 godziny
ptaca zasadnicza: (4,16 x 20 ) = stawka 1 godziny

. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec

nauczyciela ustala sie, mnozac tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmnie;
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zajet
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w

ktéorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowad,
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w zwigzku z przyczynami, o ktérych mowa nizej trak-
tuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Godzinami ponadwymiarowymi przypadajacymi
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizo-
wac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, sg w

szczegolnosci: 3.

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) udziat nauczyciela w szkoleniach bhp;

3) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej;

4) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwa-
jaca nie dtuzej niz tydzien — traktuje sie je jako go-
dziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela 4.

lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w

srodku tygodnia — za podstawe liczby godzin ponad- 5.

wymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Kar-

ta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za 6.

kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielona w planie orga-
nizacyjnym.

7. Za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajgcymi
do innych szkét w ramach ,zielonych szkét’ przystugu-
je dodatkowo wynagrodzenie jak za 10 godzin po-

nadwymiarowych  tygodniowo. (Rozstrzygnieciem 7.

nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0911-
-2/163/05 z dnia 31 marca 2005 r. stwierdzono nie-

1) liczby cztonkdéw rodziny, czyli wspétmatzonka
i dzieci oraz pozostajacych na jego wylgcznym
utrzymaniu rodzicow,

2) od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalo-
nego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

Wysoko$¢ dodatku wynosi:

1) 2% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia dla jednej osoby (16,98 zt);

2) 3% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia dla dwoch osoéb (25,47 zt);

3) 4% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia dla trzech oséb (33,96 zb);

4) 5% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia dla czterech i wiecej oséb (42,45 zt).

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty na

podstawie ztozonego wniosku, a dyrektorowi szkoty

Burmistrz.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje z pierwszym

dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym

ztozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a

takze:

1) nieswiadczenia pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach;

5) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia;

6) pozostawania w stanie nieczynnym.

Wyptata dodatku mieszkaniowego nastepuje z gory.

Rozdziat VI

waznos¢ § 11 ust. 7). Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku

§12
1. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie

przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz- 1.

nych, wychowawczych lub opiekuhczych powyzej ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego 2.

nauczyciela.
2. Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstw ustala sie

pracy
§ 14

W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1% plano-
wanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.
Srodki stanowigce 0,8% przekazywane sg bezpo-
Srednio do budzetéw placowek z przeznaczeniem na
nagrody, ktorymi dysponuje dyrektor.

jak za jedng godzine ponadwymiarowa. 3. Srodki stanowigce 0,2% przeznacza sie na nagrody
3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy- dla nauczycieli bedace w dyspozycji Burmistrza.

ptaca sie z dotu wedtug stawki osobistego zaszerego-

wania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za wa- §15

runki pracy. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze byé przyznana

4. Godziny doraznych zastgpstw przepracowane przez nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1
nauczycieli szkoty w danym miesigcu beda zatwier- roku.

dzane do wyptaty przez organ prowadzacy.

Rozdziat Vi 1.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§13

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec
w szkotach potozonych na terenie wiejskim przystugu-
je nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy zalezny jest od:

§ 16

Nagrody Burmistrza przyznawane sg za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuhcze oraz za
dziatania zmierzajagce do podnoszenia poziomu tych
osiggniec.

. Nagrode Burmistrza otrzymujg nauczyciele i nauczy-

ciele petnigcy funkcje kierownicze w szkofach, za
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej, w szczegdélnosci za:
1) dbatos¢ o wysokg jakos¢ zaje¢ dydaktycznych
poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy me-
rytorycznej i metodycznej;
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2) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydak-
tycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wy-
sokie wyniki na sprawdzianach kompetencji);

3) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia
i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy;

4) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikoéw;

5) dbatosci o jakos¢ kontroli i oceny oraz analizy
wilasnej pracy dydaktycznej;

6) wykazywanie sie pomystowoscig i inicjatywg w
stosowaniu réznych form, metod i srodkéw akty-

1.

Burmistrz Miasta Swierzawa przyznaje nagrode
z wilasnej inicjatywy lub na wniosek, z ktérym maja
prawo wystapic:
1) w stosunku do dyrektora;

a) radni Miasta i Gminy,

b) pracownicy nadzoru pedagogicznego,

c) Zastepca Burmistrza, ktéry koordynuje prace

szkoty z ramienia organu prowadzacego,

d) rada rodzicéw lub rada szkoty,

e) organizacje zwigzkow zawodowych,
2) w stosunku do nauczyciela;

a) dyrektor szkoty,

wizowania ucznidbw w procesie hauczania b) zaktadowe organizacje zwigzkowe.
i wychowania; 2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik
7) rozwijanie  indywidualnych  cech  uczniéw do niniejszej uchwaty.

i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;

8) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwal-
czanie wsrod dzieci i mtodziezy przejawéw pato-
logii spotecznej;

9) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujed-
nolicenia procesu wychowawczego,

W przypadku podjecia inicjatywy wystgpienia ze
stosownym wnioskiem przez inne podmioty niz dy-
rektor szkoty, wniosek kazdorazowo wypetnia dyrek-
tor szkoly uwzgledniajgc sugestie wystepujacego
podmiotu.

Fakt zgtoszenia powyzszej inicjatywy powinien na-

10) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez stapié nie pézniej niz do dnia 20 wrzeénia danego
ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji; roku.
11) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowator- 5 \wnioski o nagrode Burmistrza winny by¢ zaopinio-
skich; I . wane przez rade pedagogiczng danej szkoty
12) opracowywanie i upowszechnianie wiasnych do- i przez zaktadowa organizacje zwiazkowa, do ktére-
S\_Madcze_n pedagogicznych; . go nalezy kandydat. (Rozstrzygnieciem nadzorczym
13) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, pro- Wojewody Dolno$laskiego PN.I.0911-
blemowym i wspétprace z ODN; . -2/163/05 z dnia 31 marca 2005 r. stwierdzono nie-
14) Zaangazowanie w prace na rzecz SZk(_’.}fy’ waznos¢ § 18 ust. 5 we fragmencie ,przez zaktado-
15) praw[d’rowe p_rowadz’eme doku_mentaCJ_|, . wa organizacje zwigzkowa, do ktérego nalezy kan-
16) podejmowanie wspoipracy z instytucjami i orga- dydat’).
nizacjami celem wspomagania dziatalnosci statu- 6. Wnioski o nagrody Burmistrza nalezy sktadac

towej szkoty.
3. Nagrode Burmistrza mogg otrzymac dyrektorzy szkét,
uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji
zadan statutowych szkoty;

3) diagnozowania pracy szkoty;

4) dbatosci o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez
odpowiedni doboér kadry;

5) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw
dydaktyczno-wychowawczych, liczny  udziat
uczniow w konkursach, zawodach sportowych
itp.;

6) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedago- 10.

w Referacie O$wiaty Urzedu Miasta i Gminy Swie-
rzawa w terminie wymienionym w ust. 4.

7. Nagrody, o ktérych mowa w § 14 przyznawane sa z
okazji DEN. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach nagrody moga by¢ przyznawane
w innym terminie.

8. Whnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza
Miasta nie wytacza mozliwosci wnioskowania
o inny rodzaj nagrody specjalnej dla nauczyciela.

9. Whnioski o nagrode rozpatruje zespot opiniujacy po-

wotany Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy

Swierzawa.

W sktad zespotu opiniujgcego wchodza;

1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego;

gicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy : or )
szkoty; 2) po J_ednlym przedstawicielu zgk’radowych organi-
7) organizowania pomocy hauczycielom w zakresie zacji zwigzkowych reprezentujacych nauczycieli.
warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego; 11. Woyloniona lista kandydatow podlega zatwierdzeniu
8) wtasciwego gospodarowania $rodkami finanso- przez Burmistrza. (Rozstrzygnigciem nadzorczym

Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0911-
-2/163/05 z dnia 31 marca 2005 r. stwierdzono nie-
waznos¢ § 18 ust. 9, 10, 11).

§19

Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Swierzawa ustala
sie w wysokosci nie wyzszej niz 100%, a nie nizszej niz
75% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

Nagroda dyrektora nie moze przekroczy¢ 70% miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego z przygotowaniem pedagogicznym.

wymi;
9) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na

rzecz szkoty;

10) dbato$¢ o baze szkoly — remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wtasnym zakresie;

11) wszechstronnej wspétpracy ze Srodowiskiem
szkoty.

§ 17

Nauczyciele, dyrektorzy szkét typowani do nagrody Bur-
mistrza powinni posiada¢ wyrdzniajacg ocene pracy z
ostatnich 5 Iat.

§18
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Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 20

1. Liczba os6b przyjeta do obliczen funduszu wynagro-
dzen jest sumg liczby oséb zatrudnionych na petny
etat i liczby oséb zatrudnionych w niepetnym wymia-
rze w przeliczeniu na petne etaty.

2. Wynagrodzenie oséb zatrudnionych na mniej niz 1/2
etatu wylicza sie wg ich zaszeregowania ptacowego
proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli przyjmuje sie w oparciu o aktualnie obowig-
zujace rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu w sprawie wynagradzania nauczycieli.

4. Jezeli srednie wynagrodzenie nauczycieli w poszcze-
golnych stopniach awansu zawodowego nie osigga w
danym roku poziomu okreslonego
w art.30 ust. 3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela, nalezy
zwiekszy¢ wynagrodzenie o taki procent, aby uzyskac
ustawowy poziom.

§ 21

Zmiany w Regulaminie dokonywane sg w trybie obowig-
zujacym dla jego uchwalenia.

§ 22

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastoso-
wanie majgq przepisy Karty Nauczyciela i aktow wyko-
nawczych wydanych na jej podstawie oraz przepisy Pra-
wa Pracy.

§ 23

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i
Gminy Swierzawa.

§ 24

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opubli-
kowania w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Dolno-
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA | GMINY

TATUS KRYSTYNA
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Zatacznik do uchwaty Rady Miasta
i Gminy Swierzawa z dnia 23 lute-
go 2005 r. (poz. 1370)
WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Swierzawa.

Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej wdniu ... *)
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza

Pani /Panu/...........coi

(wyksztalcenie) (stopien awansu zawodowego) (staz pracy pedagogicznej)

zatrudnionej /mu/ w

(nazwa szkoly lub innej placowki, w kt6rej kandydat pracuje, stanowisko)

posiadajacej /mu/ ocene pracy

(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Inspektora, organu JST, Dyrektora — rok otrzymania)
- Zza nastepujace osiagniecia:

(w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, organizacyjnej, obok innych
zastug w tresci umiesci¢ rowniez wykaz wydanych przez kandydata publikacji, dokumentacii
pomocy naukowych, programéw nauczania i innych, w zakresie podnoszenia kwalifikacji).

Uzasadnienie

(Przy uzasadnieniu nalezy operowaé konkretami, podajac daty (rok). Uzasadnienie winno
obejmowa¢ okres pracy po otrzymaniu ostatniej nagrody.)

* nie dotyczy wniosku o nagrode dla dyrektora szkoly

(organizacja zwigzkowa) (wnioskujacy)
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UCHWALA RADY GMINY LUBIN
z dnia 18 listopada 2004 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek oplaty za zajecie pasa drogowego
drég, ktérych zarzadca jest gmina Lubin

Poz. 1371

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r.
Nr 23, poz. 220; Nr 62 poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271;
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203) oraz art. 40 ust. 8 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2004 r. Nr 204, poz. 2086) Rada Gminy Lubin uchwala, co nastepuje:

§1 go stawke optaty za 1 m? powierzchni pasa drogowe-
go zajetej przez:
1) rzut poziomy obiektu budowlanego — 1,00 zi,
2) powierzchnitg reklamy — 0,50 zt.

. Za zajecie 1 m” powierzchni pasa drogowego na pra-

Ustala sie nastepujgce stawki optat za zajecie pasa dro-
gowego drég, ktérych zarzadcg jest gmina Lubin.
1. Za zajecie 1 m® powierzchni pasa drogowego 4

w celu prowadzenia robét w pasie drogowym, za kaz-

dy dzien zajecia ustala sie stawke optaty:

1) za zajecie pobocza — 0,50 zt,

2) za zajecie chodnika i parkingu — 0,75 zt,

3) za zajecie jezdni do 20% jej szerokosci —
0,75 zt,

4) za zajecie jezdni o powierzchni 20% i powyzej
20% jej szerokosci — 1,00 zt,

5) za zajecie pozostatych elementéw pasa drogowe-
go — 0,50 z.

. Za umieszczenie w pasie drogowym urzadzen infra-

struktury technicznej niezwigzanych z potrzebami za-

rzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,

za 1 m® powierzchni pasa drogowego zajetej przez

rzut poziomy urzgdzenia roczna stawka optaty wyno-

si:

1) w pasie drogowym z wyjatkiem obiektéw mosto-
wych:
a) urzgdzenia zwigzane z gospodarkg komunalna,

ti.  kanalizacja sanitarna i  wodociggi
—1,00 z,

b) pozostate urzadzenia infrastruktury -
10,00 zt,

2) na obiekcie mostowym — 20 zt, niezaleznie od ro-
dzaju urzadzenia.

. Za umieszczenie w pasie drogowym obiektoéw budow-

lanych niezwigzanych z potrzebami zarzadzania dro-

gami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam,

ustala sie za kazdy dzien zajmowania pasa drogowe-

wach wytgcznosci w celach innych niz wymienione w

ust. 1-3 za kazdy dzien zajecia ustala sie stawke

optaty:

1) za zajecie pobocza — 0,50 zt,

2) za zajecie chodnika i parkingu — 0,75 zt,

3) za zajecie jezdni do 20% jej szerokosci —
0,75 zt,

4) za zajecie jezdni o powierzchni 20% i powyzej
20% jej szerokosci — 1,00 zi,

5) za zajecie pozostatych elementéw pasa drogowe-
go — 0,50 zt.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Lubin.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ROMAN KOMARNICKI
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1372
UCHWALA RADY GMINY LUBIN
z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXIV/103/2004 Rady Gminy Lubin z dnia
18 listopada 2004 r. w sprawie ustalenia wysokosci stawek optaty
za zajecie pasa drogowego drég, ktérych zarzadca jest gmina Lubin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271;
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055: Nr 116, poz. 1203) oraz art. 40 ust. 8 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. Nr 204, poz. 2086) Rada Gminy Lubin uchwala, co nastepuje:

§1 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
W uchwale nr XXIV/103/2004r. Rady Gminy Lubin giggg w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-

z dnia 18 listopada 2004 r. w sprawie ustalenia wysoko-
Sci stawek optaty za zajecie pasa drogowego drog, kté-
rych zarzadca jest gmina Lubin wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:
1. W tytule uchwaty po wyrazach ,pasa drogowego drég”
dodaje sie wyraz ,publicznych”.
2. W § 1 uchwaty w zdaniu pierwszym po wyrazach ,pa-
sa drogowego drég” dodaje sie wyraz ,publicznych”.
2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Lubin.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ROMAN KOMARNICKI

1373
UCHWALA RADY GMINY GLOGOW
z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regqulaminéw okre-
slajacych wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycie-
lom

dodatkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),
w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zmianami) oraz rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada
Gminy Gtogéw uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych

Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczy-
cieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Gmine Gtogéw w 2005 roku.

. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
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3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

8) innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy.

I. Dodatek motywacyjny
§2

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowaw-czych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i
wypetnianie przydzielonych obowigzkoéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczeh i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogiczne;j,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kryte-

riow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia

dodatku motywacyjnego jest réwniez stopien realizacji

zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i
doksztatcania nauczycieli na terenie objetym do-
radztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespo-
towych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo meto-
dycznych,

4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspdtdziatanie z organami i instytucjami oswia-
towymi (WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw
metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych

8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycznych i
ich promowanie wsrod nauczycieli,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wlasnego rozwo-
u,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora WOM,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy),

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

szkot decydujg w szczegdlnoéci nastepujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadah
dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szko-
ty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty,

g) wspotpraca z organem prowadzacym i srodowi-
skiem lokalnym;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej szkoty/placéwki:

a) osiggniecia uczniéw szkoty : naukowe, sporto-
we, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadze-
nie programow autorskich, innowacji
i eksperymentdw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemoéw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzgdnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,

e) obecnos¢ szkdt w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organi-
zowanych przy wspoétpracy z instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim.

§3

Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodat-
ki motywacyjne dla nauczycieli — w wysokosci 5% wyna-
grodzen zasadniczych nauczycieli.

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przy-
czynienie sie do ich wzbogacania,
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§4

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o wskazane kry-
teria w wysokosci od 1 do 30% po zaopiniowaniu
przez przewodniczacych zaktadowej organizaciji
zwigzkowych. (Rozstrzygnieciem nadzorczym
Wojewody  Dolnoslaskiego  PN.11.0911-17/166/05
z dnia 1 kwietnia 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 4
pkt 1 we fragmencie ,po zaopiniowaniu przez prze-
wodniczacych zaktadowej organizacji zwigzkowe;j”).

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢
przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje
Wjt dwa razy w roku na okres 6 miesiecy w wysoko-
Sci od 1 do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrek-
tora.

§5

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa

po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole.

Na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do

pét roku.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

» ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Ko-
deksu Pracy i Karty Nauczyciela przez okres 12
miesiecy od daty udzielenia kary;

* w okresie przebywania w stanie nieczynnym;

* nauczycielom stazystom do 6 miesiecy pracy;

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole,

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-

cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

w ktoérej uzupeia etat;

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,

zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywa-

cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
stat przeniesiony po zaciggnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;.

§6

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Il. Dodatek za wystuge lat
§7

. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela

prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy

art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporza-

dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31

stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych

stawek.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-17/166/05 z dnia 1 kwietnia 2005 r.

stwierdzono niewaznosc¢§ 7 pkt 2).

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w

petnej wysokosci takze w okresie przebywania na-
uczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz w
czasie kazdej usprawiedliwionej  nieobecnosci
w pracy.

. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycielowi

przeniesionemu w stan nieczynny.

lll. Dodatek funkcyjny
§8

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot (placowek)

przyznaje Wajt, a dla pozostatych osdb dodatek funk-
cyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie

za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe budynkoéw, w ktérych funkcjonuje szkota;
2) efektywnosé¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lekcyjne)
i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepi-

sami,
e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szko-
ty;
§9
1. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych przedstawia poniz-
sza tabela:
Tabela dodatkéw funkcyjnych
. . Wysokos$¢
p| TPyl (lacoue docatiw .
) od do
1. Przedszkola:
4
a) dyrektor 300 00
2. Szkoty:
a. dyrektor szkoty:
i liczacej do 6 oddziatow, 350 500
i. liczacej od 7 do 12 oddziatow, 400 600
ii. liczacej powyzej 13 oddziatow, 500 700

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,

ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora szkoty (placéwki) lub powierzono te obo-
wigzki w zastepstwie od pierwszego dnia ich powie-
rzenia.

§ 10

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
100 zt, za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 30
zt,

3) wychowawstwo w przedszkolu i oddziatach przed-
szkolnych — 35 zl.
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§ 11

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 9 ust. 1 oraz w § 10 ust. 1, powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktd-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-
-17/166/05 z dnia 1 kwietnia 2005 r. stwierdzono nie-
waznos¢ § 11 pkt 1).

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastg-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za
kazdg klase lub grupe dzieciecg powierzong nauczy-
cielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczy-
ciela.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek za warunki pracy
§12

. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg nauczy-

cielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych — w wysokosci 15%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang
w tych klasach godzine nauczania,

2) zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjal-
nych przedszkolach (oddziatach), szkofach (kla-
sach) specjalnych oraz prowadzenie indywidual-
nego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, — w wysokosci 10% staw-
ki godzinowej za kazdg przepracowang godzine;

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie

w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warun-

kach caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz

w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono

stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach

obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie

w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w

trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wy-

miaru lub jezeli jest zatrudniony

w hiepetnym wymiarze zajec.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za kaz-

dg efektywnie przepracowang w takich warunkach

godzine zajec.
§13

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-

uczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi i miodzieza, kto-
rych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat
okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spoftecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.

w

162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych
z dzie¢mi i miodziezg powyzej 16 roku zycia, u
ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o] ktérych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U.
Nr 139, poz. 1328), —-w wysokosci 10% stawki go-
dzinowej za kazdg efektywnie przepracowang go-
dzine zajed.

2) zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie
lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umy-
stowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoécia, o
ktérej mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej
klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie
dziecko upos$ledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod wa-
runkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg
wedtug odrebnego programu nauczania obowigzu-
jacego w tego typu szkole specjalnej, natomiast
zajecia wychowawcze wedtug odrebnego progra-
mu wychowawczego opracowanego przez wycho-
wawce, — w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazdg efektywnie przepracowang godzine zajec.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-

uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali
co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek
nie ulega podwyzszeniu, w przypadku gdy nauczyciel
przepracowat w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40
godzin. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody
Dolnoslgskiego PN.I1.0911-
-17/166/05 z dnia 1 kwietnia 2005 r. stwierdzono nie-
waznosé § 13 pkt 2).

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje réw-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkotach (placéwkach), przystuguje doda-
tek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslo-
nych w ust. 1.

§ 14

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych

dla zdrowia przystugujg dodatki w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci — od
10-35 zt miesiecznie

2) przy drugim stopniu szkodliwosci — od 1749 zt
miesiecznie

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci — od 22-67 zt
miesiecznie

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-

wia przystuguje nauczycielom wykonujacym prace w

warunkach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla
zdrowia przekraczajg najwyzsze dopuszczalne
normy lub niemozliwe jest zachowanie innych hi-
gienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez

co najmniej 40 godzin w miesigcu.

Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych wyni-

kéw badania srodowiska pracy, przeprowadzonych
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przez jednostke upowazniong do tego rodzaju badan
stwierdzajacych, ze praca jest wykonywana w warun-
kach, o] ktérych mowa w ust. 2.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-17/166/05 z dnia 1 kwietnia 2005 r.
stwierdzono niewaznos¢ § 14).

§ 15

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo ucigzli-
we warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
obu tych dodatkéw.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki),
a dla dyrektora — organ prowadzacy.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 16

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zajec przez 4,16 — z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
jec do 1/2 godziny pomija
sie, a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng go-
dzine.

§17

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy z wyjatkiem:

» opieki nad zdrowym dzieckiem;

» urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
pracy;

» urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi
w celu ksztatcenia i doskonalenia;

* zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny
do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z
jego funkcji zwigzkowej;

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stro-
nie pracodawcy {j.:
» zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;
rekolekcjami;
udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;
chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwa-
jacej nie dtuzej niz tydzien traktuje sie jako godzi-
ny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajec okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawo-
wo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim ty-
godniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba go-
dzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-

tycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

VI. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe
§18

Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzieémi wy-
jezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach tzw.
LZielonych Szkol” przystuguje odrebne wynagrodzenie
jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

1.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§19

Nauczyciele mogg otrzymywac¢ nagrody ze specjal-
nego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

. W budzecie organu prowadzgcego tworzy sie spe-

cjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych

rocznych wynagrodzeh osobowych, z przeznacze-

niem na wyptaty nagréod organu prowadzacego i dy-

rektoréw szkoty, z czego:

1) 80% Srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektorow,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

§ 20
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Nagrody, o ktérych mowa w § 19, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

§ 21

1. Nagrode Dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrektor
placéwki po zaciggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

2. Nagrode organu prowadzacego przyznaje Wjt.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslg-
skiego PN.I1.0911-17/166/05 z dnia 1 kwietnia 2005 r.
stwierdzono niewaznos¢ § 21 pkt 1 we fragmencie ,,i
zaktadowej organizacji zwigzkowe;j”).

§ 22

Nagroda, o ktérej mowa w § 19, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 3 z nastepujacych kryteridow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich programdw i
publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem ucznidw do udzialu w zawo-
dach |l stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (cen-
tralnych) ogdélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidow (zespot ucznidw) I-llI
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnoéci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalnos¢ wychowawczag
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organi-
zowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowan-

kom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie¢ mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w
ust. 2.

§ 27

zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub pato-
logicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsréd
dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu,

c) organizuje wspoétprace szkoty lub placowki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, orga-
nizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow pa-
tologii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub pla-
cOwki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub pla-
cowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia

zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-

wej hauczycieli podejmujacych prace w zawodzie

nauczyciela.
§ 23
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis zamieszcza @ sie
w jego teczce akt osobowych.
§24
Niezaleznie od nagrody dyrektora, nauczyciel moze

otrzymaé w danym roku nagrody: ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania oraz kuratora oswiaty.

VIIl. Postanowienia koncowe
§ 25

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zajeé poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej
na podstawie przepisbw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w
sprawie szczegoétowych zasad ustalania wynagrodze-
nia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczyn-
kowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze zmiana-
mi).

§ 26

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odreb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi

organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

§ 28

Tracag moc uchwaly Rady Gminy Gtogow nr XVI/
/141/2000 z dnia 31 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre-
Slajacego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw z wytgczeniem zatgcznika
nr 8 do uchwaty oraz nr XX/176/2001 z dnia 2 marca
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2001 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie zasad wy-
nagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminéw okresla-
jacych wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw
i nr V/45/2003 z dnia 21 marca 2003 r. w sprawie zmiany
uchwaly w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli,
ustalenia regulaminéw okreslajacych wysoko$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow.

§ 29
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

§ 30

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACA RADY
KRYSTYNA GRZEGOREK

1374
UCHWALA RADY GMINY GLOGOW
z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie okreslania zasad przyznawania swiadczen z pomocy spotecz-
nej, odptatnosci za te swiadczenia oraz zasady zwrotu tych swiadczen

bedacych

w zakresie zadan wtasnych gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 wraz ze zmia-
nami), w zwigzku z art. 50 ust 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zmianami) uchwala sie, co

nastepuje:

§1

Uchwata swym zakresem obejmuje ustugi opiekuhcze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, zwane dalej ,ustu-
gami”, z wytgczeniem ustug przystugujacych na podsta-
wie przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego.

§ 2

Ustugi opiekuncze organizuje Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gtogowie.

§3

1. Ustugi swiadczone sg w miejscu zamieszkania $wiad-
czeniobiorcy w dni powszednie od 8:00 do 16:00.

2. W niedziele i swieta ustugi mogg by¢ swiadczone
osobom samotnym lub samotnie gospodarujacym,
ktére sg obtoznie chore albo catkowicie niezdolne do
samoobstugi.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslg-
skiego PN.11.0911-17/164/05 z dnia 31 marca stwier-
dzono niewaznos¢ § 3).

§4

1. Wysokos$¢ odptatnosci za ustugi zalezy od:

a) kosztéw ustug opiekunczych,
b) dochodu na osobe w rodzinie.

2. Koszt 1 godziny okresla Kierownik Gminnego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Gtogowie.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-17/164/05 z dnia 31 marca stwier-
dzono niewaznos¢ § 4 ust. 2).

§5

1. Nie ponoszg odptatnosci $wiadczeniobiorcy, ktérych
dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium
dochodowego okreslonego w przepisach ustawy o
pomocy spotecznej

2. Kwoty okreslajace granice dochodu podlegajg weryfi-
kacji zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecz-
nej

3. Swiadczeniobiorcy, ktérych dochéd na osobe
w rodzinie jest wyzszy niz kryterium dochodowe okre-
slone w przepisach ustawy o pomocy spotecznej, po-
nosza odptatnos¢ na zasadach okreslonych
w zataczniku nr 1.

4. Odptatnosé za ustugi opiekuricze wnoszona jest kwita-
riuszem do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Gtogowie do 15 dnia kazdego nastepnego miesigca.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, osoba
zobowigzana do odptatnosci moze, na jej wniosek lub
na wniosek pracownika socjalnego, by¢ czesciowo lub
catkowicie zwolniona z ponoszenia odptatnosci na
czas okreslony, zwtaszcza ze wzgledu na:

a) zdarzenia losowe;

b) konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt czionka
rodziny w domu pomocy spotecznej, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych lub leczniczo-
rehabilitacyjnych

c) wiecej niz jedna osoba w rodzinie wymagajgca
pomocy w formie ustug opiekuriczych.

§6
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1. Swiadczenie pieniezne w celu ekonomicznego usa-
modzielnienia moze by¢ przyznawane w formie jed-
norazowego zasitku celowego.

2. Swiadczenie pieniezne moze
w szczegolnosci na:

a) podjecie dziatalnosci gospodarczej,

b) koszty przyuczenia do zawodu lub przekwalifiko-
wania, a przekwalifikowanie to rokuje poprawe je-
go sytuacji materialnej,

c) pokrycie Kkaucji na uzyczenie przedmiotéow
i urzadzeh utatwiajgcym niepetnosprawnym funk-
cjonowanie w $rodowisku i podjecie pracy zarob-

~ kowej.

3. Swiadczenie pieniezne na ekonomiczne usamodziel-
nieni moze by¢ przyznane, jezeli okoliczno$ci sprawy
i przediozone przez ubiegajgcego sie propozycje dzia-
talnosci rokuja, ze pomoc bedzie wykorzystana zgod-
nie z przeznaczeniem.

4. Zasitek celowy na ekonomiczne usamodzielnieni pod-
lega zwrotowi w catosci. W szczegdlnie uzasadnio-

by¢ przyznane

nych przypadkach moze byc¢ zwrocone
w czesci wg zasad okreslonych § 7 uchwaty.
§7

Zwrot wydatkéw poniesionych na pomoc rzeczowa, zasit-
ki celowe na ekonomiczne usamodzielnienie, zasitki
ceowe, okresowe i koszty pogrzebowe podlegajg zwro-

towi w czesci lub catosci jezeli dochdéd na osobe w rodzi-
nie zobowigzanej do zwrotu wydatkéw przekracza kwote
kryterium dochodowego okreslonego
w przepisach ustawy o pomocy spotecznej.

Zasady zwrotu okresla zatgcznik nr 2 do uchwaty.

§8
Traci moc uchwata nr XX/105/96 Rady Gminy w Gtogo-
wie z dnia 14 lutego 1996 r. (wraz z pdzniejszymi zmia-
nami), w sprawie odptatnosci za ustugi opiekuricze dla
0s6b samotnie gospodarujacych i w rodzinie.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
w Glogowie.

Gminy

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACA RADY
KRYSTYNA GRZEGOREK

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Glogéw z dnia 24 lutego
2005 r. (poz. 1374)

Zasady zwrotu wydatkow poniesionych na ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi swiadczone w miejscu zamieszkania

% kryterium dochodowego okreslonego w Wysokos¢ odptatnosci w % liczona od kosztéw ustug dla:
Lp. art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy Osoby samotnej Osoby samotnie Osoby
spofecznej gospodarujacej w rodzinie
1. 101%-120% 10% 15% 20%
2. 121%-150% 15% 25% 35%
3. 151%-170% 20% 30% 40%
4. 171%—-200% 30% 40% 50%
5. 201%—225% 40% 50% 60%
6. 226%—250% 50% 60% 70%
7. 251%—-300% 100% 100% 100%

Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Gminy Glogéw z dnia 24 lutego
2005 r. (poz. 1374)

Zasady zwrotu wydatkow poniesionych na pomoc rzeczowa, swiadczenie pieniezne
na ekonomiczne usamodzielnienie, zasitki specjalne celowe i okresowe oraz koszty pogrzebu
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Dochéd na osobe wg Wysokos$¢ odptatnosci Ilcz(c(>)/n<)a od poniesionych kosztow
kryterium w art. 8 ust. 1 2 -
o Osoba samotna Osoba samotnie gospod. -
ustawy o pomocy spotecznej % . L . Osoba w rodzinie
biologicznie w rodzinie
Do 100% bezpfatnie bezpfatnie bezpfatnie
Powyzej 100 do150% 50 70 80
Powyzej 150 do 200% 70 90 100
Powyzej 200% 100 100 100
1375

UCHWALA RADY GMINY CZERNICA
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé¢ i zasady
przyznawania nauczycielom niektérych sktadnikéw wynagrodzenia
na rok 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami), w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7,
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst

jednolity: Dz. U.

z 2003 r. Nr 118,

poz. 1112 ze zmianami)

Rada Gminy Czernica uchwala co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Czernica okreslajacy wysokosé
oraz warunki przyznawania niektérych sktadnikéw wyna-
grodzenia.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1.

nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracow-
nikow pedagogicznych zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach,

szkotach — rozumie sie przez to: szkote albo zespot
szkot prowadzone przez Gmineg Czernica,

placowkach — rozumie sie przez to: kazde publiczne
przedszkole, szkote lub zespdt szkdt prowadzone
przez Gmine Czernica,

Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumiec ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Tekst
jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami),

Rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumieé rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w  dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22005 r. Nr 22, poz. 181).

§3

Regulamin wynagradzania nauczycieli
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Czernica.

zatrudnionych

Regulamin okres$la warunki przyznawania oraz wyso-

ko$c:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzli-
wych,

5) wynagrodzenia za godziny ponad-wymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

7) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkét i

placéwek.

. Wynagrodzenie nauczyciela skfada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponad-wymiarowe
i godziny zastepstw doraznych,

4) nagrod i innych swiadczeh wynikajacych ze sto-
sunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z zaktado-
wego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw
socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczycie-
la.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.II.0911-3/167/05 z dnia 31 marca

2005 r. stwierdzono niewaznos$c¢ § 3 ust. 3).

§4
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Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z art. 33 ust. 1. Karty Nauczyciela oraz § 7
rozporzgdzenia, w wysokosci 1% wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany

w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego

roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekro-

czy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego

PN.11.0911-3/167/05 z dnia 31 marca 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 4 ust. 1).

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu hiezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czitonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§5
Dodatek motywacyjny

. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu

w szkole i placowce o$wiatowej prowadzonej przez

Gmine Czernica z zastrzezeniem ust. 2, dodatku mo-

tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggniec dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzajgcych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej
opieki.

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawo-
dowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urza-
dzenh szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkow.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny przy pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na te-
renie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statu-
towych szkoty.

2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje

kierownicze w placéwkach, przy ustalaniu wysokosci

dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkoéw wy-

mienionych w ust. 1 uwzglednia¢ zaangazowanie dy-
rektora w czynnosci wynikajgce z kierowania placow-
ka, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowos$¢ organizacji pracy placowki,

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej
pracy zatrudnionych w niej pracownikow,

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspétpracy
wszystkich organdéw i organizacji dziatajacych
w placéwce oraz umiejetnosé inicjowania takiej
wspotpracy,

4) dbatos¢ o mienie placéwki i zabieganie o polep-
szenie istniejacej bazy,

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi placowce
Srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych
z innych zrédet i optymalne ich wykorzystanie,

7) dbato$¢ o pozytywny wizerunek placéwki i promo-
wanie jej osiggnie¢ w srodowisku lokalnym,

8) sprawnos¢ organizacyjna i menedzerska w nawig-
zywaniu wspotpracy z réznymi srodowiskami lo-
kalnymi,

9) poprawnos¢ pod wzgledem formalno-praw-nym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

10) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pra-
cownikéw placéwki,

11) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem placéwki,

12) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania powie-
rzonych zadan,

13) prawidiowosé wspotpracy z samorzadem teryto-
rialnym, organem nadzoru pedagogicznego,
radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorzg-
dem uczniowskim.
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3.

10.

11.

12.
13.

14.

Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze przekroczy¢ 10% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa razy
w roku.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
o ktérym mowa w ust. 1 i 2 ustala dyrektor szkoty, a
dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkole, po
zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigz-
kowych, w ramach posiadanych $rodkéw finanso-
wych. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody
Dolnoslaskiego PN.I1.0911-3/167/05
z dnia 31 marca 2005 r. stwierdzono niewaznosc § 5
ust. 5 w czesci zawierajgcej zwrot ,po zaciggnieciu
opinii zawodowych organizacji zwigzkowych”).
Kwota odpisu przeznaczonego na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli szkét i placowek prowadzo-
nych przez Gmine Czernica w roku 2005 wynosi 3%
funduszu planowanych rocznych $rodkéw przezna-
czonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
Wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli i dyrektoréw szkdt i placowek oswiatowych
moze by¢ zwiekszona o dodatkowe s$rodki pocho-
dzace z budzetu gminy.

Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodat-
ku motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w
placéwce, w granicach posiadanych srodkow finan-
sowych, ustala dyrektor placéwki
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigz-
kowymi. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody
Dolnoslaskiego PN.I1.0911-3/167/05
z dnia 31 marca 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 5
ust. 8).

Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
rozpoczynajgcego prace w placowce moze nastgpic
po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene jego pra-
cy.

Ustalone w placéwce zasady i kryteria przyznawania
dodatku motywacyjnego uwzgledniajg wymogi, o
ktérych mowa w ust. 3 i 4. (Rozstrzygnieciem nad-
zorczym Wojewody Dolnos$lgskiego PN.11.0911-
3/167/05 z dnia 31 marca 2005 r. stwierdzono nie-
waznos¢ § 5 ust. 10).

Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wojt
Gminy Czernica po zasiegnieciu opinii odpowied-
nich struktur zwigzkéw zawodowych w oparciu
0 wymogi, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego
PN.11.0911-3/167/05 z dnia 31 marca 2005 r. stwier-
dzono niewaznosé § 5 ust. 11 w czesci zawierajgcej
zwrot ,po zaciggnieciu opinii odpowiednich struktur
zwigzkéw zawodowych”).

Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory,
w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofniety
lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli zajdg oko-
licznosci uzasadniajgce zmiane lub cofniecie. W
przypadku dyrektorow moze to nastgpi¢ po konsul-
tacji z przedstawicielami odpowiednich struktur
zwigzkéw zawodowych. (Rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Dolnoslgskiego  PN.II.0911-
3/167/05 z dnia 31 marca 2005 r. stwierdzono nie-
waznos¢ § 5 ust. 13 zd. 2).

Okolicznosciami uzasadniajagcymi zmiane lub cof-
niecie dodatku, o ktérym mowa w ust. 13 sg przy-
padki:

1.

1) przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny, wy-
chowawczy lub bezptatny,

2) ukaranie  karg  porzadkowa  przewidziang
art. 108 Kodeksu Pracy,

3) ukaranie karg dyscyplinarng przewidziang
art. 76 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela,

4) ukaranie karg za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

5) nieusprawiedliwione nieobecnosci na posiedze-
niach rad pedagogicznych, zespotach przedmio-
towych,

6) nieuzasadnione uchylanie sie i niewywigzywanie
sie z wykonania powierzonych zadan.

§6
Dodatek funkcyjny

Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawo-

dowego, ktéorym powierzono stanowisko dyrektora al-

bo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statu-

cie placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom

Z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2) powierzenia wychowawstwa klasy,

3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy meto-
dycznego.

Szczegotowy wykaz stanowisk, dla ktorych przewi-

dziane sg dodatki funkcyjne oraz ich wysokos¢ zawie-

ra tabela:

i Wysokosé
Lp. Typ placowki dodatku
1. Szkoty Podstawowe i Gimnazja
a) Dyrektor Szkoly lub Zespotu o liczbie oddzia-
fow:
- do7 400-500 zt
- 811 550-700 zt
- 1215 750-950 zt
—  powyzej 15 1000-1200 zt
b) wicedyrektor 300400 z
2. Przedszkola
Dyrektor przedszkola o liczbie oddziatéw
— do 5 oddziatow 400-500 zt
— powyzej 5 oddziatow 500-600 zt
3. Inne dodatki funkcyjne
— opiekun stazu 35zt
— wychowawca klasy 60 zt
— nauczyciel doradca metodyczny 150 zt
4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bie-
rze sie w szczegolnoéci pod uwage:
1) liczbe oddziatéw i ucznidw w kierowanej placow-
ce,
2) liczbe stanowisk kierowniczych w placowce,
3) ilos¢ typdw szkét w zespole,
4) prowadzenie dodatkowych zadan np. nadzér nad
stotéwkg szkolna,
5) liczbe pracownikéw pedagogicznych, administra-
cji i obstugi w placéwce,
6) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli placowki,
7) warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje.
5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lom, ktérym powierzono obowigzki wymienione w
ust. 11 2 w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 64

— 5625

_ Poz. 1375

10.

11.

12.
13.

14.

od 1 dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego

okresu petnienia obowigzkéw i wygasa z 1 dniem

miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkéw. (Rozstrzygnieciem nadzorczym

Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0911-3/167/05 z

dnia 31 marca 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 6

ust. 5 zd. 2).

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w

ust. 3, w granicach okreslonych tabelg

i w oparciu o kryteria okreslone w ust. 4. ustala dla

dyrektoréow placowek Wéjt Gminy Czernica po za-

siegnieciu opinii odpowiednich struktur zwigzkow
zawodowych. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wo-
jewody Dolnoslgskiego PN.11.0911-3/167/05

z dnia 31 marca 2005 r. stwierdzono niewaznosc¢ § 6

ust. 6 w czesci zawierajgcej zwrot ,po zaciggnieciu

opinii odpowiednich struktur zwigzkéw zawodo-
wych”).

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okre-

Slonych tabelg i w oparciu o kryteria okreslone

w ust. 4. ustala dla wicedyrektoréw i innych stano-

wisk kierowniczych przewidzianych w statucie pla-

coOwki dyrektor placowki po zasiegnieciu opinii, dzia-
tajacych w placowce zwigzkéw zawodowych. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I1.0911-3/167/05 z dnia 31 marca 2005 r.

stwierdzono niewaznos¢ § 6 ust. 7

w czesci zawierajgcej zwrot ,po zaciggnieciu opinii

dziatajgcych w placéwce zwigzkéw zawodowych”).

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wy-

mienionych w ust. 2 ustala dyrektor, w oparciu o ta-

bele.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia

miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-

stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a je-
zeli powierzenie nastgpito od 1 dnia miesigca, to od
tego dnia. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewo-
dy Dolnoslaskiego PN.11.0911-

-3/167/05 z dnia 31 marca 2005 r. stwierdzono nie-

waznos¢ § 6 ust. 9).

Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystu-

guje za kazdg osobe powierzong danemu nauczy-

cielowi.

Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przystu-

guje za kazdg powierzong klase — niezaleznie od

wymiaru czasu pracy nauczyciela.

W razie zbiegu tytutu do dwdch lub wiecej dodatkow

funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej
w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnie-
nia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z in-
nych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pet-
nienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

§7

nieobecnosci

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych

warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za wa-
runki pracy.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stano-

wigcy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu
okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia.

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-

dzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktérych

mowa w ust. 3 wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, pkt 1,
20% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdg przepracowang godzine,

2) dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, pkt 2 —
20% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdg przepracowang godzine.

. Dodatki wyptacane sg za godziny faktycznie odbyte.
. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mowa

w ust. 2,
z tych dodatkéw.

nauczycielowi  przystuguje kazdy

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§8
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-wymiarowg

ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za
warunki pracy (jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych.

. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie

przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych powyzej ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-

wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajec do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny li-
czy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponad-wymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystugujg za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przy-
padajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie praco-
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dawcy, w

w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, warunkéw
pogodowych lub innych sytuacji losowych,

b) udziatem ucznidw w wycieczkach i w innych im-
prezach,

c) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwaja-
cg nie diuzej niz tydzien,

d) udziatem uczniéw w rekolekcjach,

e) oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do
innych czynnosci, m.in.: kursy, konferencje, kursy
szkoleniowe traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dniu ustawowo wolnym od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponad-wymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponad-wymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze byé wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.
. Praca w godzinach ponad-wymiarowych dopuszczal-
na jest tylko w przypadkach wymienionych
w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.
. Przez godziny doraznych zastepstw nalezy rozumiec
godziny zaje¢ zrealizowane przez nauczyciela, ktére
nie byty mu przydzielone w arkuszu organizacyjnym.
. Przez godzine ponad-wymiarowa, za ktérg przystugu-
je wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazdg przydzielo-
ng godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej obowigzkowego wymiaru go-
dzin, a wiec zaréwno godziny ponad-wymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym szkoty, jak tez
przydzielone przez dyrektora szkoty godziny za-
stepstw doraznych.

. Wynagrodzenie za godziny ponad-wymiarowe i go-

dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

9

szczegolnosci

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

. Tworzy sie specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli
w wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzeh osobowych nauczycieli,
Z przeznaczeniem na wypfaty nagréd organu pro-
wadzacego i dyrektorow szkét.

. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mowa w ust.
1, przeznacza sie:

1) 20% $rodkdéw na nagrody organu prowadzgcego
zwane nagrodg Wéjta Gminy Czernica,
2) 80% srodkéw na nagrody Dyrektora Szkoty.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej | roku.

5.

10.

Wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy ustalana jest co-

rocznie, ale powinna réwnaé sie co najmniej stawce

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontrak-
towego posiadajgcego najwyzsze kwalifikacje, we-

dtug tabeli zaszeregowania obowigzujgcej w dniu 31

grudnia roku poprzedzajgcego rok budzetowy, w

ktérym nagroda jest przyznawana.

Wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekraczaé

wysokosci Nagrody Waijta.

Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta wystepu-

je:

1) dyrektor placéwki w odniesieniu do nauczyciela
zatrudnionego w tej placéwce,

2) uprawniona organizacja zwigzkowa — dla na-
uczyciela petnigcego funkcje dyrektora,

3) organ nadzoru pedagogicznego.

Whnioski o nagrode Wéjta Gminy, o ktérych mowa w

ust. 7, sklada sie w sekretariacie Urzedu Gminy w

Czernicy w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego

roku.

Przyjmuje sie, ze w roku 2005 r. liczba nagréd Wéj-

ta Gminy Czernica dla wyrdzniajgcych sie nauczy-

cieli nie bedzie mniejsza od ilosci nagréd przyzna-
nych dyrektorom placowek oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Czernica.

Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, moze by¢

przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej

dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co
najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych
w szkole,

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem sie ucznibw do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach, olimpia-
dach szczebla co najmniej powiatowego,

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej
i opiekuncze;j,

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowuje publikacje fachowe
zwigzane z dziatalnoscig zawodowa,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno-
Sciowe uroczystosci szkolne lub angazuje sie
W organizacje uroczystosci patriotycznych,

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizaciji
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyj-
nych;

7) prowadzi znaczacag dziatalno$¢ wychowawczg
w klasie lub szkole organizujgc wycieczki
umozliwiajgce uczniom udziat w zyciu kultural-
nym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz wy-
cieczki, obozy i rajdy krajoznawczo-tu-
rystyczne,

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczy-
nek dla mtodziezy,

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w
tej pracy,
prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakresie
zapobiegania i zwalczanie przejawow patologii
spofecznej  wérdd miodziezy  szkolnej,
a w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

10)
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11.

12.

13.
14.

11) organizuje wspotprace szkoty Ilub poradni
z policjg oraz organizacjami i stowarzyszeniami
w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich
przejawdw patologii spotecznej,

podejmuje inicjatywy w ramach rady pedago-
gicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy
efektywnosci ksztatcenia i wychowania oraz hi-
gieny i bezpieczenstwa uczniéw lub wychowan-

12)

kow,

13) organizuje i rozwija formy wspotpracy
i wspotdziatania rodzicéw w zyciu szkoty,

14) organizuje i rozwija formy wspotpracy szkoty

z organizacjami harcerskimi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w $rodowisku lo-
kalnym, ktére prowadzg statutowg dziatalno$c
w zakresie oswiaty i wychowania,

uczestniczy w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego i bierze aktywny udziat
w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia,

15)

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujgcemu
prace w zawodzie nauczycielskim,
17) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji

uczniowskich lub mtodziezowych podejmujac
opieke nad tymi organizacjami i uzyskuje ko-
rzystne rezultaty w organizowaniu samorzgd-
nosci uczniowskiej,

18) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje

jej osiggniecia na zewnatrz.

W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funk-

cje kierownicze w placéwce, kandydaci do nagrody

powinni spetnia¢ co najmniej 3 wymienione w ust.

10 oraz co najmniej 4 kryteria w zakresie organizacji

placoéwki, do ktérych zalicza sie w szczegdlnosci:

1) prawidtowo organizuje prace placéwki tworzac
warunki do efektywnej pracy zatrudnionych
w niej pracownikéw oraz systematycznie nadzo-
ruje prace wszystkich organdéw dziatajacych w
placowce,

2) twoérczo  wykorzystuje  wyniki
i zewnetrznej oceny pracy placéwki,

3) ze szczegdblng starannoscig dba o mienie pla-
cOwkKi i zabiega o polepszenie istniejgcej bazy,

4) prawidlowo dysponuje przyznanymi szkole lub
poradni srodkami budzetowymi,

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu $rod-
kéw finansowych z innych zrédet i optymalnie
nimi dysponuje;

6) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje
jej osiggniecia na zewnatrz,

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i mene-
dzerskie we wspotpracy z réznymi srodowiskami
lokalnymi.

Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode Waojta

Gminy Czernica, otrzymuje dyplom, ktérego odpis

umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

Nagrode Wojta Gminy wyptaca kasa szkoty lub pla-

céwki, zatrudniajgcej nagrodzonego nauczyciela.

Dyrektor placowki ustala kryteria i tryb przyznawania

nagréd dyrektora w uzgodnieniu z zakladowymi or-

ganizacjami zwigzkowymi. (Rozstrzygnieciem nad-
zorczym Wojewody Dolnos$lgskiego PN.11.0911-

3/167/05 z dnia 31 marca 2005 r. stwierdzono nie-

waznos¢ § 9 ust. 14).

§ 10

wewnetrznej

1.

4.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w

wymiarze nie nizszym niz potowa obowiajzujgcego

wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez Gmine

Czernica, przystuguje nauczycielski dodatek miesz-

kaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty

lub placéwki po ztozeniu wniosku przez nauczyciela,

a w odniesieniu do dyrektora Wéjt Gminy Czernica.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego wynosi:

1) dla 1 osoby — 53,00 z,

2) dla 2 osob — 71,00 zt,

3) dla 3 os6b — 89,00 zi,

4) dla 4 i wiecej oséb — 106,00 zt.

Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie

z nim stale zamieszkujacych:

1) matzonka i dzieci ktéry nie posiada wiasnego
zrédta dochodow lub ktoéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie
szkoty ponad-podstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
didbw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego
zrodta dochodéw.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomic
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy do-
datek — organ prowadzacy szkote. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu pro-
wadzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiad-
czenie podlega zwrotowi.

Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu

z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przy-

stuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej

w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodaw-

ce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazanego przez niego pracodawce.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku gdy z nauczycielem powo-
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tanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wypftaca sie
nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

10. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony zostat
whiosek o jego przyznanie.

§ 11

Traci moc uchwata Rady Gminy Czernica nr XV/
/110/2000 z dnia 15 wrzesnia 2000 r. w sprawie regula-
minu wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 12

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Czerni-
ca.

§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2005,

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ZENON WARDEGA
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PREZES Wroctaw, dnia 30 marca 2005 r.
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

OWR-4210-17/2005/527/1V-C/MB

DECYZJA

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepo-
wania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49,
poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387 oraz
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660 oraz
z 2004 r. Nr 162, poz. 1692) w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153,
poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34,
poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808),

po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 22 marca 2004 r.

Gmina Géra
prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg
w formie komunalnego zaktadu budzetowego
pod nazwag,

Zaktad Energetyki Cieplnej w Gérze
ktéry posiada statystyczny numer identyfikacyjny REGON 410 015 116,
zwany w dalszej czesci decyzji ,Zaktadem”,

postanawiam

zmieni¢ w pkt. 3 mojg decyzje z dnia 31 marca 2003 r. nr OWR-820/527-A/4/2003/IV/MB zatwier-
dzajacg taryfe dla ciepta, zmieniong decyzjg z dnia 30 kwietnia 2004 r. nr OWR-4210-
-20/2004/527/IV-B/MB i ustali¢ okres obowigzywania taryfy, do dnia 30 kwietnia 2005 r.

UZASADNIENIE

Stosownie do tresci art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo energetyczne, Zakiad Energetyki Cieplnej
w Gorze, prowadzacy koncesjonowang dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie wytwarzania ciepta
oraz przesyfania i dystrybucji ciepta, ustalit taryfe dla ciepta, ktéra zostata zatwierdzona decyzjg
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 31 marca 2003 r. nr OWR-820/527-A/ /4/2003/1V/MB.
Okres obowigzywania wspétczynnikdw korekcyjnych X,, okreslajacych projektowang poprawe
efektywnosci funkcjonowania Zaktadu oraz zmiane warunkéw prowadzenia przez ten Zaktad dzia-
talnosci gospodarczej w okresie obowigzywania taryfy, ustalono do dnia 31 maja 2004 r., a na-
stepnie decyzjg z dnia 30 kwietnia 2004 r. nr OWR-4210-20/ /2004/527/1V-B/MB przedtuzono do
dnia 31 marca 2005 r.

Pismem z dnia 22 marca 2005 r., L. dz. 292/2005, Zaktad wystapit z wnioskiem o przedtuzenie
terminu stosowania taryfy dla ciepta do dnia 30 kwietnia 2005 r.

Rozpatrujgc przedmiotowy wniosek kierowano sie przestankami okreslonymi w art. 155 Kpa,
zgodnie z ktérymi decyzja ostateczna, na mocy ktérej strona nabyta prawo, moze by¢é w kazdym
czasie za zgodg strony uchylona lub zmieniona przez organ administracji publicznej, ktéry jg wy-
dat, jezeli przepisy szczegdlne nie sprzeciwiajg sie uchyleniu lub zmianie takiej decyzji
i przemawia za tym interes spoteczny lub stuszny interes strony.

Zmianie dotychczas obowigzujacej decyzji nie sprzeciwiajg sie przepisy szczegodlne i przemawia
za tym stuszny interes strony.

Poniewaz spetnione sg przestanki warunkujagce zmiane ostatecznej decyzji administracyjnej
w trybie art. 155 Kpa, postanowitem orzec jak w rozstrzygnieciu.
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POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sgdu Okregowego w Warszawie — Sgdu Ochro-
ny Konkurencji i Konsumentéw, za moim posrednictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz
art. 479" pkt 1 art. 479%” § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$¢ wymaganiom przepisanym dla pisma procesowe-
go oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie za-
rzutdw, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowoddéw, a takze zawieraC wniosek
o uchylenie albo o zmiane decyzji w catosci lub czesci (art. 479" Kodeksu postepowania cywil-
nego). Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potudniowo-Zachodniego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki — ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 49-57, 50-032 Wroctaw.

3. Zgodnie z art. 31 ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, decyzja zostanie skierowana do ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

ZASTEPCA DYREKTORA
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Jadwiga Gogolewska

1377
OGLOSZENIE STAROSTY ZABKOWICKIEGO

w sprawie zgtaszania kandydatéw w celu uzupetnienia sktadu Powiatowej
Spotecznej Rady Do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych

Na podstawie art. 44 c ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr
123, poz.776 z pdzn. zm.) oraz § 10 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2003 .
W sprawie organizacji oraz trybu dziatania wojewodzkich i powiatowych spotecz-
nych rad do spraw oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 560)

Starosta Zgbkowicki
zaprasza

do zgtaszania kandydatow do Powiatowej Spotecznej Rady Do Spraw Osob Niepetnosprawnych w
Zabkowicach Sl. celem uzupetnienia sktadu o jedna osobe.

Kandydatow na cztonka Rady moga zgtasza¢ organizacje pozarzadowe, fundacje, przedstawiciele
jednostek samorzadu terytorialnego, dziatajgcych na terenie Powiatu Zgbkowickiego.

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w formie pisemnej w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zagbkowicach SI. przy ul. Prusa 5 w terminie do 30 kwietnia 2005 r.

STAROSTA

ZYGMUNT KAZIMIERCZAK
1378
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INFORMACJA O DECYZJI NR OWR-5110-19-2004/2005/JM
PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

z dnia 30 marca 2005 .

w sprawie spornej z wniosku Wspdlnoty Mieszkaniowej ,,Cukrownik”
w Gltogowie w sprawie dot. odmowy przytagczenia do sieci cieptowniczej

przez Wojewoédzkie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Legnicy
S.A

Z wniosku z dnia 16 grudnia 2004 r., petnomocnika Wspdlnoty Mieszkaniowej ,Cukrownik”
w Potudniowo-Zachodnim Oddziale Terenowym Urzedu Regulacji Energetyki toczyto sie postepo-
wanie administracyjne o rozstrzygniecie sporu dot. odmowy przytaczenia do sieci cieptowniczej
przez Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Legnicy S.A., zwane dalej WPEC
S.A., budynkéw mieszkalnych przy ulicach: Rudnowskiej 56, Rudnowskiej 56A,
Rudnowskiej 56B, Rudnowskiej 58AB, Zarkowskiej 2 w Gtogowie.

W trakcie postepowania, w wyjasnieniach ztozonych w pismie z dnia 20 stycznia 2005 r., znak:
WPEC/EP-30/1462/05 WPEC S.A. podtrzymat swoje twierdzenia o braku mozliwosci przytaczenia
do sieci cieptowniczej budynkéw Wspdlnoty Mieszkaniowej ,Cukrownik” z uwagi na brak warunkéw
ekonomicznych wynikajagcych m.in. z szacowanego kosztu inwestycji przy jednoczesnym braku
ujecia przedmiotowej inwestycji w planie rozwoju WPEC S.A.

Réwnoczesnie w tut. Oddziale URE, z wniosku petnomocnika Wspdlnoty Mieszkaniowej
,Cukrownik” toczyto sie postepowanie administracyjne o rozstrzygniecie sporu dot. odmowy przy-
taczenia do sieci gazowej Dolnoslgskiej Spotki Gazownictwa Sp. z 0.0. we Wroctawiu, zwanej dalej
DSG, tych samych budynkédw mieszkalnych  Wnioskodawcy, tj. przy ulicach:
Rudnowskiej 56, Rudnowskiej 56A, Rudnowskiej 56B, Rudnowskiej 58AB i Zarkowskiej 2
w Glogowie.

W toku postepowania administracyjnego dot. przytaczenia do sieci gazowej zostaty wydane przez
DSG warunki przytaczenia do sieci gazowej oraz podpisana umowa o przytgczenie.

W zwigzku z powyzszym pismem z dnia 2 marca 2005, znak: WMC/LW/05/05 petnomocnik
Wspdlnoty Mieszkaniowej ,,Cukrownik” wystapit o umorzenie postepowania w sprawie rozstrzy-
gniecia sporu dot. odmowy przytaczenia do sieci cieptowniczej.

Pismem z dnia 23 marca 2005 r. WPEC S.A. wyrazit zgode na umorzenie postepowania.

Stosownie do art. 105 § 2 K.p.a organ administracji publicznej moze umorzyé¢ postepowanie, jeze-
li wystgpi o to strona, na ktérej zadanie postepowanie zostato wszczete, a nie sprzeciwiajg sie te-
mu inne strony oraz gdy nie jest to sprzeczne z interesem spotecznym.

W danym przypadku przestanki ww. art. zostaty spetnione.

Dlatego postanowiono umorzy¢ postepowanie administracyjne w powyzszej sprawie.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

ZASTEPCA DYREKTRORA
POLUDNIOW O-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Z SIEDZIBA WE WROCLAW U

Jadwiga Gogolewska



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolno$lgskiego Nr 64 - 5632 - Poz. 1379

1379
INFORMACJA

o wniosku w sprawie udzielenia koncesji na przesytanie i dystrybucje oraz
obrot cieptem dla Przedsiebiorstwa Serwisowego Zespotu Elektorcie-
ptowni

Wroctaw Sp. z o0.0. z siedzibg we Wroctawiu

Pismem z dnia 22 marca 2005 r. Przedsiebiorstwo Serwisowe Zespotu Elektrocieptowni
Wroctaw Sp. z o. o. z siedzibg we Wroctawiu, ul. towiecka 24, wystgpito z wnioskiem
0 udzielenie koncesji w zakresie przesytania i dystrybucji ciepta oraz obrotu cieptem. Rozpoczecie
dziatalnosci koncesjonowanej planowane jest od 1 lipca 2005 r.

W uzasadnieniu wniosku przedsiebiorca poinformowat o planowanej dziatalnosci gospodarczej w
zakresie przesytania i dystrybucji ciepta oraz obrotu cieptem dla istniejgcego odbiorcy,
tj. Akademii Medycznej oraz przysztych odbiorcéw na terenie Gminy Wroctaw i Gminy Swieta Ka-
tarzyna. Ciepto wytworzone w Zespole Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACJA S.A we
Wroctawiu bedzie przestane na podstawie zawartej umowy przesytowej siecig cieptowniczg nale-
zacg do MPEC Wroctaw S.A. do ,Komory rozdzielczo-pomiarowej”. Skad, na wydzierzawionych od
Kogeneracji S.A. i Akademii Medycznej czesciach sieci cieptowniczej Przedsigbiorstwo Serwisowe
Zespotu Elektrocieptowni Wroctaw Sp. z o. o. bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ koncesjonowana.
Przedsiebiorca do wniosku zatgczyt oswiadczenie o zatrudnieniu pracownikdw posiadajacych wy-
magane przepisami kwalifikacje.

W tej sprawie prowadzone jest postepowanie administracyjne w Urzedzie Regulacji Energetyki Po-
tudniowo-Zachodnim Oddziale Terenowym z siedzibg we Wroctawiu.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

ZASTEPCA DYREKTRORA
POLUDNIOW O-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU

Jadwiga Gogolewska

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:
1) na podstawie nadestanego zamdwienia w Zaktadzie Obstugi Urzedu Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancow War-
szawy 1, tel. 0-71/340-62-02,
2) w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancow Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

— Oddziatu Zamiejscowego w Jeleniej Gorze, 58-560 Jelenia Gora, ul. Hirszfelda 15A, tel. 0-75/764-72-99,
— Oddziatu Zamiejscowego w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Oddziatu Zamiejscowego w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951
Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-54, oraz dostepne w Internecie na stronie: http://www.duw.pl//dzienn.htm

Wydawca: Wojewoda Dolnoslaski
Redakcja: Redakcja Dziennika Urzedowego W ojewddztwa Dolnoslaskiego,
Dolnoslaski Urzad Wojewddzki, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 340-66-21
Skifad, druk i rozpowszechnianie: Zaktad Obstugi Urzedu Dolnoslaskiego Urzedu W ojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1
Dystrybucja: tel. 340-62-02

Ttoczono z polecenia Wojewody Dolnoslaskiego w Zaktadzie Obstugi Urzedu
50-951 Wroctaw, pl. Powstancéow Warszawy 1
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