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UCHWALA RADY POWIATU W LEGNICY
z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego nauczycielom szkét
i placowek prowadzonych przez powiat legnicki wysokosé dodatku moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki przy-
znawania tych dodatkéw, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastepstw oraz wy-

sokos¢ i warunki

wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106, poz. 668,
Nr 162, poz. 1118, z 2000 r. Nr 12, poz. 12, poz. 136, Nr 19, poz. 235, Nr 22,
poz. 291, Nr 122, poz. 1323 oraz z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz.
1404, Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 4, poz. 32, Nr 113, poz. 984, Nr 240, poz.
2052 iz 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy nauczycielom szkét
i placéwek prowadzonych przez powiat legnicki wysokos¢
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
szczegobtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ wyptacania nagrdod ze specjalnego fundu-
Szu nagrod.

§ 2

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez bliz-
szego okreslenia, o:
1) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagradzania zasadniczego na-
uczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku
funkcyjnego, ogodlnych warunkéw przyznawania 1
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigz-
liwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
przyznawania dodatku za warunki pracy oraz

szczegoblnych przypadkow zaliczania okreséw za- 2.

trudnienia i innych okreséw uprawniajacych do do-
datku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z
pdzniejszymi zmianami),

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote albo ze-
spot szkot, placéwke oswiatowg oraz dom dziecka,
dla ktérego organem prowadzacym jest powiat le-
gnicki,

3) dyrektorze, wicedyrektorze lub kierowniku — nalezy
przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub in-
ne stanowisko kierownicze jednostki, o ktérej mo-
wa w pkt 2,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okreslony w rozporzgdzeniu, o kté-
rym mowa w § 2 pkt 1,

8) srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — na-
lezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 — Karta Nauczyciela,

9) bazowym wymiarze godzin — nalezy przez to ro-
zumieé¢ tygodniowy wymiar zaje¢ w rozumieniu
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, wedtug ktérego nauczyciel re-
alizuje najwiecej zaje¢ w odniesieniu do ich obo-
wigzkowego tygodniowego wymiaru.

Rozdziat 2
DODATEK MOTYWACYJNY
§3

. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na

dodatki motywacyjne  placowek  o$wiatowych
w przeliczeniu na 1 etat w odniesieniu do $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty wynosi 2%.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:
1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez ucznidow osiggniec,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warun-
kéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dy-
daktyczno-wychowawczych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw, sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
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b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki.

2) Jako$¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdl-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) poprawe prac z jezyka polskiego,

i) kierowanie i nadzorowanie prac dyplomowych,

j) udziat w pracach panstwowej komisji egzami-
nacyjnej, komisji przedmiotéw zawodowych,
poprawe prac maturalnych i zawodowych.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy —
Karta Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieke nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcych
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznia.

4) Wysokos¢ zabezpieczonych na ten cel srodkéw w
planie finansowym szkoty.

§4

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze by¢ przy-
znany w wysokosci co najmniej 1% i nie wigekszej niz
20% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z
osobistego zaszeregowania.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz na 3 miesigce i nie dtuzszy niz do
uptywu roku budzetowego.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz okres jego przyznania uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkéw okreslonych w § 3, ustala dyrek-
tor, a w stosunku do dyrektora — Przewodniczacy Za-
rzadu Powiatu.

. O przyznanym dodatku motywacyjnym Dyrektor po-
wiadamia na piSmie zainteresowanego oraz przed-

stawia liste wraz z uzasadnieniem Radzie Pedago-
gicznej.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
DODATEK FUNKCYJNY
§5

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze, przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze:

1) Dyrektorowi — w wysokosci od 50% do 120% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi — w wysokoéci od 30% do 80%
wynhagrodzenia zasadniczego,

3) kierownikowi — w wysokosci od 20% do 60% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

wust. 1, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lo-
kalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuije, ustala:

1) dla dyrektora — Przewodniczacy Zarzadu Powiatu,
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrek-

tor szkoty.

§6

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
w nastepujacej wysokosci:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 5%,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokos$ci 7%
Sredniego  wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
W przypadku funkcji opiekuna stazu nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny jedynie za jednego na-
uczyciela, ktérym sie opiekuje niezaleznie od ilosci
prowadzenia nauczycieli.

§7

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5

ust. 11 2 oraz w § 6 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa, lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. (Skarga
Wojewody Dolnoslgskiego do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego PN.11.0914-1/ /26/05 z dnia 29
marca 2005 r. na § 7 ust. 1).

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-

stugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresie za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia sta-
nowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powo-
déw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-

nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie
wczesniejszego odwotania — z kohcem miesigca, w
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ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastg-
pito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§8

. Nauczycielom realizujgcym zadania okreslone w § 6 i
w § 7 rozporzadzenia oraz prowadzacym nauczanie
indywidualne poza terenem szkoty przystuguje doda-
tek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych.

. Podstawg wymiaru dodatku za prace w warunkach
trudnych i ucigzliwych jest udokumentowana ilos¢ go-
dzin przepracowanych przez uprawnionego nauczy-
ciela w takich warunkach.

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy stanowi 7,5% do
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracow-
nika.

§9

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 5

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie: dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar go-
dzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela, wynagrodzenia za jedng godzine dorazne-
go zastepstwa, realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 2, ustala sie: dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin re-
alizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
— Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pra-
cy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia realizo-
wane wedtug réznych tygodniowych wymiaréw godzin
zajec nalezy kazdg jego godzine przeliczy¢ na godzi-
ny bazowego wymiaru godzin za pomocg przeliczenia
wyznaczonego przez podzielenie jego bazowego wy-
miaru godzin przez odpowiedni obowigzkowy wymiar
godzin realizowanych zajec.

Nauczycielowi korzystajgcemu z obnizonego wymiaru
godzin w zwigzku z petnieniem funkcji kierowniczej w
szkole zgodnie z art. 42 ust. 6 i art. 42a ust. 3 moga
by¢ przydzielone godziny ponadwymiarowe w wy-
miarze nie wiekszym niz 6 godzin. (Skarga Wojewody
Dolnos$lgskiego do Wojewddzkiego Sadu Administra-
cyjnego PN.I1.0914-1/26/05 z dnia 29 marca 2005 r.
na § 10 ust. 8).

§ 11

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych

praca odbywa sie nie we wszystkie dni tygodnia,
i ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i
odpowiednio udokumentowane, zorganizowane zaje-
cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4
godziny. (Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do Wo-
jewddzkiego Sagdu Administracyjnego PN.I1.0914-
1/26/05 z dnia 29 marca 2005 r. na § 11 ust. 1).

. Nauczycielowi przebywajacemu z mtodziezg szkolng

na wycieczce w dni wolne od pracy przystuguje od-
rebne wynagrodzenie za kazdy dzien jak za 7 godzin
ponadwymiarowych.

§ 12

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu za godziny fak-
tycznie zrealizowane.

Rozdziat 6

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1.

§13

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli, w wysokosci 1% planowanych
Srodkdw na wynagradzania osobowe planuje sie w
budZecie organu prowadzgcego szkote, z tym ze:
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1) do 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez Przewodniczacego Za-
rzadu Powiatu,

2) pozostate Srodki funduszu przeznacza sie na na-
grody — do dyspozycji dyrektora.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-

rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody

uzaleznione jest w szczegdlnosci:

1) osiggnieciami i stopniem realizacji zadan okreslo-
nych w § 3 ust. 14,

2) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego,

3) legitymowania sie¢  wybitnymi  osiggnieciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekun-
czej,

4) wykonuje dodatkowe czynnosci o uznanym zna-
czeniu, za ktére nie otrzymuje dodatkowego wy-
nagrodzenia.

. Nagroda przyznawana jest wyrdzniajgcym sie na-

uczycielom z okazji ,Dnia Edukacji Narodowej”,

a w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach moze

by¢ przyznana w innym terminie.

. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel, ktéry przepra-

cowat w tej samej szkole co najmniej rok.

. Podstawg do przyznania nagrody jest ztozenie

w Starostwie stosownego wniosku, ktéry stanowi za-

tacznik do niniejszego regulaminu.

. Nagrody nie moze otrzymac nauczyciel, ktéry zostat

ukarany karg stuzbowa lub porzadkowa.

. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie

w jego teczce akt osobowych.

§ 14

. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor po zasie-

gnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

. Starosta Powiatu, z wtasnej inicjatywy — uzgodnionej

z dyrektorem szkoty badz na wniosek dyrektora szko-

ty, moze w ramach ustalonego limitu funduszu nagréd

szkoty przyznaé¢ nagrode specjalng Starosty w oparciu

0 wnioski sktadane w Starostwie z okazji ,Dnia Edu-

kacji Narodowej” do 15 wrzesnia kazdego roku.

. Nagrody dyrektorom szkoty przyznaje Przewodnicza-

cy Zarzadu Powiatu w szczegdlnosci za:

1) wzorowe zarzgdzanie szkotg,

2) prace na rzecz lokalnego srodowiska oswiatowego,

3) promocje Powiatu Legnickiego,

4) osiggniecia na ptaszczyznie dydaktycznej,

5) wzorowe dbanie o doskonalenie i rozwdj nauczy-
cieli,

6) dostosowywanie rozwoju szkoty do potrzeb rynku.

. Wysokos¢ nagrody specjalnej Starosty nie moze byc¢

nizsza od sredniego wynagrodzenia nauczyciela sta-

zysty.

. Zwigzki Zawodowe mogg rowniez wnioskowaé

0 nagrode Starosty dla nauczycieli.

Rozdziat 7
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 15

1.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, w miejscowosciach do 5.000 mieszkan-
céw i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowanego stanowiska, przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%
3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%
4) przy czterech i wiecej osobach

w rodzinie -12%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
Do cztonkéw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych: matzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych
na jego wytagcznym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspol-
nie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
ten dodatek.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 4 — na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi — Przewodniczacy Zarzadu Powiatu.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi, niezaleznie od tytutlu prawnego od
zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego, od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktéorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przy-
znanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku macierzynskiego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej. W przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zwarta byta umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat 8

ROZMIAR ZNIZEK
§ 16

. Ustala sie rozmiar znizek wedtug tygodniowego obo-

wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, udzielania ich dyrek-
torom, wicedyrektorom i nauczycielom petnigcym in-
ne stanowiska kierownicze w szkotach, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i domach dziecka
oraz tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedago-
ga szkolnego.
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2.

Okresla sie liczbe godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, w na-
stepujacy sposob:

. Tngdn.IOWy Rozmiar
Lp. Funkcja wymiar L
. znizki
godzin
1) |Dyrektor placowki 3-16 23-10
2) |Wicedyrektor 7-12 11-6
3) |Kierownik 5-20 25-10

Znizki godzin dydaktycznych dla Dyrektora placéwki
okresla Starosta kazdorazowo w czerwcu na kolejny
rok szkolny, natomiast dla pozostatych okresla Dyrek-
tor.

Okresla sie obowigzkowy tygodniowy wymiar pracy
dydaktycznej dla pedagoga szkolnego w ilosci
20 godzin. (Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do Wo-
jewddzkiego Sadu Administracyjnego PN.I1.0914-
1/26/05 z dnia 29 marca 2005 r. na § 16 ust. 3 i ust.
4).

Dyrektor szkoty moze by¢, w uzasadnionych przypad-
kach, zwolniony od obowigzku realizacji tygodniowe-
go wymiaru zajec, jezeli warunki funkcjonowania pla-
céwki powodujg znaczne zwiekszenie zadan dyrekto-
ra.

Wymiar zaje¢, ustalony zgodnie z ust. 2, odnosi sie
réwniez do nauczycieli zajmujgcych stanowiska kie-
rownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzo-
no te stanowiska, z tym, ze obowigzuje on tych na-
uczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielom zastep-
stwo.

§17

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzadowi Powiatu w
Legnicy.

§ 18

Traci moc uchwata nr XVI/91/2000 Rady Powiatu
w Legnicy z dnia 28 wrzesnia 2000 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajgcego nauczycielowi szkét i placo-
wek prowadzonych przez powiat legnicki wysokos¢ do-
datku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
szczegobtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjal-
nego funduszu nagréd, uchwata nr XVI1/98/2000 Rady
Powiatu w Legnicy z dnia 26 pazdziernika 2000 r.,
uchwata nr XVI1/112/2001 Rady Powiatu w Legnicy z
dnia 1 marca 2001 r., uchwata nr XXIX/152/2001 Rady
Powiatu w Legnicy z dnia 20 grudnia 2001 r., uchwata nr
XXX/159/2002 Rady Powiatu w Legnicy z dnia 7 lutego
2002 r., uchwata nr XXXII/166/2002 Rady Powiatu w
Legnicy z dnia 18 kwietnia 2002 r., uchwata
nr XXXI1V/183/ /2002 Rady Powiatu w Legnicy z dnia 27
czerwca 2002 r., uchwata nr 1X/43/2003 Rady Powiatu
w Legnicy z dnia 19 maja 2003 r., uchwata nr X/47/2003
Rady Powiatu w Legnicy z dnia 27 czerwca 2003 r.

§19

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

ANDRZEJ ROKITNICKI

Zatacznik do uchwaly Rady Po-
wiatu w Legnicy z dnia 28 stycz-
nia 2005 r. (poz. 1279)
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WNIOSEK

0 przyznanie nagrody za szczegélne osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Legnickiego
Pani/u

urodzonej/mu

(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Dyrektora Szkoty, Starosty; rok otrzymania)

za nastepujgce osiggniecia:

(Jednostka organizacyjna sporzadzajgca wniosek)

(pieczet) (podpis osoby upowaznionej)

1280
UCHWALA RADY POWIATU STRZELINSKIEGO
z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
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motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegbétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przy-
znawania i wypftacania

oraz ustalenia kryteridéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 marca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) oraz z art. 30
ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) oraz rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0golnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,

poz. 181) Rada Powiatu Strzelinskiego uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkéw,

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

4) szczegbtowe warunki przyznawania nagroéd i in-
nych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

5) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczego-
towe zasady jego przyznawania i wyptacania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Strzelin-
ski.

§ 2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
(Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr
22, poz. 181),

3) szkole — nalezy rozumieé¢ przez szkote lub placowke,
dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat Strzelin-
ski,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powia-
tu Strzelinskiego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

7) tygodniowy obowiazkowy wymiarze godzin — na-
lezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42
ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art.
42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat ll
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-17/151/05 z dnia 29 marca 2005 r.

stwierdzono niewaznos¢ § 3 pkt 1).

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY
§4

W zalezno$ci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdl-
nych oraz szczegétowych warunkéw, o ktérych mowa w
rozporzgdzeniu oraz w § 5 niniejszego regulaminu, na-
uczycielowi — takze takiemu, ktéremu powierzono stano-
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wisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty — moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego jest:

1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-
tycznych uczniéw, a w szczegodlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych ocenianych z uwzglednie-
niem mozliwosci ucznidw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-
opiekunczych, a w szczegdélnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw od-
powiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania
wilasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych ucznidw we wspébtpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzi-
cami, wlasciwymi instytucjami i osobami swiad-
czacymi pomoc socjalng;

3. state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg
oraz praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspotpra-
cy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposo-
bu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkofach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniow-
skiego lub innych organizacji uczniowskich dziata-
jacych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegol-
nie zdolnego;

. jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym

stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem.

§6

. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wy-

tacznie w ramach srodkéw wyodrebnionych na ten cel
w planie finansowym szkoty utworzonym w wysoko$ci
od 1%do 5% wynagrodzenia $redniego stazysty na
jeden etat nauczyciela a dla dyrektoréw od 5% do
30% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci od

5% do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty (wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przy-
gotowaniem pedagogicznym).

. kaczna kwota przyznanych dodatkéw motywacyjnych

dla nauczycieli w roku budzetowym nie moze by¢ niz-
sza od iloczynu iloci etatéw i 1% wynagrodzenia
Sredniego nauczyciela stazysty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie

diuzszy niz 6 miesiecy.

. Okresy przyznawania dodatku motywacyjnego muszg

zamykac¢ sie w roku budzetowym.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
§7

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-

rownicze w szkole, a takze nauczycielom, ktérym po-
wierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, kto-

rym powierzono stanowisko kierownicze okresla po-
nizsza tabela.

. Miesiecznie w zt
Lp. Stanowisko od o
1 2 3 4
1. |Szkoly (zespoly szkét) wszystkich typow
— dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow, 200 875
— dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatow, 250 1025
— dyrektor szkoly liczacej 17 do 22 oddziatéw 300 1175
— dyrektor szkoly liczacej od 23 oddziatéw i wiecej 400 1325
— wicedyrektor 200 800
cd. tabeli
1 2 3 4
— kierownik warsztatow szkolnych 150 575
— kierownik szkolenia praktycznego 100 425
— kierownik internatu 150 500
2. |- dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 150 600
3. |- dyrektor domu dziecka do 40 wychowankéw 400 900
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| 4. |- dyrektor osrodka szkolno-wychowawczego | 200 | 975 |
§8 za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek
okreslonych tabelg ustala sie uwzgledniajagc miedzy in-
nymi:

1) liczbe oddziatéw, nauczycieli, pracownikow ekono-
micznych i administracyjnych oraz stanowisk kierow-
niczych w szkole,

2) warunki organizacyjne w szkole,

3) ztozonos¢ pracy w szkole, uwzgledniajgc rézne typy
szkot w zespole.

§9

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ustala
sie za:
1) wychowawstwo klasy
— w wysokosci 35,00 ztotych,
2) funkcje opiekuna stazu
— w wysokosci 30,00 ztotych.

§ 10

1. W razie zbiegu tytutéw do dwdch dodatkéw, o ktérych
mowa § 9, nauczycielowi przystuguje dodatek funk-
cyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdg klase powierzong nauczycielowi niezalez-
nie od wymiaru czasu pracy hauczyciela.

§ 11

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7,
przystuguje od 1 dnia miesigca nastepujacego po tym
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska kie-
rowniczego nastgpito 1 dnia miesigca — od tego dnia.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-17/151/05 z dnia 29 marca 2005 r.
stwierdzono niewaznos¢ § 11 pkt 1).

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od 1 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel za-
przestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powie-
rzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu
powierzenia tego stanowiska, wcze$niejszego odwo-
tania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkow nastagpito 1 dnia miesigca — od te-
go dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoly i na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1 2,
przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po 3 mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora szkoty w przyczyn in-
nych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wy-
chowawstwo klasy albo sprawowanie funkcji opiekuna
stazu, przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 7 ust. 2, realizuja-
cemu inne zadania lub zajecia albo sprawujgcemu
funkcje wymienione w § 9, przystuguje jeden korzyst-
niejszy dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci
uwzgledniajgcej zajmowane stanowiska kierownicze-
go.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,

oraz od 1 dnia miesigca nastepujgcego po tym mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia funk-
cji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pet-
nienia nastgpito 1 dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§12

. Nauczycielowi wykonujgcemu prace w warunkach

trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg nauczy-

cielom za prowadzenie:

1) zajec¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa
w szkotfach rolniczych — w wysokosci 5% wynagro-
dzenia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach
(klasach) specjalnych oraz indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego, zajec rewalidacyjno--
wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzo-
ng umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkofach specjalnych — w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych kla-
sach godzine nauczania,

4) zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych i placéwkach opiekun-
czo-wychowawczych — w wysokosci 30% wyna-
grodzenia zasadniczego,

5) zajec grupowych i indywidualnych, wynikajacych z
realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z dzieémi i
miodziezg niepetnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami w
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spo-
tecznym, uzaleznieniem oraz zich rodzicami lub
opiekunami w poradni psychologiczno-
pedagogicznej — w wysokosci 8,5% wynagrodzenia
zasadniczego.

§13

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okres fak-

tycznego wykonywania tej pracy, oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy, okreslony w § 12 ust. 2 pkt

1-2 i 4-5, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel —w
tym nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze — realizuje w trudnych warunkach caty obo-
wigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
tylko czes¢ obowigzujagcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.
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3.

1.

Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w § 12
ust. 2 pkt 3 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepra-
cowang w takich warunkach godzine zajec.

Prawo do dodatku z tytutu zajec¢, o ktérych mowa w §
12 ust. 2 pkt 2 i 5, nie wytgcza prawa do dodatku z ty-
tutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w § 12 ust. 2
pkt 3.

§ 14

. Nauczycielom przystuguje dodatek za ucigzliwe wa-

runki pracy za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9
rozporzgdzenia w wysokosci 10% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali
co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek
nie ulega podwyzszeniu, w przypadku gdy nauczyciel
przepracowat w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40
godzin. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody
Dolnos$lgskiego PN.11.0911-17/ /151/05 z dnia 29 mar-
ca 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 14 pkt 2).

§ 15

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne

i ucigzliwe warunki pracy oraz za szkodliwe warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z
kazdego tytutu.

Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca sie mie-
siecznie z goéry, natomiast dodatek za ucigzliwe wa-
runki pracy wypfaca sie miesiecznie z dotu.

Rozdziat Vi

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 16

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2 dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za trudne warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywata sie w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych wramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego za-
stepstwa.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkami za trudne warunki, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin

przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy ty-
dzieh pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§17

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane.

. Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za godziny po-

nadwymiarowe przewidziane w planie jezeli nie zosta-
ty zrealizowane z przyczyn nielezacych po stronie na-
uczyciela z wyodrebnieniem sytuacji kiedy zajecia zo-
staty przetozone.

. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.
Rozdziat Vil

INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA
§ 18

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe

za:

1) analize i ocene prac z jezyka polskiego w wysoko-
Sci 25 zt miesiecznie,

2) organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy nie-
zbednych dla prawidtowej realizacji zaje¢ prak-
tycznych 30 zt miesiecznie,

3) konsultacje i ocene prac dyplomowych z przygo-
towania zawodowego — jak za 3 godziny ponad-
wymiarowe (za jedng prace) w zaleznosci od licz-
by prowadzonych i ocenianych prac.

. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystu-

guje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w co naj-
mniej w obowigzkowym wymiarze. W razie realizo-
wania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze wynagrodze-
nie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do reali-
zowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka
polskiego.
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3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zaje¢ 5) prowadzi w szkole dziatalno$¢ majaca na celu za-

dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego
okresu. W takim przypadku wysokos$¢ wynagrodzenia
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia miesieczne-
go przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzo-
wych przypadajacych w okresie przepracowanym.

. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérym mo-
wa w ust. 1 pkt 2, przystuguje w petnej wysokosci w
przypadku, gdy nauczyciel jest zatrudniony na stano-
wisku lub realizuje zajecia, z ktérym zwigzane jest
wynagrodzenie, w co najmniej petnym wymiarze za-
je€. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ — wynagrodzenie przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej.

Rozdziat VIl

NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-
-WYCHOWAWCZE

§19

. Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
udziela ze srodkéw ze specjalnego funduszu nagréd
utworzonego w budzecie Powiatu Strzelinskiego.

. Nagrody z funduszu dzieli sie na:

1) nagrody organu prowadzacego, zwane ,Nagrodag
Starosty Strzelinskiego”, przyznawane przez sta-
roste dyrektorom szkét i placéwek oraz nauczycie-
lom w nich zatrudnionych,

2) nagrody dyrektoréw, zwane ,Nagroda Dyrektora
Szkoty” przyznawane nauczycielom przez dyrekto-
réw szkot.

. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu

nagréd dla nauczycieli:

1) 30% funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego,

2) 70% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrekto-
réw szkot.

§ 20

. ,Nagroda Starosty Strzelinskiego” przyznawana jest

dla dyrektoréow szkot oraz dla szczegdlnie wyrdzniajg-

cych sie nauczycieli na umotywowany wniosek;

a) Inspektora Oswiaty w Strzelinie dla dyrektora
szkoty,

b) Dyrektora Szkoty dla nauczycieli zatrudnionych w
szkole.

§ 21

. Nagrody, o ktérych mowa w § 19 ust. 2 pkt 1, mogg
by¢ przyznane nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty, ktéry przepracowat na
tym stanowisku, co najmniej rok oraz osigga wysokie
efekty w zarzadzaniu placéwka wedtug ponizszych
kryteriéw:

1) bez zastrzezen kieruje praca szkoty, realizuje poli-
tyke oswiatowg okreslong przez organ prowadza-
cy,

2) prawidtowo dysponuje $rodkami
w planie finansowym szkoty,

3) stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniow,

4) prawidlowo realizuje zadania kierownika zaktadu
pracy w zakresie zatrudniania kadry,

okreslonymi

pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spo-
tecznej oraz tworzy system pomocy uczniom ma-
jacym trudnosci w nauce,

6) inspiruje w szkole dziatania w zakresie wspotpracy
szkoty ze srodowiskiem lokalnym, pozyskujac jed-
noczesnie sponsorow i przyjaciét szkoty,

7) osigga znaczgce wyniki w promocji szkoty,

8) prawidtowo organizuje doskonalenie zawodowe
nauczycieli oraz tworzy system efektywnego nad-
zoru pedagogicznego.

. Nagrody, o ktérych mowa w § 19 ust. 2 pkt 2, mogg

by¢ przyznane nauczycielowi, ktéry przepracowat w
szkole, co najmniej rok oraz bez zastrzezen wywigzu-
je sie ze swoich obowigzkow i wyrdznia sie w co naj-
mniej w jednym z podanych kryteriéw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzanych przez okregowe komisje egza-
minacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikaciji,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami majgcymi trudnoéci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
Sci szkolne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczacq dziatalnos¢ wychowawczg
w klasie, szkole lub placéwce przez organizo-
wanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

2) w zakresie pracy opiekunczeyj:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej, pochodzagcym z rodzin ubo-
gich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawdw patologii spo-
tecznej wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlno-
$ci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoiprace szkoty lub placowki
Z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Poli-
Cjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz ro-
dzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spotecznej i niedostosowa-
nia spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspétdziatania szkoty
lub placoéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

Rozdziat IX
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DODATEK MIESZKANIOWY
§ 22

. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionych
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenach
wiejskich, przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci uza-
leznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) 6% minimalnego wynagrodzenia za prace pracow-
nikéw, zwanego dalej ,minimalnym wynagrodze-
niem” — przy 1 osobie w rodzinie,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia — przy 2 osobach
w rodzinie,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia — przy 3 oso-
bach w rodzinie,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia — przy 4 i wiecej
osobach w rodzinie.

. Do osdb, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie na-

uczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:

wspotmatzonka oraz dzieci pozostajacych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslo-
nej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okreslajg praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wnio-

sek o0 jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a

takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-

PRZEPISY KONCOWE
§ 23

Tracg moc uchwaty:

1.

Uchwata nr XX/108/2000 Rady Powiatu Strzelinskiego
z dnia 4 sierpnia 2000 r. w sprawie ustalenia regula-
mindéw okreslajgcych niektére zasady wynagradzania
za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom za-
trudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyj-
nych na terenie Powiatu Strzelinskiego dodatkéw do
wynhagrodzenia i hagrod.

Uchwata nr XX/109/2000 Rady Powiatu Strzelinskiego
z dnia 4 sierpnia 2000 r. w sprawie regulaminu okre-
Slajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przy-
znawania i wypfacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

Uchwata nr XVI1/96/2000 Rady Powiatu Strzelinskiego
z dnia 26 maja 2000 r. w sprawie ustalenia regulami-
nu przyznawania nagrod Powiatu Strzelinskiego za
wybitne osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Strzelinski.

Uchwata nr XVI1/97/2000 Rady Powiatu Strzelinskiego
z dnia 26 maja 2000 r. w sprawie ustalenia zasad i
kryteribw zwiekszania stawki wynagrodzenia zasadni-
czego dla dyrektoréw szkét i placéwek opiekuhczo-
wychowawczych prowadzonych przez Powiat Strze-
linski.

§ 24

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w
Strzelinie.

§ 25

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-

grodzenie, skiego.
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
. Nauczycielowi dodatek ustala dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty — Starosta Strzelinski.
. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z PRZEWODNICZACY
dotu. RADY POWIATU
Rozdziat X ZBIGNIEW WORONIECKI
1281

UCHWALA RADY POWIATU ZABKOWICKIEGO

z dnia 3 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego na rok 2005 wysokosé¢ sta-
wek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposéb obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegoétowe zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowa-

dzacym jest Powiat
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Zabkowicki

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 marca 1998 r. o
samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181) Rada Powiatu Zabkowickiego uchwala, co nastepuje:

§1
1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokosé stawek oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegodtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw.

2. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przy-
znawania i wypfacania.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§2

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnio-

nych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Powiat Zgbkowicki.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regula-
min,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r. Nr 22,
poz. 181),

4) organie prowadzacym szkote, placéwke oswiato-
wa — rozumie sie przez to Powiat Zgbkowicki,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, lub pla-
céwke, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat
Zabkowicki,

6) nauczycielach bez blizszego okreslenia — nalezy
przez to rozumie¢ nauczycieli, dyrektoréw, wycho-
wawcow i innych pracownikow pedagogicznych, za-
trudnionych w szkotach i placéwkach wymienionych w
art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy, o ktérej mowa w § 3 pkt 2.

1.

Rozdziat ll
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
Szczegotowe zasady zaliczania okresOw zatrudnienia
oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia, o ktérym mo-
wa w § 3 pkt 3.

§5

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-17/152/05 z dnia 29 marca 2005 r.

stwierdzono niewaznos¢ § 5 pkt 1).

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w

petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowa-

nia zdrowia oraz za dni nieobecnosci w pracy, za kt6-
re nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge

lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Zarzad Powiatu Zgbkowickiego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie zgodnie z art. 39

ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY
§6

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-

cielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zatrudniajgcej go szkole,
jezeli nauczyciel wyrdéznit sie szczegdlnymi osiggnie-
ciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekun-
czymi, osiggnagt wysokg jakos¢ s$wiadczonej pracy
oraz wykazat sie zaangazowaniem w realizacje zaje€ i
czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem do zajec
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szkolnych, samoksztatceniem i doskonaleniem zawo-

dowym a w szczegdlnosci:

1) przygotowywat uczniéw do udziatu w konkursach
przedmiotowych, zawodach lub innych formach
reprezentowania szkoty,

2) stosowat wtasne programy autorskie,

3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

4) stosowat metody aktywizujace mtodziez do pod-
noszenia osigganych wynikow,

5) organizowat imprezy szkolne: akademie, spotka-
nia z ciekawymi ludzmi, pokazy artystyczne itp.,

6) organizowat imprezy o zasiegu powiatowym,

7) brat czynny udziat w spotkaniach metodycznych,
wspotpracowat z doradcg metodycznym oraz
zdobytg wiedze i umiejetnosci wykorzystywat w
codziennej pracy,

8) realizowat projekty dydaktyczno-wychowawcze,

9) diagnozowat i analizowat efekty wiasnej pracy
i ich wyniki uwzgledniat we wtasnym planie roz-
woju, bgdz dalszej pracy,

10) podnosit swoje kwalifikacje (wewnatrzszkolne do-
skonalenie nauczycieli, krotkie formy doskonale-
nia, udokumentowane samoksztatcenie, kursy
kwalifikacyjne, studia podyplomowe),

11) uczestniczyt w wewnatrzszkolnym doskonaleniu
nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia, lekcje
otwarte, opracowat projekty dydaktyczne, inne),

12) aktywnie realizowat zadania statutowe szkoty,

13) uczestniczyt w pracach komisji opracowujacej
dokumentacje dotyczacg pracy szkoty (statut,
wewnatrzszkolny system oceniania, program wy-
chowawczy szkoty, inne),

14) uczestniczyt w pracach panstwowej komisji eg-
zaminacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia
egzaminu dojrzatosci/maturalnego lub komisji
egzaminacyjnej powotanej do przeprowadzenia
egzaminu z nauki zawodu Iub egzaminu
z przygotowania zawodowego,

15) uczestniczyt w pracach komisji rekrutacyjno--
kwalifikacyjnej,

16) realizowat zadania i podejmowat inicjatywy istot-
nie zwiekszajace udziat i role szkoty w Srodowi-
sku lokalnym.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

szkot decydujg w szczegdlnoéci nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rod-

kami finansowymi szkoty, placowki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno -wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szko-

ty:

a) dyscypline pracy, podziat zadan, terminowosé
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityke kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotprace z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej szkoty:

a) osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe, sporto-
we, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,

kraju,
b) poszerzenie oferty szkoty poprzez wprowadze-
nie programow autorskich, innowacji

i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbanie o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemoéw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatah
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
samorzgdnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,

e) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przeglgdach organi-
zowanych przy wspétpracy z instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi,

f) konstruktywng wspotprace z Radg Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim.

§7

Wysoko$¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na

dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat, wy-

nosi procentowo w odniesieniu do stawki osobistego

zaszeregowania nauczycieli;

1) 5% dla nauczycieli,

2) 30% dla dyrektoréw, wicedyrektorow, kierownikéw
warsztatow, kierownikow internatéw, kierownikéw
szkolenia praktycznego.

§8

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego z uwzglednieniem
poziomu spetniania warunkoéw, o ktérych mowa w § 6
ust. 1, dla nauczycieli i nauczycieli, ktérym powierzo-
no stanowisko wymienione w § 7 pkt 2 ustala dyrektor
szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego z uwzglednieniem
poziomu spetniania kryteriéw, o ktérych mowa w § 6
ust. 2 dla dyrektoréw szkét, ustala Zarzad Powiatu
Zabkowickiego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze wynosié¢
do 20% wynagrodzenia zasadniczego, a dla nauczy-
cieli zajmujacych stanowiska wymienione w § 7 pkt 2
do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

§9

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niereali-
zowania przez nauczyciela i nauczyciela, ktéremu powie-
rzono stanowisko kierownicze godzin dydaktycznych,
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wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywa-
nia nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.
§10

1. Nauczycielowi zatrudnionemu po raz pierwszy
w szkole dodatek motywacyjny przyznaje sie po roku
pracy.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
nauczyciel uzupetnia etat.

3. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
art. 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny usta-
la dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat prze-
niesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty po-
przednie;.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie zgodnie z art. 39
ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny moze zostaé¢ cofniety bez wy-

powiedzenia w kazdym czasie, w przypadku stwier-
dzenia niespetnienia warunkéw wymaganych do przy-
znania dodatku, okreslonych w § 6 ust. 1 — w odnie-
sieniu do nauczycieli, oraz § 6 ust. 2 — w odniesieniu
do dyrektorow szkot.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-

rektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Procent miesiecznego
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora
1. [Dyrektor szkoty liczacej do 15 oddziatow 20-50
2. |Dyrektor szkoty liczacej od 16 do 24 oddziatéw 30-60
3. |Dyrektor szkoly liczacej od 25 do 34 oddziatow 40-70
4. |Dyrektor szkoty liczacej 35 i wiecej oddziatéw 50-80
5. |Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego, Zespotu Szkot
Specjalnych, Domu Wczaséw Dzieciecych, Powiatowego Osrodka Dosko- 20-50
nalenia Nauczycieli
6. |Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10-30

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw, kierownikow
warsztatow, kierownikow internatéw, kierownikéw
szkolenia praktycznego, wynosi od 30% do 70% do-
datku przyznanego dyrektorowi.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktéorym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powsta-
je od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomie-
siecznego okresu petnienia tych obowigzkow i gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po za-
przestaniu petnienia tych obowigzkéw. (Rozstrzygnie-
ciem nadzorczym  Wojewody  Dolnoslaskiego
PN.11.0911-17/152/05 z dnia 29 marca 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 11 pkt 3 zdanie drugie).

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci

5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie tej
funkcji, za kazdg osobe powierzong danemu na-
uczycielowi,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 2%
miesiecznie, wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego z wyksztatceniem magi-
sterskim i przygotowaniem pedagogicznym, za
kazdg klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta w wysokosci od 5% do
10% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela. Dodatek wyptaca sie w proporcjonal-

nej wysokosci w przypadku, gdy funkcja petniona
jest w niepetnym wymiarze zajec.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek

okreslonych tabelg ustala dla dyrektorow Zarzad Po-
wiatu Zgbkowickiego, a dla wicedyrektoréw oraz in-
nych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty,
uwzgledniajgc miedzy innymi wielkos¢ szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z
funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, liczbe uczniéw i oddziatéw, warunki pracy
szkoty, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w
jakich szkota funkcjonuje.

§ 12

. W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkéw

funkcyjnych okreslonych w § 11 ust. 1 i 2 przystuguje
dodatek wyzszy.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego
PN.11.0911-17/152/05 z dnia 29 marca 2005 r. stwier-
dzono niewaznos$¢ § 12 pkt 2).

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-

nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniej-
szego odwotania — z koricem miesigca, w ktéorym na-
stgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.
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4.

. Dodatek za

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkdéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi) od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po jednym miesigcu zastepstwa.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust.
3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§13

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych

dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu doda-

tek za warunki pracy.

Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek

liczony od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

w wysokosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (kla-
sach) przysposabiajacych do pracy zawodowej —
do 5%,

2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowaw-czych
z dzieémi i miodziezg uposledzong umystowo w
stopniu gtebokim — do 20%,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w szkotach specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego — do 20%,

4) prowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych — do 30%,

5) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-czych
w Domu Wczaséw Dzieciecych — do 15%,

6) za prowadzenie zaje¢ grupowych wynikajacych
z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezq i
dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zacho-
wania, zagrozonymi niedostosowaniem spofecz-
nym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w  poradniach  psychologiczno--
pedagogicznych do 10%.

§ 14

trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w § 13
ust. 2, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wy-
miar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktére-
mu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Do-

datek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
czes¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§ 15

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje:

1) za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 rozporzg-
dzenia, o ktérym mowa w § 3 pkt 3 w wysokosci —
do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot
(klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowaw-
czej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim,
w ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
ze stanem chorobowym, okreslonym w § 9 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 3 pkt 3,
a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wy-
chowawczej znajduje sie dziecko upo$ledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne pro-
wadzone sg wedtug odrebnego programu naucza-
nia obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej,
a zajecia wychowawcze wedtug odrebnego pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez wy-
chowawce, przystuguje dodatek za ucigzliwe wa-
runki pracy niezaleznie od pobieranego dodatku za
trudne warunki pracy — do 10% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje

i wyptaca sie na zasadach okreslonych w § 14.

§ 16

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne

i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Dodatki za warunki pracy wyptaca sie zgodnie
z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§17

Wysokos$¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, w
granicach stawek okreslonych w § 13 ust. 2 i w § 15 ust.
1 ustala dla dyrektorow Zarzad Powiatu Zabkowickiego,
a dla nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty.

Rozdziat VI
SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE |1 ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

1.

§ 18

Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki
pracy.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynhagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
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alizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-

wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju 2.

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-

rowych nauczyciela. 3.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego, obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1, oblicza sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za 1.

dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowac z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w 2.

zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z6w,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwaja-
cq nie diuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela 3.

lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

8. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
za przeprowadzenie zajec dydaktyczno-wy-
chowawczych i opiekunczych w soboty w wysokosci
do 4 godzin ponadwymiarowych. (Rozstrzygnieciem

nadzorczym Wojewody Dolno$lgskiego PN.I1.0911- 4,

17/152/05 z dnia 29 marca 2005 r. stwierdzono nie-
waznos¢ § 18 pkt 8).

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§19

1. Przez godzine doraznego zastepstwa, za ktérg przy-
stuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ przydzielong

nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho- 9.

wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej reali-

zacja nastepuje w zastepstwie za nieobecnego na-
uczyciela.

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy § 18 ust. 2, 3,419
niniejszej uchwaty.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane.

Rozdziat Vi
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 20

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-

szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-

miaru godzin w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w

Kamiencu Zabkowickim, Zespole Szkdét Specjalnych

w Opolnicy i w Domu Wczaséw Dzieciecych w Bar-

dzie i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela, przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalez-

niona jest od liczby oséb w rodzinie uprawnionego

nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%,

2} przy dwdch osobach w rodzinie — 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 7%

stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela stazy-

sty z wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym.

Do cztonkéw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 2, zalicza

sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-

cych:

1) wspotmatzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wy-
tacznym utrzymaniu,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalne;j,
nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci be-
dace studentami, do czasu ukonhczenia studiéw
wyzszych, nie dituzej jednak niz do ukohczenia 25
roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wiasnego
zrodta dochodéw.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny,

o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy do-

datek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dy-

rektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek

— Zarzad Powiatu Zabkowickiego. W przypadku nie-

powiadomienia dyrektora szkoty lub Zarzadu Powiatu

Zabkowickiego o zmianie liczby cztonkéw rodziny,

nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie

podlega zwrotowi.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,

w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspol-
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nie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktéorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Na-
uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — Zarzad Powiatu Zabkowickiego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zaj-
mowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przy-
znanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie zgodnie z art. 39
ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdziat VI
NAGRODY
§ 21

Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot
okresla odrebna uchwata, zgodnie z art. 49 Karty Na-
uczyciela.

Rozdziat IX

PRZEPISY KONCOWE
§ 22

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa w § 1, stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach fi-
nansowych poszczegdlnych szkot i placéwek.

2. taczna wysokos¢é wyptacanych $wiadczen, o ktérych
mowa w § 1, nie moze przekroczy¢ kwoty przezna-
czonej na te cele w planach finansowych, o ktérych
mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§ 23

W sprawach nieuregulowanych niniejszg uchwatg zasto-
sowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§ 24

Traci moc uchwata nr XX1/128/2000 Rady Powiatu Zgb-
kowickiego z dnia 28 wrzesnia 2000 r. w sprawie ustale-
nia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegéto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw oraz dodatku mieszkaniowego z pézniejszymi
Zmianami.

§ 25

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu
Zabkowickiego.

§ 26

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

JULIUSZ LIPSKI

1282
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA
z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Watbrzychu

Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) Rada Miejska Watbrzycha uchwala:

STATUT MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WALBRZYCHU

I. Postanowienia ogodlne

§ 1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu,
zwany dalej ,Os$rodkiem” zostat utworzony uchwatg
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nr XV/83/90 Miejskiej Rady Narodowej w Watbrzychu

z dnia 27 kwietnia 1990 r. i dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzniejszymi zmianami),

2) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach miesz-
kaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734 z pdzniejszymi
Zmianami),

3) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst
jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z pdzniej-
szymi zmianami),

4) ustawy z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 198 z pdzniejszymi zmianami),

5) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach pu-
blicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz.
148 z pdzniejszymi zmianami),

6) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z
pdzniejszymi zmianami),

7) rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 grudnia
2002 r. w sprawie szczegoétowych zasad gospodarki
jednostek budzetowych, zaktadéw budzetowych, go-
spodarstw pomocniczych jednostek budzetowych oraz
szczegobtowych zasad i termindw rocznych rozliczen i
wptat do budzetu przez zaktady budzetowe
i gospodarstwa pomocnicze jednostek budzetowych
(Dz. U. Nr 122, poz. 1333),

8) niniejszego statutu.

§ 2

. Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Watbrzych.
2. Siedziba Os$rodka mieéci sie w Watbrzychu.

§3

1. Osrodek jest gminng jednostkg organizacyjng niepo-
siadajgcg osobowosci prawnej.
2. Oérodek dziata jako jednostka budzetowa w rozumie-
niu przepiséw ustawy o finansach publicznych.
Il. Zadania Osrodka wynikajace z ustawy o pomocy
spotecznej

§4

Celem dziatania Osrodka jest wspieranie osob i rodzin
z terenu Watbrzycha w wysitkach zmierzajgcych do za-
spokajania niezbednych potrzeb i Zzycia w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

§5

1. Osrodek realizuje zadania:
1) wlasne Gminy o charakterze obowigzkowym,
2) wlasne Gminy o charakterze fakultatywnym,
3) zlecone z zakresu administracji rzadowe;.

2. Odrodek realizuje takze zadania wynikajgce:
1) z rzadowych programdéw pomocy spoteczne;j,
2) z uchwat Rady Miejskiej Watbrzycha.

§6

1. Zadania wtasne Gminy o charakterze obowigzkowym
realizowane przez Osrodek:

1) opracowanie i realizacja miejskiej strategii rozwig-

zywania problemoéw spotecznych w czesci doty-

—

czacej programéw pomocy spotecznej oraz profi-
laktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,
ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegoblnego ryzyka,

2) sporzgdzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej,

3) ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyptacanie
zasitkow okresowych, celowych oraz celowych na
pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego, a takze celowych w formie biletu kredy-
towanego,

4) ustalanie uprawnien, przyznawanie i organizowa-
nie positkéw i niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

5) zapewnienie schronienia osobom wymagajacym
takiej pomocy,

6) ustalenie uprawnien, przyznawanie i wyptacanie
zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na
Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz
osobom niemajagcym dochodéw i mozliwosci uzy-
skania swiadczenia na podstawie przepiséw o po-
wszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Fundu-
szu Zdrowia,

7) ustalenie i przekazywanie do ZUS skiladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby re-
zygnujgce z zatrudnienia celem sprawowanie
bezposredniej i osobistej opieki nad czionkiem
rodziny oraz matkg, ojcem Ilub rodzenstwem
wspdlnie niezamieszkujgcymi,

8) prowadzenie z osobami i rodzinami pracy socjal-
nej na rzecz poprawy ich funkcjonowania
w $rodowisku spotecznym,

9) organizowanie pomocy w formie dozywiania
dzieci i mlodziezy oraz zapewnienie positku oso-
bom go pozbawionym,

10) prowadzenie rejestru osob ubiegajacych sie
o przyjecie do domu pomocy spotecznej, kiero-
wanie ich do tych domdéw oraz ponoszenie od-
ptatnosci za pobyt w domu,

11) organizowanie pochowku osobom, w tym bez-
domnym, zgodnie z wyznaniem zmartego,

12) ustalenie uprawnien, przyznawanie, organizowa-
nie i Swiadczenie ustug opiekunczych, wtym
specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,

13) utworzenie, wdrozenie systemu profilaktyki
i opieki nad dzieckiem i rodzing,

14) prowadzenie dziennych placowek opiekunczo-
wychowawczych,

15) sporzadzanie w formie elektronicznej z zastoso-
waniem systemu elektronicznego sprawozdaw-
czosci i przekazywanie jej Wojewodzie Dolnosla-
skiemu.

. Zadania wtasne Gminy realizowane przez Osrodek:

1) ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyptacanie
zasitkdw specjalnych celowych,

2) prowadzenie oraz zapewnienie miejsc w miejskich
osrodkach wsparcia, tj. osrodkach interwencji, noc-
legowni, domu, schronisku dla bezdomnych, jadto-
dajniach i innych,

3) realizowanie miejskich programéw opracowanych
na podstawie rozeznanych potrzeb, w tym wspédt-
tworzenie i realizacja programéw ostonowych.
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3. Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j
realizowane przez Osrodek:

1) ustalenie uprawnien, przyznawanie i wyptacanie
zasitkow statych,

2) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji ad-
ministracyjnych w sprawie optacania skfadek na
ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3) realizowanie zdan wynikajacych z rzadowych pro-
gramow pomocy spotecznej.

§7

1. Os$rodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdol-
nosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepet-
nosprawnosci do organéw okreslonych innymi przepi-
sami.

2. Dyrektor Osrodka moze wytaczac na rzecz obywateli
powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

3. Osrodek koordynuje realizacje strategii, o ktérej mo-
waw § 6 ust. 1 pkt 1.

§8

1. Obowigzek zapewnienia realizacji zadah pomocy
spotecznej spoczywa na Gminie Watbrzych oraz na
Wojewodzie Dolnoslgskim.

2. W realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej
Osrodek wspotpracuje z organizacjami spotecznymi
i pozarzagdowymi, kosciotami, zwigzkami wyznanio-
wymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami
oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

lll. Zadania Osrodka wynikajace z ustawy o dodat-
kach mieszkaniowych

§9

1. Osrodek realizuje zadania wtasne Gminy z zakresu
dodatkéw mieszkaniowych na zlecenie i zgodnie
z umocowaniem otrzymanym od Gminy.

2. Osrodek realizuje zadania z zakresu dodatkow
mieszkaniowych na podstawie upowaznienia Prezy-
denta Miasta Watbrzycha do wydawania decyzji ad-
ministracyjnych.

3. Do zadan wiasnych z zakresu dodatkéw mieszkanio-
wych nalezy:

1) przyznawanie dodatkow mieszkaniowych,
2) ustalanie ich wysokosci,
3) wypftacanie dodatkéw mieszkaniowych.

IV.Zadania Osrodka wynikajace z ustawy o wycho-
waniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholi-
zmowi oraz ustawy o przeciwdziataniu narkomanii

§ 10

Realizacja zadah z zakresu rozwigzywania problemow
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii prowadzona
jest w postaci miejskiego programu profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz miejskie-
go programu przeciwdziatania narkomanii, stanowigcych
czes¢ Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spo-
tecznych Miasta Watbrzycha, uchwalanych corocznie
przez Rade Miejskg Watbrzycha.

V. Struktura organizacyjna

§ 11

1. Os$rodkiem Kkieruje dyrektor w zakresie udzielonego
mu przez Prezydenta Miasta Watbrzycha petnomoc-
nictwa.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Wat-
brzycha.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Prezydent
Miasta Watbrzycha.

§ 12

1. Dyrektor Os$rodka jest pracodawcg w rozumieniu
przepisdw prawa pracy w stosunku do pozostatych
pracownikéw Osrodka.

2. Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miejskiej Watbrzy-
cha coroczne sprawozdania z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spo-
tecznej.

VI. Gospodarka finansowa

§13

1. Os$rodek prowadzi gospodarke finansowg na podsta-
wie uchwalonego przez Rade Miejskg Watbrzycha
budzetu, pokrywajac swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Gminy Watbrzych, a dochody odprowadzajac
na rachunek Gminy.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny
plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki za-
twierdzany przez Rade Miejska Watbrzycha.

3. Jezeli czynno$¢ prawna moze wywota¢ powstanie
zobowigzan pienieznych, dla jej skutecznosci ko-
nieczna jest kontrasygnata gtéwnego ksiegowego.

§ 14

1. W razie likwidacji Osrodka Gmina Watbrzych okresla
przeznaczenie mienia znajdujgcego sie w uzytkowa-
niu Osrodka.

2. Osrodek posiada wiasny rachunek bankowy.

VII. Postanowienia koncowe
§ 15

1. Osrodek dziata na podstawie statutu nadanego przez
Rade Miejskg Watbrzycha.

2. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie
okreslonym dla jego nadania.

§ 16

Osrodek uzywa pieczeci podituznej z nazwg w petnym
brzmieniu i adresem siedziby oraz pieczeci okragtej
z ortfem i nazwg w petnym brzmieniu w otoku.

§17

Wewnetrzng strukture organizacyjng Osrodka okresla
Regulamin Organizacyjny zatwierdzony przez Dyrektora
Osrodka.

§18

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja,
zastosowanie przepisy ogodlnie obowigzujace.
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§19

Tracg moc:

1)

2)

3)

4)

Uchwata nr 1X/110/99 Rady Miejskiej Watbrzycha
zdnia 30 kwietnia 1999 r. w sprawie reorganizacji
jednostki budzetowej Gminy Watbrzych — Osrodka
Pomocy Spotecznej i zmiany jej nazwy na Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie;

Uchwata nr XV/226/99 Rady Miejskiej Watbrzycha z
dnia 28 pazdziernika 1999 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr IX/110/99 Rady Miejskiej Watbrzycha
z dnia 30 kwietnia 1999 r.;

Uchwata nr XIX/199/03 Rady Miejskiej Watbrzycha z
dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
IX/110/99 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 30
kwietnia 1999 r.;

Uchwata nr XXVI1/64/04 Rady Miejskiej Watbrzycha z
dnia 24 czerwca 2004 r. w sprawie zmiany uchwaty nr

IX/110/99 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 30
kwietnia 1999 r.

§ 20

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta
Watbrzycha.

§ 21

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

ALICJA ROSIAK

1283
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZKLARSKIEJ POREBIE
z dnia 14 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wyna-
gradzania za prace oraz przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia w
2005 r. nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach orga-
hizacyjnych

prowadzonych przez Miasto Szklarska Poreba

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadanh i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegoélnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i
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innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz.
455 ze zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy niektére zasady wyna-
gradzania za prace oraz przyznawania dodatkéow do wy-
nagrodzenia w 2005 r. nauczycielom zatrudnionym w
odwiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych
przez Miasto Szklarska Poreba.

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§ 2

Regulamin okresla:

1) Szczegdtowe warunki przyznawania i wysokosé sta-
wek dodatkow:
— za wystuge lat,
— motywacyjnego,
— funkcyjnego,
— za warunki pracy.

2) Szczegdtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wy-
kazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy sta-
nowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania
okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajg-
cych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz.
455 ze zmianami),

3) placéwce — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, przed-
szkola, placéwki opiekunczo-wychowawcze prowa-
dzone przez Miasto Szklarska Poreba,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, aw przy-
padku placéwek opiekunczo-wychowaw-czych na-
uczycieli, do ktérych stosuje sie przepisy Karty Na-
uczyciela,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektoréw
szkot, zespotdw szkdt, przedszkoli, prowadzonych
przez Miasto Szklarska Poreba.

Rozdziat ll
Dodatek za wystuge lat

§4

Wysokos¢ stawki za wystuge lat jest ustalona zgodnie z
art. 33 — Karty Nauczyciela.

§5
Szczegdlne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia
oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wy-
stuge lat ustala sie w oparciu o zasady wynikajace z § 5
rozporzadzenia.

§6

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub do jego wyzszej stawki, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany miesiac,
jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Podstawg naliczenia dodatku za wystuge lat stanowig
oryginalne dokumenty (Swiadectwa pracy, ksigzeczka
wojskowa itp.) albo uwierzytelnione kopie tych doku-
mentow.

§7

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§8

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia, jak réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycielowi
pozostajgcemu w stanie nieczynnym.

Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny

§9

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielo-
wi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowi-
ska nauczyciela w zatrudniajacej go placéwce bez
wzgledu na stopien awansu zawodowego, jezeli nauczy-
ciel w biezgcym lub poprzedzajagcym roku szkolnym wy-
réznit sie szczegdlnymi osiggnieciami dydaktycznymi,
wychowawczymi lub opiekunczymi, osiggngt wysokg
jakos¢ swiadczonej pracy oraz jednoczesnie wykazat sie
zaangazowaniem w realizacje innych zaje¢ i czynnosci,
w tym réwniez zwigzanych z przygotowaniem do zajec
szkolnych, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodo-
wym, a w szczegodlnosci:

1) przygotowywat ucznidw do udziatlu w konkursach

przedmiotowych, zawodach, olimpiadach,
2) stosowat wtasne programy autorskie,
3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,
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4) stosowat metody aktywizujace miodziez do podno-
szenia osigganych wynikow,

5) organizowat imprezy szkolne: akademie, spotkania,
pokazy artystyczne,

6) organizowat imprezy o zasiegu powiatowym,

7) brat czynny udziat w spotkaniach metodycznych,
wspotpracowat z doradcg metodycznym, zdobytg
wiedze i umiejetnosci wykorzystywat w codziennej
pracy,

8) diagnozowat i analizowat efekty whasnej pracy i ich
wyniki oraz uwzgledniat je we wtasnym planie rozwo-
ju zawodowego, badz dalszej pracy,

9) podnosit swoje kwalifikacje zawodowe (wewnatrz-
szkolne doskonalenie nauczycieli, krétkie formy do-
skonalenia, udokumentowane samoksztatcenie, kur-
sy kwalifikacyjne, studia podyplomowe),

10) uczestniczyt w wewnagtrzszkolnym doskonaleniu
nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia, lekcje
otwarte, opracowat projekty dydaktyczne i inne),

11) byt opiekunem stazysty, ktory otrzymat pozytywng
ocene dorobku zawodowego,

12) aktywnie realizowat zadania statutowe placéwki,

13) uczestniczyt w pracach komisji opracowujgcej do-
kumentacje dotyczacg pracy placowki (statut, we-
wnatrzszkolny system oceniania, program wycho-
wawczy placowki),

14) uczestniczyt w pracach panstwowej komisji egzami-
nacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia egza-
minu  maturalnego, egzaminu gimnazjalnego
i sprawdzianu po klasie széste;j.

§ 10

1. Dodatek motywacyjny jest wyptacany w miare posia-
danych $rodkéw finansowych; w wysokosé nie mniej-
szej niz 0,5% funduszu ptac przeznaczonego na wy-
nagrodzenia osobowe w danej placéwce.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla poszczegol-
nych nauczycieli ustala dyrektor, w ramach przyzna-
nego placéwce funduszu ptac przeznaczonego na
wynagrodzenia osobowe po zasiegnieciu opinii zwigz-
kéw zawodowych.

3. Dyrektorowi placowki dodatek motywacyjny przyznaje
Burmistrz Szklarskiej Poreby po zasiegnieciu opinii
zwigzkdéw zawodowych.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I1.0911-6/136/05 z dnia 15 marca 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 10 pkt 2 3).

§ 11

1. Nauczycielowi i dyrektorowi moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny, nie moze on jednak by¢ wyz-
szy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej pla-
céwce przyznanie dodatku motywacyjnego moze na-
stgpi¢ po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okresy:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) korzystania ze stanu nieczynnego,
4) na ktory orzeczono kare dyscyplinarna.

§13

Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito przyznanie tego dodatku.

§ 14

Rozstrzygniecie lub informacja o przyznaniu dodatku
motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemnej, ktérej kopie umieszcza sie w teczce akt oso-
bowych.

§ 15

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
§ 16

Wyptate dodatku motywacyjnego wstrzymuje sie na-
uczycielom, wobec ktérych prowadzone jest postepowa-
nie dyscyplinarne, do czasu jego zakonczenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§ 17

Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodo-
wego, ktérym powierzono stanowiska kierownicze prze-
widziane w statucie placowki przystuguje dodatek funk-
cyjny.

§18

Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli petnig-
cych funkcje kierownicze zostata okreslona w tabeli:

Wysokos¢ dodatku

Lp. Petniona funkcja funkeyjnego w 24

1. |Dyrektor szkoty kazdego typu

— liczacej do 6 oddziatow 300-1000
— liczacej od 7 do 12 oddziatéw 400-1400
2. |Wicedyrektor szkoty 250-500
3. |Dyrektor przedszkola 400-700
4. |Wicedyrektor przedszkola 250-400

§19

Nauczycielom sprawujacym funkcje uprawniajace do

dodatku funkcyjnego przystuguje dodatek w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy — 40 zt miesiecznie,

2) wychowawstwo grupy przedszkolnej — 40 zi,

3) opiekun stazu — 50 zt miesiecznie za kazdego powie-
rzonego opiece nauczyciela,

4) kierownik $wietlicy $rodowiskowej 50—100 zt.

§ 20

1. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci dodatku
funkcyjnego poszczegdlinym dyrektorom podejmuje
Burmistrz Szklarskiej Poreby — biorac pod uwage
miedzy innymi wielko$¢ placowki, jej warunki organi-
zacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowa-
nego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
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placéwce, warunki srodowiskowe i spoteczne, w jakich
placéwka funkcjonuje oraz wyniki pracy placowki.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw
oraz innych 0s6b zajmujacych stanowiska kierowni-
cze lub sprawujgcym funkcje ustala dyrektor.

3. Rozstrzygniecie lub informacja o przyznaniu dodatku
funkcyjnego przyznaje sie w formie pisemnej, ktorej
kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych.

§ 21

W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw funkcyj-

nych, z wylgczeniem dodatku za petnienie funkgc;ji

opiekuna stazu, wychowawcy klasy, doradcy metodycz-

nego i nauczyciela — konsultanta, przystuguje tylko jeden

dodatek funkcyjny — najkorzystniejszy dla nauczyciela.
22

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie funkcji, za ktére przy-
stuguje dodatek funkcyjny, a jezeli powierzenie na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra lub kierownika na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w ra-
zie wczesniejszego odwotania — z koricem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi lub nauczycielowi,
ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora,
jezeli nieobecnos¢ w pracy dyrektora przekracza 3
miesigce.

4. W przypadku zastepowania innej osoby zatrudnionej
na stanowisku kierowniczym postanowienia ust. 3 sto-
suje sie odpowiednio.

§ 23

Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okresy:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodoéw obowigzkow, do ktorych jest przy-
pisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

§24
Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.
Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§ 25

Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawodo-
wego przystugujg dodatki za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych warunkach.

§ 26

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem
podjecia pracy w tych warunkach, a ustaje z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie pracy w tych
warunkach.

§ 27

Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek za

trudne warunki pracy w przypadku gdy:

1. prowadza =zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w klasach i oddziatach integracyjnych w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego,

2. prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifiko-
wanych do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

3. prowadza zajecia przy z uzyciem elektronicznych
monitorow ekranowych z tytutu pracy w warunkach
ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 5% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

§ 28

1. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przy-
stugujg w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktérg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatki za warunki pracy wypfaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel lub nauczyciel, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zajec.

3. W przypadku niepetnego wymiaru godzin wysokos¢
dodatku ustala sie proporcjonalnie do wymiaru godzin
etatu nauczyciela realizowanych w warunkach upraw-
niajacych do otrzymania dodatku za warunki pracy.

§ 29

W przypadku zbiegu tytutbw do dodatku za trudne
i ucigzliwe warunki pracy przystuguje jeden dodatek —
korzystniejszy dla nauczyciela.

§ 30

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przystuguje nauczycielom wykonujagcym prace w tych
warunkach na podstawie odrebnych przepisow.

§ 31

Wysokos¢ dodatkéw okreslonych w § 24 ustala dla na-
uczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Szklarskiej
Poreby.

§ 32

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Vi

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§ 33

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
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warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zrealizowa-
na zostata w warunkach uprawniajgcych do tego do-
datku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa przydzielonego nauczycielowi oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zrealizowana zostata w wa-
runkach uprawniajacych do tego dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowa-
nych w ramach godziny doraznego zastepstwa.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela oblicza sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§34

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w

Rozdziat Vil
Postanowienia koncowe
§ 37
Zmiany tresci niniejszego regulaminu moga by¢ dokona-
ne w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.
§ 38

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2005 roku.

§ 39

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Szklar-
skiej Poreby.

§ 40

Tracg moc uchwaty Rady Miejskiej w Szklarskiej Pore-

bie:

1) uchwata nr XVI111/252/2000 z dnia 11 lipca 2000 r. w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegoéto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatku mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikédw wynagrodzenia,

srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4
gdy nauczyciel ma ustalony czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie or-
ganizacyjnym.

§ 35

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie przystugujace za godziny ponadwy-
miarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stro-
nie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy szkol-
ne,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwa-
jacq nie diuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny
faktycznie zrealizowane,

4) opieka nad dzie¢mi i mfodziezg szkolng (w soboty
i niedziele) w czasie trwania ,zielonej szkoty” w
wymiarze 4 godzin tygodniowo.

§ 36

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

2) uchwata nr X1X/264/2000 z dnia 20 wrzesnia 2000 r. w
sprawie zmiany uchwaty nr XVII1/252/ /2000 Rady
Miejskiej w Szklarskiej Porebie z dnia 11 lipca 2000 r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegoéto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia,

3) uchwata nr XXV/366/01 z dnia 29 marca 2001 r. w
sprawie zmiany uchwaty nr XVIII/252/2000 Rady
Miejskiej w Szklarskiej Porebie z dnia 11 lipca 2000 r.
W sprawie zasad wynagradzania nauczycieli ustale-
nia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia.

§ 41

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W POLKOWICACH
z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia organizacji oraz szczegétowych zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych

Na podstawie art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spo-
tecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 i Nr 99, poz. 1001) oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203) uchwala sie, co nastepu-

je:

§1

1. Mieszkanie chronione jest formg pomocy spotecznej
zastepujaca pobyt w placéwce zapewniajgcej catodo-
bowg opieke.

2. Mieszkanie chronione zapewnia warunki funkcjono-
wania w $rodowisku i w integracji ze spotecznoscig
lokalna.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-17/138/05 z dnia 25 marca 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 1).

§ 2

Mieszkania chronione zapewnia Burmistrz Polkowic.

§3

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Polkowicach,
zwany dalej Dyrektorem, organizuje i prowadzi mieszka-
nie chronione. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewo-

§6

Przyjecia mieszkanca do mieszkania chronionego doko-
nuje sie na podstawie decyzji wydanej przez Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w oparciu o wniosek osob,
o ktérych mowa w § 4. (Rozstrzygnieciem nadzorczym
Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0911-17/ /138/05 z dnia
25 marca 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 6).

§7
Mieszkancy zobowigzani sg do przestrzegania regulami-
nu mieszkania chronionego opracowanego i zatwierdzo-
nego przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-17/138/05 z dnia 25 marca 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 7).

§8
W sprawach nieuregulowanych uchwatg majg zastoso-

wanie przepisy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody

dy Dolnoslaskiego PN.11.0911-17/138/05 z dnia 25 marca
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 3).

§4

Pobyt w mieszkaniu chronionym moze by¢ przyznany
osobom, ktére ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa,
wiek, niepetnosprawnosé lub chorobe potrzebujg wspar-
cia, w szczegolnosci osobom samotnym. (Rozstrzygnie-
ciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego PN.11.0911-
17/138/05 z dnia 25 marca 2005 r. stwierdzono niewaz-
nosc¢ § 4).

§5
Osoby zamieszkujace w mieszkaniu chronionym zobo-
wigzane sg do ponoszenia czesciowych kosztéw jego
utrzymania, proporcjonalnie do swoich dochodéw, na
zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

Dolnoslaskiego PN.11.0911-17/138/05 z dnia 25 marca
2005 r. stwierdzono niewazno$c¢ § 8).

§9

1. Catkowitemu zwolnieniu z odptatnosci za pobyt
w mieszkaniu chronionym podlegajg osoby, ktérych
dochdéd jest rowny lub nizszy od kryterium dochodo-
wego ustalonego zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego
PN.11.0911-17/138/05 z dnia 25 marca 2005 r. stwier-
dzono niewaznos$¢ § 9 ust. 1).

2. Czesciowemu zwolnieniu z odpfatnosci podlegaja
osoby, ktérych dochdd przekracza kryterium docho-
dowe, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 10

Ustala sie odptatnos¢ na pokrycie czesciowych kosztow
utrzymania przez mieszkancéw mieszkania chronionego
zgodnie z ponizszg tabela:

Wysoko$¢ dochodu mieszkanca

Wysokos¢ ponoszonej odptatnosci

do 100%

Nieodptatnie

ponad 100 — 125% kryterium dochodowego

35% miesiecznego kosztu utrzymania
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(utamkowa czesé uzalezniona od liczby os6b zamiesz-
katych w mieszkaniu chronionym)

ponad 125 — 150% kryterium dochodowego 40% miesiecznego kosztu utrzymania

(utamkowa czes¢ uzalezniona od liczby os6b zamiesz-
katych w mieszkaniu chronionym)

ponad 150 — 175% kryterium dochodowego 45% miesiecznego kosztu utrzymania

(utamkowa czes¢ uzalezniona od liczby os6b zamiesz-
katych w mieszkaniu chronionym)

ponad 175 — 200% kryterium dochodowego 50% miesiecznego kosztu utrzymania

(utamkowa czesé uzalezniona od liczby osoéb zamiesz-
katych w mieszkaniu chronionym)

ponad 200 — 225% kryterium dochodowego 55% miesiecznego kosztu utrzymania

(utamkowa czes¢ uzalezniona od liczby os6b zamiesz-
katych w mieszkaniu chronionym)

ponad 225% kryterium dochodowego 100% miesiecznego kosztu utrzymania

(utamkowa czesé uzalezniona od liczby os6b zamiesz-
katych w mieszkaniu chronionym)

§ 11 § 12

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
na trudng sytuacje materialng lub zyciowa, Dyrektor szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
Osrodka Pomocy Spotecznej na wniosek osoby zaintere-  skiego.
sowanej lub z urzedu, moze jg zwolni¢ z opfaty lub od-
stgpi¢ od ustalenia optaty okreslonej w § 10.

PRZEWODNICZACY RADY

IRENEUSZ TRACZYK

1285
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W POLKOWICACH
z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wypta-
cania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w
szkotach

prowadzonych przez gmine Polkowice w 2005 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, poz. 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.
1203) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z
2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) oraz rozporzgadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) uchwala sie, co nastepuje:
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§1

Uchwala sie regulamin, okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wy-
ptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez gmine
Polkowice w 2005 roku w nastepujagcym brzmieniu:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

1. Regulamin okre$la wysokos$¢ stawek, szczegétowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw,

6) wysokos¢ i warunki wypfacania innych swiadczeh
wynikajgcych ze stosunku pracy,

7) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania,

8) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote podstawowa,
gimnazjum i przedszkole prowadzone przez gmine
Polkowice,

2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote dla na-
uczycieli i Burmistrza dla dyrektorow,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczyciel
zatrudnionych w szkole, dla ktérej organem pro-
wadzacym jest gmina Polkowice.

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr
22, poz. 181).

Rozdziat ll
Dodatki

A. Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
ktéry wyptacany jest poczawszy od czwartego roku
pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego

za kazdy rok pracy, z zastrzezeniem, iz tgczna jego
wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0911-17/144/05 z dnia 29 marca 2005 r.

stwierdzono niewaznos¢ Rozdziatu IIA pkt 2).

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania

zdrowia, w okresie stanu nieczynnego oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje row-
niez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub nad
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spofecznego.

. Dodatek wyptaca sie z goéry w terminie wyptaty wyna-

grodzenia.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge

lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

B. Dodatek motywacyjny

Przepisy ogélne

. Kwotg bazowg do obliczania wysokosci stawek dodat-

ku motywacyjnego jest srednie wynagrodzenie na-
uczyciela stazysty, ktére stanowi 82% kwoty bazowej
okreslonej dla pracownikow w panstwowej sferze bu-
dzetowej na podstawie art. 5 pkt 1ai art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wy-
nagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255
ze zm.), ustalong corocznie w ustawie budzetowe;.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow
przyznaje sie miesiecznie w wysoko$ci okreslonej w
ponizszej tabeli.

. Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na

dodatek motywacyjny dla nauczyciela w wysokosci
20% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
na jeden petny etat nauczyciela, a dla dyrektoréw od
40% do 100% s$redniego wynagrodzenia stazysty.

Stopien Wysokos¢
Lp. Stanowisko / funkcja awansu dodatku

zawodowego motywacyjnego

1. |Nauczyciel stazysta 5% —30%

kontraktowy 5% — 40%

mianowany 5% — 50%

dyplomowany 5% — 60%

2. |Dyrektor mianowany 20% — 90%
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| dyplomowany | 20% — 100% |
. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub in-

i dyrektor nabywajg po przepracowaniu roku szkolne-
go. W uzasadnionych przypadkach okres ten mozna
skréci¢ do pét roku.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niere-
alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przeby-
wania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze, dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden mie-
sigc.

. Nauczycielowi po powrocie z urlopu zdrowotnego
przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci przy-
znanej przed urlopem zdrowotnym.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny przyznawany nauczycielom

1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukce-
sami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wycho-

wawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i
wypetnianie przydzielonych obowigzkoéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé po-
wierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzeh szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogiczne;j,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

nymi organizacjami uczniowskimi, dziataja-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty,

13) aktywny udziat w oswiatowych zwigzkach zawo-
dowych (lub aktywna dziatalnosg¢).

Dodatek motywacyjny przyznawany dyrektorom

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres co naj-

mniej 6 miesiecy nie diuzej niz 1 rok.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

szkot decydujg w szczegdlnoéci nastepujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty,

a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbo-
gacania majatku szkolnego,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

c) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

d) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane srodki finansowe,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szko-
ty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowe;j,

d) wspotpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

e) podejmowanie innych dziatah majacych na celu
promowanie szkoty,

f) organizowanie konferencji szkolnych,

g) wspotpraca z oswiatowymi zwigzkami zawodo-
wymi,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej szkoty:

a) osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe, sporto-
we, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadza-
nie programow autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemoéw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatah
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzgdnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,
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e) obecnos¢ szkoty w Srodowisku lokalnym, udziat 2) efektywno$c¢ funkcjonowania szkoty m.in.:
w imprezach, konkursach i przegladach organi- a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
zowanych przy wspétpracy z instytucjami spo- kami finansowymi,
teczno-kulturalnymi, b) prawidtowo prowadzong polityka kadrowa,

f) konstruktywna wspotpraca z organami szkoty c) umiejetne pozyskiwanie S$rodkéw w ramach
(Rada Szkoty, Rada Rodzicéw), dziatalnosci gospodarczej szkoty,

g) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi $rodo- d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze

wisk oswiatowych. ocen, protokoly egzaminoéw, dzienniki lekcyjne)

i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepi-

C. Dodatek funkcyjny sami,
. e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szko-
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkdt przyznaje ly;

Burmistrz Polkowic, a dla wicedyrektoréow i pozosta-
tych 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty. a) klasyfikacje roczna,
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie b) egzaminy,
Za: c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawo-
1) warunki organizacyjne, m.in.: dach itp.,
a) liczbe oddziatow, 4) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi $rodowiska

b) zmianowos¢, oswiatowego i ze sSrodowiskiem lokalnym.
c) liczbe budynkow, w ktérych funkcjonuje szkota;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, weryfikowane
m.in. poprzez:

. . Stopien awansu Stawka dodatku

Stanowisko lub funkcja -
zawodowego funkcyjnego

2 3 4

Przedszkola:

— dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie mianowany 15% — 40%
dyplomowany 15% — 45%
— wicedyrektor mianowany 10% — 25%
dyplomowany 10% — 30%

cd. tabeli
1 2 | 3 | 4
2. |Szkoly wszystkich typdw:

— dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow
mianowany 15% — 40%
dyplomowany 15% — 45%
— dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow
mianowany 15% — 45%
dyplomowany 15% — 50%
— dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wiecej
mianowany 20% — 65%
dyplomowany 20% — 70%
— wicedyrektor kontraktowy 10% — 35%
mianowany 10% — 40%
dyplomowany 10% — 45%
— kierownik swietlicy kontraktowy 5% — 15%
mianowany 5% — 20%
dyplomowany 5% — 25%
3. |Wychowawca klasy stazysta 1% - 3%
kontraktowy 1% — 4%
mianowany 1% — 5%
dyplomowany 1% — 6%
4. |Wychowawca grupy w przedszkolu stazysta 1% - 2%
kontraktowy 1% — 3%
mianowany 1% — 4%
dyplomowany 1% — 5%
5. |Opiekun stazu mianowany 3% — 6%
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dyplomowany 4% — 10%
| | |

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, 5.

ktérym powierzono czasowo petnienie obowigzkow
dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w za-
stepstwie.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego

dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 6.

trzech miesigcach zastepstwa.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa klasy lub innej funkcji, a jezeli

powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — 1.

od tego dnia. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Woje-
wody Dolnoslgskiego PN.I1.0911-17/ /144/05 z dnia
29 marca 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ Rozdziatu

[IC pkt 6). 2.

7. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub innej funkcji z

innych powoddw, a jezeli zaprzestanie petnienia na- 3.

stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
D. Dodatek za prace w uciazliwych warunkach

1. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach przystu-
guje nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach,
oddziatach specjalnych lub grupie wychowawczej z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko z niepetno-
sprawnoscig okreslong w § 9 ust. 1, pkt 1 rozporza-
dzenia MENIS z 31 stycznia 2005 r., a w przypadku
gdy w takiej klasie, grupie wychowawczej znajduje sie
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym pod warunkiem, Zze zajecia dy-
daktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego progra-
mu nauczania obowigzujagcego w tego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug odreb-
nego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce w wysokosci — 25% wynagrodzenia za-
sadniczego, wynikajacego z osobistego zaszerego-
wania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje propor-
cjonalnie do zatrudnienia, a za ucigzliwe warunki po
przepracowaniu, co najmniej 40 godzin w miesigcu w

takich warunkach. (Rozstrzygnieciem nadzorczym 6.

Wojewody Dolnoslaskiego PN.I1.0911-17/ /144/05 z
dnia 29 marca 2005 r. stwierdzono niewazno$¢ Roz-
dziatu IID pkt 2).

3. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem
podjecia pracy w takich warunkach.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie jednorazowo
miesiecznie z dotu.

Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat wykonywania pracy.

W razie zbiegu prawa dodatkéw z tytutu za trudne
i ucigzliwe warunki pracy przystuguje prawo do obu
dodatkéw.

Rozdziat lll

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki
pracy, do ktérych nauczyciel jest uprawniony.
Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielac sume stawki przystugujacego na-
uczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.
Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, Zze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w

ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

a w szczegodlnosci:

— zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw
lub innych klesk zywiotowych,

— wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na
imprezy,

— chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwa-
jacq nie dtuzej niz tydzien; traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte,

— oddelegowanie nauczyciela przez dyrektora szkoty
w celu doskonalenia zawodowego.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,

w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w

srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-

dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy

tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3

ustawy — Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
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wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawo-
wo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim ty-
godniu, nie moze byc¢ jednakze wigksza niz liczba go-

dzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 2.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane, wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IV 3.

Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
Wynagrodzenia za dodatkowe prace

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe:

1) za analize i ocene pisemnych prac i zajec
uczniowskich z jezyka polskiego, poczawszy od 4
czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci:

— od 1% do 4% zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela miesiecznie w szkotach podstawo-
wych,

— od 1% do 6% zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela miesiecznie w gimnazjum,

2) za sprawowanie opieki nad dzieémi dojezdzajacy-
mi do szkoty — do 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo, proporcjonalnie do liczby godzin
sprawowanej opieki,

3) za realizacje w dniu wolnym od pracy planowa-
nych i odpowiednio udokumentowanych zorgani-
zowanych zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo-

przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje
do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty. 6

Rozdziat V

Dodatek mieszkaniowy 7.

1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na
terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 g
mieszkancéw, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu ro-
dzinnego nauczyciela i obejmuije:

— 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenie
za prace pracownikéw, ustalonego przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej najniz-
szym wynagrodzeniem — dla jednej osoby.

— 8% najnizszego wynagrodzenia — dla dwéch oséb,

— 10% najnizszego wynagrodzenia — dla trzech g
0s0b,

— 12% najnizszego wynagrodzenia — dla czterech
i wiecej 0sob.

wychowawczych, jezeli nie otrzymuje za ten dzien
innego dnia wolnego — nie wiecej niz za 5 godzin
ponadwymiarowych. (Rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Dolnos$lgskiego PN.11.0911-
17/144/05 z dnia 29 marca 2005 r. stwierdzono
niewaznos¢ Rozdziatu 1V pkt 1 ppkt 3).
Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mo-
wa w ust. 1, wyptaca sie miesiecznie z géry. Wyna-
grodzenie to wyptaca sie za okresy wykonywania za-
je¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw
szczegdblnych.
W razie podjecia lub zaprzestania wykonania zaje¢
dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego
okresu. W takim przypadku wysokos$¢ wynagrodzenia
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia miesieczne-
go przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzo-
wych przypadajacych w okresie przepracowanym.

. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystu-

guje  nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia
w obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania
tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponadwymiaro-
wych przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty,
wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonal-
nym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru
godzin z jezyka polskiego.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze, oraz nauczycielom korzystajagcym ze znizek
godzin i doradcom metodycznym wynagrodzenie
przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystuguje wytacznie w
takim stosunku, w jakim realizowany

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy okre-
Slony w ust. 2.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wnio-
sek 0 jego przyznanie i wyptacany jest z dotu w dniu
wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a

takze w okresach:

— nie$wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego lub w okresach stuzby woj-
skowej,

— korzystania z urlopu wychowawczego,
stanu nieczynnego.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela wypta-

cany jest z dotu w dniu wyptaty”.
§2

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pel-  1paci moc uchwata nr XX1/238/2000 Rady Miejskiej

nych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt pomija
sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do
petnego ztotego.

4. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie na-
uczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych: mat-
zonka i dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na je-
go wytgcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,

w Polkowicach z dnia 6 pazdziernika 2000 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach, przedszkolach i placéwkach os$wiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Polkowice.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Po-
Ikowic.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

§4

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-

skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

IRENEUSZ TRACZYK

1286
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W POLKOWICACH
z dnia 17 lutego 2005 r.

zmieniajaca uchwate nr XV/143/04 Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia
20 lutego 2004 r. w sprawie ustalenia liczby okregéw, ich granic
i numeréw, liczby radnych wybieranych w kazdym okregu dla wybo-
réow

Rady Miejskiej w Polkowicach

Na podstawie art. 92 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do
rad gmin, rad powiatéw i sejmikow wojewddztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz.
1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055, art. 15 ust. 3 ustawy z dnia
11 kwietnia 2001 r., art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

W okregu wyborczym Nr 2 wymienionym w zatgczniku
do uchwaty nr XV/143/04 Rady Miejskiej w Polkowicach
z dnia 20 lutego 2004 r., dodaje sie nastepujace ulice:

Azaliowa, Btawatkowa, Chabrowa, Chocianowska, Fa-
bryczna, Fiotkowa, Gerberowa, Gorczycowa, Gozdziko-
wa, Irysowa, Jana Pawfa Il, Jadminowa, Jemiotowa, Ka-
czehcowa, Konwaliowa, Krokusowa, Liliowa, Makowa,
Nagietkowa, Narcyzowa, Nasturcjowa, Pokrzywowa,
Poziomkowa, Przemkowska, Rézana, Royal, Rumianko-
wa, Stonecznikowa, Stubicka, Stokrotkowa, Strefowa,

Granice i numery okregéw oraz liczbe radnych wybiera-
nych w kazdym okregu okresla zatgcznik do uchwaty.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Uchwata
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddz-
twa Dolnoslaskiego oraz podaniu do publicznej wiado-
mosci poprzez rozplakatowanie obwieszczen
w miejscach publicznych.

PRZEWODNICZACY RADY

Szprotawska, Truskawkowa, Tulipanowa, Zawilcowa,
Zgorzelecka, Zarska, Zonkilowa, Zurawinowa. IRENEUSZ TRACZYK
§2
Zatacznik do uchwaly Rady
Miejskiej w Polkowicach z dnia
17 lutego 2005 r. (poz. 1286)
N Liczba
K r Granice okregu mandatow
oKregu w okregu
POLKOWICE
1 ul. Gornikow, Kolejowa, Lipowa, 3 Maja, Miedziana, Ratownikéw, Sztygarska 5
POLKOWICE
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2

ul. Azaliowa, Btawatkowa, Chabrowa, Chocianowska, Fabryczna, Fiotkowa, Gerbe-
rowa, Gorczycowa, Gozdzikowa, Irysowa, Jana Pawifa Il, Jasminowa, Jemiotowa,
Kaczehcowa, Kardynata B. Kominka, Kmicica, Konwaliowa, Krokusowa, Krotka,
Liliowa, 11 Lutego, Makowa, Nagietkowa, Narcyzowa, Nasturcjowa, Pokrywowa,
Poziomkowa, Przemkowska, Rézana, Royal, Rumiankowa, Skrzetuskiego, Sto-
necznikowa, Stubicka, Spotdzielcza, Stokrotkowa, Strefowa, Szprotawska, Tru-
skawkowa, Tulipanowa, Wotodyjowskiego, Zawilcowa, Zgorzelecka, Zarska, Zonki-
lowa, Zurawinowa

POLKOWICE

ul. Babiszowa, Browarna, Chetmonskiego, Chrobrego, Chopina, Dziatkowa, Ener-
getykéw, Gdanska, Glogowska, Gorna, Kartowicza, Kilinskiego, Kossaka, Lesna,
Mata, Mitynska, Moniuszki, Ociosowa, Ogrodowa, Paderewskiego, Pocztowa, Ry-
nek, Sienkiewicza, Skalnikow, Stowianska, Spokojna, Szkolna, Targowa, Zachod-
nia, Pl. Koscielny, Pl. Piastow, Pl. Wolnosci

POLKOWICE

ul. Akacjowa, Baczynskiego, Bracka, Brzozowa, Bogustawskiego, Bukowa, Cisowa,
Dabrowskiego, Debowa, Elektorska, Grabowa, Hubala, Harcerska, Jarzebinowa,
Jesionowa, Kalinowa, Kasztanowa, Klonowa, Kof#tataja, Kopalniana, Korczaka,
Krasickiego, Krzywa, Kusocinskiego, Legnicka, Matkowskiego, Matejki, Mickiewi-
cza, Modrzewiowa, Naruszewicza, Niemcewicza, Polna, Poselska, Przemystowa,
Rejtana, Sawickiej, Piotra Skargi, Sosnowa, Sucharskiego, Szarych Szeregow,
Swierkowa, Topolowa, Walki Mtodych, Wierzbowa, Wojska Polskiego, Wyzykow-
skiego, Zubrzyckiego

WSIE

Biedrzychowa, Dabrowa, Guzice, Jedrzychéw, Nowa Wies Lubinska, Kazmierzow,
Komorniki, Moskorzyn, Pieszkowice, Sobin, Sucha Goérna, Tarnéwek, Trzebcz,
Zelany Most, Zukéw

W obwodzie gtosowania Nr 8 w wymienionym zatgczniku
do uchwaty nr XV/144/04 Rady Miejskiej w Polkowicach z
dnia 20 lutego 2004 r., dopisuje sie 39 nazw ulic.

Podziat miasta i gminy Polkowice na obwody gtosowania
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

1287
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W POLKOWICACH
z dnia 17 lutego 2005 r.

zmieniajaca uchwate nr XXV/144/04 Rady Miejskiej w Polkowicach z dnia
20 lutego 2004 r. w sprawie utworzenia stalych obwodéw gltosowania

dla
wyboréw do Rady Miejskiej w Polkowicach

Na podstawie art. 92 w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. —
Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmikéw wojewddztw (Dz. U.
z 2003 r. Nr 159, poz. 1547) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568) uchwala sie, co naste-

puje:

§1 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Uchwata

dzie Gminy Polkowice.

§ 2

podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddz-
twa Dolnoslaskiego oraz podaniu do publicznej wiado-
mosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urze-

PRZEWODNICZACY RADY

IRENEUSZ TRACZYK

§3
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Zatacznik do uchwaly Rady
Miejskiej w Polkowicach z dnia
17 lutego 2005 r. (poz. 1287)

Nr obwodu Granice obwodu gtosowania Siedziba obwodowych
gtosowania komisji wyborczych
1 POLKOWICE Klub Muzyczny — Kino
ulice: Hubala, Legnicka, Wojska Polskiego, Kopalniana ul. Dgbrowskiego 2
2 POLKOWICE Szkota Podstawowa nr 2

ulice: Akacjowa, Baczynskiego, Bracka, Brzozowa, Bogustawskiego,|ul. Dabrowskiego 1A
Bukowa, Cisowa, Dagbrowskiego, Debowa, Elektorska, Grabowa,|(sala gimnastyczna)
Harcerska, Jarzebinowa, Jesionowa, Kalinowa, Kasztanowa, Klono-
wa, Kottataja, Korczaka, Krasickiego, Krzywa, Kusocinskiego, Mat-
kowskiego, Matejki, Mickiewicza, Modrzewiowa, Naruszewicza,
Niemcewicza, Polna, Poselska, Przemystowa, Rejtana, Sawickiej,
Piotra Skargi, Sosnowa, Sucharskiego, Szarych Szeregéw, Swierko-
wa, Topolowa, Walki Mtodych, Wierzbowa, Zubrzyckiego

3 POLKOWICE Szkota Podstawowa nr 2

ulice: Kolejowa, Miedziana ul. Dgbrowskiego 1A
(Swietlica)

4 POLKOWICE Przedszkole nr 4
ulice: 3 Maja, Sztygarska, Ratownikow ul. Lipowa 11

5 POLKOWICE Osrodek Pomocy Spofecznej
ulice: Gérnikow, Lipowa ul. Lipowa 2

6 POLKOWICE Przedszkole nr 2
ulice: Krétka, 11 Lutego ul. 11 Lutego 18

7 POLKOWICE Szkota Podstawowa nr 1
ulice: Skrzetuskiego, Spotdzielcza, Wotodyjowskiego ul. Kmicica 23

(Swietlica)
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8 POLKOWICE Szkota Podstawowa nr 1
ulice: Azaliowa, Btawatkowa, Chabrowa, Cocianowska, Fabryczna,|ul. Kmicica 23
Fiotkowa, Gerberowa, Gorczycowa, Gozdzikowa, Irysowa, Jana|(sala gimnastyczna)
Pawta II, Jasminowa, Jemiotowa, Kaczencowa, Kmicica, Kardynata
B. Kominka, Konwaliowa, Krokusowa, Liliowa, Makowa, Nagietkowa,
Narcyzowa, Nasturcjowa, Pokrzywowa, Poziomkowa, Przemkowska,
Rézana, Royal, Rumiankowa, Stonecznikowa, Stubicka, Stokrotkowa,
Strefowa, Szprotawska, Truskawkowa, Tulipanowa, Zawilcowa, Zgo-
rzelecka, Zarska, Zonkilowa, Zurawinowa

9 POLKOWICE Gimnazjum nr 1
ulice: Ociosowa, Spokojna ul. Ociosowa 3
10 POLKOWICE Szkota Podstawowa nr 3
ulica: Skalnikéw ul. Kardynata B. Kominka 1
11 POLKOWICE Polkowickie Centrum Ustug

ulice: Babisza, Browarna, Chetmonskiego, Chrobrego, Chopina,|Zdrowotnych

Dziatkowa, Energetykow, Gdanska, Gtogowska, Gérna, Kratowicza,|ul. Kardynata B. Kominka 7
Kilinskiego, Kossaka, Lesna, Mata, MiyAska, Moniuszki, Ogrodowa,
Paderewskiego, Pocztowa, Rynek, Sienkiewicza, Stowianska, Szkol-
na, Targowa, Zachodnia, Plac Koscielny, Plac Piastéw, Plac Wolno-

Sci
12 WSIE Szkota Podstawowa Integra-
Biedrzychowa, Jedrzychdw, Sobin, Nowa Wies Lubinska cyjna
w Jedrzychowie
13 WSIE Sala Gimnastyczna
Guzice, Kazmierzow, Moskorzyn, Sucha Gérna, Trzebcz w Suchej Gornej
14 WSIE Oddziat Przedszkola Miejskie-
Dabrowa, Komorniki, Pieszkowice, Tarnéwek, Zelazny Most, Zukéw |go
w Tarnowku

1288
UCHWALA RADY MIASTA LUBAN
z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli placéwek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska Luban

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) uchwala, co
nastepuje:

Rozdziat | e) dodatku za warunki pracy w tym za: warunki trudne,
ucigzliwe i szkodliwe,

f) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

§1 zastepstw doraznych.

Postanowienia wstepne

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnio- §3
nych w szkotach podstawowych, przedszkolach, gimna-

zjach prowadzonych przez Gmine Miejskg Luban. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

§2 1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okre-
Slajacy wysokos¢ oraz szczegodlne warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niekté-
re inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradza-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
raznych zastepstw,

Regulamin okresla sposob ustalania wysokosci oraz
zasad przyznawania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

c) dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

d) dodatku za wychowawstwo klasy,
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2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmiana-
mi),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-

1
1

1

rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagradzania zasadniczego, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagradzania zasadnicze-
go za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
gotowych przypadkdéw zaliczania okreséw zatrudnie-
nia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 ze zm.),

4) organie prowadzacym szkote, przedszkole -
rozumie sie przez to Gmine Miejska Luban,

5) placowke — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Luban,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora placowki oswiatowej, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Luban,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1
Regulaminu,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty, placowki o$wiatowej od 1 wrzesnia da-
nego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

0) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

1) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa § 1 ust. 1 rozporza-
dzenia,

2) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Lubaniu i Mie-
dzyszkolng Komisje NSZZ ,Solidarnos$¢” dziatajace
na terenie Gminy Miejskie;j.

Rozdziat ll
Dodatek motywacyjny

§4

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacy;j-
ny, stanowigcy procentowy wskaznik wynagrodzenia
zasadniczego w granicach do 30%.

1.

§5

Miasto Luban okresla w uchwale budzetowej, na dany
rok, wysokos¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne w wysokosci od 3—10% sumy
ptac zasadniczych nauczycieli.

Wskaznik odpisu przeznaczonego na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli w roku 2005 wynosi 3%
z wylgczeniem etatow dyrektora i wicedyrektora.

§6

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efek-
téw pracy nauczyciela (dyrektora).
7

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor placéwki w granicach przyznanych placéwce $rod-
kéw uwzgledniajac kryteria okreslone w § 8 regulami-
nu.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi placéwki przyznaje
Burmistrz Miasta, na wniosek Inspektora Os$wiaty
uwzgledniajac kryteria okreslone w § 9 regulaminu.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§8

Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy

bra¢ pod uwage:

1. Ocene pracy nauczyciela.

2. Uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w szczegolnosci:

a) wyniki osiggnie¢ w nauce z uwzglednieniem rézni-
cy uzdolnien ucznidéw oraz warunkéw organizacyj-
nych i spotecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia
znaczenia wilasnego panstwa oraz ksztattowanie
postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie
narodowym,

C) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

3. Jakos¢ pracy, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
ZaJec,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan tech-
niczny pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4. Zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych

z prowadzeniem zajec lekcyjnych, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych ze-
spofach np. wychowawczym,

c) praca w komisjach egzaminacyjnych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie placowki,

e) prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich,

f) uczestnictwo w réznego rodzaju dziataniach
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia na-
uczycieli,

g) podejmowanie innych dziatah zapisanych w statu-
cie placowki.

§9



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 60

— 5243 -

Poz. 1288

Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow

placéwek oswiatowych nalezy bra¢ pod uwage kryteria

zawarte § 8 oraz:

a) osiggniecia placéwki w zakresie realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) wymierne efekty Swiadczonej pracy,

c) ocene pracy zawodowej,

d) podwyzszanie kwalifikacji,

e) indywidualne osiggniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuncze;.

Rozdziat lll
Dodatek funkcyjny
§10

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
w placéwce oswiatowej, przewidziane w statucie placéw-
ki, przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 11

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi placéwki oswiatowej
ustala Burmistrz Miasta, na wniosek Inspektora
Oswiaty uwzgledniajac kryteria zawarte w § 12 regu-
laminu.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom zajmu-
jacym inne stanowiska kierownicze w placéwce ustala
dyrektor placéwki. Dodatek ten nie moze by¢ wyzszy
niz 70% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrekto-
rowi.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierow-
nicze w zastepstwie.

§ 12

Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty,

przedszkola uwzglednia sie miedzy innymi:

1. wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2. ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego sta-
nowiska,

3. warunki spofeczne i srodowiskowe w jakich placéwka
funkcjonuje,

4. jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegdlnosci:

1) wspotprace z organem prowadzacym oraz z bez-
posrednim przetozonym — gtéwnie terminowe wy-
konywanie zadan,

2) wiasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finan-
sowymi oraz prawidtowa realizacja zatwierdzonego
planu finansowego,

3) organizowanie pracy szkoty zapewniajgce bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikéw szkoty,

4) ksztaltowanie  wiasciwej polityki kadrowej,
w szczegolnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych,

5) umiejetnosci organizacyjne oraz ksztattowanie
struktury organizacyjnej szkoty,

5. umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego
wokét wspdlnych zadan, inspirowania oraz pomagania
w rozwoju zawodowym nauczycieli,

6. wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomaga-
jacymi realizacje programu wychowawczego szkoty,
przedszkola,

7. tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowia-
danie przez szkofe, przedszkole na potrzeby eduka-
cyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie szkoty srodo-
wiskowej.

§13

Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych ustala sie wedtug zatg-
czonej tabeli na kazdy rok kalendarzowy.

§ 14

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna
stazu, przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej
w tabeli.

§ 15

Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo kla-
sy, oddziatu przedszkolnego w szkoftach podstawowych,
gimnazjach, przedszkolach przystuguje dodatek za wy-
chowawstwo w wysokosci ustalonej w tabeli.

§ 16

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §
10, § 14 i § 15, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito po-
wierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub innej funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego
PN.11.0911-19/139/05 z dnia 25 marca 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 16 ust. 1).

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 10, § 14 i §
15, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowaw-
stwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

§17

Okresla sie nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja

Dodatek funkcyjny
miesiecznie w zt

1. |Przedszkola
a) dyrektor przedszkola liczacego:
e do 3 oddziatow

250 zt — 650 z
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e 4-5 oddziatow
¢ 6 i wiecej oddziatow
b) wicedyrektor

¢) nauczycielowi, ktéremu powierzono inne funkcje kierownicze 150 zt — 400 zt

300 zt - 800 zt
400 zt — 900 zt
200 zt - 650 zt

2. |Szkoty wszystkich typow
a) dyrektora szkoty, liczacej:

¢ do 4 oddziatéw

¢ 5-6 oddziatow

o 7-8 oddziatow

¢ 9-16 oddziatow

¢ 17 i wiecej oddziatow
b) wicedyrektor

¢) nauczycielowi, ktéremu powierzono inne funkcje kierownicze 200 zt — 600 z

350 zt - 800 z
400 zt — 850 zt
450 zt — 900 zt
500 zt — 950 z
550 zt — 1 000 zt
250 zt - 800 zt

3. |Wychowawca

a) oddziatu przedszkolnego 32 z
b) klasy szkoty podstawowej 33z
c) klasy gimnazjalnej 40 zt
4. |Opiekun stazu 35z

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy
§18

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycie-
lowi, z tytutu prowadzenia:
1. zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach

specjalnych zorganizowanych w przedszkolach lub
szkotach niebedacych placéwkami specjalnymi — w
wysokosci 20% stawki godziny za kazdg przepraco-
wang godzine lekcyjng zajec,

. indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine lekcyjng
nauczania indywidualnego,

. zaje¢ dydaktycznych w klasach przysposabiajgcych
do pracy zawodowej w wysokosci 10% za kazdag
przepracowang godzine w takich klasach,

. zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z  dziecmi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim — w wysokosci 20% za kazdg efektywnie prze-
pracowang godzine z takim uczniem,

. zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych — w wysokosci 25% stawki godziny za
kazdg przepracowang w tych klasach godzine zajec.

§19

. Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach ucigz-
liwych przystuguje w wysokosci 10% otrzymywanego
wynagrodzenia.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci
okreslonej w ust. 1 przystuguje nauczycielowi, ktory
przepracowat w danym miesigcu 40 godzin w takich
warunkach. W sytuacji, gdy nauczyciel przepracowat
w takich warunkach wiecej niz 20 i mniej niz 40 go-
dzin przystuguje mu dodatek w wysokosci 5%. Doda-
tek ten nie ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciel
przepracowat wiecej niz 40 godzin w miesigcu. (Roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego
PN.I1.0911-19/ /139/05 z dnia 25 marca 2005 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 19 ust. 2).

§ 20

1. Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia przystuguje w nastepujacej wyso-
kosci:

a) od 20 zt do 35 zt miesiecznie — przy pierwszym
stopniu szkodliwosci,

b) od 30 zt do 50 zt miesiecznie — przy drugim stop-
niu szkodliwosci,

c) od 40 zt do 70 zt miesiecznie — przy trzecim stop-
niu szkodliwosci.

2. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje sie na
podstawie wynikow badania srodowiska pracy, prze-
prowadzonych przez jednostke upowazniong do tego
rodzaju badan.

3. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi, ktéry przepracowat w danym miesigcu 40
godzin w takich warunkach. Dodatek ten nie ulega
podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowat
wiecej niz 40 godzin w miesigcu.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-19/139/05 z dnia 25 marca 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 20).

§ 21

1. W razie zbiegu tytutu do dodatku okreslonego w § 16,
§ 17, § 18, nauczycielowi przystuguje prawo do
wszystkich tych dodatkow.

2. Dodatki, o ktérych mowa w § 16, § 17, § 18, przyzna-
je nauczycielowi dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
Burmistrz Miasta.

3. Dodatki za warunki pracy wypfaca sie z dotu.

4. Dodatki, o ktorych mowa w § 16, § 17, § 18 przy-
stugujg w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktérg dodatki sg zwigzane oraz w okresie niewykona-
nia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdziat V

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw
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§ 22

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnio-
nych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowego, obowigzkowego wymiaru godzin, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuniczych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznych
zastepstwa realizowanych na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 2, ustala sie, dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnio-
nych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin re-
alizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng go-
dzine.

4. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-
cze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel

§ 26

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli okre-
Slone zostang w Regulaminie przyznawania nagrod dla
nauczycieli.

Rozdziat Vi
Postanowienia koncowe
§ 27

Traci moc:

1. Uchwata nr XXIV/196/2000 z dnia 19 wrzesnia 2000 r.
W sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wyso-
kos¢ oraz szczegdtowe zasady i warunki przyznawa-
nia nauczycielom skfadnikéw wynagrodzenia.

2. Uchwata nr XXXI/262/2001 z dnia 18 kwietnia 2001 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr XXIV/196/2000 z dnia
19 wrzesnia 2000 r. w sprawie przyjecia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady i

otrzymuje inny dzieh wolny od pracy lub wynagrodze-
nie jak za 4 godziny ponadwymiarowe.

§ 23

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 22,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, z wyjat-
kiem zaje¢ zawieszonych z powoddw epidemii, mrozéw,
rekolekcji, wyjazdu ucznidéw na wycieczki, awarii, udziatu
nauczyciela w konferencjach, spotkaniach metodycz-
nych.

§ 24

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie po przepracowanym
okresie.

Rozdziat Vi

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
i inne swiadczenia

§ 25

Nauczycielowi, za jego osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze moze by¢ przyznana nagroda Dyrektora
Szkoly (Przedszkola) lub Inspektora Oswiaty lub Burmi-
strza Miasta. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody
Dolnoslgskiego PN.11.0911-19/139/05 z dnia 25 marca
2005 r. stwierdzono niewaznosc¢ § 25 we fragmencie: ,lub
Inspektora Oswiaty”).

warunki przyznawania nauczycielom skfadnikow wy-

nagrodzenia.

§ 28
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.
§ 29

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego.

2. Regulamin ustalony niniejszg uchwatg obowigzuje
z dniem 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.

PRZEWODNICZACY RADY

MARIAN KWOLIK

1289
UCHWALA RADY MIASTA PIECHOWICE
z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego jednostki strukturalnej Michatlowice w Piechowicach

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zmia-
nami) oraz na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.) po
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stwierdzeniu zgodnosci przyjetych rozwigzan z ustaleniami studium uwarunko-
wanh i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta Piechowice, Rada

Miasta Piechowice uchwala, co nastepuje:

PRZEPISY OGOLNE
§1

. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-

strzennego jednostki strukturalnej Michatowice w Pie-
chowicach.

. Granice obszaru objetego planem oznaczone w za-

taczniku graficznym, sporzadzonym na mapie w skali

1:2000, stanowigcym integralng czes$¢ niniejszej

uchwaty.

Integralnymi czesciami niniejszej uchwaty sg nastepu-

jace zatgczniki:

1) zatgcznik nr 1 — rysunek planu sporzadzony na
mapie w skali 1:2000,

2) zatgcznik nr 2 — rozstrzygniecie o sposobie reali-
zacji, zapisanych w planie, inwestycji z zakresu in-
frastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan
wlasnych gminy oraz zasadach ich finansowania.
Zatacznik nr 2 nie stanowi ustalen planu.

Przedmiotem planu jest ustalenie:

1) przeznaczenie terendw oraz linii rozgraniczajacych
tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych zasa-
dach zagospodarowania — ustalenia w tym zakre-
sie zawiera § 4, rubryka A oraz rysunek planu,

7) szczegdlnych warunkéw zagospodarowania tere-
néw oraz ograniczen w ich uzytkowaniu, w tym
zakazéw zabudowy — ustalenia w tym zakresie
zawiera § 7,

8) zasad modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
mow komunikacji i infrastruktury technicznej —
ustalenia w tym zakresie zawiera § 8,

9) sposobow i terminéw tymczasowego zagospoda-
rowania, urzgdzania i uzytkowania terenow -
ustalenia w tym zakresie zawiera § 9,

10) stawek procentowych, na podstawie ktérych usta-
la sie optate, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 usta-
wy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym — ustalenia w tym zakresie zawiera § 10.

§ 2

llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaly jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

planie — nalezy przez to rozumie¢ miejscowy plan
zagospodarowani przestrzennego jednostki struktu-
ralnej Michatowice w Piechowicach,

stanie istniejacym — nalezy przez to rozumiec¢ stan w
dniu wejscia w zycie niniejszej uchwaty,
przeznaczeniu podstawowym terenu — nalezy
przez to rozumieC przeznaczenie, ktére w ramach re-
alizacji planu winno sta¢ sie dominujgcg formg wyko-
rzystania terenu. Wprowadzanie innych niz podsta-
wowa funkcji terenu jest dopuszczalne wytacznie, o ile
stanowig tak ustalenia szczegdtowe niniejszej uchwaty
oraz pod warunkiem wczesniejszej lub réwnoczesnej
realizacji przeznaczenia podstawowego,
przeznaczeniu uzupetniajgcym terenu — nalezy
przez to rozumieC przeznaczenie, ktére moze byc¢ re-
alizowane jako uzupetnienie funkcji podstawowej, na
terenach na ktérych dopuszczajg je przepisy szczegd-

2) zasad ochrony srodowiska i przyrody — ustalenia w
tym zakresie zawiera § 4, rubryka B oraz rysunek
planu,

3) wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych — wymagania w tym za-
kresie zawiera § 5 oraz rysunek planu,

4) zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzenne-
go, krajobrazu kulturowego, a takze ochrony dzie-
dzictwa kulturowego i zabytkéw oraz dobr kultury
wspotczesnej, a takze parametry
i wskazniki ksztattowania zabudowy, w tym linie
zabudowy, gabaryty obiektéw i wskazniki inten-
sywnosci zabudowy — ustalenia w tym zakresie
zawiera § 4, rubryka C oraz rysunek planu,

5) granic i sposobdéw zagospodarowania terenéw lub
obiektéw podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepisow w tym terendw
gorniczych, a takze narazonych na niebezpieczen-
stwo powodzi oraz zagrozonych osuwaniem mas
ziemnych — ustalenia w tym zakresie zawiera § 6
oraz rysunek planu,

6) szczegdtowych zasad i warunkéw scalania i po-
dziatu nieruchomosci objetych planem miejsco-
wym — ustalenia w tym zakresie zawiera § 4 rubry-
ka D, oraz rysunek planu,

towe niniejszej uchwaly oraz w stopniu okreslonym

tymi przepisami,

5) ustugach — nalezy przez to rozumie¢ funkcje terenéw

i obiektow z zakresu:

a) handlu,

b) gastronomii,

¢) administracji i zarzadzania,
d) ubezpieczen i finanséw,

e) oswiaty,

f) ochrony zdrowia,

g) opieki spotecznej,

h) sportu i rekreaciji,

i) turystyki i hotelarstwa,

j) projektowania i pracy tworczej,

6) ustugach z zielenig towarzyszaca — nalezy przez to

rozumie¢ funkcje terendw i obiektéw, o ktérych mowa
w punkcie 5 ppkt b oraz e—i, sytuowanych na dziat-
kach, w obrebie ktérych minimum 60% powierzchni
przeznacza sie pod zielen urzadzong,

7) urzadzeniach towarzyszacych — nalezy przez to

rozumie¢ obiekty i urzgdzenia technicznego wyposa-
zenia terendw, zwigzane bezposrednio z ustalonym w
planie przeznaczeniem podstawowym i petnigce wo-
bec niego funkcje stuzebna,

8) obowiazujacych liniach rozgraniczajacych — nale-

zy przez to rozumieé linie rozgraniczajgce tereny o
réznym przeznaczeniu i réznych zasadach zagospo-
darowania, ktérych przebieg oznaczony w zatgczniku
graficznym do niniejszej uchwaty ma charakter wia-
zacy i nie moze ulegac przesunieciu w ramach reali-
zacji planu,

9) orientacyjnych liniach rozgraniczajacych — nale-
zy przez to rozumiec linie rozgraniczajace tereny
0 réznym przeznaczeniu i roznych zasadach zago-
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

spodarowania, ktérych przebieg oznaczony w za-
taczniku graficznym moze podlegaé modyfikacjom
wedtug zasad okreslonych w przepisach szczegéto-
wych niniejszej uchwaty,

obowigzujacych przepisach szczegélnych — na-
lezy przez to rozumiec¢ przepisy prawa powszechne-
go i wydawane na ich podstawie niezalezne od planu
decyzje administracyjne, obowigzujace w dniu wej-
Scia w zycie niniejszej uchwaty oraz wprowadzane w
terminach p6zniejszych,

zabudowie istniejacej — nalezy przez to rozumiec
zabudowe istniejaca na obszarze objetym planem w
dniu wejscia w zycie niniejszej uchwaty,

zabudowie przeznaczonej do zachowania — nale-
zy przez to rozumie¢ zabudowe, wobec ktérej plan
akceptuje badz ustala trwatg adaptacje. O ile ustale-
nia szczegétowe uchwaty tak stanowig zabudowa ta
moze podlegac¢ przebudowie, rozbudowie badz wy-
mianie,

zabudowie przeznaczonej do mozliwego zacho-
wania — nalezy przez to rozumie¢ zabudowe, ktéra
moze byc¢ trwale adaptowana, o ile zostata wzniesio-
na na podstawie wymaganych prawem decyzji ad-
ministracyjnych, przy czym budynki zrealizowane ja-
ko tymczasowe zachowujg swdj tymczasowy charak-
ter. Zabudowa ta winna by¢ brana pod uwage przy
rozpatrywaniu wskaznikéw urbanistycznych okreslo-
nych planem,

zabudowie przeznaczonej do likwidacji — nalezy
przez to rozumie¢ zabudowe, ktéra w ramach reali-
zacji planu winna zosta¢ zlikwidowana bgdz wymie-
niona. Za zabudowe przeznaczong do likwidacji
uznaje sie obiekty oznaczone na rysunku planu oraz
obiekty wzniesione bez wymaganych prawem zgdd,
wskazniku intensywnosci zabudowy — nalezy
przez to rozumie¢ wartos¢ stanowigcg stosunek po-
wierzchni catkowitej nadziemnych kondygnacji sta-
tych obiektéw zlokalizowanych w obrebie dziatki do
powierzchni tej dziatki,

wskazniku zabudowy dziatki — nalezy przez to
rozumie¢ warto$¢ wyrazong w metrach kwadrato-
wych, dotyczacg powierzchni zabudowy statych
obiektéw kubaturowych zlokalizowanych w obrebie
dziatki, z wytgczeniem otwartych altan ogrodowych.
Wyklucza sie etapowanie inwestycji w sposob nie-
spetniajgcy wymagan dot. wskaznika zabudowy
dziatki w poszczegdlnych rozpatrywanych etapach,
dachu dwuspadowym, symetrycznym — nalezy
przez to rozumie¢ dach o kalenicy biegnacej w osi
(osiach) gtéwnej bryly budynku, jednakowym kacie
nachylenia potaci oraz jednakowej wysokosci oka-
péw na odcinkach stanowigcych min. 70% ich tacz-
nej dtugosci. Rozrzezbienia pofaci dla wykonania
doswietleh poddaszy sa dopuszczalne, o ile nie
przekraczajg wysokosci kalenicy oraz 1/3 jej dtugo-
Sci,

obowigzujacej linii zabudowy — nalezy przez to
rozumiec linie wyznaczong dla kubatury budynku,
wzdtuz ktérej wymaga sie usytuowania jego Sciany.
Przekroczenie obowigzujgcej linii zabudowy elemen-
tami wystroju elewacji jest dopuszczalne w zakresie
max. 1,5 m i na dtugosci max. 20% sciany sytuowa-
nej wzdtuz obowigzujacej linii zabudowy,

19) nieprzekraczalnej linii zabudowy — nalezy przez to

20)

1.

rozumiec linie, ktéra nie moze by¢ przekroczona
przy sytuowaniu budynku, przy réwnoczesnym wy-
mogu zorientowania jednej sciany budynku réwnole-
gle do tej linii,

wysokosci zabudowy — nalezy przez to rozumieé
wartos¢ pomiedzy srednig rzedng terenu (w odnie-
sieniu do gruntu rodzimego) w miejscu usytuowania
budynku a jego najwyzszg kalenica. Dominanty ar-
chitektoniczne, mogq przekracza¢ dopuszczalng wy-
soko$¢ zabudowy o 20% oraz stanowi¢ (w czesci
przekraczajacej te wysokos¢) nie wiecej niz 10% ku-
batury obiektu, w obrebie ktérego sg realizowane.

§3

Nastepujgce oznaczenia w rysunku planu sg ustale-

niami obowigzujgcymi:

1) obowigzujace linie rozgraniczajgce tereny o roz-
nym przeznaczeniu lub réznych zasadach zago-
spodarowania,

2) orientacyjne linie rozgraniczajgce tereny o réznym
przeznaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania, z zastrzezeniem ustalen szczegdtowych
niniejszej uchwaty,

3) przeznaczenie terendw — wyrazone na rysunku
planu symbolami literowymi i cyfrowym, a w od-
niesieniu do drég i ulic symbolami literowymi,

4) oznaczenie wyznaczajace przestrzen publiczna,

5) ustalenia dotyczace stopnia zachowania zabudo-

wy istniejace;j,

6) wymagania przestrzenne dla trwale adaptowanej
badZz nowo realizowanej zabudowy oraz dla za-
gospodarowania terenu, w tym obowigzujace i
nieprzekraczalne linie zabudowy,

7) oznaczenia dotyczace kategoryzacji elementéow
uktadu komunikacji kotowej i pieszej — funkcje
i standardy techniczne drég,

8) lokalizacje wigczen wewnetrznych ciggéw pieszo-
jezdnych, ktérych przebiegu plan nie ustala,

9) projektowane granice dziatek z zastrzezeniem
ustalen szczegotowych i adresowanych niniejszej
uchwaty,

10) oznaczenia zwigzane z wymogiem ochrony:

— wartosciowych drzew,

— wychodni skalnych,

— kamiennych muréw oporowych i granicznych
przedstawiajgcych ~ wartos¢  historyczno-
kulturows,

11) granica projektowanego uzytku ekologicznego, z
zastrzezeniem ustalen adresowanych niniejszej
uchwaty oraz ustalen § 6 ust. 2,

12) granica obszaru objetego planem, rozumiana ja-
ko tozsama z przylegtymi do niej liniami rozgra-
niczajacymi.

Oznaczone na rysunku planu:

— granica otuliny Karkonoskiego Parku Narodowego,

— granica gtéwnego zbiornika wdéd podziemnych
,Karkonosze”,

— drzewa — pomniki przyrody,

— obiekty figurujgce w ewidencji zabytkow,

— istniejgce i projektowane szlaki turystyczne

maja charakter informacyjny i moga podlega¢ mody-

fikacjom wynikajacym z wtasciwych przepiséw szcze-

golnych.



USTALENIA SZCZEGOLOWE
§4

Dla obszaru objetego planem wprowadza sie nastepujgce ustalenia szczegétowe:

Symbol terenu: MN

A

1) przeznaczenie podstawowe terenu:
a) zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna,
wraz z niezbednymi obiektami i urzadzeniami towarzyszgcymi.
2) przeznaczenie uzupetniajace:
a) zabudowa zagrodowa, o ile ustalenia adresowane tak stanowia,
b) istniejaca zabudowa wielorodzinna,
c) ustugi wbudowane, zajmujace do 50% powierzchni catkowitej
budynkéw mieszkainych,
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A d) samodzielne obiekty hotelarskie i turystyczne (pensjonaty, aparta-
menty wakacyjne) realizowane zamiennie z zabudowg mieszkaniowg
e) komunikacja wewnetrzna i parkingi,
f) zielen urzadzona,
g) sieci i urzadzenia infrastruktury technicznej, za wyjatkiem masztow
antenowych,

3) orientacyjne linie rozgraniczajace moga ulec przesunigciu w naste-
pujacym zakresie:

a) 15m w sasiedziwie terendéw nie publicznych,

b) 5,0m w sasiedztwie publicznych ciggéw komunikacyjnych, jednak
pod warunkiem, ze w wyniku przesunigcia nie nastapi zwezenie tych
ciggdw ponizej warto$ci ustalonych w planie.

B 1) ewentualna ucigzliwo$¢ wynikajgca z dziatalnosci prowadzonej w obre-
bie poszczegdlnych dziatek nie moze przekraczaé granic tych dziatek,

2) ze wzgledow akustycznych tereny MN kwalifikuje sig jako tereny zabu-
dowy mieszkaniowej jednorodzinnej w mysi art.114 ustawy Prawo
Ochrony Srodowiska,

3) dia celéw grzewczych wyklucza sie stosowanie mazutu oraz paliw

statych, za wyjgtkiem biomasy,

4) wskaznik powierzchni biologicznie czynnej w obrebie nowo wydziela-

nych dziatek nie moze by¢ mniejszy niz 60%,

5) do zachowania wskazuje sie wartosciowy drzewostan ziokalizowany w

obrebie dziatek,

6) wyklucza sie zblizanie nowoprojektowanych obiektéw kubaturowych na
odlegto$¢ mniejszg niz 8,00m do wychodni skalnych,

7) gospodarke odpadami nalezy trwale rozwigzac¢ w oparciu o obowigzuja-
ce przepisy szczegdlne,

8) ze wzgledu na wystepujaca w obszarze Sudetéw podwyzszong kon-
centracje naturainych pierwiastkéw promieniotwérczych zaleca sie
stosowanie w budynkach rozwigzan ograniczajacych przenikanie radonu
do pomieszczen przeznaczonych na staty pobyt ludzi (podpiwniczenia,
wentylacja przestrzeni podpodtogowych w parterach, folie izolacyjne itp)

C 1. w odniesieniu do zabudowy istniejgcej przeznaczonej do zachowania

plan ustala:

1) w obiektach oznaczonych na rysunku planu jako zabudowa o wysokich
walorach historyczno — kulturowych w ramach remontéw, przebudowy
badz rozbudowy wymaga sie zachowania w nie zmienionym stanie badz
przywrocenia:

a) gtéwnej bryly budynku,
b) charakterystycznych elementéw konstrukgii,
c) geometrii dachu,
d) zasad kompozycji elewaciji,
e) detalu architektonicznego takiego jak:
- wykusze i werandy,
- wykonczenia szczytow,
- elementy kamieniarki,
- stolarka otworowa (w zakresie gabarytéw i
podziatéw),

2) w pozostatych obiektach oznaczonych na rysunku planu jako zabudowa
wskazana do zachowania dopuszcza sie przebudowy i rozbudowy na
warunkach analogicznych jak dla zabudowy projektowanej z zastrze-
Zeniem prawa do:




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 60 — 5250 - Poz. 1289

C a) zachowania istniejgcej wysokosci obiektow,

b) stosowania w czesci dobudowywanej dachu o analogicznej geometrii i
pokryciu jak w czesci istniejacej,

C) odstapienia od wskaznikéw wykorzystania terenu, o ile obiekt
istniejacy nie spetnia tego kryterium, jednak pod warunkiem, ze
ewentualna rozbudowa nie zwiekszy powierzchni zabudowy o wiecej
niz 20%,

3) zabudowa wskazana w rysunku planu do mozliwego zachowania moze
podlega¢ remontom, rozbudowom badz przebudowom wytacznie pod
warunkiem zachowania wymagan przestrzennych i wskaznikéw
urbanistycznych analogicznych jak okreslone w planie dla zabudowy
projektowanej,

4) na dziatkach zabudowanych dopuszcza sig lokalizacje wolnostojacych
garazy i obiektow gospodarczych na warunkach okreslonych w ust.2 pkt
3, ppkt,d” i ust.3. Ustalenie to moze by¢ realizowane w drodze lokalizacji
nowych obiektow, jezeli takie nie wystepuja w obrebie dziatki, badz jako
wymiana lub przebudowa obiektow istniejacych,

2. w odniesieniu do zabudowy projektowanej plan ustala:

1) typ zabudowy — wolnostojaca,

2) wysokos¢ zabudowy:

a) budynki mieszkaine, pensjonaty i zabudowa zagrodowa — 7,5-10,0m,

b) wolnostojgce garaze — 3,5-5,0m,

3) wskaznik zabudowy dziatki budowlanej:

a) budynki mieszkalne - 90-160m?,

b) budynki pensjonatowe ~ 140-200m?,

¢) zabudowa zagrodowa (o ile dopuszczajq jg ustalenia adresowane)—
budynzek mieszkalny 90-160m? + budynek gospodarczy maks.
200m°,

d) garaze i obiekty gospodarcze nie zwiazane z zabudowg zagrodowg -

maks. 40m? (1 obiekt),

4) dopuszczaina liczba budynkéw zlokalizowanych w obrebie samo-
dzieinej dziatki — 1 budynek mieszkalny badz pensjonatowy + 1 obiekt
gospodarczy jub garaz,

5) dachy - strome, symetryczne, dwuspadowe o kacie nachylenia potaci
40 - 50°. Wyklucza sie stosowanie dachéw kopertowych oraz
naczotkow.

6) pokrycia dachéw — dachéwka, tupkiem (naturainym badz syntetycznym)
gontem (w tym bitumicznym) lub blachodachéwka z wymogiem stoso-
wania jednorodnego pokrycia w obrebie poszczegéinych dziatek,

7) wprowadza si¢ zakaz stosowania syntetycznych oktadzin elewacyjnych,

8) linie zabudowy — wg ustalen zawartych w rysunku planu,

3. garaze i obiekty gospodarcze mogq by¢ sytuowane bezposrednio przy
granicy dziatek,

4. wprowadza si¢ zakaz stosowania ogrodzeri o przestach z typowych

elementéw betonowych,

5. o ile linie zabudowy nie stanowig inaczej wymaga sie odsuniecia
nowoprojektowanej zabudowy od oznaczonych na rysunku planu
kamiennych muréw oporowych i granicznych przedstawiajgcych
wartos¢é historyczng na odlegto$é min. 5,00m
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D Zasady podziatu terenu na dziatki budowlane okresla rysunek planu.
Dopuszcza sie zmiane ustalonych zasad podziatu przy zachowaniu
nastepujacych wymagan:

1) wstepnym projektem podziatu nalezy objac caty teren wydzielony
liniami rozgraniczajacymi,

2) liczba dziatek budowlanych w obrebie terenu wydzielonego liniami
rozgraniczajgcymi nie moze wzrosnga¢ w stosunku do ustalen
zawartych na rysunku planu o wigcej niz 25%,

3) o ile ustalenia adresowane nie stanowig inaczej minimalna powierzchnia
nowo wydzielanych dzialek budowlanych nie moze by¢ mniejsza niz:

a) 1200m? dla zabudowy jednorodzinnej,
b) 1500m? dla zabudowy pensjonatowe;,
c) 2000m? dla zabudowy zagrodowe;j,

od wymogu dotyczgcego powierzchni dziatki odstepuje sie w odniesieniu

do dziatek wydzielonych przed wejsciem w zycie niniejszego planu,

4) szeroko$¢ nowo wydzielanych drég wewnetrznych nie moze byé
mniejsza niz 6,00m,

5) do wszystkich nowo wydzielanych dziatek nalezy zapewnié bezposred-
ni dostep do drogi publicznej iub wewnetrznej,

6) podziat winien uwzglednia¢ ustalenia adresowane niniejszej uchwaty.

Ustalenia 3 |dopuszcza sie wykorzystanie terenu pod zabudowe zagrodowag w
adresowane: dowoinym stopniu.

Przy przeznaczeniu na taki cel catego terenu za obowigzujgce

uznaje si¢ wytacznie linie zabudowy wyznaczone od strony

publicznych ciggéw komunikacyjnych.

nie ustala sie

dopuszcza sie zmiang oznaczonej na rysunku planu funkciji terenu

na ustugi z zakresu turystyki, hotelarstwa i sportu i zastosowanie

ustalen okreslonych dla ustug z zielenig towarzyszaca w niniejszej
uchwale pod warunkiem, ze przeznaczenie to obejmie minimum

50% powierzchni terenu dia jednej inwestyciji

6 |wprowadza sie zakaz wydzielania nowych dziatek budowlanych

7 |w obrebie terenu wydzielonego liniami rozgraniczajgcymi dopuszcza

sie wydzielenie 1 dziatki budowlanej pod nowe zainwestowanie.

Wymaga sie aby nowa zabudowa nawigzywata gabarytami do

obiektow istniejgcych (wysokos¢, uktad dachéw, powierzchnia

zabudowy)

8 | budynki sytuowane wzdiuz obowiazujgcej linii zabudowy winny

cechami architektonicznymi (rzut, wysokos$¢, uktad dachu, detal)

wyraznie nawigzywac do obiektu zlokalizowanego na dziatce nr 122

9 |odstepuje sie od limitu powierzchni dia ustug wbudowanych oraz dla

samodzielnych dziatek budowlanych

10 |wprowadza sie zakaz wewnetrznego podziatu nieruchomosci

(S, 1 -

Symbol terenu: Uz

A 1) przeznaczenie podstawowe terenu:
a) ustugi z zielenig towarzyszaca,
b) ustugi agroturystyczne —~ istniejgce oraz dopuszczone wg ustalen
adresowanych
wraz z niezbednymi obiektami i urzgdzeniami towarzyszacymi.
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A 2) przeznaczenie uzupetniajace:

a) mieszkalnictwo — realizowane jako funkcja wbudowana lub w woino-
stojacych budynkach jednorodzinnych ograniczona do 1 budynku
jednorodzinnego w obrebie samodzielnej dziatki budowlanej,

b) obiekty gospodarcze zwigzane z przeznaczeniem podstawowym,

c) zielen urzadzona,

d) terenowe obiekty sportowe i rekreacyjne,

e) sieci i urzadzenia infrastruktury technicznej, za wyjatkiem masztow
antenowych,

3) orientacyjne linie rozgraniczajace moga ulec przesunigciu w naste-
pujacym zakresie:

a) 15m w sasiedztwie terendw nie publicznych,

b) 5,0m w sasiedztwie publicznych ciggéw komunikacyjnych, jednak
pod warunkiem, ze w wyniku przesunigcia nie nastapi zwezenie tych
ciagow ponizej wartosci ustalonych w planie.

B 1) ewentualna ucigzliwos¢ wynikajaca z dziatalnosci prowadzonej w obre-
bie poszczegdinych dziatek nie moze przekraczaé granic tych dziatek,

2) ze wzgledéw akustycznych tereny Uz kwalifikuje sie jako tereny
rekreacyjne poza miastem w mysi art.114 ustawy Prawo Ochrony
Srodowiska,

3) dla celéw grzewczych wyklucza sie stosowanie mazutu oraz paliw

statych, za wyjatkiem biomasy,

4) z zastrzezeniem ustalef adresowanych, wskaznik powierzchni biologicz-
nie czynnej w obrebie dziatek nie moze by¢ mniejszy niz 60%,

5) do zachowania wskazuje si¢ wartosciowy drzewostan zlokalizowany w
obrebie dziatek,

6) wyklucza sie zblizanie nowoprojektowanych obiektow kubaturowych na
odlegto$é mniejsza niz 8,0m do wychodni skalnych,

7) gospodarke odpadami nalezy trwale rozwigza¢ w oparciu o obowigzuja-
ce przepisy szczegoine,

8) ze wzgledu na wystepujaca w obszarze Sudetéw podwyzszong kon-
centracje naturalnych pierwiastkéw promieniotwérczych zaleca sig
stosowanie w budynkach rozwigzan ograniczajacych przenikanie radonu
do pomieszczen przeznaczonych na staty pobyt ludzi (podpiwniczenia,
wentylacja przestrzeni podpodiogowych w parterach, folie izolacyjne itp)

C 1. w odniesieniu do zabudowy istniejacej wskazanej do zachowania plan

ustala:

1) w obiektach oznaczonych na rysunku planu jako zabudowa o wysokich
walorach historyczno — kulturowych w ramach remontdw, przebudowy
badz rozbudowy wymaga sie zachowania w nie zmienionym stanie badz
przywrdcenia:

a) gtownej bryly budynku,
b) charakterystycznych elementéw konstrukciji,
c) geometrii dachu,
d) zasad kompozycji elewaciji,
e) detalu architektonicznego takiego jak:
- wykusze i werandy,
- wykonczenia szczytow,
- elementy kamieniarki,
- stolarka otworowa (w zakresie gabarytow i
podziatéw),

2) w pozostatych obiektach oznaczonych na rysunku pianu jako zabudowa

wskazana do zachowania dopuszcza sie przebudowy i rozbudowy na
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C warunkach analogicznych jak dla zabudowy projektowanej z zastrze-

zeniem prawa do:

a) zachowania istniejgcej wysokosci obiektow,

b) stosowania w czesci dobudowywanej dachu o analogicznej geometrii i
pokryciu jak w czesci istniejacej,

¢) odstapienia od maksymainych wskaznikéw wykorzystania terenu, o ile
zainwestowanie istniejgce nie spetnia tego kryterium, jednak pod
warunkiem, ze ewentualna rozbudowa nie zwigkszy powierzchni
zabudowy o wiecej niz 20%,

3) zabudowa wskazana w rysunku planu do mozliwego zachowania moze
podlegaé remontom, rozbudowom badz przebudowom wytgcznie pod
warunkiem zachowania wymagan przestrzennych i wskaznikow
urbanistycznych analogicznych jak okreslone w planie dla zabudowy
projektowane;j,

4) na dziatkach zabudowanych dopuszcza sie lokalizacje woinostojacych
garazy i obiektéw gospodarczych na warunkach okresionych w ust.2 pkt
2, ppkt ,c”. Ustalenie to moze by¢ realizowane w drodze lokalizacji
nowych obiektéw, jezeli takie nie wystepujg w obrebie dziatki, badz jako
wymiana lub przebudowa obiektow istniejacych,

2. w odniesieniu do zabudowy projektowanej plian ustala:
1) typ zabudowy — wolnostojaca,
2) wysoko$¢ zabudowy:
a) budynki mieszkaine - 7,5-10,0m,
b) budynki ustugowe — 7,0-12,0m,
c) wolnostojace garaze — 3,5-5,0m,
3) wskaznik zabudowy dziatki budowlanej:
a) budynki mieszkaine - 90-160m?,
b) budynki ustugowe — 200-600m?,
c) garaze i obiekty gospodarcze — maksimum 100m?,
4) wskaznik intensywnosci zabudowy — maksimum 0,15,
5) minimalna powierzchnia samodzielnego obiektu ustugowego (w przy-
padku realizacji funkciji ustugowej w formie zespotu budynkéw) - 50m?,
6) dachy — strome, symetryczne, dwuspadowe o kacie nachylenia potaci
40 - 50°. Wyklucza sie stosowanie dachéw kopertowych oraz naczotkow.
7) pokrycia dachéw — dachéwka, fupkiem (naturalnym badz syntetycznym),
gontem (w tym bitumicznym) lub blachodachéwka z wymogiem stoso-
wania jednorodnego pokrycia w obrebie poszczegdinych dziafek,
8) wprowadza sie zakaz stosowania syntetycznych okfadzin elewacyjnych,
9) linie zabudowy — wg ustalen zawartych w rysunku pianu,

3. garaze i obiekty gospodarcze mogq by¢ sytuowane na granicy dziatek,

4. na terenach Uz wprowadza sie zakaz stosowania ogrodzen o przestach
z typowych elementéw betonowych,

5. o ile linie zabudowy nie stanowig inaczej wymaga sie odsuniecia
nowoprojektowanej zabudowy od oznaczonych na rysunku planu
kamiennych muréw oporowych i granicznych przedstawiajacych
wartos¢ historyczng na odlegtos¢ min. 5,00m

D Podziat terenow Uz na dziatki budowlane jest dopuszczainy pod warunkiem

spetnienia nastepujgcych wymagarn: .
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D 1) projektem podziatu nalezy objg¢ caty teren wydzielony liniami rozgra-
niczajgcymi,

2) minimalna powierzchnia nowo wydzielanych dziatek budowlanych nie
moze byé mniejsza niz 2 700m?,
3) do wszystkich nowo wydzielanych dziatek nalezy zapewni¢ bezposredni
dostep do drogi publicznej lub wewnetrznej,
4) szerokos¢ nowo wydzielanych drog wewnetrznych nie moze byé
mniejsza niz 6,00m,
Ustalenia 11 | 1) zabudowe kubaturowa ogranicza sie do jednego obiektu o po-
adresowane: wierzchni zabudowy maksimum 200m? i wysokosci do 8,50m
2) ustalony w rubryce ,B" wskaznik powierzchni biologicznie czynnej
nalezy odnosic¢ do catego teren.
Ustalenia 12 | nie ustala sie
adresowane: 13 |obiekty wskazane do likwidacji mogg by¢ uzytkowane do czasu ich
przydatnosci techniczno — uzytkowej. Ewentualna nowa zabudowa
lokalizowana w obrebie dziatki winna by¢ realizowana w oparciu o
jednorodny architektonicznie projekt, nawigzujacy do budynku
wskazanego do zachowania.
14 | dopuszcza sie zmiang ustalonego przeznaczenia terenu na
mieszkalnictwo, w tym takze wielorodzinne
15 | Obiekty kubaturowe nalezy sytuowac w rejonie istniejacych ruin —
Sladéw dawnego zainwestowania terenu. W zagospodarowaniu
terenu nalezy w maksymalinym stopniu uwzgledni¢ wymaog ochrony
istniejacego drzewostanu.
16 | wyklucza si¢ podziat terenu na dziatki budowlane
17 |Dopuszcza sie zastapienie ustalonej na rysunku planu funkciji Uz
zabudowg zagrodowg o profilu agroturystycznym, przy spetnieniu
wymagan przestrzennych oraz dotyczacych podziatéw geodezyj-
nych analogicznych jak dla terenéw Uz a takze prawem zastgpienia
obiektu ustugowego gospodarczym
27 | nie wprowadza sie
Ustalenia 28 |w obrebie dziatki:
adresowane: 1) dopuszczaing zabudowe kubaturowg ogranicza sie do 2 obiektéw
o funkcji ustugowej i powierzchni zabudowy minimum 80 m?,
maksimum 150m* kazdy.
2) ustala sie maksymalng wysokos$¢ obiektéw — 8,50m

Symbol terenu: US

A 1) przeznaczenie podstawowe terenu — sport i rekreacja,

2) przeznaczenie uzupetniajace:
a) zielen urzadzona,
b) sieci i urzadzenia infrastruktury technicznej, za wyjatkiem masztow

antenowych,

B 1) teren US nie podlega ochronie akustycznej w mysl art.114 ustawy Prawo
Ochrony Srodowiska,

2) wskaznik powierzchni biologicznie czynnej nie moze byé mniejszy niz
50%,

3) gospodarke odpadami nalezy trwale rozwigza¢ w oparciu 0 obowigzu -

__jace przepisy szczegdine.
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C ustala si¢ wymog kompleksowego urzadzenia terenu elementami matej
architektury zielenia, pod katem wykorzystania pod sportowe i rekreacyjne
potrzeby mieszkancéw osiedla Michatowice.

Wykiucza si¢ zabudowe kubaturowg za wyjatkiem otwartych aitan ogrodo-
wych.

D nie dopuszcza sie podziatu terenu na dziatki budowlane

Ustalenia 18 |nie wprowadza sie
adresowane:

Symbol terenu: KP

A

1) przeznaczenie podstawowe terenu - parking,
2) przeznaczenie uzupelniajace:
a) zielen urzadzona,
b) sieci i urzadzenia infrastruktury technicznej, za wyjatkiem masztow
antenowych,
3) orientacyjne linie rozgraniczajace moga ulec przesunieciu w naste-
pujacym zakresie:
a) 15m w sasiedztwie terendw nie publicznych,
b) 5,0m w sasiedztwie publicznych ciggéw komunikacyjnych, jednak
pod warunkiem, ze w wyniku przesuniecia nie nastapi zwezenie tych
ciggow ponizej wartosci ustalonych w planie.

1) teren KP nie podlega ochronie akustycznej w mysi art. 114 ustawy Prawo
Ochrony Srodowiska,
2) wskaznik powierzchni biologicznie czynnej w obrgbie parkingu nie moze
by¢ mniejszy niz 10%,
3) gospodarke odpadami nalezy trwale rozwiaza¢ w oparciu o obowigzu -
jace przepisy szczegolne.

C

nie ustala sie

D

nie ustala sie

Ustalenia
adresowane:

19 |nie wprowadza sie

Symbol terenu: E

A 1) przeznaczenie podstawowe terenu — wydzielone tereny infrastruktury
technicznej — elektroenergetyka - stacje transformatorowa wraz z
niezbednym uzbrojeniem terenu,

2) przeznaczenie uzupetniajgce — w wypadku decyzji o likwidaciji stacji,
dopuszcza sig przeznaczenie terenu pod funkcje ustalone dla terenow
bezposrednio przyleglych,

3) orientacyjne linie rozgraniczajace moga ulec przesunieciu:

a) bez limitu w wypadku decyzji o likwidacji stacji,
b) w zakresie 3,0m w wypadku utrzymania stacji.
B 1) tereny E nie podlegajg ochronie akustycznej w mysi art. 114 ustawy
Prawo ochrony $rodowiska,
2) gospodarke odpadami nalezy trwale rozwigza¢ w oparciu o obowigzu -
_jace przepisy szczegodine.
C nie ustala sie
D nie ustala sie

Poz. 1289
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Ustalenia
adresowane:

20 |ze wzgledu na walory historyczno — kulturowe obiekty stacji
wskazuje sig do trwafej adaptacji z wymogiem zachowania wystroju
elewacii i zakazem przebudowy badz rozbudowy.

21 | nie wprowadza sie

Symbol terenu: K

A

1) przeznaczenie podstawowe terenu — wydzielone tereny infrastruktury
technicznej ~ kanalizacja - oczyszczainia $ciekow,

2) przeznaczenie uzupetniajace — w wypadku decyzji o likwidacji
oczyszczalni, dopuszcza sie przeznaczenie terenu pod funkcje ustalone
dla terendéw bezposrednio przylegtych,

3) orientacyjne linie rozgraniczajace moga ulec przesunieciu:

- bez limitu w wypadku decyzji o likwidacji oczyszczalni,
- w zakresie 15,0m w wypadku utrzymania oczyszczalni.

1) ewentualna ucigzliwo$¢ wynikajaca z pracy oczyszczalni nie moze
przekraczac jej granic,

2) teren K nie podiega ochronie akustycznej w mys| art. 114 ustawy Prawo
ochrony $rodowiska.

C

nie ustala sie

D

nie ustala sie

Ustalenia
adresowane:

22 |nie ustala sie

Symbol terenu: WS

A 1) przeznaczenie podstawowe terenu — wody powierzchniowe,
$rédiadowe,
2) przeznaczenie uzupetniajace — nie ustala sie
B 1) tereny podlegajg rygorom ustawy Prawo wodne,
2) tereny nie podlegajg ochronie akustycznej w mys! przepiséw ustawy
Prawo ochrony Srodowiska
Cc nie ustala sie
D nie ustala sie
Ustalenia 25 |nie wprowadza sie
adresowane:

Symbol terenu: ZP

A

1) przeznaczenie podstawowe terenu — zielen urzgdzona
2) przeznaczenie uzupetniajace:
a) sieci i urzadzenia infrastruktury technicznej, za wyjatkiem masztow
antenowych,
b) przeznaczenia okreslone w ustaleniach adresowanych
3) orientacyjne linie rozgraniczajace moga ulec przesunieciu w naste-
pujacym zakresie:
a) 15m w sasiedziwie terendw nie publicznych,
b) 5,0m w sasiedztwie publicznych ciagéw komunikacyjnych, jednak
pod warunkiem, ze w wyniku przesunigcia nie nastapi zwezenie tych
ciagow ponizej wartosci ustalonych w pianie.

Poz. 1289
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B 1) w doborze nasadzen na terenach ZP nalezy kierowac sie:
a) wzgledami kompozycyjnymi poprzez urozmaicenie gatunkdéw w zakre-
sie kolorystyki, pokroju itp.,
b) wytrzymatoscig gatunkéw na warunki klimatu lokainego.
2) tereny ZP nie podlegajg ochronie akustycznej w mysl art. 114 ustawy
Prawo Ochrony Srodowiska,
3) gospodarke odpadami nalezy trwale rozwigzac w oparciu 0 obowigzu-
jace przepisy szczegblne
Cc o ile ustalenia adresowane nie stanowig inaczej, na terenach ZP
wprowadza sie zakaz zabudowy, za wyjatkiem:
1) sieci i urzadzen infrastruktury technicznej (z wytaczeniem masztow
antenowych),
2) ciggow pieszych i pieszo — rowerowych,
3) obiektow malej architektury o charakterze parkowym,
4) obiektéw turystycznej informaciji wizuaine;,
D nie ustala sie
Ustalenia 23 |nie ustala sie
adresowane: 24 |dopuszcza przeznaczenie 50% powierzchni terenu pod lokalizacje

arkingéw dia samochodow osobowych

Symbol terenu: 2

A 1) przeznaczenie podstawowe terenu — tereny otwarte z przewagq

Zieleni niskiej,

2) przeznaczenie uzupetniajgce:

a) istniejace cieki wodne,

b) sieci i urzadzenia infrastruktury technicznej, za wyjatkiem masztéw
antenowych,

3) orientacyjne linie rozgraniczajace mog3a ulec przesunieciu w
zakresie:

a) 5,0m w sasiedztwie publicznych ciggdéw komunikacyjnych, jednak
pod warunkiem, ze w wyniku przesuniecia nie nastapi zwezenie tych
ciggdw ponizej wartosci ustalonych w planie,

b) bez limitu w sgsiedztwie terenéw E i K w wypadku decyzji o likwidaciji
wiw funkcji oraz w zakresie 3,0m w wypadku ich zachowania,

¢) 15m w sasiedztwie pozostatych terendw,

B 1) tereny Z nie podlegajg ochronie akustycznej w mysli art. 114 ustawy
Prawo ochrony srodowiska,
2) gospodarke odpadami nalezy trwale rozwigzaé¢ w oparciu o obowigzu-
jace przepisy szczegbine
C z zastrzezeniem ustalen adresowanych, na terenach Z wprowadza sie
zakaz zabudowy, za wyjatkiem:
1) sieci i urzadzen infrastruktury technicznej z wylagczeniem masztow
antenowych,
2) ciaggbw pieszych i pieszo — rowerowych,
3) obiektéw matej architektury o charakterze parkowym,
4) obiektéw turystycznej informacji wizualne;,
D nie ustala sie
Ustalenia 1 |nie wprowadza sie

adresowane
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Ustalenia 26
adresowane

potudniowg i wschodnig czes¢ terenu wskazuje sie do ochrony w
formie uzytku ekologicznego. Okresione na rysunku planu granice

uzytku moga, ulec korekcie w ramach postepowania zwigzanego z
jego utworzeniem. Zasady wprowadzania nowych form zagospo-
darowania, w tym ewentualnych zbiornikéw wodnych, wymagajg
wykonania szczegotowej inwentaryzaciji przyrodniczej i zastoso-
wania rozwigzan optymalnych z punktu widzenia ochrony
najcenniejszych waloréw $rodowiska.

Symbol terenu R

A

1) przeznaczenie podstawowe — tereny rolnicze,
2) przeznaczenie uzupetniajace:

a) sieci i urzadzenia infrastruktury technicznej, za wyjatkiem masztéw
antenowych,

b) zabudowa zagrodowa,

3) orientacyjne linie rozgraniczajace moga ulec przesunigciu w naste-
pujacym zakresie:

a) 5,0m w sasiedztwie publicznych ciggéw komunikacyjnych, jednak
pod warunkiem, Ze w wyniku przesunigcia nie nastapi zwezenie tych
ciggdw ponizej wartosci ustalonych w planie,

b) bez limitu w sasiedztwie terenéw ZL, jednak wylacznie w celu
powiekszenia tych terenow,

c) 15m w sasiedztwie pozostatych terenow,

1) ewentualna uciazliwo$¢ wynikajaca z dziatalnosci prowadzonej w obre-
bie poszczegodinych dziatek nie moze przekraczaé¢ granic tych dziatek,

2) tereny R nie podlegajg ochronie akustycznej w mysl art. 114 ustawy
Prawo Ochrony Srodowiska,

C

dla ewentuainej zabudowy zagrodowej obowigzujg wymagania okreslone
dla tej formy zainwestowania na terenach o symbolu MN rubryka ,C" pkt 2

D

zabudowe zagrodowa mozna lokalizowaé na dziatkach o minimainej
owierzchni 5000m?,

Ustalenia
adresowane:

2 |nie ustala sig

Symbol terenu ZL

A

1) przeznaczenie podstawowe — lasy ochronne

2) przeznaczenie uzupetniajace: - grunty roine do mozliwego zalesienia,

3) orientacyjne linie rozgraniczajace moga ulec przesunieciu w zakre-
sie nie powodujacym naruszenia ustawy o ochronie gruntéw rolnych i
les$nych,

B

tereny ZL nie podlegajg ochronie akustycznej w mysl przepisow ustawy
Prawo ochrony $rodowiska

C

dopuszcza si¢ wprowadzanie zagospodarowania dopuszczanego w lasach
ochronnych w mysl obowigzujacych przepiséw szczegélnych

D

nie ustala sie

Ustalenia
adresowane:

5

nie wprowadza sie

§5
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Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznej

1. Terenami sktadajgcymi sie na przestrzen publiczng w
obszarze objetym planem sa;:

1) elementy uktadu komunikacji publicznej oznaczo-
ne w zatgczniku graficznym symbolami KDZ, KDp-
j, KDp,

2) tereny zieleni urzgdzonej oznaczone symbolem
237ZP,

3) teren projektowanych ustug sportu i
oznaczony symbolem 18US,

4) teren kosciota oznaczony symbolem 27Uz.

2. Dopuszcza sie takze wigczenie w obszar przestrzeni
publicznej wewnetrznych ciggdw komunikacyjnych, o
ile taka potrzeba wyniknie z uwarunkowan funkcjonal-
nych w trakcie realizacji planu.

3. W zagospodarowaniu przestrzeni publicznych wyma-
ga sie zapewnienia:

1) petnej dostepnosci tych terendw,

2) wyposazenie w urzadzenia i elementy matej archi-
tektury o wysokich walorach estetycznych
i uzytkowych,

3) kompleksowego ksztattowania zieleni z uwzgled-
nieniem wymagan okreslonych w przepisach ni-
niejszej uchwaty.

4. W przestrzeni publicznej wprowadza sie zakaz
umieszczania nosnikéw reklamowych, z wyjatkiem
stupdbw badz tablic ogtoszeniowych stanowigcych
element zaakceptowanego dla catego osiedla syste-
mu informacji wizualnej. Zastrzezenie to nie dotyczy
terenu 27Uz.

5. Lokalizacja tymczasowych obiektéw handlowych jest
dopuszczalna  wytgcznie  jako  zintegrowanych
z przystankami autobusowymi, po uzyskaniu zgody
dysponenta terenu.

rekreacji

§6

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektéw podlegajacych ochronie, ustalone na pod-
stawie odrebnych przepiséw, w tym terenéw gorni-

czych, a takze narazonych na niebezpieczen-
stwo
powodzi oraz zagrozonych osuwaniem mas ziem-
nych

1. W obszarze objetym planem terenami podlegajgcymi
ochronie na podstawie przepiséw szczegdlnych sg;

1) otulina Karkonoskiego Parku Narodowego -
wszelkie dziatania z zakresu gospodarki prze-
strzennej w tym obszarze winny by¢ zgodne
z ustaleniami  planu zagospodarowania prze-
strzennego KPN oraz uzgadniane z Zarzgdem
Parku,

2) fragment gtéwnego zbiornika wdd podziemnych,
.Karkonosze” — chronionego na podstawie przepi-
séw ustawy z dnia 18 lipca 20901 r. — Prawo wod-
ne,

3) oznaczony na rysunku planu pomnik przyrody,

4) grunty rolne i lesne, w obrebie ktérych obowigzujg
ograniczenia w uzytkowaniu wynikajace z ustawy z
dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i
lesnych. Lasy potozone w obszarze objetym pla-
nem uznaje sie za lasy ochronne,

5) obiekty zabytkowe figurujagce w ewidencji Woje-
wodzkiego Konserwatora Zabytkéw — w odniesie-
niu do tych obiektow wprowadza sie obowigzek
uzyskania uzgodnienia Wojewddzkiego Urzedu
Ochrony Zabytkéw dla wszelkich prac budowla-
nych prowadzonych w obrebie samych obiektéw, a
takze ich bezposredniego otoczenia — tj. w grani-
cach przypisanej im dziatki. Ponadto wymaga sie
uzyskania pozytywnej opinii ww. organu dla po-
dziatbw dziatek, na ktérych zlokalizowane sg
obiekty figurujace w ewidencji zabytkéw.

2. Do objecia ochrong w trybie przepisdw szczegdlnych,
w formie uzytku ekologicznego wskazuje sie potu-
dniowg i wschodnig cze$c¢ terenu 26 Z — wg oznaczeh
zawartych w rysunku planu. Ostateczne granice uzyt-
ku winny zosta¢é wyznaczone na podstawie specjali-
stycznego opracowania branzowego.

3. Na terenie objetym planem nie wystepujq tereny gor-
nicze ani tereny narazone na ryzyko powodzi oraz te-
reny zagrozone osuwaniem sie mas ziemnych.

§7

Szczegoblne warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakazy
zabudowy

Ustala sie zakazy zabudowy w obrebie terenéw 23 ZP,
1Z, 26 Z, 18US oraz na terenach ZL. Zakres przedsie-
wzie¢ inwestycyjnych objetych ww. zakazami w odnie-
sieniu  do  poszczegdlnych  terenéw  okreslono
w ustaleniach szczegétowych i adresowanych niniejszej
uchwaty.

§8

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
moéw komunikacji i infrastruktury technicznej

1. Dla drogi zbiorczej potozonej w ciggu drogi powiato-
wej nr 2649D oznaczonej w zatgczniku graficznym
symbolem KDZ ustala sie:

1) klasa techniczna —Z,

2) szerokos¢ w liniach rozgraniczajacych wedtug sta-
nu istniejgcego,

3) przekrdj — jednojezdniowy, na odcinkach przebie-
gajacych przez tereny zabudowane uliczny, na od-
cinkach przebiegajgcych przez tereny niezabudo-
wane — drogowy,

4) dostep komunikacyjny do przylegtych posesji —
poprzez wjazdy bramowe w miejscach uzgodnio-
nych z zarzadca drogi,

5) prowadzenie sieci infrastruktury technicznej,
a takze wprowadzanie elementéw matej architek-
tury, w tym przystankéw autobusowych, jest do-
puszczalne w liniach rozgraniczajgcych drogi na
warunkach okreslonych w przepisach szczegdl-
nych oraz w uzgodnieniu z zarzadca.

2. Dla ciggéw pieszo-jezdnych, oznaczonych w zatgcz-
niku graficznym symbolem KDp-j ustala sie:

1) szerokos¢ w liniach rozgraniczajagcych — minimum
6,00 m, z prawem utrzymania istniejgcych, lokal-
nych zwezen wynikajacych z uwarunkowan topo-
graficznych i terenowo-prawnych, na odcinkach
nie dtuzszych niz 50,0 m oraz pod warunkiem za-
chowania dobrej widocznosci,
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2) prowadzenie sieci infrastruktury technicznej,
a takze wprowadzanie ciggow zieleni i elementéw
matej architektury jest dopuszczalne w liniach roz-
graniczajgcych na warunkach okreslonych w prze-
pisach szczegdlnych oraz w uzgodnieniu z zarzad-
ca.

. Dla ciggdw pieszych i pieszo-rowerowych, oznaczo-

nych w zatgczniku graficznym symbolem KDp ustala

sie:

1) szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych — minimum
4,00 m, z prawem lokalnego zwezenia do 3,00 m
w rejonach zainwestowanych,

2) w obrebie terenéw KDp dopuszcza sie ruch kotowy
zwigzany wytgcznie z obstugg przylegtych nieru-
chomosci.

. Dla wewnetrznych ciggéw pieszo0-jezdnych oznaczo-

nych w zatgczniku graficznym symbolem KDWp-j

ustala szeroko$ci minimalne:

1) dla odcinkéw nowo projektowanych — 6,00 m,

2) dla odcinkow istniejacych badz prowadzonych
w $ladzie istniejacych drég rolniczych i lesSnych —
6,00 m, z prawem lokalnych zwezen do 5,00 m
uwarunkowanych wzgledami topograficznymi, te-
renowo-prawnym badz uzytkowymi.

. W przypadkach uzasadnionych istniejacymi uwarun-

kowaniami terenowo-prawnymi i wlasnosciowymi do-

puszcza sie:

1) zastgpienie wewnetrznych ciggéw pieszo-jez-
dnych ciggami publicznymi z zachowaniem wy-
magan w zakresie szerokosci ustalonych dla cia-
goéw wewnetrznych,

2) likwidacje wyznaczonych na rysunku planu ciggow.

. Dopuszcza sie wydzielenie nieoznaczonych na rysun-

ku planu wewnetrznych ciggdéw pieszo-jezdnych pod

warunkiem respektowania ustalonych na rysunku pla-
nu wigczen do uktadu komunikacji publicznej. Wia-

czenia te moga ulegac przesunieciu w zakresie 10 m.

. Dla wewnetrznych ciagéw pieszych i pieszo-

rowerowych oznaczonych na rysunku planu symbo-

lem KDWp ustala sie:

1) szerokos$¢ uzalezniona od lokalnych warunkow to-
pograficznym z uwzglednieniem wystepujacej lo-
kalnie koniecznosci zapewnienia przejazdu,

2) prawo dopuszczenia ruchu kotowego obejmujace-
go dojazdy do pojedynczych nieruchomosci oraz
ruch pojazdoéw gospodarki lesnej i pojazdow spe-
cjalnych,

3) wymaog zachowania istniejacej zieleni wysokie;.

. Ustala sie prawo wyznaczania publicznych oraz nie-

publicznych ciggéw pieszych i pieszo-rowero-wych w

obrebie terendéw oznaczonych symbolami MN, Uz,

ZP, Z, R oraz ZL pod warunkiem respektowania usta-

len regulacyjnych niniejszego planu oraz obowigzuja-

cych przepiséw szczegodlnych.

. Ustala sie wymog zapewnienia miejsc postojowych

zwigzanych z funkcjami ustugowymi w granicach te-

rendéw przypisanych tym funkcjom, w ilosci minimum:
1) dla administracji i handlu — 1 mp/40 m? po-
wierzchni uzytkowe;j,
2) dla gabinetow lekarskich — 1 mp/gabinet,
3) dla gastronomii — 1 mp/4 miejsca konsumpcyjne,
4) dla pensjonatéw, hoteli i agroturystycznej bazy
noclegowej — 1 mp/1 pokd;j,

5) dla pozostatych obiektéw ustugowych — wg indy-
widualnych potrzeb.

10. Dla systeméw infrastruktury technicznej ustala:

1) trwatg adaptacje istniejacych sieci wodociggowej
i gazowej, z prawem ich przebudowy w miejscach
kolizji z planowanym zainwestowaniem oraz roz-
budowy w zakresie wynikajagcym z ustalonego w
planie rozwoju osadnictwa,

2) trwatg adaptacje istniejacego systemu zaopatrze-
nia w energie z prawem modernizacji i rozbudo-
wy zmierzajgcej do usuniecia kolizji z planowa-
nym zainwestowaniem, podniesienia pewnosci
zasilania i zaopatrzenia nowych odbiorcéw,

3) budowe sieci kanalizacji sanitarnej z odprowa-
dzeniem $ciekébw do miejskiej oczyszczalni
w ramach zadania np. ,Karkonoski system kana-
lizacji sanitarnej”. Alternatywnie dopuszcza sie
gospodarke S$ciekowg opartg na rozwigzaniach
indywidualnych badz grupowych zgodnych z
obowigzujacymi przepisami szczegdlnymi,

4) rozbudowe istniejacych systemoéw kanalizacji
deszczowej w zakresie wynikajgcym z ustalonego
w planie rozwoju zainwestowania, na warunkach
okreslonych przez gestora sieci,

5) stosownie do ustalen szczegétowych niniejszej
uchwaty dopuszcza sie lokalizacje nieoznaczo-
nych w zataczniku graficznym sieci i urzadzen in-
frastruktury pod warunkiem respektowania usta-
len regulacyjnych planu,

6) gospodarke odpadami na catym obszarze obje-
tym planem nalezy rozwigza¢ w sposob zorgani-
zowany, zgodny z obowigzujgcymi przepisami
szczegdblnymi,

7) na obszarze objetym planem ustala sie zakaz lo-
kalizacji wiez antenowych.

§9

Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowa-
nia, urzadzania i uzytkowania terenéw

1. Na terenie objetym planem wprowadza sie zakaz
lokalizacji tymczasowej zabudowy kubaturowej,
z wyjatkiem obiektéw lokalizowanych na placach bu-
dowy, wznoszonych na czas jej trwania.

2. Istniejace obiekty tymczasowe mogg by¢ uzytkowane
zgodnie z ustalonym przeznaczeniem do czasu, na
jaki udzielono stosownych pozwolen.

PRZEPISY KONCOWE
§ 10

Ustala sie stawke procentowg stuzgca ustaleniu optaty, o
ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym w wysokosci: 0%.

§ 11

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Piechowice.
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§12 PRZEWODNICZACY

Uchwata w chodzi w zycie w terminie 30 dni od daty jej RADY MIASTA

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-

noslaskiego. JAN GASZ

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miasta Piechowice z dnia 22 lu-
tego 2005 r. (poz. 1289)
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Miasta Piechowice z dnia 22 lu-
tego 2005 r. (poz. 1289)
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ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W PLANIE,
INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,

KTORE NALEZA DO ZADAN WELASNYCH GMINY

ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA:

W zwigzku z uchwaleniem miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego jednostki struktu-
ralnej Michatowice w Piechowicach wystapia zobowigzania zwigzane z inwestycjami z zakresu
infrastruktury technicznej, ktore nalezg do zadari wiasnych gminy. Zobowigzania te beda realizowane |
finansowane w sposob nastepujacy:

Zadanie Sposob realizaci zasady finansowania

Budowa projektowanego ciagu | inwestycja jednoetapowa, ze $rodkéw budzetowych

pieszo — jezdnego na dziatkach | realizowana w roku 2010. przypadajacych na rok 2010, w

nr46/11, 46/12cz.i 22/1 cz. ramach dziatu 900 — gospodarka

stuzacego obstudze przylegtych komunalna i ochrona $rodowiska

terenow istniejacej i projekto- ~rozdziat 90095 pozostafa

wanej zabudowy dziatalno$¢

budowa ciggéw pieszych: inwestycja jednoetapowa, ze $rodkéw budzetowych

- ciggu biegnacego pomigdzy realizowana w roku 2010. przypadajacych na rok 2010, w
terenami zabudowy mieszka- ramach dziatu 900 - gospodarka
niowej wzdtuz ul. Sudeckiej komunalna i ochrona $rodowiska
(4MN) a terenami otwartymi —ozdziat 90095 pozostata
(26ZPi11Uz2) dziatalnosé

- odcinka ciggu taczacego ul.
Sniezna z wiw ciagiem pieszym

Ustala sie, ze gmina bedzie ubiegat sie o pozyskanie srodkéw pozabudzetowych na realizacjg wiw
inwestycji. W wypadku pozyskania funduszy z tych zrodet termin realizacji zadar dostosowany zostanie
do warunkéw wymaganych przez strong asygnujaca $rodki finansowe.

1290
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ CHOJNOWA
z dnia 23 lutego 2005 r.
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zmieniajaca uchwate w sprawie zwolnienia z optaty od wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pdzn. zm.) oraz art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. — Prawo dzia-
talnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 101, poz. 1178 z p6zn. zm.) Rada Miejska

Chojnowa uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XXIX/138/04 Rady Miejskiej Chojnowa z

dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie zwolnienia z opfaty od

wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej po § 1 do-
daje sie § 1a w brzmieniu:

.8 1a

1. Zwalnia sie z opfat zgtoszenie o dokonanie wpisu do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej ztozone przez
osoby fizyczne, ktére posiadajg status osoby bezro-
botne;.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje na
podstawie ztozonego wraz z wnioskiem o wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej stosownego za-
Swiadczenia wydanego przez wiasciwy powiatowy
urzad pracy”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Chojnowa.

§3
Uchwata w chodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego oraz podlega podaniu do publicznej wiado-
mosci poprzez rozplakatowanie w siedzibie Urzedu Miej-

skiego w Chojnowie i ogtoszeniu w Gazecie Chojnow-
skiej.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

TADEUSZ BOBYK

1291
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JAWORZE
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego i szczegétowe warunki ich przyzna-
wania oraz szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina

Jawor

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art.
30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada Miejska w

Jaworze uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek do-
datku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, szczegoto-
we warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, a tak-
ze szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Jawor, zwanych dalej ,na-
uczycielami”.

2. Prawo do wyzszej stawki dodatku przystuguje na-
uczycielowi zgodnie z zasada okreslong w ust. 1.

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat

§2

1. Prawo do pierwszego dodatku za wystuge lat nauczy-
ciel nabywa poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nabyt prawo do tego dodatku, a jezeli nastapito to
z pierwszym dniem miesigca, to od tego dnia.

3. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest nauczycielowi

miesiecznie z gory.
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(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.0911-19/141/05 z dnia 29 marca 2005 r. stwier-
dzono niewaznos$¢ § 2 ust. 1 i ust. 2).

§3

1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat zalicza sie okresy, o ktérych mowa w § 7
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181).

2. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku za wystuge
lat za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie z zastrzeze-
niem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela, a takze za
okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby badz
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym czionkiem rodziny, za ktéry otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

Rozdziat ll
Dodatek motywacyjny

§4

Nauczycielowi wyrézniajgcemu sie jakoscig swiadczonej
pracy, legitymujacemu sie szczegdlnymi osiggnieciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, za
realizacje dodatkowych zadan lub zajec,
a nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, dodatkowo za efekty uzyskiwane na tym sta-
nowisku, przystuguje dodatek motywacyjny.

§5

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. taczna kwota przeznaczona na wyptate dodatkéw
motywacyjnych nie moze by¢ nizsza niz kwota wyni-
kajaca z iloczynu liczby zatrudnionych nauczycieli
przeliczeniowych (w przeliczeniu na etaty), ustalonej
na podstawie sprawozdania EN-3 z wrzeénia 2004 r., i
3,45 proc. $redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 30 proc. a dla nauczyciela nie wyzszy niz
20 proc. jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje i
ustala jego wysokos¢ Burmistrz Miasta Jawora, a dla
pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty, zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaty.

§6

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi, ktéry wyrdznia sie szczegdlnymi osiggniecia-
mi dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczy-
mi, osigga wysokag jakos¢ swojej pracy oraz wykazuje
szczegblne zaangazowanie w realizacji obowigzkow
wynikajgcych z przygotowania sie do zajeé szkolnych,
samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego, wyka-
Zuje zaangazowanie w realizacji czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz-

nia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz innych zadan wy-

nikajgcych ze statutu szkoty, takich w szczegdélnosci
jak:

1) udziat w réznych formach doskonalenia zawodo-
wego wzbogacajgcego warsztat pracy,

2) prowadzenie zajec, szkolen, lekcji otwartych, reali-
zacja programéw autorskich i innowacji pedago-
gicznych, stosowanie aktywizujgcych uczniow me-
tod pracy, sprawowanie opieki nad stazystami po-
twierdzone pozytywng oceng ich dorobku zawodo-
wego,

3) udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkol-
nych oraz miejskich, promujacych szkote w srodo-
wisku lokalnym,

4) posiadanie innych osiggnie¢, waznych dla jakosci
pracy szkoty, takich jak publikacje, odczyty, po-
zaszkolna dziatalnos¢ na rzecz dzieci.

§7

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty, oprécz kryteriow wymienionych w §
6, bierze sie pod uwage takze stopien realizacji za-
dan, o ktérych mowa w § 11.

2. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie za okres,
za ktoéry nie przystuguje wynagrodzenie za prace,
atakze za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
przeniesienia w stan nieczynny oraz za okres, na kté-
ry zostata orzeczona kara dyscyplinarna.

3. Z chwilg wszczecia wobec nauczyciela postepowania
dyscyplinarnego, wyptate dodatku motywacyjnego
zawiesza sie do czasu jego zakonczenia.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat lll
Dodatek funkcyjny

§8

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawo-
dowego, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
dyrektora, wicedyrektora szkoty, kierownika Swietlicy
szkolnej lub inne stanowisko kierownicze przewidzia-
ne w statucie szkoty, a takze dodatkowe zadania
zwigzane z petnieniem funkcji wychowawcy klasy, do-
radcy metodycznego lub konsultanta oraz opiekuna
stazu zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi,
ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
i ustala jego wysokos$¢ Burmistrz Miasta Jawora, a dla
wicedyrektora i pozostatych nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz wykonujacych dodatko-
we zadania dyrektor szkoty.

§9

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub
przedszkola moze by¢ przyznana w granicach od 30
proc. do 100 proc. jego wynagrodzenia zasadniczego, a
dla wicedyrektora w granicach od 20 proc. do 50 proc
jego wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 10

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla kierownika swietlicy
szkolnej moze wynies¢ od 10% do 20 proc. jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

§ 11

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty bierze sie pod uwage w szczegdlno-
Sci:

1) stopien realizacji zadan okre$lonych w art. 7 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) stopien realizacji zadanh okreslonych w art. 34a ust.
2 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie
oswiaty,

3) samodzielnos¢ i trafnos¢ podejmowanych decyzji
w zakresie zarzadzania szkotg,

4) warunki organizacyjne szkoty majace zasadniczy
wplyw na ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmo-
wanego stanowiska, takie jak np. liczba oddziatéw,
liczba ucznidw, liczba podlegtych pracownikow,
wielo$¢ typdw szkot w ramach zespotu itp.,

5) dziatania podejmowane przez szkote na rzecz spo-
tecznosci lokalne;.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
wicedyrektora szkoty oraz kierownika Swietlicy bierze
sie pod uwage w szczegolnosci zakres i ztozono$c
zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
stopien ich realizacji.

§ 12

Nauczycielowi petnigcemu funkcje doradcy metodyczne-
go Ilub konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 5 proc. do 15 proc. jego wynagrodzenia
zasadniczego miesiecznie.

§13

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawo-
dowego, ktérym powierzono funkcje opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 3 proc.
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

2. Jezeli nauczyciel petni funkcje opiekuna stazu dla
wiecej niz jednego stazysty, to za drugiego i kazdego
nastepnego otrzymuje dodatek w wysokosci 0,6 proc.
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, nie przy-
stuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez
nauczyciela stazyste.

§ 14

Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawodo-
wego, ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy w
szkole lub przedszkolu przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 3,5% Sredniego wynagrodzenia stazysty.

§ 15

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze lub petnienie funkcji nabywa prawo do dodatku
funkcyjnego od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca, od tego dnia. (Rozstrzy-
gnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskiego
PN.11.0911-19/141/05 z dnia 29 marca 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 15 ust. 1).

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze lub petnienie funkcji na czas okreslony traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okre-
su, a w razie wczesniejszego odwotania — z kohcem
miesigca, w ktérym nastapito odwotanie oraz z pierw-
szym dniem miesigca, jezeli odwotanie nastapito tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel z innych powodow
zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktérych przy-
pisany jest dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
tych obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

4. W przypadku prawa do wiecej niz jednego dodatku
funkcyjnego wyptaca sie kazdy z nich.

§ 16

1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje dyrektora wicedyrektorowi lub na-
uczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigz-
kéw, jezeli nieobecnosé w pracy dyrektora przekracza
2 miesigce.

2. W przypadku zastepstwa innej osoby zatrudnionej na
stanowisku kierowniczym, postanowienia ust. 1 stosu-
je sie odpowiednio.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia za prace.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I1.0911-19/141/05 z dnia 29 marca 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 16 ust. 1 we fragmencie: ,lub na-

uczycielowi” i ust. 2).

Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§17

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa odby-
wa sie w warunkach uprawniajacych do tego dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych
realizowanych przez nauczyciela wramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin realizowanego wymiaru zajec.
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3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16, z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
je¢ mniejszy niz 72 godziny pomija sie a czas zaje¢ w
wymiarze V2 godziny i wiecej liczy sie za petng godzi-
ne.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z takich
przyczyn, jak: zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii
lub mrozdéw, wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte, za ktére
przystuguje wynagrodzenie.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni usta-
wowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygo-
dnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje sie tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawo-
wo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze byc¢ jednak wigeksza niz liczba go-
dzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

8. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorowi
szkoly wymaga zgody Burmistrza Miasta Jawora.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-19/141/05 z dnia 29 marca 2005 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 17 ust. 8).

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki oso-
bistego zaszeregowania nauczyciela z dotu.

Dodatek za warunki pracy

§ 18

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawo-
dowego przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych
lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w odrebnych

przepisach, w wysokosci do 10 proc. stawki osobiste-
go wynagrodzenia zasadniczego za prace w warun-
kach trudnych i do 20 proc. tej stawki za prace w wa-
runkach ucigzliwych.

2. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych lub ucigzli-
wych warunkach dla dyrektora szkoty ustala organ
prowadzacy szkote, a dla nauczyciela dyrektor szkoty,
biorgc pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci
dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych
prac.

3. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczyciela, w tym petnigcego funkcje kierow-
niczg, obowigzujagcego pensum w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 3, nauczycielowi przystuguje kazdy
z tych dodatkéw.

§19

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem
majg zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 20

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2005
roku.

§ 21

Wykaz przedszkoli i szkdt, objetych regulaminem stano-
wi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 22

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Jawor.

§ 23

Traci moc uchwata nr XXIV/190/2000 Rady Miejskiej w
Jaworze z dnia 27 wrzesnia 2000 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: stazowe-
go, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych sktadnikow wynagrodzenia.

§ 24

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KRZYSZTOF SASIELA

Zatacznik do uchwaly Rady
Miejskiej w Jaworze z dnia 28
lutego 2005 r. (poz. 1291)

Wykaz przedszkoli i szkét objetych regulaminem

1) Przedszkole Publiczne nr 2 w Jaworze,
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2) Przedszkole Publiczne nr 4 w Jaworze,

3) Przedszkole Publiczne nr 8 w Jaworze,

4) Szkota Podstawowa nr 1 w Jaworze,

5) Szkota Podstawowa nr 4 w Jaworze,

6) Szkota Podstawowa nr 5 w Jaworze,

7) Gimnazjum nr 1 w Jaworze,

8) Zespodt Szkoét Ogodlnoksztatcgecych w Jaworze.

1292
UCHWALA RADY MIASTA PIECHOWICE
z dnia 22 marca 2005 .

w sprawie zwolnienia z oplaty za wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej

Na podstawie art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. — Prawo
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 101, poz. 1178 z pdzn. zm.) i art. 18 ust. 2
pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Miasta Piechowice uchwa-
la, co nastepuje:

§1 §3

Zwalnia sie z obowigzku wnoszenia optaty za wpis do Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ewidencji dziatalnosci gospodarczej absolwentow szkdt, ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
ktérzy w roku 2005 zarejestrujg pierwszg dziatalnos¢ noslaskiego.

gospodarcza.
§2 PRZEWODNICZACY
Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta RADY MIASTA
Piechowice.
JAN GASZ
1293
UCHWALA RADY GMINY ZORAWINA
z dnia 21 grudnia 2004 r.
w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym za-
sobem i zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sklad mieszkanio-
wego zasobu .
Gminy Zérawina w latach 2004-2010
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. ze
zmianami), art. 21 ust. 1 pkt 1, ust. 2 oraz ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001
r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy (Dz. U. Nr 71,
poz. 733 z 2001 r. ze zmianami) oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o go-
spodarce nieruchomosciami (Dz. U. Nr 46, poz. 543 z 2000 r. ze zmianami)
Rada Gminy Zdérawina uchwala, co nastepuje:
§1 nego budynkéw i lokali wchodzacych w skfad zasobu
mieszkaniowego gminy.
Wieloletni program gospodarowania zasobem — Prognoze sprzedazy lokali w poszczegdlnych latach.
mieszkaniowym gminy obejmuje: — Zasady polityki czynszowe;j.
— Prognoze dotyczacqg wielkosci i stanu technicznego — Sposoby i zasady zarzadzania lokalami i budynkami
zasobu mieszkaniowego gminy. wchodzgcymi w sktad zasobu mieszkaniowego gminy
— Analize potrzeb, planu remontéw i modernizacji bu- oraz przewidywane zmiany w zakresie zarzadzania

dynkoéw mieszkalnych wynikajacg ze stanu technicz- mieszkaniowym zasobem gmin.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 60

- 5272 -

Poz. 1293

— Zrodla finansowania
w kolejnych latach.

gospodarki  mieszkaniowej

§ 2

Mieszkaniowy zasdb gminy obejmuje lokale komunalne,
potozone w 30 budynkach (zat. nr 1), ktérych witascicie-
lem jest Gmina Zérawina w ilosci 108 lokali mieszkal-
nych, w tym 89 objetych czynszem regulowanym, 9 lokali
objetych czynszem wolnym oraz
10 lokali socjalnych.

Lokale objete czynszem wolnym — sg to lokale o po-
wierzchni powyzej 80,0 m?,

Lokale objete czynszem regulowanym - to lokale
0 wyposazeniu standardowym.

Lokale socjalne — sg to lokale nadajace sie do zamiesz-
kania ze wzgledu na wyposazenie i stan techniczny.
Powierzchnia pokoi w takim lokalu, przypadajqca na
jednego czionka gospodarstwa domowego najemcy, nie
moze wynosi¢ mniej niz 5,00 m% aw przypadku jedno-
osobowego gospodarstwa domowego 10 m*, przy czym
lokal ten moze by¢ o obnizonym standardzie.

§3

1. Zasobem mieszkaniowym gminy zarzadza Waojt Gmi-
ny lub osoba przez niego upowazniona — z zastrzeze-
niem kompetencji Rady Gminy.

2. Zarzadzanie zasobem mieszkaniowym polega na:

— zawieraniu uméw najmu lokali,

— naliczaniu czynszu,

— wyrazaniu zgody na wykonywanie w lokalu ulep-
szeh przez lokatorow oraz okreslaniu rozliczen z
tego tytutu, sprawowanie funkcji kontrolnych w za-
kresie utrzymania czystosci i porzadku w obrebie
budynkéw komunalnych,

— utrzymaniu obiektéw w nalezytym stanie technicz-
nym oraz zapewnienie sprawnego dziatania istnie-

jacych w budynku instalacji technicznych
w ramach posiadanych srodkéw.
§4

Prognoza dotyczaca wielkosci i stanu technicznego
zasobu mieszkaniowego

W latach objetych programem nie przewiduje sie budowy
nowych mieszkan komunalnych. Powigkszenie zasobdw
mieszkaniowych moze nastgpi¢ jedynie w wyniku adap-
tacji budynkéw na cele mieszkaniowe.

Wszystkie budynki komunalne sg podtagczone do gminnej
sieci wodociggowe;.

Jedenascie mieszkah komunalnych wyposazonych jest w
instalacje c.o. i podtgczonych do kottowni.

Czes¢ budynkdéw komunalnych sukcesywnie podigczana
jest do sieci kanalizacyjnej, pozostate budynki wyposa-
zone sg w szamba bezodptywowe.

§5
Analiza potrzeb, planu remontéw i modernizacji bu-
dynkéw wchodzacych w skiad zasobu mieszkanio-
wego gminy oraz zrédel finansowania tych wydat-
koéw
Ze wzgledu na fakt, iz budynki komunalne zostaty wybu-
dowane w okresie przedwojennym, wiekszo$¢ z nich

wymaga wykonania pilnych remontéw oraz modernizacji.

W latach objetych planem przewiduje sie:
remonty dachéw,

— naprawy komindw,

— sukcesywne podigczanie budynkéw do kanalizacji
sanitarnej,

— wymiane i modernizacje instalacji elektrycznych,

— modernizacje c.0. w budynkach ogrzewanych
Z kottowni.

§6

Zrédtem finansowania kosztéw remontéw bedg wplywy z
czynszOw za wynajem mieszkan.

§7
Prognoza sprzedazy lokali

1. Sprzedaz lokali mieszkalnych odbywaé sie bedzie
sukcesywnie najemcom lokali komunalnych na ich
wniosek.

2. Sprzedaz wolnych lokali niewchodzgcych w sktad
zasobow mieszkaniowych Gminy odbywac sie bedzie
w drodze przetargu.

3. Sprzedaz odbywac sie bedzie w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieru-
chomosciami (Dz. U. Nr 46, poz. 543 — tekst jednolity
z 2000 r. ze zmianami) oraz uchwaty Rady Gminy Z6-
rawina nr VI1/43/99 z dnia 8 marca 1999 r. ze zmia-
nami. Ze sprzedazy wytgcza sie lokale mieszkaniowe
potozone w budynkach uzytecznosci publicznej.

§8
Zasady polityki czynszowej

Ustala sie nastepujgce rodzaj czynszow

— za lokale mieszkalne powyzej 80 m? - w wysokosci
150% czynszu regulowanego,

— za lokale o wyposazeniu standardowym — czynsz
regulowany,

— lokale socjalne — czynsz obnizony o 50% w stosunku
do czynszu regulowanego.

§9

Czynsz obejmuje przypadajace na dany lokal nastepuja-

ce skfadniki:

— podatek od nieruchomosci,

— koszty administrowania,

— koszty konserwaciji i utrzymania technicznego budyn-
ku,

— koszty utrzymania zieleni,

— koszty utrzymania wszystkich pomieszczeh wspélne-
go uzytkowania, w tym optaty za energie elektryczng
(oswietlenie klatek schodowych i piwnic),

— optaty za energie cieplna.

§ 10

Najemca oprocz czynszu jest obowigzany do uiszczania
zwigzanych z eksploatacjg mieszkania opfat niezalez-
nych od witasciciela, tj. optat za dostawe do lokalu ener-
gii, wody oraz odbiér nieczystosci ptynnych i statych w
przypadku, gdy korzystajacy z lokalu nie ma zawartej
umowy bezposrednio z dostawcg medidow lub ustug.

§ 11
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Stawke bazowg czynszu regulowanego za 1 m? po-
wierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego, w tym takze
lokalu zamiennego, ustala sie na kwote: 1,60 zt.

Ustala sie czynniki podwyzszajace stawke bazowa

czynszu:

— zalokal z centralnym ogrzewaniem — 20%,

— za instalacje wodociggowo-kanalizacyjng w lokalu —
10%.

Ustala sie czynniki obnizajagce stawke bazowa czyn-

szu wedtug nastepujacych kryteriow:

1. mieszkanie bez WC — 10%

2. mieszkanie bez tazienki — 10%

3. lokal z kuchnig lub wneka kuchenng bez oswietlenia
naturalnego — 10%

4. lokal jednoizbowy (bez kuchni, wneki kuchennej) —
20%

5. mieszkanie ze wspdlng uzywalnoscig kuchni, fazienki
lub WC - 10%

6. mieszkanie w budynku przeznaczonym do rozbiérki —
10%

Obnizenie lub podwyzszenie stawki czynszu moze na-

stgpi¢ z tytutu kilku czynnikow wymienionych tacznie.

Objasnienia do czynnikéw wplywajacych na poziom
czynszu regulowanego:

Przez brak w.c. rozumie sie brak doprowadzenia do
tazienki lub wydzielonego pomieszczenia instalacji wo-
dociggowo-kanalizacyjnej, umozliwiajacej podiaczenie
muszli i sptuczki, dotyczy réwniez w.c. przynaleznego
indywidualnie do lokalu.

Przez tazienke rozumie sie¢ wydzielone w mieszkaniu
pomieszczenie posiadajace state instalacje: cieptej wody
dostarczanej  centralnie, instalacje = wodociggowo-
kanalizacyjng, a takze urzadzenia umozliwiajgce podta-
czenie wanny, brodzika, baterii, piecyka kapielowego
(gazowego, elektrycznego itp.).

Przez centralne ogrzewanie rozumie sie ogrzewanie
energig cieplng, dostarczang z elektrocieptowni, lub ko-
ttowni lokalnych (osiedlowych, domowych).

Przez urzadzenie wodociagowo-kanalizacyjne rozu-
mie sie réwniez lokalne urzadzenia wodociggowe (hydro-
for) i kanalizacyjne (szambo).

Przez budynek przeznaczony do rozbiérki ze wzgledu
na zlty stan techniczny rozumie sie budynki zakwalifiko-
wane do rozbidrki przez witasciciela (budynki komunalne)
lub decyzjami organu nadzoru budowlanego.

Stawka czynszu za lokale socjalne wynosi 50% stawki
czynszu regulowanego, odpowiadajagcego warunkom
danego lokalu.

Stawka czynszu wolnego wynosi 150% czynszu regulo-
wanego, odpowiadajgcego warunkom danego lokalu.

§ 12

Zasady wynajmowania lokali wchodzacych w skiad
mieszkaniowego zasobu Gminy Zérawina

1. Przydzielanie mieszkan pozostajacych w zasobach

gminy, mieszkahcom ubiegajgcym sie o ich przydziat,
odbywa sie komisyjnie.
W gminie tworzy sie liste osdb, oczekujacych na
przydziat mieszkan w kolejno$ci sktadania wnioskow.
Lista oczekujgcych jest jawna i dostepna dla oséb
zainteresowanych.

Przydziat lokalu mieszkalnego z zasobu mieszkanio-

wego Gminy Zoérawina przystuguje osobom zamiesz-

katym na terenie gminy przez okres nie krotszy niz 5

lat od daty ztozenia wniosku, ktére spetniajg nastepu-

jace kryteria:

— Dochéd miesieczny w przeliczeniu na jednego
cztonka gospodarstwa domowego w okresie
3 miesiecy poprzedzajacych zakwalifikowanie do
oddania w najem nie przekracza 50% przecietne-
go miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospo-
darstwie jednoosobowym, a w gospodarstwie wie-
loosobowym 30% przeciethego miesiecznego wy-
nagrodzenia brutto ogtoszonego w obwieszczeniu
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za da-
ny rok.

— Zamieszkujg w lokalu, w ktérym na jedng osobe
przypada mniej niz 5 m“ powierzchni mieszkalnej
lub mniej niz 12 m® w przypadku, gdy zajmowany
przez wnioskodawce lokal nie posiada oddzielnego
pomieszczenia kuchennego.

Mieszkania nowo pozyskane lub zwalniane — przy-

dzielane sg wnioskodawcom znajdujgcym sie na li-

Scie, w kolejnosci zgodnej z ich miejscem na liscie.

. Przydziat lokalu mieszkalnego bez koniecznosci za-

chowania kolejnosci moze nastgpi¢ w przypadkach,

gdy wnioskodawca:

— Uprawniony jest do lokalu zamiennego na podsta-
wie innych przepisow lub orzeczenia sgdowego.

— Opuscit dom dziecka lub rodzine =zastepczg
w zwigzku z uzyskaniem petnoletnosci.

— Pozbawiony zostat mieszkania w wyniku kleski
zywiotowej, katastrofy lub pozaru.

— Zamieszkuje w lokalu, w ktérym wystepuje stan
zagrozenia bezpieczehstwa ludzi badz mienia —
stwierdzony protokotem sporzadzonym przez wia-
Sciwy organ.

— Woystepuje o zmiane dotychczas zajmowanego lo-
kalu na lokal o mniejszej powierzchni uzytkowe;j.

. W wyjatkowych przypadkach Wéjt Gminy Zoérawina

moze udzieli¢ zgody na zawarcie umowy najmu
z innymi osobami, o ile jest to uzasadnione interesem
spotecznosci lokalnej, np. z osobami niezbednymi dla
gminy z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy zawo-
dowej lub posiadane kwalifikacje.

. W razie $Smierci najemcy Ilokalu mieszkalnego

w stosunek najmu lokalu wstepujg matzonek niebeda-
cy wspotnajemcya lokalu, dzieci najemcy i jego
wspotmatzonka, inne osoby, wobec ktérych najemca
byt obowigzany do $wiadczen alimentacyjnych, oraz
osoba, ktéra pozostawata faktycznie we wspdolnym
pozyciu z najemca do chwili jego $mierci. Ww. osoby
wstepujg w stosunek najmu lokalu, jezeli stale za-
mieszkiwaty z najemcg w lokalu do chwili jego $mierci
i nie posiadajq tytutu prawnego do zajmowania innego
lokalu mieszkalnego.

. Lokale socjalne przeznaczone sg i dla oséb niemaja-

cych zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych, ktérych
dochdd na osobe nie moze przekroczy¢ 85% najniz-
szej emerytury oraz zamieszkujgcych w lokalach, w
ktérych na jedng osobe przypada mniej niz 5 m? po-
wierzchni pokoi.

. Nowo pozyskane lokale mieszkalne o powierzchni

uzytkowej przekraczajgcej 80 m? beda wynajmowa-
nego w drodze przetargu.
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§13

Tryb rozpatrywania i zatatwiania wnioskéw o najem
lokali mieszkalnych

1. Zatatwienie spraw najmu lokalu mieszkalnego rozpo-
czyna sie od ztozenia wniosku o najem lokalu miesz-
kalnego wraz z oswiadczeniem o zgodzie na groma-
dzenie, przetwarzanie, opublikowanie danych osobo-
wych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 833
ze zmianami) (zat. nr 2).

2. Whnioski oséb ubiegajacych sie o mieszkanie przyj-
mowane sg w sekretariacie Urzedu Gminy.

3. Rozpatrywaniem wnioskéw o zawarcie umowy najmu
lokalu komunalnego zajmuje sie Komisja Mieszka-
niowa.

4. Sposob przyjmowania i rozpatrywania wnioskéw jest
jawny. Jawny jest tez sposéb wyboru oséb, z ktérymi
umowy najmu lokalu mieszkalnego sg zawierane (zat.
nr 3).

5. Wyboru oséb, z ktérymi zawarta zostaje umowa naj-
mu dokonuje Wéjt Gminy na podstawie opinii Komis;ji
Mieszkaniowej, ktérej sktad ustala Rada Gminy.

6. Do zadanh komisji nalezy:
— uczestniczenie w ogledzinach lokali zajmowa-
nych dotychczas przez osoby ubiegajace sie
o lokal mieszkalny,
— rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow osob ubie-
gajacych sie o przydziat lokalu,
— sporzadzenie listy os6éb zakwalifikowanych do
otrzymania lokalu.
7. Wykazy osob spetniajgcych kryteria sporzadzony
przez Komisje mieszkaniowa, zatwierdza Wéjt Gmi-
ny Zérawina.

8. Wykaz sporzadzany jest wedtug kolejnosci ztozenia
wniosku.

9. Wykazy oséb zakwalifikowanych do zawarcia umo-
wy najmu wywieszane sg na tablicy ogtoszeh Urzedu
Gminy.

10. Whnioskodawca jest zobowigzany do niezwioczne-
go zawiadomienia wynajmujacego o istotnych zmia-
nach, majgcych wplyw na realizacje wniosku.

§ 14

Wykonanie uchwaty powierza sig WOojtowi
Zorawina.

Gminy

§ 15

Traci moc uchwata nr XXXV1/241/98 z dnia 16 czerwca
1998 r. Rady Gminy Zoérawina w sprawie regulaminu
gospodarowania gminnym zasobem mieszkaniowym i
ustalenia wysokosci stawki czynszu.

§ 16

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

EDWARD KOBA

Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Gminy Zérawina z dnia 21
grudnia 2004 r. (poz. 1293)
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WYKAZ BUDYNKOW WCHODZACYCH W SKLAD
ZASOBOW MIESZKANIOWYCH GMINY ZORAWINA

1. Zorawina Al. Niepodlegtosci 6 - dz. nr 447/6 91,68%- udzial gminy
2 Al Niepodlegtosci 9 - dz.nr 544/5 100% udziat gminy

3 Al Niepodlegtosci 15- dz.nr 539/100% udziat gminy

4. Al. Niepodlegtosci 27- dz. nr 527 100% udziat gminy.

5 Al. Niepodlegtosci 28 — dz. nr 487 100% udziat gminy

6 Al. Niepodleglosci 40- dz. nr 479 8958/10 000 udziat gminy
7 Al. Niepodlegtosci 41- dz. nr 519 100% udziat gminy

8. Al. Niepodlegtosci 58- dz. nr 304/29 udziat gminy

9. ul. Kolejowa 1- dz. nr 447/11 100% udziat gminy

10. ul. Kolejowa 3 — dz. nr 392/14 100%udziat gminy

11. ul. Kolejowa 4 — dz. nr 392/8 100% udzial Gminy

12. ul. Kolejowa 6a — dz. nr 389/5 100% udzial gminy

13. ul. Kolejowa 6 — 100% udziat gminy

14. ul. Urzednicza 3- dz. nr 311 100% udziat gminy

15. ul. Urzednicza 18 a — dz. nr 335 100% udzial gminy
16. ul. Urzednicza 29- dz. nr 330 udziat gminy

17 Suchy Dwor ul. Agrestowa 2- dz. nr 36/2 udziat gminy

18. Suchy Dwor ul. Agrestowa 6- dz. nr 36/2- udzial gminy
19. Suchy Dwor ul. Giowna 1-dz. nr  36/2-udzial gminy

20. Polakowice ul. Blotna 4- dz. nr 55/1 100% udziat gminy
21. Rzeplin 14 — dz.nr 56/4 udziat gminy 28,78 %

22. Turow 6- dz. nr 93 udziat gminy 42,18 %

23. Galowice 12 —dz. nr 91/29 udziat gminy 71,34 %

24. Wegry ul. Strzelinska 2 -dz. nr 184/2 udziat gminy 3/4

25. Wegry ul. Strzelinska 4- dz nr 175 100% udziat gminy

26 Wegry Ul. Swierczewskiego 7- dz. Nr 190 udziat gminy 5/9
27. Wilczkéw ul. Kopernika 29- dz. nr. 47100% udziat gminy
28. Wilczkow ul. Kopernika 30-dz. nr 28/1udziat gminy73,35 %
29. Jarostawice 6 —dz. nr 33 100% udzial gminy

30. Komorowice 13 — dz. nr246/16 udziat gminy 71,68 %

Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady
Gminy Zérawina z dnia 21
grudnia 2004 r. (poz. 1293)
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WNIOSEK O PRZYDZIAL MIESZKANIA

Dochéd brutto przypadajacy na jednego cztonka gospodarstwa domowego:
............................... oo ZE(SYOWNIC).

Powierzchnia mieszkalna lokalu w ktéorym zamieszkuje:

1108¢ POKO1L; ..o
laczna powierzchnia wszystkich pokoi;

Lokal w ktorym zamieszkuj¢: posiada, nie posiada pomieszczenie kuchenne.
( niepotrzebne skresli¢).

Powierzchnia mieszkalna przypadajaca na 1 czlonka gospodarstwa domowego
WYNOSL ..o, m */osobg.
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..........................................................................................................................................

Oswiadczam, ze wyrazam zgode¢ na gromadzenie, przetwarzanie oraz publikowanie
danych moich danych osobowych , zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r o
ochronie danych osobowych (DZ.U.Nr 133, poz. 833 ze zmianami).

/ data / / podpis wnioskodawcy/

Opinia Rady Soteckiej dotyczaca warunkow mieszkaniowych wnioskodawcy:
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Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady
Gminy Zérawina z dnia 21
grudnia 2004 r. (poz. 1293)

UMOWA NAJMU LOKALU MIESZKALNEGO
Zawartawdniu ... 2004 rw Zérawinie pomiedzy :

zwanym w dalszej czesci umowy " Najemcy"

a Gming Zoérawina z siedziba 55-020 Zoérawina ul. Kolejowa 6
reprezentowang przez:

Woéjta Gminy - Jana Zukowskiego

zwanym dalej" Wynajmujgcym"

§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest najem lokalu mieszkalnego polozonego w
MiejSCOWOSCE ...................... ul. nr...... o powierzchni uzytkowej: .............
skladajacy sie¢ z ........... pomieszczen , usytuowany na ............. , dla ktorego prowadzona

jest ksigga wieczysta.............................
2. Lokal mieszkalny jest wyposazony w nastepujace urzadzenia i instalacje techniczne:
- instalacja wod-kan
- instalacja elektryczna
- instalacja c.o.

§2
Najemcy przystuguje prawo do wyltacznego korzystania z piwnicy oraz prawo do wspolnego

korzystania z innych pomieszczen w budynku nie uzytkowanych na podstawie tytutu
prawnego przez inne osoby.

Do zamieszkania w lokalu wraz z Najemca uprawnione sa nastepujace osoby:

' Lp.  |Nazwisko imie Rok urodzenia | Stopien pokrewienstwa |

“,
2.

5
i 3.

S J
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§3

Wynajmujacy jest obowiazany do zapewnienia sprawnego dziatania istniejacych instalacji
technicznych budynku, umozliwiajacych Najemcy korzystanie z wody i innych urzadzen
nalezacych do budynku.

§4

Najemca jest obowiazany utrzymywac lokal i pomieszczenia do niego przynalezne we
wlasciwym stanie technicznym i sanitarnym oraz przestrzega¢ regulaminu porzadku
domowego. Najemca jest takze zobowiazany dba¢ i chroni¢ przed uszkodzeniem lub
dewastacja czesci budynku przeznaczone do wspolnego korzystania jak: klatka schodowa ,
korytarz i inne pomieszczenia gospodarcze oraz otoczenie budynku.

§5

Najemca moze odda¢ w bezplatne uzytkowanie lokal lub go wynajac innej osobie, jedynie za
zgoda Wynajmujacego wyrazong na pismie.

Naruszenie powyzszego postanowienia upowaznia Wynajmujacego do rozwigzania umowy z
zachowaniem terminu wypowiedzenia.

§6

1. Najemca moze dokona¢ przerobek i adaptacji w wynajmowanym lokalu tylko za pisemna
zgoda Wynajmujacego.

2. Z tymh dokonanych ulepszefi Najemcy przystuguje zwrot wartosci poniesionych
nakladow tylko wowczas, gdy Najemca uzyskat pisemna, zgode uwzgledniajaca wysokos¢,
poniesionych naktadow i sposobéw ich rozliczenia.

§7

Najemca zobowiazany jest zachowa¢ lokal w stanie nie pogorszonym .

Naprawy biezace oraz usuwanie usterek bedacych nastgpstwem normalnego uzytkowania
przedmiotu najmu, Najemca wykonuje na wiasny koszt.

§8

1. Najemca placi¢ bedzie Wynajmujacemu tytulem czynszu najmu kwotg :

2. Powyzsze zobowiazania platne sa z gory do 10-go kazdego miesiaca na konto
wynajmujacego: nr konta: BS Katy Wroctawskie O/Zorawina 24 95 74 1028 - 2002 —
001300130002.

3. W przypadku zwioki z zaptata czynszu naliczane bgda odsetki ustawowe z zastrzezeniem
wyjatkow przewidzianych w ustawie, o ktorej mowa w § 10 umowy,

Wynajmujacy moze podwyzszy¢ czynsz wypowiadajac wysokos¢ czynszu
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dotychczasowego z zachowaniem 3 miesigcznego terminu wypowiedzenia.

4. Oprocz czynszu Najemca zobowiazany jest do uiszczania oplat za energie elektryczna,
zimng wod¢ oraz wywoz nieczystosci statych i plynnych zgodnie z indywidualnie
podpisana umowa z dostawca mediow.

Za uiszczenie czynszu i oplat za $wiadczenia dodatkowe odpowiadaja solidarnie z Najemca
stale mieszkajace z nim osoby petnoletnie.

§9
Umowe zawiera si¢ na czas nieokreslony .
§ 10
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
21 czerwca 2001r o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
kodeksu cywilnego.(Dz.U.Nr 71 poz.733 z pozniejszymi zmianami )oraz przepisy kodeksu
cywilnego.

§12

Umowe niniejsza sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach dwa dla
Wynajmujacego jeden dla Najemcy .

NAJEMCA WYNAIMUJACY
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1294
UCHWALA RADY GMINY ZORAWINA
z dnia 18 marca 2005 .

w sprawie zmiany uchwaly Rady Gminy Zérawina nr 1X/47/2004 z dnia
21 grudnia 2004 r. w sprawie wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem i zasad wynajmowania lokali wchodzacych w
sktad

mieszkaniowego zasobu Gminy Zérawina w latach 2004-2010

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. ze
zmianami), art. 21 ust. 1 pkt 1, ust. 2 oraz ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001
r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy (Dz. U. Nr 71, poz.
733 z 2001 r. ze zmianami) oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. Nr 46, poz. 543 z 2000 r. ze zmianami) Rada Gminy

Zoérawina uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Rady Gminy Zoérawina nr 1X/47/2004 z dnia
21 grudnia 2004 r. w sprawie wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem izasad wy-
najmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego
zasobu Gminy Zérawina w latach 2004-2010 zatacznik
nr 2 do uchwaty otrzymuje brzmienie okreslone w za-
taczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2

Pozostate zapisy uchwaty pozostajg bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy
Zorawina.

§4
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

EDWARD KOBA
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Gminy Zérawina z dnia 18 mar-
ca 2005 r. (poz. 1294)

Zalacznik nr 2 do uchwaly nr XI /73 /2005 Rady Gminy
Zérawina z dnia 18 marca 2005 roku

WNIOSEK O PRZYDZIAL MIESZKANIA

Potwierdzenie zamieszkania na terenie Gminy
ZIOTAWINIA. ...ttt ettt

.......................................................................................................................................................

Dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka gospodarstwa domowego: ......... zt
(STOWIIE). ... e zt
Powierzchnia mieszkalna lokalu w ktorym zamieszkuje:

tlos¢ pokot; ...

taczna powierzchnia wszystkich pokoi;.......................ccc

Lokal w ktérym zamieszkuje: posiada, nie posiada pomieszczenie kuchenne.
( niepotrzebne skreslic).

Powierzchnia mieszkalna przypadajaca na 1 czionka gospodarstwa domowego
WYNOSL: oo m %/osobe.
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Prosbe o przydziat mieszkania komunalnego

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie oraz publikowanie danych
moich danych osobowych , zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych
osobowych (DZ.U.Nr 133, poz. 833 ze zmianami).

/ data / / podpis wnioskodawcy/

Opinia Rady Soteckiej dotyczaca warunkow mieszkaniowych wnioskodawcy:



