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1. Podejmuje sie prace nad opracowaniem Regionalne-

1249
UCHWALA SEJMIKU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie zasad, trybu i harmonogramu opracowania Regionalnego Planu

Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok

Na podstawie art. 12a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewoddztwa (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz.
1590 ze zmianami) oraz art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.

1001) Sejmik Wojewddztwa Dolnoslgskiego uchwala, co nastepuje:

§1 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega

publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-

go Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok. Slaskiego.
2. Ustala sie zasady i tryb opracowania Regionalnego
Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok
okreslone w zatgczniku nr 1.
3. Ustala sie harmonogram opracowania Regionalnego
Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok
okreslony w zatgczniku nr 2. PRZEWODNICZACY SEJMIKU
§2 WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIE-
GO
Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie¢ Zarzadowi
Wojewc')dztwa Dolnoélqskiego. RADOStAW PARDA

§3
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Sejmiku Wo-
jewodztwa Dolnoslaskiego z dnia
28 stycznia 2005 r. (poz. 1249)

Zasady i tryb opracowania
Regionalnego Planu Dzialah na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok

1. Projekt Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok przygotowuje powo-
tany przez Zarzad Wojewddztwa Dolno$lgskiego Zespdt przy wspotpracy z Dolnoslgskim Wo-
jewddzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu.

2. Projekt Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok opracowany zostanie
z zachowaniem zasady partnerstwa spotecznego poprzez:

— biezgce konsultacje projektu dokumentu oraz jego zatozen z powiatowymi jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz partnerami spotecznymi.

— biezgce konsultacje projektu dokumentu z Wojewddzka Radg Zatrudnienia oraz Woje-
wodzkg Komisjg Dialogu Spotecznego.

3. Przy opracowaniu Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok wykorzy-
stane zostang zapisy dotychczas obowigzujgcej Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnosla-
skiego, przy uwzglednieniu aktualnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, zapisy zawarte w Kra-
jowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok oraz zatozenia zawarte w strategii
wojewodzkiej w zakresie polityki spotecznej.

4. Role sekretariatu oraz zespotu redakcyjnego petni¢ bedzie Dolnoslaski Wojewodzki Urzad
Pracy w Watbrzychu.

Zatacznik nr 2 do uchwaty Sejmiku Wo-
jewodztwa Dolnoslaskiego z dnia
28 stycznia 2005 r. (poz. 1249)

Harmonogram opracowania
Regionalnego Planu Dzialah na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok

Termin
Pierwsza dekada lutego 2005 r.

Lp. Wyszczegdlnienie

1. | Powotanie przez Zarzad Wojewoddztwa Dolnoslaskiego Zespotu do
opracowania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
2005r.

2. | Przygotowanie projektu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Za-
trudnienia na 2005 r. oraz zamieszczenie na stronie internetowe;j
DWUP www.dwup.pl

3. | Przeprowadzenie konsultacji projektu Regionalnego Planu Dziatah
na Rzecz Zatrudnienia na 2005 r. z powiatowymi jednostkami samo-
rzadu terytorialnego oraz partnerami spotecznymi.

4. | Przygotowanie projektu Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Za-
trudnienia na 2005 r. po konsultacji spotecznej i przekazanie do Sej-
miku Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

5. | Zaopiniowanie projektu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Za-

Do konca lutego 2005 r.

Do potowy marca 2005 r.

Do 20 marca 2005 r.

Do 9 dni przed Sesjg, na ktorej ma

trudnienia na 2005 r. przez komisje Sejmiku Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

odbywac sie pierwsze czytanie projektu
uchwaly.

2005 r. w mediach regionalnych.

6. | Pierwsze czytanie projektu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Do 31 marca 2005 r.
Zatrudnienia na 2005 r. przez Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

7. | Podjecie przez Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego uchwaty w Do 30 kwietnia 2005 r.
sprawie przyjecia Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnie-
nia na 2005 r.

8. | Promocja Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na Maj 2005 r.

1250
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1.

UCHWALA SEJMIKU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
z dnia 25 lutego 2005 .

w sprawie zasad, trybu i harmonogramu opracowania Programu Rozwoju
Infrastruktury Transportowej i Komunikacji dla Wojewédztwa Dolnosla-
skiego

Na podstawie art. 12a z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie wojewodz-
twa (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) Sejmik Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego uchwala, co nastepuje:

§1 §2

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie¢ Zarzadowi
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Podejmuje sie prace nad opracowaniem ,Programu
Rozwoju Infrastruktury Transportowej i Komunikacji
dla Wojewodztwa Dolnoslgskiego” na okres 2007— §3
2013.

Ustala sig zasady i tryb opracowania ,Programu Roz- Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
woju Infrastruktury Transportowej i Komunikacji dla publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Wojewddztwa Dolnoslgskiego” okreslone w zataczni-  slgskiego.

kunr 1.

Ustala sie harmonogram opracowania ,Programu
Rozwoju Infrastruktury Transportowej i Komunikacji
dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego”™ okreslony w za-
taczniku nr 2.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

RADOStAW PARDA

Zatacznik nr 1 do uchwaly Sejmiku
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia
25 lutego 2005 r. (poz. 1250)

Zasady i tryb opracowania ,,Programu Rozwoju Infrastruktury Transportowej i Komunikacji
dla Wojewédztwa Dolnoslaskiego”

. Zasady opracowania ,Programu Rozwoju Infrastruktu-

ry Transportowej i Komunikacja dla Wojewddztwa

Dolnoslgskiego” zwanego dalej Programem.

1. Program bedzie wynikat z zapiséw ,Strategii Roz-
woju Wojewddztwa Dolnoslaskiego i Planu Zago-
spodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Dol-
noslaskiego z uwzglednieniem zapiséw projektu
Strategii Rozwoju Transportu w ramach Narodo-
wego Planu Rozwoju 2007-2013 oraz innych do-
kumentoéw strategicznych i programowych w tym
zakresie.

2. Program bedzie zawierat nastepujace czesci:

— Analize stanu infrastruktury transportowej i ko-
munikacji wojewodztwa;

— Prognoze ksztattowania sie przewozéw pasa-
zerskich i towarowych dla réznych rodzajéw
transportu;

— Ocene potrzeb regionu w zakresie transportu i
komunikacji;

— Strategie rozwoju infrastruktury transportowe;j i
komunikacji dla wojewddztwa.

I. Tryb opracowania ,Programu Rozwoju Infrastruktury

Transportowej i Komunikacji dla Wojewddztwa Dolno-

Slaskiego”.

. Powotanie przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslg-
skiego Rady Programowej z udziatem Przewodni-
czgcych Komisji Polityki Rozwoju Regionalnego i
Gospodarki oraz Komisji Budzetu i Finanséw Sej-
miku Wojewddztwa, a takze przedstawicieli insty-
tucji zajmujacych sie problematyka transportowa.

2. Do zadah Rady Programowej nalezy w szczegol-
nosci:

— akceptacja zatozenh programu,
— przyjmowanie kolejnych etapéw Programu.

3. Realizacja opracowania projektu Programu nastgpi
zgodnie z harmonogramem stanowigcym zatacznik
nr 2 do uchwaty Sejmiku.

4. Zaopiniowanie projektu Programu nastapi przez

Komisje Rozwoju Regionalnego i Gospodarki oraz

Komisje Budzetu i Finansow Sejmiku Wojewddz-

twa.

Przyjecie Programu nastgpi w formie uchwaty

Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

o



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 58

- 5112 -

Poz. 1250 1251

Zatacznik nr 2 do uchwaly Sejmiku

Wojewoédztwa

Dolnoslaskiego z dnia

25 lutego 2005 r. (poz. 1250)

Harmonogram opracowania ,,Programu Rozwoju Infrastruktury Transportowej i Komunikaciji

dla Wojewédztwa Dolnoslaskiego”

Lp. Wyszczegolnienie Termin
1. Powotanie przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego Rady Programowej do 15 marca 2005 r.
2. Przyjecie zatozen programu przez Rade Programowg do 15 maja 2005 r.
3. Przedktadanie kolejnych etapéw projektu Programu Radzie Programowej do 31 marca 2006 r.
4. Umieszczenie projektu Programu na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego | Sukcesywnie po  przyjeciu
www.umwd.pl przez Rade Programowa
kolejnych etapow do
31 marca 2006 r.
5. Przeprowadzenie konsultacji projektu Programu z podmiotami wymienionymi | do 30 kwietnia 2006 r.
w art. 12 ustawy o samorzadzie wojewddztwa (Spotkanie konsultacyjne, prezentacja i
dyskusja)
6. Ogtoszenie do publicznej wiadomosci informacji poprzez ogtoszenie w prasie o wytoze- | do 15 maja 2006 r.
niu projektu Programu w Urzedzie Marszatkowskim do powszechnego wgladu
i opiniowania
7. Przygotowanie projektu uchwaty programowej i przekazanie do Sejmiku Wojewddztwa | do 31 maja 2006 r.
Dolnoslaskiego
8. Pierwsze czytanie projektu Programu przez Sejmik Wojewddztwa Dolno$lgskiego do 30 czerwca 2006 r.
9. Podjecie przez Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego uchwaty w sprawie przyjecia Pro- | do 31 lipca 2006 r.
gramu

1251
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KATACH WROCLAWSKICH
z dnia 30 grudnia 2004 .

w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla podstawowych szkét
niepublicznych oraz niepublicznych przedszkoli dziatajacych na terenie
gminy Katy Wroctawskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, po. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 90 ust. 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329,
z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 141, poz. 943,
21998 r. Nr 117, poz. 759, Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,
poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268, Nr 122, poz.
1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. 1615,
z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185, Nr 200, poz.
1683, z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 145, poz. 1532,
Nr 162, poz. 1690, Nr 173, poz. 1808) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

1.

§1

Niepublicznym szkotom podstawowym o uprawnie-
niach szkot publicznych, w ktérych realizowany jest
obowigzek szkolny, przystuguje dotacja na kazdego
ucznia w wysokosci kwoty przewidzianej na jednego
ucznia danego typu szkoty w czesci odwiatowej sub-
wencji ogodlnej otrzymywanej przez Gmine Katy Wro-
ctawskie.

1.

§2

Niepublicznym przedszkolom przystuguje dotacja
z budzetu gminy w wysokosci 75% wydatkéw biezg-
cych ponoszonych w przeliczeniu na 1 dziecko
w przedszkolach publicznych prowadzonych przez
Gmine Katy Wroctawskie.

. Dotacje dla oddziatéw 5-godzinnych prowadzonych w

przedszkolach przystuguja na kazdego ucznia

w wysokosci 5/9 kwoty okreslonej w ust. 1.
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3. Dotacje dla oddziatéw przedszkolnych prowadzonych

w niepublicznych szkotach podstawowych, przystugu-
ja na kazdego ucznia, w zaleznosci od czasu jego po-
bytu w szkole (9 lub 5 godzin), odpowiednio w wyso-
kosci okreslonej jak w ust. 1
lub 2.

§3

. Dotacji, o ktérej mowa w § 1i 2, udziela sie na wnio-
sek osoby prawnej lub fizycznej prowadzacej szkote
lub przedszkole, ztozony do Burmistrza Miasta i Gmi-
ny w terminie nie pdézniej niz do dnia
30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok udzielania do-
tacji.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sporzgdzany od-
rebnie dla kazdej placowki powinien zawieraé infor-
macje okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

. Obowigzek ztozenia wniosku o udzielenie dotacji do-
tyczy zaréwno niepublicznych szkét i przedszkoli wy-
stepujacych po raz pierwszy o przyznanie dotacji, jak i
tych, ktére z dotacji juz korzystaja.

§4

. Udzielenie dotacji, o ktérej mowa w § 1 i 2, nastepuje
na podstawie ,umowy dotacji” zwieranej pomiedzy
Burmistrzem Miasta i Gminy Katy Wroctawskie a
wnioskodawca.

. Dotacja, o ktérej mowa w ust. 1, obliczana jest
w oparciu o informacje o aktualnej w danym miesigcu
liczbie ucznidw, na podstawie danych, o ktérych mo-
waw §5ust. 1.

. Dotacja za miesigce wakacyjne — lipiec i sierpien,
przystuguje na $rednig liczbe ucznidéw obliczong
z catego roku szkolnego.

. Dotacja przeznaczona jest na pokrycie wydatkow
biezacych zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng
i wychowawcza.

. Dotacja przekazywana jest w 12 czesciach w terminie
do ostatniego dnia kazdego miesigca.

§5

1.

Whioskujgcy o dotacje sporzadza i przekazuje Burmi-

strzowi Miasta i Gminy:

1) do dnia 5 kazdego miesigca — ktérego dotyczy na-
liczana czes$¢ dotacji — informacje miesieczng o ak-
tualnej liczbie ucznidéw, na druku stanowigcym za-
tacznik nr 2 do niniejszej uchwaty,

2) nie pdzniej niz do dnia 15 nastepnego miesigca —
rozliczenie przyznanej czesci dotacji wediug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

. Nieprzekazanie danych, o ktérych mowa w ust. 1,

powoduje wstrzymanie kolejnej czesci dotac;i.

. Wyptacana w kazdym miesigcu dotacja ma charakter

zaliczkowy, a jej ostateczne rozliczenie nastepuje w
ostatniej transzy.

. Wynikajaca z rozliczenia nadpfata przekazanej czesci

dotacji podlega zaliczeniu na poczet kolejnej czeéci
dotacji lub zwrotowi.

. Zwrotu czesci dotacji, o ktérym mowa w ust. 4, nalezy

dokonac¢ nie pdzniej niz do dnia 20 nastepnego mie-
sigca.

. Niedotrzymanie terminu zwrotu czesci dotacji, o kto-

rym mowa w ust. 5, skutkowa¢ bedzie obowigzkiem
zaptaty odsetek ustawowych za kazdy dzien zwtoki.

§6

Organowi dotujgcemu przystuguje prawo kontroli prawi-
dtowosci wykorzystania dotacji,

§7

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Katy Wroctawskie.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ADAM KLIMCZAK
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miejskiej
w Katach Wroctawskich z dnia 30 grudnia

2004 r. (poz. 1251)

Gmina Katy Wroctawskie
Rynek Ratusz
55-080 Katy Wroctawskie

Whiosek o udzielenie dotacji na rok .............

Lp. Wyszczegolnienie Informacje dotyczace szkoty

1. Petna nazwa placowki o$wiatowej

2. Numer identyfikacji REGON szkoty

3. Numer i data zaswiadczenia o wpisie do ewidencji placéwek niepublicz-
nych

4. Numer i data decyzji o nadaniu jednostce uprawnien szkoty publicznej

5. Planowana liczba uczniow ogétem w ............. roku, z tego w okresie:

a) styczen — sierpien

b) wrzesien — grudzien

6. Planowana liczba dzieci w oddziatach pieciogodzinnych

7. Nazwa i numer rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ przekazywana

dotacja

Prowadzacy szkote zobowigzuje sie do comiesiecznego sktadania informacji o aktualnej liczbie uczniéw oraz wyso-

kosci otrzymywanych dotacji i ich wykorzystaniu.

(miejscowos$¢, data, podpis osoby prowadzacej szkote)

Termin sktadania wnioskéw do 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok przyznania dotacji.
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady Miejskiej
w Katach Wroctawskich z dnia 30 grudnia
2004 r. (poz. 1251)

Gmina Katy Wroctawskie
Rynek Ratusz
55-080 Katy Wroctawskie

INFORMACJA MIESIECZNA
o aktualnej liczbie uczniéw (wg stanu na dzien sporzadzania)

1. Petna nazwa szkoty:

2. LiCZDa UCZNIOW W SZKOIE ...ttt ettt et e e et ee e e e eee e e snnbeeeens
3. Liczba dzieci w oddziatach pieciogodzZiNNYCh ...........ooiiiiiiiiii e

4. Nazwa i numer rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ przekazywana dotacja:
(wypetni¢ w przypadku zmiany konta wskazanego we wniosku o przyznanie dotacji)

(data i podpis osoby prowadzacej szkote)

Termin sktadania informacji do organu udzielajagcego dotacje do dnia 5 kazdego miesigca
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Zatacznik nr 3 do uchwaly Rady Miejskiej
w Katach Wroctawskich z dnia 30 grudnia
2004 r. (poz. 1251)

Gmina Katy Wroctawskie
Rynek Ratusz
55-080 Katy Wroctawskie

ROZLICZENIE PRYZNANEJ DOTACJI OSWIATOWEJ PLACOWCE NIEPUBLICZNEJ
SZKOLE (PRZEDSZKOLU)
ZAMIESIAC ......oovrrrrtiiiens vrrrennns ROKU

LT Lo T = TP RPTRPPRS
Z przeznaczeniem na:

Liczba ucznidw (dzieci) w szkole/przedszkolu w miesigcach:

Liczba dzieci w oddziatach

Miesiac Liczba uczniéw (dzieci) pieciogodzinnych

Uwagi

Razem

(miejscowos$¢, data, podpis osoby prowadzacej szkote)
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1252
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ RUDZIE
z dnia 26 stycznia 2005 r.

W sprawie przyjecia programu pomocy udzielanej przedsiebiorcom na te-
renie miasta Nowa Ruda w ramach zasady de minimis

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z
2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr 62, poz. 558,
Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Dz. U. Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Dz. U. Nr 116, poz. 1203), art. 5
ust. 2 i art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity z 2002 r. Dz. U. Nr 9, poz. 84, zmiany Dz. U. Nr 200,
poz. 1683 z 2003 Dz. U. Nr 110, poz. 1039, M.P. Nr 51,
poz. 804, Dz. U. Nr 96, poz. 874, Dz. U. Nr 188, poz. 1840, Dz. U.
Nr 200, poz. 1953, Dz. U. Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Dz. U. Nr 92,
poz. 880 i 884, Dz. U. Nr 96, poz. 959, Dz. U. Nr 123, poz. 1291), art. 8 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy pu-
blicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291), art. 34 ust. 6, art. 70 ust. 2 i 4 oraz art. 209a
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednoli-
ty z 2000 roku Dz. U. Nr 46, poz. 543 zm. Dz. U. z 2001 r. Nr 129, poz. 1447, Nr
154, poz. 1800, z 2002 r. Dz. u.
Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 126, poz. 1070, Nr 113, poz. 984,
Nr 130, poz. 1112, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1682, Nr 240,
poz. 2058, z 2003 r. Dz. U. Nr 1, poz. 15, Nr 80, poz. 717, 720 i 721,
Nr 96, poz. 874, Nr 142, poz. 1152, Nr 162, poz. 1568, Nr 203,
poz. 1966, Nr 217, poz. 2124, z 2004 r. Dz. U. Nr 6, poz. 39, Nr 19,
poz. 177, Nr 91, poz. 870, Nr 92, poz. 880, Nr 144, poz. 1492) Rada Miejska w

Nowej Rudzie uchwala:

§ 1

1. Pomoc unormowana postanowieniami niniejszej
uchwaty jest udzielana jako pomoc de minimis zgod-
nie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr
69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zasto-
sowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w ramach zasady de minimis.

2. Niniejszego programu nie stosuje sie do:

1) pomocy udzielanej dla dziatalnosci w sektorze
transportu;

2) pomocy udzielanej dla dziatalnosci zwigzanej
Z wywozem, mianowicie pomocy zwigzanej bezpo-
srednio z iloscig wywozonych produktow, ustano-
wieniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub
wydatkami biezgcymi dotyczacymi prowadzenia
dziatalnosci wywozowej;

3) pomocy uwarunkowanej uzyciem towarow produk-
cji krajowej przed towarami przywozonymi;

4) pomocy udzielanej dla dziatalnosci zwigzanej
z produkcja, przetwarzaniem i wprowadzaniem do
obrotu produktéw rolnych, rybotéwstwa i rybactwa
wymienionych w zataczniku | do Traktatu.

§2

Dla celéw niniejszego programu:

1) Traktat — oznacza Traktat ustanawiajacy Wspdlnote
Europejska;

2) rok podatkowy — oznacza okres 12 miesiecy od
1 stycznia do 31 grudnia danego roku;

3) pomoc — oznacza forme pomocy, o ktérej mowa
w § 5 niniejszej uchwaty;

4) program — oznacza program pomocy udzielanej
przedsiebiorcy na terenie Gminy Miejskiej Nowa Ruda
w ramach zasady de minimis;

5) Burmistrz — oznacza Burmistrza Miasta Nowa Ruda;

6) Ordynacja podatkowa —  oznacza ustawe
z 29 sierpnia 1997 roku Ordynacja podatkowa (Dz. U.
Nr 137, p0z.926 z pdzniejszymi zmianami);

7) statym miejscu pracy — oznacza miejsce pracy po-
wstate w rezultacie zawarcia umowy o prace
i utrzymane przez okres zwolnienia.

§3

Beneficjentami pomocy sg przedsiebiorcy prowadzacy
dziatalnos$¢ na terenie Miasta Nowa Ruda.

§4
Organem udzielajgcym pomocy jest Burmistrz.

§5

Pomoc moze by¢ udzielona w formie:

1) zwolnienia z podatku od nieruchomosci, o ktérym
mowaw§6i§7;

2) obnizenia stawki podatku od nieruchomosci, o ktérym
mowaw § 8,§9i§10;

3) odroczenia terminu ptatnosci, badz roztozenia na raty
naleznosci z tytutu podatku od nieruchomosci, zgod-
nie z art. 48 Ordynacji podatkowej;

4) odroczenia lub roztozenia na raty zapfaty zalegtosci z
tytutu  podatku od  nieruchomosci, zgodnie
z art. 48 Ordynac;ji podatkowej;
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5) umorzenia zalegtosci z tytutu podatku od nieruchomo-
$ci, zgodnie z art. 67 Ordynacji podatkowej;
6) innej, okreslonej w § 11-16 uchwaty.

§6

1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci budowle,
budynki lub ich czesci oraz grunty bedace wtasnoscig
lub w uzytkowaniu wieczystym albo posiadaniu zalez-
nym przedsigbiorcéw:

1) zajete na osrodki kultury, biblioteki publiczne;

2) zajete na potrzeby publicznych i niepublicznych
zaktadow opieki zdrowotnej oraz osrodkéw pomo-
cy spotecznej;

3) administrowane przez Zaktad Gospodarki Komu-
nalnej i Mieszkaniowej i bedace wiasnoscig lub
udziatem we wspoétwtasnosci tacznej, nalezace do
Gminy Miejskiej Nowa Ruda a przekazane do ko-
rzystania przedsiebiorcy na podstawie umowy
najmu lub umowy o podobnym charakterze;

4) budynki stacji uzdatniania wody wraz z zajetymi
pod nie gruntami;

5) zajete na prowadzenie statutowej dziatalnosci na
rzecz restrukturyzacji regionu;

6) bedace w posiadaniu spétek, w ktérych Gmina
Miejska Nowa Ruda posiada wiecej niz 50% udzia-
tow;

7) potozone na terenie Watbrzyskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej “INVEST-PARK” — podstrefa Nowa
Ruda, ktére stuzg do prowadzenia, na podstawie
zezwolenia, dziatalnosci gospodarczej na terenie
strefy, z wyjatkiem terendw, ktérych witasciciel lub
uzytkownik wieczysty zezwolenie takie utracit.

2. Zwolnienie wymienione w ust. 1 pkt 5 nie przystuguje
w przypadku, przekazania do korzystania nierucho-
mosci lub jej czesci na prowadzenie dziatalnoéci go-
spodarczej na podstawie umowy najmu lub umowy o
podobnym charakterze przez ten sam podmiot w
okresie dtuzszym niz trzy lata.

3. Zwolnienie wymienione w ust. 1 pkt 1, 2, 6 nie przy-
stuguje w przypadku przekazania do korzystania nie-
ruchomosci lub jej czesci na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej na podstawie umowy najmu lub umowy
0 podobnym charakterze przez ten sam podmiot w
okresie dtuzszym niz jeden rok.

4. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci budowle,
budynki lub ich czesci oraz grunty bedace wtasnoscig
lub w uzytkowaniu wieczystym, zajete na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej przez osoby, ktore byly
bezrobotnymi przez okres co najmniej
12 miesiecy.

5. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 4 przystugujg
przez okres nie diuzszy niz rok od daty rozpoczecia
dziatalnosci.

§7

1. Zwalnia sie na okres obowigzywania niniejszego pro-
gramu z podatku od nieruchomosci grunty, budowle,
budynki lub ich czesci potozone na terenie Noworudz-
kiego Parku Przemystowego i bedace wtasnoscig lub
w uzytkowaniu wieczystym albo posiadaniu zaleznym
przedsiebiorcow, pod warunkiem utworzenia statych
miejsc pracy lub wykonania inwestycji na potrzeby
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Obszar Noworudzkiego Parku Przemystowego obej-
muje nastepujace dziatki geodezyjne: Obreb

7 Stupiec AM 14 dz. Nr: 338/4; AM 16: dz. Nr: 1/3,
1/4, 1/8, 1/10, 1/14, 1/15, 1/16, 1/17, 1/28,1/29, 1/30,
1/31, 1/49, 1/50, 1/51, 1/52, 1/53, 1/54, 1/55, 1/56,
1/58, 1/59, 1/60, 1/61, 1/66, 1/67, 1/71, 1/72, 1/73,
1/74, 1/79, 1/80, 1/81, 1/82, 1/85, 1/86, 2/1, 2/2, 2/3,
3/2, 3/3, 3/4, 3/5; Obreb 8 Stupiec AM 3: dz. nr: 2/2,
2/6, 2/7, 2/9, 2/10, 2/13, 2/14, 2/15 (ulegta podziatowi
na 2/27 i 2/28 w 2004 r.), 2/16, 2/17, 2/18, 2/19, 2/20,
2/21, 2/22, 4; AM 5: dz. nr:1/2, 1/3, 1/8, 1/10, 1/11,
112, 1/13, 1/14, 1/15, 1/16, 1/17, 1/19, 1/20, 1/21,
1/22, 1/23, 1/24, 1/25, 1/26, 1/27, 1/28, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
9,10, 11,12, 13, 14.

§8

. Obniza sie stawki podatku od nieruchomoéci dla grun-

toéw, budowli, budynkéw lub ich czesci zwigzanych z
prowadzong dziatalnos$cig gospodarcza, inng niz rol-
nicza lub lesna, bedacych wtasnoscig przedsiebiorcy
lub w uzytkowaniu wieczystym przedsiebiorcy, ktory w
okresie szesciu miesiecy poprzedzajgcych przyznanie
obnizki stawek, zatrudniat w przeliczeniu na jeden etat
Srednio:
1) od 1 do 10 pracownikéw:
a) 0 20% jezeli zwiekszyt zatrudnienie od 1 do 3
pracownikow;
b) o 50% jezeli zwiekszyt zatrudnienie od 4 do 5
pracownikéw i za kazdego nastepnego pracow-
nika 5%;
2) powyzej 10 pracownikow i zwiekszyt zatrudnienie o
dowolng ilos¢ pracownikdw — o 5% za kazdy no-
wy etat.

. Obnizenie stawki zgodnie z ust. 1 stosuje sie odpo-

wiednio do przedsiebiorcéw, ktérzy rozpoczeli dziatal-
nos¢ gospodarczg na terenie Gminy Miejskiej Nowa
Ruda.

. Obnizenie stawek podatku, okreslonych w ust. 1

i 2 przyznaje sie na wniosek przedsiebiorcy na okres
obowigzywania niniejszego programu, pod warunkiem
utrzymania zwiekszonego zatrudnienia przez okres,
na ktéry wydano decyzje okres$lajaca obnizke stawek.
Zwiekszone zatrudnienie w zakresie przedziatéw, o
ktorym mowa w ust. 1 liczy sie od daty ztozenia
pierwszego wniosku.

. Wzrost zatrudnienia, na podstawie ust. 1 i 2 nie moze

wynika¢ z przeksztatcenia formy prawnej, fgczenia
sie, przejecia lub podziatu przedsiebiorstwa.

§9

. Obniza sie stawki podatku od nieruchomosci dla grun-

toéw, budowli, budynkéw lub ich czesci zwigzanych z

prowadzong dziatalnos$cig gospodarcza, inng niz rol-

nicza lub lesna, bedacych wtasnoscig przedsiebiorcy

lub w uzytkowaniu wieczystym przedsiebiorcy, ktory

prowadzi dziatalno$¢ w trybie ustawy z dnia 22 marca

1989 r. o rzemiosle (tekst jednolity z 2002 roku Dz. U.

Nr 112, poz.979):

1) o0 15% dla rzemiesInika, ktory szkoli 1 ucznia,

2) 0 30% dla rzemieslnika, ktéry szkoli 2 ucznidw,

3) o 50% dla rzemiesinika, ktéry szkoli 3 i wiecej
uczniow.

. Obnizki przyznaje sie na wniosek rzemieélnika na

dany rok podatkowy proporcjonalnie do okresu szko-
lenia ucznidéw.

. Whnioski o przyznanie obnizki sktada sie w terminie do

dnia 15 lutego i 15 pazdziernika danego roku podat-
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kowego wraz z kopiami umow na szkolenie uczniow i
innymi dokumentami.

§ 10

1. Obniza sie o 30% stawki podatku od nieruchomosci
za grunty, budowle, budynki lub ich czesci zwigzane z
prowadzong dziatalnoscia gospodarczg w zakresie
Swiadczenia ustug turystycznych w trybie ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych
(tekst jednolity z 2004 r. Dz. u.
Nr 223, poz. 2268) na okres od dnia ztozenia wniosku
do dnia obowigzywania niniejszego programu, liczac
od daty zakonczenia budowy lub adaptacji nierucho-
mosci na prowadzenie wyzej wymienionej dziatalno-
Sci.

2. Obnizke przyznaje sie na wniosek przedsiebiorcy, po
spetnieniu warunkow okredlonych w ust. 1, od tej cze-
Sci nieruchomosci, ktéra jest wykorzystywana na pro-
wadzenie dziatalnosci turystyczne;.

§ 11

1. Sprzedaz przedsiebiorcy gruntéw przylegtych, doko-
nywana na podstawie art. 209a ust. 1 i 2 ustawy o go-
spodarce nieruchomosciami z dnia
21 sierpnia 1997 r. (tj. z 2000 r. Dz. U. Nr 46, poz. 543
z pdzn. zmian.) nastepuje z 50% bonifikatg od ceny
ustalonej zgodnie z art. 67 ust. 3 tej ustawy.

2. Obnizka ceny sprzedazy lokali i budynkéw wpisanych
do rejestru zabytkéw pozostaje w wysokosci okreslo-
nej w art. 68 ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 12

1. Przy sprzedazy na raty przedsiebiorcy lokalu uzytko-
wego, ktérego jest on najemca, pierwsza wptata wy-
nosi 20 % ceny lokalu i ptatna jest przed zawarciem
aktu notarialnego, jezeli okres najmu wynosi nie kro-
cej niz trzy lata, z zastrzezeniem brzmienia ust 2. Po-
zostata nalezno$¢ moze by¢ na wniosek nabywcy roz-
tozona na maksimum 9 rat rocznych ze zmiennym
oprocentowaniem rocznym w wysokosci 0,5 stopy re-
dyskonta weksli uchwalanej przez Rade Polityki Pie-
nieznej i publikowanej w stosownym Obwieszczeniu
Prezesa Narodowego Banku Polskiego.

2. Przy sprzedazy przedsiebiorcy na raty lokalu uzytko-
wego, ktdrego jest on najemca, przy wykupie réwno-
czesnym, pierwsza wptata wynosi 10% ceny lokalu i
ptatna jest przed zawarciem aktu notarialnego, jezeli
okres najmu wynosi nie krocej niz jeden rok. Pozosta-
ta naleznos¢ moze by¢ na wniosek nabywcy roztozo-
na na maksimum 9 rat rocznych ze zmiennym opro-
centowaniem rocznym w wysokoséci 0,5 stopy redys-
konta weksli uchwalanej przez Rade Polityki Pieniez-
nej i publikowanej w stosownym Obwieszczeniu Pre-
zesa Narodowego Banku Polskiego.

3. Przez wykup réwnoczesny rozumie sie sytuacje,
w ktérej wszyscy najemcy lokali danego budynku zto-
zyli wnioski o wykup lokali i dokonali nabycia wszyst-
kich udziatéw gminy w jednym terminie.

13

Jezeli przedmiotem najmu na cele uzytkowe jest caty
budynek, czynsz najmu obniza sie o 50%, gdy najemca,
bedacy przedsiebiorca, w drodze umowy zobowigze sie
do wykonania remontéw biezacych i kapitalnych.

§ 14

1. W przypadku remontu lokalu uzytkowego, uzgodnio-
nego z wynajmujgcym, na wniosek najemcy, bedgce-
go przedsiebiorca, wynajmujacy moze:

1) powstate zadtuzenie z tytutu czynszu roztozy¢ na
maksymalnie 6 miesiecznych rat;

2) spfate powstatego zadtuzenia odroczy¢ maksymal-
nie na 4 miesigce;

3) jednoczesnie roztozy¢ zadtuzenie na raty i odro-
czy¢ jego pfatnos¢ — w takim przypadku ilos¢ rat
nie moze by¢ wieksza niz 4, a zaptata pierwszej ra-
ty nie moze nastgpi¢ pdzniej niz w przeciggu 2
miesiecy.

2. Od naleznosci, ktérej termin zaptaty roztozono na raty
lub odroczono, nie pobiera sie odsetek za okres od
wyrazenia zgody na powyzsze zasady sptaty nalez-
nosci do uptywu wymaganego terminu zaptaty.

3. Jezeli dtuznik — najemca nie sptaci w terminie nalez-
nosci lub petnej wysokosci ustalonych rat, pozostata
do spfaty naleznos¢ staje sie natychmiast wymagalna
wraz z naleznymi odsetkami. Powyzsza zasada obo-
wigzuje rowniez w przypadku niewptacenia w terminie
pierwszej i kolejnej raty.

§ 15

Na czas modernizacji najmowanego lokalu nie przystugu-
je najemcy, ktory jest przedsiebiorcg ulga w czynszu,
istnieje natomiast mozliwos¢ zawieszenia ptatnosci czyn-
szu na ten czas, nie dluzej jednak niz na
3 miesigce w zaleznosci od wysokosci ponoszonych
naktadow. Ptatnos¢ powyzsza nastepuje po okresie za-
wieszenia z mozliwoscig roztozenia jej maksymalnie na
12 rat.

§ 16

1. W przypadku, kiedy lokal wymaga remontu obcigzaja-
cego wynajmujgcego, najemca bedacy przedsiebior-
cg, od dnia podpisania umowy przez okres wykony-
wania remontu okreslony przez zarzadce budynku na
podstawie zakresu koniecznych do wykonania prac i
technologii robét nie dtuzszy jednak niz 3 miesigce
optaca czynsz w wysokosci obnizonej o 50% stawki
obowigzujacej, pod warunkiem Ze prace wykonuje na
wilasny koszt.

2. Obnizenie czynszu, o ktérym mowa w ust. 1, nie doty-
czy:

1) sytuacji, kiedy najemca przeprowadza moderniza-
cje lokalu lub wykonuje remonty jego obcigzajace,

2) gdy konieczno$¢ wykonania remontu spowodowa-
na zostata z winy najemcy.

§17

1. Burmistrz moze udzieli¢ pomocy, jezeli:

1) przedsiebiorca ztozy kompletny wniosek o przy-
znanie pomocy okreslonej w § 5, zwany dalej
»whnioskiem”, wraz z wymaganymi dokumentami;

2) przedsiebiorca wnioskujacy o udzielenie pomocy w
okresie kolejnych 3 lat poprzedzajacych dzien zio-
zenia wniosku nie otrzymat pomocy de minimis,
ktérej wartos¢ brutto, ftgcznie z pomoca,
0 ktdérg sie ubiega, przekraczataby réwnowartosé
100 tys. euro.

2. Do pomocy de minimis nie wlicza sie pomocy publicz-
nej udzielonej w ramach programu pomocowego, po-
mocy indywidualnej oraz pomocy indywidualnej na re-
strukturyzacje, zatwierdzonych przez Komisje Euro-
pejska zgodnie z art. 88 Traktatu,
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4)
5)

a takze pomocy udzielanej w ramach wytgczen gru-
powych.

Putap okreslony w ust. 1 pkt 2 wyrazony jest jako
dotacja pieniezna. Wszystkie uzyte wartosci sg warto-
Sciami brutto, to znaczy nieuwzgledniajgcymi potracenh
z tytutu podatku od towaréw i ustug.

§18

. Whniosek o przyznanie pomocy powinien zawierac:

1) informacje dotyczace przedsiebiorcy sktadajacego
whniosek;

2) informacje dotyczace pomocy de minimis uzyska-
nej przez przedsiebiorce w okresie kolejnych 3 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

3) informacje dotyczace przyczyn ztozenia wniosku, a
w przypadku pomocy, o ktérej mowa w § 7, § 8, §
10, § 13, § 14, § 15, § 16, jej koszty i zrédia finan-
sowania;

4) oswiadczenie przedsiebiorcy o spetnieniu warun-
kéw,o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2;

5) kserokopie drukéw ZUS DRA za okres szesciu
miesiecy poprzedzajacych miesigc, w ktérym zo-
stat ztozony wniosek, w przypadku korzystania z
pomocy, o ktérej mowa w § 8.

Do wniosku dotgcza sie nastepujgce dokumenty:

1) kopie aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewi-
denciji dziatalnosci gospodarczej albo kopie aktual-
nego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, z
wyjatkiem przedsiebiorcow zarejestrowanych w
Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej prowadzonej
przez Burmistrza Miasta Nowa Ruda;

2) kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de mini-
mis uzyskanej w okresie kolejnych 3 lat poprzedza-
jacych dzien ztozenia wniosku,

3) w przypadku okreslonym w § 9 kopie umow
Z uczniami.

Przedsiebiorca sktada wniosek wraz z wymaganymi

dokumentami w dwdch egzemplarzach.

Kopie skfadanych dokumentéw nalezy poswiadczy¢

za zgodnos¢ z oryginatem.

Whioskowi, ktéry nie spetnia wymogow okreslonych w

ustepach poprzedzajgcych i nie zostat poprawiony lub

uzupetniony w wyznaczonym terminie nie nadaje sie
dalszego biegu.

Whiosek rozpatrywany jest w trybie ustawy Ordynacja

podatkowa.

Burmistrz okresli wzor wniosku w drodze zarzadzenia.

§19

. W przypadku, gdy Burmistrz przyzna przedsigbiorstwu

pomoc de minimis, informuje przedsiebiorstwo, ze
pomoc ma charakter de minimis.

Burmistrz moze przyzna¢ nowg pomoc de minimis
tylko po sprawdzeniu, ze nie podniesie ona ogdlnej
kwoty pomocy de minimis otrzymanej przez przedsie-
biorce w okresie trzech lat, do poziomu powyzej puta-
pu ustalonego w § 17 ust. 1 pkt 2.

Burmistrz moze zada¢ innych dokumentéw, niewy-
mienionych w § 18, swiadczacych o spetnieniu przez
poinformowania Burmistrza o przekroczeniu putapu
100 tys. euro udzielonej pomocy de minimis;
przedstawiania Burmistrzowi, co szes¢ miesiecy, kse-
rokopii drukéw ZUS DRA w celu potwierdzenia spet-
nienia warunkéw uzyskanych zwolnien lub obnizenia
stawek podatkowych  wynikajgcych z § 7

przedsiebiorce przestanek uprawniajacych do otrzy-
mania pomocy.

. Burmistrz rejestruje i opracowuje informacje dotycza-

ce stosowania niniejszego programu. Dokumenty te
zawierajg wszelkie informacje konieczne do wykaza-
nia, ze warunki niniejszego programu sg respektowa-
ne. Dokumenty dotyczace pomocy de minimis sg
przetrzymywane przez okres 10 lat od dnia jej przy-
znania.

§ 20

. Podstawg udzielenia pomocy jest decyzja administra-

cyjna wydana przez Burmistrza a w przypadku korzy-
stania z pomocy w przedmiocie gospodarowania mie-
niem komunalnym — umowa.

Burmistrz wydaje decyzje okres$lajaca uprawnienia
wynikajace z § 7, § 8, § 9i § 10 od miesigca nastepu-
jacego po miesigcu  zfozenia  wniosku  do
31 grudnia roku podatkowego.

Gdy pomoc zostata udzielona na podstawie umowy,
nalezy poda¢ przedmiot umowy, date jej zawarcia,
strony umowy, wartos¢ nieruchomosci, wielkos¢ po-
mocy i przyczyny ewentualnego zwrotu udzielone;
pomocy.

Burmistrz wydaje przedsiebiorcy, ktory otrzymat po-
moc, zaswiadczenie, zgodne z odrebnymi przepisami,
stwierdzajace, ze udzielona pomoc publiczna jest po-
mocg de minimis.

§ 21

. Zwolnienia i obnizki stawek okreslone w niniejszym

programie zostang cofniete w przypadku stwierdzenia
przez Burmistrza, ze przedsiebiorca nie wywigzuje sie
z warunkow okreslonych niniejszym programem.

W przypadku cofniecia zwolnieh lub obnizki stawek
przedsiebiorca zobowigzany jest zaptaci¢ podatek za
okres, na jaki zostata wydana ostatnia decyzja okre-
Slajgca zwolnienie lub obnizajgca stawki, wraz z na-
leznymi odsetkami.

§ 22

Przedsiebiorca korzystajacy z pomocy publicznej zobo-
wigzany jest do:

1)

2)

3)

6)

przedstawienia Burmistrzowi, wraz 2z wnioskiem
0 udzielenie pomocy, wszystkich zaswiadczeh
0 pomocy de minimis, jakie otrzymat w ciagu
3 ostatnich lat poprzedzajacych dzien wystapienia
z wnioskiem o udzielenie pomocy zgodnie z wzorem
ustalonym odrebnymi przepisami;

przekazywania informacji o dotyczacej ich pomocy
publicznej Prezesowi Urzedu Ochrony Konsumentow i
Konkurencji lub Burmistrzowi — na Zzadanie,
w zakresie i terminie okreslonym w zadaniu;

sktadania Prezesowi Urzedu Ochrony Konsumentow i
Konkurencji okresowych sprawozdan dotyczacych
otrzymanej pomocy publicznej zgodnie z zasadami
ustalonymi odrebnymi przepisami;

i § 8. Dopuszczalne jest wykazanie zmniejszonego
poziomu zatrudnienia z przyczyn niezaleznych od
pracodawcy o jeden etat w okresie dwoch okreséw
sprawozdawczych;

powiadomienia pisemnie Burmistrza o utracie warun-
kéw pomocy okreslonych w niniejszym programie naj-
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poézniej w terminie 30 dni od dnia powstania okolicz-
nosci powodujacych te utrate.

§ 23

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Nowa Ruda.

§ 24

Traci moc uchwata nr 163/XXIIV/04 Rady Miejskiej w
Nowej Rudzie z dnia 30 czerwca 2004 r. w zakresie wa-
runkéw udzielania ulg i zwolnien podatkowych w ramach
pomocy de minimis, z tym, ze ulgi i zwolnienia nabyte na
jej podstawie pozostajg w mocy.

§ 25

Pomoc moze by¢ udzielana nie diuzej niz do dnia
30 czerwca 2007 r.

§ 26

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskie-

go

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

BOZENA BEJNAROWICZ

1253
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA
z dnia 10 lutego 2005 .

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw

wynagrodzenia dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach, placéwkach

oswiatowych i placéwkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych

przez
Miasto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 12 pkt 1, art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 ze zm.), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 1 ust. 1 pkt 1, art. 3 pkt 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 ze zm.) i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 62, poz.
718 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

(Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Miejska Wroctawia uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy wstepne

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatku moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére
inne skfadniki wynagrodzenia.

§ 2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego regulaminu
jest mowa bez blizszego okreslenia o:
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181);
4) placéwce oswiatowej — nalezy przez to rozumiec
jednostki  organizacyjne  Miasta  wymienione
w art. 2 pkt 3 —7i 9 ustawy;

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.);

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz

5) placéwce opiekunczo-wychowawczej — nalezy
przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne Miasta
wymienione w Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 wrzesnia 2000 r.
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w sprawie placéwek opiekunczo-wychowaw-czych
(Dz. U. z 2000 r. Nr 80, poz. 900);

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
jednostki, o ktérej mowa w pkt 4 i 5;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych za-
trudnionych w szkole lub w jednostkach organiza-
cyjnych wymienionych w pkt 4, 5;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢
jednostke samorzadu terytorialnego;

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin —

nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy wymiar godzin,

o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 pkt 3 Karty Na-

uczyciela;

stawce bazowej — nalezy przez to rozumie¢ najniz-

szg minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela stazysty, pozostate kwalifikacje;

stawce godzinowej — nalezy przez to rozumiec

koszt jednej godziny dydaktycznej, wychowawczej

danego nauczyciela;

tabeli — nalezy przez to rozumie¢ zatgcznik nr 1 do

niniejszej uchwaty;

Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta

Miasta Wroctawia.

Rozdziat |l
Dodatki funkcyjne

§3

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organi-
zacji pracy szkoty i placowki oswiatowej lub placéwki
opiekunczo-wychowawczej, przystuguje  dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli, niezaleznie
od stopnia awansu zawodowego.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje organ pro-
wadzacy biorgc pod uwage strukture organizacyjng
szkoty, placéwki oswiatowej lub placéwki opiekunczo-
wychowawczej,
awtym:

1) liczbe: typdw szkdt, oddziatdw, ucznidow i grup wy-
chowawczych;

2) liczbe obiektéw lub gabinetéw w poradniach psy-
chologiczno-pedagogicznych ;

3) zadaniowos¢.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu powie-
rzono inne niz w ust. 2 funkcje kierownicze przyznaje
dyrektor szkoty, placéwki oswiatowej i placéwki opie-
kunczo-wychowawczej uwzgledniajac zakres i ztozo-
nos¢ powierzonych zadan.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora powyzej
30 dni, nauczycielowi tej szkoty lub placéwki oswiato-
wej zastepujagcemu nieobecnego dyrektora, organ
prowadzacy moze przyzna¢ dodatek funkcyjny w wy-
sokosci co najmniej 50% dodatku funkcyjnego dyrek-
tora danej szkoty, lub placéwki oswiatowej i placéwki
opiekunczo-wychowawczej.

§4

1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje doradcy
metodycznego i nauczyciela konsultanta przystuguje
dodatek do wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci okreslonej w tabeli za:

10)

11)

12)
13)

1) doradztwo interdyscyplinarne, ponadprzedmiotowe
wspomaganie dyrektoréw i rad pedagogicznych
wyznaczonych szkdt;

2) wspieranie kariery zawodowej i realizacji planow
rozwoju zawodowego nauczycieli;

3) doradztwo przywarsztatowe, przedmiotowe, spe-
cjalistyczne.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-
go PN.11.0911-15/127/05 z dnia 18 marca 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 4 ust. 1).

2. Dodatek dla nauczycieli: doradcow metodycznych

i konsultantéw przyznaje organ prowadzacy.

§5

1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wycho-
wawcy klasy w szkotach i w szkolnych oddziatach ze-
rowych dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
odrebnie za kazda klase, przystuguje za:

1) planowanie i organizowanie réznych szkolnych
i pozaszkolnych form zycia zespotowego integruja-
cego zespodt ucznidw;

2) za skuteczne realizowanie programu wycho-
wawczego klasy;

3) utrzymywanie partnerskiego kontaktu z rodzicami
uczniow, wspotprace, wspieranie ich
w wychowaniu dzieci poprzez wlaczanie w zycie
klasy i szkoty;

4) wspieranie ucznidéw znajdujgcych sie w trudnej sy-
tuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i innej (orga-
nizowanie pomocy);

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z petniong
funkcja.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go PN.11.0911-15/127/05 z dnia 18 marca 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 5 ust. 2).

§6

1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje opiekuna
stazu dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty,
placowki oswiatowej lub placéwki opiekunczo-
wychowawczej w wysokosci okreslonej w tabeli.

2. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przy-
stuguje za kazdego stazyste.

§7

1. Prawo do dodatkéw funkcyjnych przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktérym miato miejsce powierzenie stanowiska, a
jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca, to od tego dnia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go PN.11.0911-15/127/05 z dnia 18 marca 2005 r. stwier-

dzono niewaznosé¢ § 7 ust. 1).

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja:

a) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

b) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

c) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkow za ktére przystuguje ten dodatek na
okres dtuzszy niz 30 dni, a jezeli nastgpito to
pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.
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3. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory.
Rozdziat 1l
Dodatki motywacyjne

§8

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty, placéwki
oswiatowej lub placéwki opiekunczo-wychowawczej
przyznaje organ prowadzacy na czas okreslony nie
krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 10 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty, placéwki
oswiatowej lub placéwki opiekunczo-wychowawczej
nalicza sie kwotowo na dany rok budzetowy w wyso-
kosci okreslonej w tabeli.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty, placéwki
oswiatowej lub placéwki opiekunczo-wychowawczej
przystuguje za:

1) szczegdlne osiggniecia dydaktyczne, wychowaw-
cze i opiekuncze szkoty;

2) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej;

3) efektywne zarzadzanie srodkami finansowymi, w
tym pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami po-
zabudzetowymi oraz prawidtowe opracowanie i
realizacje planu finansowego;

4) dbato$¢ o wizerunek szkoty lub placéwki, reprezen-
towanie jej na zewnatrz, skuteczne rozwigzywanie
problemdw szkoty lub placéwki;

5) organizacje czasu wolnego dzieci i miodziezy
(m.in. zajecia pozalekcyjne, poétkolonie, dni otwarte
szkoty, itp.);

6) partnerskg wspotprace ze spotecznymi organami
szkoty lub placowki i srodowiskiem lokalnym w
rozwigzywaniu ich probleméw;

7) dbatos¢ o stan techniczny obiektu i jego wyposa-
zenie w ramach powierzonych srodkow.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty, placowki
oswiatowej lub placéwki opiekunczo-wycho-wawczej
nie przystuguje w przypadku:

1) negatywnej oceny nadzoru pedagogicznego, orga-
nu prowadzacego, zewnetrznych organéw nadzoru
i instytucji kontrolujacych;

2) wszczecia postepowania wyjasniajagcego przez
rzecznika dyscyplinarnego, o ktérym mowa
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 stycznia 1998 r. w sprawie komisji dys-
cyplinarnych dla nauczycieli i trybu postepowania
dyscyplinarnego (Dz. u. z 1998 r.
Nr 15, poz. 64 ze zm.).

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor szkoty, placéwki oswiatowej lub placéwki opie-
kunczo-wychowawczej na czas okreslony nie krétszy
niz 2 miesigce i nie dtuzszy 10 miesiecy po zasiegnie-
ciu opinii zwigzkéw zawodowych.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go PN.11.0911-15/127/05 z dnia 18 marca 2005 r. stwier-

dzono niewaznos$¢ § 8 ust. 5).

6. Szkofa lub placéwka otrzymuje srodki na dodatki mo-
tywacyjne dla nauczycieli w kwocie stanowigcej ilo-
czyn kwoty 93,00 PLN i liczby etatéw pedagogicznych
bez godzin ponadwymiarowych,
z wyjatkiem szkét z oddziatami integracyjnymi, ktére
otrzymujg srodki na dodatki motywacyjne dla nauczy-
cieli w wysokosci bedacej iloczynem kwoty 170,00
PLN i liczby etatéw pedagogicznych bez godzin po-

nadwymiarowych. Ponadto szkoly prowadzace pro-
gram promocji zdrowia, otrzymujg srodki w wysokosci
100 PLN na dodatki i liczby koordynatoréw ds. pro-
mocji zdrowia.
7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przystuguje za:
1) wyrdzniajaca prace;
2) szczegdblne osiggniecia dydaktyczne, wychowaw-
cze i opiekuhcze uczniow;
3) wdrazane innowacje lub eksperymenty pedago-
giczne;
4) indywidualizacje procesu nauczania z uczniem
o0 specyficznych potrzebach edukacyjno-wycho-
wawczych;
5) szczegdlny nakiad pracy :
a) udziat w komisjach maturalnych,
b) ocene prac dyplomowych w szkotach zawodo-
wych,
c) udziat w komisjach z przygotowania zawodo-
wego i hauki zawodu
6) inne zadania zlecane przez organ prowadzacy lub
dyrektora szkoty.
8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
3) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.
9. Dodatki motywacyjne wyptaca

z gory.

sie miesiecznie

Rozdziat IV
Dodatki za wystuge lat

§9

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. Karty Nauczy-
ciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go PN.11.0911-15/127/05 z dnia 18 marca 2005 r. stwier-

dzono niewaznos$¢ § 9 ust. 2).

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory.

Rozdziat V

Dodatki za warunki pracy
§10

1. Nauczycielom przystugujg dodatki z tytutu pracy w
warunkach trudnych i ucigzliwych, okreslonych w
przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor, a dla dyrektora — organ prowadzacy.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

4. Dodatek za prace w trudnych warunkach przy reali-
zacji zadan okreslonych w § 8 rozporzadzenia, przy-
stuguje w wysokosci 40%—60% stawki bazowej z wy-
jatkiem:
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1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku ob-
cym, dla nauczycieli wymienionych w § 8
pkt 11 rozporzgdzenia, ustala sie stawke dodatku
w wysokosci 35% stawki godzinowej za kazdg go-
dzine efektywnie przepracowang;

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach
klas realizujgcych program ,Miedzynarodowej Ma-
tury”, o ktérych mowa w § 8 pkt 12 rozporzadzenia,
ustala sie stawke dodatku w wysokosci 70% stawki
godzinowej za kazdg godzine efektywnie przepra-
cowang;

3) za prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 8
pkt 19 rozporzadzenia, nauczycielom poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych, ustala sie stawke
dodatku w wysokosci 20%—-30% stawki bazowej;

4) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych w placow-
kach, o ktérych mowa w § 8 pkt 16 i 17 rozporzg-
dzenia, nauczycielom i wychowawcom ustala sie
stawke dodatku w WYSOKOSCi 20%—
—120% stawki bazowej;

5) za prowadzenie nauczania indywidualnego pro-
gramem szkoty specjalnej nauczycielom i wycho-
wawcom ustala sie stawke dodatku w wysokosci
40%—-60% stawki bazowe;.

5. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych ustala sie
w wysokos$ci 6%—20% stawki bazowej. Dodatek ten
przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu w ciggu
1 miesigca co najmniej 40 godzin dydaktycznych,
opiekunczych lub wychowawczych.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go PN.11.0911-15/127/05 z dnia 18 marca 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 10 ust. 5 zdanie drugie).

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny zastepstw doraznych

§ 11

1. Wysokos¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe okresla rozporzadzenie.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kté-
rych zajecia rozpoczynajq sie lub koriczg w srodku ty-
godnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w ta-
kim tygodniu, nie moze byc¢ jednakze wigksza niz licz-
ba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizu-
ja planowane i odpowiednio udokumentowane zorga-
nizowane zajecia dydaktyczne i opiekuhczo-
wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe,
nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

4. Za sprawowanie opieki nad dzieémi, wyjezdzajgcymi
do innych miejscowosci w ramach zielonych szkét
trwajgcych 7 dni, przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygo-
dniowo. W przypadku programu zielonych szkét zor-
ganizowanych w czasie innym niz
7 dni, w ich rozliczeniu obowigzuje zasada proporcjo-
nalnosci.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go PN.11.0911-15/127/05 z dnia 18 marca 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 11 ust. 3 4).

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w tygodniowym podziale godzin zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy nie
przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ np.; z powodu przerw przewidzianych przepi-
sami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Wymienione w ust. 5 godziny ponadwymiarowe nie-
zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawcy nalezy traktowac¢ jako faktycznie odbyte.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych

§ 12

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrdod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeh osobowych planuje sie w
rocznym planie finansowym, z tego:

1) 0,8% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagro-
dy dyrektora;

2) 0,2% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagro-
dy Prezydenta;
a) co najwyzej 40% dla kadry kierowniczej,
b) co najmniej 60% dla nauczyciel.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy.

3. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel po przepracowa-
niu w szkole, placéwce oswiatowej co najmniej jedne-
go roku.

§13

1. Nagrody dyrektora przyznawane sg nauczycielom za
znaczgce osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze, a
w szczegolnosci za:

1) przygotowanie uczniéw i wychowankow do udziatu
w konkursach, olimpiadach, wspétzawodnictwie
sportowym;

2) prace z uczniami o specyficznych potrzebach edu-
kacyjno-wychowawczych;

3) wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedago-
gicznych oraz programéw wiasnych;

4) réznorodnosé pracy opiekuhczo-wychowawczej;

5) aktywny udziat w akcjach promujgcych szkote lub
placéwke o$wiatowsq;

6) rozwdj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwali-
fikacji majace wptyw na podnoszenie jakosci pracy
szkoty lub placéwki o$wiatowej;
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7) inne wazne dla szkoty lub placéwki oswiatowej
dziatania i osiggniecia.

2. Dyrektor przyznaje nagrody po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicéw i zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej do ktérej nauczyciel nalezy.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go PN.11.0911-15/127/05 z dnia 18 marca 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 13 ust. 2).

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za
zgodg Prezydenta moze przyznaé nauczycielowi na-
grode w innym czasie.

§ 14

1. Nagrody Prezydenta przyznawane sg za znaczace
osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto,
w szczegolnosci:

1) dla nauczycieli za:
a) znaczace osiggniecia w dydaktyce i wycho-

waniu;

b) prowadzenie nauczania z dzieémi o specy-
ficznych potrzebach edukacyjno-
wychowawczych;

c) opracowanie i realizacje wtasnych programéw
nauczania i wychowania, w tym wdrazanie in-
nowacji i eksperymentdéw pedagogicznych;

d) stosowanie aktywnych i aktywizujgcych metod
nauczania oraz nowych systemow oceniania;

e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych oraz
przedsiewzie¢ i uroczystosci szkolnych;

f) osigganie efektéw w uspotecznianiu i demo-
kratyzacji zycia w szkole lub placéwce oswia-
towej w tym za opieke nad samorzadem
uczniowskim i wspétprace ze sSrodowiskiem
lokalnym;

g) postawe i dziatanie ksztaltujgce etos pracy
nauczyciela;

2) dla dyrektorow — spetnienie warunkow jak dla
nauczycieli, a ponadto za:

a) osigganie znaczacych wynikéw przez szkofe
lub placéwke os$wiatowg w dydaktyce
i wychowaniu oraz zarzadzaniu,

b) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania,
wprowadzanie nowatorskich zmian organiza-
cyjnych stuzacych spotecznosci szkoty lub pla-
cowki oswiatowe;j,

c) wzbogacanie bazy techno-dydaktycznej szkoty
lub placéwki oswiatowej w  oparciu
0 racjonalne gospodarowanie wiasnymi s$rod-
kami i zewnetrznymi w tym z funduszy unij-
nych,

d) wieloaspektowg wspodtprace ze srodowiskiem
lokalnymi, organem prowadzacym, partnerami
spotecznymi oraz organizacjami pozarzgdowy-
mi,

e) przestrzeganie prawa pracy, prawa oswiato-
wego oraz realizacje uchwat Rady Miejskiej
Wroctawia i zarzgdzen Prezydenta Wroctawia.

2. Kandydata do nagrody zgtasza:
1) w przypadku nauczyciela:

a) dyrektor szkoty lub placéwki oswiatowej, po
zaopiniowaniu kandydatury przez rade peda-
gogiczng i zaktadowg organizacje zwigzkowa,
do ktérej nauczyciel nalezy,

b) dyrektor komorki organizacyjnej Urzedu Miej-
skiego Wroctawia ds. edukacji po zaopinio-
waniu kandydatury przez rade pedagogiczng i
zaktadowg organizacje zwigzkowa, do ktérej
nauczyciel nalezy,

2) w przypadku dyrektora:

a) dyrektor komérki organizacyjnej Urzedu Miej-
skiego Wroctawia ds. edukacji po zaopinio-
waniu przez rade pedagogiczng i zaktadowg
organizacje zwigzkowg funkcjonujacg na te-
renie szkoty lub placéwki oswiatowej,

b) rada szkoty po zaopiniowaniu przez rade pe-
dagogiczng i zaktadowg organizacje zwigz-
kowg funkcjonujaca na terenie szkoty lub pla-
cowki o$wiatowej.

3. Whniosek o przyznanie nagrody sktada sie w komor-
ce organizacyjnej Urzedu Miejskiego Wroctawia ds.
edukacji w terminie do 30 czerwca kazdego roku. W
przypadku niewykorzystania srodkéw finansowych
przeznaczonych na nagrody Prezydenta ustala sie
dodatkowy termin sktadania wnioskéw na dzieh do
20 listopada kazdego roku.

4. Analizy wnioskéw dokonuje komisja powotana przez
Prezydenta, w skiad ktérej wchodzi po dwédch
przedstawicieli wyznaczonych przez Prezydenta:

1) komorki organizacyjnej Urzedu Miasta Wroctawia
ds. edukacji,
2) zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycie-

li.

5. Przewodniczacego wyznacza Prezydent sposrod
cztonkéw komis;ji.

6. Komisja uzgadnia liste kandydatow rekomendowa-
nych do nagrody. W przypadku braku uzgodnienia
przewodniczacy komisji ma gtos decydujacy.

7. Posiedzenie Komisji ma charakter poufny.

8. Komisja przedstawia liste kandydatow rekomendo-
wanych do nagrody. Ostateczng decyzje
0 przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent i ogta-
sza jg do 30 wrzesnia kazdego roku.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-
go PN.11.0911-15/127/05 z dnia 18 marca 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 14 ust. 4, 5, 6, 7, 8).

9. Wysokos¢ nagrody Prezydenta dla nauczycieli szkot
i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
okresla corocznie Prezydent po zaopiniowaniu przez
zwigzki zawodowe.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go PN.11.0911-15/127/05 z dnia 18 marca 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 14 ust. 9 w zakresie ,po zaopinio-

waniu przez zwigzki zawodowe”).

10. Wzér wniosku o nagrode Prezydenta stanowi za-
tacznik nr 2.

Rozdziat VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych

§ 15
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1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrdd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeh osobowych planuje sie w
rocznym planie finansowym, z tego:

1) 0,8% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagro-
dy dyrektora;

2) 0,2% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagro-
dy Prezydenta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy.

3. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel po przepracowa-
niu w placéwce opiekunczo-wychowawczej co naj-
mniej jednego roku.

4, Wysokos¢ nagrody Prezydenta dla nauczycieli
i dyrektorow placowek opiekunczo-wychowaw-czych
okresla corocznie Prezydent.

§ 16

1. Nagrody dyrektora przyznawane sg nauczycielom za
wybitne osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze, a w
szczegoblnosci za:

1) przygotowanie wychowankéw do udziatu w kon-
kursach, olimpiadach, wspétzawodnictwie sporto-
wym;

2) prace z dzieckiem o specyficznych potrzebach
edukacyjno-wychowawczych;

3) wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedago-
gicznych oraz programéw wiasnych;

4) réznorodnosé pracy opiekuhczo-wychowawczej;

5) wprowadzenie nowych ofert edukacyjnych;

6) aktywny udziat w akcjach promujacych placowke
opiekunczo-wychowawczg;

7) rozwdéj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwali-
fikacji;

8) inne wazne dla placéwki osiggniecia.

2. Dyrektor przyznaje nagrody po zasiegnieciu opinii
zaktadowej organizacji zwigzkowej, do ktérej nauczy-
ciel nalezy.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go PN.11.0911-15/127/05 z dnia 18 marca 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 16 ust. 2).

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej oraz Dnia Pracownika Socjalnego.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg
Prezydenta moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w
innym czasie.

§17

Nagroda Prezydenta moze by¢ przyznana za wybitne,
zauwazalne  osiggniecia  opiekunczo-wychowawcze,
a w szczegdlnosci:
1) w przypadku nauczycieli za:
a) opracowanie i realizacje programow wiasnych, in-
nowacji lub eksperymentéw edukacyjnych,
b) petne przygotowanie wychowankéw do samodziel-

nego zycia,

c) osigganie widocznych, pozgdanych efektow
w uspotecznieniu i demokratyzacji zycia uczniow w
placowce,

d) prezentowanie w codziennej dziatalnosci postaw i
dziatan, prowadzacych do uzyskania wysokiego
autorytetu wsréd wychowankéw i wspotpracowni-
kow;

2) w przypadku dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej za spetnianie warunkoéw okreslonych
w pkt 1, a ponadto:

a) osigganie bardzo dobrych wynikow w zarzadzaniu
z uwzglednieniem realizacji uchwat Rady Miejskiej
Wroctawia oraz wytycznych i poleceh Jednostki
Organizacyjnej ds. Pomocy Spotecznej we Wro-
ctawiu,

b) utrzymywanie obowigzujacych standardéow wy-
chowania i opieki,

c) prowadzenie swojej placéwki na poziomie, zauwa-
zalnie wyrézniajacym jg wérdd innych tego typu,

d) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania
i wprowadzanie nowatorskich zmian organizacyj-
nych, stuzacych spotecznosci placéwki, troske i
skuteczno$¢ w dziataniach, prowadzacych do
wzbogacenia bazy materialnej placowki.

§18

1. Kandydata do nagrody Prezydenta zgtasza:

1) w przypadku nauczyciela:

a) dyrektor placéwki opiekunczo-wychowaw-czej
po zaopiniowaniu kandydatury przez zaktado-
wa organizacje zwigzkowa, do ktérej pracownik
nalezy,

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go PN.11.0911-15/127/05 z dnia 18 marca 2005 r. stwier-

dzono niewaznos$¢ § 18 ust. 1 pkt 1 lit. a).

b) dyrektor jednostki organizacyjnej Miasta ds.
pomocy spotecznej we Wroctawiu po zaopinio-
waniu przez zaktadowg organizacje zwigzkowa,
do ktérej nauczyciel nalezy,

2) w przypadku dyrektora — dyrektor jednostki organi-
zacyjnej ds. pomocy spotecznej we Wroctawiu po
zaopiniowaniu przez zakladowa organizacje
zwigzkowg funkcjonujgcg na terenie placowki
opiekunczo-wychowawczej.

2. Whniosek o przyznanie nagrody sktada sie w jednostce
organizacyjnej Miasta ds. pomocy spotecznej we
Wroctawiu.

3. Termin sktadania wnioskéw uptywa:

1) 30 czerwca kazdego roku — na nagrody wreczane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) 30 pazdziernika kazdego roku — na nagrody wre-
czane z okazji Dnia Pracownika Socjalnego.

4. Analize wnioskéw przeprowadza komisja powotana
przez Prezydenta, w sktad ktérej wchodzi po dwdch
przedstawicieli:

1) jednostki organizacyjnej Miasta ds. pomocy spo-
tecznej we Wroctawiu;

2) NSZZ ,Solidarnosc¢”;

3) ZNP.

5. Przewodniczgcego wyznacza Prezydent
o0s6b wchodzacych w sktad komisiji.

6. Posiedzenia Komisji majg charakter poufny.

7. Komisja uzgadnia liste kandydatéw rekomendowa-
nych do nagrody. W przypadku braku uzgodnienia
przewodniczacy komisji ma gtos decydujacy.

8. Komisja przedstawia liste kandydatéw rekomendowa-
nych do nagrody. Ostateczng decyzje o przyznaniu
nagrody i jej wysokosci podejmuje Prezydenta i ogta-
sza jg odpowiednio w terminach: 30 wrzesnia i 10 li-
stopada kazdego roku.

sposréd
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(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go PN.11.0911-15/127/05 z dnia 18 marca 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 18 ust. 4, 5, 6, 7, 8).

9. Uroczyste wreczenie nagrod odbywa sie z okazji Dnia
Edukacji Narodowej i Dnia Pracownika Socjalnego.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§19
1. Srodki na realizacje zapiséw niniejszego regulaminu
okresla Prezydent.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulami-

nem majg zastosowanie przepisy powszechnie obo-
wigzujace.

§ 20

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Wrocta-
wia.

§ 21

Traci moc uchwata nr XXXIX/1171/01 Rady Miejskiej
Wroctawia z dnia 27 wrzesnia 2001 roku w sprawie regu-
laminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Miasto.

§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

WICEPRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

BARBARA ZDROJEWSKA

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej Wroctawia z dnia 10 lutego
2005 r. (poz. 1253)

Procentowa tabela dodatkéw liczonych od stawki bazowej

Miesiecznie
Lp. Nazwa dodatku Od (%) Do (%)
1. Funkcyjny dla dyrektora szkoty 40% 240%
2. Funkcyjny dla wicedyrektora 30% 120%
szkoty
3. Funkcyjny dla nauczyciela, kto-
remu powierzono inne funkcje 20% 85%
kierownicze
4. Funkcyjny dla wychowawcy klasy 10%
5. Funkcyjny dla opiekuna stazu (za | 6,5%
jednego stazyste) * — w zaokragleniu do petnego
zlotego
6. Funkcyjny dla doradcy meto-
dycznego i nauczyciela konsul- 50% 70%
tanta
7. Motywacyjny dla dyrektorow do 80%
8. Motywacyjny dla nauczycieli do 40%

Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Miejskiej Wroctawia z dnia 10 lutego
2005 r. (poz. 1253)

Whniosek o nagrode Prezydenta
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Nazwisko:

Imie:

Szkotalplacowka:

Zajmowane stanowisko:

Wyksztatcenie (kierunek):

Stopien awansu zawodowego:

Staz pracy pedagogicznej:

Ocena pracy, rok otrzymania*:

Dotychczas otrzymane nagrody: -

Opinia rady pedagogicznej dotyczaca przyznania

— pozytywna/ negatywna**

nagrody: — opinii udzielono na posiedzeniu rady pedagogicznej
W ANIU ©eeiiiie e

Opinia organizacji zwiazkowej:

a) w przypadku nagrody dla dyrektora — opinia NAZWa OrgaNIZaC]i ....ccvvveeeeeeeiiiieeee e siieee e e

organizacji funkcjonujacych na terenie szkoty
lub placéwki oswiatowej,

b) w przypadku nagrody dla nauczyciela — opinia
organizacji, do ktorej nalezy

pozytywna/ negatywna**

NAZWa OrganiZaci .......ceevuveeeeiiieenieie e

pozytywna/ negatywna**

Uzasadnienie wniosku:

(max jedna strona)
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Podpis dyrektora szkoty lub placowki
wystepujgcego z wnioskiem

1254
UCHWALA RADY MIASTA PIECHOWICE
z dnia 22 lutego 2005 .

w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Piechowicach

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art.
110 ust. 1—4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z pdzn. zm.), art. 20 wust. 3 i 4 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z

pézn. zm.) Rada Miasta Piechowice nadaje statut Miejskiemu Osrodkowi Pomo-
cy Spotecznej w Piechowicach w nastepujacym brzmieniu:

Statut
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Piechowicach
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Postanowienia ogdine

§ 1

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Piechowicach
zwany dalej ,Osrodkiem” jest jednostkg budzetows

podlegajacg Burmistrzowi Miasta Piechowice. 3.

2. Osrodek nie posiada osobowosci prawnej.

3. Siedzibg Osrodka jest Urzad Miasta Piechowice przy
ul. Zymierskiego 49a w Piechowicach.

4. Osrodek uzywa pieczeci podiuznej z nazwg w petnym
brzmieniu:
Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Piechowicach ]
58-573 Piechowice ul. Zymierskiego 49a 5
tel. 075/ 75 48 924 do 925
REGON 003272779.

5. Obszarem dziatalnosci Osrodka jest gmina Piechowi-
ce, podzielona na rejony opiekuhcze. O wielkosci po-
szczegoblnych rejondéw decyduje kierownik.

Organizacja Osrodka

§2

1. Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo- 2
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.),
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591

z pézn. zm.), 3.

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148
z pézn. zm.),

4) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 z pézn. zm.),

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255
z pézn. zm.),

6) niniejszego statutu,

7) innych wtasciwych przepisow.

2. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest:

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan 2.

dochodow i wydatkdw.
3. Ksiegowos¢ Osrodka prowadzona jest zgodnie z
przepisami wynikajacymi z rachunkowosci budzeto-

wej. 3.

Postanowienia koncowe

§5

1. Wszelkie zmiany statutu sg dokonywane w trybie
obowigzujgcym dla jego ustalenia.

1255

1) w zakresie zadan wiasnych gminy — z budzetu
gminy,

2) w zakresie zadan zleconych — z budzetu Wojewo-
dy Dolnoslaskiego, poprzez dotacje przekazywane
na rachunek budzetu gminy.

Burmistrz Miasta udziela Kierownikowi Osrodka upo-

waznienia do wydawania decyzji administracyjnych z

zakresu pomocy spotecznej i Swiadczen rodzinnych.

Strukture Osrodka stanowia;:

— kierownik Osrodka;

— gtéwny ksiegowy;

— sekcja pomocy $rodowiskowej — rejonowi pracow-
nicy, opiekunki domowe;

— sekcja $wiadczenh — kasjer;

Swiadczenia rodzinne.

. W Osrodku tworzy sie komérke organizacyjng do

spraw $wiadczen rodzinnych.

Zadania i cele

§3

. Celem pomocy spotecznej realizowanej przez Osro-

dek jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycie-
zania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one
w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci.

. Osrodek realizuje zadania w zakresie:

1) pomocy spotecznej,

2) Swiadczen rodzinnych,

3) zlecone gminie zgodnie z ustaleniem wojewody.

W zakresie realizacji celdw i zadah pomocy spotecz-
nej Osrodek wspoétpracuje z innymi jednostkami sa-
morzadu terytorialnego, organizacjami spotecznymi i
pozarzadowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowy-
mi, zaktadami opieki zdrowotnej, fundacjami i stowa-
rzyszeniami oraz osobami fizycznymi
i prawnymi.

Gospodarka finansowa Osrodka

§4

. Osdrodek prowadzi dziatalno$¢ finansowg na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 26 listopada 1998 r. o
finansach publicznych.

Traci moc uchwata nr 25/XX1/96 Rady Miejskiej
w Piechowicach z dnia 20 lutego 1996 roku w sprawie
przyjecia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Piechowicach.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskie-

go.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

JAN GASZ

UCHWALA RADY MIASTA PIECHOWICE
z dnia 22 lutego 2005 .

w sprawie zmiany uchwaty nr 230/XXXVIII/01 Rady Miejskiej w Piechowi-
cach z dnia 18 grudnia 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania
i rozmiaru znizek obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé
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dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, ktérym po-

wierzono stanowiska kierownicze w szkotach podstawowych, gimnazjum,

przedszkolach publicznych oraz ustalania obowigzkowego wymiaru godzin
zajec dla pedagoga szkolnego

Na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm. ) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 15691 z pézn. zm.), po uzyskaniu opinii or-

Poz. 1254, 1255 1256

ganu sprawujacego nadzoér pedagogiczny uchwala sie, co nastepuje:

§1
W § 4 zamiast ,3 oddziaty” wpisuje sie ,od 2 do 3 oddzia-
tow” .

§2

W § 5 zamiast ,4 oddziaty” wpisuje sie ,0d 4 do 5 oddzia-
tow”.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Piechowice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

JAN GASZ

1256
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ GMINY LWOWEK SLASKI
z dnia 25 lutego 2005 .

w sprawie ustalenia sieci szkolnej oraz obwodéw szkét podstawowych
i gimnazjum

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 r. (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 7
ust. 1 pkt 8, w zwigzku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pdzniejszymi zmianami) Rada Miejska Gminy Lwowek Slaski ustala nastepu-

jaca sie¢ szkoét podstawowych i gimnazjow oraz ich obwodow:

§1
Od 1 wrze$nia 2005 roku w Gminie Lwéwek Slaski bedg
funkcjonowaty nastepujace szkoty podstawowe
i ich filie:

1. Szkota Podstawowa nr 2 w Lwowku Slgskim
(kl. O-VI) z filig w Kotliskach (kl. O-lll);

2. Szkota Podstawowa nr 3 w Lwowku Slaskim
(kl. O=V1I) z filig w Sobocie (kl. O-lll);

3. Szkota Podstawowa w Niwnicach (kl. O-VI);

4. Szkota Podstawowa w Zbylutowie (kl. O-VI)
z filig we Wtodzicach Wielkich (kl. O-VI).

§ 2

W Gminie Lwowek Slqgki funkcjonuje jedno Gimnazjum
usytuowane w Lwowku Slgskim.

§3

Ustala sie nastepujace obwody szkolne, ktére beda funk-
cjonowaty od 1 wrzesnia 2005 roku:
Szkoty Podstawowe:

1. Obwdd nr 1 Szkota Podstawowa nr 2 w Lwéwku Sla-
skim:
— Zachodnia cze$¢ miasta Lwowek Slaski (do rzeki
Bobr);
— Wies Rakowice Wielkie;
— Wies Rakowice Mate;
— Wies Kotliska;
— Wies Mojesz;
— Wies Brunow;
— Wies Radtéwka.
2. Obwdd nr 2 Szkota Podstawowa nr 3 w Lwowku Sla-
skim z filig w Sobocie: )
— Wschodnia cze$¢ miasta Lwowek Slaski (od rzeki
Bobr);
— Wies Bielanka;
— Wies Dworek;
— Wies Pieszkow;
— Wies Goreczyca;
— Wies Sobota;
— Wies Debowy Gaj;
— Wies Radomitowice;
— Wies Diuzec.
3. Obwdd nr 3 Szkota Podstawowa w Niwnicach:
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— Wies Niwnice;
— Wies Gradowek.
4, Obwéd nr 4 Szkota Podstawowa w Zbylutowie
z f|||q we Wiodzicach Wielkich:
Wies$ Zbylutéw,
— Wies Skorzynice;
— Wies Chmielno;
— Wies Gaszow;
— Wies Skata;
— Wies$ Wtodzice Mate;
— Wies Wtodzice Wielkie;
Wie$ Zerkowice.
5. Obwod nr 5 Szkota Podstawowa w Ptéczkach Gor-
nych:
— Wies Ptéczki Goérne;
— Wies Ptéczki Dolne;
— Wies$ Nagérze.
Gimnazja: )
1. Obwdd nr | obszar Gminy Lwowek Slgski.

§4

Traci moc uchwata nr XXVI/196/2000 Rady Miejskiej
Gminy Lwéwek Slgski z dnia 26 kwietnia 2000 r.
w sprawie ustalenia sieci szkolnej oraz obwodéw szkot
podstawowych i gimnazjow.

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy
i Miasta Lwowek Slaski.

§6
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY
EUGENIUSZ SCIGAN

1257
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE SLASKIEJ
z dnia 2 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, a takze
wysokos'c’:

i szczegoiowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sroda Slaska

w 2005 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) Rada Miejska uchwa-

la:
REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wyso-
koS¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli, a takze
wysokos¢ i szczegbtowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego
w szkotach i przedszkolach (w tym w zespole ztobkowo-
przedszkolnym) prowadzonych przez Gmine Sroda Slg-
ska w roku 2005.

. Postanowienia ogdine

§ 1

1. Do obliczenia s$redniej wynagrodzeh nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia w
roku 2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba osob przyjeta do obliczen jest sumg liczby
os6b zatrudnionych na petny etat i etatow przelicze-
niowych  wynikajgcych z  zatrudnienia  0s6b
w hiepetnym wymiarze zajeé.

§ 2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wy-
kazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy sta-
nowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegotowych przypadkéw zaliczania
okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajg-



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 58 - 5133 - Poz. 1257

cych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz.
455 ze zm.).

2. W 2005 roku nie przewiduje sie srodkéw na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslo-
nych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§3

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegdtowe wa-

runki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za  godziny  ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

7) innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy,

8) dodatku mieszkaniowego.

Il. Dodatek motywacyjny
§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i  opiekunczych,
a w szczegdblnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej pozy-
tywnych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminow
i sprawdziandw albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i
wypetnianie przydzielonych obowigzkoéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych lub przedszkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogiczne;j,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych lub przedszkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty lub przedszkola,

d) prowadzenie lekcji kolezenhskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty lub przedszkola.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryte-

riow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia
dodatku motywacyjnego jest réwniez stopien realizaciji
zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i
doksztatcania nauczycieli na terenie objetym do-
radztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespo-
towych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo-
metodycznych,

4) prowadzenie warsztatéw metodycznych,

5) wspotdziatanie z organami i instytucjami oswia-
towymi (WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw
metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw Srodkéw dydaktycznych i
ich promowanie wsrdd nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przy-
czynienie sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwo-
u,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora WOM,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy),

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu Kkolej-
nych stopni awansu zawodowego.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

szkét i przedszkoli decydujg w szczegdlnosci naste-

pujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srod-
kami finansowymi szkoty lub przedszkola:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do wzbo-
gacenia majatku szkoty lub przedszkola,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na
cele szkoty lub przedszkola,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadah
dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty
lub przedszkola:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosc¢
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatarn motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu
promowanie szkoty lub przedszkola;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej szkoty lub przedszkola:
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a) osiggniecia uczniéw: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty lub przedszkola po-
przez: wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty Iub
przedszkola poprzez rozwigzywanie konkret-
nych probleméw wychowawczych, podejmowa-
nie efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzgdnosci i przedsiebiorczosci uczniéw,

e) obecnos¢ szkoty lub przedszkola w srodowisku
lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoly
i Samorzadem Uczniowskim.

§5

Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na doda-

tek motywacyjny dla nauczyciela — w wysokosci:

— 2% dla nauczycieli przedszkoli (w tym zespotu Ztob-
kowo-przedszkolnego),

— 5% dla nauczycieli szkét podstawowych i gimnazjow

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego

posiadajacego stopien naukowy doktora lub doktora ha-

bilitowanego albo tytut zawodowy magistra

z przygotowaniem pedagogicznym.

§6

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor szkoty lub przedszkola w wysokos$ci do 25% je-
go wynagrodzenia zasadniczego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne; i dziatajgcych
w szkole lub przedszkolu zwigzkéw zawodowych. Nie
mniej niz 1%.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany
jest na czas okreslony, nie krotszy niz na
6 miesiecy i nie diuzszy niz do konca danego roku
szkolnego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty lub przed-
szkola przyznaje Burmistrz Srody Slaskiej, na wniosek
dyrektora Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych, po
zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych, w wysoko-
Sci do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego. Nie
mniej niz 1%.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty lub przed-
szkola przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz na 6 miesiecy i nie dluzszy niz do korica danego
roku szkolnego.

§7

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niere-
alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przeby-
wania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden mie-
sigc.

§8

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrek-
tor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

9

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
lll. Dodatek za wystuge lat

§ 10

1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela
prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 wust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § 5 rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wy-
kazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy sta-
nowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegoélnych przypadkéw zaliczania okre-
sOw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat (Dz. u.
z 2000 r. Nr 39, poz.455 ze zmianami).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania na-
uczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. Dodatek funkcyjny
§ 11

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét i przedszkoli
przyznaje Burmistrz Srody Slaskiej, a dla wicedyrekto-
réw i pozostatych osdb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoty lub przedszkola.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub przedszko-
la przyznaje sie za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatéw,
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowosc¢,
d) liczbe budynkoéw, w ktérych funkcjonuje szkota;
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2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie s$rod-
kami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lekcyjne)
i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami,
e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szko-
ty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzamindw,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach.

§ 12

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty lub przedszkola, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty lub przed-
szkola przystuguje dodatek funkcyjny obliczony na
podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajacego stopien naukowy dokto-
ra lub doktora habilitowanego albo tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym w wyso-
kosci okreslonej w ponizszej tabeli.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU

Dyrektor przedszkola:
— od 3 do 4 oddziatéw:
— od 5 do 6 oddziatéw:

od 10% do 40%
od 30% do 50%

Dyrektor szkoty:

— do 8 oddziatow:

—od 9 do 16 oddziatéw
—od 17 do 24 oddziatow
— 25 oddziatéw i wiecej

od 10% do 60%
od 50% do 70%
od 60% do 90%
od 70% do 100%

Wicedyrektor od 10% do 50%

Kierownik podtinternatu od 10% do 30%

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkdéw
dyrektora szkoty lub przedszkola, a takze gdy powie-
rzono te obowigzki w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty lub przedszkola, przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§13

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w § 12
ust. 1, za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci
2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach  okreslonych
w§ 12 ust. 1,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wy-
sokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego o kwalifikacjach okreslo-
nych w § 12 ust. 1.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w

ust. 1 pkt 3, ustala dyrektor szkoty lub przedszkola w
porozumieniu z Burmistrzem Srody Slgskiej.

§ 14

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w § 12 ust. 1i 2 oraz w § 13 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy Iub funkdji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w §

12 ust. 3, nie przystuguja w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla po-
ratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystugu-
je wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkgciji
z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnie-
nia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w § 12 ust. 1-3, nie wytacza prawa do dodatku, o kt6-
rym mowa w § 13 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.
V. Dodatek za warunki pracy
§15

. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg nauczy-

cielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjal-
nych oddziatach przedszkolach i szkolnych klasach
specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gte-
bokim w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych w wysokosci 25% staw-
ki ~godzinowej za kazdg przepracowang
w tych klasach godzine nauczania.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-

sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1

wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w ta-
kich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé obo-
wigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.
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4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony
w ust. 1 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepraco-
wang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za okre-
sy wymienione w ust. 2.

§ 16

1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienionych w §
15 ust. 1 pkt 1 i 2, prowadzonych z dziemi
i miodzieza, ktorych rodzaj i stopien niepetnospraw-
nosci zostat okreslony w § 2 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. u.
Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowa-
nia statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowa-
dzonych z dzieémi i miodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.
1328), w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg
efektywnie przepracowang godzine zajec.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali
co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§17

1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (przedszkola),
a dla dyrektora Burmistrz Srody Slaskie;.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§18

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i
godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc
stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela tacz-
nie z dodatkami za warunki pracy przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ realizo-
wanych przez nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
jec do Yz godziny pomija sie,
a co najmniej Y2 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczecia lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z
takich przyczyn jak:

1) zawieszenie zajec¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy szkolne,

3) choroby ucznia nauczanego indywidualnie nie dfu-
zej niz 7 dni,

4) rekolekgji,

5) udziatu, za zgodg dyrektora szkoty lub przedszko-
la, w konferencjach metodycznych,

6) Dnia Edukacji Narodowej

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

§19

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kto-
rych zajecia rozpoczynajq sie lub koriczg w srodku ty-
godnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4, gdy dla na-
uczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigek-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

VIIl. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 20

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalne-
go funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z
przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowa-
dzacego i dyrektoréw szkoty lub przedszkola, z czego:
1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody

dyrektorow szkot i przedszkoli,
2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

§ 21

Nagrody, o ktéorych mowa w § 20, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

§ 22

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola, ze
Srodkéw okreslonych w § 20 ust.2 pkt 1, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych dzia-
tajacych na terenie  szkoty i przedszkola,
a w przypadku nagréd organu prowadzgcego Burmistrz
Srody Slaskiej, ze srodkéw okreslonych w § 20 ust. 2 pkt
2.

§ 23

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Srody
Slaskiej wystepuje:
1) dyrektor szkoty lub przedszkola — dla nauczycieli
szkét i przedszkoli,
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2) dyrektor Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych
w Srodzie Slaskiej — dla dyrektora szkoty lub
przedszkola,

3) dla nauczyciela korzystajacego z oddelegowania
do pracy zwigzkowej witasciwa organizacja zwigz-
kowa.

2. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-
stepujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawo-
dowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informa-
cje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostat-
nich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§ 24

Nagroda, o ktérej mowa w § 20, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 3 z nastepujacych kryteriéw:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczeyj:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich programow i
publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach Il stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (cen-
tralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidw (zespot ucznidw) |-l
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnoéci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne przedszkolne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczg w
klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organizo-
wanie wycieczek, udziat ucznibw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowan-
kom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub pato-
logicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu,

C) organizuje wspoiprace szkoty lub przedszkola
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw pato-
logii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoty lub
przedszkola, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub przedszkola z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie

nauczyciela.
§ 25
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis zamieszcza @ sie
w jego teczce akt osobowych.
§ 26

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, na-
uczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody: mini-
stra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kura-
tora oswiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty lub przedszkola nie moze
by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi do 100% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego o
kwalifikacjach okreslonych w § 12 ust. 1

4. Wysokos¢ nagrody organu prowadzgcego wynosi do
200% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego o kwalifikacjach okreslonych w § 12 ust. 1.

IX. Wynagrodzenie za prace w dni wolne i Swieta
§ 27

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole lub w przedszko-
lu, ktéry w dniu wolnym od pracy realizuje zlecone przez
dyrektora i odpowiednio udokumentowane zorganizowa-
ne zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a
nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystu-
guje odrebne wynagrodzenie za przepracowane godziny
ponadwymiarowe, nie wiecej niz 4.

X. Dodatek mieszkaniowy
§ 28

1. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach na terenie wsi, tj. w:

1) Szkole Podstawowej w Szczepanowie,

2) Szkole Podstawowej w Ciechowie,

3) Szkole Podstawowej w Rakoszycach,

4) Szkole Podstawowej w Krynicznie,

5) Gimnazjum w Szczepanowie,

6) Gimnazjum w Ciechowie,

7) Gimnazjum w Rakoszycach,

8) Przedszkolu w Ciechowie,

i posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowi-
ska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 58

— 5138 —

Poz. 1257

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3%

2) przy dwoch osobach w rodzinie —4%

3) przy trzech osobach w rodzinie —5%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 6%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowa-

nego posiadajgcego stopieh doktora lub doktora habi-
litowanego albo  tytut zawodowy  magistra

z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych
: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych
na jego wytagcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i wspoétmaizonkowi, bedacego takze
nauczycielem stale z nim zamieszkujacym, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okredlajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek. Na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz Srody Slaskie;.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o je-
go przyznanie.

§ 30

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odreb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone
z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w
ust. 2.

§ 31

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy
przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat ustalony
plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢
nastepuje z datg ustania  stosunku pracy
z tym, ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgle-
du na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczy-
cielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 32

Traci moc:

1) uchwata nr XXIV/227/2000 Rady Gminy i Miasta
w Srodzie Slaskiej z dnia 27 wrzesnia 2000 r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustale-

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy nauczycielom powo-
tanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

XIl. Postanowienia koncowe
§ 29

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegdlne skfadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole i petnienie funkcji opiekuna stazu, ktére
przystuguja w petnej wysokosci bez wzgledu na wy-
miar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej
na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodze-
nia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczyn-
kowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

nia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokosci, szczegbétowych zasad przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego, )

2) uchwata nr VII/45/03 Rady Gminy i Miasta w Srodzie
Slgskiej z dnia 26 lutego 2003 r. zmieniajgca uchwate
nr XXIV/227/2000 Rady Gminy i Miasta
w Srodzie Slgskiej w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wy-
sokos$¢ oraz szczegoOtowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wy-
nagradzania, a takze wysokosci, szczegbtowych za-
sad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego.

§ 33
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Srody
Slaskie;.
§ 34
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego, z mocg obowigzywania od 1 stycznia 2005 roku.
PRZEWODNICZACY RADY

WALDEMAR WAWRZYNSKI
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1258
UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PRUSICE
z dnia 25 lutego 2005 .

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysokosci stawek dodat-
kéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegoétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny do-
raznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd, wysokos¢ i szczegoétowe zasady przyznawania i wypla-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrud-
nionych
w szkotach podstawowych i gimnazjach

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pédzn. zm.), art. 30
ust. 6 pkt 1-3 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) po uzgodnieniu ze zwigzkami zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Miasta i Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie na 2005 r. regulaminy okreslajace:

1) wysokoséci stawek, szczegdtowe warunki przyznawa-
nia dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegbtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalne-
go funduszu nagréd,

4) wysoko$¢ i szczegbtowe <zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole, nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowg i
gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Prusice,

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli
stazystéw, kontraktowych, mianowanych, dyplomo-
wanych zatrudnionych w szkofach podstawowych i
gimnazjach, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Prusice,

3) Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szko-
ty, gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Prusice,

4) Burmistrz nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta

1.

i Gminy Prusice.

§3

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach przystuguje

dodatek za wystuge lat.

Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela

prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy

art. 33 wust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.

z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz rozpo-

rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22,

poz. 181).

Dodatek za wystuge lat przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku

lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia

miesigca.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslg-

skiego PN.I1.0911-19/129/05 z dnia 21 marca 2005 r.

stwierdzono niewaznos$c¢ § 3 ust. 3).

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w

petnej wysokosci takze w okresie przebywania na-
uczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie i zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie miesiecznie
z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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6. Powyzszy dodatek stanowi podstawe do naliczania

1.
2.

wysokosci zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§4

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach przystuguje
dodatek motywacyjny.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskiwanie dobrych osiggnie¢ w
pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunhczej, obejmujgcych w szczegodlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw al-
bo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.,

2) umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw wycho-
wawczych ucznidw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegoinej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

i pedagogicznej,
rzetelne i terminowe
z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

udziat w pracach komisji
i innych,

opieke nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczyciel,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
réw szkét decydujg kryteria wymienione w § 4 ust. 2
oraz:

1) umiejetnosci  racjonalnego
Srodkami finansowymi szkoty,

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane srodki finansowe,

3) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

5) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadah
dydaktyczno-wychowawczych,

10) wywigzywanie sie

11)
12)

13) przedmiotowych

14)

15)

16)

gospodarowania

10.
11.

6) zachowania dyscypliny pracy, podziatu zadan,
terminowosci realizacji zadan i zarzadzen,

7) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

8) organizowanie konferencji szkoleniowych,

9) wspotpraca z placéwkami doskonalenia na-

uczycieli,

podejmowanie innych dziatan majacych na celu

promowanie szkoty;

osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sporto-

we, artystyczne w skali gminy, powiatu, woje-

wodztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadze-

nie programow autorskich, innowacji

i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych

rozwigzan metodycznych,

dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez

rozwigzywanie konkretnych probleméw wycho-

wawczych, podejmowanie efektywnych dziatah
profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom
spotecznym,

stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi

samorzgdnosci i przedsiebiorczosci uczniéw,

obecnos$é szkdt w Srodowisku lokalnym, udziat

w imprezach, konkursach i przegladach organi-

zowanych przy wspotpracy z instytucjami spo-

teczno-kulturalnymi,

konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoty

i Samorzadem Uczniowskim.

10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)

. Nie otrzymuje dodatku motywacyjnego nauczyciel,

ktory:

1) przebywat w okresie rozliczeniowym na urlopie
zdrowotnym, wychowawczym, macierzynskim,
bezptatnym w wymiarze wiekszym niz 20 dni,

2) otrzymat kare, zgodnie z Kodeksem Pracy,

3) nie przestrzegat regulaminu pracy,

4) swojg absencjg w pracy znacznie zakiocit prawi-
dtowg organizacje procesu nauczania.

Ustala sie $rodki finansowe z przeznaczeniem na

dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci

5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dy-

rektor szkoly w wysokosci do 50% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot przyzna-

je burmistrz w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na okres
nie krétszy niz 6 miesiecy, ale nie dtuzszy niz 1 rok.
Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w kté-
rej nauczyciel uzupetnia etat.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesiecznie
z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Powyzszy dodatek stanowi podstawe do naliczania
wysoko$ci zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§5

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach na stanowi-

skach okres$lonych ust. 2 oraz nauczycielom, o kto-
rych mowa w ust. 6, przystuguje dodatek funkcyj-
ny.

Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorom szkot,
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10.

11.

12.

2) wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym w
statucie szkoty,

3) nauczycielom — opiekunom stazu,

4) nauczycielom — wychowawcom klas, oddziatoéw
przedszkolnych i grup swietlicowych.

Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla tabela do-

datkéw funkcyjnych stanowigca zatacznik nr 1 do

uchwaty.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

burmistrz w granicach stawek okreslonych tabelg z
uwzglednieniem:
1) warunkdéw organizacyjnych, m.in.:
a) liczby oddziatéw,
b) liczby zastepcéw,
c) liczby budynkéw, w ktérych funkcjonuje szko-
fa,
2) efektywnosé funkcjonowania szkoty, m.in.
a) racjonalnego i efektywnego gospodarowanie
srodkami finansowymi,
b) prawidtowego prowadzenia polityki kadrowej,
c) prowadzenia dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lekcyj-
ne) i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
d) przestrzegania przepisobw bhp na terenie
szkoty,
3) wynikéw w nauczaniu i wychowaniu m.in.:
a) wynikow klasyfikacji rocznej,
b) wynikéw egzamindw,
c) osiggnie¢ w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach.
Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw, kierownikow
i nauczycieli opiekunéw stazu, wychowawcow klas,
oddziatéw przedszkolnych i grup sSwietlicowych
przyznaje dyrektor szkoty.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom, ktérym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obo-
wigzki w zastepstwie.
Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazdg
osobe odbywajacg staz. Jezeli nauczyciel odbywa-
jacy staz przerywa go, prawo do dodatku opiekuna
stazu wygasa, z koncem miesigca, w ktérym nasta-
pito przerwanie stazu.
Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje za
kazdg klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.
Dodatek za wychowawstwo w oddziale przedszkol-
nym przystuguje za kazdy oddziat, niezaleznie od
wymiaru czasu pracy.
Dodatek za wychowawstwo w grupie swietlicowej
przystuguje jeden niezaleznie od liczby grup swietli-
cowych, w ktérych prowadzi zajecia.
Prawo do dodatkéw powstaje z dniem powierzenia
obowigzkow, a gdy powierzenie nastgpito w trakcie
miesigca z dniem pierwszego nastepnego miesigca.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji z innych powo-
doéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z dotu w

1.

terminie wyptaty wynagrodzenia.
§6

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach przystuguje

dodatek za warunki pracy.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczy-

cielom za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i
miodziezg uposledzong umystowo w stopniu gte-
bokim w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-
czego.

2) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
15% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-

sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktéry przystuguje wynagrodzenia liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-

Sci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty

obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie

w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w

trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzujacego wy-

miaru lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze za-

J&C.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za kaz-

dg efektywnie przepracowang w takich warunkach

godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 2.

Decyzje o przyznaniu dodatku za trudne warunki pra-

cy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dy-

rektora burmistrz.

Dodatek za trudne warunki pracy wypfaca sie mie-

siecznie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7

. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach ustala sie
szczegobtowy sposodb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, oraz za godziny do-
raznych zastepstw.

. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac tygodniowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 po-
mija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powo-
du przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynanie lub konczenie zaje¢
w S$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe, traktuje sie jako odbyte,
gdy przypadajg w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy
kulturalne organizowane przez szkote.
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6.

10.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajagcymi do innych miejscowosci w ramach
tzw. ,Zielonych Szkét” przystuguje odrebne wyna-
grodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych ty-
godniowo.

Za prace dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-
cze wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczy-
cielowi przystuguje inny dzien wolny lub odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczong
jak za godzine ponadwymiarowg nie wiecej jednak
niz za 4 godziny pracy.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego PN.11.0911-19/129/05 z dnia 21 marca
2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 7 ust. 8 we frag-
mencie: ,nie wiecej jednak niz za 4 godziny pracy”).
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecz-
nie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia. Wzér
rozliczenia godzin ponadwymiarowych i godzin za-
stepstw doraznych stanowi zatacznik nr 2 do niniej-
szej uchwaty.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny zastepstw doraznych stanowig podstawe do
naliczania zasitku z ubezpieczenia spotecznego i
wynagrodzenia za czas choroby.

§8

. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ustala

sie wysokosé i warunki wyptacania nagréd ze

specjalnego funduszu nagréd.

Nauczyciele mogg otrzymac nagrody ze specjalnego

funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-

wychowawcze.

Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci co najmniej

1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-

wych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd burmi-

strza i dyrektora szkoty, z czego:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora szkoty,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody burmistrza.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3, sg przyznawane

w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z

okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

Warunkiem przyznania nagrody burmistrza lub dy-

rektora szkoty jest przepracowanie co najmniej 1 ro-

ku w szkole.

Nagrode dyrektora szkoty, burmistrza przyznaje sie

uwzgledniajac zaangazowanie, dyscypline pracy,

systematycznos¢ i inne osiggniecia zawodowe.

. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca ze

srodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora szko-
ty, dyrektor tej szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Nagrode burmistrza przyznaje Burmistrz Miasta i
Gminy Prusice na wniosek dyrektora szkoty, zwigz-
kéw zawodowych lub Dyrektora Zespotu Ekono-
miczno-Administracyjnego Szkét i Przedszkoli. Wzoér
wniosku o przyznanie nagrody burmistrza stanowi
zatgcznik nr 3 do uchwaty.

9. Nagroda dyrektora, burmistrza moze by¢ przyznana

10.

11.
12.
13.

nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg oce-
ne pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio
co najmniej 3 z nastepujacych kryteridw:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw, prze-
prowadzonych przez okregowe komisje egza-
minacyjne,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich progra-
mow i publikacji,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach na szczeblu powiatu, wojewddztwa lub
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zaje-
ciem przez uczniow (zespot ucznidw) -l miej-
sca w konkursach, zawodach, przegladach i fe-
stiwalach powiatowych, wojewddzkich i ogdlno-
polskich,

4) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
Z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudno$ci w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
Sci szkolne lub Srodowiskowe,

6) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

8) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

9) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich
lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawdw patologii spo-
tecznej wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlno-
Sci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzi-
cami w zakresie zapobiegania i usuwania prze-
jawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placoéwki z rodzicami,
bierze udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,
udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej nauczycieli podejmujacych prace w zawo-
dzie nauczyciela.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od
nagrody burmistrza.

Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do 75%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
Wysokos¢ nagrody burmistrza wynosi do 150%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

10)

11)

12)

13)
14)
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§9

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadajgcym
petne kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz
1/2 etatu przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od liczby
cztonkdw rodziny nauczyciela i wynosi:

1) 6% obowigzujacej stawki minimalnego wynagro-
dzenia za prace pracownikdw ustalonego na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 14 wrzesnia 2004 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2005 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 201,
poz. 2062) w przypadku 1 osoby,

2) 8 % obowigzujacej stawki minimalnego wynagro-
dzenia za prace pracownikdw ustalonego na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesnia 2004r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2005 r.
(Dz. U. z 2004 r. Nr 201, poz. 2062) w przypadku
2-osobowej rodziny,

3) 9% obowigzujacej stawki minimalnego wynagro-
dzenia za prace pracownikdéw ustalonego na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 14 wrzes$nia 2004 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2005 r.
(Dz. U. z 2004 r. Nr 201, poz. 2062) w przypadku
3 osbb i wiece;.

3. Do oso6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie na-
uczyciela, wspétmatzonka oraz dzieci do ukonczenia
18 roku zycia, bedace na wytacznym utrzymaniu ro-
dzica. Po uzyskaniu petnoletno$ci przez dzieci, sg
one nadal zaliczane do oséb o ktérych mowa w ust.
2, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 26 roku zycia,
jezeli kontynuujg nauke w systemie stacjonarnym i
przedstawig zaswiadczenie ze szkoty.

4. Kwoty przypadajacego dodatku mieszkaniowego
zaokragla sie do petnych ziotych w ten sposéb, ze
kwote do 0,50 gr. pomija sie, a kwote co najmniej
0,50 gr. zaokragla sie do petnego ztotego.

5. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi bedacemu
nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego lokalu.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od 1 dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek o jego przyznanie. Wzor wniosku stanowi
zatgcznik nr 4 do uchwaty.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie pobie-
rania wynagrodzenia zasadniczego, nieswiadczenia
pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenia, pobiera-
nia zasitku z ubezpieczenia  spotecznego
i korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi, przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi burmistrz.

10. Dodatek wyptaca sie z dotu w terminie wyptat wyna-
grodzenia

§ 10

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwata Rady Miasta i Gminy nr XXI/197/00 z dnia
8 wrzesnia 2000 r. w sprawie ustalenia regulamindw:
przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli,
przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
przyznawania nagréd nauczycielom, okreslajacego zasa-
dy przyznawania i wypfacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, przyznawania dodatkéw za warunki
pracy, przyznawania dodatkéw funkcyjnych dla dyrekto-
réw i innych nauczycieli ktéorym powierzono stanowiska
funkcyjne w przedszkolu, szkotach podstawowych i gim-
nazjach oraz okreslajacy zasady rozliczania godzin po-
nadwymiarowych i zastepstw doraznych nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i
gimnazjach.

§ 11

Przepisy uchwaty majg zastosowanie do wynagrodzeh
naleznych od dnia 1 stycznia 2005 r.

§ 12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY
MARIUSZ KIEPUL

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Miasta
i Gminy Prusice z dnia 25 lutego 2005 r.
(poz. 1258)

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Typy szkot, stanowiska kierownicze

wysokos¢ dodatku funkcyjnego
od | do
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Szkoty Podstawowe
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 6 oddziatow 400,00 600,00
— liczacej od 7-12 oddziatow 500,00 800,00
— liczacej powyzej 12 oddziatow 600,00 1000,00
b) wicedyrektor szkoty
— liczacej do 6 oddziatow 200,00 400,00
— liczacej od 7-12 oddziatow 300,00 600,00
— liczacej powyzej 12 oddziatow 400,00 800,00
c) kierownik filii danej szkoty 300,00 700,00
Gimnazja
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 3 oddziatéw 400,00 600,00
— liczacej od 3 do 6 oddziatéw 500,00 800,00
— liczacej powyzej 6 oddziatow 600,00 1000,00
Opiekun stazu
a) nauczyciela stazysty 20,00 40,00
b) nauczyciela kontraktowego 10,00 20,00
Nauczyciel wychowawca
a) w szkole podstawowej i gimnazjum 30,00 40,00
b) w grupie Swietlicowej szkoty podstawowej i gimnazjum 30,00 40,00
c) w oddziale przedszkolnym 35,00 45,00

Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady Miasta
i Gminy Prusice z dnia 25 lutego 2005 r.
(poz. 1258)
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Zatacznik nr 3 do uchwaly Rady Miasta
i Gminy Prusice z dnia 25 lutego 2005 r.
(poz. 1258)




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 58 — 5146 -

Poz. 1258

Whiosek o przyznanie nagrody

Burmistrza Miasta i Gminy Prusice

1. Imig i nazwisko

2. Data urodzenia .........cccccveveeeveecieeeeceecreenerecrereeneaes
3. Wyksztalcenie ........ccoccevevrnvinieciecicceeee,
4. Stopien awansu ZawodOWEEO .........cccvevrereeriererennenn.
5. Staz pracy pedagogicznej ............ceeerreeneenene

6. Zajmowane StanowisKo ........ccccceeveereveeriereieriieennae,
7. Otrzymane dotychczas nagrody:

- rok przyznania.................. przez kogo przyznana

- rok przyznania ................. przez kogo przyznana

- rok przyznania ................. przez kogo przyznana

- rok przyznania ................. przez kogo przyznana

8. Ocena pracy pedagogiczne;:

- data dokonanej oceny

- otrzymana ocena

.........................................................

...........................................

..........................................

...........................................

..............................................

..............................................

..............................................

..............................................

9. Uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym

1 osiagnigciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

(miejscowosé, data)

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

............................................

(podpis wnioskodawcy)

Zatacznik nr 4 do uchwaty Rady Miasta
i Gminy Prusice z dnia 25 lutego 2005 r.
(poz. 1258)
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(imi¢ i nazwisko)
adres zamieszkania

........................................................

BURMISTRZ / DYREKTOR
W ot eeaen,
Whiosek
o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
Na podstawie Uchwaly Nr ..........cccoocovevevrerennnn.n, Rady Miasta i Gminy Prusice z dnia
....................................... oraz art. 54 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela, proszg o przyznanie

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
Oswiadczam, ze wspdlnie ze mng zamieszkuje:

- wspoOimalzonek -

pozostaja na moim wylacznym utrzymaniu: )

8 4 (< v2 S data urodzenia ..........cooveeuveeennvninn
.............................................. data urodzenia ..........ccoveeeveennennn
.............................................. data urodzenia .........cccoveeevveennnnn.,
.............................................. data urodzenia ..........oooveeveeennnn

- rodzice

------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------

Oswiadczam, Ze ja ani mo6j wspotmatzonek nauczyciel, nie zlozyliSmy w innym zakladzie
pracy wniosku o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego informowania pracodawcy o wszelkich zmianach
majacych wptyw na wysokosé dodatku mieszkaniowego.

Os$wiadczam, ze przepisy prawa o odpowiedzialnosci za podanie danych niezgodnych z
rzeczywistoscia sa mi znane.

.......................................................

( podpis wnioskodawcy)

(podpis wspétmalzonka
nauczyciela)

1259
UCHWALA RADY GMINY | MIASTA W BOGATYNI
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z dnia 28 lutego 2005 .
w sprawie Statutu Gminy i Miasta Bogatynia

Na podstawie art. 169 ust. 4 z dnia 2 kwietnia 1997r. — Konstytucja Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 78, poz. 483) oraz art. 3 ust. 1 i art. 18 ust. 2
pkt 1 ustawy o samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
pbézn. zm.) Rada Gminy i Miasta w Bogatyni uchwala, co nastepuje:

STATUT GMINY | MIASTA BOGATYNIA

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Statut Gminy i Miasta Bogatynia okresla w szczegdélnosci:

ustréj Gminy,
zasady tworzenia, tgczenia, podziatu oraz znoszenia
jednostek pomocniczych,

zasady dostepu do dokumentéw i korzystania
Z nich,
organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy organdow
Gminy,

zasady tworzenia klubow radnych,

zasady i tryb dziatania komisji rewizyjnej,

zasady uczestniczenia w pracach Rady przewodniczg-
cego organu wykonawczego jednostki pomocniczej,
uprawnienia jednostki pomocniczej do prowadzenia
gospodarki finansowej w ramach budzetu gminy.

§ 2

llekro¢ w Statucie Gminy i Miasta Bogatynia jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.),

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bogatynia,
Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy
i Miasta Bogatynia,

Przewodniczacym lub Wiceprzewodniczacym — nale-
zy przez to rozumie¢ Przewodniczacego lub Wice-
przewodniczacego Rady Gminy i Miasta,

sesji — nalezy przez to rozumie¢ sesje Rady Gminy
i Miasta Bogatynia,

komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje Rady
Gminy i Miasta Bogatynia,

radnym — nalezy przez to rozumie¢ radnego Gminy
i Miasta Bogatynia,

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza
Miasta i Gminy Bogatynia,

Zastepcy Burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ Za-
stepce Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia,
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta
i Gminy w Bogatyni,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminy
i Miasta Bogatynia.

§3

. Gmina jest podstawowg jednostkg lokalnego samo-

rzadu terytorialnego, powotang do wykonywania za-
dan publicznych i organizacji zycia publicznego na
swoim terytorium, niezastrzezonych ustawami na
rzecz innych podmiotow.

. Wszystkie osoby, ktére na state zamieszkujg na ob-

szarze Gminy, z mocy ustawy stanowig gminng
wspolnote samorzadowa.

3. Gmina potozona jest w wojewddztwie dolnoslgskim,
powiecie  zgorzeleckim i  obejmuje  obszar
o powierzchni 136 km?.

4. W sktad Gminy wchodzg miasto Bogatynia oraz 15
wsi. Wykaz miejscowosci stanowi zatacznik nr 1.

5. Granice terytorialne Gminy obejmuje mapa stanowia-
ca zatagcznik nr 2 do Statutu.

6. Siedzibg organéw Gminy jest miasto Bogatynia.

§4

Gmina Bogatynia posiadajac osobowo$¢ prawng dziata
we wlasnym imieniu i na wtasng odpowiedzialnoSc.

§5

1. Herbem Gminy jest herb miasta Bogatyni: tarcza her-
bowa podzielona na trzy pola w pétkrzyz. Prawa stro-
na przedstawia potowe biatego orta $Slgskiego,
umieszczonego na czerwonym polu. Lewa strona po-
dzielona na dwa réwne pola — goérne i dolne.
W polu gérnym na niebieskim tle rycerz na biatym ko-
niu, z tarczg z ortem i czerwonym sztandarem, pole
dolne tworzy siedem czarno-zielonych stupéw symbo-
lizujacych wegiel i uzytki rolne, na tle ktérych umiesz-
czone sg dwa zotte skrzyzowane mtoty symbolizujgce
trud gornikow.

2. Wzér herbu stanowi zatgcznik nr 3 do Statutu.

3. Herb Gminy jest znakiem prawnie chronionym. Roz-
powszechnianie herbu Gminy w celach komercyjnych
wymaga zgody Burmistrza. Prawo uzywania herbu
majg wszystkie jednostki organizacyjne Gminy.

6

1. Rada nadaje tytuty honorowe:
1) Honorowy Obywatel Gminy i Miasta,
2) Zastuzony dla Miasta i Gminy,

2. Zasady nadawania tytutdw honorowych okresla od-
rebna uchwata Rady.

Rozdziat 2
Zasady udostepniania i korzystania z dokumentéw

§7

1. Urzad Miasta i Gminy w Bogatyni zapewnia dostep do
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem przez or-
gany gminy zadanh publicznych na zasadach okreslo-
nych w niniejszym Statucie.

2. Zasad, o ktérych mowa nizej, nie stosuje sie do do-
kumentow objetych ochrong przewidziang przepisami

ustaw o] ochronie danych osobowych
i ochronie informacji niejawnych.
§8

1. Dokumenty dot. posiedzen rady oraz komisji rady
(protokoty) udostepnione bedg w Biurze Rady
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w kazdy poniedziatek i czwartek w godzinach 13% —
15% w obecnosci wyznaczonego pracownika biura.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Burmistrza
lub upowaznionej przez niego osoby, dokumenty, o
ktérych mowa w niniejszym paragrafie, mogg by¢
udostepnione w innych terminach.

§9
Urzad Miasta i Gminy obowigzany jest umozliwi¢ zainte-
resowanym  osobom przegladanie = dokumentow,

o ktérych mowa w § 8 oraz sporzadzanie z nich notatek i
odpisow.

§ 10

1. Kazdy zainteresowany moze zada¢ uwierzytelnienia
sporzadzonych przez siebie odpisow z dokumentéw
lub wydanie mu uwierzytelnionych odpisow.

2. Wniosek o udostepnienie dokumentoéw skfada sie w
Biurze Rady lub w kancelarii Urzedu w zakresie wia-
$ciwego organu.

3. Za sporzadzenie dokumentoéw pobierana bedzie opta-
ta w wysokosci wynikajacej z odrebnych przepisow.

§ 11

Terminy posiedzen Rady i komisji oraz ich porzadek
ogtaszane bedg w formie obwieszczenia na tablicy infor-
macyjnej Urzedu niezwtocznie po ich wyznaczeniu, nie
pbzniej:

a) niz 3 dni przed datg posiedzenia komisji rady,

b) niz 7 dni przed datg ses;ji.

§ 12

1. Akty prawa miejscowego stanowione przez Rade
gminy podlegajg ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego na zasadach okreslo-
nych odrebng ustawa.

2. Przepisy gminne ogfaszane sg poprzez wywieszenie
na tablicy informacyjnej Urzedu.

§13

Urzad Miasta i Gminy prowadzi zbiér przepisow,
o ktérych mowa w § 12 dostepnych do powszechnego
wgladu.

§ 14

1. Zasady prowadzenia dokumentacji pracy organéw
gminy (protokoty, ewidencje itp.) regulujg odrebne
przepisy.

2. Zasady obstugi interesantéw przez organy gminy, w
szczegoblnosci udzielanie informacji urzedowych i
udostepnianie dokumentéw urzedowych okresla Re-
gulamin Organizacyjny Urzedu.

Rozdziat 3
Wiadze Gminy
§15

Mieszkancy Gminy w gtosowaniu powszechnym wybierajg
Rade na zasadach okre$lonych odrebng ustawa.

§16
Organami Gminy sa:
a) Rada,
b) Burmistrz.

§17

. Dziatalnos¢ organéw Gminy jest jawna.

2. Ograniczenia jawnosci mogg wynikaé wytgcznie
Z ustaw.

3. Informacja o miejscu, terminie i przedmiocie obrad
Rady oraz posiedzeniu jej komisji zamieszczana jest
na tablicy ogtoszen usytuowanej przed Urzedem Mia-
sta i Gminy w sposéb okreslony w § 11.

4. Obywatele majg prawo wstepu na sesje Rady i posie-

dzenia jej komisji.

—

Rozdziat 4
Organizacja i tryb dziatania Rady
§18

1. Rada jest organem stanowigcym Gminy.

2. Rada sktada sie z 21 radnych wybranych na okres 4
lat, liczac od dnia wyboru do rad na obszarze catego
kraju.

3. Rada dziata bezposrednio na sesjach oraz za posred-
nictwem komisji statych i doraznych.

§19

1. Przewodniczacy poprzedniej kadencji zwotujac pierw-
szg sesje nowo wybranej Rady dokonuje nastepuja-
cych czynnosci:

— okresla date, godzine i miejsce pierwszej sesji no-
wo wybranej Rady,

— przygotowuje porzadek obrad,

— otwiera sesje,

— powierza przewodnictwo obrad, do czasu wyboru
Przewodniczacego Rady nowej kadencji, najstar-
szemu wiekiem radnemu obecnemu na ses;ji.

2. Jesli obecny na sesji radny najstarszy wiekiem od-
mowi przewodniczenia obradom Przewodniczacy Ra-
dy poprzedniej kadencji powierza przewodnictwo ob-
rad, kolejnemu radnemu najstarszemu wiekiem spo-
$réd pozostatych radnych.

3. Porzadek obrad, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 obej-
muje w szczegolnosci wybdr Przewodniczacego Rady
oraz Wiceprzewodniczacych Rady.

§ 20

Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego
i dwoch Wiceprzewodniczacych.

§ 21

1. Prace Rady organizuje przewodniczacy, do ktérego

obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie porzadku obrad ses;ji,

b) zwotywanie sesji i czuwanie nad ich sprawnym
przebiegiem,

c) prowadzenie obrad,

d) przewodniczenie sesjom Rady,

e) zarzgdzanie i przeprowadzanie gtosowania nad
projektami uchwat,

f) podpisywanie uchwat Rady i protokotow z sesji
Rady,

g) przekazywanie spraw komisjom w zakresie ich
wihasciwosci celem opracowania lub zaopiniowania,

h) rozstrzyganie ewentualnych watpliwosci, ktéra ko-
misja jest wilasciwa do zaopiniowania projektu
uchwaty,
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i) przekazywanie w imieniu Rady, spraw do opraco-
wania lub zatatwienia przez Burmistrza,

j) koordynowanie dziatalnoéci komisji Rady, przeka-

zywanie Burmistrzowi projektéw uchwat, wnio-

skéw, opinii i stanowisk komisji oraz kontrola ich
realizacji,

wydawanie radnym odpowiednich dokumentéw po-

twierdzajgcych ich udziat w pracach Rady,

[) petnienie dyzuréw w celu przyjmowania mieszkan-
céw w sprawach skarg i wnioskdw do rozpatrzenia
ktérych Rada jest wtasciwa,

1) reprezentowania Rady na zewnatrz,

m) udzielanie radnym pomocy w sprawowaniu manda-
tu.

. Systematycznie skiada na sesjach informacje

0 dziataniach podejmowanych przez siebie pomiedzy

sesjami.

. Wiceprzewodniczgcy wskazany przez Przewodnicza-

cego przejmuje do wykonania obowigzki o ktérych

mowa w wust. 1. W przypadku niewskazania

w sytuacji tego wymagajacej obowigzki te przejmuje

najstarszy wiekiem Wiceprzewodniczacy.

. W przypadku odwotania z funkcji lub wygasniecia

mandatu Przewodniczacego albo Wiceprzewodnicza-

cego przed uptywem kadencji, Rada niezwtocznie do-
konuje wyboru na wakujgce stanowisko.

§ 22

. Rada obraduje na sesjach zwyczajnych i nadzwyczaj-
nych zwotywanych przez Przewodniczgcego.
. Przewodniczacy zwotuje sesje nadzwyczajng Rady w
ciggu 7 dni od daty zlozenia pisemnego wniosku
przez:
a) Burmistrza,
b) co najmniej 6 radnych.
. Whniosek o zwotanie sesji nadzwyczajnej sktada sie na
pismie. Wniosek powinien zawiera¢ projekt porzadku
obrad wraz z projektami uchwat.
. Rada moze odbywa¢ sesje uroczyste dla upamietnie-
nia wydarzen waznych dla kraju, regionu i miasta.

§ 23

. Sesje zwyczajne zwotuje sie zgodnie z uchwalonym
na dany rok kalendarzowy planem.

. Plan pracy Rada uchwala najpézniej na drugiej sesji w
danym roku.

. Projekt planu pracy przygotowuje Przewodniczacy
i przedstawia do zatwierdzenia na sesji, po zasiegnie-
ciu opinii wszystkich statych komisji Rady.

. Rada moze dokonywaé zmian i uzupetnien planéw
stosownie do potrzeb Gminy, w trybie ustalonym do
ich uchwalenia.

. Plan pracy Rady stanowi podstawe plandéw pracy
statych komisji Rady.

§ 24

. Radni sg powiadamiani o zwotaniu sesji zwyczajnej co
najmniej na 7 dni przed terminem jej odbycia. Zawia-
domienia pisemne, projekty uchwat i inne niezbedne
materiaty dorecza sie do wyznaczonych do tego i
imiennie oznaczonych skrytek radnych znajdujacych
sie w Biurze Rady. W zawiadomieniu nalezy podac
termin, miejsce, godzine rozpoczecia sesji oraz pro-
jekt porzadku obrad.

2

. Zawiadomienia o zwotaniu sesji nadzwyczajnej sa
doreczane radnym za potwierdzeniem odbioru lub w
inny skuteczny sposéb. Wraz z zawiadomieniem do-
recza sie projekty uchwat wskazane we wniosku o
zwotanie sesji nadzwyczajne;.

Materiaty dotyczace uchwalenia budzetu Gminy radni
powinni otrzymaé co najmniej na 14 dni przed termi-
nem ses;ji.

W razie niedotrzymania terminéw, o jakich mowa w
ust. 2 i 3 Rada moze podja¢ uchwate o odroczeniu
sesji i wyznaczy¢ nowy termin jej odbycia. Wniosek o
odroczenie sesji moze by¢ zgtoszony przez radnego
tylko na poczatku obrad, po odczytaniu przez Prze-
wodniczacego porzadku obrad.

Terminy o ktérych mowa w ust. 2 i 3 liczy sie od dnia
zawiadomienia radnego o zwotaniu sesji lub od dnia
doreczenia mu materiatéw.

Ustepy 2—4 nie majg zastosowania do zwotywania
sesji nadzwyczajnych.

§ 25

. Obrady sesji sg jawne. Termin, miejsce i przedmiot
obrad sesji podaje sie do publicznej wiadomosci w
formie obwieszczenia na tablicy informacyjnej Urzedu
oraz w telewizji kablowej co najmniej na
7 dni przed sesja.

Ust. 1 zdanie drugie nie ma zastosowania w przypad-
ku sesji nadzwyczajnych, do ktérej stosuje sie terminy
dotyczace posiedzen komisji rady.

§ 26

. Przewodniczacy zapewnia na sali obrad miejsce dla
zaproszonych gosci oraz dla publicznosci. Publicz-
nos¢ przystuchuje sie obradom.

Rada postanawia o wytgczeniu jawnosci
w przypadkach wynikajacych z ustaw.

§ 27

. W sesji uczestniczg z prawem zabrania gtosu:

1) Burmistrz i jego Zastepcy,

2) przewodniczacy organow wykonawczych jedno-
stek pomocniczych,

3) Sekretarz i Skarbnik oraz inni pracownicy Urzedu,
jezeli zostali wyznaczeni przez Burmistrza do refe-
rowania spraw, udzielenia wyjasnien albo odpo-
wiedzi na interpelacje i zapytania,

4) zaproszeni przez Przewodniczgcego przedstawi-
ciele organizacji spotecznych, ktérych bezposred-
nio dotyczg sprawy objete porzadkiem obrad ses;ji,
lub ktérych udziat uzasadniony jest ze wzgledu na
przedmiot tych spraw.

Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu innym uczestni-

kom ses;ji.

obrad

§ 28

. Przewodniczgacy zapewnia terminowe dostarczenie
materiatow sesyjnych, w tym projektéw uchwat.
. Ramowy porzadek obrad sesji zwyczajnej powinien
zawieraC w szczegolnosci:
1) przyjecie protokotu z poprzedniej sesji,
2) przyjecie sprawozdania Burmistrza o dziataniach
podjetych w okresie miedzy sesjami,
3) sprawy samorzadowe jednostek pomocniczych,
4) uchwaty,
5) informacje i komunikaty Przewodniczacego,
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6) wolne wnioski, 3.

7) interpelacje i zapytania.

3. Dwa razy do roku — w | i Il pétroczu danego roku ka- 4.

lendarzowego — w porzadku obrad sesji zwyczajnej

winno znalez¢é sie sprawozdanie Burmistrza 5.

z realizacji uchwat Rady.

4. Porzadek obrad sesji hadzwyczajnej oraz sesiji, ktérej
przedmiotem jest uchwalenie budzetu lub absoluto-
rium dla Burmistrza, a takze sesji uroczystej, nie

przewiduje wolnych wnioskéw oraz interpelacji 6.

i zapytan.

5. Po otwarciu sesji Przewodniczacy przedstawia Radzie
porzadek obrad oraz przyjmuje propozycje jego
zmian.

§ 29

1. Sesje otwiera i obrady prowadzi Przewodniczacy.

2. Przewodniczacy moze przekaza¢ w trakcie sesji pro-
wadzenie obrad Wiceprzewodniczacemu.

3. Przed otwarciem obrad sesji Przewodniczacy ustala
liczbe radnych na podstawie listy obecnoéci, a w razie
watpliwosci przelicza radnych obecnych na sali obrad.

4. W przypadku stwierdzenia nieobecnosci wiecej niz
potowy ustawowego skiadu Rady, Przewodniczgcy
wyznacza nowy termin ses;ji.

5. Po stwierdzeniu wymaganej liczby radnych do podej-
mowania uchwat — kworum — Przewodniczacy otwiera
sesje lub jej kolejne posiedzenia wypowiadajac for-
mute ,Otwieram sesje — posiedzenie — Rady Gminy i
Miasta Bogatynia”.

6. W przypadku stwierdzenia w czasie trwania sesji nie-
obecnosci wiecej niz potowy ustawowego sktadu Ra-
dy, Przewodniczacy nie przerywa obrad. Niemozliwe
jest jednak wéwczas podejmowanie uchwat.

§ 30

1. Kworum do podejmowania uchwat stanowi co naj-
mniej potowa skfadu Rady, chyba ze ustawa stanowi
inacze;.

2. Radnych obecnych na sali i niebiorgcych udziatu 2.

w gtosowaniu liczy sie do kworum.

3. Imiona i nazwiska radnych, ktérzy bez usprawiedli-
wienia opuscili posiedzenie przyczyniajgc sie do nie-
zachowania kworum i doprowadzajac do odroczenia

sesji, odnotowuje sie w protokole. 3.

§ 31

1. Sesja odbywa sie na jednym posiedzeniu.

2. Na wniosek Przewodniczgcego lub w trybie wniosku
formalnego zgtoszonego przez radnego Rada moze
postanowi¢ o przerwaniu obrad i ich kontynuowaniu w
innym terminie na kolejnym posiedzeniu tej samej se-
sji.

3. Termin kolejnego posiedzenia w ramach jednej ses;ji
ustala Rada. Kolejne posiedzenie musi odby¢ sie
w ciggu 7 dni od dnia przerwania ses;ji.

§ 32

1. Po otwarciu sesji Przewodniczacy odczytuje radnym
porzadek obrad.

2. Rada moze zmieni¢ porzadek obrad zgodnie
z ustawg tylko w punkcie sesji — ,przedstawienie po-
rzadku obrad sesji oraz jego zmiany” z zastrzezeniem
ust. 5. Nie dotyczy to sesji odbywajacych sie na wie-
cej niz na jednym posiedzeniu.

1.

Z wnioskiem o zmiane porzadku moze wystgpi¢ radny
lub Burmistrz.

Sesja prowadzona jest wediug kolejnosci ustalonej w
porzadku obrad.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnoéci dla
usprawnienia przebiegu sesji, Przewodniczgacy moze
zmieni¢ kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych punktow
porzadku obrad, poddajgc wniosek w tej sprawie Ra-
dzie pod gtosowanie.

Poszczegodlne punkty porzadku obrad realizuje sie w
nastepujacy sposob:

1) wystgpienie wnioskodawcy,

2) pytania do wnioskodawcy,

3) dyskusja radnych,

4) podjecie uchwaty albo zajecie stanowiska.

§ 33

. Podczas obrad Przewodniczacy udziela gtosu

w kolejnosci zgtoszen. Pierwszenhstwo zabrania gtosu
przystuguje przewodniczagcym komisji wlasciwych ze
wzgledu na przedmiot obrad. Burmistrz oraz jego Za-
stepcy majg prawo do gtosu poza kolejnoscia.

. W kazdym punkcie porzadku obrad przystuguje rad-

nemu prawo do dwukrotnego zabrania gtosu
i jednej repliki.

Czas wystgpienia Burmistrza, wnioskodawcy, prze-
wodniczacego komisji nie powinien przekraczaé¢ 10
minut. Czas wystgpienia pozostatych moéwcow nie
powinien przekroczy¢ 5 minut.

§34

. Dla zapewnienia sprawnego przebiegu sesji Prze-

wodniczacy moze:

1) zwrdci¢ uwage radnemu na niezgodng z przedmio-
tem obrad tre$¢ wystagpienia pod rygorem odebra-
nia mu gtosu,

2) odebra¢ radnemu gtos, gdy zabiera go po raz trze-
ci w tej samej sprawie.

W przypadku, gdy w czasie i w miejscu obrad Rady

forma lub tre$¢ wystapienia méwcy w sposéb oczywi-

sty narusza powage sesji, Przewodniczacy moze
odebra¢ mu gtos odnotowujac ten fakt w protokole se-
sji.

Uprawnienia Przewodniczacego obrad, o ktérych mo-

wa w ust. 2, majg zastosowanie do oséb uczestnicza-

cych w sesji niebedacych radnymi.

W przypadku zakiécania porzadku obrad lub w inny

sposéb uchybiania powadze sesji przez te osoby

Przewodniczacy moze zarzadzi¢ ich usuniecie.

§ 35

Radny moze sktada¢ wnioski formalne i merytoryczne,
interpelacje oraz zapytania.

§ 36

Kazdy radny ma prawo zgtasza¢ w trakcie sesji, naj-
pézniej przed rozpoczeciem gtosowania nad dang
sprawa, wnioski formalne pozostajagce w zwigzku
z tg sprawa.
W sprawie wniosku formalnego i dla sprostowania
Przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscia.
Za wniosek formalny uznaje sie wniosek o:

1) zmiane kolejnoéci obrad,

2) sprawdzenie kworum,

3) sprawdzenie listy obecnosci,
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4) ograniczenie czasu wystgpienia, §40
5) zakonhczenie dyskusiji, .
6) zamkniecie listy mowcow, 1. Rada_ ro_zstrzyga sprawy rozpatrywane na sesjach
: o podejmujgc uchwaty.
7) przerwanie dyskusji, 2. Uchwata moze by¢ uchylona lub znowelizowana w
8) zdjecie okreslonego punktu z porzadku obrad, ’ . Y
9) reasumpcje uchwat tym samym trybie w jakim zostata uchwalona.
beje Y 3. Inicjatywe uchwatodawczg posiada Przewodniczacy

10)
11)
12)
13)

przejscie do porzadku obrad,

zarzadzenie przerwy,

odroczenie sesji,

przeprowadzenie tajnego gtosowania w przypad-
kach przewidzianych ustawami,

przeliczenie glosow,

gtosowanie bez dyskusiji,

odestanie projektu uchwaty do komisji lub projek-
todawcy, zawierajgce wskazanie adresata, cel
odestania oraz zadania do wykonania.

. Gtosowanie wniosku formalnego moze by¢ poprze-
dzone tylko dwiema wypowiedziami w sprawie wnio-
sku, z ktérych jedna winna dotyczy¢ gtosu ,za”, a dru-
ga gtosu ,przeciw’.

. Przewodniczacy poddaje wniosek pod gtosowanie
Radzie.

. Odrzucony w gtosowaniu wniosek formalny, pozosta-
jacy w zwigzku z dang sprawa, nhie moze by¢ zgto-
szony ponownie.

14)
15)
16)

§ 37

. Wnioski merytoryczne radny moze sktadac¢ tylko w
odniesieniu do problematyki bedacej aktualnie przed-
miotem obrad lub w punkcie "wolne wnioski”. Wniosek
winien by¢ przedtozony Przewodniczacemu na pismie
(w trakcie lub przed rozpoczeciem sesiji) i krotko uza-
sadniony.

. Whnioski merytoryczne powinny zawiera¢ jasno okre-
slony postulat, sposob realizacji i ewentualnego wy-
konawce.

. Whnioski podlegajg gtosowaniu.

§ 38

. Interpelacje sktada radny w sprawach zasadniczych
dla Gminy. Interpelacje sktada sie do Burmistrza.

. Interpelacje sktada sie na piSmie miedzy sesjami lub
na sesji w punkcie ,interpelacje i zapytania”.

. Interpelacja winna zawieral krotkie przedstawienie
stanu faktycznego, z ktérego wynika pytanie do adre-
sata.

. Odpowiedzi na interpelacje udziela sie na sesji. Na
zadanie radnego oraz wtedy, gdy przedmiot interpela-
Cji wymaga szerszego wyjasnienia, odpowiedz udzie-
lana jest na piSmie w terminie 30 dni.

§ 39

. Zapytania sktada sie w sprawach dotyczacych bieza-
cych probleméw Gminy, gdy pytajagcemu zalezy na
uzyskaniu informacji o stanie faktycznym. Zapytanie
skfada sie do Burmistrza.

. Zapytanie sktada sie na piSmie miedzy sesjami lub w
trakcie sesji w punkcie ,interpelacje i zapytania”.

. Wobec niemoznosci udzielenia odpowiedzi na zapy-
tanie w trakcie sesji powinna by¢ ona dostarczona
zgtaszajacemu na pismie w ciggu 30 dni.

. Przewodniczacy informuje Rade o zgtoszonych mie-
dzy sesjami interpelacjach i zapytaniach oraz udzielo-
nych odpowiedziach.

Rady, Burmistrz, przewodniczacy komisji, przedsta-
wiciel klubu radnych, radni w liczbie co najmniej
czterech.

Projekt uchwaty przygotowany przez wnioskodawce
powinien by¢ przedtozony Radzie nie pdzniej niz 14
dni przed planowanym terminem ses;ji.
Przewodniczacy przedstawia projekty uchwat do za-
opiniowania komisjom zgodnie z zakresem ich dzia-
tania. Ewentualne watpliwosci, ktéra z komisji jest
wlasciwa do zaopiniowania projektu uchwaty, roz-
strzyga Przewodniczacy.

Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady.

Podanie tresci uchwaty do publicznej wiadomosci
przez obwieszczenie lub w inny zwyczajowo przyjety
sposob nalezy do Burmistrza. W przypadku, gdy
wymagajg tego przepisy ustawowe, Burmistrz prze-
kazuje uchwate do opublikowania w wojewddzkim
dzienniku urzedowym.

Przewodniczacy prostuje w drodze obwieszczenia
oczywiste btedy jezykowe i rachunkowe w uchwa-
tach, ktore nie zostaty opublikowane w wojewddzkim
dzienniku urzedowym. W przypadku oczywistych
btedow jezykowych i rachunkowych w uchwatach
ogtoszonych w wojewddzkim dzienniku urzedowym
Przewodniczacy wystepuje do organu wydajgcego
dziennik o ich sprostowanie.

Jednolity tekst uchwaty w formie obwieszczenia
ogtasza Przewodniczacy Rady.

Burmistrz zapewnia prowadzenie zbioréw i rejestrow
uchwat z wyodrebnieniem aktéw prawa miejscowe-

go.

. Przepisy ust. 1-10 nie dotyczg uchwat procedural-

nych.
§ 41

. Uchwatly sg sporzadzane w formie odrebnych doku-

mentow z wyjatkiem uchwat proceduralnych.

Uchwaty Rady powinny by¢ zredagowane w sposob

zwiezty,  syntetyczny, przy uzyciu wyrazen

w ich powszechnym znaczeniu. W projektach uchwat

nalezy unika¢ postugiwania sie wyrazeniami specjali-

stycznymi, zapozyczonymi z jezykéw obcych i neolo-

gizmami.

Projekt uchwaty powinien okresla¢ w szczegdélnosci:

1) tytut prawny,

2) podstawe prawna,

3) postanowienia merytoryczne,

4) w miare potrzeby okreslenie zrédta sfinansowania
realizacji uchwaty,

5) okres$lenie organu odpowiedzialnego za wykonanie
uchwaty,

6) ustalenie terminu obowigzywania lub wejscia w zy-
cie uchwaty.

Projekt uchwaty powinien zostaé¢ przedtozony Radzie

wraz z uzasadnieniem, w ktérym nalezy wskazac po-

trzebe podjecia uchwaty wraz z informacjg

o skutkach finansowych jej realizacji.
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5.

Projekty uchwat sg opiniowane co do zgodnosci
Z prawem, przez radce prawnego.

§ 42

W gtosowaniu nad uchwatami uczestniczg radni.

1.

2.

§ 43

W gtosowaniu jawnym radni gtosujg przez podniesie-
nie reki w kolejnosci: ,za”, ,przeciw”, ,wstrzymuje sie”.
Przewodniczacy zarzadza gtosowanie jawne, prze-
prowadza, przelicza oddane gtosy ,za”, ,przeciw” i
~wstrzymuje sie”, sumuje je i poréwnujac z lista rad-
nych obecnych na sesji, wzglednie ze sktadem lub
ustawowym sktadem rady, nakazuje odnotowanie wy-
nikéw gtosowania w protokole ses;ji.

Do przeliczenia gtoséw Przewodniczacy obrad moze
wyznaczy¢ pracownika Urzedu obstugujacego obrady.
Wyniki gtosowania jawnego Przewodniczacy ogtasza
radnym niezwtocznie po zakonczeniu aktu gtosowa-
nia.

§44

. Glosowanie imienne lub tajne przeprowadza komisja

skrutacyjna powotana przez Rade sposrod radnych, w
skfadzie przewodniczacy i co najmniej dwoch czion-
kéw.

Komisja Skrutacyjna przed przystgpieniem do gtoso-
wania objasnia radnym  sposéb  gtosowania
i przeprowadza je, wyczytujac kolejno radnych z listy
obecnosci.

W gtosowaniu tajnym radni gtosujg kartami do gtoso-
wania opatrzonymi pieczecig Rady, przy czym, za
gtosy wazne uznaje sie te, ktére oddano albo ,za”, al-
bo ,przeciw” albo ,wstrzymuje sie” i na wtasciwych
kartach. Karty z oddanymi gtosami i protokét z gtoso-
wania tajnego stanowig zatgcznik do protokotu sesji.
Gtosowanie imienne przeprowadza sie w przypadkach
przewidzianych ustawami. Rada moze zarzadzi¢ gto-
sowanie imienne w kazdej sprawie rozstrzyganej w
gtosowaniu jawnym.

Gtosowanie imienne odbywa sie przy uzyciu kart do
gtosowania opatrzonych pieczeciag Rady oraz imie-
niem i nazwiskiem radnego z listy radnych obecnych
na sesji przy czym, za gtosy wazne uznaje sie te, kto-
re oddano albo ,za”, albo ,przeciw” albo ,wstrzymuje
sie” i na wlasciwych kartach.

Lista radnych gtosujgcych w gtosowaniu imiennym
wraz ze sposobem gtosowania zatgczona jest do pro-
tokotu ses;ji.

. Wyniki gtosowania tajnego i imiennego ogtasza rad-

nym przewodniczacy komisji skrutacyjnej niezwlocz-

nie po obliczeniu gtoséw, ustaleniu wynikéw gtosowa-

nia i sporzgdzeniu protokotu z tych czynnosci.

Wyniki glosowania zapisywane sg w protokole ses;ji.
45

Gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtosow oznacza, ze
przechodzi wniosek lub kandydatura, ktéra uzyskata

wiekszg liczbe gtoséw ,za” niz

.przeciw’. Gtoséw

Lwstrzymuije sie” i niewaznych nie dolicza sie do zadnej z
grup gtosujacych ,za” czy ,przeciw’.

1.

§ 46

Gtosowanie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw ozna-
cza, ze przechodzi wniosek lub kandydatura, ktére

uzyskaty co najmniej jeden gtos wiecej ,za” od sumy
pozostalych waznie oddanych gloséw, to znaczy
sprzeciw” i ,wstrzymuje sie”. Gtoséw niewaznych nie
dolicza sie do zadnej z grup gtosujacych.

. Bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw przy parzystej liczbie

gtosujacych zachodzi wéwczas, gdy za wnioskiem lub
kandydaturg zostato oddanych 50% + 1 waznie odda-
nych gtoséw.

. Bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw przy nieparzystej

liczbie gtosujacych zachodzi woéwczas, gdy za wnio-
skiem lub kandydaturg zostata oddana liczba gtosow
0 1 wieksza od liczby pozostatych waznie oddanych
gtosow.

. Glosowanie bezwzgledng wiekszoscig ustawowego

sktadu Rady oznacza, ze przechodzi wniosek Iub
kandydatura, ktéra uzyskata liczbe catkowitg waznych
gloséw oddanych za wnioskiem lub kandydatura,
przewyzszajgca potowe ustawowego skfadu Rady.

§ 47

. Jezeli celem gtosowania jest wybor jednej z kilku oséb

lub jednej z kilku mozliwosci i co najmniej dwie kan-
dydatury lub dwa wnioski uzyskaty wymagang wiek-
sz0$C gloséw, przechodzi ta kandydatura lub wniosek
na ktéry oddano najwiekszg liczbe gtosow ,za”.

. Jedli jednak w wyniku gtosowania, o ktérym mowa w

ust. 1 co najmniej dwie kandydatury lub co najmniegj
dwie mozliwosci uzyskaty takg samg liczbe gtosow
,Za”, glosowanie uwaza sie za nierozstrzygniete.

. Zasady gtosowania, o ktérych mowa w ust. 1i 2, sto-

suje sie odpowiednio, jezeli celem gtosowania jest
wybér co najmniej dwoch oséb albo co najmniej
dwdch mozliwosci.

. Jezeli celem gtosowania jest wybor co najmniej dwdch

0s0b, a liczba zgtoszonych kandydatéw jest réwna
liczbie obsadzanych stanowisk lub funkcji, Rada moze
dokona¢ wyboru w gtosowaniu blokowym. W gtoso-
waniu blokowym radny dysponuje tylko jednym gto-
sem i gtosuje nad przyjeciem wszystkich zgtoszonych
kandydatur facznie. Giosowanie blokowe zarzadza
Przewodniczacy. Zasada, o ktérej mowa wyzej nie do-
tyczy wyboru Wiceprzewodniczacych Rady.

§ 48

. Przewodniczacy przed poddaniem wniosku pod gto-

sowanie ogtasza Radzie proponowang tres¢ wniosku
w taki sposob, aby wniosek nie budzit watpliwosci co
do intencji wnioskodawcy.

. W przypadku gtosowania w sprawie wyboréw osaéb,

Przewodniczacy przed zamknigeciem listy kandydatéw
zapytuje kazdego z nich, czy zgadza sie kandydowac.
Po otrzymaniu odpowiedzi twierdzacej poddaje pod
gtosowanie zamkniecie listy kandydatéw i zarzadza

wybory.

. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania, gdy nieobecny

kandydat ztozyt uprzednio zgode na pismie.
§ 49

. W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy poddaje pod

gtosowanie wniosek najdalej idacy, jesli moze to wy-
kluczy¢ potrzebe gtosowania nad pozostatymi wnio-
skami. Spér co do tego, ktéry z wnioskdw jest najdalej
idacy rozstrzyga Przewodniczacy.
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2.

Gtosowanie nad projektem uchwaty odbywa sie w

nastepujacej kolejnosci:

1) glosowanie wniosku za odrzuceniem projektu w
catosci, jezeli wniosek taki zostat zgtoszony,

2) gtosowanie poprawek wynikajacych z opinii komis;ji
oraz zaproponowanych na sesji,

3) gtosowanie projektu w catosci, ze zmianami wyni-
kajacymi z przyjetych poprawek.

W przypadku wnioskoéw przeciwnych poddaje sie kaz-

dy z nich pod gtosowanie wytgcznie ,za”, wedtug ko-

lejnosci zgtaszania wnioskow.

W przypadku przyjecia poprawki wykluczajgcej inne

poprawki do projektu uchwaty, poprawek tych nie

poddaje sie pod gtosowanie.

Przewodniczacy moze zarzadzi¢ gtosowanie igcznie

nad grupg poprawek do projektu uchwaty, poddajac to

pod gtosowanie Rady.

Przewodniczacy zarzgdza gtosowanie w ostatniej

kolejnosci za przyjeciem uchwaty w catosci ze zmia-

nami wynikajacymi z poprawek wniesionych do pro-

jektu uchwaty.

Przewodniczacy moze odroczy¢ gtosowanie, o jakim

mowa w ust. 6 na czas potrzebny do stwierdzenia, czy

wskutek przyjetych poprawek nie zachodzi sprzecz-

nos¢ pomiedzy poszczegdlnymi postanowieniami

uchwaty.

§ 50

. W trakcie obrad Przewodniczacy zarzadza przerwe:

1) z wiasnej inicjatywy nie czesciej niz co dwie godzi-

ny,
2) na przegtosowany wniosek radnego.

. Po wyczerpaniu porzadku obrad sesji Przewodniczacy

konczy obrady wypowiadajac formute ,Zamykam se-
sje Rady Gminy i Miasta”.

W przypadku niewyczerpania porzadku obrad, Prze-
wodniczacy konczy posiedzenie wypowiadajgc formu-
te ,Zamykam posiedzenie sesji Rady Gminy
i Miasta”.

Okres od ogtoszenia przez Przewodniczacego formuty
,Otwieram sesje Rady Gminy i Miasta” do wypowie-
dzenia przezen formuly ,Zamykam sesje Rady Gminy
i Miasta” jest czasem trwania sesji.

§ 51

. Z kazdej sesji Rady sporzadza sie w ciggu 14 dni

roboczych protokdt, ktéry stanowi odzwierciedlenie

rzeczywistego przebiegu obrad.

Protokot z sesji winien zawierac:

1) numer, date i miejsce sesji oraz numery uchwat,

2) stwierdzenie kworum, listy obecnosci radnych,
0s6b zaproszonych oraz oddelegowanych na se-
sje, a takze wykaz radnych nieobecnych (w tym
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych),

3) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniej se-
sji,

4) porzadek obrad,

5) przebieg obrad, tres¢ wystgpien i gloséw w dysku-
sji oraz tres¢ zgtoszonych i ustalonych wnioskéw,

6) przebieg gtosowania z wyszczegdlnieniem liczby
gtoséw: ,za”, ,przeciw’ i ,wstrzymujacych” oraz
gtosoéw niewaznych,

7) czas trwania posiedzenia,

8) podpisy prowadzacego sesje i protokolanta.

3. Do protokotu zatgcza sie teksty podjetych uchwat oraz
inne materiaty zwigzane z przedmiotem obrad, a tak-
ze liste obecnosci.

4. Dzwiekowy zapis z przebiegu obrad jest rejestrowany
na tasmie magnetofonowej, ktérg przechowuje sie
przez catg kadencje Rady i trzy nastepujace po nigj
miesigce.

5. Na podstawie zapisu sporzgdzany jest stenogram
ses;ji.

6. Protokdt sesji podpisuje kazda z oséb, ktéra przewod-
niczyta obradom w czasie tej sesji.

§ 52

1. Protokét wymaga zatwierdzenia na najblizszej sesji
zwyczajnej.

2. Przed przyjeciem protokotu radny moze wnioskowac¢ o
sprostowanie, poprawienie lub uzupetnienie tresci pro-
tokotu. O ich uwzglednieniu rozstrzyga Przewodnicza-
cy po wystuchaniu protokolanta
i przestuchaniu tasmy magnetofonowej z nagraniem
przebiegu sesji.

3. Jezeli wniosek wskazany w ust. 2 nie bedzie
uwzgledniony, wnioskodawca moze wnie$¢ przed za-
twierdzeniem protokotu sprzeciw do Rady. Sprzeciw
ten, bez przeprowadzenia dyskusji, poddawany jest
gtosowaniu.

4. Odpis protokotu przekazywany jest Burmistrzowi,
natomiast wyciagi z protokotu Burmistrz przekazuje
wskazanym jednostkom organizacyjnym Gminy oraz
zainteresowanym jednostkom pomocniczym.

§ 53

Wykaz jednostek podleglych Radzie Gminy i Miasta za-
wiera zatgcznik nr 4.
Rozdziat 5

Komisje Rady
§ 54

1. Do pomocy przy wykonywaniu swoich zadah Rada
powotuje ze swego grona komisje state i dorazne.

2. Rada powotuje komisje oraz okresla ich sktad osobo-
wy, przedmiot dziatania oraz szczegdtowe postano-
wienia dotyczace dziatalnosci komisji, z wylgczeniem
Komisji Rewizyjnej, odrebnymi uchwatami.

3. Zapisy odnoszgce sie do Rady stosuje sie odpowied-
nio do komisji jezeli nie zostato to okreslone inaczej w
niniejszym statucie.

4. Komisja moze wprowadzi¢ zmiany w porzadku obrad
bezwzgledng wiekszoécig gtosdéw ustalonego skiadu
komis;ji.

§ 55

1. Komisja wytania w gtosowaniu jawnym sposrod rad-
nych bedacych jej cztonkami kandydatéw na prze-
wodniczgcego i wiceprzewodniczgcego komisji.

2. Wyboru przewodniczacego i wiceprzewodniczacego
komisji sposréd kandydatéow o ktérych mowa w ust.1
dokonuje wiasciwa komisja. Odwotanie przewodni-
czacego i wiceprzewodniczacego komisji nastepuje w
tym samym trybie.

3. Radny moze petni¢ funkcje przewodniczacego tylko
jednej komisji statej.

§ 56
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1.

2.

Komisje dorazne sg powotywane przez Rade w celu
wykonywania okreslonych zadan.

Komisja dorazna ulega rozwigzaniu po wykonaniu
zadania, dla ktérego zostata powotana lub w terminie
okreslonym w uchwale o jej utworzeniu.

§ 57

. Komisje podlegajg wytacznie Radzie.

Komisje majg obowigzek sporzadzania i przedkfada-
nia rocznych planéw pracy.
Komisje dziatajg w oparciu o plany pracy opracowane
na podstawie planu pracy Rady oraz wtasnej koncep-
cji dziatania, gwarantujgce wykonanie zadan Rady w
zakresie przedmiotowym dziatania komisji. Plan pracy
komisji podlega zatwierdzeniu przez Rade.

§ 58

. Rada moze odwota¢ czionka komisji. Rada powotuje

cztonkéw komisji sposrdd zgtoszonych kandydatow.
Rada dokonuje wyboru cztonkéw komisji, ktérzy wyra-
zili che¢ pracy w danej komisji, sposréd wszystkich
zgtoszonych kandydatow.

§ 59

. Przewodniczacy komisji organizuje prace komisji,

zwotuje posiedzenia i ustala ich porzadek oraz liste
0s0b zaproszonych do udziatu w posiedzeniu komisji.

. Komisje moga powotywac zespoty problemowe oraz

odbywac wspdlne posiedzenia.
Do udziatu w posiedzeniach komisji moga by¢ zapra-
szane osoby spoza komisji w charakterze doradcow,
ekspertow oraz reprezentantéw podmiotéw zaintere-
sowanych przedmiotem obrad.

§ 60

. Wynikiem dziatania komisji sg projekty uchwat, wnio-

ski, opinie lub stanowiska, ktére kieruje sie do Prze-
wodniczgcego.

Komisje nie majg prawa do rozstrzygnie¢ w imieniu
Rady, a tym samym nie majg prawa skfadaé oswiad-
czen, pism i stanowisk w imieniu Rady.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyklg wiekszo-
Scig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu
komis;ji.

. Burmistrz powinien ustosunkowac sie do wniosku lub

opinii komisji najpdzniej w ciggu 30 dni od ich otrzy-
mania, a w razie zajecia odmiennego stanowiska
przedstawi¢ je wraz z uzasadnieniem.

W przypadku przekazania przez Rade lub Burmistrza
za posrednictwem Przewodniczacego zagadnienia do
opracowania przez wtadciwg komisje powinna ona za-
ja¢ stanowisko w terminie wskazanym przez Prze-
wodniczgcego.

W razie powtarzajgcego sie niedotrzymania terminow
lub uchylania sie komisji od opracowania, opiniowania
zagadnienia lub zajecia stanowiska Przewodniczacy
moze wystgpi¢ do Rady o zmiane dotychczasowego
sktadu komisiji.

. Z posiedzenia komisji sporzadza sie w ciggu 7 dni

protokét, ktory podlega przyjeciu na nastepnym po-

siedzeniu komisji. Protokdt powinien zawierac:

1) numer i date oraz numery wnioskéw komisji,

2) stwierdzenie prawomocno$ci posiedzenia przy
obecnosci co najmniej 50% skfadu komisji,

3) porzadek obrad,

. Czlonek Komisji

4) przebieg posiedzenia,

5) tres¢ wniosku lub opinii,

6) czas trwania posiedzenia,

7) podpis przewodniczgcego komisji i protokolanta.

Rozdziat 6
Komisja Rewizyjna
§ 61

. Rada powotuje Komisje Rewizyjng stanowigcq jej

organ kontrolny.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 7 czion-

kow.
§ 62

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej organizuje prace

Komisji Rewizyjnej i prowadzi jej obrady. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczacego Ilub niemoznosci
dziatania, jego zadania wykonuje jego Zastepca.

. Komisja Rewizyjna podejmuje kontrole zgodnie

z planem kontroli zatwierdzonym przez Rade oraz na
jej zlecenie.

. Komisja Rewizyjna realizuje obowigzki na posiedze-

niach oraz przez zespoty kontrolne.
§ 63

Rewizyjnej

z udziatu w jej pracach, jezeli:

a) przedmiot kontroli moze dotyczy¢ jego praw i obo-
wigzkéw albo jego matzonka, krewnych lub powi-
nowatych,

b) uczestniczyt w udzielaniu zamoéwienia publicznego
objetego kontrola.

podlega wytgczeniu

. Czlonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ wylgczony

z udziatu w kontroli, jezeli zachodza okoliczno$ci mo-
gace wywota¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci
lub interesownosci.

. O wytagczeniu czionka komisji z udziatu w kontroli roz-

strzyga Komisja Rewizyjna, a o wytaczeniu przewod-
niczgcego komisji Rada.

. Wylaczony czionek Komisji Rewizyjnej moze odwotac

sie na pisSmie od decyzji o wytgczeniu do Rady — w
terminie 7 dni od daty powziecia wiadomosci o tresci
tej decyzji.

§ 64

. Komisja Rewizyjna rozpatruje i rozstrzyga sprawy na

posiedzeniach zwyktg wiekszoscig gtosow w obecno-
$ci co najmniej potowy sktadu komisji.

. Komisja Rewizyjna moze zaprasza¢ na swoje posie-

dzenia kierownikdéw gminnych jednostek organizacyj-
nych oraz inne osoby.

. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, ktéry

podlega przyjeciu na nastepnym posiedzeniu komisji.

. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) opiniowanie wykonania budzetu miasta i wystepo-
wanie z wnioskiem do Rady w sprawie udzielenia
lub nieudzielenia Burmistrzowi absolutorium,

2) badanie i ocena, na zlecenie Rady, materiatow
z kontroli Burmistrza lub gminnych jednostek orga-
nizacyjnych, dokonanych przez inne podmioty kon-
troli,

3) przygotowanie corocznej oceny pracy Burmistrza,
ktérej integralng czes¢ stanowig opinie o przebiegu
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realizacji uchwat Rady, o rozpatrywaniu i zatatwia-
niu skarg oraz realizacji interpelacji i wnioskdw
radnych,

4) wnioskowanie do Rady o przeprowadzenie kontroli
przez regionalng izbe obrachunkowa, Najwyzszg
Izbe Kontroli lub inne organy kontroli.

5) inne zadania zlecone przez Rade w zakresie kon-
troli.

§ 65

1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Burmistrza,
gminnych jednostek organizacyjnych i jednostek po-
mocniczych Gminy pod wzgledem legalnosci, gospo-
darnosci, rzetelnosci, celowosci. Komisja Rewizyjna
kontroluje zgodno$¢ dokumentacji ze stanem faktycz-
nym.

2. Komisja Rewizyjna bada w szczegdlnosci:

— gospodarke finansowg kontrolowanych podmiotéw,
— wykonanie budzetu Gminy,
— udzielanie zamowien publicznych.

3. Komisja Rewizyjna zawiadamia Burmistrza o terminie
planowanej kontroli, jej zakresie i sktadzie zespotu
kontrolnego.

§ 66

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza nastepujace rodza-
je kontroli:

1) kompleksowe — obejmujace catos¢ dziatalnosci
kontrolowanego podmiotu lub zespét dziatan tego
podmiotu,

2) problemowe — obejmujace wybrane zagadnienia
lub zagadnienie z zakresu dziatalnosci kontrolo-
wanego podmiotu, stanowigce fragment jego dzia-
talnosci,

3) sprawdzajgce — podejmowane w celu ustalenia,
czy wyniki poprzedniej kontroli zostaty uwzglednio-
ne w toku postepowania danego podmiotu.

§ 67

Rada moze podjg¢ uchwate zmieniajgca zakres prowa-
dzonej kontroli lub przerywajaca kontrole. Uchwata Rady
podlega niezwtocznemu wykonaniu przez Komisje Rewi-
zyjna.

§ 68

1. W toku kontroli stan faktyczny ustala sie na podstawie
dowodow zebranych w toku postepowania kontrolne-
go.

2. Jako dowdd moze by¢ wykorzystane wszystko, co nie
jest sprzeczne z prawem. Jako dowody moga by¢ wy-
korzystane w szczegodlno$ci: dokumenty, wyniki ogle-
dzin, zeznania $wiadkéw, opinie biegtych oraz pisem-
ne wyjasnienia i oswiadczenia kontrolowanych.

§ 69

1. Kontrole przeprowadzane sg wedtug nastepujacych
zasad:

1) kontroli kompleksowych dokonujg w imieniu Komi-
sji Rewizyjnej zespoly kontrolne sktadajace sie co
najmniej z 2 cztonkow komisiji,

2) kontrole sprawdzajace moze przeprowadzaé jeden
cztonek Komisji Rewizyjnej,

3) o zamiarze kontroli komisja zawiadamia pisemnie
Burmistrza i kierownika kontrolowanej jednostki, co

najmniej na 7 dni przed przeprowadzeniem kontro-
li, okreslajgc zakres i termin kontroli,

4) przed przystgpieniem do czynnosci kontrolnych
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczo-
ny przez niego zastepca wrecza kierownikowi kon-
trolowanej jednostki upowaznienie Przewodnicza-
cego do przeprowadzenia kontroli,

5) zespdt kontrolujacy ma prawo wstepu do pomiesz-
czen kontrolowanej jednostki, do uzyskiwania ust-
nych i pisemnych wyjasnien, jak réwniez wgladu
do dokumentéw i materiatow zrédiowych, a takze
do zasobdéw informacji zgromadzonych w syste-
mach informatycznych Gminy, chyba, ze ustawy
stanowig inaczej,

6) dokumenty niezbedne do przeprowadzenia kontroli
udostepniane sg kontrolujgcym protokolarnie. Wia-
domosci i dokumenty, ktérych ujawnienie moze na-
razi¢ na szkode wazny interes Gminy, spoteczny
lub obywatela, udostepniane sg na podstawie pi-
semnej zgody Burmistrza lub odpowiednio kierow-
nika gminnej jednostki organizacyjnej oraz oswiad-
czenia kontrolujgcych
0 przyjeciu obowigzku nieujawniania tych wiado-
mosci lub dokumentéw osobom nieupowaznionym,

7) czynnos$ci kontrolne prowadzone sg przez czton-
kéw komisji w obecnosci kierownika kontrolowane;
jednostki lub osoby przez niego wyznaczonej,

8) kontrola kompleksowa nie powinna przekroczy¢ 30
dni, a problemowa i sprawdzajgca trwac
14 dni,

9) Komisja Rewizyjna moze powotywaé biegtych do
uczestnictwa w pracach zespotu kontrolnego.

. Cztonkowie zespotu kontrolnego dziatajg na podsta-

wie imiennego upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli wystawionego przez Przewodniczacego Rady.

. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany jest

zapewni¢ warunki i $rodki dla prawidtowego przepro-
wadzenia kontroli.

. Czynnosci kontrolne wykonywane sg w miare mozli-

wosci w dniach oraz godzinach pracy kontrolowanego
podmiotu.

§ 70

. Po zakohczeniu kontroli w terminie 14 dni zespét kon-

trolny sporzadza protokdt kontroli w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuija:

— Przewodniczacy Rady,

— kierownik jednostki kontrolowane;j,

— Burmistrz,

— Komisja Rewizyjna.

Zespot kontrolny niezwtocznie przedstawia podpisany
protokdt Komisji Rewizyjne;.

. Kierownik kontrolowanej jednostki moze w terminie 7

dni od daty otrzymania protokotu z kontroli wnies¢
uwagi co do tresci protokotu oraz przebiegu kontroli.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Komisja

Rewizyjna na podstawie protokotu kontroli sporzadza i

kieruje do kierownika kontrolowanej jednostki oraz do

Burmistrza wystgpienie pokontrolne zawierajagce w

szczegolnosci:

1) nazwe kontrolowanej jednostki i sktad zespotu kon-
trolujacego,

2) czas trwania i przedmiot kontroli,

3) wykaz skontrolowanych i wykorzystanych doku-
mentoéw oraz innych materiatéw,
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4) opis stanu faktycznego,

5) wykaz ustalonych nieprawidtowosci z ewentualnym
wskazaniem przyczyn ich powstania,

6) wnioski i zalecenia usuniecia stwierdzonych nie-
prawidtowosci w okreslonym terminie,

4. Kierownik kontrolowanej jednostki w terminie 3 dni od
otrzymania wystgpienia pokontrolnego moze odwotaé
sie do Rady. Rozstrzygniecie Rady jest ostateczne.

§ 71

1. Komisja Rewizyjna przedstawia Radzie sprawozdanie
z wynikéw kontroli zleconych przez Rade, wynikow
kontroli wykonania budzetu oraz realizacji rocznego
planu kontroli.

2. Sprawozdania z wynikéw kontroli zleconych przez
Rade przedstawia sie niezwiocznie po zakohczeniu
kontroli, a z realizacji rocznego planu kontroli, okre-
SOWO raz na kwartat.

3. Sprawozdanie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) liczbe, przedmiot, miejsca, rodzaj i czas przepro-
wadzonych kontroli,

2) wykaz najwazniejszych nieprawidtowosci wykry-
tych w toku kontroli,

3) wykaz uchwat podjetych przez Komisje Rewizyjna,

4) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne pod-
mioty wraz z najwazniejszymi wnioskami, wynika-
jacymi z tych kontroli.

4. Poza przypadkiem okreslonym w ust. 1, Komisja Re-
wizyjna sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci po
podjeciu stosownej uchwaty Rady, okreslajgcej
przedmiot i termin ztozenia sprawozdania.

Rozdziat 7
Radni
§72

Przed przystgpieniem do wykonywania mandatu radni
skfadajg slubowanie, ktérego tres¢ okresla ustawa.

§73

1. Radny reprezentuje wyborcow poprzez czynny udziat
w sesjach i pracach Rady i innych instytucji samorza-
dowych, do ktérych zostat wybrany lub powotany
zgodnie z przepisami prawa.

2. Radny utrzymuje statg wiez z mieszkancami Gminy
oraz ich organizacjami, a takze przyjmuje zgtoszenia,
postulaty, wnioski i skargi.

§74

1. Radny otrzymuije diete za prace:
a) na sesjach,
b) w komisjach, do ktérych zostat wybrany.

2. Zasady wyptacania radnym diet okresla Rada
w odrebnej uchwale.

§ 75

1. Radny ma prawo skfadania interpelac;ji.
2. Interpelacje sktada sie w sprawach zwigzanych z:
a) realizacjg uchwat Rady,
b) wykonywaniem zadan przez Gmine i jednostki or-
ganizacyjne.
3. Interpelacja powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) krétkie przedstawienie stanu faktycznego bedace-
go jej przedmiotem oraz wynikajace stad pytania
lub postulaty.

4. Interpelacje moga by¢ sktadane na sesjach oraz w
okresach miedzy sesjami,

5. Interpelacja moze mie¢ forme pisemna lub ustna.

6. Interpelacje pisemne skiada sie na rece Przewodni-
czacego.

7. Przed wygtoszeniem interpelacji ustnej radny:
a) wpisuje sie na liste interpelujacych oraz
b) na piSmie dorecza Przewodniczacemu teze inter-

pelacji.
§76
Radny moze by¢ czionkiem 3 komisji statych.
§77

1. Radny potwierdza swojg obecnos¢ na sesji Rady lub
posiedzeniu komisji podpisem na licie obecnosci.

2. W przypadku braku mozliwosci udziatu w sesji lub
posiedzeniu komisji radny pisemnie usprawiedliwia
swojg nieobecnos¢é Przewodniczagcemu Rady lub
przewodniczagcemu komis;ji.

§ 78

Radny skfada os$wiadczenie o stanie majatkowym na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 79

1. Radny moze zrzec sie mandatu przekazujgc Radzie
pisemne oswiadczenie w tej sprawie.
2. Rada stwierdza uchwatg wygasniecie mandatu rad-
nego.
Rozdziat 8

Kluby radnych
§ 80

Radni moga tworzy¢ kluby radnych, wedtug kryteriow
przez siebie przyjetych.

§ 81

1. Warunkiem utworzenia klubu jest zadeklarowanie
w nim udziatu przez co najmniej 3 radnych.

2. Powstanie klubu podlega zgtoszeniu Przewodniczg-
cemu.

3. W zgtoszeniu podaje sie:

1) nazwe klubu,
2) liste cztonkow,
3) imie i nazwisko przewodniczacego klubu.

4. W razie zmiany sktadu klubu lub jego rozwigzania
przewodniczacy klubu jest obowigzany do niezwtocz-
nego poinformowania o tym Przewodniczacego Rady.

5. Radny moze by¢ cztonkiem tylko jednego klubu.

§ 82

1. Kluby dziatajg wytgcznie w ramach Rady.
2. Przewodniczacy Rady prowadzi rejestr klubéw.

§ 83

1. Kluby dziatajg w okresie kadencji Rady. Uptyw kaden-
cji Rady jest rbwnoznaczny z rozwigzaniem klubéw.

2. Kluby mogg ulega¢ wczesniejszemu rozwigzaniu na
mocy uchwat ich czionkéw, podejmowanych bez-
wzgledng wiekszoscig w obecnosci co najmniej poto-
wy cztonkdéw klubu.
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3. Kluby podlegajg rozwigzaniu uchwatg Rady, gdy licz-
ba ich cztonkéw spadnie ponizej 3 cztonkow.

§ 84

Prace klubéw organizujg przewodniczacy klubéw, wybie-
rani przez cztonkow klubu.

§ 85

1. Kluby mogg uchwala¢ wtasne regulaminy, ktore nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem i po uzyskaniu po-
zytywnej opinii Komisji Statutowej przedktadajg je
Przewodniczacemu Rady.

2. Zasada, o ktérej mowa w ust. 1 dotyczy takze zmian
wprowadzanych w regulaminach.

§ 86

1. Klubom przystugujg uprawnienia wnioskodawcze
i opiniodawcze w zakresie organizacji i trybu dziatania
Rady.

2. Kluby mogag przedstawiaé swoje stanowisko na sesji
Rady wytgcznie przez swych przedstawicieli.

§ 87

Na wniosek przewodniczacych klubéw Burmistrz obowig-
zany jest zapewni¢ klubom organizacyjne warunki w za-
kresie niezbednym do ich funkcjonowania.

Rozdziat 9
Tryb pracy Burmistrza
§ 88
Organem wykonawczym Gminy jest Burmistrz.
§ 89

1. Zdawanie i przyjmowanie obowigzkéw Burmistrza
nastepuje protokolarnie.
2. Protokét przekazania powinien zawiera¢ w szczegol-
nosci:
1) wyszczegdlnienie spraw biezgcych bedacych w to-
ku zatatwiania,
2) informacje o sytuacji finansowej Gminy, w tym:
a) stan kasy,
b) wysokos¢ srodkéw finansowych na rachunku
biezacym,
c) wysokos¢ srodkow finansowych na rachunkach
terminowych,
d) akcje, obligacje i inne,
e) informacje o wierzytelnosci i
Gminy.

zobowigzania

§ 90

1. Burmistrz podejmuje rozstrzygniecia w formie zarza-
dzen, decyzji i postanowien.

2. Projekty zarzadzenn Burmistrza opracowywane sg
zgodnie z zasadami redagowania uchwat Rady Gminy
i Miasta zawartymi w odrebnych przepisach.

3. Szczegdtowy tryb sktadania dokumentow i przedsta-
wiania ich Burmistrzowi okresla Regulamin Organiza-
cyjny Urzedu.

4. Burmistrz podpisuje wydane przez siebie zarzadzenia,
decyzje i postanowienia.

§ 91

Na sesjach Rady Burmistrz, jego zastepcy lub z upowaz-

nienia Burmistrza Skarbnik i Sekretarz Gminy zgodnie z

podziatem kompetencji przedstawiaja;

1) projekty uchwat Rady Gminy i Miasta,

2) stanowisko Burmistrza w sprawie projektéw uchwat,
ktérych Burmistrz nie byt inicjatorem,

3) sprawozdanie z dziatalnosci Burmistrza z uwzglednie-
niem postanowieh zawartych w § 28 ust. 3 Statutu,

4) odpowiedzi na zapytania oraz interpelacje radnych.

Rozdziat 10
Stosunki pracy pracownikéw samorzadowych
§ 92

1. Status prawny pracownikédw samorzadowych okresla
ustawa o pracownikach samorzgdowych.

2. Mianowanie jako forma nawigzania stosunku pracy z
pracownikami Urzedu jest stosowana wobec kierow-
nikow wydziatu Urzedu (naczelnicy wydziatow).

Rozdziat 11

Jednostki pomocnicze
§ 93

1. Jednostki pomocnicze moze tworzy¢ Rada w drodze
uchwaty, po przeprowadzeniu konsultacji
Zz mieszkancami lub z inicjatywy 1/10 mieszkancow
uprawnionych do gtosowania.

2. Zasady i tryb przeprowadzania konsultacji z miesz-
kancami Gminy okresla odrebna uchwata Rady.

3. Projekt podziatu obszaru Gminy na jednostki pomoc-
nicze Rada przedstawia do publicznej konsultacji. Po-
dziat ten powinien uwzglednia¢ zdolnos¢ wykonywa-
nia zadan publicznych przez tworzone jednostki.

4. Zniesienie lub podziat jednostki pomocniczej oraz
powiekszenie jej obszaru moze nastgpi¢ z waznych
powodow z inicjatywy wiasnej Rady albo na wnioski
zainteresowanych rad jednostek pomocniczych.

5. Przebieg granic jednostek pomocniczych powinien —
w miare mozliwosci — uwzglednia¢ naturalne uwarun-
kowania przestrzenne, komunikacyjne i wiezi spo-
teczne.

6. Wykaz gminnych jednostek pomocniczych zawiera
zatgcznik nr 5.

§ 94

Uchwaty, o jakich mowa w § 93 powinny okresla¢ w
szczegolnosci:

1) obszar,

2) granice,

3) siedzibe wiadz,

4) nazwe jednostki pomocnicze;.

§ 95

1. Jednostki pomocnicze gminy prowadzg gospodarke
finansowg w ramach budzetu Gminy.

2. Komisja Rewizyjna kazdorazowo opiniuje plany finan-
sowo-rzeczowe jednostek pomocniczych na dany rok
budzetowy.

3. Jednostki pomocnicze Gminy gospodarujg samo-
dzielnie $rodkami wydzielonymi do ich dyspozycji,
przeznaczajgc te srodki na realizacje zadan spoczy-
wajacych na tych jednostkach.

4. Jednostki pomocnicze, decydujac o przeznaczeniu
srodkéw, o ktérych mowa w ust. 3 obowigzane sg do
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przestrzegania podziatu wynikajgcego z budzetu
Gminy.
§ 96

1. Kontrole gospodarki finansowej jednostek pomocni-
czych sprawuje Skarbnik Gminy.

2. Jednostki pomocnicze podlegajg nadzorowi organéw
Gminy na zasadach okreslonych w statutach tych jed-
nostek.

Rozdziat 12

Akty prawa miejscowego
§ 97

1. Akty prawa miejscowego ogtasza sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi.
2. Akty prawa miejscowego moga by¢ ponadto:
a) rozplakatowane w miejscach publicznych, a w
szczegoblnosci na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta
i Gminy,
b) publikowane w prasie lokalne;j.

Rozdziat 13
Mienie i komunalna gospodarka finansowa
§ 98

1. Zakres pojecia mienia komunalnego okresla art. 43
ustawy o samorzadzie gminnym.
2. Nabycie mienia komunalnego nastepuje w sposob
okreslony w art. 44 ustawy o samorzadzie gminnym.
§ 99

Dochodami Gminy sg wptywy ze zrédet okreslonych w
art. 54 ustawy o samorzadzie gminnym oraz w odrebnych
przepisach.

§ 100

1. Gospodarke finansowg prowadzi Gmina samodzielnie
na podstawie budzetu.

2. Projekt budzetu przygotowuje Burmistrz w trybie art.
52 ustawy o samorzadzie gminnym.

3. Budzet uchwalany jest zgodnie z procedurg okreslong
w uchwale Rady.

Rozdziat 14
Przepisy koncowe
§ 101

Traci moc uchwata nr XXIV/205/96 Rady Gminy
i Miasta w Bogatyni z dnia 16 lutego 1996 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminy i Miasta Bogatyni z pdzniej-
szymi zmianami.

§ 102

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskie-

go.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY | MIASTA

HENRYK BORUTA

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Gminy
i Miasta w Bogatyni z dnia 28 lutego
2005 r. (poz. 1259)

WYKAZ MIEJSCOWOSCI WCHODZACYCH W SKLAD GMINY BOGATYNIA

Bogatynia
Biatopole
Bratkow
Dziatoszyn
Jasna Goéra
Kopaczéw
Krzewina
Lutogniewice

PN WN =

9. Opolno Zdr¢j
10. Porajow
11. Posada

12. Rybarzowice
13. Sieniawka
14. Wigancice
15. Wolanéw
16. Wyszkéw

Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady Gminy
i Miasta w Bogatyni z dnia 28 lutego
2005 r. (poz. 1259)



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 58

Poz. 1259

Kiesdorf

E4''M “C =Y.

N‘-u-;'

; -,'_,'_Ufwn;_'; s

J laDhtersbach

R G

>y

4 . Nredtw  Wilka P
‘é iy S

4 -f B *‘ 1_"

- Ca T
Spytkdw - Ceim P

% Krze PR -
® Kostrzyna o
S N ;i t :
’ v . - - i

Y Dzisloszyn S
teme B i
T
1 ]

\r { \ q ; el . :‘-‘ Ea . | /- > : 3 =
LEGENDA: [/ [/ - granica gminy Bogatynia

Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady Gminy
i Miasta w Bogatyni z dnia 28 lutego
2005 r. (poz. 1259)



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 58

- 5161 —

Poz. 1259

©® NooklrwNh=

Zatacznik nr 4 do uchwaty Rady Gminy
i Miasta w Bogatyni z dnia 28 lutego
2005 r. (poz. 1259)

WYKAZ JEDNOSTEK PODLEGLYCH RADZIE GMINY | MIASTA

Jednostki budzetowe

Urzad Miasta i Gminy.

Osrodek Sportu i Rekreacji w Bogatyni.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Bogatyni.

Straz Miejska w Bogatyni.

Integracyjny Ztobek Publiczny nr 1 w Bogatyni.
Publiczne Przedszkole nr 1 w Porajowie.

Publiczne Przedszkole nr 3 z Oddziatami Integracyj-
nymi w Bogatyni.

Publiczne Przedszkole nr 4 w Bogatyni.

Publiczne Przedszkole nr 5 w Bogatyni.
Publiczne Przedszkole nr 6 w Bogatyni.

. Publiczne Przedszkole nr 7 w Bogatyni.

Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 w Bogatyni.
Publiczna Szkofa Podstawowa nr 3 w Bogatyni.
Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 w Bogatyni.
Publiczna Szkota Podstawowa w Opolnie Zdroju.
Zespot Szkoty Podstawowej i Gimnazjum z Oddzia-
tami Integracyjnymi w Porajowie.

Zespot Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Dziato-
szynie.
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18. Publiczne Gimnazjum nr 1 w Bogatyni. M.
19. Publiczne Gimnazjum nr 2 w Bogatyni.
20. Zespdt Szkot Energetycznych i Ekonomicznych w

Bogatyni.
Il. Instytucje kultury

Zaktady budzetowe

Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej w Bogatyni.

IV. Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowot-

1. Bogatynski Osrodek Kultury.
2. Publiczna Biblioteka Miasta i Gminy w Bogatyni.

Rada Osiedla nr 1

Rada Osiedla nr 2

Rada Osiedla nr 3

Rada Osiedla nr 4

Rada Osiedla nr 5

Rada Osiedla nr 6

Rada Osiedla nr 7

Rada Sotecka Biatopole
Rada Sotecka Bratkéw
Rada Sotecka Dziatoszyn

CoOo~NOOAWN =

—_

dania

nej w Bogatyni.

Zatacznik nr 5 do uchwaly Rady Gminy
i Miasta w Bogatyni z dnia 28 lutego
2005 r. (poz. 1259)

WYKAZ GMINNYCH JEDNOSTEK POMOCNICZYCH

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

1260

Rada Sotecka Jasna Gora

Rada Sotecka Kopaczéw

Rada Sotecka Krzewina

Rada Sotecka Lutogniewice

Rada Sotecka Opolno Zdrgj

Rada Sotecka Porajow

Rada Sotecka Posada

Rada Sotecka Sieniawka

Rada Sotecka Wyszkéw — Wolanow

UCHWALA RADY GMINY NIECHLOW
z dnia 16 grudnia 2004 r.

w sprawie zmiany do uchwaty nr XX1/71/04 Rady Gminy Niechléw z dnia
10 listopada 2004 r. w sprawie: obnizenia sredniej ceny skupu zyta za
1 kwintal dla celéw obliczenia podatku rolnego oraz ustalenia podatku od
nieruchomosci, podatku od srodkéw transportowych, podatku od posia-

psow, optaty administracyjnej i optaty targowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) oraz art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst
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jednolity Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431 ze zm.), art. 5 ust. 1,
art. 6 ust. 12, art. 7 ust. 3, art. 14 pkt 1, 2i 3, art. 15, art. 18, art. 19 ustawy z

dnia 12 stycznia 1991 r. o

podatkach i optatach lokalnych

(Dz. U.z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.) Rada Gminy uchwala:

§ 1

W uchwale Rady Gminy Niechléw nr XXI/71/04 z dnia 10
listopada 2004 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1.

2.

W tytule uchwaly skresla sie stowo ustalenia
a wprowadza sie okreélenia.

W§3:

pkt 3)

— od samochodéw ciezarowych z innym systemem
zawieszenia osi jezdnych o dopuszczalnej masie
catkowitej:
lit. g) otrzymuje brzmienie:

— réwnej lub wyzszej niz 29 ton
— o liczbie osi — cztery i wiecej — 2.452,80

pkt 5)

— od ciggnikéw siodtowych i balastowych przystoso-
wanych do uzywania tgcznie z naczepg lub przy-
czepa z zawieszeniem pneumatycznym lub zawie-
szeniem uznanym za réwnowazne o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazddéw
lit. d) otrzymuje brzmienie:

— réwnej lub wyzszej niz 12 ton
— o liczbie osi —trzy — 1.889,06

pkt 6)

— od ciggnikéw siodtowych i balastowych przystoso-
wanych do uzywania tacznie
Z naczepg lub przyczepa, z innym systemem za-
wieszenia osi jezdnych o dopuszczalnej masie cat-
kowitej zespotu pojazdow
lit. ¢) otrzymuje brzmienie:

— réwnej lub wyzszej niz 31 ton
— o liczbie osi — dwie — 1.937,76
lit. d) otrzymuje brzmienie:
— réwnej lub wyzszej niz 12 ton
— o liczbie osi —trzy — 1.889,06
pkt 9)

— od przyczep i naczep z innym systemem zawie-
szenia osi jezdnych o dopuszczalnej masie catko-
witej zespotu pojazdow
lit. d) otrzymuje brzmienie:

— réwnej lub wyzszej niz 33 tony
— o liczbie osi —trzy —1.494,18
lit. ) otrzymuje brzmienie:
— réwnej lub wyzszej niz 12 ton
— o liczbie osi —trzy — 1.494,18
3. § 5 otrzymuje brzmienie:
Wprowadza sie optate administracyjng za czynnosci
urzedowe wykonywane przez organy gminy, Wojta
Gminy nie objete przepisami o optacie skarbowe;j:
1) za wydany z miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego:
a) wypis 23 zt
b) wyrys 25zt
2) za wydany ze studium uwarunkowan i kierunkoéw
zagospodarowania przestrzennego
a) wypis 23 zt
b) wyrys 25zt
3) obowigzek uiszczenia opfaty administracyjnej po-
wstaje z chwilg zgtoszenia wniosku o dokonanie
czynno$ci nig objete;.
4) optate uiszcza sie w kasie Urzedu Gminy.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego, a okreslone w niej stawki obowigzujg od dnia 1
stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

KAZIMIERA ROGALSKA

1261
UCHWALA RADY GMINY KROSNICE
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie trybu postepowania o udzielenie dotacji, sposobu jej rozliczania
oraz sposobu kontroli wykonania zleconego zadania przez podmioty
niezaliczone do sektora finanséw publicznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 118 ust. 2 ustawy

z 26 listopada 1998 r. o

finansach  publicznych  (Dz. U.

z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Rada Gminy Krosnice uchwala, co nastepuje:
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§1

Na zasadach okreslonych niniejsza uchwata, podmioty
okreslone w art. 118 ust. 1 ustawy o finansach publicz-
nych, mogg otrzymywac dotacje z budzetu gminy na cele
publiczne  niewymienione w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi
zmianami).

§2

1. Podmiot ubiegajacy sie o udzielenie dotacji zobowig-
zany jest ztozy¢ oferte realizacji zadania publicznego
zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, gwarantu-
jaca wykonanie zadania w sposob efektywny,
oszczedny i terminowy.

2. Oferte realizacji zadania podmiotowi wymienionym w
§ 1, moze réwniez zleci¢ Wojt Gminy. Podmiot przyj-
mujacy oferte jest zobowigzany — ztozy¢ oferte na pi-
$mie.

3. Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy
Krosnice w terminie do dnia 30 wrzesnia roku poprze-
dzajacego rok, w ktérym zadanie ma by¢ realizowane.
W przypadkach szczegdélnych, wymagajacych uza-
sadnienia w formie pisemnej, oferta moze by¢ ztozona
po uptywie ww. terminu.

§3

1. Oferta, o ktérej mowa w § 2, powinna zawiera¢ w
szczegolnosci:

1) szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publiczne-
go proponowanego do realizacji,

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

3) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji za-
dania publicznego,

4) informacje o wczeéniejszej dziatalnosci podmiotu
skladajgcego oferte w zakresie, ktérego dotyczy
zadanie,

5) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i
kadrowych zapewniajgcych wykonanie zadania, w
tym o wysokosci $rodkéw finansowych uzyskanych
na realizacje danego zadania z innych zrédet.

2. Wzor oferty realizacji zadania publicznego, stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
3. Do oferty nalezy zatgczyc¢:

1) statut lub inny dokument organizacyjny lub reje-
stracyjny podmiotu, z ktérego wynikajg jego zada-
nia statutowe,

2) zaswiadczenia z ZUS oraz urzedu skarbowego
0 niezaleganiu z zaptatg sktadek i innych nalezno-
Sci publicznoprawnych.

4. Wéjt Gminy moze uzalezni¢ rozpatrzenie oferty od
ztozenia w ustalonym terminie dodatkowych informac;ji

i wyjasnien lub dokumentow.

5. Nieztozenie wskazanych dokumentdw lub nieztozenie
wyjasnien w terminie spowoduje pozostawienie oferty
bez rozpatrzenia.

§4

1. Oceny ofert realizacji zadania publicznego oraz wyso-
koS¢ przyznanych kwot na realizacje zadan zleco-
nych, dokonuje Wojt Gminy po zasiegnieciu opinii
wiasciwej komisji Rady Gminy w terminie do dnia 15
pazdziernika roku poprzedzajgcego rok budzetowy,
kierujac sie nastepujgcymi kryteriami:

1) znaczeniem zadania dla realizacji celéw samorzg-
du gminny,

2) wysokos$cig srodkéw budzetowych przeznaczong
na ten cel,

3) oceng przedstawionej we wniosku kalkulacji kosz-
téw realizacji zadania, w tym relacji do zakresu
rzeczowego zadania,

4) oceng mozliwosci realizacji zadania przez podmiot,

5) rzetelnoscig i terminowoscig wykonywanych zadan
zleconych w okresie poprzednim.

. O sposobie rozpatrzenia ofert, Wojt Gminy powiada-

mia pisemnie wnioskodawcéw w terminie do dnia 30
pazdziernika roku poprzedzajacego rok budzetowy.

§5

. Warunkiem zlecenia przez samorzad gminy realizaciji

zadania jest zawarcie pisemnej umowy przez Woajta
Gminy z podmiotem reprezentowanym przez osoby
upowaznione do skfadania oswiadczenia woli.

2. Umowa powinna w szczegdlnosci zawierac:

1) oznaczenie stron umowy,

2) szczegotowy zakres rzeczowy realizowanego za-
dania, termin i miejsce jego realizacji,

3) okres$lenie czasu na jaki umowa zostata zawarta,

4) zobowigzanie podmiotu do prowadzenia doku-
mentacji wedtug wymagan okreslonych przez
Wjta Gminy, w sposdb umozliwiajacy ocene wy-
konania zadania pod wzgledem rzeczowym
i finansowym,

5) zobowigzanie podmiotu do poddania sie kontroli
przeprowadzanej przez osobe upowazniong pi-
semnie przez Wéjta Gminy w zakresie objetym
umowa,

6) okreslenie wysokosci dotacji, jakg Wéjt Gminy
przekaze podmiotowi z tytutu realizacji umowy
oraz warunki i terminy jej przekazywania,

7) okre$lenie przeznaczenia przychodow uzyska-
nych przy realizacji zadania, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ przy kalkulowaniu wysokosci
dotaciji,

8) ustalenie zasad i terminéw rozliczeh oraz za-
twierdzenie rozliczenia,

9) ustalenie trybu i terminéw przekazywania Wéjto-
wi Gminy informacji o zakresie i sposobie reali-
zacji umowy,

10) warunki wypowiedzenia umowy,

11) okreslenie sankcji z tytutu nienalezytego wyko-
nania zleconego zadania lub wykorzystania dota-
cji na inne cele niz okreslone w umowie,

12) terminu zwrotu kwoty dotacji w wypadku prze-
znaczenia jej na inne cele niz okreslone w umo-
wie i w przypadku niewykonania lub cze$ciowego
niewykonania zleconego zadania.

. Ramowy wzér umowy stanowi zatgcznik nr 2 do ni-

niejszej uchwaty.

§6

. W¢jt Gminy zobowigzany jest do prowadzenia nadzo-

ru w zakresie wykonania umow oraz oceny ich reali-
zacji, uwzgledniajac kryteria efektywnosci, rzetelnosci,
ciggtosci, terminowosci oraz jakosci ich $wiadczen.

. Nadzér nad wykonaniem umowy prowadzony jest w

sposéb okreslony w umowie, a w szczegdlnosci po-
przez:
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1) analize okresowej oceny realizacji zadania, spo-
rzadzanej przez podmiot realizujacy,

2) kontrole realizacji zadania w trybie okreslonym w
umowie.

§7

Rozliczenie wykonania i wykorzystania dotacji z zacho-

waniem zasady jawnosci nastepuje na podstawie:

1) sprawozdania z wykonania zadania wedtug wzoru
stanowigcego zatagcznik nr 3 do uchwaty,

2) kserokopii opisanych faktur lub dowodéw ksiegowych
potwierdzajgcych dokonanie okreslonych operacji go-
spodarczych.

§8

Traci moc uchwata nr XVI11/114/2000 Rady Gminy Krosni-
ce z dnia 8 listopada 2000 roku w sprawie zakresu i za-

sad przyznawania dotacji z budzetu gminy podmiotom
niezaliczanym do sektora finanséw publicznych.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Krosni-
ce.
§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

STANIStAW BIEN

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Krosnice z dnia 29 grud-
nia 2004 r. (poz. 1261)
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ik

*wypetni¢ w przypadku zlecenia zadania
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Lp

TR T T

e

Rodzaj kosztow i sposéb ich kalkulacji

Koszt (w z.)

W tymz :
wnioskowanej
dotacji (wzt) ¢

Wtym ze $rodkéw

wiasnych (wzl)
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Statut lub inny dokument organizacyjny lub rejestracyjny podmio. z tbro ijjo
zadania statutowe.

Zaswiadczenia z ZUS oraz urzedu skarbowego o niezaleganiu z zaptata sktadek i innych
| naleznosci publicznoprawnych

B Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok.
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Gminy Krosnice z dnia 29 grud-
nia 2004 r. (poz. 1261)

UMOWANR .........

zawartawdniu ... FoW e o

pomiedzy Gming Krosnice, z siedzibg w Krosnicach ul. Sportowa 4 , zwang,
dalej "Zleceniodawcg", reprezentowana przez Wéjta GMiNY ..............ccccoovevemeen....,

§ 1. 1. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy, zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003r Nr 15, poz.148 ze
zm.) oraz Uchwatg Nr ... Rady Gminy Krosnice z dnia ................... w sprawie trybu
postepowania o udzielenie dotacji, sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli
wykonania zleconego zadania przez podmioty nie zaliczone do sektora finansow
publicznych, realizacje zadania publicznego, okreslonego szczegélowo w  ofercie
Zlozonej przez Zleceniobiorce w dniu ................. , stanowigcej zatacznik nr 1 do
umowy, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykona¢ zadanie w zakresie i na
zasadach okreslonych w niniejszej umowie.

2. Niniejsza umowa jest umowg o finansowanie zadania*/ o dofinansowanie
zadania*.

§ 2. 1. Zleceniodawca zobowigzuje sie do przekazania na realizacje zadania dotacji
W WYSOKOSCI .......covvveeviennn, (stownie) ..........ccoceeeeeeiee ... Zotych,
2. Przyznane $rodki finansowe w wysoko$Ci ............... (stownie Zziotych)

a) w ciggu 30 dni od daty podpisania umowy* Jub
b) w nastepujacy sposéb:*

| transza w wysokosci .......... sfownie ................. dodnia...................
Il transza w wysokosci .......... stownie ..........c...... dodnia....................
Il transza w wysokosci .......... stownie ................. dodnia.......c...........
IV transza w wysokos$ci .......... stownie ................ dodnia....................

§ 3. 1. Termin wykonania zadania ustala sie od dnia podpisania umowy do dnia
2. Zadanie zostanie wykonane zgodme zharmonogramem sténowiapym za}e{cznik nr
2 do umowy.

§ 4. Zleceniobiorca jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacii
finansowo-ksiggowej Srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje zadania.

§ 5. ZleceniobiorCa UPOWEBZNIA ........c..coeeeeoe oo e
(nazwa podwykonawcy oraz siedziba)
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(nazwa podwykonawcy oraz siedziba)
do bezposredniego wykonywania nastepujacej czesci zadania:

(okreslenie czesci zadania)

§ 6. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykorzystania przekazanych $rodkéw
finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskal, i na warunkach okreslonych
niniejsza umowa. Dotyczy to takZe ewentualnych przychodéw uzyskanych przy
realizacji umowy, ktérych nie mozna bylo przewidzieé przy kalkulowaniu wielkosci
dotacji, oraz odsetek bankowych od przekazanych przez Zleceniodawce $rodkéw,
ktore nalezy wykorzysta¢ wylacznie na wykonanie zadania.

§ 7. 1. Zleceniodawca sprawuje kontrole prawidtowosci wykonywania zadania przez
Zleceniobiorce, w tym wydatkowania prZekazanych mu $rodkéw finansowych.

2.W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, upowaznieni pracownicy
Zleceniodawcy moga bada¢ dokumenty i inne nosniki informagii, ktére majg lub
mogg mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonywania zadania, oraz zadac
udzielenia ustnie lub na piSmie informacji dotyczacych wykonania zadania.
Zleceniobiorca na Zzadanie kontrolujacego jest zobowigzany dostarczy¢ lub
udostepni¢ dokumenty i inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnie i informacji w
terminie okreslonym przez kontrolujgcego.

§ 8. 1. Sprawozdanie koricowe z wykonania zadania powinno zostaé sporzadzone
przez Zleceniobiorcg na formularzu zgodnym z zatacznikiem nr 3 do uchwaty
wymienionej w § 1 ust. 1.

2. W przypadku uméw o powierzenie*/wsparcie* wykonania zadania, Zzawartych na
okres dtuzszy niz rok sprawozdanie czesciowe z wykonania zadania powinno zostaé
sporzadzone przez Zleceniobiorce na formularzu przekazanym przez Zleceniodawce
i dostarczone w terminie 30 dni po uptywie roku budzetowego.

§ 9. Przyznane $rodki finansowe, okreslone w § 2 ust. 1, Zleceniobiorca jest
zobowigzany wykorzystaé do dnia ......... . Srodki finansowe niewykorzystane do
tego terminu Zleceniobiorca jest zobowiazany zwrocié w terminie do dnia
................... na rachunek bankowy Zleceniodawcy nr ...........cccoo.........

§ 10. Do zaméwien na dostawy oraz ustugi i roboty budowlane optacanych ze
Srodkéw pochodzacych z dotacji Zleceniobiorca stosuje przepisy o zaméwieniach
publicznych.

§ 11. Umowa moze byé rozwigzana na mocy porozumienia Stron w przypadku
wystapienia okolicznosci, za ktére Strony nie ponosza odpowiedzialnosci, a ktore
uniemozliwiajg wykonywanie umowy.

§ 12. W przypadku rozwigzania umowy skutki finansowe i ewentualny zwrot Srodkéw
finansowych Strony okresla w sporzadzonym protokole.

§ 13.Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zleceniodawce ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku wykorzystywania udzielonej dotacji niezgodnie z
przeznaczeniem, nieterminowego oraz nienalezytego wykonywania umowy, w tym w
szczegolnoSci  zmniejszenia zakresu rzeczowego realizowanego zadania,
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stwierdzonego na podstawie wynikéw kontroli oraz oceny realizacji wnioskow i
zalecen pokontrolnych.. Rozwigzujac umowe, Zleceniodawca okresli kwote dotac;ji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, wraz z ustawowymi odsetkami
naliczanymi od dnia przekazania dotacji z budzetu gminy, termin jej zwrotu oraz
nazwe i numer konta, na ktore nalezy dokona¢ wptaty. '

§ 14. Wykonanie umowy nastapi z chwilg zaakceptowania przez Zleceniodawce
sprawozdania, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

§ 15. Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 16. W zakresie nieureguiowanym umowg stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr
15, poz. 148, ze zm.). Zleceniobiorca o$wiadcza, ze znane sq mu obowigzki
wynikajace z przepisow prawa.

§ 17. Ewentuaine spory powstate w zwiazku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej
umowy Strony poddadzg rozstrzygnieciu wiasciwego, ze wzgledu na siedzibe
Zleceniodawcy, sadu powszechnego. ~

§ 18. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zleceniobiorca: Zleceniodawca:

* Niepotrzebne skreslié.

ZAYACZNIKI: } ,
1) oferta realizacji zadania publicznego ztozona wedtug wzoru okresionego w
zatgczniku nr 1 do uchwaty Rady Gminy Krosnice zdnia .............. r. w sprawie

trybu postepowania o udzielenie dotacji, sposobu jej rozliczania oraz sposobu
kontroli wykonania zleconego zadania przez podmioty nie zaliczone do
sektora finanséw publicznych,

2) harmonogram realizacji zadania,

3) oswiadczenie Zleceniobiorcy o zgodnosci odpisu z rejestru ze stanem
prawnym i faktycznym w dniu podpisania umowy.
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Zatacznik nr 3 do uchwaly Rady
Gminy Krosnice z dnia 29 grud-
nia 2004 r. (poz. 1261)

SPRAWOZDANIE

Z wykonania zadania

{nazwa zadania)

wokresieod ..................... o [0 R
okreslonego w Umowie Nr .........ccoooeeeeeveeeee
zawartej W dnil ..............cccoevveveeoieeeeeeeeeeeen

pomigdzy Gming Krosnice, z siedzibg w Kroénicach ul. Sportowa 4
reprezentowang przez Wojta Gminy .............c....coovvveen...
B e ;

(nazwa organizacji)

. Data ztozenia sprawozdania: ...............................
Czes¢ | . Informacje ogéine '

1. W jakim stopniu planowane cele zostaly zrealizowane ?

2. Opis zrealizowanych zadan (zgodnie z porzadkiem zawartym w ofercie podmiotu i

umowie)
-

3.||jformacje 0 uczestnikach (liczebnos¢ i charakterystyka ze wzgledu na istotne dia
realizacji zadania cechy)
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4 Wymierne rezultaty realizacji zadania (zgodnie z informacjg zawartg w ofercie)

5.Rola partneréw w realizacji zadania

Czesé Il . Sprawozdanie z wykonania wydatkow
A.INFORMACJA O WYDATKACH PRZY REALIZACJI ZADANIA
Catkowity koszt w okresie sprawozdawczym (Wzh) i

w tym koszty pokryte z uzyskanej dotacji (W Z) .o

w tym §rodkiwtasne (wzt)
1. Poniesione koszty realizacji zadania (w zt.)
Lp |Rodzaj kosztdéw i sposédb ich Catos¢ zadania }
wydatkowania

Koszt catkowity w tym z dotacii

| tacznie
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[ | ] %

2. Kosztorys ze wzgledu na zrodio finansowania (w zi.)
Zrédio finansowania Catos¢ zadania

.

zt "%

Koszty pokryte z dotacji

Finanse wiasne

Wiptaty i optaty uczestnikéw projektu — z jakiego tytutu
?

-

Inni sponsorzy publiczni — jacy ?

inni sponsorzy prywatni — jacy ?

Ogdtem: ‘ 100 %

Uwagi mogace mieé znaczenie przy ocenie poniesionych kosztow realizacji zadania:

..............................................................................................................................
......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
...................................................................
........................................................................................................................................

B. ZESTAWIENIE RACHUNKOW

Nalezy spisa¢ wszystkie rachunki, ktére optacone zostaty w catosci lub w
czesci ze $rodkow pochodzgcych z dotacii.

Wymagane jest, aby kazdy z rachunkéw optaconych z otrzymanej dotaciji
opatrzony byt na odwrocie pieczecia podmiotu oraz sporzadzonym w sposéb trwaty
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opisem zawierajgcym informacje: z jakich $rodkow wydafkowana kwota zostata
pokryta oraz jakie bylo przeznaczenie zakupionego towaru, ustug lub innego rodzaju

opfaconej naleznosci. Informacja ta powinna by¢ podpisana przez osobe

odpowiedzialng za sprawy dotyczace rozliczen finansowych podmiotu.

Wymagane jest, aby oryginaty rachunkOw na pierwsz
zostaly adnotacja; ,zaptacono z budzetu Gminy Krosnice”.

ej stronie, opatrzone

Do sprawozdania nalezy zataczyé potwierdzone za zgodnosé z oryginatem
kserokopie rachunkéw, a oryginaty przechowywac starannie i udostepnié¢ podczas
przeprowadzanych czynnosci kontroinych.

Lp. | Numer dokumentu Numer Data Nazwa wydatku | Kwota W tym ze
ksiegowego pozycii (wzt) Srodkow
rozliczenia pochodzacych
Z dotacji
(wzl)
tacznie

C. PODSUMOWANIE WYDATKOWANIA DOTACJI

Kwota dotacji okreslona w umowie (w zt.)

Dotychczas przekazana taczna kwota dotacji (w zt.)

Dotychczas poniesione taczne wydatki pokrywane
z dotacji (w zt.)

Uwagi dotyczace wzajemnych zobowigzan

..................

................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

Czesc Il . Dodatkowe informacje

Zataczniki:
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B e et "
Oswiadczenia
1. Oswiadczamy, ze od daty zawarcia umowy nie zmieni sie status prawny

podmiotu. ,

2. Oswiadczamy, ze wszystkie podane w niniejszym sprawozdaniu informacje sa.
zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

3. Zamowienia na dostawy ustugi i roboty budowlane za Srodki finansowe uzyskane
w ramach umowy zostaty dokonane zgodnie z przepisami 0 zamowieniach

publicznych.
(podpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb
upowaznionych do skfadania oswiadczenia woli w
(pieczet podmiotu skiadajgceqo sprawozdanie) | , _ imieniu podmiotu)

Sprawozdania nalezy ziozy¢ osobiscie lub nadsytac listem poleconym w
przewidzianym w umowie o dotacje terminie na adres:
Urzad Gminy Kro$nice, 56-320 Kro$nice ul. Sportowa 4

Adnotacje urzedowe

1262
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dnia 3 lipca 2003 roku w sprawie zarzadzenia poboru
podatku od nieruchomosci, podatku rolnego i podatku
leSnego w drodze inkasa, okreélenia inkasentow i wyso-
kosci wynagrodzenia za inkaso (Dz. Urz. Woj. Dol. Nr
127, poz. 2268 ze zmianami) zatacznik Nr 2 otrzymuje
brzmienie zgodne z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

UCHWALA RADY GMINY SWIETA KATARZYNA
z dnia 27 stycznia 2005 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie zarzadzenia poboru podatku od nierucho-
mosci, podatku rolnego i podatku lesnego w drodze inkasa, okreslenia
inkasentéw i wysokosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami) w
zwigzku z art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zmianami), art. 6b ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o] podatku rolnym (t.). Dz. u.
z 1993 r. Nr 94, poz. 431 ze zmianami) i art. 6 ust. 8 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682 ze zmia-
nami) Rada Gminy Swieta Katarzyna uchwala, co nastepuje:

§1 Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
W uchwale nr IX/76/03 Rady Gminy Swieta Katarzyna z §3

skiego

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-

PRZEWODNICZACY RADY

LEOPOLD GOMUtKIE-

§ 2

wicz

Zatacznik do uchwaly Rady Gminy
Swieta Katarzyna z dnia 27 stycznia

2005 r. (poz. 1262)

Lista inkasentow w osiedlach i miescie Siechnice

. ‘oz . . . Miejscowos¢
Lp. Miejscowos¢ Imie Nazwisko Ulica i kod pocztowy
1. | Radwanice Zbigniew Stocki Zymierskiego 22 | Radwanice

55-010 Swieta Katarzyna
2. | Radwanice Zdzistaw Niemczyk Zymierskiego 6 | Radwanice

55-010 Swieta Katarzyna

Swieta Katarzyna Mieczystaw Kurianski Wisniowa 18 55-010 Swieta Katarzyna

4. | Siechnice Karolina Walczak Szkolna 5/16 55-011 Siechnice
5. | Zerniki Wroctawskie Zbigniew Michniewicz Wroctawska 2/2 | Zerniki Wroctawskie

55-010 Swieta Katarzyna

1263
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UCHWALA RADY GMINY LEGNICKIE POLE
z dnia 2 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych skiadnikéw wyna-
grodzenia, a takze szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania do-
datku

mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr
203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258;
z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) uchwala sie, co nastepuje:

Poz. 1263

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne
§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne sktadniki wynagradzania a takze
wysokos¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumieé: przed-
szkole, szkote podstawowg oraz gimnazjum, dla kté-
rych organem prowadzacym jest gmina Legnickie Po-
le,

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Legnickie Pole,

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty
i zespotu szkdt, dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Legnickie Pole,

4) wojcie, nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Le-
gnickie Pole,

5) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

6) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadah i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe
przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystu-
ge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 ze zm.),

7) gminie, nalezy przez to rozumie¢ gmine Legnickie
Pole.

Rozdziat 2

Dodatek za wystuge lat
§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela oraz § 5 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0914-16/23/05 z

dnia 23 marca 2005 r. do Wojewddzkiego Sadu Admini-

stracyjnego we Wroctawiu o stwierdzenie niewaznosci §

3 ust. 2).

3. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora wait.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§4

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina, przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala sie jako procent jego wynagrodzenia zasadni-
czego, z tym, ze wysokos¢ dodatku dla poszczegdl-
nych stopni awansu zawodowego nie moze by¢ wyz-
sza niz:

1) dla nauczyciela stazysty — 10% ,

2) nauczyciela kontraktowego — 15%,

3) dla nauczyciela mianowanego — 20%,
4) dla nauczyciela dyplomowanego — 25%.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie
krétszy niz dwa miesigce i nie diuzszy niz jeden se-
mestr.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w
granicach srodkéw przyznanych uchwatg budzetowg
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkow, o ktérych mowa w §5, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora wajt.
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5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustalonego przez
dyrektora dla nauczyciela podlega zaopiniowaniu
przez zwigzek zawodowy.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0914-16/23/05 z

dnia 23 marca 2005 r. do Wojewddzkiego Sadu Admini-

stracyjnego we Wroctawiu o stwierdzenie niewaznosci §

4 ust. 5).

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggniec dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminow (te-
stbw kompetencyjnych) i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidow we wspétpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny wyptacany jest co miesigc

z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca, po miesigcu, w ktérym nastgpito
jego przyznanie.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0914-16/23/05 z
dnia 23 marca 2005 r. do Wojewddzkiego Sadu Admini-
stracyjnego we Wroctawiu o stwierdzenie niewaznosci §
5 ust. 3).

4. Przyznany dodatek motywacyjny cofa sie w szczegol-

nosci z powodu:

1) rozpoczecia przez nauczyciela lub dyrektora ko-
rzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) ukarania nauczyciela lub dyrektora karami
o ktérych mowa w art. 75 i 76 Karty Nauczyciela,

4) odwotania nauczyciela z funkcji dyrektora przez
wojta  w  przypadkach, o ktéorych mowa
w art. 38 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.
329 ze zm.).

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§6

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrek-

tora, wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze

przewidziane w statutach szkot i placéwek dziataja-

cych na terenie gminy przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi do 20% wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w

ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lo-
kalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjo-
nuje szkota ustala:

1) dla dyrektora szkoty — wait,

2) dla wicedyrektora szkoty — dyrektor szkoty.

§7

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze na-

uczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokos$ci do 5%,

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do
8%,

3) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokos$ci do
12%,

4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci do 15% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w

ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozonos¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor, z tym, ze taczna
wysokos¢ dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 nie mo-
ze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

8

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w§6ust. 1i2orazw § 7 ust. 1, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
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(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0914-16/23/05 z
dnia 23 marca 2005 r. do Wojewddzkiego Sadu Admini-
stracyjnego we Wroctawiu o stwierdzenie niewaznosci §
8 ust. 1).

2.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-
stugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z in-
nych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Otrzymywanie dodatku o ktérym mowa w § 6
ust. 1i 2 nie wytagcza prawa do otrzymywania dodat-
ku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§9

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia wa-
runkach, okreslonych w przepisach § 6 i § 7 rozpo-
rzadzenia.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalez-

niona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia re-
alizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 10

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-

niem warunkow, o ktérych mowa w § 9 ustala dla na-
uczyciela dyrektor, a dla dyrektora - wdjt,
z tym, ze maksymalna wysokos$¢ dodatku nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw
§ 11

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

nauczyciela ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w wa-
runkach uprawniajgcych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb
okreslony w ust. 1, o ile w czasie sprawowania tego
zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne
z planem i programem nauczania danej klasy.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowych wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze za jedng go-

dzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasa-
dach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w wa-
runkach uprawniajgcych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 3 i 5, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposéb ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
Srodku tygodnia oraz za dni nieobecno$ci w pracy z
zastrzezeniem § 12 ust. 3.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub odpowiednio, 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim ty-
godniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba go-
dzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-
cze, wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczyciel
otrzymuje dzien wolny albo odrebne wynagrodzenie w
wysokosci jak za 4 godziny ponadwymiarowe.
Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo-
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu odrebne
wynagrodzenie.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0914-16/23/05 z
dnia 23 marca 2005 r. do Wojewddzkiego Sadu Admini-
stracyjnego we Wroctawiu o stwierdzenie niewaznosci §
11 ust. 71 8).

1.

2.

§ 12

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w

§ 11, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w

ktérych  nauczyciel nie mogt ich realizowaé

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje

sie jako godziny faktycznie odbyte.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-

guie za dni usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy z uwzglednieniem przypadkdéw:

1) opieki nad dzieckiem (2 dni w ciggu roku),

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego w rozpo-
rzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu uspra-
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wiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi
w celu ksztatcenia i doskonalenia

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny
do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z je-
go funkcji zwigzkowe;j.

§13

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wypftaca sie z dotu.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy
§ 14

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%,

2) przy dwdch osobach w rodzinie — 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 7%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujacych:
1) matzonka, ktéry nie posiada wlasnego Zrédta do-

chodow lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie diuzej jednak niz do ukornczenia 21 roku
zycia,

4) pozostajgce na otrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci be-
dace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych jednak nie diuzej niz do ukonczenia 26
roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wlasnego
zrodta dochodéw.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslo-

nej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wskazujg praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Na-
uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dy-
rektorowi wojt.
6. Nauczycielski
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 15

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem
majg zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujace.
§ 16

Wykonanie uchwaty powierza sie wéjtowi.
§ 17

Traci moc uchwata nr XVI/111/2000 Rady Gminy
w Legnickim Polu z dnia 22 wrze$nia 2000r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wyna-
grodzenia a takze wysokosci, szczegdtowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2005 r.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

PRZEWODNICZACY RADY
WLODZIMIERZ PASZKOWSKI

1264
UCHWALA RADY GMINY DLUGOLEKA
z dnia 24 lutego 2005 .

w sprawie trybu postepowania o udzielenie dotacji na cele publiczne zwia-

zane z realizacjq zadan Gminy podmiotom niezaliczonym do sektora finan-

séw publicznych i niedziatajacym w celu osiggniecia zysku, sposobu ich
rozliczania oraz kontroli wykonywania zadan zleconych
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz art.
118 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.
U. z 2003 r., Nr 15, poz. 148, ze zm.) Rada Gminy Dtugoteka uchwala, co na-

stepuje:

§1

Podmioty niezaliczone do sektora finanséw publicznych i
niedziatajgce w celu osiggniecia zysku, zwane w dalszej
tre$ci uchwaty ,podmiotami”, mogg otrzymaé z budzetu
Gminy dotacje na cele publiczne zwigzane z realizacjg
zadan Gminy, inne niz okreslone w przepisie art. 4 usta-
wy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. Nr 96, poz. 873).

§2

1. Podmiot ubiegajacy sie o udzielenie dotacji z budzetu
Gminy sktada wniosek o udzielenie dotacji do Wjta
Gminy, zwany w dalszej tredci uchwaty ,wnioskiem”,
w terminie do dnia 15 wrzesnia roku poprzedzajgcego
rok budzetowy.

2. W przypadkach szczegodlnych, wniosek moze zostac
ztozony po uptywie terminu wskazanego w ust. 1. W
takim wypadku do wniosku nalezy dotgczy¢ pisemne
uzasadnienie niedotrzymania tego terminu.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ statut lub inny dokument
organizacyjny i rejestracyjny podmiotu, z ktérego wy-
nikajg jego zadania statutowe oraz petnomocnictwa
dla oséb uprawnionych do skfadania oswiadczen woli
w imieniu podmiotu.

4. Wajt Gminy uprawniony jest do zadania od podmiotu,
w okreslonym przez siebie terminie, dodatkowych in-
formaciji, wyjasnien lub dokumentéw zwigzanych ze
ztozonym wnioskiem.

5. Nieztozenie w terminie dokumentéw, informacji lub
wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 4, spowoduje wy-
kluczenie podmiotu z postepowania o udzielenie do-

tacji.
§3

1. Decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje Wit
w terminie 14 dni po uchwaleniu budzetu Gminy
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) znaczenie zadania dla realizacji celéw Gminy;

2) wysoko$¢ srodkéw budzetu Gminy przeznaczo-
nych na realizacje zadan zleconych podmiotom;

3) ocene przedstawionej we wniosku kalkulacji kosz-
téw realizacji zadania, w tym relacji do zakresu
rzeczowego zadania;

4) ocene mozliwosci realizacji zadania przez podmiot;

5) analize wykonania zadan zleconych podmiotowi w
okresie poprzednim, z uwzglednieniem rzetelnosci

od dnia wykonania zadania okreslonego w umowie,

na podstawie:

1) pisemnego sprawozdania z wykonania zadania,

2) kserokopii (potwierdzonych przez podmiot za
zgodnos¢ z oryginatem) opisanych rachunkoéw
i faktur VAT dotyczacych wydatkoéw faktycznie po-
niesionych przez podmiot na realizacje zadania.

i terminowosci ich realizacji i rozliczenia otrzyma-
nych na ten cel srodkéw.

2. Wykaz podmiotéw z informacjg o kwotach otrzymanej

dotacji z budzetu Gminy zamieszcza sie na stronach
internetowych Gminy w Biuletynie Informacji Publicz-
nej oraz na tablicy ogtoszeh w siedzibie Urzedu Gmi-

ny.
§4

. Warunkiem zlecenia przez Gmine realizacji zadania

i udzielenia dotacji jest zawarcie pisemnej umowy
z podmiotem reprezentowanym przez osoby, o kto-
rych mowa w § 2 ust. 3 uchwaty.

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ w

szczegolnosci:

1) dokfadne oznaczenie stron umowy,

2) szczegobtowy zakres rzeczowy realizowanego za-
dnia, termin i miejsc jego realizacji,

3) okreslenie czasu jego realizacji,

4) zobowigzanie podmiotu do poddania sie w kazdym
czasie bez wczesniejszego powiadomienia, kontro-
li prowadzonej przez Waéjta Gminy lub osobe przez
niego pisemnie upowazniong w zakresie objetym
umowa,

5) okreslenie wysokosci dotacji jaka zostanie przeka-
zana podmiotowi z tytutu realizacji umowy oraz
sposob i termin jej przekazywania,

6) ustalenie zasad i terminéw oraz formy rozliczeh
miedzy stronami umowy,

7) warunki wypowiedzenia umowy.

§5

. W¢jt Gminy lub osoba przez niego upowazniona jest

uprawniony do prowadzenia kontroli w zakresie wyko-
nywania uméw, oceny ich realizacji uwzgledniajac kry-
teria efektywnosci, rzetelno$ci, ciggtosci, terminowo-
Sci, jakosci swiadczenia oraz do wgladu w dokumen-
tacje zwigzang z wykorzystaniem dotac;ji.

. Nadzoér finansowy nad wykonywaniem umow sprawu-

je Skarbnik Gminy lub osoba upowazniona przez W¢j-
ta Gminy.

§6

. Podmiot zobowigzany jest do rozliczenia wykonania

zadania i wykorzystania dotacji w terminie 14 dni

. Realizacja zadania za kwote nizszg niz przewidywana

we wniosku powoduje obowigzek podmiotu do zwrotu
dotacji proporcjonalnie do poniesionych wydatkéw.

. Opinia Wodjta Gminy o sprawozdaniu podmiotu

z wykonania zadania pod wzgledem celowosci, rze-
telnosci, terminowosci i prawidtowosci wykorzystania
przyznanej kwoty dotacji zostanie zamieszczona na
stronach internetowych Gminy w Biuletynie Informacji
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Publicznej i na tablicy ogtoszeh §8
W siedzibie Urzedu Gminy. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§9
§7 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
Traci moc uchwata nr XXII/33/2000 r. Rady Gminy Diu- skiego.
gteka z dnia 29 marca 2000 r. w sprawie okreslenia trybu
postepowania o udzielenie dotacji, sposobu jej rozlicze- PRZEWODNICZACY
nia oraz kontroli wykonania zleconych przez gmine zadan RADY GMINY
realizowanych przez podmioty niezaliczone do sektora
finanséw publicznych. JAN FEDYK
1265

UCHWALA RADY GMINY CZERNICA
z dnia 28 lutego 2005 .

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest réz-
ny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiar
znizek dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych nie ustalo-
no

obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1 i 2 w zwigzku z art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) Rada Gminy Czernica uchwala, co na-

stepuje:

§ 1

Ustala sie zasady rozliczania tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych usta-
lony plan zajec jest rézny w poszczegodlnych okresach
roku szkolnego.

1.

Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zajec, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegodl-
nych okresach roku szkolnego, zobowigzani sg do re-
alizowania w innych okresach trwania roku szkolnego,
w ktérych ustalony plan zaje¢ nie wyczerpuje obo-
wigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych, takiego wymiaru tygodniowej liczby go-
dzin zajeé, aby sredni wymiar zaje¢ nauczyciela w
ciggu catego roku szkolnego odpowiadat obowigzko-
wemu wymiarowi zajec¢ okreslonemu w art. 42. ust. 3
Karty Nauczyciela.

Za podstawe rozliczenia ustala sie:

choroby lub z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawcy traktuje sie dla rocznego rozliczenia godzin jak
godziny zaje¢ zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat
ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielo-
nych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie

1) 38 tygodni w roku szkolnym w placéwkach, w kto-
rych przewidziano ferie szkolne,

2) 45 tygodni w roku szkolnym w placéwkach, w kto-
rych nie przewidziano ferii szkolnych,

. Dla nauczycieli, ktéorym w arkuszu organizacyjnym na

dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zajec
przekraczajacg tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢ godzinami ponadwymiarowymi sg godziny
zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad ustalo-
nych w ust. 1.

. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze

zajec, realizujgcych rézny wymiar zaje¢ w poszcze-
golnych okresach roku szkolnego, w umowie 0 prace
nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego
okresu zatrudnienia.

. Przydzielone w arkuszu organizacyjnym godziny zajec¢

niezrealizowane przez nauczyciela z powodu
przepracowane miesigce bez wzgledu na wymiar zre-
alizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo
do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy ty-
godniowy wymiar zajec, a takze za przepracowane w
tym czasie godziny ponad-wymiarowe.

§ 2
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Ustala sie zasady udzielania i rozmiar znizek tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-
nych dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i nauczycieli zajmu-
jacych stanowiska kierownicze.
1. Dyrektor

1) Przedszkola

Znizka godzin

llo$¢ oddziatéow (W czesci etatu)

1 10/25
2 13/25
3 15/25
4 17/25
5 18/25

2) Szkoty podstawowej i gimnazjum

Znizka godzin

llo$¢ oddziatéow (W czesci etatu)

Do 7 12/18
8-11 13/18
12-15 15/18
powyzej 15 16/18

2. Wicedyrektor — znizka o 4/18 etatu mniejsza niz dla
dyrektora placowki.

§3

Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

nauczycieli przedmiotdw o réznym wymiarze godzin,

pedagogow, psychologow, logopedéw, doradcow meto-
dycznych i zawodowych:

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ na-
uczycieli przedmiotéw o réznym wymiarze godzin
ustala sie w przeliczeniu na czesci etatow (obowigzuje
zasada proporcjonalnosci).

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ peda-
gogow, psychologéw, logopedow, doradcéw meto-
dycznych i zawodowych:

1) Pedagodzy 24 godziny,
2) Psycholodzy 24 godziny,
3) Logopedzi 24 godziny,

4) Doradcy metodyczni i zawodowi 24 godziny,

3. Do celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych przez godzine zajec lekcyjnych,
¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45
minut, przez godzine pozostatych zaje¢ 60 minut.

§4

Traci moc uchwata nr XXXI1/293/2002 Rady Gminy Czer-
nica z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie obnizenia tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszko-
lach, szkoftach podstawowych, gimnazjach oraz szczeg6-
towych zasad zwalniania od obowigzku realizacji tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Czerni-
ca.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskie-

go.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ZENON WARDEGA

1266
UCHWALA RADY GMINY SWIETA KATARZYNA
z dnia 3 marca 2005 r.
zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody

i odprowadzania sciekéw na terenie gminy Swieta Katarzyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode i zbiorowym odprowadzeniu sciekéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze zmianami)

Rada Gminy Swieta
puje:

§ 1

W uchwale nr XIX/149/04 Rady Gminy Swieta Katarzyna
z dnia 3 czerwca 2004 r. w sprawie uchwalenia regulami-
nu dostarczenia wody i odprowadzenia $ciekow na tere-
nie gminy Swieta Katarzyna. Wprowadza sie nastepujace
zmiany:

Katarzyna

uchwala, co naste-

1. W § 2 skresla sie dotychczasowg tres¢ pkt 3 i zaste-
puje nowg w brzmieniu: ,3) Zaktadzie — nalezy przez
to rozumie¢ kazde przedsiebiorstwo wodociggowo-
kanalizacyjne dziatajgce na terenie gminy.”

2. Skresla sie dotychczasowg tres¢ § 34 i zastepuje
nowg w brzmieniu:
~Jezeli opftaty nie sa wnoszone przez odbiorce w
oznaczonym terminie, Zaktad po uprzednim wystaniu
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upomnienia w sprawie uregulowania zalegtej optaty
wraz z powiadomieniem o grozacych odbiorcy konse-
kwencjach z tytutu nieuregulowania naleznosci — ma
prawo odcig¢ dostawe wody lub zamkna¢ przytacze
kanalizacyjne jezeli odbiorca wody nie wnidst optat za
petne dwa okresy ptatnosci nastepujace po dniu
otrzymania upomnienia.”
3. W § 40 skresla sie ust. 1 w catosci.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.
PRZEWODNICZACY RADY

LEOPOLD GOMUtKIEWICZ

1267
UCHWALA RADY GMINY KROSNICE
z dnia 14 marca 2005 .

w sprawie okreslenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Krosnice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami)
Rada Gminy w Kros$nicach uchwala, co nastepuje:

Postanowienia ogdlne

§1

Ustala sie regulamin pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidéw zamieszkatych na terenie Gminy
Krosnice.

§2

Pomoc materialng o charakterze socjalnym stanowia;
1) stypendia szkolne,
2) zasitki szkolne.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu mowi sie bez

blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin udziela-
nia pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidéw zamieszkatych na terenie Gminy Krosnice.

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami),

3) uczniu — rozumie sie przez to osoby wymienione w
art. 90 b ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) zamieszkujace teren
Gminy Krosnice,

4) positkdbw w stotdwce prowadzonej przez szkote, in-
ternat lub innej placéwce, zbiorowego zywienia dla
ucznidow uczacych sie poza miejscem zamieszka-
nia,

5) zakupu podrecznikdw do nauki w szkotach, ency-
klopedii, stownikéw i innych ksigzek pomocniczych
do realizacji procesu dydaktycznego,

6) zakupu stroju sportowego i innego wyposazenia
ucznidw wymaganego obligatoryjnie przez szkofe

4) stypendium — rozumie sie przez to stypendium szkol-
ne,
5) zasitku — rozumie sie przez to zasitek szkolny.

Formy udzielania pomocy

§4

1. Stypendia beda przekazywane na cele szczegotowo
okreslone w ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. Stypendia moga by¢ przeznaczone wytacznie na nizej
wymienione formy pomocy:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych, wykraczajacych
poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, w szczegolnosci udziatu w wyréwnaw-
czych zajeciach edukacyjnych i innych przedsie-
wzieciach realizowanych przez szkote jak wyjazdu
do teatru, na wycieczki szkolne, zielone szkoly itp.,

2) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatlu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkotg, a w szczegodlnosci nauki jezykéw ob-
cych, zaje¢ muzycznych, komputerowych, zaje¢ na
basenie i innych,

3) zakwaterowania w bursie, internacie, akademiku
lub na stancji dla ucznidéw uczacych sie poza miej-
scem zamieszkania,
na podstawie statutu lub innych dokumentéw we-
wnatrzszkolnych,

7) zwigzanych z transportem do i ze szkoty srodkami
komunikacji zbiorowej dla uczniéw uczacych sie
poza miejscem zamieszkania.

3. Decyzje o wyborze rodzaju $wiadczen, zgodnych
z formami pomocy wymienionych ust. 2 niniejszego
paragrafu, podejmujg stypendysci.

4. Stypendia beda przekazywane w nastepujacy sposaéb:
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1) w formie rzeczowej — optacane bezposrednio przez
Urzad Gminy w Krosnicach,

2) w formie czesciowej lub catkowitej refundacji kosz-
tébw poniesionych przez ucznia na podstawie
przedtozonych przez niego oryginatéw faktur lub
rachunkow,

3) w formie Swiadczenia pienieznego zgodnie z art.
90d ust. 5 ustawy.

5. Stypendium moze byé réwniez udzielone jednocze-
$nie w kilku formach zgodnie z art. 90d ust. 6 ustawy.

Tryb i sposéb udzielania stypendium

§5

1. Do ubiegania sie o stypendium uprawnieni sg ucznio-
wie, ktorzy spetniajag tacznie nastepujgce kryteria:

1) zamieszkujg na terenie Gminy Kro$nice,

2) rozpoczynajg lub kontynuujg nauke w placéwkach
wymienionych w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy,

3) miesieczny dochdd na osobe nie przekracza kwoty
wymienionej w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 ze zmianami).

2. W przypadku, gdy liczba oséb spetniajacych kryteria
cytowane w ust. 1 jest wieksza niz liczba stypendiow
do rozdysponowania pierwszenstwo w uzyskaniu sty-
pendium majg uczniowie spetniajgcy nastepujace kry-
teria:

1) pochodzg z rodzin o najnizszych dochodach,

2) wystepujg w rodzinie okolicznosci opisane w
§ 8 regulaminu.

3. Podstawg przyznawania stypendium szkolnego jest
wysokos¢ dochodu przypadajgcego we wspélnym go-
spodarstwie domowym na jednego cztonka rodziny
ucznia, osiggnietego w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc ztozenia wniosku.

1) cztonkami rodziny sg matzonkowie, rodzice, opie-
kunowie prawni dziecka, opiekunowie faktyczni
dziecka, osoby niepetnosprawne (bez wzgledu na
wiek) oraz dzieci uczgce sie w wieku do ukoncze-
nia 24 roku zycia pozostajgce na utrzymaniu rodzi-
ny,

2) przy wyliczaniu dochodu, do skfadu rodziny nie sg
wliczane osoby petnoletnie, bez statych zrédet do-
chodu lub odbywajace zasadniczg stuzbe wojsko-
wa. Wyjatek stanowia;

a) rodzice bez statych zrédet dochodow,

b) osoby niezdolne do podjecia pracy zawodowej
ze wzgledu na stan zdrowia,

c) jedno z rodzicow, niepracujace i pobierajgce
zasitek z tytutu wychowywania dzieci,

d) dzieci uczace sie do ukonczenia 24 roku zycia.

§6

Dochody winny by¢ potwierdzone stosownymi zaswiad-

czeniami.

1. W przypadku dochoddéw z gospodarstwa rolnego na-
lezy dostarczyé¢:

a) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielkosci gospo-
darstwa rolnego wyrazonej w hektarach przelicze-
niowych ogélnej powierzchni za wymagany rok ka-
lendarzowy,

b) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego potwierdza-
jace nieosigganie dochoddw z innych tytutéw.

2. Miesieczny dochdd z 1 ha przeliczeniowego jest row-
ny 194,00 zi. Kwota ta jest okreslona w art. 8 ust. 9
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

3. W przypadku gdy rodzice prowadzg pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg i optacajg podatek w formie
karty podatkowej lub ryczattu od przychodéw ewiden-
cjonowanych nalezy przedtozyc:

a) zaswiadczenie wydane przez naczelnika wiasci-
wego urzedu skarbowego o wysokosci i formie
opodatkowania za wymagany rok kalendarzowy,

b) oswiadczenie o deklarowanych dochodach osig-
ganych przez osoby podlegajace przepisom o zry-
czattowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodéw osigganych przez osoby fizyczne, za-
wierajgce informacje o:

— wysokos¢ dochodu,

— wysokos¢ naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne,

— wysokosci i formie optacanego podatku docho-
dowego,

— wysokosci dochodu po obliczeniu naleznych
skfadek i podatku.

§7

Podstawg przyznania stypendium szkolnego dla ucznia

samodzielnego finansowo sg jego dochody osobiste.

1. Za ucznia samodzielnego finansowo uwaza sie 0so-
be, ktéra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

a) posiadat state zrédto dochoddéw w ostatnim roku
podatkowym,

b) posiada state zrédto w roku biezgcym,

c) jego miesieczny dochéd w wymienionych okresach
nie jest mniejszy od minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikéw, ogtoszonego na podstawie
odrebnych przepiséw.

§8

Dochéd ucznia pozostajgcego w zwigzku matzehskim

okresla sie nastepujaco:

1. Jezeli wspotmatzonek ucznia jest takze uczniem lub
studentem sytuacje kazdego z nich okresla sie od-
dzielnie w oparciu o dochody jego rodziny, a posiada-
ne dzieci wlicza sie do sktadu rodziny pobierajgcej na
nie zasitek rodzinny.

2. Jezeli wspétmatzonek ucznia pracuje zawodowo lub
posiada inne state zrédta dochoddw, sytuacje mate-
rialng okresla sie w oparciu o dochody wspdtmatzon-
ka, jezeli jest spetniony warunek o samodzielnosci fi-
nansowej, okreslonej w § 7.

§9

Uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze srodkéw publicznych, moze by¢ udzielone
stypendium, szkolne w wysokosci, ktéra fgcznie z innym
stypendium o charakterze socjalnym ze srodkéw publicz-
nych nie przekracza kwoty réwnej 1120,00 zt w odniesie-
niu do danego roku szkolnego, a w przypadku ucznia
bedacego stuchaczem kolegium nauczycielskiego, na-
uczycielskiego kolegium jezykdéw obcych i kolegium pra-
cownikdéw stuzb spotecznych nie przekracza kwoty row-
nej 1008,00 zt do danego roku szkolnego.

Sposoéb ustalenia wysokosci stypendium
§10
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1. Wysokos¢ stypendium przyznawana dla ucznia okre- wraz z udokumentowaniem okolicznosci opisanych we

Sla art. 90d ust. 9 w zaleznosci od dochodu ustalone-

go zgodnie z art.8 ust.3—-13 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593

ze zmianami).

. Wysokos$¢ miesieczna stypendium wynosi:

1) do 200% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. 228, poz. 2255 ze zmia-
nami) przy dochodzie miesiecznym na osobe w ro-
dzinie do 25% kwoty o ktérej mowa w art. 8 ust.1
pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
993 ze zmianami),

2) do 175% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 ze
zmianami) przy dochodzie miesiecznym na osobe
w rodzinie od 26% do 50% kwoty o ktérej mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 993 ze
zmianami),

3) do 140% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 ze
zmianami) przy dochodzie miesiecznym na osobe
w rodzinie od 51% do 75% kwoty o ktérej mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r, o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 993 ze
zmianami),

4) od 80% do 140% kwoty przy dochodzie miesiecz-
nym okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. Nr 228, poz. 2255 ze zmianami) przy do-
chodzie miesiecznym na osobe w rodzinie od 76%
do 100% kwoty o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U Nr 64, poz. 993 ze zmianami),

5) maksymalna wysoko$¢ stypendium stanowigca
200% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach ro-
dzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 ze zmianami)
przystuguje:

a) petnym sierotom,

b) dzieciom z rodzin zastepczych,

c) dzieciom wobec ktérych nie ma osdb zobowig-
zanych do alimentaciji.

. Ustalajac wysokos¢ stypendium rozpatruje sie indywi-

dualnie sytuacje w rodzinie uwzgledniajac dodatkowo

nastepujace okolicznosci:

1) wystepujgce bezrobocie w rodzinie,

2) obecnos¢ osob niepetnosprawnych,

3) wystepowanie ciezkiej lub dtugotrwatej choroby,

4) wielodzietno$¢ w rodzinie,

5) wystepowanie zjawisk patologii spotecznej w
szczegolnosci alkoholizmu lub narkomanii,

6) stanu rodziny niepetnej,

7) wystgpienia zdarzenia losowego.

Warunki, tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego

§ 11

wniosku (zaswiadczenie lekarskie, dokument USC i in-

ne).

1. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w przypadku:

1) Smierci rodzicow lub prawnych opiekundw,

2) kleski zywiotowej,

3) wydatkdw zwigzanych 2z dlugotrwatg chorobg
ucznia,

4) innych, szczegdlnych okolicznosci.

2. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie swiad-
czenia pienieznego na pokrycie wydatkow zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rze-
czowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy
w roku, niezaleznie od otrzymanego stypendium
szkolnego.

3. Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczyé
jednorazowo kwoty rownej 280,00 zt.

4. Wymieniona kwota w ust. 3 wynika z art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach
rodzinnych w zwigzku z art. 90e ust. 3 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

5. O zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie
diuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia
uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

§ 12

1. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie stypendium
jest:

1) zlozenie wniosku o przyznanie stypendium wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do uchwaty;

2) zatgczenie do wniosku oswiadczenia o sytuacji ro-
dzinnej i materialnej ucznia zgodnie z § 17 niniej-
szej uchwaty;

3) opinie dyrektora szkoty.

2. Whniosek wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ w Urze-
dzie Gminy w Krosnicach do dnia 15 wrzes$nia danego
roku szkolnego, a w przypadku stuchaczy kolegiéw do
dnia 15 pazdziernika.

3. Whioski na stypendia szkolne na okres od 1 stycznia
2005 r, do 30 czerwca 2005 r. przyjmowane sg do
dnia 28 lutego 2005 r.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 pozostaje bez roz-
patrzenia w przypadku gdy:

1) zostat ztozony po ustalonym terminie — o czym de-
cyduje data wptywu,

2) nie zawiera kompletnych dokumentéw i mimo we-
zwania w terminie 7 dni nie uzupei brakéw,

3) wniosek lub zatgcznik, o ktérych mowa w ust. 1 sg
nieprawidtowo wypetnione, jesli mimo wezwania w
terminie 7 dni nie uzupetniono brakow.

§13

W sprawach swiadczehn pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym wydaje sie decyzje administracyjne.

§ 14

Osobami uprawionymi do ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w § 12 ust. 1 pkt 1 sg rodzice, prawni opiekunowie
albo petnoletni uczen, odpowiednio dyrektor szkoty, kole-
gium nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jezy-
kéw obcych, kolegium pracownikéw stuzb spotecznych.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajduja- §15
cemu sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarze-
nia losowego, po zfozeniu wniosku o przyznanie zasitku



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 58

— 5189 —

Poz. 1267

Do wniosku nalezy doftaczy¢ zadwiadczenie o wysoko$ci

dochodow,

1. W przypadku ubiegania sie o stypendium szkolne dla
ucznia, ktoérego rodzina korzysta ze swiadczen pie-
nieznych z pomocy spotecznej, zamiast zaswiadcze-
nia o wysokosci dochodéw nalezy dotaczyé zaswiad-
czenie o korzystaniu ze swiadczeh pienieznych z po-
mocy spoteczne;.

2. Whniosek o przyznanie $wiadczenia pomocy material-
nej o charakterze socjalnym powinien zawiera¢ udo-
kumentowanie sytuacji materialnej w formie zaswiad-
czen lub o$wiadczen, w tym dodatkowo odpowiednio:
1) zaswiadczenia z urzedu skarbowego o wysokosci

dochoddéw uzyskanych przez czionkéw rodziny w
roku kalendarzowym poprzedzajacym ztozenie
wniosku,

2) zaswiadczenia z urzedu skarbowego o wysokosci
naleznego zryczattowanego podatku dochodowe-
go albo decyzje,

3) oswiadczenia cztonkéw rodziny o wysokosci uzy-
skanego dochodu,

4) zaswiadczenia wiasciwego organu gminy o wielko-
Sci gospodarstwa rolnego wyrazonej w hektarach
przeliczeniowych,

5) przekazy lub przelewy pieniezne dokumentujgce
wysokos¢ alimentow,

6) kopia odpisu wyroku sadu zasgdzajacego alimenty
na rzecz oséb w rodzinie.

§ 16

Uczen niepetnosprawny znajdujacy sie w trudnej sytuacji
materialnej moze ubiegac sie o stypendium szkolne na
zasadach okreslonych w tym regulaminie.

1. Kwota stypendium szkolnego moze zosta¢ zwiekszo-
na w zwigzku z ponoszeniem dodatkowych kosztéw z
tytutu niepetnosprawnosci i przyznana na:

1) dodatkowa rehabilitacje,

2) optate przewodnika dla oséb niewidomych lub po-
ruszajacych sie na wozku inwalidzkim,

3) zakup sprzetu specjalistycznego niezbednego w
procesie dydaktycznym (program komputerowy,
dyktafon),

4) zakup specjalistycznych lekéw w przypadku dtugo-
trwatej przewlektej choroby,

5) inne uzasadnione cele.

2. Warunkiem ubiegania sie o zwiekszenie stypendium
szkolnego z tytutu niepetnosprawnosci jest dostarcze-
nie orzeczenia wydanego przez wiasciwy organ usta-
lajgcy stopien niepetnosprawnosci oraz stosowne do-
kumenty potwierdzajgce koniecznos¢ ponoszenia wy-
datkow.

3. Wysokos¢é kwoty zwiekszajacej kwote stypendium
szkolnego ustala sie w trybie nieujetym przepisami te-
go regulaminu z tym, ze nie moze by¢ wyzsza od
kwoty stypendium szkolnego.

§17

O przyznanie swiadczen pomocy materialnej na zasa-
dach obowigzujacych uczniéw polskich mogg ubiegaé sie
cudzoziemcy, ktérym udzielono zezwolenia na osiedlenie
sie lub posiadajacy status uchodzcy nadany w Rzeczy-
pospolitej Polskiej.

Postanowienia koncowe
§18

1. Whnioskodawcy sg zobowigzani niezwlocznie powia-
domié¢ organ, ktéry przyznat stypendium o ustaniu
przyczyn, ktére stanowity podstawe przyznania sty-
pendium szkolnego.

2. W przypadku ustania przyczyn stanowigcych podsta-
we przyznania stypendium majg zastosowanie przepi-
sy art. 900 ustawy.

3. Wyptata stypendidw i zasitkéw nastepuje po otrzyma-
niu dotacji, o ktérej mowa w art. 90r
ust. 1 ustawy.

§19

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Krosni-
ce.

§ 20

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2005.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

STANISEAW BIEN
Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Gminy

Krosnice z dnia 14 marca 2005 r. (poz.
1267)
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............................................................................................

/miejscowosé/ /data /

Whiosek o przyznanie Stypendium szkolnego /Zasitku szkolnego1
na rok szkolny 2004/2005

1) Dane ucznia ubiegajacego si¢ o stypendium szkolne/zasilek’
Imig 1 NAZWISKO .vcveerrereneieiceeee e PESEL....oeeeeeeeeeteeeene

...................................................................................................................................

..................................................................................................................................

W roku szkolnym 2004/2005 jest uczniem KIaSy ............ovvevervemrereesrereesoeoeoeo,
2) Sytuacja rodzinna ucznia
LicZba 0SOb W TOAZIMIE .......cuvvererrerrecereeeceee e eeeeeeessee e ce s
Dochod (netto) na osobg w rodzinie (wedtug zataczonego o$wiadczenia o zrédtach
dochodéw w rodzinie) Wynosi ........cccoevvemnen..... stownie: ......ccooverervereeereicenee
3) Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie
Gminy Krosnice i zobowazuje si¢ do przestrzegania jego postanowien.
4) Oswiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celow
udzielania pomocy socjalnej.
5) Os$wiadczam, ze nie korzystam /korzystam' ze stypendium o charakterze
socjalnym ze §rodkéw publicznych.
6) Jezeli korzystam ze stypendium o charakterze socjalnym to :

B/ W WYSOKOSCT ..ecurvueeceirteeeteseect et eee e e et
PIZYZNANE PIZEZ .....evvuirireeirerniinnieictteestesnesaenieessesessesseesessssesnesssesseessesssesssssssssssssessne
/imig i nazwisko stypendysty/ /imie i nazwisko rodzica 1 ub opi
prawnego / i
1/ Niepotrzebne skresli

Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady Gminy
Krosnice z dnia 14 marca 2005 r. (poz.
1267)
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OSWIADCZENIE
o sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia
1. Imie i nazwisko ucznia .............ovnennnn PESEL........ooieviivimnmnen.
1) Miejsce zamieszkania (doktadny adres)..........coioiinnnniniieinn.
2) Imiona rodzicéw / imiona i nazwisko opiekunéw prawnych

IL. Rodzina moja skiada sig z nizej wymienionych oséb, pozostajacych we

~ wspblnym gospodarstwie domoewym *

Data Miejsce
L.p.| Imiginazwisko . | urodzenia | Pokrewienstwo zatrudnienia
lub nauki

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8

9.

10,
111; Zr6dla dochodu ( netto) w rodzinie ustalone zgodnie z art. 8 ust. 3-13

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz. U. z dnia
15 kwietnia 2004 r.) wynosza:
1). Rodzaje dochodu  udokumentowane odpowiednimi orzeczeniami fub
za$wiadczeniami) .
Razem dochdd metto........coooociirniiiiniinnrne. erberererrerararrerarereiaane z

4
.
(STOWNIE: \\oviiiie e i esieerrr e beanes PPN



Dziennik Urzedowy P 1267
oz.

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 58 - 5192 —

2. W przypadku ubiegania si¢ o stypendium szkolne przez ucznia, ktdrego
rodzina korzysta ze s$wiadczeri pienigznych pomocy spolecznej, wystarczy
zataczy¢ zaswiadczenie z Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej o
korzystaniu ze §wiadezen pienigznych.

IV. Sredni dochéd miesigezny (netto) na 1 osobe w rodzinie
wynosi ™ ZE (STOWNIE:. et viiv e e e e

V. Poigdana forma $wiadczenia pomocy materialnej:
( podkresli¢ wybrane formy pomocy)

1) cetkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udzisty w zajeciach
edukacyjnych, w tym wyréwnawezych, wykraczajacych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udzialy w
zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkola,
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegélnosci
- zakupu podrgcznikéw do nauki w szkotach, encyklopedii i stownikéw,
3) zakwaterowania w bursie, intemacie, akademiku lub na stancji, ,
4) positkow w stotdwcee prowadzonej przez szkole, internat, akademik lub
innej placdwcee zbiorowego Zzywienia,
5) zwigzanych z transportem do i ze szkoly érodkami komunikac)i zbiorowej
w szkolach ponedgimnazjalnych ,
6) zakupu stroju sportowego i innego wyposazenia uczniéw wymaganego
obligatoryjnie przez szkolg na podstawie statutu lub innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych.

VL. W przypadku zasitku losowego nalezy podaé zdarzenie losowe
upowazniajgce do ubiegania si¢ o zasilek

lllllllll 'l'..l.li.!.l'li.l'll-vlllllll'l.‘l!UOOIlIQOQIlQQllt"ll.t-----vtl".--l;lu.l'!'!'
4

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej, w przypadku podania nieprawdziwych
danych owiadczam, ze przedstawione dane sg zgodne ze stanem fakfycznym.

............................. dnig ......ccovevvnvnrans,
( migjscowosc) ’
imi¢ i nazwisko stypendysty imie i nazwisko rodzica lub

opiekuna prawnego

(podpis) , . (podpis)
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Zatacznik nr 3 do uchwaly Rady Gminy
Krosnice z dnia 14 marca 2005 r. (poz.
1267)

...........................................................

/pieczatka szkoly /

Opinia dyrektora szkoly

do wniosku o przyznanie stypendium szkolnego /zasitku szkolnego na rok
szkolny 2004/2005

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------

/pieczeé i podpis dyrektora/
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1268
ZARZADZENIE STAROSTY KLODZKIEGO
z dnia 1 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia sSredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkan-
ca w domach pomocy spotecznej na terenie powiatu klodzkiego w 2005
roku

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z 12 marca 2004 r. roku
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1

Na wniosek dyrektoréw ustalam miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w powiatowych
domach pomocy spotecznej w 2005 roku w wysokosci:

1.

2.

3.

1780 zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Bystrzycy Ktodzkiej

57-500 Bystrzyca Ktodzka, ul. Gérna 23

1789 zt dla Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Jugowie

57-430 Jugow, ul. Gtéwna 118

1643 zt dla Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci w Ludwikowicach

57-450 Ludwikowice, ul. Wiejska 9

1803 zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie

57-402 Nowa Ruda, ul. Parkowa 20

1 680 zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Podzamku

57-300 Ktodzko, skr. poczt. 108

1708 zi dla Domu Pomocy Spotecznej ,ZAMEK”

57-330 Szczytna, ul. Zamkowa 8

1 669 zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Scinawce Dolnej 17

57-409 Scinawka Dolna

1728 z dla Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci w Scinawce Dolnej

57-409 Scinawka Dolna 21
§2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniem podjecia z mocg od 1 stycznia 2005 roku.

STAROSTA

ADAM tACKI

1269
ZARZADZENIE STAROSTY POWIATU WROCLAWSKIEGO
z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania wycho-

wanka w Domach Dziecka w: Katach Wroctawskich, Kietczowie i Sobétce

oraz

w Rodzinnych Domach Dziecka w: Zérawinie, Dobrzykowicach, Swietej
Katarzynie, Gajkowie, Katach Wroctawskich i Rolantowicach w 2005 r.

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004 roku (Dz. U. Nr 64, poz. 593; Nr 99, poz. 1001), § 21
ust. 2 pkt 1 regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Wroctawiu
uchwalonego uchwatg Rady Powiatu Wroctawskiego nr  XXIl1/28/02
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z dnia 26 czerwca 2002 roku, zmienionego uchwatg nr XV/85/03 z dnia
17 grudnia 2003 roku zarzadzam, co nastepuje:
§1

Ustalam s$redni miesieczny koszt utrzymania wychowanka w Domu Dziecka w Kgtach Wroctawskich
w 2005 roku w wysokosci: 2.285,77 zt.

§ 2

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania wychowanka w Domu Dziecka w Sobdtce
w 2005 roku w wysokosci: 2.006,52 zt.

§3

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania wychowanka w Domu Dziecka w Kietczowie
w 2005 roku w wysokosci: 2.036,10 zt.

§4

Ustalam $redni miesigczny koszt utrzymania wychowanka w Rodzinnym Domu Dziecka nr 1
w 2005 roku w Zérawinie w wysokosci: 1.345,72 zt.

§5

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania wychowanka w Rodzinnym Domu Dziecka nr 2
w 2005 roku w Dobrzykowicach w wysokosci: 1.170,96 zi.

§6

Ustalam s$redni miesigczny koszt utrzymania wychowanka w Rodzinnym Domu Dziecka nr 3
w 2005 roku w Swietej Katarzynie w wysokosci: 1.463,12 zi.

§7

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania wychowanka w Rodzinnym Domu Dziecka nr 4
w 2005 roku w Gajkowie w wysokosci: 1.220,93 zi.

§8

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania wychowanka w Rodzinnym Domu Dziecka nr 5
w 2005 roku w Katach Wroctawskich w wysokosci: 1.283,07 zi.

§9

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania wychowanka w Rodzinnym Domu Dziecka nr 6
w 2005 roku w Rolantowicach w wysokosci: 1.192,32 zi.

§10
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

§ 11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2005 r.

STAROSTA
ANDRZEJ WASIK

1270
ZARZADZENIE STAROSTY POWIATU WROCLAWSKIEGO
z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia sSredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkan-
ca w Domu Pomocy Spotecznej w Borzygniewie w 2005 roku

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 i Nr 99, poz. 1001), § 21
ust. 2 pkt 1 regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Wroctawiu,
uchwalonego uchwatg Rady Powiatu Wroctawskiego nr XXIl1/28/02
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z dnia 26 czerwca 2002, zmienionego uchwatg nr XV/85/03 z dnia
17 grudnia 2003 r. zarzagdzam, co nastepuje:
§1
Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania mieszkarica w Domu Pomocy Spofecznej w Borzy-
gniewie w 2005 roku w wysokosci 1 775,00 zi.

§2
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

STAROSTA
ANDRZEJ WASIK

1271
ZARZADZENIE STAROSTY JAWORSKIEGO
z dnia 16 marca 2005 r.
w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce

opiekunczo-wychowawczej na terenie powiatu jaworskiego w 2005 roku

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala sie miesieczny koszt utrzymania w 2005 roku:
1) 2.021,00 zt dla Domu Matych Dzieci w Jaworze,
2) 1.735,00 zt dla Domu Dziecka w Kaczorowie.

§2
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 1 stycznia 2005 r.

STAROSTA
JAN F. JAROSINSKI

1272
ZARZADZENIE STAROSTY JAWORSKIEGO
z dnia 16 marca 2005 r.
w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domu

pomocy spotecznej na terenie powiatu jaworskiego w 2005 roku

Na podstawie art. 60 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co naste-
puje:
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§1

Ustala sie miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w domu pomocy spotecznej w 2005 roku;

1) 1.678,00 zt dla Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Somatycznie Chorych
w Mierczycach,

2) 1.663,00 zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Bolkowie z filig w Jaworze.

§2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 1 stycznia 2005 r.

STAROSTA
JAN F. JAROSINSKI

1273
ZARZADZENIE STAROSTY ZLOTORYJSKIEGO
z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w 2005 r. w placéwkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
powiat ztotoryjski

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam w 2005 r. $redni miesieczny koszt utrzymania dziecka:

1. w Domu Dziecka im. Jana Wyzykowskiego w Wilkowie w wysokosci 1.867,- zt (stownie: jeden
tysigc osiemset szesédziesigt siedem ziotych),

2. w Domu Dziecka ,Sobieradzik” w Wojcieszowie w wysokosci 1846,- zt (stownie: jeden tysigc
osiemset czterdziesci sze$¢ ziotych).

§2
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 1 stycznia 2005 r.

STAROSTA
RYSZARD RASZKIEWICZ

1274
OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W WALBRZYCHU
z dnia 21 marca 2005 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajacych do Rady Gminy w Kilodzku
przeprowadzonych w dniu 20 marcu 2005 r.

Na podstawie art. 182 i 183 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja
wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmikow wojewddztw (Dz. U.
z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219
i Nr 102, poz. 1055) podaje sie do publicznej wiadomosci wyniki gtosowania i
wyniki wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy w Kitodzku w okregu
wyborczym nr 8, ktére zostaty przeprowadzone w dniu 20 marca 2005 r.
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A. Rada Gminy w Klodzku
|

W okregu wyborczym nr 8 wybierano 1 radnego. Gtosowanie przeprowadzono. Wyniki glosowa-
nia i wyniki wyboréw przedstawiajg sie nastepujaco:
1. Liczba oséb uprawnionych do gtosowania wynosita — 2456
2. W gtosowaniu wzieto udziat (oddato kary wazne) — 404 wyborcow, co stanowi 16,45% upraw-
nionych do gtosowania.
3. Gtosoéw waznych oddano — 388
4. Gtoséw niewaznych oddano — 16
Il

Na poszczegdlne listy kandydatéw i kandydatéw z tych list oddano nastepujaca liczbe gtoséw
waznych: B
Lista nr 1 KWW ,JEDNOSC” — 115

1) Lewandowska Anna Bogustawa — 115
Lista nr 2 KWW KRYSTYNA SOKOL — 83

1) Sokét Krystyna — 83
Listanr 3 KWW ,WSPOLNE SPRAWY” — 190

1) Piotrowska Wanda — 190

]

Najwiecej waznie oddanych gtoséw otrzymata i zostata wybrana radna;
PIOTROWSKA WANDA
z listy nr 3 KWW ,WSPOLNE SPRAWY:

KOMISARZ WYBORCZY
W WALBRZYCHU

JAN LINOWSKI

1275
OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W WALBRZYCHU
z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie podania do publicznej wiadomosci informacji o zmianach
w skladzie Rady Miejskiej w Nowej Rudzie

Na podstawie art. 182 i 183 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja
wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmikow wojewddztw (Dz. U.
z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219
i Nr 102, poz. 1055) i § 1 uchwaty Pahstwowej Komisji Wyborczej z dnia 25
marca 2002 r. w sprawie okreslenia wtasciwosci terytorialnej komisarzy wybor-
czych, whadciwosdci rzeczowej w zakresie wykonywania czynnosci
o charakterze ogdélnowojewddzkim oraz trybu pracy komisarzy wyborczych (M.P.
Nr 13, poz. 225, Nr 37, poz. 589 oraz z 2004 r. Nr 6, poz. 114), Komisarz Wy-
borczy w Watbrzychu podaje do publicznej wiadomosci, ze

Rada Miejska w Nowej Rudzie uchwatg nr 238/XXVIII/05 z dnia 26 stycznia 2005 r. stwierdzita wy-
gasniecie w okregu wyborczym nr 4 mandatu radnego Edmunda Zygmunta ROZMUSA z listy nr 11 —
KW ,Nasze Miasto”.

Na jego miejsce, na podstawie uchwaty tej Rady nr 241/XXIX/05 z dnia 23 lutego 2005 r., wstgpit
Przemystaw Jacek ACHREM - kandydat z tej samej listy, ktéry w wyborach uzyskat kolejno najwiek-
szg liczbe gtosdéw, nie utracit prawa wybieralno$ci i nie zachodzi wobec niego przestanka, o ktérej
mowa w art. 190 ust. 1 pkt 4 Ordynaciji.

KOMISARZ WYBORCZY
W WALBRZYCHU

JAN LINOWSKI
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1276
OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO WE WROCLAWIU
z dnia 20 marca 2005 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajacych do Rady Miejskiej w Zmigrodzie,
w okregu wyborczym nr 12, przeprowadzonych w dniu 20 marcu 2005 r.

Na podstawie art. 182 i 183 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja
wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmikéw wojewddztw (t.j. Dz. U. z 2003 r.
Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055, Nr 167, poz. 1760), podaje sie do publicznej wiadomosci wyniki gto-

sowania i wyniki wyboréw uzupetniajacych do Rady Miejskiej w Zmigrodzie, w
okregu wyborczym nr 12, ktére =zostaly przeprowadzone w dniu

20 marca 2005 .

W okregu wyborczym nr 12, obejmujacym 1 mandat, wybierano 1 radnego sposréd 2 kandydatow
zgtoszonych na 2 listach. Wybory odbyty sie, g+osowanie przeprowadzono.
Wyniki gtosowania i wyniki wyboréw przedstawiajg sie nastepujaco:

1.

2.

o oA w

liczba oséb uprawnionych do gtosowania wynosita - 579
w wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wydano karty do gtosowania) - 167
wyborcow, to jest 28,84% uprawnionych,
ogolna liczba gtoséw oddanych w wyborach
gtoséw waznych oddano
gtoséw niewaznych oddano
na poszczegolne listy kandydatéw i kandydatéw z tych list oddano
nastepujaca liczbe gtoséw waznych:
Lista nr 1 Komitet Wyborczy Wyborcéw Bogdana Syka
1) Syk Bogdan
Lista nr2 KWW ,ZIEMIA ZMIGRODZKA —2010” - 115
1) Kraszewski Leszek

Najwiecej waznie oddanych glosow otrzymat i zostat wybrany radnym:
Kraszewski Leszek z listy nr 2 KWW ,,ZIEMIA ZMIGRODZKA - 2010”.
W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

167
164

49
49

115

KOMISARZ WYBORCZY

WE WROCLAWIU

MARIAN GRUSZCZYNSKI
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:
1) na podstawie nadestanego zamoéwienia w Zaktadzie Obstugi Urzedu Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéw War-
szawy 1, tel. 0-71/340-62-02,
2) w punktach sprzedazy:
- Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstarncéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

- Oddziatu Zamiejscowego w Jeleniej Gorze, 58-560 Jelenia Goéra, ul. Hirszfelda 15A, tel. 0-75/764-72-99,
- Oddziatu Zamiejscowego w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
- Oddziatu Zamiejscowego w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sa do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolnoslaskiego Urzedu W ojewddzkiego, 50-951
Wroctaw, pl. Powstancow Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-54, oraz dostgpne w Internecie na stronie: http://www.duw.pl//dzienn.htm

Wydawca: Wojewoda Dolnoslgski
Redakcja: Redakcja Dziennika Urzedowego W ojewddztwa Dolnoslaskiego,
Dolnoslaski Urzad W ojewddzki, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 340-66-21
Sktad, druk i rozpowszechnianie: Zaktad Obstugi Urzedu Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1
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Ttoczono z polecenia Wojewody Dolnoslgskiego w Zaktadzie Obstugi Urzedu
50-951 Wroctaw, pl. Powstancow Warszawy 1
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