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1151
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W POLKOWICACH
z dnia 17 lutego 2005 r.
w sprawie nadania nazw dla drég potozonych w Polkowicach, obreb 3
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271

i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) uchwala sie, co naste-

puje:

§ 1

Rada Miejska w Polkowicach nadaje nastepujace nazwy:

1) ,ulica Dziatkowa” dla drogi oznaczonej w ewidencji
gruntdw w obrebie 3 miasta Polkowice numerami
geodezyjnymi 471 i 386/2,

2) ,ulica Polna” dla drogi oznaczonej w ewidencji grun-
téw w obrebie 3 miasta Polkowice humerem geode-
zyjnym 158/1,

3) ,ulica Henryka Dgbrowskiego” dla drogi oznaczonej w
ewidencji gruntéw w obrebie 3 miasta Polkowice nu-
merami  geodezyjnymi  270/331, 378/4, 386/1
i 381/2.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Polkowic.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY
IRENEUSZ TRACZYK

1152
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W STRONIU SLASKIM
z dnia 21 lutego 2005 r.
w sprawie okreslenia zasad udzielania stypendiéw szkolnych i zasitkéw

szkolnych dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Stronie Slaskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty
(tj. z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) Rada Miejska w Stroniu

Slgskim uchwala, co nastepuije:

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA WSTENE

§ 1

Rada Miejska uchwala regulamin udzielania pomocy

materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw za-

mieszkatych na terenie gminy, kierujac sie celami pomo-
cy materialnej o charakterze socjalnym, w ktérym okresla

w szczegolnosci:

1. Sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego w
zaleznosci od sytuacji materialnej uczniéw i ich rodzin
oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 90d ust. 1 ustawy o systemie oswiaty — tresé
okresla § 2.

2. Formy, w jakich udziela sie stypendium szkolne
w zaleznosci od potrzeb uczniéw zamieszkatych na
terenie gminy — tres¢ okresla § 3.

3. Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego —
tre$¢ okresla § 4.

4. Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w zalez-
nosci od zdarzenia losowego — tres¢ okresla § 5.

Rozdziat 2

ZASADY UDZIELANIA STYPENDIOW SZKOLNYCH
| ZASILKOW SZKOLNYCH

§ 2

Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego

w zaleznosci od sytuacji materialnej uczniow i ich

rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 90d ust. 1 ustawy o systemie oswiaty

1. Stypendium szkolne moze otrzymac¢ osoba znajduja-
ca sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z ni-
skich dochoddéw na osobe w rodzinie, w szczegdélnosci
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gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetno-
sprawnos$¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielo-
dzietnos$c¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opie-
kunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zda-
rzenie losowe.

. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie
ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium
szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota, o ktérej
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593, ze zmianami).
. Miesieczna wysoko$¢ dochodu, o ktérej mowa

w ust. 2, jest ustalana na zasadach okreslonych
w art. 8 ust. 3—13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, ze zmia-
nami), z tym Zze do dochodu nie wlicza sie $wiadczen
pomocy materialnej, z tytutu otrzymywania $wiadczen
pomocy materialnej o charakterze socjalnym i moty-
wacyjnym.

. Stypendium szkolne nie moze by¢ nizsze miesiecznie
niz 80% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255, ze zmianami) i
nie moze przekracza¢ miesiecznie 200% kwoty, o
ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 li-
stopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory
otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym
ze srodkéw publicznych, z zastrzezeniem ust. 6.

. Uczen, ktéry otrzymuje inne stypendium o charakte-
rze socjalnym ze srodkéw publicznych, moze otrzy-
macé stypendium szkolne w wysokosci, ktéra tacznie z
innym stypendium o charakterze socjalnym ze $rod-
kéw publicznych nie przekracza dwudziestokrotnosci
kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych, a w przypadku stucha-
czy kolegidw nauczycielskich, nauczycielskich kole-
giéw jezykdéw obcych i kolegiéw pracownikow stuzb
spotecznych osiemnastokrotnosci kwoty,
o ktoérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 li-
stopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

. W przypadku ubiegania sie o stypendium szkolne dla
ucznia, ktérego rodzina korzysta ze swiadczen pie-
nieznych z pomocy spotecznej, zamiast zaswiadcze-
nia o wysokosci dochodéw przedktada sie zaswiad-
czenie o korzystaniu ze $wiadczen pienieznych z po-
mocy spotecznej.

§3

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w
tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikéw.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom

szkét ponadgimnazjalnych oraz stuchaczom kolegiéw
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykow
obcych i kolegidw pracownikéow stuzb spotecznych
takze w formie catkowitego lub czesciowego pokrycia
kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza miej-
scem zamieszkania.

. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone

w formie Swiadczenia pienieznego, jezeli organ przy-
znajgcy stypendium uzna, ze udzielenie stypendium
w formach, o ktérych mowa w ust. 1,
a w przypadku ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych
takze w formie catkowitego lub czesciowego pokrycia
kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza miej-
scem zamieszkania — nie jest mozliwe. Natomiast w
przypadku stuchaczy kolegidéw nauczycielskich, na-
uczycielskich kolegiow jezykow obcych
i kolegidw pracownikdw stuzb spotecznych, udzielenie
stypendium w formach, o ktérych mowa powyzej w
ust. 1 oraz w formie catkowitego lub czesciowego po-
krycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania — nie jest celowe.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub

kilku formach jednoczesnie.

. Jezeli forma stypendium szkolnego tego wymaga,

stypendium szkolne moze by¢ realizowane w okre-
sach innych niz miesieczne lub jednorazowo, z tym
ze wartos¢ stypendium szkolnego w danym roku
szkolnym nie moze przekroczy¢ tacznie dwudziesto-
krotnosci kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadcze-
niach rodzinnych, a w przypadku stuchaczy kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykow
obcych i kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych —
osiemnastokrotnosci kwoty, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
Swiadczeniach rodzinnych.

§4
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego

1. Udzielanie swiadczeh pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym jest zadaniem wtasnym gminy.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym przyznaje burmistrz.

3. W sprawach $wiadczeh pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym wydaje sie decyzje administra-
cyjne.

4. Pomoc materialna przystuguje:

1) uczniom szkdét publicznych i niepublicznych
o uprawnieniach szkét publicznych dla mtodziezy

Formy, w jakich udziela sie stypendium szkolne w

zaleznosci od potrzeb uczniéw zamieszkatych na i dla dorostych oraz stuchaczom publicznych ko-

legidw nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéw

terenie
gminy jezykéw obcych i kolegiow ’pracqwnikc')w s+u?b
_ ] ) . . spotecznych — do czasu ukonczenia ksztatcenia,
1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom nie diuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zy-
w formie: cia;

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréw-
nawczych, wykraczajacych poza zajecia realizo-
wane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizo-
wanych poza szkotg;

2) wychowankom publicznych i niepublicznych
osrodkéw umozliwiajagcym dzieciom i miodziezy
uposledzonym umystowo w stopniu gtebokim, a
takze dzieciom i miodziezy uposledzonym umy-
stowo ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
realizacje odpowiednio obowigzku szkolnego i
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10.

11.

obowigzku nauki — do czasu ukonczenia realiza-

cji obowigzku nauki;

uczniom szkét niepublicznych nieposiadajacych

uprawnien szkét publicznych dla miodziezy i dla

dorostych — do czasu ukonczenia realizacji obo-
wigzku nauki, czyli 18 lat;

stuchaczom niepublicznych kolegiéw nauczyciel-

skich i nauczycielskich kolegiéw jezykéw obcych

— do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie diuzej

_ jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze so-

cjalnym s3g przyznawane na:

1) wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, po

zasiegnieciu opinii odpowiednio dyrektora szkoty,

kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego ko-
legium jezykdéw obcych, kolegium pracownikéw
stuzb spotecznych lub osrodka, o ktérym mowa

powyzej w ust. 4 pkt 2;

wniosek odpowiednio dyrektora szkoty, kolegium

nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium je-

zykéw obceych, kolegium pracownikow stuzb spo-

tecznych lub o$rodka, o ktérym mowa powyzej w

ust. 4 pkt 2;

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze

socjalnym moga by¢ roéwniez przyznawane

z urzedu.

Whniosek o przyznanie $wiadczenia pomocy mate-

rialnej o charakterze socjalnym zawiera w szczegél-

nosci:

1) imie i nazwisko ucznia i jego rodzicow;

2) miejsce zamieszkania ucznia;

3) dane uzasadniajgce przyznanie swiadczenia po-
mocy materialnej, w tym zaswiadczenie o wyso-
kosci dochodéw, z zastrzezeniem ust. 7;

4) pozadang forme swiadczenia pomocy material-
nej inng niz forma pieniezna.

3)

4)

2)

3)

. W przypadku ubiegania sie o stypendium szkolne

dla ucznia, ktérego rodzina korzysta ze Swiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej, zamiast zaswiad-
czenia o wysokosci dochodow przedkiada sie za-
Swiadczenie o korzystaniu ze $wiadczen pieniez-
nych z pomocy spoteczne;.

Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego, a w
przypadku stuchaczy kolegiéw nauczycielskich, na-
uczycielskich kolegiow jezykow obcych
i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych — do dnia
15 pazdziernika danego roku szkolnego do Burmi-
strza Stronig Slaskiego

W uzasadnionych przypadkach, wniosek o przyzna-
nie stypendium szkolnego moze by¢ ztozony po
uptywie terminu.

Osoby uprawnione do sktadania wniosku o stypen-
dium szkolne, obowigzane sg niezwtocznie powia-
domi¢ organ, ktéry przyznat stypendium
o ustaniu przyczyn, ktére stanowity podstawe przy-
znania stypendium szkolnego.

W przypadku ustania przyczyn, ktére stanowity pod-
stawe przyznania stypendium szkolnego stypendium
szkolne wstrzymuje sie albo cofa.

Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypen-
dium szkolnego podlegajg s$ciggnieciu w trybie

12.

13.

przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji.

Wysokos¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz
termin zwrotu tej naleznosci ustala sie w drodze de-
cyzji administracyjne;.

W przypadkach szczegdlnych, zwlaszcza jezeli
zwrot wydatkéw na udzielone stypendium szkolne w
catosci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowig-
zanej nadmierne obcigzenie lub tez niweczytby
skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze od-
stgpi¢ od zgdania takiego zwrotu.

§5

Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego
w zaleznosci od zdarzenia losowego

. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdu-

jacemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu zdarzenia losowego.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie swiad-
czenia pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rze-
czowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy
w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium
szkolnego.

Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢
jednorazowo kwoty stanowigcej pieciokrotnosé kwoty,
o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 li-
stopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

. O zasitek szkolny mozna ubiegaC sie w terminie nie

diuzszym niz dwa miesigce od wystapienia zdarzenia
uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

Na finansowanie zasitkow szkolnych w gminie prze-
znacza sie nie wiecej niz 5% otrzymanej kwoty dotac;ji
celowej z budzetu panstwa.

Rozdziat 3
POSTANOWIENIA KONCOWE

§6

W roku 2005 wnioski o przyznanie stypendium szkolnego

nalezy sktada¢ w terminie miesigca od daty wejscia w

zycie niniejszej uchwaty.

§7

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Stronig
Slgskiego.

§8

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej

1153

ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

RYSZARD SULINSKI
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UCHWALA RADY MIEJSKIEN W MIEDZYLESIU
z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Miedzylesie

Na podstawie art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2004 roku o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy o podatku dochodowym od osob fizycz-
nych (Dz. U z 2004 r. Nr 281, poz. 2781) Rada Miejska uchwala Regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszka-

tych na terenie gminy Miedzylesie.

§ 1

Pomocg materialng o charakterze socjalnym objeci sg

zamieszkali na terenie gminy Miedzylesie:

1) uczniowie szkét publicznych i niepublicznych
0 uprawnieniach szkét publicznych dla miodziezy
i dla dorostych oraz stuchacze publicznych kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykow
obcych i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych —
do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 24 roku zycia,

2) wychowankowie publicznych i niepublicznych osrod-
kéw umozliwiajgcych  dzieciom i  miodziezy,
0 ktérych mowa w art. 16 ust. 7, a takze dzieciom i
miodziezy uposledzonym umystowo ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami realizacji odpowiednio obo-
wigzku szkolnego i obowigzku nauki — do czasu
ukohczenia realizacji obowigzku nauki,

3) uczniowie szkdot niepublicznych  nieposiadajgcych
uprawnien szkét publicznych dla mtodziezy i dla doro-
stych — do czasu ukohczenia realizacji obowigzku
nauki,

4) stuchacze niepublicznych kolegiow nauczycielskich
i nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych — do cza-
su ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do
ukohczenia 24 roku zycia.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym swiadczona
jest jako:

1) stypendium szkolne

2) zasitek szkolny

§3

1. Pomoc materialna realizowana by¢ moze w formie
pienieznej lub pomocy rzeczowej, badz rzeczowo-
-pieniezne;.

2. O okresie, na jaki pomoc materialna zostata udzielo-
na, decyduje Burmistrz Miasta i Gminy Miedzylesie w
tresci decyzji.

§4

Whniosek o przyznanie stypendium winien byé ztozony na
wzorze okreslonym w zatgczniku 1 i 2 do uchwaty wraz z
wymaganymi zatgcznikami do Burmistrza Miasta i Gminy
Miedzylesie.

§5

1. Wysokos$¢ stypendium szkolnego wynosi odpowiednio
w  stosunku do kwoty, o ktérej mowa
w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych:

§2
Dochéd W rodzinie W rodzinie W rodzinie Rodzina Rodzina, w ktérej Sprzezenie co
na 1 czionka 1 z rodzicow 2 rodzicéw wystepuje niepetna lub wystepuje najmniej dwoch
w rodzinie jest osobg sg osobami niepetnospraw- wielodzietna patologia z wczesniejszych
bezrobotng | bezrobotnymi nos¢ lub ciezka | (pow. 3 dzieci) alkoholizmu lub przestanek
choroba narkomanii
316 zt— 216 z 105% 160% 80% 90% 80% 180%
215zt - 115z 115% 170% 90% 100% 90% 190%
ponizej 115 zt 125% 180% 100% 110% 100% 200%

2. Formy realizacji stypendium:

A) gdy w rodzinie wystepuje bezrobocie jednego ro-
dzica - realizowana jest w formie pieniezne;j,

B) gdy w rodzinie wystepuje bezrobocie dwojga ro-
dzicow — realizowana jest w formie pienieznej,

C) gdy w rodzinie wystepuje niepetnosprawnosc¢, badz
ciezka lub dlugotrwata choroba — realizowana jest
w formie pienieznej lub rzeczowej,

D) gdy rodzina jest niepetna lub wielodzietna — reali-
zowana jest w formie pienieznej lub rzeczowej,

E) gdy rodzina dotknieta jest patologig narkomanii lub
alkoholizmu — realizowana jest w formie rzeczo-
wej,

F) W przypadku wystepowania w rodzinie ucznia wie-
cej niz jednej =z przyczyn wymienionych
w ust. 2 lit. A — E o formie decyduje Burmistrz
Miasta i Gminy Miedzylesie bioragc pod uwage ro-
dzaje sprzezonych przyczyn.

3. Stypendium w formie pienieznej wyptacane jest
w okresach trzymiesiecznych w kasie Urzedu Miasta i
Gminy Miedzylesie do rgk osoby, na ktérg zostata
wydana decyzja o przyznaniu stypendium.
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§6 dzylesie na wzorze bedacym zatgcznikiem do niniejszej
uchwaty.

1. Wysokos$¢ $rodkéw przeznaczonych na zasitek szkol-
ny wynosi 5% dotacji celowej przekazanej gminie z §8
budzetu panstwa na realizacje zadan z zakresu
Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym i wyptacany jest do wyczerpania srodkow.

2. Zasitek szkolny wyptacany jest w formie pienieznej w §9
kasie Urzedu Miasta i Gminy Miedzylesie. L . , .

3. O celowoeéci, wysokosci i o)k/resiee V\y jakim zasitek be- Uphwa{a .WChOdZ'. W zycie po uptywie 14 d_m qd dnia opu-
dzie wyplacany decyduje w formie decyzji administra- blllfowa_nla w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dol-
cyjnej Burmistrz Miasta i Gminy Miedzylesie biorac noslaskiego.
pod uwage poza $rodkami o ktérych mowa w ust. 1
rodzaj i dotkliwo$¢ zdarzenia losowego.

4. Za zdarzenie losowe uznaje sie wszelkie nagte zmia-
ny, ktére powodujg pogorszenie sytuacji materialnej
rodziny ucznia z wytgczeniem przyczyn okreslonych w
§ 5ust. 1.

Uchwate powierza sie do wykonania Burmistrzowi Miasta
i Gminy Miedzylesie.

§7 PRZEWODNICZACY

Whnioski o udzielenie pomocy materialnej o charakterze RADY MIEJSKIES

socjalnym sktada sie do Burmistrza Miasta i Gminy Mie- JERZY MARCINEK
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej w Miedzylesiu z dnia
22 lutego 2005 r. (poz. 1153)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY MATERIALNE]J O CHARAKTERZE SOCJALNYM
STYPENDIUM SZKOLNE

miejscowosé i data

adres zamieszkania z podaniem kodu pocztowego

Urzad Miasta i Gminy w Migdzylesiu
pl. Wolnosci 1
57-530 Mig¢dzylesie

do Burmistrza Miasta i Gminy Miedzylesie

Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie stypendium szkolnego dla ...........cccoceeveiveireeniieicnnnnincciieeeeee
CZESC A

IMig 1 NAZWISKO UCZINIA .....ceeiiniiiiiiieieeeeeeeeee e e e cee e e e ssae e e aeesse s s eesase s s e e e s saeeesssseassensasasessssnnnen
Data i miejSCe UrodZenia UCZIIA ....c..ccoccivueeeeieieriteeeeereeeeceateeaeeessee et sseeeests e aesecesseeneesesssesoasennnnes
Imig i nazwisko rodzica lub opiekuna prawnego ..........cccoeeeveriiiiiieiniciiieiee s

Nazwa i adres szkoly oraz klasa do ktorej uczen uczgszcza

1. Wniosek swoj uzasadniam (wlasciwe pole lub pola zaznaczyé znakiem x):

0 w rodzinie wystepuje bezrobocie jednego rodzica

0 w rodzinie wystepuje bezrobocie dwojga rodzicow

0 w rodzinie wystepuje niepelnosprawnos¢, badz cigzka lub dtugotrwata choroba
0 rodzina jest niepeina lub wielodzietna

0 rodzina dotknigta jest patologia narkomanii lub alkoholizmu

2. Swiadczenie pragne otrzymywaé w formie (wlasciwe pole zaznaczy¢ znakiem x):
0 pienieznej
0 rzeczowej (POAC JAKIE]) cuveeveeeeeieiieeeeeesieee e ecetee e cte ettt sa e e e e e e s e ssaa e mee s aeeemeeane
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CZESC C zalaczniki obowigzkowe do wniosku

Do wniosku zataczam (wlasciwe pole zaznaczyé znakiem x):
0 zaswiadczenie o uczg¢szczaniu ucznia do szkoly

zaswiadczenia o dochodach w rodzinie:

0 zaswiadczenie z OPS o wysokosci dochodéw rodziny w przypadku oséb korzystajacych z

pomocy spotecznej

0 odcinek renty badZ emerytury

0 zaswiadczenie z zakladu pracy o wysokosci wynagrodzenia (brutto i netto)

0 zaswiadczenie z wiasciwego Urzgdu Skarbowego o wysokosci dochodow osiaganych z
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (pozarolniczej) — zgodnie z art. 8 Ustawy o pomocy
spolecznej z 2004 1. Nr 64, poz. 593 ze zm.

0 zaswiadczenie z Powiatowego Urz¢du Pracy

0 zaswiadczenie o pobieranym zasitku rodzinnym

0 zaswiadczenie o posiadanych hektarach przeliczeniowych

oraz w przypadku wystepowania ciezkiej lub dlugotrwatej choroby w rodzinie
0 zaswiadczenie od lekarza specjalisty o cigzkiej lub dlugotrwalej chorobie czionka rodziny
0 zaswiadczenie o niepelnosprawnosci

oraz w przypadku, gdy uczen pobiera juz stypendium z innych srodkéw publicznych
0 stosowny dokument potwierdzajacy fakt oraz wysoko$¢ innego przyznanego stypendium na
ucznia ze Srodkéw publicznych

Powyisze wymagane dokumenty powinny byé wydane nie wczesniej niz na 1 miesiqc przed dniem
zloZzeniem wniosku !

W przypadku dokumentow potwierdzajqcych dochéd rodziny, zaswiadczenia dotyczq kazdego pracujqcego
czlonka rodziny !

CZESC D — Oswiadczenia

Oswiadczam, ze moja rodzina sklada si¢ z ........ 0s0b i zamieszkuje we wspdlnym gospodarstwie
domowym oraz dochéd netto na jednego jej czlonka wynosi ................ zi

OSWIAACZAM, Z€ .eeeeeeiiiierieiieereeree et eeee e seaeeeeeeeneens pobiera/nie pobiera™e pedredid  gtypendium
z innych $rodkéw publicznych. (imig i nazwisko ucznia)

data czytelny podpis skltadajqcego oswiadczenie

' CZESC E- Opini a OPS (wypeinia OPS w pr-ypadku wystepowania w rod=inie patologii)

W rodzinie ucznia wystgpuja:
0 patologia alkoholizmu
0 patologia narkomanii

data ztozenia wniosku czytelny podpis sktadajqcego wniosek
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Miejskiej w Miedzylesiu z dnia
22 lutego 2005 r. (poz. 1153)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM
ZASILEK SZKOLNY

miejscowos¢ i data

adres zamieszkania z podaniem kodu pocztowego

Urzad Miasta i Gminy w Migdzylesiu
pl. Wolnosci 1
57-530 Mig¢dzylesie

do Burmistrza Miasta i Gminy Miedzylesie

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie stypendium szkolnego dla ................ccoveveeeeocmeeereeeereeeeeeeeeeresnnn.

CZESC A

IMi€ 1 NAZWISKO UCZINNA ..ceveeiveiieeteeeeee ettt e e et e e s e e s e s e s e s e e e e se e e e eenes
Data i mi€jSce UrOdZENia UCZNIA ......ccccuureerueireieureteeeseeteieseceseeseese e e sese s e e esesseeseeeeseseeeseans
Imig i nazwisko rodzica lub opieKuna PraWnEEO .............cveeveveeeeeuieieeeeeeeeeeeseeneeeeee s eeeeeseseseeens

Nazwa i adres szkoly oraz klasa do ktorej uczen uczeszcza

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
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CZESC C zalgczniki obowigzkowe do wniosku

Do wniosku zalaczam (wlasciwe pole zaznaczyé znakiem x):
1 zaswiadczenie o uczgszezaniu ucznia do szkoly |
oraz w przypadku, gdy uczen pobiera juz stypendium z innych srodkéw publicznych

0 stosowny dokument potwierdzajacy fakt oraz wysokos$¢ innego przyznanego stypendium na
ucznia ze srodkéw publicznych

Powyzsze wymagane dokumenty powinny by¢ wydane nie wcze$niej niz na 1 miesigc przed

dniem zloZzeniem wniosku !

CZESC D — Oswiadczenia

Oswiadczam, ze moja rodzina sklada si¢ z ....7... 0séb i zamieszkuje we wspolnym gospodarstwie
domowym.
Oswiadczam, Z€ ......ccceceeeeerveeceeeeeeeeeeenene pobiera/nie pobiera™aae rediritit) gtynendium z innych
(imi¢ i nazwisko ucznia)
Srodkéw publicznych.
data czytelny podpis skladajacego oswiadczenie

.....................................................................................................

data zlozenia wniosku czytelny podpis skladajacego wniosek-
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1154
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNEJ
z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych tryb i wysokos¢é przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, nagréd,
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny

doraznych zastepstw oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.), zwanej dalej ,Kartg Nauczycie-
la” oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogél-
nych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegoélnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr
39, poz. 455 z pbézn. zm.), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, Rada Miejska w

Szczytnej uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |

Postanowienia wstepne
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szko-
te lub placowke albo zespdt szkdt lub placowek, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Szczytna,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to ro-
zumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pra-
cy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumieC takze oddziat lub
grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — na-
lezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzg-
dzenia.

Rozdziat ll

Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat
dla nauczycieli

§ 2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajagc od czwartego roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Do okresoéw pracy wymaganych do nabycia prawa do

dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wyko-
nywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowig-
Zujgcego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej

niz jednym stosunku pracy do okreséw uprawniajg-
cych do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu
pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym pracownik
jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu do-
datkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

. Do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge

lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odreb-
nych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci

w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub nad chorym czion-
kiem rodziny, na ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat lll
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Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli

§3

. Nauczycielowi w zaleznosci od osiggnietych wynikéw
pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

. Srodki na dodatki motywacyjne okreslane sg corocz-
nie w planach finansowych szkdt i pochodzg ze $rod-
kéw zabezpieczonych w tym celu w budzecie gminy
na wynagrodzenia nauczycieli.

. Ustala sie $rodki finansowe na dodatki motywacyjne
w wysokosci:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym — na jeden etat
kalkulacyjny nauczyciela,

2) 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym — na jeden etat
kalkulacyjny dyrektora.

. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, okreslone-
go rozporzadzeniem MENIS.

. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie
moze przekroczy¢ w przypadku nauczyciela 20%,
a w przypadku dyrektora szkoty (przedszkola) 30%
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 4.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

§4

. Przy przyznawaniu i ustaleniu wysokosci dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie w szcze-
golnoéci pod uwage:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze,

2) jakos¢ swiadczonej pracy,

3) ocene pracy,

4) podejmowanie dziatah dydaktyczno-wychowaw-
czych wykraczajacych poza zakres przydzielonych
obowigzkéw,

5) zaangazowanie w zycie i organizacje jednostki,

6) wspotprace z rodzicami uczniow,

7) zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji zaje¢ i
czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szko-
ty oraz zwigzanych z samoksztatceniem i doskona-
leniem zawodowym.

. Przy przyznawaniu i ustaleniu wysokosci dodatku
motywacyjnego dla dyrektora bierze sie pod uwage:

1) wiasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

2) witasciwe wykonywanie planu finansowego,

3) efektywnos¢ dziatan zmierzajacych do wzbogaca-
nia majatku szkoty i pozyskiwania pozabudzeto-
wych srodkéw finansowych,

4) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke zarzadzanych
obiektow,

5) wyniki pracy szkoly w oparciu o wyniki
sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych, wyniki
klasyfikacji oraz mierzenia jako$ci pracy szkoty.

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szkoty na podstawie opracowanego szczegotowe-
go regulaminu wewnetrznego zatwierdzonego przez

Burmistrza Miasta i Gminy, a dyrektorowi Burmistrz
Miasta i Gminy.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, podlega zaopi-

niowaniu przez organizacje zwigzkowe dziatajagce w
placowce.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego

§5

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym

powierzono stanowisko:

1) dyrektora szkoty (placowki),

2) wicedyrektora szkoty,

3) opiekuna stazu,

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta,

5) wychowawcy klasy,

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze

nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierow-
nicze w zastepstwie.

§6

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko, za ktére

przystuguje dodatek na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w ra-
zie wczeshiejszego odwotania -
z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a
jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie,

4) jezeli niezdolnos¢ do pracy na skutek choroby trwa
diuzej niz 1 miesigc,

5) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnie-
nia z innych powoddéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia funkcji (obowigzkéw) nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

§7

Dodatek funkcyjny ustala dla dyrektorow Burmistrz Mia-
sta i Gminy, dla pozostatych nauczycieli, ktérym przystu-
guje dodatek — dyrektor szkoty.

§8
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1.

Przy zbiegu tytutéw do dodatkéw funkcyjnych nauczy-
cielowi, z wytagczeniem dyrektora, przystuguje prawo
do dodatkéw z kazdego tytutu.

Przy zbiegu tytutbw do dodatkéw funkcyjnych
dyrektorowi przystuguje jeden, korzystniejszy doda-
tek.

§9

. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje nauczycielo-
wi, ktéremu powierzono opieke nad nauczycielem od-
bywajacym staz.

. Dodatek ustala sie w wysokosci 3% pobieranego wy-

nagrodzenia zasadniczego.

Dodatek przystuguje w okresie faktycznego czasu

trwania stazu.

§ 10

. Dodatek doradcy metodycznego lub nauczyciela —
konsultanta przystuguje nauczycielowi, ktéry posiada
odpowiednie, udokumentowane oryginatami doku-
mentow kwalifikacje do petnienia tych funkcji.
Dodatek ustala sie dla wszystkich uprawnionych
w wysokosci 10% pobieranego wynagrodzenia zasad-
niczego.

§ 11

. Dodatek wychowawcy klasy przystuguje nauczycielo-
wi, ktéremu powierzono zadania wychowawcy klasy.
Dodatek za wychowawstwo klasy okreslany jest
i przyznawany kazdorazowo w oparciu o niniejszy re-
gulamin na poczatku roku szkolnego do jego zakon-
czenia, przez dyrektora szkoty.

Dodatek za wychowawstwo ustala sie w wysokosci
3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego z wyksztatceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 12

. Dodatek dyrektora przystuguje nauczycielowi, ktére-
mu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placow-
ki), ustalony jest na dany rok szkolny.

. Dodatek ustala sie w wysokosci procentowej od po-
bieranego wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
okreslonej w tabeli jak nizej:

Wysokos$¢ dodatku
Lp. Stanowisko funkcyjnego
w procentach
PRZEDSZKOLE
1) | dyrektor przedszkola czynnego do 30%
powyzej 5 godzin dziennie °
SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW
1) | dyrektor szkoty liczacej o
do 6 oddzialow do 20%
dyrektor szkoly liczacej o
od 7 do 9 oddziatow do 35%
dyrektor szkoly liczacej o
od 10 oddziatow | wiece] do 45%
2) wicedyrektor do 20%

Rozdziat Vv

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli

§13

Nauczycielom pracujagcym w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje dodatek
za warunki pracy.

§ 14

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie

przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach
podstawowych.

§ 15

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadze-
nie zaje¢ wymienionych w § 14 prowadzonych
z dzieémi i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnos$ci zostat okreslony w odrebnych przepisach.

§ 16

Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) 15% stawki godzinowej — za prowadzenie zajec,
o ktérych mowa w § 14 pkt 1,
10% stawki godzinowej — za prowadzenie zajec,
o ktérych mowa w § 14 pkt 2 3.

§17

Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek
w wysokosci okreslonej w § 16 powiekszony
0 10%.

§18

1. Dodatek za trudne warunki pracy lub ucigzliwe przy-
stuguje za faktycznie przepracowane w takich warun-
kach godziny zajec.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w § 16 wyptacony
jest nauczycielowi za zrealizowanie w miesigcu petnej
liczby przyznanych godzin.

W innym przypadku wyptacony jest proporcjonalnie do

liczby godzin zrealizowanych w stosunku do liczby go-

dzin przyznanych.

§19

1. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub
ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

2. Dodatek za ucigzliwo$¢ pracy nie przystuguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykony-
wania pracy.

§20
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ust. 4a Karty Nauczyciela, wartos¢ godziny oblicza sie
zgodnie z ust. 1, uwzgledniajgc wynagrodzenie za-
sadnicze przystugujace za wymiar podstawowy.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przystuguje nauczycielowi wykonujacym prace
w tych warunkach na podstawie odrebnych przepisow.

§ 21

. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi
dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Miasta
i Gminy.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu
w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Rozdziat Vi

Regulamin wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 22

. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiaro-
we, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasa-
dach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponad-
wymiarowych, z wyjatkiem doraznych zastepstw.

§ 23

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem do-
datkéw za warunki pracy.

. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie godziny
przydzielone nauczycielowi w arkuszu orga-
nizacyjnym szkoty, wynikajace z przydziatu czynnosci
dla nauczyciela w danym roku szkolnym,
realizowane powyzej godzin obowigzkowego wymiaru
zajed.

. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych Ilub opiekunczych powyzej
ustalonego w statym tygodniowym przydziale czynno-
$ci wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, realizowang w zastepstwie za nie-
obecnego nauczyciela.

§ 24

. Wysokos¢ wynagrodzenia za jedng godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin bedacg wynikiem po-
mnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng go-
dzine.

. Wysokos¢ wynagrodzenia za jedng godzine dorazne-
go zastepstwa ustala sie w sposodb okreslony
w ust. 1 z zastrzezeniem zawartym w ust. 3.

. Nauczycielom realizujgcym godziny doraznych za-
stepstw, dla ktérych ustalono tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin na podstawie art. 42

§ 25

. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku

pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym ty-
godniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie dzielgc
liczbe realizowanych godzin danego stanowiska przez
wymiar obowigzkowy ustalony dla tego stanowiska i
sumujac te ilorazy (po zaokragleniu do liczby catkowi-
tej).

Przyktad: Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin
j. polskiego i realizuje 13 godzin jako wychowawca
Swietlicy.

12/18+13/26=0,67+0,50=1,17

25/1,17=21,37 (po zaokragleniu = 21 godzin)

W tym przyktadzie nauczyciel ma 4 godziny ponad-
wymiarowe (realizuje 25 godzin, w tym w wymiarze
obowigzkowym 21 godzin).

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
lub odpowiednio o 1/4 (dla nauczyciela, ktéremu usta-
lono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

. Liczba godzin ponadwymiarowych nauczyciela obli-

czona zgodnie z ust. 2 nie moze by¢ wieksza niz licz-
ba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

§ 26

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 2.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

stuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy z uwzglednieniem przypadkow:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ciggu ro-
ku),

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia od pracy pracownika petnigcego z wy-
boru funkcje w zwigzkach zawodowych na czas
niezbedny do wykonywania tych funkcji.

§ 27

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Vi

Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkowe-
go wynagrodzenia z tytutlu dodatkowych czynnosci

wynikajacych ze stosunku pracy
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§ 28

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za:

1) analize i ocene prac pisemnych z jezyka polskiego,

2) organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy niezbed-
nych do prawidtowej realizacji zaje¢ praktycznych
oraz organizowanie, przygotowanie i nadzorowanie
praktyk zawodowych w celu realizacji tresci przewi-
dzianych w programie nauczania danego zawodu w
szkotach ponagimnazjalnych,

3) kierowanie i ocene prac dyplomowych z przygotowa-
nia zawodowego w szkofach ponadgimnazjalnych,

4) prace w komisjach maturalnych oraz nadzorowanie
i przeprowadzanie egzaminéw z przygotowania za-
wodowego.

§ 29

1. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym
w § 28 pkt 1, przystuguje w wysokosci:

1) 2% miesiecznie w szkotach podstawowych, po-

czgwszy od klasy czwartej,

2) 3% miesiecznie w gimnazjach,

3) 4% miesiecznie w szkotach ponadgimnazjalnych,
Ssredniego  wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
0 ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Na-
uczyciela, proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
zajec uprawniajgcego do dodatku.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w § 28 pkt 2, przystuguje jak za 2 godziny ponadwy-
miarowe, w wysokosci proporcjonalnej do realizowa-
nego wymiaru zajec¢ uprawniajgcego do dodatku.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w § 28 pkt 3, przystuguje jak za 3 do 10 godzin po-
nadwymiarowych, w zaleznosci od liczby prowadzo-
nych i ocenianych prac.

4. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa
w § 28 pkt 4, przystuguje jak za 4 do 8 godzin ponad-
wymiarowych w zaleznosci od liczby faktycznie prze-
pracowanych godzin. Rozliczenia dokonuje sie indy-

mowa

widualnie dla kazdego nauczyciela zgodnie
z obowigzujagcym w tych dniach planem zajec.
§ 30

1. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 28, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito po-
wierzenie dodatkowych czynnosci, a jezeli powierze-
nie czynnosci nastgpito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

2. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia wygasa
z koncem miesigca, w ktérym nastagpito zaprzestanie
wykonywania dodatkowych czynnosci.

3. Dodatkowe wynagrodzenie nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwione;j nieobecnosci w  pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze.

§ 31

Dodatkowe wynagrodzenie wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI

Regulamin przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze

§ 32

1. Specjalny fundusz nagréd tworzy sie w budzecie gmi-
ny na dany rok budzetowy w wysokosci 1% planowa-
nego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli zatrudnionych w szkotach
Z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowa-
dzacego szkoty i dyrektorow szkét, z tym ze:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

2. Nagrody przyznaja;

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dy-
rektor szkoty (placowki),

2) ze Srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Bur-
mistrz Miasta i Gminy.

§ 33

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy.

2. Szczegodtowy tryb i kryteria przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd reguluje odrebna
uchwata Rady Miejskiej w Szczytne;.

§ 34

Nagrody mogg by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach w innym
terminie.

Rozdziat IX

Regulamin przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli

§ 35

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi za-

trudnionemu w Szkole Podstawowej w Chocieszowie, o

ile:

— jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigz-
kowego wymiaru zajec,

— posiada kwalifikacje do zajmowanego stanowiska.

§ 36

Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego dla nauczyciela
uzalezniona jest od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela i wynosi miesiecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%,
2) przy dwdch osobach w rodzinie — 3%,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 7%
najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow, usta-
lonego przez ministra wiasciwego do spraw pracy
i polityki socjalne;.

§ 37
Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w § 36, zalicza sie
nauczyciela i wspdlnie z nim zamieszkujgce dzieci
i wspotmatzonka, pozostajgcych na wytgcznym utrzyma-
niu nauczyciela.

§ 38
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Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslo-
nej w § 36. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 39

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela na okres 6 miesiecy.

2. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa § 38, doda-
tek przyznaje sie na wspdélny wniosek matzonkow.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Burmistrz Miasta i Gminy.

4. Wz6r wniosku o przyznanie dodatku stanowi zatacz-
nik do niniejszej uchwaty.

§ 40

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-

uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego loka-
lu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 41

Nauczycielski dodatek  mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat X
Przepisy kohcowe
§ 42

Traci moc uchwata nr XVIII/143/2000 Rady Miejskiej w
Szczytnej z dnia 29 wrzesnia 2000 r. w sprawie regula-
minu wynagrodzenia nauczycieli szkét i placéwek prowa-
dzonych przez Gming Szczytna.

§ 43

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy.

§ 44

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

WOJCIECH
SZIL OSBERGER
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Zatacznik do uchwaty Rady Miej-
skiej w Szczytnej z dnia 25 lutego
2005 r. (poz. 1154)

Wz6r wniosku o przyznanie
dodatku mieszkaniowego

WNIOSEK

miejsce pracy
Prosze o przyznanie dodatku mieszkaniowego.

Oswiadczam,Zze nizej wymienione osoby zamieszkujg ze mna
1 pozostaja na moim utrzymaniu.

1 ]
L LP. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa
|
:

miejscowosc 1 data podpis wnioskodawcy
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1155
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNEJ
z dnia 25 lutego 2005 r.
w sprawie nadania Statutu Sotectwu Ziotno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7 oraz art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym

(Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591

z pézn. zm.) Rada Miejska w Szczytnej uchwala, co nastepuje:

STATUT SOLECTWA ZLOTNO

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1. Sotectwie — rozumie sie przez to Sotectwo Ztotno,

2. Soltysie — rozumie sie przez to Sottysa wsi Ztotno,

3. Radzie Soteckiej — rozumie sie przez to Rade Soteckg
wsi Ztotno,

4. Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i
Gminy Szczytna.

§ 2

Statut Sotectwa okreéla w szczegdlnosci:

nazwe i obszar Sofectwa,

zakres dziatania i zadania Sofectwa,

organy Sofectwa,

zasady i tryb wyboréw organdéw Sofectwa,

zakres uprawnien do zarzadu i korzystania z mienia
komunalnego.

aoroN=

§3

1. Sotectwo Ziotno, zwane dalej Sotectwem, stanowi
jednostke pomocniczag Miasta i Gminy Szczytna dla
wykonywania jej zadan i nie posiada odrebnej osobo-
woscCi prawne;.

2. Mieszkancy wraz z innymi Sotectwami tworzg wspol-
note samorzadowg Miasta i Gminy Szczytna.

§4

1. Sotectwo Ziotno obejmuje obszar 132 ha.
2. Terytorium Sotectwa oraz jego granice okresla za-
tacznik do Statutu.

§5

Organy Softectwa dziatajg zgodnie z przepisami ustaw,
uchwat Rady Miejskiej w Szczytnej i postanowieniami
niniejszego Statutu.

Rozdziat ll
ZAKRES DZIALANIA | ZADANIA SOLECTWA

§6

Do zakresu dziatania Sotectwa nalezg wszystkie sprawy
publiczne Sotectwa niezastrzezone ustawami i Statutem
Gminy na rzecz organéw gminy, organéw rzadowej ad-
ministraciji ogolnej [ innych podmiotow,
a w szczegdlnosci:

1. zarzadzanie i korzystanie z mienia komunalnego,
a takze rozporzadzanie dochodami z tego zrodta
w zakresie i na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie,

2. opiniowanie projektow uchwat Rady Miejskiej
w sprawach o podstawowym znaczeniu dla mieszkan-
cow Sotectwa lub tez w innych sprawach, w jakich o
takg opinie wystgpi Rada,

3. wystepowanie do Rady Miejskiej o rozpatrzenie spraw
publicznych Sotectwa lub jego czeéci, ktérych zata-
twienie wykracza poza mozliwosci Sotectwa,

4. wspotpraca z radnymi z terenu Sotectwa, gtéwnie
przez utatwienie im kontaktu z wyborcami,

5. wspétpraca z wihasciwymi jednostkami w zakresie
ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, oswiaty, kultury
fizycznej, porzadku publicznego i ochrony przeciwpo-
zarowej,

6. organizowanie przez mieszkancow Sotectwa wspol-
nych prac spotecznie uzytecznych.

§7

Sofectwo moze poprzez swoje organy wykonywaé takze
inne zadania zlecone przez organy gminy lub inne pod-
mioty.

Rozdziat lll
ORGANY SOLECTWA

§8

1. Organami Sotectwa sg;
1) Zebranie Wiejskie,
2) Sottys.
2. Dziatania Soltysa wspomaga Rada Sofecka.

§9

Kadencja Soltysa i Rady Sofeckiej trwa 4 lata liczac od
dnia wyboru.

§ 10

1. Zebranie Wiejskie jest organem uchwatodawczym
Sofectwa.

2. Prawo do udziatu w Zebraniu Wiejskim majg wszyscy
mieszkancy Sotectwa posiadajgcy czynne prawo wy-
borcze do rad gmin i zameldowani na pobyt staty na
obszarze Sotfectwa.

3. W Zebraniu Wiejskim bez prawa gtosowania mogg
uczestniczy¢ mieszkancy zameldowani na pobyt cza-
sowy na obszarze Sotectwa.

§ 11
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1.

Zebranie Wiejskie zwotywane jest przez:

1) Soltysa z wiasnej inicjatywy,

2) Soltysa na pisemny wniosek 1/5 mieszkancéw
uprawnionych do udziatu w Zebraniu,

3) Rade Sotecka w drodze uchwaly podjetej zwykig
wiekszoscig gtoséw.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zebranie

Wiejskie moze zwota¢ Burmistrz, powiadamiajgc Sof-

tysa i mieszkancéw o miejscu, tematyce i terminie

Zebrania.

Zebranie Wiejskie zwotywane jest nie rzadziej niz raz

w roku.

§ 12

. O miejscu, tematyce i terminie zwofania Zebrania

Wiejskiego zawiadamia zwotujacy Zebranie w sposdb
zwyczajowo przyjety w Sotectwie (ogtoszenia rozpla-
katowane na obszarze wsi, co najmniej na
5 dni przed wyznaczonym terminem).

. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, Sottys kieru-

je pisemnie do Burmistrza co najmniej 14 dni przed
planowanym terminem Zebrania, uzgadniajac ten
termin  z Burmistrzem, o ile Soltys wystepuje
0 obecnos$¢ Burmistrza na zwotywanym Zebraniu.

W przypadku okreslonym w § 11 pkt 1 ppkt 2
Zebranie Wiejskie powinno byé zwofane najpdzniej w
terminie 30 dni od daty ztozenia Sottysowi pisemnego
wniosku.

§13

. Zebranie Wiejskie jest wazne, jezeli wzielo w nim

udziat co najmniej 1/4 uprawnionych (quorum).

Jezeli w Zebraniu nie wzieta udziatu wymagana liczba
mieszkancow, wyznacza sie ponowny termin Zebra-
nia w Il terminie, w tym samym dniu 15 minut pdzniej
od wyznaczonej godziny w | terminie.

W przypadku okreslonym w ust. 2 Zebranie Wiejskie
jest wazne bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych
do wziecia udziatu w Zebraniu.

§ 14

. Zebraniu Wiejskiemu przewodniczy Sottys lub inna

osoba wybrana przez Zebranie na przewodniczacego
obrad. W przypadku gdy Zebranie Wiejskie zostato
zwotane przez Burmistrza, Zebraniu przewodniczy
Burmistrz lub osoba przez niego wskazana.

Z Zebrania sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje
przewodniczacy Zebrania.

Protokdt z Zebrania winien by¢ podany do publicznej
wiadomosci dla mieszkancéw Sotectwa poprzez wy-
wieszenie na tablicy ogtoszen. Protokdt z Zebrania
podaje sie do publicznej wiadomosci dla mieszkan-
céw Sotectwa poprzez wywieszenie na tablicy ogfo-
szen w terminie 7 dni od daty odbycia Zebrania.

§ 15

. Przewodniczacy Zebrania przekazuje uchwaty i kopie

protokotu Burmistrzowi w terminie 7 dni od daty odby-
cia Zebrania.

Uchwaty Zebrania sprzeczne z prawem, Statutem
Gminy i Statutem Sotectwa sg niewazne.

3. Niewaznos¢ uchwaty stwierdza Rada Miejska i powia-
damia o tym Softectwo, podajac réwnoczesnie tresé
rozstrzygniecia Rady do publicznej wiadomosci przez
rozplakatowanie na terenie Sotectwa.

§ 16

1. Uchwaly Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gto-
sOw w gtosowaniu jawnym.

2. Zebranie Wiejskie moze postanowi¢ o tajnosci gtoso-
wania.

3. Uchwaty podpisuje przewodniczacy Zebrania.

4. Uchwaly Zebrania podaje sie do publicznej wiadomo-
$Ci w sposob zwyczajowo przyjety.

§17

Do wytacznej wtasciwosci Zebrania Wiejskiego nalezy:

1) wybdr i odwotanie Sottysa, Zastepcy Sottysa, Rady
Sofeckiej lub poszczegdinych jej czionkow,

2) podejmowanie uchwat w sprawach zarzgdu mieniem
komunalnym oraz sposobu wykorzystania dochodéw
z tego mienia,

3) opiniowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej
w sprawach lokalnych Sotectwa lub kilku sgsiaduja-
cych Sotectw o podstawowym dla nich znaczeniu,

4) decydowanie o potrzebie, rodzaju i zakresie wykona-
nia przez mieszkancéw Sotectwa wspdlnych prac spo-
tecznie uzytecznych,

5) rozpatrywanie rocznych sprawozdah i ocen pracy
Softysa z punktu widzenia interesdw Sottysa,

6) ustalanie sposobu wykorzystania srodkoéw finanso-
wych przyznawanych Sotectwu uchwatg budzetowq
gminy oraz udzielanie Sottysom petnomocnictwa do
pobierania zaliczek pienieznych z kasy Urzedu Miasta
i Gminy w Szczytnej w ramach tych srodkéw.

§18

1. Soltys jest organem wykonawczym Zebrania Wiej-
skiego i reprezentuje Sotectwo na zewnatrz.

2. W czasie niemoznosci petnienia urzedu przez Softtysa
spowodowanej choroba, dtuzszym wyjazdem lub in-
nymi przemijajgcymi  okolicznosciami  obowigzki
przejmuje jego Zastepca lub inny upowazniony czto-
nek Rady Soteckiej.

3. Jezeli w czasie trwania kadencji zajdzie potrzeba
wyboru Sottysa, przeprowadza sie wybory uzupetnia-
jace w trybie przewidzianym w § 23 niniejszego Statu-
tu.

§19

1. Do zadan Soltysa w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie zwykitego zarzadu mieniem komu-
nalnym przekazywanym Sotectwu do korzystania,
w tym wykonywanie biezacych czynnosci admini-
stracyjnych tego mienia,

2) przygotowania uchwat (projektéw) Zebrania Wiej-
skiego,

3) organizowanie wykonania uchwat Zebrania Wiej-
skiego oraz kontrola ich realizacji,

4) techniczno-organizacyjne zapewnienie warunkow
pracy Zebrania Wiejskiego, Rady Soteckiej oraz
radnych z terenu Sotectwa podczas spotkan
z wyborcami, a takze innych zebran i spotkan zwo-
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tywanych z inicjatywy Rady Soteckiej lub Burmi-
strza,
5) wspétpraca z organami Gminy,
6) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy.
2. Soltys zatatwia takze indywidualne sprawy z zakresu

administracji publicznej w granicach upowaznienia 1.

udzielonego przez Rade Miejskg odrebng uchwata, za
co pobiera wynagrodzenie na zasadach ustalonych
przez Rade Miejska.

3. Funkcja Sottysa jako organu wykonawczego Zebrania

Wiejskiego petniona jest spotecznie. 2.

§20

Sottys co najmniej raz do roku sktada na Zebraniu Wiej- 3.

skim pisemne sprawozdanie z catoksztattu swojej dzia-
talnosci wraz z rozliczeniem wykorzystania srodkow fi-
nansowych Sotectwa.

§ 21

1. Rada Sofecka sktada sie od 3-5 0s6b i jest organem 4,

opiniodawczo-doradczym Softysa w zakresie sprawo-
wania jego funkcji.

2. llos¢ czionkéw Rady Soteckiej ustala w drodze
uchwaty Zebranie Wiejskie.

3. W sktad Rady Soteckiej wchodzi Zastepca Sottysa.

4. Posiedzenia Rady Soteckiej zwotuje Softys stosownie
do potrzeb wynikajgcych z jego biezacej dziatalnosci i
przewodniczy obradom.

5. Z posiedzeh Rady Sofeckiej sporzadza sie protokoty,
ktére podpisujg Sottys oraz czionkowie Rady Sotec-
kiej bioracy udziat w posiedzeniu.

§ 22

1. Soltys obowigzany jest zasiegna¢ opinii Rady Sotec-
kiej w nastepujgcych sprawach:

1) opiniowanie wnioskéw o przyznawanie lokalu
mieszkalnego,

2) decydowanie o zakupach sprzetu, wyposazenia,
materiatach itp.,

3) inicjowanie czyndw spotecznych,

4) organizowanie imprez wiejskich w dziedzinie kultu-
ry, sportu i wypoczynku,

5) opiniowanie sposobu korzystania z lokali uzytko-
wych stanowigcych mienie komunalne.

2. Opinia Rady Soteckiej wydawana jest w formie
uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. W razie nieuwzglednienia przez Softysa opinii Rady
Soteckiej, Rada lub poszczegdlni jej cztonkowie mogg
przedstawi¢ sprawe na najblizszym Zebraniu Wiej-
skim.

RozdziatlVv
ZASADY | TRYB WYBORU ORGANOW SOLECTWA
§ 23

1. Wybory Sofltysa, jego Zastepcy i Rady Soteckiej za-
rzadza w drodze uchwaty Rada Miejska, nie pozniej
jak 3 miesigce przed uptywem kadenc;ji.

2. Zebranie Wiejskie w sprawie wyboréw Sottysa, Za-
stepcy Soltysa i Rady Soteckiej zwotywane jest przez
Burmistrza, ktéry w uzgodnieniu z ustepujgcym Softy-
sem ustala dzien, godzine i miejsce Zebrania. O da-
cie, tematyce i miejscu Zebrania zawiadamia z upo-

waznienia Burmistrza Softys co najmniej na 14 dni
przed wyznaczonym terminem. Przepisy § 11 ust. 2
oraz § 14 stosuje sie odpowiednio.

§ 24

Wyboru Softtysa, jego Zastepcy i Rady Soteckiej, Ze-
branie Wiejskie dokonuje w gtosowaniu tajnym, bez-
posrednim i sposréd nieograniczonej liczby kandyda-
téw majacych prawo do udziatu w Zebraniu Wiejskim i
zameldowanych w Sotectwie na pobyt staty.
Uprawnionymi do gtosowania sg wszyscy mieszkanhcy
Sotectwa zameldowani na pobyt stalty w Sotectwie i
posiadajacy czynne prawo wyborcze do rad gmin.
Warunkiem przyjecia kazdej kandydatury jest zgoda
kandydata wyrazona ustnie w czasie obrad lub na pi-
Smie w razie nieobecnosci kandydata, wraz ze ztozo-
nym przez kandydata oswiadczeniem, iz nie byt kara-
ny ani tez nie toczy sie przeciwko niemu postepowa-
nie karne lub karno-skarbowe.

Wyboru Zastepcy Sottysa i pozostatych czionkéw
Rady Sofeckiej dokonuje Zebranie Wiejskie sposréd
kandydatoéw zgtoszonych przez Softysa.

§ 25

. Wybory przeprowadza Komisja Skrutacyjna, zwana
dalej Komisjg, w sktadzie 3 osdb, wybrana sposréd
uprawnionych do gtosowania uczestnikéw Zebrania.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba kandyduja-
ca do organdéw Sotectwa.

2. Do zadan Komisji nalezy przyjecie zgtoszen kandy-

datéw i ustalenie, czy nie istniejg przeszkody, o ja-
kich mowa w § 24, przeprowadzenie gtosowania,
ustalenie i ogtoszenie jego wynikéw oraz sporza-
dzenie protokotu o wynikach wyboréw. Protokot
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji,

3. Materialy niezbedne do przeprowadzenia wyboréw

zapewnia Burmistrz i opatruje karty do gtosowania
oraz druki protokotéw swojg pieczecig nagtowkowa.

4. Protokét z Zebrania Wiejskiego w sprawie wyborow

jest sporzadzany przez Burmistrza.

5. Na kartach do glosowania umieszcza sie nazwiska

kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;j.

6. Wyboru Softysa dokonuje sie przez postawienie

znaku X" w kratce z lewej strony obok nazwiska
jednego z kandydatéw na Softysa.

7. Wyboru Zastepcy Sottysa dokonuje sie przez po-

stawienie znaku ,X” w kratce z lewej strony obok
nazwiska jednego z kandydatéw na Zastepce Sotty-
sa.

8. Wyboru cztonkéw Rady Soteckiej dokonuje sie

przez postawienie znaku ,X” w kratce z lewej strony
obok nazwiska (nazwisk) o0s6b w liczbie nie wiek-
szej niz ustalona przez Zebranie Wiejskie na zasa-
dach okreslonych w § 21 pkt 1-3.

9. Wazne sg karty:

1) w wyborach Sottysa, gdy:
a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego kandydata,
b) postawiono znak ,X* przy nazwisku jednego
kandydata;
2) w wyborach Zastepcy Sottysa, gdy:
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10.

11.

12.

13.

14.

a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego kandydata,

b) postawiono znak X’ przy nazwisku jednego
kandydata;

3) w wyborach Rady Sofeckiej, gdy:

a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego z kandydatow,

b) postawiono znak ,X” przy nazwiskach kandy-
datéw w liczbie nie wiekszej niz ustalona
przez Zebranie Wiejskie na zasadach okre-
Slonych w § 21 pkt 1-3.

Za niewazne uznaje sie karty:

a) inne niz wydane przez Komisje Skrutacyjna,

b) na ktérych liczba znakéw ,X* jest wieksza od
liczby wybieranych o0s6b, o ktéorych mowa

w pkt 9 ppkt 1-3.

Kart catkowicie przedartych nie bierze sie pod uwa-
ge.

Dopisanie na karcie do gtosowania dodatkowych
nazw lub nazwisk albo poczynienie innych dopiskéw
poza kratka nie wptywa na waznos¢ gtosu.

Za wybranych uwaza sie kandydatéw, ktorzy otrzy-
mali kolejno najwiekszg liczbe gtosow.

W przypadku gdy kilku kandydatéw otrzymato tyle
samo gtosow, a liczba kandydatéw przekracza po-
zostate do obsadzenia mandaty, Komisja Skrutacyj-
na przeprowadza powtérne gtosowanie. W powtér-
nym gtosowaniu biorg udziat tylko kandydaci, ktérzy
otrzymali réwna liczbe gtoséw.

§ 26

. Odwotania Softysa, Rady Soteckiej lub poszczegdl-

nych jej cztonkéw przed uptywem kadencji moze do-
kona¢ Zebranie Wiejskie z wtasnej inicjatywy lub na
uzasadniony wniosek Rady Miejskie;.

O odwotanie Rady Soteckiej lub jej poszczegdlnych
cztonkéw przed uptywem kadencji moze wnioskowac
do Zebrania Wiejskiego Sottys.

Cztonek Rady Soteckiej moze przed uptywem kaden-
cji ztozy¢ do Zebrania Wiejskiego pisemng rezygna-
cje z petnionej funkcji.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 i ust. 2 odwotanie

nastepuje w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.
W przypadku okreslonym w ust. 3 odwotanie nastepu-
je w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 10% uprawnionych do gtoso-
wania mieszkancéw Sotectwa, na kolejnym Zebraniu
Wiejskim, zwotanym przez Sottysa w terminie 30 dni
od daty ztozenia rezygnaciji.
Mandat cztonkéw Rady Softeckiej wygasa:
1) w przypadku $mierci,
2) z uptywem kadencji,
3) w przypadku odwotania.

§ 27

. W razie odwotania Sottysa, zrzeczenia sie przez nie-

go pisemnie petnienia tej funkcji lub smierci Softysa,
Rada Miejska zarzadza niezwtocznie wybory.

Pisemna rezygnacja Sottysa ztozona na rece Prze-
wodniczacego Rady Miejskiej nie wymaga decyzji

Zebrania Wiejskiego. Do wyboru nowego Sottysa
obowigzki Softysa petni jego Zastepca.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli do uptywu ka-
dencji organdw Sotectwa pozostato nie wiecej niz 6
miesiecy. W tym przypadku obowigzki Softysa petni
jego Zastepca.

4. Ponowne wybory Rady Sofeckiej lub poszczegdlnych
jej cztonkdbw zarzadza niezwlocznie  Softys,
0 czym powiadamia na pidmie z 14-dniowym wyprze-
dzeniem Burmistrza.

5. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio
zasady okreslone w § 25.

RozdziatV

ZAKRES UPRAWNIEN DO ZARZADU |
KORZYSTANIA Z MIENIA KOMUNALNEGO

§ 28

Sktadniki mienia komunalnego przekazane przez Rade
Miejskq w zarzad wraz ze sposobem wykorzystania
okresla odrebna uchwata Rady.

§ 29

Czynnosci wykraczajgce poza zakres zarzadu dokonujg
uprawnione organy Gminy, zgodnie z przepisami doty-
czacymi mienia komunalnego.

§ 30

1. Sotectwo samodzielnie rozporzadza dochodami osig-
gnietymi z tytutu korzystania z przekazanego mu
mienia.

2. Gospodarka finansowa Sotectwa prowadzona jest w
ramach budzetu Gminy.

RozdziatVl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

Zmiany niniejszego Statutu dokonuje Rada Miejska
w drodze uchwaty.

§ 32

W sprawach spornych wigzacej interpretacji Statutu do-
konuje w drodze Zarzgdzenia Burmistrz.

§ 33

Statut jest udostepniany mieszkancom sotectwa do
wgladu w siedzibie Sottysa.

§ 34

Tracg moc uchwaty Rady Miejskiej w Szczytnej:

1. Nr VII/61/99 z dnia 30 czerwca 1999 r. w sprawie
statutu sotectw,

2. Nr XIl/104/2000 z dnia 31 stycznia 2000 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwat Rady
Miejskiej w sprawie Statutu Sotectw oraz w sprawie
regulaminu pracy Zarzadu Miasta i Gminy oraz gmin-
nej polityki informacyjne;j.

3. Nr XXXIV/262/2002 z dnia 17 wrzesnia 2002 r.
w sprawie zmiany Statutéw sotectw.
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§ 35 skiego, z tym ze przepisy § 26 ust. 3 i 5 majg zastoso-
. . . . L . wanie do kadencji nastepujacych po kadencji, w czasie
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i  tsrej uchwata weszta w zycie.
Gminy Szczytna.

§ 36 PRZEWODNICZACY
Lo : . . RADY MIEJSKIEJ
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla- WOJCIECH SZLOSBERGER
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Zatacznik do Statutu (poz. 1155)
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1156
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNEJ
z dnia 25 lutego 2005 r.
w sprawie nadania Statutu Sotectwu Stoszéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7 oraz art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym

(Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591

z pézn. zm.) Rada Miejska w Szczytnej uchwala, co nastepuje:

STATUT SOLECTWA SLOSZOW

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1. Sotectwie — rozumie sie przez to Sotectwo Stoszéw,

2. Soltysie — rozumie sie przez to Softysa wsi Stoszéw,

3. Radzie Soteckiej — rozumie sie przez to Rade Soteckg
wsi Stoszow,

4. Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i
Gminy Szczytna.

§ 2

Statut Sotectwa okreéla w szczegdlnosci:

nazwe i obszar Sofectwa,

zakres dziatania i zadania Sofectwa,

organy Sofectwa,

zasady i tryb wyboréw organdéw Sofectwa,

zakres uprawnien do zarzadu i korzystania z mienia
komunalnego.

aoroN=

§3

1. Sofectwo Stoszéw, zwane dalej Sotectwem, stanowi
jednostke pomocniczg Miasta i Gminy Szczytna dla
wykonywania jej zadan i nie posiada odrebnej osobo-
woscCi prawne;.

2. Mieszkancy wraz z innymi Sotectwami tworzg wspdl-
note samorzadowg Miasta i Gminy Szczytna.

§4

1. Sotectwo Stoszéw obejmuje obszar 485 ha.
2. Terytorium Sotectwa oraz jego granice okresla za-
tacznik do Statutu.

§5

Organy Softectwa dziatajg zgodnie z przepisami ustaw,
uchwat Rady Miejskiej w Szczytnej i postanowieniami
niniejszego Statutu.

Rozdziat ll
ZAKRES DZIALANIA | ZADANIA SOLECTWA

§6

Do zakresu dziatania Sotectwa nalezg wszystkie sprawy

publiczne Sotectwa niezastrzezone ustawami i Statutem

Gminy na rzecz organéw gminy, organéw rzadowej ad-

ministracji ogolnej [ innych podmiotow,

a w szczegdlnosci:

1. zarzadzanie i korzystanie z mienia komunalnego,
a takze rozporzadzanie dochodami z tego zrodta

w zakresie i na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie,

2. opiniowanie projektow uchwat Rady Miejskiej
w sprawach o podstawowym znaczeniu dla mieszkan-
cow Sotectwa lub tez w innych sprawach, w jakich o
takg opinie wystgpi Rada,

3. wystepowanie do Rady Miejskiej o rozpatrzenie spraw
publicznych Sotectwa lub jego czeéci, ktérych zata-
twienie wykracza poza mozliwosci Sotectwa,

4. wspotpraca z radnymi z terenu Sotectwa, gtéwnie
przez utatwienie im kontaktu z wyborcami,

5. wspétpraca z wiasciwymi jednostkami w zakresie
ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, oswiaty, kultury
fizycznej, porzadku publicznego i ochrony przeciwpo-
zarowej,

6. organizowanie przez mieszkancow Sotectwa wspdl-
nych prac spotecznie uzytecznych.

§7

Sofectwo moze poprzez swoje organy wykonywaé takze
inne zadania zlecone przez organy gminy lub inne pod-
mioty.

Rozdziat Il
ORGANY SOLECTWA

§8

1. Organami Sotectwa sg;
1) Zebranie Wiejskie,
2) Sottys.
2. Dziatania Soltysa wspomaga Rada Sofecka.

§9

Kadencja Soltysa i Rady Sofeckiej trwa 4 lata liczac od
dnia wyboru.

§ 10

1. Zebranie Wiejskie jest organem uchwatodawczym
Sofectwa.

2. Prawo do udziatu w Zebraniu Wiejskim majg wszyscy
mieszkancy Sotectwa posiadajgcy czynne prawo wy-
borcze do rad gmin i zameldowani na pobyt staty na
obszarze Sotfectwa.

3. W Zebraniu Wiejskim bez prawa gtosowania mogq
uczestniczy¢ mieszkancy zameldowani na pobyt cza-
sowy na obszarze Sotectwa.

§ 11

1. Zebranie Wiejskie zwotywane jest przez:
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1) Soltysa z wiasnej inicjatywy,

2) Soltysa na pisemny wniosek 1/5 mieszkancéw
uprawnionych do udziatu w Zebraniu,

3) Rade Sotecka w drodze uchwaly podjetej zwykig
wiekszoscig gtoséw.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zebranie
Wiejskie moze zwota¢ Burmistrz, powiadamiajgc Sof-
tysa i mieszkancéw o miejscu, tematyce i terminie
Zebrania.

3. Zebranie Wiejskie zwotywane jest nie rzadziej niz raz
w roku.

§ 12

1. O miejscu, tematyce i terminie zwotania Zebrania
Wiejskiego zawiadamia zwotujacy Zebranie w sposdb
zwyczajowo przyjety w Sotectwie (ogtoszenia rozpla-
katowane na obszarze wsi, co najmniej na
5 dni przed wyznaczonym terminem).

2. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, Sottys kieru-
je pisemnie do Burmistrza co najmniej 14 dni przed
planowanym terminem Zebrania, uzgadniajgc ten
termin  z Burmistrzem, o ile Soltys wystepuje
0 obecnos$¢ Burmistrza na zwotywanym Zebraniu.

3. W przypadku okreSlonym w § 11 pkt 1 ppkt 2
Zebranie Wiejskie powinno byé zwofane najpdzniej w
terminie 30 dni od daty ztozenia Sottysowi pisemnego
wniosku.

§13

1. Zebranie Wiejskie jest wazne, jezeli wzieto w nim
udziat co najmniej 1/4 uprawnionych (quorum).

2. Jezeli w Zebraniu nie wzieta udziatu wymagana liczba
mieszkancéw, wyznacza sie ponowny termin Zebra-
nia w Il terminie, w tym samym dniu 15 minut pdzniej
od wyznaczonej godziny w | terminie.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2 Zebranie Wiejskie
jest wazne bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych
do wziecia udziatu w Zebraniu.

§ 14

1. Zebraniu Wiejskiemu przewodniczy Softys lub inna
osoba wybrana przez Zebranie na przewodniczacego
obrad. W przypadku gdy Zebranie Wiejskie zostato
zwotane przez Burmistrza, Zebraniu przewodniczy
Burmistrz lub osoba przez niego wskazana.

2. Z Zebrania sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje
przewodniczacy Zebrania.

3. Protokdt z Zebrania winien by¢ podany do publicznej
wiadomosci dla mieszkancéw Sotectwa poprzez wy-
wieszenie na tablicy ogtoszen. Protokdt z Zebrania
podaje sie do publicznej wiadomosci dla mieszkan-
céw Sotectwa poprzez wywieszenie na tablicy ogto-
szen w terminie 7 dni od daty odbycia Zebrania.

§ 15

1. Przewodniczacy Zebrania przekazuje uchwaty i kopie
protokotu Burmistrzowi w terminie 7 dni od daty odby-
cia Zebrania.

2. Uchwaty Zebrania sprzeczne z prawem, Statutem
Gminy i Statutem Sotectwa sg niewazne.

3. Niewaznos¢ uchwaty stwierdza Rada Miejska i powia-
damia o tym Softectwo, podajac réwnoczesnie tresé

rozstrzygniecia Rady do publicznej wiadomosci przez
rozplakatowanie na terenie Sotectwa.

§ 16

1. Uchwaly Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gto-
sOw w gtosowaniu jawnym.

2. Zebranie Wiejskie moze postanowi¢ o tajnosci gtoso-
wania.

3. Uchwaty podpisuje przewodniczacy Zebrania.

4. Uchwaly Zebrania podaje sie do publicznej wiadomo-
Sci w sposob zwyczajowo przyjety.

§17

Do wytacznej wtasciwosci Zebrania Wiejskiego nalezy:

1) wybdr i odwotanie Sottysa, Zastepcy Sottysa, Rady
Sofeckiej lub poszczegdinych jej czionkow,

2) podejmowanie uchwat w sprawach zarzadu mieniem
komunalnym oraz sposobu wykorzystania dochodéw
z tego mienia,

3) opiniowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej
w sprawach lokalnych Sotectwa lub kilku sgsiaduja-
cych Sotectw o podstawowym dla nich znaczeniu,

4) decydowanie o potrzebie, rodzaju i zakresie wykona-
nia przez mieszkancéw Sotectwa wspdlnych prac spo-
tecznie uzytecznych,

5) rozpatrywanie rocznych sprawozdah i ocen pracy
Softysa z punktu widzenia interesdw Sottysa,

6) ustalanie sposobu wykorzystania srodkéw finanso-
wych przyznawanych Sotectwu uchwatg budzetowq
gminy oraz udzielanie Sottysom petnomocnictwa do
pobierania zaliczek pienieznych z kasy Urzedu Miasta
i Gminy w Szczytnej w ramach tych srodkéw.

§18

1. Soltys jest organem wykonawczym Zebrania Wiej-
skiego i reprezentuje Sotectwo na zewnatrz.

2. W czasie niemoznosci petnienia urzedu przez Softtysa
spowodowanej choroba, dtuzszym wyjazdem lub in-
nymi przemijajgcymi  okolicznosciami  obowigzki
przejmuje jego Zastepca lub inny upowazniony czto-
nek Rady Soteckiej.

3. Jezeli w czasie trwania kadencji zajdzie potrzeba
wyboru Soltysa, przeprowadza sie wybory uzupetnia-
jace w trybie przewidzianym w § 23 niniejszego Statu-
tu.

§19

1. Do zadan Soltysa w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie zwykitego zarzadu mieniem komu-
nalnym przekazywanym Sotectwu do korzystania,
w tym wykonywanie biezacych czynnosci admini-
stracyjnych tego mienia,

2) przygotowania uchwat (projektéw) Zebrania Wiej-
skiego,

3) organizowanie wykonania uchwat Zebrania Wiej-
skiego oraz kontrola ich realizacji,

4) techniczno-organizacyjne zapewnienie warunkow
pracy Zebrania Wiejskiego, Rady Soteckiej oraz
radnych z terenu Sotectwa podczas spotkan
z wyborcami, a takze innych zebran i spotkan zwo-
tywanych z inicjatywy Rady Soteckiej lub Burmi-
strza,
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5) wspétpraca z organami Gminy,

6) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy.
2. Soltys zatatwia takze indywidualne sprawy z zakresu

administracji publicznej w granicach upowaznienia

udzielonego przez Rade Miejskg odrebng uchwatg, za 1.

co pobiera wynagrodzenie na zasadach ustalonych
przez Rade Miejska.
3. Funkcja Sottysa jako organu wykonawczego Zebrania
Wiejskiego petniona jest spotecznie.
§ 20

Softtys co najmniej raz do roku sktada na Zebraniu Wiej-

skim pisemne sprawozdanie z catoksztaltu swojej dzia- 3.

talnosci wraz z rozliczeniem wykorzystania srodkow fi-
nansowych Sotectwa.

§ 21
1. Rada Sofecka sktada sie od 3-5 0s6éb i jest organem

opiniodawczo-doradczym Soltysa w zakresie sprawo- 4.

wania jego funkcji.

2. llos¢ czionkébw Rady Soteckiej ustala w drodze
uchwaty Zebranie Wiejskie.

3. W sktad Rady Soteckiej wchodzi Zastepca Sottysa.

4. Posiedzenia Rady Soteckiej zwotuje Softys stosownie
do potrzeb wynikajgcych z jego biezacej dziatalnosci i
przewodniczy obradom.

5. Z posiedzeh Rady Sofeckiej sporzadza sie protokoty,
ktére podpisujg Sottys oraz czionkowie Rady Sotec-
kiej bioracy udziat w posiedzeniu.

§ 22

1. Soltys obowigzany jest zasiegna¢ opinii Rady Sotec-
kiej w nastepujgcych sprawach:

1) opiniowanie wnioskéw o przyznawanie lokalu
mieszkalnego,

2) decydowanie o zakupach sprzetu, wyposazenia,
materiatach itp.,

3) inicjowanie czyndw spotecznych,

4) organizowanie imprez wiejskich w dziedzinie kultu-
ry, sportu i wypoczynku,

5) opiniowanie sposobu korzystania z lokali uzytko-
wych stanowigcych mienie komunalne.

2. Opinia Rady Soteckiej wydawana jest w formie
uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. W razie nieuwzglednienia przez Softysa opinii Rady
Soteckiej, Rada lub poszczegdlni jej cztonkowie mogg
przedstawi¢ sprawe na najblizszym Zebraniu Wiej-
skim.

RozdziatlVv
ZASADY | TRYB WYBORU ORGANOW SOLECTWA
§ 23

1. Wybory Sofltysa, jego Zastepcy i Rady Soteckiej za-
rzadza w drodze uchwaty Rada Miejska, nie pozniej
jak 3 miesigce przed uptywem kadenc;ji.

2. Zebranie Wiejskie w sprawie wyboréw Sottysa, Za-
stepcy Soltysa i Rady Soteckiej zwotywane jest przez
Burmistrza, ktéry w uzgodnieniu z ustepujgcym Softy-
sem ustala dzien, godzine i miejsce Zebrania. O da-
cie, tematyce i miejscu Zebrania zawiadamia z upo-
waznienia Burmistrza Softys co najmniej na 14 dni

przed wyznaczonym terminem. Przepisy § 11 ust. 2
oraz § 14 stosuje sie odpowiednio.

§ 24

Wyboru Softysa, jego Zastepcy i Rady Soteckiej, Ze-
branie Wiejskie dokonuje w gtosowaniu tajnym, bez-
posrednim i sposréd nieograniczonej liczby kandyda-
téw majacych prawo do udziatu w Zebraniu Wiejskim i
zameldowanych w Sotectwie na pobyt staty.
Uprawnionymi do gtosowania sg wszyscy mieszkancy
Sofectwa zameldowani na pobyt staty w Sofectwie i
posiadajacy czynne prawo wyborcze do rad gmin.
Warunkiem przyjecia kazdej kandydatury jest zgoda
kandydata wyrazona ustnie w czasie obrad lub na pi-
Smie w razie nieobecnosci kandydata, wraz ze ztozo-
nym przez kandydata oswiadczeniem, iz nie byt kara-
ny ani tez nie toczy sie przeciwko niemu postepowa-
nie karne lub karno-skarbowe.

Wyboru Zastepcy Sottysa i pozostatych czionkéw
Rady Softeckiej dokonuje Zebranie Wiejskie sposréd
kandydatoéw zgtoszonych przez Softysa.

§ 25

. Wybory przeprowadza Komisja Skrutacyjna, zwana
dalej Komisjg, w sktadzie 3 osdb, wybrana sposréd
uprawnionych do gtosowania uczestnikéw Zebrania.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba kandyduja-
ca do organdéw Sotectwa.

2. Do zadan Komisji nalezy przyjecie zgtoszen kandy-

datéw i ustalenie, czy nie istniejg przeszkody, o ja-
kich mowa w § 24, przeprowadzenie gtosowania,
ustalenie i ogtoszenie jego wynikéw oraz sporza-
dzenie protokotu o wynikach wyboréw. Protokot
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji,

3. Materialy niezbedne do przeprowadzenia wyboréw

zapewnia Burmistrz i opatruje karty do gtosowania
oraz druki protokotéw swojg pieczecig nagtowkowa.

4. Protokét z Zebrania Wiejskiego w sprawie wyborow

jest sporzadzany przez Burmistrza.

5. Na kartach do glosowania umieszcza sie nazwiska

kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;j.

6. Wyboru Softysa dokonuje sie przez postawienie

znaku X" w kratce z lewej strony obok nazwiska
jednego z kandydatéw na Softysa.

7. Wyboru Zastepcy Sottysa dokonuje sie przez po-

stawienie znaku ,X” w kratce z lewej strony obok
nazwiska jednego z kandydatéw na Zastepce Sotty-
sa.

8. Wyboru cztonkéw Rady Soteckiej dokonuje sie

przez postawienie znaku ,X” w kratce z lewej strony
obok nazwiska (nazwisk) o0s6b w liczbie nie wiek-
szej niz ustalona przez Zebranie Wiejskie na zasa-
dach okreslonych w § 21 pkt 1-3.

9. Wazne sg karty:

1) w wyborach Sottysa, gdy:
a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego kandydata,
b) postawiono znak ,X* przy nazwisku jednego
kandydata;
2) w wyborach Zastepcy Sottysa, gdy:
a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego kandydata,
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10.

11.

12.

13.

14.

b) postawiono znak X" przy nazwisku jednego
kandydata;

3) w wyborach Rady Sofeckiej, gdy:

a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego z kandydatow,

b) postawiono znak ,X” przy nazwiskach kandy-
datéw w liczbie nie wiekszej niz ustalona
przez Zebranie Wiejskie na zasadach okre-
Slonych w § 21 pkt 1-3.

Za niewazne uznaje sie karty:

a) inne niz wydane przez Komisje Skrutacyjna,

b) na ktérych liczba znakéw ,X* jest wieksza od
liczby wybieranych o0s6b, o ktéorych mowa

w pkt 9 ppkt 1-3.

Kart catkowicie przedartych nie bierze sie pod uwa-
ge.

Dopisanie na karcie do gtosowania dodatkowych
nazw lub nazwisk albo poczynienie innych dopiskéw
poza kratka nie wptywa na waznos¢ gtosu.

Za wybranych uwaza sie kandydatéw, ktorzy otrzy-
mali kolejno najwiekszg liczbe gtosow.

W przypadku gdy kilku kandydatéw otrzymato tyle
samo gtosow, a liczba kandydatéw przekracza po-
zostate do obsadzenia mandaty, Komisja Skrutacyj-
na przeprowadza powtérne gtosowanie. W powtér-
nym gtosowaniu biorg udziat tylko kandydaci, ktérzy
otrzymali réwna liczbe gtoséw.

§ 26

. Odwotania Softysa, Rady Soteckiej lub poszczegdl-

nych jej cztonkéw przed uptywem kadencji moze do-
kona¢ Zebranie Wiejskie z wtasnej inicjatywy lub na
uzasadniony wniosek Rady Miejskie;.
O odwotanie Rady Soteckiej lub jej poszczegdinych
cztonkéw przed uptywem kadencji moze wnioskowac
do Zebrania Wiejskiego Sottys.
Cztonek Rady Soteckiej moze przed uptywem kaden-
cji ztozy¢ do Zebrania Wiejskiego pisemng rezygna-
cje z petnionej funkcji.
W przypadku okreslonym w ust. 1 i ust. 2 odwotanie
nastepuje w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.
W przypadku okreslonym w ust. 3 odwotanie nastepu-
je w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 10% uprawnionych do gtoso-
wania mieszkancéw Sotectwa, na kolejnym Zebraniu
Wiejskim, zwotanym przez Sottysa w terminie 30 dni
od daty ztozenia rezygnaciji.
Mandat cztonkéw Rady Softeckiej wygasa:
1) w przypadku $mierci,
2) z uptywem kadencji,
3) w przypadku odwotania.

§ 27

. W razie odwotania Sottysa, zrzeczenia sie przez nie-

go pisemnie petnienia tej funkcji lub smierci Softysa,
Rada Miejska zarzadza niezwtocznie wybory.

. Pisemna rezygnacja Soltysa ztozona na rece Prze-

wodniczacego Rady Miejskiej nie wymaga decyzji
Zebrania Wiejskiego. Do wyboru nowego Sottysa
obowigzki Softysa petni jego Zastepca.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli do uptywu ka-

dencji organdéw Sotectwa pozostato nie wiecej niz 6

miesiecy. W tym przypadku obowigzki Softysa petni

jego Zastepca.

4. Ponowne wybory Rady Sofeckiej lub poszczegdlnych
jej cztonkdbw zarzadza niezwlocznie  Softys,
0 czym powiadamia na pidmie z 14-dniowym wyprze-
dzeniem Burmistrza.

5. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio
zasady okreslone w § 25.

RozdziatV

ZAKRES UPRAWNIEN DO ZARZADU |
KORZYSTANIA Z MIENIA KOMUNALNEGO

§ 28

Sktadniki mienia komunalnego przekazane przez Rade
Miejskq w zarzad wraz ze sposobem wykorzystania
okresla odrebna uchwata Rady.

§ 29

Czynnosci wykraczajgce poza zakres zarzadu dokonujg
uprawnione organy Gminy, zgodnie z przepisami doty-
czacymi mienia komunalnego.

§ 30

1. Sotectwo samodzielnie rozporzadza dochodami osig-
gnietymi z tytutu korzystania z przekazanego mu
mienia.

2. Gospodarka finansowa Sotectwa prowadzona jest w
ramach budzetu Gminy.

RozdziatVl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

Zmiany niniejszego Statutu dokonuje Rada Miejska
w drodze uchwaty.

§ 32

W sprawach spornych wigzacej interpretacji Statutu do-
konuje w drodze Zarzgdzenia Burmistrz.

§ 33

Statut jest udostepniany mieszkancom sotectwa do
wgladu w siedzibie Sottysa.

§ 34

Tracg moc uchwaty Rady Miejskiej w Szczytnej:

1. Nr VII/61/99 z dnia 30 czerwca 1999 r. w sprawie
statutu sotectw,

2. Nr XIl/104/2000 z dnia 31 stycznia 2000 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwat Rady
Miejskiej w sprawie Statutu Sotectw oraz w sprawie
regulaminu pracy Zarzadu Miasta i Gminy oraz gmin-
nej polityki informacyjne;j.

3. Nr XXXIV/262/2002 z dnia 17 wrzesnia 2002 r.
w sprawie zmiany Statutéw sotectw.

§ 35
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Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i wanie do kadencji nastepujacych po kadencji, w czasie
Gminy Szczytna. ktérej uchwata weszta w zycie.

§36 PRZEWODNICZACY
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto- RADY MIEJSKIEJ

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego, z tym ze przepisy § 26 ust. 3 i 5 majg zastoso- WOJCIECH SZLOSBERGER
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1157
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNEJ
z dnia 25 lutego 2005 r.
w sprawie nadania Statutu Sotectwu tezyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7 oraz art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym

(Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591

z pézn. zm.) Rada Miejska w Szczytnej uchwala, co nastepuje:

STATUT SOLECTWA LEZYCE

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1. Sotectwie — rozumie sie przez to Sotectwo tezyce,

2. Soltysie — rozumie sie przez to Soltysa wsi Lezyce,

3. Radzie Soteckiej — rozumie sie przez to Rade Soteckg
wsi tezyce,

4. Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i
Gminy Szczytna.

§ 2

Statut Sotectwa okreéla w szczegdlnosci:

nazwe i obszar Sofectwa,

zakres dziatania i zadania Sofectwa,

organy Sofectwa,

zasady i tryb wyboréw organdéw Sofectwa,

zakres uprawnien do zarzadu i korzystania z mienia
komunalnego.

aoroN=

§3

1. Sotectwo tezyce, zwane dalej Sotectwem, stanowi
jednostke pomocniczag Miasta i Gminy Szczytna dla
wykonywania jej zadan i nie posiada odrebnej osobo-
woscCi prawne;.

2. Mieszkancy wraz z innymi Sotectwami tworzg wspdl-
note samorzadowg Miasta i Gminy Szczytna.

§4

1. Sotectwo tezyce obejmuje obszar 1449 ha.
2. Terytorium Sotectwa oraz jego granice okresla za-
tacznik do Statutu.

§5

Organy Softectwa dziatajg zgodnie z przepisami ustaw,
uchwat Rady Miejskiej w Szczytnej i postanowieniami
niniejszego Statutu.

Rozdziat ll
ZAKRES DZIALANIA | ZADANIA SOLECTWA

§6

Do zakresu dziatania Sotectwa nalezg wszystkie sprawy
publiczne Sotectwa niezastrzezone ustawami i Statutem
Gminy na rzecz organéw gminy, organéw rzadowej ad-
ministraciji ogolnej [ innych podmiotow,
a w szczegdlnosci:

1. zarzadzanie i korzystanie z mienia komunalnego,
a takze rozporzadzanie dochodami z tego zrodta
w zakresie i na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie,

2. opiniowanie projektow uchwat Rady Miejskiej
w sprawach o podstawowym znaczeniu dla mieszkan-
cow Sotectwa lub tez w innych sprawach, w jakich o
takg opinie wystgpi Rada,

3. wystepowanie do Rady Miejskiej o rozpatrzenie spraw
publicznych Sotectwa lub jego czesci, ktérych zata-
twienie wykracza poza mozliwosci Sotectwa,

4. wspotpraca z radnymi z terenu Sotectwa, gtéwnie
przez utatwienie im kontaktu z wyborcami,

5. wspétpraca z wiasciwymi jednostkami w zakresie
ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, oswiaty, kultury
fizycznej, porzadku publicznego i ochrony przeciwpo-
zarowej,

6. organizowanie przez mieszkancow Sotectwa wspol-
nych prac spotecznie uzytecznych.

§7

Sofectwo moze poprzez swoje organy wykonywaé takze
inne zadania zlecone przez organy gminy lub inne pod-
mioty.

Rozdziat Ill
ORGANY SOLECTWA

§8

1. Organami Sotectwa sg;
1) Zebranie Wiejskie,
2) Sottys.
2. Dziatania Soltysa wspomaga Rada Sofecka.

§9

Kadencja Soltysa i Rady Sofeckiej trwa 4 lata liczac od
dnia wyboru.

§ 10

1. Zebranie Wiejskie jest organem uchwatodawczym
Sofectwa.

2. Prawo do udziatu w Zebraniu Wiejskim majg wszyscy
mieszkancy Sotectwa posiadajgcy czynne prawo wy-
borcze do rad gmin i zameldowani na pobyt staty na
obszarze Sotfectwa.

3. W Zebraniu Wiejskim bez prawa gtosowania mogq
uczestniczy¢ mieszkancy zameldowani na pobyt cza-
sowy na obszarze Sotectwa.

§ 11
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1.

Zebranie Wiejskie zwotywane jest przez:

1) Soltysa z wiasnej inicjatywy,

2) Soltysa na pisemny wniosek 1/5 mieszkancéw
uprawnionych do udziatu w Zebraniu,

3) Rade Sotecka w drodze uchwaly podjetej zwykig
wiekszoscig gtoséw.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zebranie

Wiejskie moze zwota¢ Burmistrz, powiadamiajgc Sof-

tysa i mieszkancéw o miejscu, tematyce i terminie

Zebrania.

Zebranie Wiejskie zwotywane jest nie rzadziej niz raz

w roku.

§ 12

. O miejscu, tematyce i terminie zwofania Zebrania

Wiejskiego zawiadamia zwotujacy Zebranie w sposdb
zwyczajowo przyjety w Sotectwie (ogtoszenia rozpla-
katowane na obszarze wsi, co najmniej na
5 dni przed wyznaczonym terminem).

. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, Sottys kieru-

je pisemnie do Burmistrza co najmniej 14 dni przed
planowanym terminem Zebrania, uzgadniajac ten
termin  z Burmistrzem, o ile Soltys wystepuje
0 obecnos$¢ Burmistrza na zwotywanym Zebraniu.

W przypadku okreslonym w § 11 pkt 1 ppkt 2
Zebranie Wiejskie powinno byé zwofane najpdzniej w
terminie 30 dni od daty ztozenia Sottysowi pisemnego
wniosku.

§13

. Zebranie Wiejskie jest wazne, jezeli wzielo w nim

udziat co najmniej 1/4 uprawnionych (quorum).

Jezeli w Zebraniu nie wzieta udziatu wymagana liczba
mieszkancow, wyznacza sie ponowny termin Zebra-
nia w Il terminie, w tym samym dniu 15 minut pdzniej
od wyznaczonej godziny w | terminie.

W przypadku okreslonym w ust. 2 Zebranie Wiejskie
jest wazne bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych
do wziecia udziatu w Zebraniu.

§ 14

. Zebraniu Wiejskiemu przewodniczy Sottys lub inna

osoba wybrana przez Zebranie na przewodniczacego
obrad. W przypadku gdy Zebranie Wiejskie zostato
zwotane przez Burmistrza, Zebraniu przewodniczy
Burmistrz lub osoba przez niego wskazana.

Z Zebrania sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje
przewodniczacy Zebrania.

Protokdt z Zebrania winien by¢ podany do publicznej
wiadomosci dla mieszkancéw Sotectwa poprzez wy-
wieszenie na tablicy ogtoszen. Protokdt z Zebrania
podaje sie do publicznej wiadomosci dla mieszkan-
céw Sotectwa poprzez wywieszenie na tablicy ogfo-
szen w terminie 7 dni od daty odbycia Zebrania.

§ 15

. Przewodniczacy Zebrania przekazuje uchwaty i kopie

protokotu Burmistrzowi w terminie 7 dni od daty odby-
cia Zebrania.

Uchwaty Zebrania sprzeczne z prawem, Statutem
Gminy i Statutem Sotectwa sg niewazne.

3. Niewaznos¢ uchwaty stwierdza Rada Miejska i powia-
damia o tym Softectwo, podajac réwnoczesnie tresé
rozstrzygniecia Rady do publicznej wiadomosci przez
rozplakatowanie na terenie Sotectwa.

§ 16

1. Uchwaly Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gto-
sOw w gtosowaniu jawnym.

2. Zebranie Wiejskie moze postanowi¢ o tajnosci gtoso-
wania.

3. Uchwaty podpisuje przewodniczacy Zebrania.

4. Uchwaly Zebrania podaje sie do publicznej wiadomo-
$Ci w sposob zwyczajowo przyjety.

§17

Do wytacznej wtasciwosci Zebrania Wiejskiego nalezy:

1) wybdr i odwotanie Sottysa, Zastepcy Sottysa, Rady
Sofeckiej lub poszczegdinych jej czionkow,

2) podejmowanie uchwat w sprawach zarzgdu mieniem
komunalnym oraz sposobu wykorzystania dochodéw
z tego mienia,

3) opiniowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej
w sprawach lokalnych Sotectwa lub kilku sgsiaduja-
cych Sotectw o podstawowym dla nich znaczeniu,

4) decydowanie o potrzebie, rodzaju i zakresie wykona-
nia przez mieszkancéw Sotectwa wspdlnych prac spo-
tecznie uzytecznych,

5) rozpatrywanie rocznych sprawozdah i ocen pracy
Softysa z punktu widzenia interesdw Sottysa,

6) ustalanie sposobu wykorzystania srodkoéw finanso-
wych przyznawanych Sotectwu uchwatg budzetowq
gminy oraz udzielanie Sottysom petnomocnictwa do
pobierania zaliczek pienieznych z kasy Urzedu Miasta
i Gminy w Szczytnej w ramach tych srodkéw.

§18

1. Soltys jest organem wykonawczym Zebrania Wiej-
skiego i reprezentuje Sotectwo na zewnatrz.

2. W czasie niemoznosci petnienia urzedu przez Softtysa
spowodowanej choroba, dtuzszym wyjazdem lub in-
nymi przemijajgcymi  okolicznosciami  obowigzki
przejmuje jego Zastepca lub inny upowazniony czto-
nek Rady Soteckiej.

3. Jezeli w czasie trwania kadencji zajdzie potrzeba
wyboru Sottysa, przeprowadza sie wybory uzupetnia-
jace w trybie przewidzianym w § 23 niniejszego Statu-
tu.

§19

1. Do zadan Soltysa w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie zwykitego zarzadu mieniem komu-
nalnym przekazywanym Sotectwu do korzystania,
w tym wykonywanie biezacych czynnosci admini-
stracyjnych tego mienia,

2) przygotowania uchwat (projektéw) Zebrania Wiej-
skiego,

3) organizowanie wykonania uchwat Zebrania Wiej-
skiego oraz kontrola ich realizacji,

4) techniczno-organizacyjne zapewnienie warunkow
pracy Zebrania Wiejskiego, Rady Soteckiej oraz
radnych z terenu Sotectwa podczas spotkan
z wyborcami, a takze innych zebran i spotkan zwo-
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tywanych z inicjatywy Rady Soteckiej lub Burmi-
strza,
5) wspétpraca z organami Gminy,
6) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy.
2. Soltys zatatwia takze indywidualne sprawy z zakresu

administracji publicznej w granicach upowaznienia 1.

udzielonego przez Rade Miejskg odrebng uchwata, za
co pobiera wynagrodzenie na zasadach ustalonych
przez Rade Miejska.

3. Funkcja Sottysa jako organu wykonawczego Zebrania

Wiejskiego petniona jest spotecznie. 2.

§20

Sottys co najmniej raz do roku sktada na Zebraniu Wiej- 3.

skim pisemne sprawozdanie z catoksztattu swojej dzia-
talnosci wraz z rozliczeniem wykorzystania srodkow fi-
nansowych Sotectwa.

§ 21

1. Rada Sofecka sktada sie od 3-5 0s6b i jest organem 4,

opiniodawczo-doradczym Softysa w zakresie sprawo-
wania jego funkcji.

2. llos¢ czionkéw Rady Soteckiej ustala w drodze
uchwaty Zebranie Wiejskie.

3. W sktad Rady Soteckiej wchodzi Zastepca Sottysa.

4. Posiedzenia Rady Soteckiej zwotuje Softys stosownie
do potrzeb wynikajgcych z jego biezacej dziatalnosci i
przewodniczy obradom.

5. Z posiedzeh Rady Sofeckiej sporzadza sie protokoty,
ktére podpisujg Sottys oraz czionkowie Rady Sotec-
kiej bioracy udziat w posiedzeniu.

§ 22

1. Soltys obowigzany jest zasiegna¢ opinii Rady Sotec-
kiej w nastepujgcych sprawach:

1) opiniowanie wnioskéw o przyznawanie lokalu
mieszkalnego,

2) decydowanie o zakupach sprzetu, wyposazenia,
materiatach itp.,

3) inicjowanie czyndw spotecznych,

4) organizowanie imprez wiejskich w dziedzinie kultu-
ry, sportu i wypoczynku,

5) opiniowanie sposobu korzystania z lokali uzytko-
wych stanowigcych mienie komunalne.

2. Opinia Rady Soteckiej wydawana jest w formie
uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. W razie nieuwzglednienia przez Softysa opinii Rady
Soteckiej, Rada lub poszczegdlni jej cztonkowie mogg
przedstawi¢ sprawe na najblizszym Zebraniu Wiej-
skim.

RozdziatlVv
ZASADY | TRYB WYBORU ORGANOW SOLECTWA
§ 23

1. Wybory Sofltysa, jego Zastepcy i Rady Soteckiej za-
rzadza w drodze uchwaty Rada Miejska, nie pozniej
jak 3 miesigce przed uptywem kadenc;ji.

2. Zebranie Wiejskie w sprawie wyboréw Sottysa, Za-
stepcy Soltysa i Rady Soteckiej zwotywane jest przez
Burmistrza, ktéry w uzgodnieniu z ustepujgcym Softy-
sem ustala dzien, godzine i miejsce Zebrania. O da-
cie, tematyce i miejscu Zebrania zawiadamia z upo-

waznienia Burmistrza Softys co najmniej na 14 dni
przed wyznaczonym terminem. Przepisy § 11 ust. 2
oraz § 14 stosuje sie odpowiednio.

§ 24

Wyboru Softysa, jego Zastepcy i Rady Soteckiej, Ze-
branie Wiejskie dokonuje w gtosowaniu tajnym, bez-
posrednim i sposréd nieograniczonej liczby kandyda-
téw majacych prawo do udziatu w Zebraniu Wiejskim i
zameldowanych w Sotectwie na pobyt staty.
Uprawnionymi do gtosowania sg wszyscy mieszkanhcy
Sotectwa zameldowani na pobyt stalty w Sotectwie i
posiadajacy czynne prawo wyborcze do rad gmin.
Warunkiem przyjecia kazdej kandydatury jest zgoda
kandydata wyrazona ustnie w czasie obrad lub na pi-
Smie w razie nieobecnosci kandydata, wraz ze ztozo-
nym przez kandydata oswiadczeniem, iz nie byt kara-
ny ani tez nie toczy sie przeciwko niemu postepowa-
nie karne lub karno-skarbowe.

Wyboru Zastepcy Sottysa i pozostatych czionkéw
Rady Sofeckiej dokonuje Zebranie Wiejskie sposréd
kandydatoéw zgtoszonych przez Softysa.

§ 25

. Wybory przeprowadza Komisja Skrutacyjna, zwana
dalej Komisjg, w sktadzie 3 osdb, wybrana sposréd
uprawnionych do gtosowania uczestnikéw Zebrania.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba kandyduja-
ca do organdéw Sotectwa.

2. Do zadan Komisji nalezy przyjecie zgtoszen kandy-

datéw i ustalenie, czy nie istniejg przeszkody, o ja-
kich mowa w § 24, przeprowadzenie gtosowania,
ustalenie i ogtoszenie jego wynikéw oraz sporza-
dzenie protokotu o wynikach wyboréw. Protokot
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji,

3. Materialy niezbedne do przeprowadzenia wyboréw

zapewnia Burmistrz i opatruje karty do gtosowania
oraz druki protokotéw swojg pieczecig nagtowkowa.

4. Protokét z Zebrania Wiejskiego w sprawie wyborow

jest sporzadzany przez Burmistrza.

5. Na kartach do glosowania umieszcza sie nazwiska

kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;j.

6. Wyboru Softysa dokonuje sie przez postawienie

znaku X" w kratce z lewej strony obok nazwiska
jednego z kandydatéw na Softysa.

7. Wyboru Zastepcy Sottysa dokonuje sie przez po-

stawienie znaku ,X” w kratce z lewej strony obok
nazwiska jednego z kandydatéw na Zastepce Sotty-
sa.

8. Wyboru cztonkéw Rady Soteckiej dokonuje sie

przez postawienie znaku ,X” w kratce z lewej strony
obok nazwiska (nazwisk) o0s6b w liczbie nie wiek-
szej niz ustalona przez Zebranie Wiejskie na zasa-
dach okreslonych w § 21 pkt 1-3.

9. Wazne sg karty:

1) w wyborach Sottysa, gdy:
a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego kandydata,
b) postawiono znak ,X* przy nazwisku jednego
kandydata;
2) w wyborach Zastepcy Sottysa, gdy:
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10.

11.

12.

13.

14.

a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego kandydata,

b) postawiono znak X’ przy nazwisku jednego
kandydata;

3) w wyborach Rady Sofeckiej, gdy:

a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego z kandydatow,

b) postawiono znak ,X” przy nazwiskach kandy-
datéw w liczbie nie wiekszej niz ustalona
przez Zebranie Wiejskie na zasadach okre-
Slonych w § 21 pkt 1-3.

Za niewazne uznaje sie karty:

a) inne niz wydane przez Komisje Skrutacyjna,

b) na ktérych liczba znakéw ,X* jest wieksza od
liczby wybieranych o0s6b, o ktéorych mowa

w pkt 9 ppkt 1-3.

Kart catkowicie przedartych nie bierze sie pod uwa-
ge.

Dopisanie na karcie do gtosowania dodatkowych
nazw lub nazwisk albo poczynienie innych dopiskéw
poza kratka nie wptywa na waznos¢ gtosu.

Za wybranych uwaza sie kandydatéw, ktorzy otrzy-
mali kolejno najwiekszg liczbe gtosow.

W przypadku gdy kilku kandydatéw otrzymato tyle
samo gtosow, a liczba kandydatéw przekracza po-
zostate do obsadzenia mandaty, Komisja Skrutacyj-
na przeprowadza powtérne gtosowanie. W powtér-
nym gtosowaniu biorg udziat tylko kandydaci, ktérzy
otrzymali réwna liczbe gtoséw.

§ 26

. Odwotania Softysa, Rady Soteckiej lub poszczegdl-

nych jej cztonkéw przed uptywem kadencji moze do-
kona¢ Zebranie Wiejskie z wtasnej inicjatywy lub na
uzasadniony wniosek Rady Miejskie;.

O odwotanie Rady Soteckiej lub jej poszczegdlnych
cztonkéw przed uptywem kadencji moze wnioskowac
do Zebrania Wiejskiego Sottys.

Cztonek Rady Soteckiej moze przed uptywem kaden-
cji ztozy¢ do Zebrania Wiejskiego pisemng rezygna-
cje z petnionej funkcji.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 i ust. 2 odwotanie

nastepuje w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.
W przypadku okreslonym w ust. 3 odwotanie nastepu-
je w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 10% uprawnionych do gtoso-
wania mieszkancéw Sotectwa, na kolejnym Zebraniu
Wiejskim, zwotanym przez Sottysa w terminie 30 dni
od daty ztozenia rezygnaciji.
Mandat cztonkéw Rady Softeckiej wygasa:
1) w przypadku $mierci,
2) z uptywem kadencji,
3) w przypadku odwotania.

§ 27

. W razie odwotania Sottysa, zrzeczenia sie przez nie-

go pisemnie petnienia tej funkcji lub smierci Softysa,
Rada Miejska zarzadza niezwtocznie wybory.

Pisemna rezygnacja Sottysa ztozona na rece Prze-
wodniczacego Rady Miejskiej nie wymaga decyzji

Zebrania Wiejskiego. Do wyboru nowego Sottysa
obowigzki Softysa petni jego Zastepca.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli do uptywu ka-
dencji organdw Sotectwa pozostato nie wiecej niz 6
miesiecy. W tym przypadku obowigzki Softysa petni
jego Zastepca.

4. Ponowne wybory Rady Sofeckiej lub poszczegdlnych
jej cztonkdbw zarzadza niezwlocznie  Softys,
0 czym powiadamia na pidmie z 14-dniowym wyprze-
dzeniem Burmistrza.

5. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio
zasady okreslone w § 25.

RozdziatV

ZAKRES UPRAWNIEN DO ZARZADU |
KORZYSTANIA Z MIENIA KOMUNALNEGO

§ 28

Sktadniki mienia komunalnego przekazane przez Rade
Miejskq w zarzad wraz ze sposobem wykorzystania
okresla odrebna uchwata Rady.

§ 29

Czynnosci wykraczajgce poza zakres zarzadu dokonujg
uprawnione organy Gminy, zgodnie z przepisami doty-
czacymi mienia komunalnego.

§ 30

1. Sotectwo samodzielnie rozporzadza dochodami osig-
gnietymi z tytutu korzystania z przekazanego mu
mienia.

2. Gospodarka finansowa Sotectwa prowadzona jest w
ramach budzetu Gminy.

RozdziatVl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

Zmiany niniejszego Statutu dokonuje Rada Miejska
w drodze uchwaty.

§ 32

W sprawach spornych wigzacej interpretacji Statutu do-
konuje w drodze Zarzgdzenia Burmistrz.

§ 33

Statut jest udostepniany mieszkancom sotectwa do
wgladu w siedzibie Sottysa.

§ 34

Tracg moc uchwaty Rady Miejskiej w Szczytnej:

1. Nr VII/61/99 z dnia 30 czerwca 1999 r. w sprawie
statutu sotectw,

2. Nr XIl/104/2000 z dnia 31 stycznia 2000 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwat Rady
Miejskiej w sprawie Statutu Sotectw oraz w sprawie
regulaminu pracy Zarzadu Miasta i Gminy oraz gmin-
nej polityki informacyjne;j.

3. Nr XXXIV/262/2002 z dnia 17 wrzesnia 2002 r.
w sprawie zmiany Statutéw sotectw.
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§ 35 skiego, z tym ze przepisy § 26 ust. 3 i 5 majg zastoso-
. . . . L . wanie do kadencji nastepujacych po kadencji, w czasie
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i  tsrej uchwata weszta w zycie.

Gminy Szczytna.

§ 36 PRZEWODNICZACY
Lo . . . RADY MIEJSKIEJ
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnosla- WOJCIECH SZLOSBERGER
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1158
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNEJ
z dnia 25 lutego 2005 r.
w sprawie nadania Statutu Sotectwu Niwa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7 oraz art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym

(Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591

z pézn. zm.) Rada Miejska w Szczytnej uchwala, co nastepuje:

STATUT SOLECTWA NIWA

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1. Sotectwie — rozumie sie przez to Sotectwo Niwa,

2. Soltysie — rozumie sie przez to Sottysa wsi Niwa,

3. Radzie Soteckiej — rozumie sie przez to Rade Soteckg
wsi Niwa,

4. Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i
Gminy Szczytna.

§ 2

Statut Sotectwa okreéla w szczegdlnosci:

nazwe i obszar Sofectwa,

zakres dziatania i zadania Sofectwa,

organy Sofectwa,

zasady i tryb wyboréw organdéw Sofectwa,

zakres uprawnien do zarzadu i korzystania z mienia
komunalnego.

aoroN=

§3

1. Sotectwo Niwa, zwane dalej Sotectwem, stanowi jed-
nostke pomocniczg Miasta i Gminy Szczytna dla wy-
konywania jej zadanh i nie posiada odrebnej osobowo-
Sci prawne;.

2. Mieszkancy wraz z innymi Sotectwami tworzg wspol-
note samorzadowg Miasta i Gminy Szczytna.

§4

1. Sotectwo Niwa obejmuje obszar 565 ha.
2. Terytorium Sotectwa oraz jego granice okresla za-
tacznik do Statutu.

§5

Organy Softectwa dziatajg zgodnie z przepisami ustaw,
uchwat Rady Miejskiej w Szczytnej i postanowieniami
niniejszego Statutu.

Rozdziat ll
ZAKRES DZIALANIA | ZADANIA SOLECTWA

§6

Do zakresu dziatania Sotectwa nalezg wszystkie sprawy
publiczne Sotectwa niezastrzezone ustawami i Statutem
Gminy na rzecz organéw gminy, organéw rzadowej ad-
ministraciji ogolnej [ innych podmiotow,
a w szczegdlnosci:

1. zarzadzanie i korzystanie z mienia komunalnego,
a takze rozporzadzanie dochodami z tego zrodta
w zakresie i na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie,

2. opiniowanie projektow uchwat Rady Miejskiej
w sprawach o podstawowym znaczeniu dla mieszkan-
cow Sotectwa lub tez w innych sprawach, w jakich o
takg opinie wystgpi Rada,

3. wystepowanie do Rady Miejskiej o rozpatrzenie spraw
publicznych Sotectwa lub jego czeéci, ktérych zata-
twienie wykracza poza mozliwosci Sotectwa,

4. wspotpraca z radnymi z terenu Sotectwa, gtéwnie
przez utatwienie im kontaktu z wyborcami,

5. wspétpraca z wiasciwymi jednostkami w zakresie
ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, oswiaty, kultury
fizycznej, porzadku publicznego i ochrony przeciwpo-
zarowej,

6. organizowanie przez mieszkancow Sotectwa wspol-
nych prac spotecznie uzytecznych.

§7

Sofectwo moze poprzez swoje organy wykonywaé takze
inne zadania zlecone przez organy gminy lub inne pod-
mioty.

Rozdziat lll
ORGANY SOLECTWA

§8

1. Organami Sotectwa sg;
1) Zebranie Wiejskie,
2) Sottys.
2. Dziatania Soltysa wspomaga Rada Sofecka.

§9

Kadencja Soltysa i Rady Sofeckiej trwa 4 lata liczac od
dnia wyboru.

§ 10

1. Zebranie Wiejskie jest organem uchwatodawczym
Sofectwa.

2. Prawo do udziatu w Zebraniu Wiejskim majg wszyscy
mieszkancy Sotectwa posiadajgcy czynne prawo wy-
borcze do rad gmin i zameldowani na pobyt staty na
obszarze Sotfectwa.

3. W Zebraniu Wiejskim bez prawa gtosowania mogq
uczestniczy¢ mieszkancy zameldowani na pobyt cza-
sowy na obszarze Sotectwa.

§ 11
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1.

Zebranie Wiejskie zwotywane jest przez:

1) Soltysa z wiasnej inicjatywy,

2) Soltysa na pisemny wniosek 1/5 mieszkancéw
uprawnionych do udziatu w Zebraniu,

3) Rade Sotecka w drodze uchwaly podjetej zwykig
wiekszoscig gtoséw.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zebranie

Wiejskie moze zwota¢ Burmistrz, powiadamiajgc Sof-

tysa i mieszkancéw o miejscu, tematyce i terminie

Zebrania.

Zebranie Wiejskie zwotywane jest nie rzadziej niz raz

w roku.

§ 12

. O miejscu, tematyce i terminie zwofania Zebrania

Wiejskiego zawiadamia zwotujacy Zebranie w sposdb
zwyczajowo przyjety w Sotectwie (ogtoszenia rozpla-
katowane na obszarze wsi, co najmniej na
5 dni przed wyznaczonym terminem).

. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, Sottys kieru-

je pisemnie do Burmistrza co najmniej 14 dni przed
planowanym terminem Zebrania, uzgadniajac ten
termin  z Burmistrzem, o ile Soltys wystepuje
0 obecnos$¢ Burmistrza na zwotywanym Zebraniu.

W przypadku okreslonym w § 11 pkt 1 ppkt 2
Zebranie Wiejskie powinno byé zwofane najpdzniej w
terminie 30 dni od daty ztozenia Sottysowi pisemnego
wniosku.

§13

. Zebranie Wiejskie jest wazne, jezeli wzielo w nim

udziat co najmniej 1/4 uprawnionych (quorum).

Jezeli w Zebraniu nie wzieta udziatu wymagana liczba
mieszkancow, wyznacza sie ponowny termin Zebra-
nia w Il terminie, w tym samym dniu 15 minut pdzniej
od wyznaczonej godziny w | terminie.

W przypadku okreslonym w ust. 2 Zebranie Wiejskie
jest wazne bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych
do wziecia udziatu w Zebraniu.

§ 14

. Zebraniu Wiejskiemu przewodniczy Sottys lub inna

osoba wybrana przez Zebranie na przewodniczacego
obrad. W przypadku gdy Zebranie Wiejskie zostato
zwotane przez Burmistrza, Zebraniu przewodniczy
Burmistrz lub osoba przez niego wskazana.

Z Zebrania sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje
przewodniczacy Zebrania.

Protokdt z Zebrania winien by¢ podany do publicznej
wiadomosci dla mieszkancéw Sotectwa poprzez wy-
wieszenie na tablicy ogtoszen. Protokdt z Zebrania
podaje sie do publicznej wiadomosci dla mieszkan-
céw Sotectwa poprzez wywieszenie na tablicy ogfo-
szen w terminie 7 dni od daty odbycia Zebrania.

§ 15

. Przewodniczacy Zebrania przekazuje uchwaty i kopie

protokotu Burmistrzowi w terminie 7 dni od daty odby-
cia Zebrania.

Uchwaty Zebrania sprzeczne z prawem, Statutem
Gminy i Statutem Sotectwa sg niewazne.

3. Niewaznos¢ uchwaty stwierdza Rada Miejska i powia-
damia o tym Softectwo, podajac réwnoczesénie tresé
rozstrzygniecia Rady do publicznej wiadomosci przez
rozplakatowanie na terenie Sotectwa.

§ 16

1. Uchwaly Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gto-
sOw w gtosowaniu jawnym.

2. Zebranie Wiejskie moze postanowi¢ o tajnosci gtoso-
wania.

3. Uchwaty podpisuje przewodniczacy Zebrania.

4. Uchwaly Zebrania podaje sie do publicznej wiadomo-
$Ci w sposob zwyczajowo przyjety.

§17

Do wytacznej wtasciwosci Zebrania Wiejskiego nalezy:

1) wybdr i odwotanie Sottysa, Zastepcy Sottysa, Rady
Sofeckiej lub poszczegdinych jej czionkow,

2) podejmowanie uchwat w sprawach zarzgdu mieniem
komunalnym oraz sposobu wykorzystania dochodéw
z tego mienia,

3) opiniowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej
w sprawach lokalnych Sotectwa lub kilku sgsiaduja-
cych Sotectw o podstawowym dla nich znaczeniu,

4) decydowanie o potrzebie, rodzaju i zakresie wykona-
nia przez mieszkancéw Sotectwa wspdlnych prac spo-
tecznie uzytecznych,

5) rozpatrywanie rocznych sprawozdah i ocen pracy
Softysa z punktu widzenia interesdw Sottysa,

6) ustalanie sposobu wykorzystania srodkéw finanso-
wych przyznawanych Sotectwu uchwatg budzetowq
gminy oraz udzielanie Sottysom petnomocnictwa do
pobierania zaliczek pienieznych z kasy Urzedu Miasta
i Gminy w Szczytnej w ramach tych srodkéw.

§18

1. Soltys jest organem wykonawczym Zebrania Wiej-
skiego i reprezentuje Sotectwo na zewnatrz.

2. W czasie niemoznosci petnienia urzedu przez Softtysa
spowodowanej choroba, dtuzszym wyjazdem lub in-
nymi przemijajgcymi  okolicznosciami  obowigzki
przejmuje jego Zastepca lub inny upowazniony czto-
nek Rady Soteckiej.

3. Jezeli w czasie trwania kadencji zajdzie potrzeba
wyboru Sottysa, przeprowadza sie wybory uzupetnia-
jace w trybie przewidzianym w § 23 niniejszego Statu-
tu.

§19

1. Do zadan Soltysa w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie zwykitego zarzadu mieniem komu-
nalnym przekazywanym Sotectwu do korzystania,
w tym wykonywanie biezacych czynnosci admini-
stracyjnych tego mienia,

2) przygotowania uchwat (projektéw) Zebrania Wiej-
skiego,

3) organizowanie wykonania uchwat Zebrania Wiej-
skiego oraz kontrola ich realizacji,

4) techniczno-organizacyjne zapewnienie warunkow
pracy Zebrania Wiejskiego, Rady Soteckiej oraz
radnych z terenu Sotectwa podczas spotkan
z wyborcami, a takze innych zebran i spotkan zwo-
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tywanych z inicjatywy Rady Soteckiej lub Burmi-
strza,
5) wspétpraca z organami Gminy,
6) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy.
2. Soltys zatatwia takze indywidualne sprawy z zakresu

administracji publicznej w granicach upowaznienia 1.

udzielonego przez Rade Miejskg odrebng uchwata, za
co pobiera wynagrodzenie na zasadach ustalonych
przez Rade Miejska.

3. Funkcja Sottysa jako organu wykonawczego Zebrania

Wiejskiego petniona jest spotecznie. 2.

§20

Sottys co najmniej raz do roku sktada na Zebraniu Wiej- 3.

skim pisemne sprawozdanie z catoksztattu swojej dzia-
talnosci wraz z rozliczeniem wykorzystania srodkow fi-
nansowych Sotectwa.

§ 21

1. Rada Sofecka sktada sie od 3-5 0s6b i jest organem 4,

opiniodawczo-doradczym Softysa w zakresie sprawo-
wania jego funkcji.

2. llos¢ czionkébw Rady Soteckiej ustala w drodze
uchwaty Zebranie Wiejskie.

3. W sktad Rady Soteckiej wchodzi Zastepca Sottysa.

4. Posiedzenia Rady Soteckiej zwotuje Softys stosownie
do potrzeb wynikajgcych z jego biezacej dziatalnosci i
przewodniczy obradom.

5. Z posiedzeh Rady Sofeckiej sporzadza sie protokoty,
ktére podpisujg Sottys oraz czionkowie Rady Sotec-
kiej bioracy udziat w posiedzeniu.

§ 22

1. Soltys obowigzany jest zasiegna¢ opinii Rady Sotec-
kiej w nastepujgcych sprawach:

1) opiniowanie wnioskéw o przyznawanie lokalu
mieszkalnego,

2) decydowanie o zakupach sprzetu, wyposazenia,
materiatach itp.,

3) inicjowanie czyndw spotecznych,

4) organizowanie imprez wiejskich w dziedzinie kultu-
ry, sportu i wypoczynku,

5) opiniowanie sposobu korzystania z lokali uzytko-
wych stanowigcych mienie komunalne.

2. Opinia Rady Soteckiej wydawana jest w formie
uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. W razie nieuwzglednienia przez Softysa opinii Rady
Soteckiej, Rada lub poszczegdlni jej cztonkowie mogg
przedstawi¢ sprawe na najblizszym Zebraniu Wiej-
skim.

RozdziatlVv
ZASADY | TRYB WYBORU ORGANOW SOLECTWA
§ 23

1. Wybory Sofltysa, jego Zastepcy i Rady Soteckiej za-
rzadza w drodze uchwaty Rada Miejska, nie pozniej
jak 3 miesigce przed uptywem kadenc;ji.

2. Zebranie Wiejskie w sprawie wyboréw Sottysa, Za-
stepcy Soltysa i Rady Soteckiej zwotywane jest przez
Burmistrza, ktéry w uzgodnieniu z ustepujgcym Softy-
sem ustala dzien, godzine i miejsce Zebrania. O da-
cie, tematyce i miejscu Zebrania zawiadamia z upo-

waznienia Burmistrza Softys co najmniej na 14 dni
przed wyznaczonym terminem. Przepisy § 11 ust. 2
oraz § 14 stosuje sie odpowiednio.

§ 24

Wyboru Softtysa, jego Zastepcy i Rady Soteckiej, Ze-
branie Wiejskie dokonuje w gtosowaniu tajnym, bez-
posrednim i sposréd nieograniczonej liczby kandyda-
téw majacych prawo do udziatu w Zebraniu Wiejskim i
zameldowanych w Sotectwie na pobyt staty.
Uprawnionymi do gtosowania sg wszyscy mieszkanhcy
Sotectwa zameldowani na pobyt stalty w Sotectwie i
posiadajacy czynne prawo wyborcze do rad gmin.
Warunkiem przyjecia kazdej kandydatury jest zgoda
kandydata wyrazona ustnie w czasie obrad lub na pi-
Smie w razie nieobecnosci kandydata, wraz ze ztozo-
nym przez kandydata oswiadczeniem, iz nie byt kara-
ny ani tez nie toczy sie przeciwko niemu postepowa-
nie karne lub karno-skarbowe.

Wyboru Zastepcy Sottysa i pozostatych czionkéw
Rady Sofeckiej dokonuje Zebranie Wiejskie sposréd
kandydatoéw zgtoszonych przez Softysa.

§ 25

. Wybory przeprowadza Komisja Skrutacyjna, zwana
dalej Komisjg, w sktadzie 3 osdb, wybrana sposréd
uprawnionych do gtosowania uczestnikdw Zebrania.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba kandyduja-
ca do organdéw Sotectwa.

2. Do zadan Komisji nalezy przyjecie zgtoszen kandy-

datéw i ustalenie, czy nie istniejg przeszkody, o ja-
kich mowa w § 24, przeprowadzenie gtosowania,
ustalenie i ogtoszenie jego wynikéw oraz sporza-
dzenie protokotu o wynikach wyboréw. Protokot
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji,

3. Materialy niezbedne do przeprowadzenia wyboréw

zapewnia Burmistrz i opatruje karty do gtosowania
oraz druki protokotdw swojg pieczecig nagtowkowa.

4. Protokét z Zebrania Wiejskiego w sprawie wyborow

jest sporzadzany przez Burmistrza.

5. Na kartach do glosowania umieszcza sie nazwiska

kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;j.

6. Wyboru Softysa dokonuje sie przez postawienie

znaku X" w kratce z lewej strony obok nazwiska
jednego z kandydatéw na Softysa.

7. Wyboru Zastepcy Sottysa dokonuje sie przez po-

stawienie znaku ,X” w kratce z lewej strony obok
nazwiska jednego z kandydatéw na Zastepce Sotty-
sa.

8. Wyboru cztonkéw Rady Soteckiej dokonuje sie

przez postawienie znaku ,X” w kratce z lewej strony
obok nazwiska (nazwisk) o0s6b w liczbie nie wiek-
szej niz ustalona przez Zebranie Wiejskie na zasa-
dach okreslonych w § 21 pkt 1-3.

9. Wazne sg karty:

1) w wyborach Sottysa, gdy:
a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego kandydata,
b) postawiono znak ,X* przy nazwisku jednego
kandydata;
2) w wyborach Zastepcy Sottysa, gdy:
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10.

11.

12.

13.

14.

a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego kandydata,

b) postawiono znak X’ przy nazwisku jednego
kandydata;

3) w wyborach Rady Softeckiej, gdy:

a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego z kandydatow,

b) postawiono znak ,X” przy nazwiskach kandy-
datéw w liczbie nie wiekszej niz ustalona
przez Zebranie Wiejskie na zasadach okre-
Slonych w § 21 pkt 1-3.

Za niewazne uznaje sie karty:

a) inne niz wydane przez Komisje Skrutacyjna,

b) na ktérych liczba znakéw ,X* jest wieksza od
liczby wybieranych o0s6b, o ktéorych mowa

w pkt 9 ppkt 1-3.

Kart catkowicie przedartych nie bierze sie pod uwa-
ge.

Dopisanie na karcie do gtosowania dodatkowych
nazw lub nazwisk albo poczynienie innych dopiskéw
poza kratka nie wptywa na waznos¢ gtosu.

Za wybranych uwaza sie kandydatéw, ktorzy otrzy-
mali kolejno najwiekszg liczbe gtosow.

W przypadku gdy kilku kandydatéw otrzymato tyle
samo gtosow, a liczba kandydatéw przekracza po-
zostate do obsadzenia mandaty, Komisja Skrutacyj-
na przeprowadza powtérne gtosowanie. W powtér-
nym gtosowaniu biorg udziat tylko kandydaci, ktérzy
otrzymali réwna liczbe gtoséw.

§ 26

. Odwotania Softysa, Rady Soteckiej lub poszczegdl-

nych jej cztonkéw przed uptywem kadencji moze do-
kona¢ Zebranie Wiejskie z wtasnej inicjatywy lub na
uzasadniony wniosek Rady Miejskie;.

O odwotanie Rady Soteckiej lub jej poszczegdlnych
cztonkéw przed uptywem kadencji moze wnioskowac
do Zebrania Wiejskiego Sottys.

Cztonek Rady Soteckiej moze przed uptywem kaden-
cji ztozy¢ do Zebrania Wiejskiego pisemng rezygna-
cje z petnionej funkcji.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 i ust. 2 odwotanie

nastepuje w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.
W przypadku okreslonym w ust. 3 odwotanie nastepu-
je w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 10% uprawnionych do gtoso-
wania mieszkancéw Sotectwa, na kolejnym Zebraniu
Wiejskim, zwotanym przez Sottysa w terminie 30 dni
od daty ztozenia rezygnaciji.
Mandat cztonkéw Rady Softeckiej wygasa:
1) w przypadku $mierci,
2) z uptywem kadencji,
3) w przypadku odwotania.

§ 27

. W razie odwotania Sottysa, zrzeczenia sie przez nie-

go pisemnie petnienia tej funkcji lub smierci Softysa,
Rada Miejska zarzadza niezwtocznie wybory.

Pisemna rezygnacja Sottysa ztozona na rece Prze-
wodniczacego Rady Miejskiej nie wymaga decyzji

Zebrania Wiejskiego. Do wyboru nowego Softysa
obowigzki Softysa petni jego Zastepca.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli do uptywu ka-
dencji organdw Sotectwa pozostato nie wiecej niz 6
miesiecy. W tym przypadku obowigzki Softysa petni
jego Zastepca.

4. Ponowne wybory Rady Sofeckiej lub poszczegdlnych
jej cztonkdbw zarzadza niezwlocznie  Softys,
0 czym powiadamia na pidmie z 14-dniowym wyprze-
dzeniem Burmistrza.

5. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio
zasady okreslone w § 25.

RozdziatV

ZAKRES UPRAWNIEN DO ZARZADU |
KORZYSTANIA Z MIENIA KOMUNALNEGO

§ 28

Sktadniki mienia komunalnego przekazane przez Rade
Miejskq w zarzad wraz ze sposobem wykorzystania
okresla odrebna uchwata Rady.

§ 29

Czynnosci wykraczajgce poza zakres zarzadu dokonujg
uprawnione organy Gminy, zgodnie z przepisami doty-
czacymi mienia komunalnego.

§ 30

1. Sotectwo samodzielnie rozporzadza dochodami osig-
gnietymi z tytutu korzystania z przekazanego mu
mienia.

2. Gospodarka finansowa Sotectwa prowadzona jest w
ramach budzetu Gminy.

RozdziatVl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

Zmiany niniejszego Statutu dokonuje Rada Miejska
w drodze uchwaty.

§ 32

W sprawach spornych wigzacej interpretacji Statutu do-
konuje w drodze Zarzgdzenia Burmistrz.

§ 33

Statut jest udostepniany mieszkancom sotectwa do
wgladu w siedzibie Sottysa.

§ 34

Tracg moc uchwaty Rady Miejskiej w Szczytnej:

1. Nr VII/61/99 z dnia 30 czerwca 1999 r. w sprawie
statutu sotectw,

2. Nr XIl/104/2000 z dnia 31 stycznia 2000 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwat Rady
Miejskiej w sprawie Statutu Sotectw oraz w sprawie
regulaminu pracy Zarzadu Miasta i Gminy oraz gmin-
nej polityki informacyjne;j.

3. Nr XXXIV/262/2002 z dnia 17 wrzesnia 2002 r.
w sprawie zmiany Statutéw sotectw.
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§ 35 skiego, z tym ze przepisy § 26 ust. 3 i 5 majg zastoso-
. . . . L . wanie do kadencji nastepujacych po kadencji, w czasie
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i  tsrej uchwata weszta w zycie.
Gminy Szczytna.

§ 36 PRZEWODNICZACY
CoL ; . . RADY MIEJSKIEJ
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla- WOJCIECH SZLOSBERGER
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Zatacznik do Statutu (poz. 1158)
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1159
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNEJ
z dnia 25 lutego 2005 r.
w sprawie nadania Statutu Sotectwu Dolina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7 oraz art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym

(Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591

z pézn. zm.) Rada Miejska w Szczytnej uchwala, co nastepuje:

STATUT SOLECTWA DOLINA

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1. Sotectwie — rozumie sie przez to Sotectwo Dolina,

2. Soltysie — rozumie sie przez to Softysa wsi Dolina,

3. Radzie Soteckiej — rozumie sie przez to Rade Soteckg
wsi Dolina,

4. Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i
Gminy Szczytna.

§ 2

Statut Sotectwa okreéla w szczegdlnosci:

nazwe i obszar Sofectwa,

zakres dziatania i zadania Sofectwa,

organy Sofectwa,

zasady i tryb wyboréw organdéw Sofectwa,

zakres uprawnien do zarzadu i korzystania z mienia
komunalnego.

aoroN=

§3

1. Sofectwo Dolina, zwane dalej Sofectwem, stanowi
jednostke pomocniczag Miasta i Gminy Szczytna dla
wykonywania jej zadan i nie posiada odrebnej osobo-
woscCi prawne;.

2. Mieszkancy wraz z innymi Sotectwami tworzg wspol-
note samorzadowg Miasta i Gminy Szczytna.

§4

1. Sotectwo Dolina obejmuje obszar 231 ha.
2. Terytorium Sotectwa oraz jego granice okresla za-
tacznik do Statutu.

§5

Organy Softectwa dziatajg zgodnie z przepisami ustaw,
uchwat Rady Miejskiej w Szczytnej i postanowieniami
niniejszego Statutu.

Rozdziat ll
ZAKRES DZIALANIA | ZADANIA SOLECTWA

§6

Do zakresu dziatania Sotectwa nalezg wszystkie sprawy
publiczne Sotectwa niezastrzezone ustawami i Statutem
Gminy na rzecz organéw gminy, organéw rzadowej ad-
ministraciji ogolnej [ innych podmiotow,
a w szczegdlnosci:

1. zarzadzanie i korzystanie z mienia komunalnego,
a takze rozporzadzanie dochodami z tego zrodta
w zakresie i na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie,

2. opiniowanie projektow uchwat Rady Miejskiej
w sprawach o podstawowym znaczeniu dla mieszkan-
cow Sotectwa lub tez w innych sprawach, w jakich o
takg opinie wystgpi Rada,

3. wystepowanie do Rady Miejskiej o rozpatrzenie spraw
publicznych Sotectwa lub jego czeéci, ktérych zata-
twienie wykracza poza mozliwosci Sotectwa,

4. wspotpraca z radnymi z terenu Sotectwa, gtéwnie
przez utatwienie im kontaktu z wyborcami,

5. wspétpraca z wiasciwymi jednostkami w zakresie
ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, oswiaty, kultury
fizycznej, porzadku publicznego i ochrony przeciwpo-
zarowej,

6. organizowanie przez mieszkancow Sotectwa wspol-
nych prac spotecznie uzytecznych.

§7

Sofectwo moze poprzez swoje organy wykonywaé takze
inne zadania zlecone przez organy gminy lub inne pod-
mioty.

Rozdziat lll
ORGANY SOLECTWA

§8

1. Organami Sotectwa sg;
1) Zebranie Wiejskie,
2) Sottys.
2. Dziatania Soltysa wspomaga Rada Sofecka.

§9

Kadencja Soltysa i Rady Sofeckiej trwa 4 lata liczac od
dnia wyboru.

§ 10

1. Zebranie Wiejskie jest organem uchwatodawczym
Sofectwa.

2. Prawo do udziatu w Zebraniu Wiejskim majg wszyscy
mieszkancy Sotectwa posiadajgcy czynne prawo wy-
borcze do rad gmin i zameldowani na pobyt staty na
obszarze Sotfectwa.

3. W Zebraniu Wiejskim bez prawa gtosowania mogq
uczestniczy¢ mieszkancy zameldowani na pobyt cza-
sowy na obszarze Sotectwa.

§ 11
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1.

Zebranie Wiejskie zwotywane jest przez:

1) Soltysa z wiasnej inicjatywy,

2) Soltysa na pisemny wniosek 1/5 mieszkancéw
uprawnionych do udziatu w Zebraniu,

3) Rade Sotecka w drodze uchwaly podjetej zwykig
wiekszoscig gtoséw.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zebranie

Wiejskie moze zwota¢ Burmistrz, powiadamiajgc Sof-

tysa i mieszkancéw o miejscu, tematyce i terminie

Zebrania.

Zebranie Wiejskie zwotywane jest nie rzadziej niz raz

w roku.

§ 12

. O miejscu, tematyce i terminie zwofania Zebrania

Wiejskiego zawiadamia zwotujacy Zebranie w sposdb
zwyczajowo przyjety w Sotectwie (ogtoszenia rozpla-
katowane na obszarze wsi, co najmniej na
5 dni przed wyznaczonym terminem).

. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, Sottys kieru-

je pisemnie do Burmistrza co najmniej 14 dni przed
planowanym terminem Zebrania, uzgadniajgc ten
termin  z Burmistrzem, o ile Soltys wystepuje
0 obecnos$¢ Burmistrza na zwotywanym Zebraniu.

W przypadku okreslonym w § 11 pkt 1 ppkt 2
Zebranie Wiejskie powinno byé zwofane najpdzniej w
terminie 30 dni od daty ztozenia Sottysowi pisemnego
wniosku.

§13

. Zebranie Wiejskie jest wazne, jezeli wzielo w nim

udziat co najmniej 1/4 uprawnionych (quorum).

Jezeli w Zebraniu nie wzieta udziatu wymagana liczba
mieszkancow, wyznacza sie ponowny termin Zebra-
nia w Il terminie, w tym samym dniu 15 minut pdzniej
od wyznaczonej godziny w | terminie.

W przypadku okreslonym w ust. 2 Zebranie Wiejskie
jest wazne bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych
do wziecia udziatu w Zebraniu.

§ 14

. Zebraniu Wiejskiemu przewodniczy Sottys lub inna

osoba wybrana przez Zebranie na przewodniczacego
obrad. W przypadku gdy Zebranie Wiejskie zostato
zwotane przez Burmistrza, Zebraniu przewodniczy
Burmistrz lub osoba przez niego wskazana.

Z Zebrania sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje
przewodniczacy Zebrania.

Protokdt z Zebrania winien by¢ podany do publicznej
wiadomosci dla mieszkancéw Sotectwa poprzez wy-
wieszenie na tablicy ogtoszen. Protokdt z Zebrania
podaje sie do publicznej wiadomosci dla mieszkan-
céw Sotectwa poprzez wywieszenie na tablicy ogto-
szen w terminie 7 dni od daty odbycia Zebrania.

§ 15

. Przewodniczacy Zebrania przekazuje uchwaty i kopie

protokotu Burmistrzowi w terminie 7 dni od daty odby-
cia Zebrania.

Uchwaty Zebrania sprzeczne z prawem, Statutem
Gminy i Statutem Sotectwa sg niewazne.

3. Niewaznos¢ uchwaty stwierdza Rada Miejska i powia-
damia o tym Softectwo, podajac réwnoczesnie tresé
rozstrzygniecia Rady do publicznej wiadomosci przez
rozplakatowanie na terenie Sotectwa.

§ 16

1. Uchwaly Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gto-
sOw w gtosowaniu jawnym.

2. Zebranie Wiejskie moze postanowi¢ o tajnosci gtoso-
wania.

3. Uchwaty podpisuje przewodniczacy Zebrania.

4. Uchwaly Zebrania podaje sie do publicznej wiadomo-
$Ci w sposob zwyczajowo przyjety.

§17

Do wytacznej wtasciwosci Zebrania Wiejskiego nalezy:

1) wybdr i odwotanie Sottysa, Zastepcy Sottysa, Rady
Sofeckiej lub poszczegdinych jej czionkow,

2) podejmowanie uchwat w sprawach zarzgdu mieniem
komunalnym oraz sposobu wykorzystania dochodéw
z tego mienia,

3) opiniowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej
w sprawach lokalnych Sotectwa lub kilku sgsiaduja-
cych Sotectw o podstawowym dla nich znaczeniu,

4) decydowanie o potrzebie, rodzaju i zakresie wykona-
nia przez mieszkancéw Sotectwa wspdlnych prac spo-
tecznie uzytecznych,

5) rozpatrywanie rocznych sprawozdah i ocen pracy
Softysa z punktu widzenia interesdw Sottysa,

6) ustalanie sposobu wykorzystania srodkoéw finanso-
wych przyznawanych Sotectwu uchwatg budzetowq
gminy oraz udzielanie Sottysom petnomocnictwa do
pobierania zaliczek pienieznych z kasy Urzedu Miasta
i Gminy w Szczytnej w ramach tych srodkéw.

§18

1. Soltys jest organem wykonawczym Zebrania Wiej-
skiego i reprezentuje Sotectwo na zewnatrz.

2. W czasie niemoznosci petnienia urzedu przez Softtysa
spowodowanej choroba, dtuzszym wyjazdem lub in-
nymi przemijajgcymi  okolicznosciami  obowigzki
przejmuje jego Zastepca lub inny upowazniony czto-
nek Rady Soteckiej.

3. Jezeli w czasie trwania kadencji zajdzie potrzeba
wyboru Sottysa, przeprowadza sie wybory uzupetnia-
jace w trybie przewidzianym w § 23 niniejszego Statu-
tu.

§19

1. Do zadan Soltysa w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie zwykitego zarzadu mieniem komu-
nalnym przekazywanym Sotectwu do korzystania,
w tym wykonywanie biezacych czynnosci admini-
stracyjnych tego mienia,

2) przygotowania uchwat (projektéw) Zebrania Wiej-
skiego,

3) organizowanie wykonania uchwat Zebrania Wiej-
skiego oraz kontrola ich realizacji,

4) techniczno-organizacyjne zapewnienie warunkow
pracy Zebrania Wiejskiego, Rady Soteckiej oraz
radnych z terenu Sotectwa podczas spotkan
z wyborcami, a takze innych zebran i spotkan zwo-
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tywanych z inicjatywy Rady Soteckiej lub Burmi-
strza,
5) wspétpraca z organami Gminy,
6) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy.
2. Soltys zatatwia takze indywidualne sprawy z zakresu

administracji publicznej w granicach upowaznienia 1.

udzielonego przez Rade Miejskg odrebng uchwata, za
co pobiera wynagrodzenie na zasadach ustalonych
przez Rade Miejska.

3. Funkcja Sottysa jako organu wykonawczego Zebrania

Wiejskiego petniona jest spotecznie. 2.

§20

Sottys co najmniej raz do roku sktada na Zebraniu Wiej- 3.

skim pisemne sprawozdanie z catoksztattu swojej dzia-
talnosci wraz z rozliczeniem wykorzystania srodkow fi-
nansowych Sotectwa.

§ 21

1. Rada Sofecka sktada sie od 3-5 0s6b i jest organem 4,

opiniodawczo-doradczym Softysa w zakresie sprawo-
wania jego funkcji.

2. llos¢ czionkéw Rady Soteckiej ustala w drodze
uchwaty Zebranie Wiejskie.

3. W sktad Rady Soteckiej wchodzi Zastepca Sottysa.

4. Posiedzenia Rady Soteckiej zwotuje Softys stosownie
do potrzeb wynikajgcych z jego biezacej dziatalnosci i
przewodniczy obradom.

5. Z posiedzeh Rady Sofeckiej sporzadza sie protokoty,
ktére podpisujg Sottys oraz czionkowie Rady Sotec-
kiej bioracy udziat w posiedzeniu.

§ 22

1. Soltys obowigzany jest zasiegna¢ opinii Rady Sotec-
kiej w nastepujgcych sprawach:

1) opiniowanie wnioskéw o przyznawanie lokalu
mieszkalnego,

2) decydowanie o zakupach sprzetu, wyposazenia,
materiatach itp.,

3) inicjowanie czyndw spotecznych,

4) organizowanie imprez wiejskich w dziedzinie kultu-
ry, sportu i wypoczynku,

5) opiniowanie sposobu korzystania z lokali uzytko-
wych stanowigcych mienie komunalne.

2. Opinia Rady Soteckiej wydawana jest w formie
uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. W razie nieuwzglednienia przez Softysa opinii Rady
Soteckiej, Rada lub poszczegdlni jej cztonkowie mogq
przedstawi¢ sprawe na najblizszym Zebraniu Wiej-
skim.

RozdziatlVv
ZASADY | TRYB WYBORU ORGANOW SOLECTWA
§ 23

1. Wybory Sofltysa, jego Zastepcy i Rady Soteckiej za-
rzadza w drodze uchwaty Rada Miejska, nie pozniej
jak 3 miesigce przed uptywem kadencji.

2. Zebranie Wiejskie w sprawie wyboréw Sottysa, Za-
stepcy Soltysa i Rady Soteckiej zwotywane jest przez
Burmistrza, ktéry w uzgodnieniu z ustepujgcym Softy-
sem ustala dzien, godzine i miejsce Zebrania. O da-
cie, tematyce i miejscu Zebrania zawiadamia z upo-

waznienia Burmistrza Softys co najmniej na 14 dni
przed wyznaczonym terminem. Przepisy § 11 ust. 2
oraz § 14 stosuje sie odpowiednio.

§ 24

Wyboru Softtysa, jego Zastepcy i Rady Soteckiej, Ze-
branie Wiejskie dokonuje w gtosowaniu tajnym, bez-
posrednim i sposréd nieograniczonej liczby kandyda-
téw majacych prawo do udziatu w Zebraniu Wiejskim i
zameldowanych w Sotectwie na pobyt staty.
Uprawnionymi do gtosowania sg wszyscy mieszkanhcy
Sotectwa zameldowani na pobyt stalty w Sotectwie i
posiadajacy czynne prawo wyborcze do rad gmin.
Warunkiem przyjecia kazdej kandydatury jest zgoda
kandydata wyrazona ustnie w czasie obrad lub na pi-
Smie w razie nieobecnosci kandydata, wraz ze ztozo-
nym przez kandydata oswiadczeniem, iz nie byt kara-
ny ani tez nie toczy sie przeciwko niemu postepowa-
nie karne lub karno-skarbowe.

Wyboru Zastepcy Sottysa i pozostatych czionkéw
Rady Sofeckiej dokonuje Zebranie Wiejskie sposréd
kandydatoéw zgtoszonych przez Softysa.

§ 25

. Wybory przeprowadza Komisja Skrutacyjna, zwana
dalej Komisjg, w sktadzie 3 osdb, wybrana sposréd
uprawnionych do gtosowania uczestnikéw Zebrania.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba kandyduja-
ca do organdéw Sotectwa.

2. Do zadan Komisji nalezy przyjecie zgtoszen kandy-

datéw i ustalenie, czy nie istniejg przeszkody, o ja-
kich mowa w § 24, przeprowadzenie gtosowania,
ustalenie i ogtoszenie jego wynikéw oraz sporza-
dzenie protokotu o wynikach wyboréw. Protokot
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji,

3. Materialy niezbedne do przeprowadzenia wyboréw

zapewnia Burmistrz i opatruje karty do gtosowania
oraz druki protokotéw swojg pieczecig nagtowkowa.

4. Protokét z Zebrania Wiejskiego w sprawie wyborow

jest sporzadzany przez Burmistrza.

5. Na kartach do glosowania umieszcza sie nazwiska

kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;j.

6. Wyboru Softysa dokonuje sie przez postawienie

znaku X" w kratce z lewej strony obok nazwiska
jednego z kandydatéw na Softysa.

7. Wyboru Zastepcy Sottysa dokonuje sie przez po-

stawienie znaku ,X” w kratce z lewej strony obok
nazwiska jednego z kandydatéw na Zastepce Sotty-
sa.

8. Wyboru cztonkéw Rady Soteckiej dokonuje sie

przez postawienie znaku ,X” w kratce z lewej strony
obok nazwiska (nazwisk) o0s6b w liczbie nie wiek-
szej niz ustalona przez Zebranie Wiejskie na zasa-
dach okreslonych w § 21 pkt 1-3.

9. Wazne sg karty:

1) w wyborach Sottysa, gdy:
a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego kandydata,
b) postawiono znak ,X* przy nazwisku jednego
kandydata;
2) w wyborach Zastepcy Sottysa, gdy:
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10.

11.

12.

13.

14.

a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego kandydata,

b) postawiono znak X’ przy nazwisku jednego
kandydata;

3) w wyborach Rady Sofeckiej, gdy:

a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego z kandydatow,

b) postawiono znak ,X” przy nazwiskach kandy-
datéw w liczbie nie wiekszej niz ustalona
przez Zebranie Wiejskie na zasadach okre-
Slonych w § 21 pkt 1-3.

Za niewazne uznaje sie karty:

a) inne niz wydane przez Komisje Skrutacyjna,

b) na ktérych liczba znakéw ,X* jest wieksza od
liczby wybieranych o0s6b, o ktéorych mowa

w pkt 9 ppkt 1-3.

Kart catkowicie przedartych nie bierze sie pod uwa-
ge.

Dopisanie na karcie do gtosowania dodatkowych
nazw lub nazwisk albo poczynienie innych dopiskéw
poza kratka nie wptywa na waznos¢ gtosu.

Za wybranych uwaza sie kandydatéw, ktorzy otrzy-
mali kolejno najwiekszg liczbe gtosow.

W przypadku gdy kilku kandydatéw otrzymato tyle
samo gtosow, a liczba kandydatéw przekracza po-
zostate do obsadzenia mandaty, Komisja Skrutacyj-
na przeprowadza powtérne gtosowanie. W powtér-
nym gtosowaniu biorg udziat tylko kandydaci, ktérzy
otrzymali réwna liczbe gtoséw.

§ 26

. Odwotania Softysa, Rady Soteckiej lub poszczegdl-

nych jej cztonkéw przed uptywem kadencji moze do-
kona¢ Zebranie Wiejskie z wtasnej inicjatywy lub na
uzasadniony wniosek Rady Miejskie;.

O odwotanie Rady Soteckiej lub jej poszczegdinych
cztonkéw przed uptywem kadencji moze wnioskowac
do Zebrania Wiejskiego Sottys.

Cztonek Rady Soteckiej moze przed uptywem kaden-
cji ztozy¢ do Zebrania Wiejskiego pisemng rezygna-
cje z petnionej funkcji.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 i ust. 2 odwotanie

nastepuje w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.
W przypadku okreslonym w ust. 3 odwotanie nastepu-
je w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 10% uprawnionych do gtoso-
wania mieszkancéw Sotectwa, na kolejnym Zebraniu
Wiejskim, zwotanym przez Sottysa w terminie 30 dni
od daty ztozenia rezygnaciji.
Mandat cztonkéw Rady Softeckiej wygasa:
1) w przypadku $mierci,
2) z uptywem kadencji,
3) w przypadku odwotania.

§ 27

. W razie odwotania Sottysa, zrzeczenia sie przez nie-

go pisemnie petnienia tej funkcji lub smierci Softysa,
Rada Miejska zarzadza niezwtocznie wybory.

Pisemna rezygnacja Sottysa ztozona na rece Prze-
wodniczacego Rady Miejskiej nie wymaga decyzji

Zebrania Wiejskiego. Do wyboru nowego Sottysa
obowigzki Softysa petni jego Zastepca.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli do uptywu ka-
dencji organdw Sotectwa pozostato nie wiecej niz 6
miesiecy. W tym przypadku obowigzki Softysa petni
jego Zastepca.

4. Ponowne wybory Rady Sofeckiej lub poszczegdlnych
jej cztonkdbw zarzadza niezwlocznie  Softys,
0 czym powiadamia na pidmie z 14-dniowym wyprze-
dzeniem Burmistrza.

5. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio
zasady okreslone w § 25.

RozdziatV

ZAKRES UPRAWNIEN DO ZARZADU |
KORZYSTANIA Z MIENIA KOMUNALNEGO

§ 28

Sktadniki mienia komunalnego przekazane przez Rade
Miejskq w zarzad wraz ze sposobem wykorzystania
okresla odrebna uchwata Rady.

§ 29

Czynnosci wykraczajgce poza zakres zarzadu dokonujg
uprawnione organy Gminy, zgodnie z przepisami doty-
czacymi mienia komunalnego.

§ 30

1. Sotectwo samodzielnie rozporzadza dochodami osig-
gnietymi z tytutu korzystania z przekazanego mu
mienia.

2. Gospodarka finansowa Sotectwa prowadzona jest w
ramach budzetu Gminy.

RozdziatVl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

Zmiany niniejszego Statutu dokonuje Rada Miejska
w drodze uchwaty.

§ 32

W sprawach spornych wigzacej interpretacji Statutu do-
konuje w drodze Zarzgdzenia Burmistrz.

§ 33

Statut jest udostepniany mieszkancom sotectwa do
wgladu w siedzibie Sottysa.

§ 34

Tracg moc uchwaty Rady Miejskiej w Szczytnej:

1. Nr VII/61/99 z dnia 30 czerwca 1999 r. w sprawie
statutu sotectw,

2. Nr XIl/104/2000 z dnia 31 stycznia 2000 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwat Rady
Miejskiej w sprawie Statutu Sotectw oraz w sprawie
regulaminu pracy Zarzadu Miasta i Gminy oraz gmin-
nej polityki informacyjne;j.

3. Nr XXXIV/262/2002 z dnia 17 wrzesnia 2002 r.
w sprawie zmiany Statutéw sotectw.
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§ 35 skiego, z tym ze przepisy § 26 ust. 3 i 5 majg zastoso-
. . . . L . wanie do kadencji nastepujacych po kadencji, w czasie
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i tsrej uchwata weszta w zycie.
Gminy Szczytna.

§ 36 PRZEWODNICZACY
CoL ; . . RADY MIEJSKIEJ
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla- WOJCIECH SZLOSBERGER
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Zatacznik do Statutu (poz. 1159)
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1160
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNEJ
z dnia 25 lutego 2005 r.
w sprawie nadania Statutu Sotectwu Wolany

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7 oraz art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym

(Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591

z pézn. zm.) Rada Miejska w Szczytnej uchwala, co nastepuje:

STATUT SOLECTWA WOLANY

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1. Sotectwie — rozumie sie przez to Sotectwo Wolany,

2. Soltysie — rozumie sie przez to Sottysa wsi Wolany,

3. Radzie Soteckiej — rozumie sie przez to Rade Soteckg
wsi Wolany,

4. Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i
Gminy Szczytna.

§ 2

Statut Sotectwa okreéla w szczegdlnosci:

nazwe i obszar Sofectwa,

zakres dziatania i zadania Sofectwa,

organy Sofectwa,

zasady i tryb wyboréw organdéw Sofectwa,

zakres uprawnien do zarzadu i korzystania z mienia
komunalnego.

aoroN=

§3

1. Sofectwo Wolany, zwane dalej Sotectwem, stanowi
jednostke pomocniczag Miasta i Gminy Szczytna dla
wykonywania jej zadan i nie posiada odrebnej osobo-
woscCi prawne;.

2. Mieszkancy wraz z innymi Sotectwami tworzg wspdl-
note samorzadowg Miasta i Gminy Szczytna.

§4

1. Sotectwo Wolany obejmuje obszar 1195 ha.
2. Terytorium Sotectwa oraz jego granice okresla za-
tacznik do Statutu.

§5

Organy Softectwa dziatajg zgodnie z przepisami ustaw,
uchwat Rady Miejskiej w Szczytnej i postanowieniami
niniejszego Statutu.

Rozdziat ll
ZAKRES DZIALANIA | ZADANIA SOLECTWA

§6

Do zakresu dziatania Sotectwa nalezg wszystkie sprawy
publiczne Sotectwa niezastrzezone ustawami i Statutem
Gminy na rzecz organéw gminy, organéw rzadowej ad-
ministraciji ogolnej [ innych podmiotow,
a w szczegdlnosci:

1. zarzadzanie i korzystanie z mienia komunalnego,
a takze rozporzadzanie dochodami z tego zrodta
w zakresie i na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie,

2. opiniowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej
w sprawach o podstawowym znaczeniu dla mieszkan-
cow Sotectwa lub tez w innych sprawach, w jakich o
takg opinie wystgpi Rada,

3. wystepowanie do Rady Miejskiej o rozpatrzenie spraw
publicznych Sotectwa lub jego czeéci, ktérych zata-
twienie wykracza poza mozliwosci Sotectwa,

4. wspotpraca z radnymi z terenu Sotectwa, gtéwnie
przez utatwienie im kontaktu z wyborcami,

5. wspétpraca z wiasciwymi jednostkami w zakresie
ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, oswiaty, kultury
fizycznej, porzadku publicznego i ochrony przeciwpo-
zarowej,

6. organizowanie przez mieszkancow Sotectwa wspol-
nych prac spotecznie uzytecznych.

§7

Sofectwo moze poprzez swoje organy wykonywaé takze
inne zadania zlecone przez organy gminy lub inne pod-
mioty.

Rozdziat lll
ORGANY SOLECTWA

§8

1. Organami Sotectwa sg;
1) Zebranie Wiejskie,
2) Sottys.
2. Dziatania Soltysa wspomaga Rada Sofecka.

§9

Kadencja Soltysa i Rady Sofeckiej trwa 4 lata liczac od
dnia wyboru.

§ 10

1. Zebranie Wiejskie jest organem uchwatodawczym
Sofectwa.

2. Prawo do udziatu w Zebraniu Wiejskim majg wszyscy
mieszkancy Sotectwa posiadajgcy czynne prawo wy-
borcze do rad gmin i zameldowani na pobyt staty na
obszarze Sotfectwa.

3. W Zebraniu Wiejskim bez prawa gtosowania mogq
uczestniczy¢ mieszkancy zameldowani na pobyt cza-
sowy na obszarze Sotectwa.

§ 11
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1.

Zebranie Wiejskie zwotywane jest przez:

1) Soltysa z wiasnej inicjatywy,

2) Soltysa na pisemny wniosek 1/5 mieszkancéw
uprawnionych do udziatu w Zebraniu,

3) Rade Sotecka w drodze uchwaly podjetej zwykig
wiekszoscig gtoséw.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zebranie

Wiejskie moze zwota¢ Burmistrz, powiadamiajgc Sof-

tysa i mieszkancéw o miejscu, tematyce i terminie

Zebrania.

Zebranie Wiejskie zwotywane jest nie rzadziej niz raz

w roku.

§ 12

. O miejscu, tematyce i terminie zwofania Zebrania

Wiejskiego zawiadamia zwotujacy Zebranie w sposdb
zwyczajowo przyjety w Sotectwie (ogtoszenia rozpla-
katowane na obszarze wsi, co najmniej na
5 dni przed wyznaczonym terminem).

. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, Sottys kieru-

je pisemnie do Burmistrza co najmniej 14 dni przed
planowanym terminem Zebrania, uzgadniajac ten
termin  z Burmistrzem, o ile Soltys wystepuje
0 obecnos$¢ Burmistrza na zwotywanym Zebraniu.

W przypadku okreslonym w § 11 pkt 1 ppkt 2
Zebranie Wiejskie powinno byé zwofane najpdzniej w
terminie 30 dni od daty ztozenia Sottysowi pisemnego
wniosku.

§13

. Zebranie Wiejskie jest wazne, jezeli wzielo w nim

udziat co najmniej 1/4 uprawnionych (quorum).

Jezeli w Zebraniu nie wzieta udziatu wymagana liczba
mieszkancow, wyznacza sie ponowny termin Zebra-
nia w Il terminie, w tym samym dniu 15 minut pdzniej
od wyznaczonej godziny w | terminie.

W przypadku okreslonym w ust. 2 Zebranie Wiejskie
jest wazne bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych
do wziecia udziatu w Zebraniu.

§ 14

. Zebraniu Wiejskiemu przewodniczy Sottys lub inna

osoba wybrana przez Zebranie na przewodniczacego
obrad. W przypadku gdy Zebranie Wiejskie zostato
zwotane przez Burmistrza, Zebraniu przewodniczy
Burmistrz lub osoba przez niego wskazana.

Z Zebrania sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje
przewodniczacy Zebrania.

Protokdt z Zebrania winien by¢ podany do publicznej
wiadomosci dla mieszkancéw Sotectwa poprzez wy-
wieszenie na tablicy ogtoszen. Protokdt z Zebrania
podaje sie do publicznej wiadomosci dla mieszkan-
céw Sotectwa poprzez wywieszenie na tablicy ogfo-
szen w terminie 7 dni od daty odbycia Zebrania.

§ 15

. Przewodniczacy Zebrania przekazuje uchwaty i kopie

protokotu Burmistrzowi w terminie 7 dni od daty odby-
cia Zebrania.

Uchwaty Zebrania sprzeczne z prawem, Statutem
Gminy i Statutem Sotectwa sg niewazne.

3. Niewaznos¢ uchwaty stwierdza Rada Miejska i powia-
damia o tym Softectwo, podajac réwnoczesnie tresé
rozstrzygniecia Rady do publicznej wiadomosci przez
rozplakatowanie na terenie Sotectwa.

§ 16

1. Uchwaly Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gto-
sOw w gtosowaniu jawnym.

2. Zebranie Wiejskie moze postanowi¢ o tajnosci gtoso-
wania.

3. Uchwaty podpisuje przewodniczacy Zebrania.

4. Uchwaly Zebrania podaje sie do publicznej wiadomo-
$Ci w sposob zwyczajowo przyjety.

§17

Do wytacznej wtasciwosci Zebrania Wiejskiego nalezy:

1) wybdr i odwotanie Sottysa, Zastepcy Sottysa, Rady
Sofeckiej lub poszczegdinych jej czionkow,

2) podejmowanie uchwat w sprawach zarzgdu mieniem
komunalnym oraz sposobu wykorzystania dochodéw
z tego mienia,

3) opiniowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej
w sprawach lokalnych Sotectwa lub kilku sgsiaduja-
cych Sotectw o podstawowym dla nich znaczeniu,

4) decydowanie o potrzebie, rodzaju i zakresie wykona-
nia przez mieszkancéw Sotectwa wspdlnych prac spo-
tecznie uzytecznych,

5) rozpatrywanie rocznych sprawozdah i ocen pracy
Softysa z punktu widzenia interesdw Sottysa,

6) ustalanie sposobu wykorzystania srodkoéw finanso-
wych przyznawanych Sotectwu uchwatg budzetowq
gminy oraz udzielanie Sottysom petnomocnictwa do
pobierania zaliczek pienieznych z kasy Urzedu Miasta
i Gminy w Szczytnej w ramach tych srodkéw.

§18

1. Soltys jest organem wykonawczym Zebrania Wiej-
skiego i reprezentuje Sotectwo na zewnatrz.

2. W czasie niemoznosci petnienia urzedu przez Softtysa
spowodowanej choroba, dtuzszym wyjazdem lub in-
nymi przemijajgcymi  okolicznosciami  obowigzki
przejmuje jego Zastepca lub inny upowazniony czto-
nek Rady Soteckiej.

3. Jezeli w czasie trwania kadencji zajdzie potrzeba
wyboru Sottysa, przeprowadza sie wybory uzupetnia-
jace w trybie przewidzianym w § 23 niniejszego Statu-
tu.

§19

1. Do zadan Soltysa w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie zwykitego zarzadu mieniem komu-
nalnym przekazywanym Sotectwu do korzystania,
w tym wykonywanie biezacych czynnosci admini-
stracyjnych tego mienia,

2) przygotowania uchwat (projektéw) Zebrania Wiej-
skiego,

3) organizowanie wykonania uchwat Zebrania Wiej-
skiego oraz kontrola ich realizacji,

4) techniczno-organizacyjne zapewnienie warunkow
pracy Zebrania Wiejskiego, Rady Soteckiej oraz
radnych z terenu Sotectwa podczas spotkan
z wyborcami, a takze innych zebran i spotkan zwo-
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tywanych z inicjatywy Rady Soteckiej lub Burmi-
strza,
5) wspétpraca z organami Gminy,
6) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy.
2. Soltys zatatwia takze indywidualne sprawy z zakresu

administracji publicznej w granicach upowaznienia 1.

udzielonego przez Rade Miejskg odrebng uchwata, za
co pobiera wynagrodzenie na zasadach ustalonych
przez Rade Miejska.

3. Funkcja Sottysa jako organu wykonawczego Zebrania

Wiejskiego petniona jest spotecznie. 2.

§20

Sottys co najmniej raz do roku sktada na Zebraniu Wiej- 3.

skim pisemne sprawozdanie z catoksztattu swojej dzia-
talnosci wraz z rozliczeniem wykorzystania srodkow fi-
nansowych Sotfectwa.

§ 21

1. Rada Sofecka sktada sie od 3-5 0s6b i jest organem 4,

opiniodawczo-doradczym Softysa w zakresie sprawo-
wania jego funkcji.

2. llos¢ czionkéw Rady Soteckiej ustala w drodze
uchwaty Zebranie Wiejskie.

3. W sktad Rady Soteckiej wchodzi Zastepca Sottysa.

4. Posiedzenia Rady Soteckiej zwotuje Softys stosownie
do potrzeb wynikajgcych z jego biezacej dziatalnosci i
przewodniczy obradom.

5. Z posiedzeh Rady Sofeckiej sporzadza sie protokoty,
ktére podpisujg Sottys oraz czionkowie Rady Sotec-
kiej bioracy udziat w posiedzeniu.

§ 22

1. Soltys obowigzany jest zasiegna¢ opinii Rady Sotec-
kiej w nastepujgcych sprawach:

1) opiniowanie wnioskéw o przyznawanie lokalu
mieszkalnego,

2) decydowanie o zakupach sprzetu, wyposazenia,
materiatach itp.,

3) inicjowanie czyndéw spotecznych,

4) organizowanie imprez wiejskich w dziedzinie kultu-
ry, sportu i wypoczynku,

5) opiniowanie sposobu korzystania z lokali uzytko-
wych stanowigcych mienie komunalne.

2. Opinia Rady Soteckiej wydawana jest w formie
uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. W razie nieuwzglednienia przez Softysa opinii Rady
Soteckiej, Rada lub poszczegdlni jej cztonkowie mogg
przedstawi¢ sprawe na najblizszym Zebraniu Wiej-
skim.

RozdziatlVv
ZASADY | TRYB WYBORU ORGANOW SOLECTWA
§ 23

1. Wybory Sofltysa, jego Zastepcy i Rady Soteckiej za-
rzadza w drodze uchwaty Rada Miejska, nie pozniej
jak 3 miesigce przed uptywem kadenc;ji.

2. Zebranie Wiejskie w sprawie wyboréw Sottysa, Za-
stepcy Soltysa i Rady Soteckiej zwotywane jest przez
Burmistrza, ktéry w uzgodnieniu z ustepujgcym Softy-
sem ustala dzien, godzine i miejsce Zebrania. O da-
cie, tematyce i miejscu Zebrania zawiadamia z upo-

waznienia Burmistrza Softys co najmniej na 14 dni
przed wyznaczonym terminem. Przepisy § 11 ust. 2
oraz § 14 stosuje sie odpowiednio.

§ 24

Wyboru Softysa, jego Zastepcy i Rady Soteckiej, Ze-
branie Wiejskie dokonuje w gtosowaniu tajnym, bez-
posrednim i sposréd nieograniczonej liczby kandyda-
téw majacych prawo do udziatu w Zebraniu Wiejskim i
zameldowanych w Sotectwie na pobyt staty.
Uprawnionymi do gtosowania sg wszyscy mieszkancy
Sotectwa zameldowani na pobyt stalty w Sotectwie i
posiadajacy czynne prawo wyborcze do rad gmin.
Warunkiem przyjecia kazdej kandydatury jest zgoda
kandydata wyrazona ustnie w czasie obrad lub na pi-
Smie w razie nieobecnosci kandydata, wraz ze ztozo-
nym przez kandydata oswiadczeniem, iz nie byt kara-
ny ani tez nie toczy sie przeciwko niemu postepowa-
nie karne lub karno-skarbowe.

Wyboru Zastepcy Sottysa i pozostatych czionkéw
Rady Sofeckiej dokonuje Zebranie Wiejskie sposréd
kandydatoéw zgtoszonych przez Softysa.

§ 25

. Wybory przeprowadza Komisja Skrutacyjna, zwana
dalej Komisjg, w sktadzie 3 osdb, wybrana sposréd
uprawnionych do gtosowania uczestnikéw Zebrania.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba kandyduja-
ca do organdéw Sotectwa.

2. Do zadan Komisji nalezy przyjecie zgtoszen kandy-

datéw i ustalenie, czy nie istniejg przeszkody,
o jakich mowa w § 24, przeprowadzenie gtosowania,
ustalenie i ogtoszenie jego wynikéw oraz sporza-
dzenie protokotu o wynikach wyboréw. Protokot
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji,

3. Materialy niezbedne do przeprowadzenia wyboréw

zapewnia Burmistrz i opatruje karty do gtosowania
oraz druki protokotéw swojg pieczecig nagtowkowa.

4. Protokét z Zebrania Wiejskiego w sprawie wyborow

jest sporzadzany przez Burmistrza.

5. Na kartach do glosowania umieszcza sie nazwiska

kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;j.

6. Wyboru Softysa dokonuje sie przez postawienie

znaku X" w kratce z lewej strony obok nazwiska
jednego z kandydatéw na Softysa.

7. Wyboru Zastepcy Sottysa dokonuje sie przez po-

stawienie znaku ,X” w kratce z lewej strony obok
nazwiska jednego z kandydatéw na Zastepce Sotty-
sa.

8. Wyboru cztonkéw Rady Soteckiej dokonuje sie

przez postawienie znaku ,X” w kratce z lewej strony
obok nazwiska (nazwisk) o0s6b w liczbie nie wiek-
szej niz ustalona przez Zebranie Wiejskie na zasa-
dach okreslonych w § 21 pkt 1-3.

9. Wazne sg karty:

1) w wyborach Sottysa, gdy:
a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego kandydata,
b) postawiono znak ,X* przy nazwisku jednego
kandydata;
2) w wyborach Zastepcy Sottysa, gdy:
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10.

11.

12.

13.

14.

a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego kandydata,

b) postawiono znak X’ przy nazwisku jednego
kandydata;

3) w wyborach Rady Sofeckiej, gdy:

a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego z kandydatow,

b) postawiono znak ,X” przy nazwiskach kandy-
datéw w liczbie nie wiekszej niz ustalona
przez Zebranie Wiejskie na zasadach okre-
Slonych w § 21 pkt 1-3.

Za niewazne uznaje sie karty:

a) inne niz wydane przez Komisje Skrutacyjna,

b) na ktérych liczba znakéw X’ jest wieksza od
liczby wybieranych o0s6b, o ktéorych mowa

w pkt 9 ppkt 1-3.

Kart catkowicie przedartych nie bierze sie pod uwa-
ge.

Dopisanie na karcie do gtosowania dodatkowych
nazw lub nazwisk albo poczynienie innych dopiskéw
poza kratka nie wptywa na waznos¢ gtosu.

Za wybranych uwaza sie kandydatéw, ktorzy otrzy-
mali kolejno najwiekszg liczbe gtosow.

W przypadku gdy kilku kandydatéw otrzymato tyle
samo gtosow, a liczba kandydatéw przekracza po-
zostate do obsadzenia mandaty, Komisja Skrutacyj-
na przeprowadza powtérne gtosowanie. W powtér-
nym gtosowaniu biorg udziat tylko kandydaci, ktérzy
otrzymali réwna liczbe gtoséw.

§ 26

. Odwotania Softysa, Rady Soteckiej lub poszczegdl-

nych jej cztonkéw przed uptywem kadencji moze do-
kona¢ Zebranie Wiejskie z wtasnej inicjatywy lub na
uzasadniony wniosek Rady Miejskie;.

O odwotanie Rady Soteckiej lub jej poszczegdlnych
cztonkéw przed uptywem kadencji moze wnioskowac
do Zebrania Wiejskiego Sottys.

Cztonek Rady Soteckiej moze przed uptywem kaden-
cji ztozy¢ do Zebrania Wiejskiego pisemng rezygna-
cje z petnionej funkcji.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 i ust. 2 odwotanie

nastepuje w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.
W przypadku okreslonym w ust. 3 odwotanie nastepu-
je w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 10% uprawnionych do gtoso-
wania mieszkancéw Sotectwa, na kolejnym Zebraniu
Wiejskim, zwotanym przez Sottysa w terminie 30 dni
od daty ztozenia rezygnaciji.
Mandat cztonkéw Rady Softeckiej wygasa:
1) w przypadku $mierci,
2) z uptywem kadencji,
3) w przypadku odwotania.

§ 27

. W razie odwotania Sottysa, zrzeczenia sie przez nie-

go pisemnie petnienia tej funkcji lub smierci Softysa,
Rada Miejska zarzadza niezwtocznie wybory.

Pisemna rezygnacja Sottysa ztozona na rece Prze-
wodniczacego Rady Miejskiej nie wymaga decyzji

Zebrania Wiejskiego. Do wyboru nowego Sottysa
obowigzki Softysa petni jego Zastepca.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli do uptywu ka-
dencji organdw Sotectwa pozostato nie wiecej niz 6
miesiecy. W tym przypadku obowigzki Softysa petni
jego Zastepca.

4. Ponowne wybory Rady Sofeckiej lub poszczegdlnych
jej cztonkdbw zarzadza niezwlocznie  Softys,
0 czym powiadamia na pidmie z 14-dniowym wyprze-
dzeniem Burmistrza.

5. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio
zasady okreslone w § 25.

RozdziatV

ZAKRES UPRAWNIEN DO ZARZADU |
KORZYSTANIA Z MIENIA KOMUNALNEGO

§ 28

Sktadniki mienia komunalnego przekazane przez Rade
Miejskq w zarzad wraz ze sposobem wykorzystania
okresla odrebna uchwata Rady.

§ 29

Czynnosci wykraczajgce poza zakres zarzadu dokonujg
uprawnione organy Gminy, zgodnie z przepisami doty-
czacymi mienia komunalnego.

§ 30

1. Sotectwo samodzielnie rozporzadza dochodami osig-
gnietymi z tytutu korzystania z przekazanego mu
mienia.

2. Gospodarka finansowa Sotectwa prowadzona jest w
ramach budzetu Gminy.

RozdziatVl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

Zmiany niniejszego Statutu dokonuje Rada Miejska
w drodze uchwaty.

§ 32

W sprawach spornych wigzacej interpretacji Statutu do-
konuje w drodze Zarzgdzenia Burmistrz.

§ 33

Statut jest udostepniany mieszkancom sotectwa do
wgladu w siedzibie Sottysa.

§ 34

Tracg moc uchwaty Rady Miejskiej w Szczytnej:

1. Nr VII/61/99 z dnia 30 czerwca 1999 r. w sprawie
statutu sotectw,

2. Nr XIl/104/2000 z dnia 31 stycznia 2000 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwat Rady
Miejskiej w sprawie Statutu Sotectw oraz w sprawie
regulaminu pracy Zarzadu Miasta i Gminy oraz gmin-
nej polityki informacyjnej.

3. Nr XXXIV/262/2002 z dnia 17 wrzesnia 2002 r.
w sprawie zmiany Statutéw sotectw.
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§ 35 skiego, z tym ze przepisy § 26 ust. 3 i 5 majg zastoso-
. . . . L . wanie do kadencji nastepujacych po kadencji, w czasie
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i  tsrej uchwata weszta w zycie.

Gminy Szczytna.

§ 36 PRZEWODNICZACY
Lo . . . RADY MIEJSKIEJ
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnosla- WOJCIECH SZLOSBERGER
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1161
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNEJ
z dnia 25 lutego 2005 r.
w sprawie nadania Statutu Sotectwu Chocieszéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7 oraz art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym

(Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591

z pézn. zm.) Rada Miejska w Szczytnej uchwala, co nastepuje:

STATUT SOLECTWA CHOCIESZOW

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1. Sotectwie — rozumie sie przez to Sotectwo Chocie-
szow,

2. Soltysie — rozumie sie przez to Sottysa wsi Chocie-
szow,

3. Radzie Soteckiej — rozumie sie przez to Rade Soteckg
wsi Chocieszow,

4. Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i
Gminy Szczytna.

§2

Statut Sotectwa okreéla w szczegdlnosci:

nazwe i obszar Sofectwa,

zakres dziatania i zadania Sofectwa,

organy Sofectwa,

zasady i tryb wyboréw organdéw Sofectwa,

zakres uprawnien do zarzadu i korzystania z mienia
komunalnego.

aoroN=

§3

1. Sotectwo Chocieszéw, zwane dalej Sotectwem, sta-
nowi jednostke pomocniczg Miasta i Gminy Szczytna
dla wykonywania jej zadan i nie posiada odrebnej
osobowosci prawne;.

2. Mieszkancy wraz z innymi Sotectwami tworzg wspol-
note samorzadowg Miasta i Gminy Szczytna.

§4

1. Sotectwo Chocieszéw obejmuje obszar 1130 ha.
2. Terytorium Sotectwa oraz jego granice okresla za-
tacznik do Statutu.

§5

Organy Softectwa dziatajg zgodnie z przepisami ustaw,
uchwat Rady Miejskiej w Szczytnej i postanowieniami
niniejszego Statutu.

Rozdziat ll
ZAKRES DZIALANIA | ZADANIA SOLECTWA
§6

Do zakresu dziatania Sotectwa nalezg wszystkie sprawy
publiczne Sotectwa niezastrzezone ustawami i Statutem
Gminy na rzecz organéw gminy, organéw rzadowej ad-
ministracji ogolnej [ innych podmiotow,
a w szczegdlnosci:

1. zarzadzanie i korzystanie z mienia komunalnego,
a takze rozporzadzanie dochodami z tego zrddta
w zakresie i na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie,

2. opiniowanie projektow uchwat Rady Miejskiej
w sprawach o podstawowym znaczeniu dla mieszkan-
cow Sotectwa lub tez w innych sprawach, w jakich o
takg opinie wystgpi Rada,

3. wystepowanie do Rady Miejskiej o rozpatrzenie spraw
publicznych Sotectwa lub jego czeéci, ktérych zata-
twienie wykracza poza mozliwosci Sotectwa,

4. wspotpraca z radnymi z terenu Sotectwa, gtéwnie
przez utatwienie im kontaktu z wyborcami,

5. wspétpraca z wiasciwymi jednostkami w zakresie
ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, oswiaty, kultury
fizycznej, porzadku publicznego i ochrony przeciwpo-
zarowej,

6. organizowanie przez mieszkancow Sotectwa wspol-
nych prac spotecznie uzytecznych.

§7

Sofectwo moze poprzez swoje organy wykonywaé takze
inne zadania zlecone przez organy gminy lub inne pod-
mioty.

Rozdziat Il
ORGANY SOLECTWA

§8

1. Organami Sotectwa sg;
1) Zebranie Wiejskie,
2) Sottys.
2. Dziatania Soltysa wspomaga Rada Sofecka.

§9

Kadencja Soltysa i Rady Sofeckiej trwa 4 lata liczac od
dnia wyboru.

§ 10

1. Zebranie Wiejskie jest organem uchwatodawczym
Sofectwa.

2. Prawo do udziatu w Zebraniu Wiejskim majg wszyscy
mieszkancy Sotectwa posiadajgcy czynne prawo wy-
borcze do rad gmin i zameldowani na pobyt staty na
obszarze Sotfectwa.

3. W Zebraniu Wiejskim bez prawa gtosowania mogq
uczestniczy¢ mieszkancy zameldowani na pobyt cza-
sowy na obszarze Sotectwa.

§ 11
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1.

Zebranie Wiejskie zwotywane jest przez:

1) Soltysa z wiasnej inicjatywy,

2) Soltysa na pisemny wniosek 1/5 mieszkancéw
uprawnionych do udziatu w Zebraniu,

3) Rade Sotecka w drodze uchwaly podjetej zwykig
wiekszoscig gtoséw.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zebranie

Wiejskie moze zwota¢ Burmistrz, powiadamiajgc Sof-

tysa i mieszkancow o miejscu, tematyce i terminie

Zebrania.

Zebranie Wiejskie zwotywane jest nie rzadziej niz raz

w roku.

§ 12

. O miejscu, tematyce i terminie zwofania Zebrania

Wiejskiego zawiadamia zwotujacy Zebranie w sposdb
zwyczajowo przyjety w Sotectwie (ogtoszenia rozpla-
katowane na obszarze wsi, co najmniej na
5 dni przed wyznaczonym terminem).

. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, Sottys kieru-

je pisemnie do Burmistrza co najmniej 14 dni przed
planowanym terminem Zebrania, uzgadniajac ten
termin  z Burmistrzem, o ile Soltys wystepuje
0 obecnos$¢ Burmistrza na zwotywanym Zebraniu.

W przypadku okreslonym w § 11 pkt 1 ppkt 2
Zebranie Wiejskie powinno byé zwofane najpdzniej w
terminie 30 dni od daty ztozenia Sottysowi pisemnego
wniosku.

§13

. Zebranie Wiejskie jest wazne, jezeli wzielo w nim

udziat co najmniej 1/4 uprawnionych (quorum).

Jezeli w Zebraniu nie wzieta udziatu wymagana liczba
mieszkancow, wyznacza sie ponowny termin Zebra-
nia w Il terminie, w tym samym dniu 15 minut pdzniej
od wyznaczonej godziny w | terminie.

W przypadku okreslonym w ust. 2 Zebranie Wiejskie
jest wazne bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych
do wziecia udziatu w Zebraniu.

§ 14

. Zebraniu Wiejskiemu przewodniczy Sottys lub inna

osoba wybrana przez Zebranie na przewodniczacego
obrad. W przypadku gdy Zebranie Wiejskie zostato
zwotane przez Burmistrza, Zebraniu przewodniczy
Burmistrz lub osoba przez niego wskazana.

Z Zebrania sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje
przewodniczacy Zebrania.

Protokdt z Zebrania winien by¢ podany do publicznej
wiadomosci dla mieszkancéw Sotectwa poprzez wy-
wieszenie na tablicy ogtoszen. Protokdt z Zebrania
podaje sie do publicznej wiadomosci dla mieszkan-
céw Sotectwa poprzez wywieszenie na tablicy ogfo-
szen w terminie 7 dni od daty odbycia Zebrania.

§ 15

. Przewodniczacy Zebrania przekazuje uchwaty i kopie

protokotu Burmistrzowi w terminie 7 dni od daty odby-
cia Zebrania.

Uchwaty Zebrania sprzeczne z prawem, Statutem
Gminy i Statutem Sotectwa sg niewazne.

3. Niewaznos¢ uchwaty stwierdza Rada Miejska i powia-
damia o tym Softectwo, podajac réwnoczesnie tresé
rozstrzygniecia Rady do publicznej wiadomosci przez
rozplakatowanie na terenie Sotectwa.

§ 16

1. Uchwaly Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gto-
sOw w gtosowaniu jawnym.

2. Zebranie Wiejskie moze postanowi¢ o tajnosci gtoso-
wania.

3. Uchwaty podpisuje przewodniczacy Zebrania.

4. Uchwaly Zebrania podaje sie do publicznej wiadomo-
$Ci w sposob zwyczajowo przyjety.

§17

Do wytacznej wtasciwosci Zebrania Wiejskiego nalezy:

1) wybdr i odwotanie Sottysa, Zastepcy Sottysa, Rady
Sofeckiej lub poszczegdinych jej czionkow,

2) podejmowanie uchwat w sprawach zarzgdu mieniem
komunalnym oraz sposobu wykorzystania dochodéw
z tego mienia,

3) opiniowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej
w sprawach lokalnych Sotectwa lub kilku sgsiaduja-
cych Sotectw o podstawowym dla nich znaczeniu,

4) decydowanie o potrzebie, rodzaju i zakresie wykona-
nia przez mieszkancéw Sotectwa wspdlnych prac spo-
tecznie uzytecznych,

5) rozpatrywanie rocznych sprawozdah i ocen pracy
Softysa z punktu widzenia interesdw Sottysa,

6) ustalanie sposobu wykorzystania srodkoéw finanso-
wych przyznawanych Sotectwu uchwatg budzetowq
gminy oraz udzielanie Sottysom petnomocnictwa do
pobierania zaliczek pienieznych z kasy Urzedu Miasta
i Gminy w Szczytnej w ramach tych srodkéw.

§18

1. Soltys jest organem wykonawczym Zebrania Wiej-
skiego i reprezentuje Sotectwo na zewnatrz.

2. W czasie niemoznosci petnienia urzedu przez Softtysa
spowodowanej choroba, dtuzszym wyjazdem lub in-
nymi przemijajgcymi  okolicznosciami  obowigzki
przejmuje jego Zastepca lub inny upowazniony czto-
nek Rady Soteckiej.

3. Jezeli w czasie trwania kadencji zajdzie potrzeba
wyboru Sottysa, przeprowadza sie wybory uzupetnia-
jace w trybie przewidzianym w § 23 niniejszego Statu-
tu.

§19

1. Do zadan Soltysa w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie zwykitego zarzadu mieniem komu-
nalnym przekazywanym Sotectwu do korzystania,
w tym wykonywanie biezacych czynnosci admini-
stracyjnych tego mienia,

2) przygotowania uchwat (projektéw) Zebrania Wiej-
skiego,

3) organizowanie wykonania uchwat Zebrania Wiej-
skiego oraz kontrola ich realizacji,

4) techniczno-organizacyjne zapewnienie warunkow
pracy Zebrania Wiejskiego, Rady Soteckiej oraz
radnych z terenu Sotectwa podczas spotkan
z wyborcami, a takze innych zebran i spotkan zwo-
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tywanych z inicjatywy Rady Soteckiej lub Burmi-
strza,
5) wspétpraca z organami Gminy,
6) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy.
2. Soltys zatatwia takze indywidualne sprawy z zakresu

administracji publicznej w granicach upowaznienia 1.

udzielonego przez Rade Miejskg odrebng uchwata, za
co pobiera wynagrodzenie na zasadach ustalonych
przez Rade Miejska.

3. Funkcja Sottysa jako organu wykonawczego Zebrania

Wiejskiego petniona jest spotecznie. 2.

§20

Sottys co najmniej raz do roku sktada na Zebraniu Wiej- 3.

skim pisemne sprawozdanie z catoksztattu swojej dzia-
talnosci wraz z rozliczeniem wykorzystania srodkow fi-
nansowych Sotectwa.

§ 21

1. Rada Sofecka sktada sie od 3-5 0s6b i jest organem 4,

opiniodawczo-doradczym Softysa w zakresie sprawo-
wania jego funkcji.

2. llos¢ czionkéw Rady Soteckiej ustala w drodze
uchwaty Zebranie Wiejskie.

3. W sktad Rady Soteckiej wchodzi Zastepca Sottysa.

4. Posiedzenia Rady Soteckiej zwotuje Softys stosownie
do potrzeb wynikajgcych z jego biezacej dziatalnosci i
przewodniczy obradom.

5. Z posiedzeh Rady Sofeckiej sporzadza sie protokoty,
ktére podpisujg Sottys oraz czionkowie Rady Sotec-
kiej bioracy udziat w posiedzeniu.

§ 22

1. Soltys obowigzany jest zasiegna¢ opinii Rady Sotec-
kiej w nastepujgcych sprawach:

1) opiniowanie wnioskébw o przyznawanie lokalu
mieszkalnego,

2) decydowanie o zakupach sprzetu, wyposazenia,
materiatach itp.,

3) inicjowanie czyndw spotecznych,

4) organizowanie imprez wiejskich w dziedzinie kultu-
ry, sportu i wypoczynku,

5) opiniowanie sposobu korzystania z lokali uzytko-
wych stanowigcych mienie komunalne.

2. Opinia Rady Soteckiej wydawana jest w formie
uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. W razie nieuwzglednienia przez Softysa opinii Rady
Soteckiej, Rada lub poszczegdlni jej cztonkowie mogg
przedstawi¢ sprawe na najblizszym Zebraniu Wiej-
skim.

RozdziatlVv
ZASADY | TRYB WYBORU ORGANOW SOLECTWA
§ 23

1. Wybory Sofltysa, jego Zastepcy i Rady Soteckiej za-
rzadza w drodze uchwaty Rada Miejska, nie pozniej
jak 3 miesigce przed uptywem kadenc;ji.

2. Zebranie Wiejskie w sprawie wyboréw Sottysa, Za-
stepcy Soltysa i Rady Soteckiej zwotywane jest przez
Burmistrza, ktéry w uzgodnieniu z ustepujgcym Softy-
sem ustala dzien, godzine i miejsce Zebrania. O da-
cie, tematyce i miejscu Zebrania zawiadamia z upo-

waznienia Burmistrza Softys co najmniej na 14 dni
przed wyznaczonym terminem. Przepisy § 11 ust. 2
oraz § 14 stosuje sie odpowiednio.

§ 24

Wyboru Softtysa, jego Zastepcy i Rady Soteckiej, Ze-
branie Wiejskie dokonuje w gtosowaniu tajnym, bez-
posrednim i sposréd nieograniczonej liczby kandyda-
téw majacych prawo do udziatu w Zebraniu Wiejskim i
zameldowanych w Sotectwie na pobyt staty.
Uprawnionymi do gtosowania sg wszyscy mieszkanhcy
Sotectwa zameldowani na pobyt stalty w Sotectwie i
posiadajacy czynne prawo wyborcze do rad gmin.
Warunkiem przyjecia kazdej kandydatury jest zgoda
kandydata wyrazona ustnie w czasie obrad lub na pi-
Smie w razie nieobecnosci kandydata, wraz ze ztozo-
nym przez kandydata oswiadczeniem, iz nie byt kara-
ny ani tez nie toczy sie przeciwko niemu postepowa-
nie karne lub karno-skarbowe.

Wyboru Zastepcy Sottysa i pozostatych czionkéw
Rady Sofeckiej dokonuje Zebranie Wiejskie sposréd
kandydatoéw zgtoszonych przez Softysa.

§ 25

. Wybory przeprowadza Komisja Skrutacyjna, zwana
dalej Komisjg, w sktadzie 3 osdb, wybrana sposréd
uprawnionych do gtosowania uczestnikéw Zebrania.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba kandyduja-
ca do organdéw Sotectwa.

2. Do zadan Komisji nalezy przyjecie zgtoszen kandy-

datéw i ustalenie, czy nie istniejg przeszkody,
o jakich mowa w § 24, przeprowadzenie gtosowania,
ustalenie i ogtoszenie jego wynikéw oraz sporza-
dzenie protokotu o wynikach wyboréw. Protokot
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji,

3. Materialy niezbedne do przeprowadzenia wyboréw

zapewnia Burmistrz i opatruje karty do gtosowania
oraz druki protokotdw swojg pieczecig nagtowkowa.

4. Protokét z Zebrania Wiejskiego w sprawie wyborow

jest sporzadzany przez Burmistrza.

5. Na kartach do glosowania umieszcza sie nazwiska

kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;j.

6. Wyboru Softysa dokonuje sie przez postawienie

znaku X" w kratce z lewej strony obok nazwiska
jednego z kandydatéw na Softysa.

7. Wyboru Zastepcy Sottysa dokonuje sie przez po-

stawienie znaku ,X” w kratce z lewej strony obok
nazwiska jednego z kandydatéw na Zastepce Sotty-
sa.

8. Wyboru cztonkéw Rady Soteckiej dokonuje sie

przez postawienie znaku ,X” w kratce z lewej strony
obok nazwiska (nazwisk) o0s6b w liczbie nie wiek-
szej niz ustalona przez Zebranie Wiejskie na zasa-
dach okreslonych w § 21 pkt 1-3.

9. Wazne sg karty:

1) w wyborach Sottysa, gdy:
a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego kandydata,
b) postawiono znak ,X* przy nazwisku jednego
kandydata;
2) w wyborach Zastepcy Sottysa, gdy:
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10.

11.

12.

13.

14.

a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego kandydata,

b) postawiono znak X" przy nazwisku jednego
kandydata;

3) w wyborach Rady Sofeckiej, gdy:

a) nie postawiono znaku X’ przy nazwisku zad-
nego z kandydatow,

b) postawiono znak ,X” przy nazwiskach kandy-
datéw w liczbie nie wiekszej niz ustalona
przez Zebranie Wiejskie na zasadach okre-
Slonych w § 21 pkt 1-3.

Za niewazne uznaje sie karty:

a) inne niz wydane przez Komisje Skrutacyjna,

b) na ktérych liczba znakéw ,X* jest wieksza od
liczby wybieranych o0s6b, o ktéorych mowa

w pkt 9 ppkt 1-3.

Kart catkowicie przedartych nie bierze sie pod uwa-
ge.

Dopisanie na karcie do gtosowania dodatkowych
nazw lub nazwisk albo poczynienie innych dopiskéw
poza kratka nie wptywa na waznos¢ gtosu.

Za wybranych uwaza sie kandydatéw, ktorzy otrzy-
mali kolejno najwiekszg liczbe gtosow.

W przypadku gdy kilku kandydatéw otrzymato tyle
samo gtosow, a liczba kandydatéw przekracza po-
zostate do obsadzenia mandaty, Komisja Skrutacyj-
na przeprowadza powtérne gtosowanie. W powtér-
nym gtosowaniu biorg udziat tylko kandydaci, ktérzy
otrzymali réwna liczbe gtoséw.

§ 26

. Odwotania Softysa, Rady Soteckiej lub poszczegdl-

nych jej cztonkéw przed uptywem kadencji moze do-
kona¢ Zebranie Wiejskie z wtasnej inicjatywy lub na
uzasadniony wniosek Rady Miejskie;.

O odwotanie Rady Soteckiej lub jej poszczegdlnych
cztonkéw przed uptywem kadencji moze wnioskowac
do Zebrania Wiejskiego Sottys.

Cztonek Rady Soteckiej moze przed uptywem kaden-
cji ztozy¢ do Zebrania Wiejskiego pisemng rezygna-
cje z petnionej funkcji.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 i ust. 2 odwotanie

nastepuje w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania mieszkancéw Sotectwa.
W przypadku okreslonym w ust. 3 odwotanie nastepu-
je w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 10% uprawnionych do gtoso-
wania mieszkancéw Sotectwa, na kolejnym Zebraniu
Wiejskim, zwotanym przez Sottysa w terminie 30 dni
od daty ztozenia rezygnaciji.
Mandat cztonkéw Rady Softeckiej wygasa:
1) w przypadku $mierci,
2) z uptywem kadencji,
3) w przypadku odwotania.

§ 27

. W razie odwotania Sottysa, zrzeczenia sie przez nie-

go pisemnie petnienia tej funkcji lub smierci Softysa,
Rada Miejska zarzadza niezwtocznie wybory.

Pisemna rezygnacja Sottysa ztozona na rece Prze-
wodniczacego Rady Miejskiej nie wymaga decyzji

Zebrania Wiejskiego. Do wyboru nowego Sottysa
obowigzki Softysa petni jego Zastepca.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli do uptywu ka-
dencji organdw Sotectwa pozostato nie wiecej niz 6
miesiecy. W tym przypadku obowigzki Softysa petni
jego Zastepca.

4. Ponowne wybory Rady Sofeckiej lub poszczegdlnych
jej cztonkdbw zarzadza niezwlocznie  Softys,
0 czym powiadamia na pidmie z 14-dniowym wyprze-
dzeniem Burmistrza.

5. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio
zasady okreslone w § 25.

RozdziatV

ZAKRES UPRAWNIEN DO ZARZADU |
KORZYSTANIA Z MIENIA KOMUNALNEGO

§ 28

Sktadniki mienia komunalnego przekazane przez Rade
Miejskq w zarzad wraz ze sposobem wykorzystania
okresla odrebna uchwata Rady.

§ 29

Czynnosci wykraczajgce poza zakres zarzadu dokonujg
uprawnione organy Gminy, zgodnie z przepisami doty-
czacymi mienia komunalnego.

§ 30

1. Sotectwo samodzielnie rozporzadza dochodami osig-
gnietymi z tytutu korzystania z przekazanego mu
mienia.

2. Gospodarka finansowa Sotectwa prowadzona jest w
ramach budzetu Gminy.

RozdziatVl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

Zmiany niniejszego Statutu dokonuje Rada Miejska
w drodze uchwaty.

§ 32

W sprawach spornych wigzacej interpretacji Statutu do-
konuje w drodze Zarzgdzenia Burmistrz.

§ 33

Statut jest udostepniany mieszkancom sotectwa do
wgladu w siedzibie Sottysa.

§ 34

Tracg moc uchwaty Rady Miejskiej w Szczytnej:

1. Nr VII/61/99 z dnia 30 czerwca 1999 r. w sprawie
statutu sotectw,

2. Nr XIl/104/2000 z dnia 31 stycznia 2000 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwat Rady
Miejskiej w sprawie Statutu Sotectw oraz w sprawie
regulaminu pracy Zarzadu Miasta i Gminy oraz gmin-
nej polityki informacyjne;j.

3. Nr XXXIV/262/2002 z dnia 17 wrzesnia 2002 r.
w sprawie zmiany Statutéw sotectw.
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§ 35 skiego, z tym ze przepisy § 26 ust. 3 i 5 majg zastoso-
wanie do kadencji nastepujacych po kadencji, w czasie

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i  tsrej uchwata weszta w zycie.

Gminy Szczytna.

§ 36 PRZEWODNICZACY

. . . . . RADY MIEJSKIEJ
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnosla- WOJCIECH SZLOSBERGER
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Zatacznik do Statutu (poz. 1161)
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1162
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BYSTRZYCY KLODZKIEJ
z dnia 28 lutego 2005 r.
w sprawie ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z
pozn. zm.") oraz art. 98a ust. 1 art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.

o] gospodarce nieruchomosciami (Dz. u. z 2004 r.
Nr 261, poz. 2603 i Nr 281, poz. 2782) Rada Miejska w Bystrzycy Ktodzkiej

uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Ustala sie dla whascicieli i uzytkownikéw wieczystych
nieruchomosci stawke procentowg optaty adiacenckiej
na rzecz Gminy Bystrzycy Klodzkiej
z tytutu wzrostu wartoéci nieruchomoéci spowodowa-
nego budowg urzadzen infrastruktury technicznej z
udziatem $rodkéw Skarbu Panstwa lub Gminy By-
strzyca Klodzka, z wytagczeniem nieruchomosci prze-
znaczonych w planie miejscowym na cele rolne i le-
sne, w wysokosci 25% roznicy miedzy wartoscia, jaka
miata nieruchomos$¢ przed wybudowaniem tych urza-
dzeh a wartoscig, jakg nieruchomos¢ ma po ich wy-
budowaniu.

2. Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej w
wysokoséci 5% dla nieruchomos$ci, ktorych wtasciciele i
uzytkownicy wieczy$ci uczestniczyli
w kosztach budowy urzadzen infrastruktury technicz-
nej, o ktérych mowa w ust. 1, na zasadach prowadze-
nia wspolnych zadan inwestycyjnych
z udziatem Gminy Bystrzyca Klodzka i Spotecznych
Komitetéw Budowy.

§2

1. Ustala sie stawke procentowg opfaty adiacenckiej
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci powstatej w
wyniku jej podziatu, z wylgczeniem nieruchomoéci
przeznaczonych w planie miejscowym na cele rolne i
lesne, w nastepujgcej wysokosci:

1) 50% réznicy wartosci nieruchomosci przed i po
podziale w przypadku wydzielenia dziatki pod drogi
publiczne,

2) 3% w przypadku, gdy z nieruchomosci objetej po-
dziatem zostang wydzielone dziatki pod drogi pu-
bliczne, o ile wiasciciel nieruchomosci zrzeknie sie
roszczeh odszkodowawczych zwigzanych
z nabyciem przez Gmine wydzielonych dziatek,

3) 30% réznicy wartosci nieruchomosci w przypadku
wydzielenia dziatek budowlanych przeznaczonych
pod nowg zabudowe mieszkaniowg lub rekreacyj-
na,

4) 10% réznicy wartosci nieruchomosci w pozosta-
tych przypadkach.

2. Optata adiacencka obcigza podmiot, ktéry byt wtasci-
cielem lub uzytkownikiem wieczystym nieruchomosci

w dniu, kiedy decyzja zatwierdzajaca projekt podziatu

nieruchomosci stata sie ostateczna.

§3

Przed rozpoczeciem inwestycji nalezy poinformowac
wiascicieli posesji w rejonie, w ktérym bedg wykonywane
inwestycje o optatach adiacenckich.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Bystrzycy
Klodzkiej.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$la-
skiego oraz podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w
budynku Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy Ktodzkie;.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

BRONIStAW PATYNKO

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,

poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055

i Nr 116, poz. 1203.
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1163
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BYSTRZYCY KLODZKIEJ
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegbétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli w 2005 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm."),
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie

gminnym (Dz. U.
po uzgodnieniu ze Zwigzkami

z 2001 r. Nr
Zawodowymi

1591, z pbzn. zm.z),
Rada Miejska

142, poz.
Nauczycieli

w Bystrzycy Klodzkiej uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokosé stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolach,

szkotach podstawowych i gimnazjach
prowadzonych przez Gmine Bystrzyca Kilodzka
w 2005 r.

I. Postanowienia ogodlne

§2

Regulamin okresla:

1) szczegdtowe zasady przyznawania dodatku za wystu-
ge lat,

2) wysokosci stawek oraz szczegdtowe zasady przyzna-
wania:

a) dodatku funkcyjnego,
b) dodatku motywacyjnego,
c) dodatku za warunki pracy,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wypfacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom za-
trudnionym w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach prowadzonych przez Gmine Bystrzyca
Ktodzka.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okre-
Slajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptaca-
nia innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach prowadzonych przez Gmine Bystrzyca
Ktodzka w 2005 r.,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (tekst

jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmia-
nami),

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumiec
Gmine Bystrzyca Ktodzka,

4) szkole — rozumie sie przez to przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjum lub zespdt szkét, prowadzo-
ne przez Gmine Bystrzyca Kitodzka,

5) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawo-
wych oraz gimnazjach prowadzonych przez Gmine
Bystrzyca Ktodzka,

6) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka.

Il. Dodatek za wystuge lat
§4

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela
prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg odrebne
przepisy.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od 1 dnia mie-
sigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania na
urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez:

1) za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegoélny stanowi ina-
czej,

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
Sci do pracy na skutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym czfonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dy-
rektor szkoty, natomiast dyrektorowi szkoty — organ
prowadzacy.

6. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z gory
w terminie wypfaty wynagrodzenia za prace.
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lll. Dodatek funkcyjny
§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny, jezeli mu

powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkciji:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta,
b) opiekuna stazu.

§6

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly skfada sie
z kwoty statej w wysokoéci 300 PLN oraz kwoty za-
leznej od liczby oddziatéw standaryzowanych, przy
czym za oddziat standaryzowany przyjmuje sie od-
dziat liczacy:

1) w gimnazjach oraz miejskich szkotach podstawo-
wych — 24 uczniéw,

2) w szkotach podstawowych zlokalizowanych na te-
renach wiejskich — 18 uczniow,

3) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych — 25
wychowankow.

2. Liczbe oddziatéw standaryzowanych w szkole ustala
sie dzielac ogolng liczbe ucznidw i wychowankéw
wskazang w sprawozdaniu S-02 i S-01 sporzadzonym
wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2004 r. dla GUS przez
liczbe ucznidéw w oddziale standaryzowanym wskaza-
ng w ust. 1 pkt 1-3.

3. Kwota zalezna od liczby oddziatéw standaryzowanych
wynosi 55 PLN na jeden oddziat standaryzowany.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty wynosi
50% kwoty dodatku funkcyjnego naleznego dyrekto-
rowi szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow
kierowniczych lub powierzono te obowigzki w zastep-
stwie w wysokosci okreslonej
w ust. 1i 4, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego po trzech miesigcach
zastepstwa, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 6, wicedyrektorowi
przystuguje 1 dodatek funkcyjny.

§7

Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo kla-
sy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci zaleznej
od liczby uczniéw w oddziale, ktérego jest wychowawca z
zastosowaniem nizej wymienionych norm:

Lp Liczba uczniow Wysokos¢ dodatku
) w oddziale funkcyjnego w PLN brutto
1. | do 18 uczniéw 30
2. | od 19 — 25 ucznidw 40
3. | powyzej 25 ucznidw 50

§8

1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje doradcy meto-
dycznego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
60 PLN.

2. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje nauczyciela
konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
$ci 70 PLN.

§9

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna

stazu, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 50 PLN — w przypadku sprawowania opieki nad na-
uczycielem stazystg,

2) 30 PLN — w przypadku sprawowania opieki nad na-
uczycielem kontraktowym.

§ 10

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym powierzono
nauczycielowi stanowisko kierownicze, petnienie obo-
wigzkéw kierowniczych w zastepstwie, wychowawstwo
klasy lub sprawowanie funkcji, o ktérych mowa w § 5 pkt
3, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia, z zastrzezeniem § 6 ust. 5.

§ 11

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
Burmistrz, a dla wicedyrektora i pozostatych oséb
zajmujacych inne stanowiska kierownicze lub sprawu-
jacych funkcje, o ktérych mowa w § 5 pkt 3, dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono petnienie obowigz-
kéw kierowniczych w zastepstwie dodatek funkcyjny
przyznaje organ, ktéry powierzyt petnienie tych obo-
wigzkéw.

§ 12

Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystugu-
je wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
kierowniczego, obowigzkéw kierowniczych wychowaw-
stwa lub funkcji, o ktéref mowa w § 5 pkt 3
z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§13

W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w § 5 pkt 1 lub § 6 ust. 4 i 5 i prawa do dodatku
funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5 pkt 2 i 3, nauczycie-
lowi przystugujg dodatki z kazdego tytutu.

§ 14

Dodatki funkcyjne wyptaca sie z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§ 15

Dodatki funkcyjne przystugujg nauczycielowi w petnej
wysokosci, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
IV. Dodatek motywacyjny

§ 16
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1.

Wysoko$¢ funduszu na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli wynosi 3% od planowanych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli, zgodnie z planowang struk-
turg zatrudnienia w roku 2005 w danej szkole.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nhauczyciela, co najmniej
dobrych osiggniec dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikiem kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.,

b) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujgcych, szczegdlnie
opieki,

2) jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdl-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawo-
dowych,

c) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

d) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji
i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezehskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego.

przedmiotowych

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

szkot decyduja:
1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosé ich wilasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatann zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadah
dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szko-
ty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé
realizacji zadanh i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej szkoty, placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sporto-
we, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadza-
nie programow autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
samorzgdnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,

e) obecnos¢ szkdt w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organi-
zowanych przy wspoétpracy z instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoty, Ra-
da Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim.

§17

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora

szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-

ny, nie diuzej jednak niz na czas obowigzywania ni-
niejszego regulaminu.

§18

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-

tor szkoty, natomiast dyrektorowi szkoty — organ pro-
wadzacy.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

§19

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niere-

alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych z powodu przeby-

wania nauczyciela na:

1) urlopie zdrowotnym,

2) zwolnieniu lekarskim
30 dni.

trwajagcym diuzej niz
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2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze, dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie przebywania na:
1) urlopie zdrowotnym,
2) zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni.

§ 20

Dodatek motywacyjny wyptacany jest z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia za prace.

V. Dodatek za warunki pracy
§ 21

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom
pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

§ 22

Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych z dzieémi
i miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim — 10% stawki godzinowej obliczanej jak za go-
dziny ponadwymiarowe za kazdag przeprowadzong w
tych warunkach godzine,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tg-
czonych w szkotach podstawowych — 5% stawki go-
dzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe
za kazda przeprowadzong w tych warunkach godzine,

3) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 10%
stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponad-
wymiarowe za kazdg przeprowadzong w tych warun-
kach godzine.

§ 23

Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy rowna jest
odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy,
okreslonego w § 22 powiekszonej o 10% stawki godzi-
nowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za
kazda przeprowadzong w tych warunkach godzine.

§24

W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w §
22 i § 23, nauczycielowi przystuguje jeden wyzszy doda-
tek.

§ 25

Wysokos¢ dodatku za warunki szkodliwe dla zdrowia
WYNosi:
1) od 10 zt do 35 zt miesiecznie przy | stopniu szkodli-
WOSci,
2) od 17 zt do 49 zt miesiecznie przy |l stopniu szkodli-
WOSci,
3) od 22 zt do 67 zt miesiecznie przy Il stopniu szkodli-
WOSCi.
§ 26
Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane w takich warunkach godziny zajec.
§ 27

Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dy-
rektor szkoty, natomiast dyrektorowi szkoty — organ pro-
wadzacy.

§ 28
Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.

VI. Szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§ 29

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a — Karta
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérym mowa w
ust. 1 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zajec¢ przez 4,16 — z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
jec do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 liczy sie za petng godzine.

4. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym ty-
godniowym obowigzkowym wymiarze godzin, wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin tego tygodniowego, obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ktéry jest wyzszy.

§ 30

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje
wylgcznie za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 31

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
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srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajec okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 KN, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wypfaca sie z dotu.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 32

1. W budzecie Gminy wyodrebnia sie specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzeh osobowych, z przeznaczeniem na
nagrody Burmistrza i dyrektoréw szkét, z czego:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektorow szkot,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
Burmistrza.

2. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrdd z funduszu, o
ktérym mowa w ust. 1, reguluje odrebna uchwata Ra-
dy Miejskiej.

VIIl. Postanowienia koncowe
§ 33

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli
z uwzglednieniem przewidywanej struktury zatrudnie-
nia w roku 2005 przyjmuje sie osoby zatrudnione w
petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba osob przyjeta do obliczen jest sumg liczby
os6b zatrudnionych na petny etat i etatow przelicze-
niowych  wynikajgcych z  zatrudnienia  0séb
w niepetnym wymiarze zajec.

§ 34

W 2005 roku nie przewiduje sie srodkéw na podwyzsze-
nie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych w
przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art.
30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

§ 35

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze za-
je¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w
wysokosci  proporcjonalnej do  wymiaru  zajec,

1

z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, ktéry przystuguje
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 36

Za miesigce wakacyjne (lipiec i sierpien) wynagrodzenie
wyptaca sie wg sredniej urlopowe;.

§ 37

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odreb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w
ust. 2

§ 38

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z organizacjami

zwigzkowymi zrzeszajgcymi nauczycieli:

1) Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem Od-
dziatu w Bystrzycy Ktodzkiej, )

2) Zarzadem Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask
we Wroctawiu.

§ 39

Traci moc uchwata nr XLIX/374/02 Rady Miejskiej
w Bystrzycy Ktodzkiej z dnia 10 pazdziernika 2002 r. w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow, za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikébw wynagrodzenia, a
takze wysoko$¢, szczegbtowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego, za wyjatkiem za-
tacznika nr 2 do uchwaty — Regulaminu okreslajgcego
wysoko$¢ oraz szczegoOtowe zasady przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 40

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno$la-
skiego, z mocg obowigzujacqg od dnia 1 stycznia 2005 r.
oraz podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w budynku
Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy Ktodzkiej.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

BRONIStAW PATYNKO

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,

poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,

poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203.

1164
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BYSTRZYCY KLODZKIEJ
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegétowych zasad przyznawania
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i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z pdzn. zm.1), w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z

2001 r. Nr 142, poz. 1591,

z pozn. zm.?) Rada Miejska

w Bystrzycy Klodzkiej uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwata reguluje wysokos¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
podstawowych, przedszkolach i gimnazjach prowadzo-
nych przez Gmine Bystrzyca Ktodzka.

§ 2

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, po-
siadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§3

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w
zaleznosci od liczby os6b w rodzinie, uprawnionego na-
uczyciela wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby — 5 zl;

2) dla 2 oséb — 10 zt;

3) dla 3 oséb — 15 z;

4) dla 4 i wiecej oséb — 20 zt.

§4

1. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
1) wspotmatzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta

dochodu lub ktory jest Nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalne;j,
nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci be-
dacy studentami, do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie dituzej jednak niz do ukohczenia 26
roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wiasnego
zrodta dochodu.

2. O zaistniatej zmianie liczby os6b w rodzinie nauczy-
ciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocz-
nie powiadomi¢ dyrektora szkoty, natomiast dyrektor
otrzymujacy dodatek powiadamia Burmistrza Bystrzy-
cy Ktodzkie;j.

§5

1. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w § 2.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wpta-
cat ten dodatek.

§6

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawce.

§7

Nauczycielski dodatek  mieszkaniowy  przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie;

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach;

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby byta zawarta umowa o prace na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okre-
su, na ktéry umowa ta byta zawarta.

§8

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek na-
uczycieli bedgcych wspdétmatzonkami, z uwzglednieniem

§ 5.
§9

Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty;

2) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Bystrzycy Ktodzkie;.
§10

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
z dotu.
§ 11

Srodki finansowe przeznaczone na wypfate nauczyciel-
skich dodatkéw mieszkaniowych, naliczane sg w planach
finansowych poszczegdlnych szkot.

§ 12

Traci moc Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe zasady przyznawania i wypfacania dodatku
mieszkaniowego stanowigcy zatgcznik nr 2 do uchwaty nr
XLIX/374/02 Rady Miejskiej w Bystrzycy Ktodzkiej z dnia
10 pazdziernika 2002 r. w sprawie zasad wynagradzania

miesiecznie
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nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw, za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadni-
kéw wynagrodzenia, a takze wysokos¢, szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego.

§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 od dnia jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego oraz podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w
budynku Urzedu Miasta i Gminy w Bystrzycy Ktodzkie;.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

BRONIStAW PATYNKO

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,

poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055

i Nr 116, poz. 1203.

1165
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KLODZKU
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé¢ oraz warunki

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i zasad obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
oraz art. 30 ust. 6 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) i przepisami rozporzgadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu =z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy

(Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Miejska w Ktodzku uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin okre$la dla nauczycieli poszczegdlnych stop-
ni awansu zawodowego:

1.

Wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania dodat-
ku:

a. za wystuge lat,

b. motywacyjnego,

c. funkcyjnego,

d. za warunki pracy.

. Siczegé’rowy sposob obliczania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw
doraznych.

§ 2

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1.

KN” — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.),

. »rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozporza-

dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracc w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181),

»placéwce oswiatowej” — rozumie sie przez to szko-
te podstawowa, szkote gimnazjalng, przedszkole, ze-
spét przedszkolno-ztobkowy i szkolne schronisko mto-
dziezowe,

. »hauczycielach” — rozumie sie przez to nauczycieli

i  pracownikbw pedagogicznych  zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach oraz zespotach przed-
szkolno-ztobkowych,

»Zwiazkach zawodowych” — rozumie sie przez to
zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli dziatajgce
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na terenie placéwki, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Miejska Ktodzko.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze

§3

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli ktodzkich
placéwek oswiatowych zawiera zatgcznik nr 1 do ni-
niejszej uchwaty.

2. Zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu po-
wierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadze-
nie.

Rozdziat lll
Dodatek za wystuge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgod-
nie z art. 33 ust. 1 KN w szczegdlnosci:

§4

Wysokos¢ dodatku za wystuge lat ustala sie odpowiednio
do okresu zatrudnienia.

§5

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczyna-
jac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§6

Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje
sie zasady i normy wymienione w § 6 rozporzadzenia.

§7

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1. Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki do-
datku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesig-
ca,

2. Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

3. Za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegoblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy, za ktére na-
uczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

§8

Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze
zajec przystuguje dodatek za wystuge lat proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia.

§9

Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrek-
tor, a dla dyrektoréw Burmistrz Miasta.

§ 10

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie ,z géry” w terminach
wyptat wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 11

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg na-

uczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie placowki
oswiatowej,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

4) sprawowanie funkcji nauczyciela konsultanta.

§ 12

Nauczycielom wymienionym w § 1 przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Miesiecznie
Lp. Stanowisko w zlotych
od do
1 2 3 4
1. | Dyrektor szkoly liczacej do 6 oddziatéw 500 700
2. | Dyrektor szkoty liczacej od 7—11 oddziatéw 600 900
3. | Dyrektor szkoty liczacej od 12 do 23 oddziatéw 700 1100
4. | Dyrektor szkoly liczacej ponad 24 oddziaty 800 1400
5. | Wicedyrektor szkoty 500 700
cd. tabeli

1 2 3 4
6. |Dyrektor przedszkola, zespotu przedszkolno-ztobkowego

» liczacego do 5 oddziatow, 300 500

» liczacego ponad 5 oddziatéw 500 700
7. | Dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego, Wicedyrektor przedszkola,

zespotu przedszkolno-Zlobkowego 200 400
8. |Kierownik $wietlicy szkolnej 60 100
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9. |Nauczyciel wychowawca w szkole i przedszkolu 60 | 100
11. |Nauczyciel — opiekun stazu (za 1 osobe) 50
12. |Nauczyciel konsultant 50
§13 Rozdziat V

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Burmistrz Miasta w granicach stawek okreslonych tabelg
uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ placowki oswiatowej, jej
warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z
funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych,
wyniki pracy w placowce oswiatowej, polityke kadrowa,
sprawozdawczos¢ w zakresie terminowosci i rzetelnosci
sktadanych materiatow ze szczegdlnym uwzglednieniem
arkuszy organizacyjnych
i sprawozdawczosci GUS.

§ 14

Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektora
i innych stanowisk kierowniczych, jak réwniez pozosta-
tych nauczycieli wymienionych w § 11 pkt 2-4 przyznaje
dyrektor szkoty.

§ 15

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie na jeden rok
szkolny.

§ 16

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nasta-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§17

1. W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkow
przystuguje dodatek z kazdego tytutu.

2. W odniesieniu do dyrektorow i wicedyrektoréw
w razie zbiegu tytutdw do dwdch lub wiecej, przystu-
guje jeden dodatek funkcyjny najwyzszy.

§18

Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw funkcyjnych,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

§19

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora pla-
cowki przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po pierwszym miesigcu zastep-
stwa.

§ 20

Dodatki funkcyjne wyptaca sie ,z gory” w terminie wypta-
ty wynagrodzenia.

§ 21

Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu moga
by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

Dodatek motywacyjny

Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny zgodnie
z art. 30 ust. 1 pkt 2 KN, a w szczegdlnosci:

§ 22

1. Wysokos¢ funduszu na dodatki motywacyjne okresla
corocznie Rada Miejska z tym, ze wydziela sie odreb-
ny fundusz dla dyrektoréow placéwek oswiatowych.

2. Wysokos¢ funduszu dla nauczycieli wynosi 5% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
wyzszym wyksztatceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym w przeliczeniu na
kazdy etat kalkulacyjny.

§ 23

Dodatek:

1) dla nauczycieli moze by¢ przyznany w wysokosci do
300,— zt miesiecznie,

2) dla dyrektoréw przedszkoli moze by¢ przyznany
w wysokosci od 150,— zt do 500,— zt miesiecznie,

3) dla dyrektoréw szkét moze byé przyznany w wysoko-
$ci od 200,— zt do 500,— zt miesiecznie w zaleznosci
od osigganych wynikéw pracy.

§ 24

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie
krétszy niz szeS¢ miesiecy i nie diuzszy niz jeden rok
szkolny.

§ 25

Dodatek motywacyjny:

— nauczycielom przyznaje dyrektor placéwki w ramach
planowanych srodkéw po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe,

— dyrektorom placéwki przyznaje Burmistrz Miasta na
wniosek Naczelnika Wydziatu Oswiaty, Kultury, Spor-
tu i Turystyki po zaopiniowaniu przez zwigzki zawo-
dowe.

§ 26

Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréow sg wyniki pracy w zakresie nadzoru i kiero-
wania, a w szczegdlnosci:
a) prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi oraz
gospodarowanie mieniem, w tym:
— przestrzeganie dyscypliny budzetowej i racjonal-
nego planowania wydatkow,
— prowadzenie prawidtiowej dokumentacji szkoty,
— terminowego przedktadanie planéw finansowych i
sprawozdan,
— pozyskiwanie darczyncéw oraz srodkéw pozabu-
dzetowych i ich prawidtowego wykorzystania,
— unowocze$nianie bazy i wyposazenia szkoty,
b) wiasciwe kierowanie procesami opiekuriczymi, dydak-
tycznymi i wychowawczymi, w tym:
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— inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych,

— planowanie perspektywicznego rozwoju szkoty,

— systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

— wykonywanie innych czynnosci
z zadan statutowych szkoty,

— wprowadzanie innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych,

— podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,

— motywownie pracownikéw poprzez wnioskowanie o
przyznawanie im nagréd i odznaczen,

— realizowanie zadan placéwki poprzez wprowadza-
nie programow autorskich,

— opracowywanie publikacji zwigzanych z funkcjo-
nowaniem oswiaty,

c) prowadzenie spraw pracowniczych oraz organizacji

pracy szkoty, w tym:

— utrzymywanie budynkdéw szkoty oraz nalezgcych
do nich terenéw w nalezytym stanie,

— biegta znajomos$¢ prawa oswiatowego i prawa pra-
cy,

— wspétdziatanie z zaktadowymi
zwigzkdéw zawodowych,

— opracowanie rzetelnego i realnego planu organiza-
cyjnego, odpowiadajgce potrzebom szkoty,

— dbanie o dobrg atmosfere pracy w szkole i prze-
strzeganie zasad wspoizycia spotecznego

— dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego oraz pra-
widtowa wspétpraca z organem prowadzacym,

— umiejetne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

— przestrzeganie ustawy o zamoéwieniach publicz-
nych,

— wprowadzanie twérczych rozwigzan w zakresie
kierowania szkofa.

wynikajacych

organizacjami

§ 27

1. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w oswiacie
dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po uptywie
jednego roku pracy w danej placéwce.

2. Przy przenoszeniu nauczyciela ze szkoty do szkoty
prowadzonej przez Gmine Miejskg Ktodzko dodatek
motywacyjny pozostaje w tej samej wysokosci.

§ 28
Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) korzystania ze stanu nieczynnego,
4) korzystania z urlopu bezptatnego.

§ 29

Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie nauczycielowi,
ktéry dopuscit sie uchybienia godnosci zawodu nauczy-
cielskiego lub ktéremu udzielona zostata kara porzadko-
wa.

§30

Dodatek motywacyjny wyptaca sie ,z dotu" w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 31

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powia-
damiany jest przez dyrektora placoéwki, a dyrektor przez
Burmistrza Miasta na pismie.

Rozdziat Vi
Dodatki za warunki pracy
§ 32

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okre$lonych w § 8 i § 9 rozporza-
dzenia.

§33

1. Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci od
10 do 35 zt.

2. W razie zbiegu tytutdw do dodatku nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§34

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczy-

ciela dyrektor placéwki, a dla dyrektora Burmistrz Miasta,

biorgc pod uwage:

1) stopien trudnosci oraz ucigzliwosci realizowanych
zajec,

2) wymiar czasu pracy
o ktérych mowa w § 32.

§35

Dodatek za warunki pracy wyptacany jest miesiecznie “z
dotu” w terminach wyptat wynagrodzenia.

realizowany w warunkach,

Rozdziat Vi

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny zastepstw doraznych

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych za-
stepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 35
ust. 3 KN, a w szczegdlnosci:

§ 36

Przez godzine ponadwymiarowg, za ktorg przystuguje

wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazda przydzielong

nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-

czych lub opiekunczych powyzej obowigzkowego wymia-

ru godzin przydzielong w arkuszu organizacyjnym szkoty.
§ 37

W szczegdlnych wypadkach podyktowanych wytacznie
koniecznoscig realizacji programu nauczania lub zapew-
nienia opieki w placéwkach oswiatowych nauczyciel mo-
ze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktérych liczba nie moze przekroczy¢é 1 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastgpi¢ wylgcznie za jego zgoda, jednak w wy-
miarze nieprzekraczajagcym 1 tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zajec.

§38
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Kobiety w cigzy, osoby wychowujace dziecko do lat 4
oraz nauczycieli odbywajgcych staz bedacy warunkiem
uzyskania wyzszego stopnia zawodowego, nie wolno
zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgo-
dy.

§ 39

Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzine ponadwy-
miarowg oraz za godzine zastepstw doraznych ustala sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania.

§ 40

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

§ 41

Za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczke lub udziatem w impre-
zie,

3) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacq
nie diuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycz-
nie odbyte,

4) poleceniem stuzbowym,

5) rekolekcjami,

przystuguje wynagrodzenie.

§ 42

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni usta-
wowo wolne od pracy oraz w tygodniach w ktérych zaje-
cia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w
art.42 KN, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym placéwki oswia-
towe;.

§ 43

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzy-
muje inny dzien wolny od pracy. W przypadku niemoz-
nosci udzielania dnia wolnego, nauczyciel otrzymuje
odrebne wynagrodzenie w wysokosci stawki osobistego
zaszeregowania, za godziny faktycznie przepracowane.

§ 44

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych przystuguje za czas faktycznie
przepracowany i wyptaca miesiecznie “z dotu”.

Rozdziat VI
Przyznawania nagréd dla nauczycieli

Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z postano-
wieniami art. 49 ust. 1 pkt 1 KN, a w szczegdlnosci:

§ 45

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu na-

grod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $rod-

kéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje

dyrektor w rocznym planie finansowym placowki oswia-

towej, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
Burmistrza Miasta.

§ 46
Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:
1) nagrode Burmistrza Miasta | i Il stopnia,
2) nagrode dyrektora.

§ 47

Nagrody wymienione w § 46 przyznawane sg z okazji
Dnia Edukacji Narodowej lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

§ 48

Wysoko$¢ nagréd Burmistrza Miasta ustala sie w grani-
cach posiadanego funduszu nagrdd przypadajacego do
podziatu w danym roku budzetowym, przy czym mini-
malna wysokos$¢ nagrody wynosi:

a) dla | stopnia 150% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym,

b) dla Il stopnia 100%wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym,

obliczonego na podstawie minimalnych stawek wynagro-

dzenia zasadniczego publikowanych przez Ministra Edu-

kacji Narodowej i Sportu.

§ 49

Wysokos¢ nagrody dyrektora placowki wynosi 50% na-
grody | stopnia Burmistrza Miasta.
§ 50

1. Do nagrody Burmistrza Miasta moze by¢ typowany
nauczyciel, ktéry osigga liczace sie w skali miasta
wyniki  w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;.

2. Termin skladania wnioskdéw o przyznanie nagrody
Burmistrza Miasta ustala sie na 5 wrzesnia danego
roku lub 30 dni przed planowang inng uroczystoscia.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznawana nauczy-
cielowi, ktoéry wzorowo wykonuje swoje obowigzki,
ponadto wyréznit sie w realizacji zadah dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych.

§ 51
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1. Whnioski na nagrode Burmistrza Miasta przedstawia
Burmistrzowi Miasta Naczelnik Wydziatu Oswiaty,
Kultury, Sportu i Turystyki po zasiegnieciu opinii or-
ganizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

2. Wniosek o nagrode powinien zawieraé: nazwisko
i imie nauczyciela, zajmowane stanowisko, staz pra-
cy, nazwa szkoly, posiadane kwalifikacje, stopieh
awansu zawodowego i specjalizacji, posiadane wy-
réznienia oraz uzasadnienie.

§ 52

Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w
jego aktach osobowych.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 53

1. Zmiane tresci regulaminu, o ktorym mowa w § 1,
dokonuje sie w trybie przewidzianym dla ich ustalenia.

2. W przypadku zmiany rozporzgdzenia, nowe zasady
wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 3, ulegajg zmia-
nie w terminie przewidzianym w rozporzgdzeniu
zmieniajgcym.

§ 54
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.
§ 55

Traci moc:

1. Uchwata nr  XXXII/198/2000 Rady Miejskiej
w Klodzku z dnia 17 sierpnia 2000 r. w sprawie usta-
lenia regulaminoéw okreslajacych wysokos$¢ oraz wa-
runki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, na-
gréd i zasad obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne dla nauczy-
cieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych.

2. Uchwata nr  XLVI/282/2001 Rady  Miejskiej
w Kiodzku z dnia 5 lipca 2001 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr  XXXII/198/2000 Rady Miejskiej
w Klodzku z dnia 17 sierpnia 2000 r. w sprawie usta-
lenia regulamindéw okreslajacych wysokos$¢ oraz wa-
runki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, na-
gréd i zasad obliczania wynagradzania za godziny

ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne dla nauczy-
cieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych.

3. Uchwata nr LXIV/389/2002 Rady Miejskiej
w Ktodzku z dnia 10 pazdziernika 2002 r. zmieniajaca
uchwate nr  XLVI/282/2001 Rady  Miejskiej

w Kiodzku z dnia 5 lipca 2001 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr  XXXII/198/2000 Rady Miejskiej
w Klodzku z dnia 17 sierpnia 2000 r. w sprawie usta-
lenia regulaminoéw okreslajacych wysokos$¢ oraz wa-
runki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, na-
gréd i zasad obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne dla nauczy-
cieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych.

4. Uchwata nr XVI1/129/2003 Rady Miejskiej w Ktodzku z
dnia 27 listopada 2003 r. zmieniajgca uchwate nr
LXIV/389/2002 Rady Miejskiej w Ktodzku z dnia 10
pazdziernika 2002 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
XLV1/282/2001 Rady Miejskiej w Ktodzku z dnia 5 lip-
ca 2001 r. w sprawie zmieniajgcg uchwate
nr XXXI1/198/2000 Rady Miejskiej w Ktodzku z dnia
17 sierpnia 2000 r. w sprawie ustalenia regulaminéw
okreslajacych wysokos¢ oraz warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia, nagrdd i zasad oblicza-
nia wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za-
stepstwa dorazne dla nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach o$wiatowych.

§ 56

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Dolnoslgskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z mocg obowigzu-
jacg od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.
z wyjatkiem § 17, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KRZYSZTOF OKTAWIEC
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Zatacznik do uchwaly Rady
Miejskiej w Klodzku z dnia 28
lutego 2005 r. (poz. 1165)
Tabela

zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego (w ztotych)
dla nauczycieli ktodzkich placéwkach oswiatowych

. T Stopnie awansu zawodowego
Posiadane kwalifikacje : -
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
:\y;:: zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicz- 1218 1387 1720 2059
tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicz-
nego, tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowa- 1047 1190 1476 1770
niem pedagogicznym
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczyciel- 900 1028 1274 1526
skiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych
pozostate kwalifikacje 746 854 1 059 1268
1166

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W POLANICY ZDROJU
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych niektére zasady wyna-
gradzania, warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz trybu
i kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w gmin-
nych

jednostkach oswiatowych — na rok 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art.
30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu 2z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr

22, poz. 181) Rada Miejska w Polanicy-Zdroju uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin okreslajacy niektére zasady wy-
nagradzania, warunki przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia oraz trybu i kryteriéw przyznawania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w gminnych jednostkach
oswiatowych na rok 2005.

§ 2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1, ma zastosowanie do
wszystkich  stopni awansu zawodowego nauczy-

cieli.
§3
Szczegodtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat:
1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat ustala sie odpo-
wiednio do okresu zatrudnienia.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
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kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych

poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze doda-

tek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca,

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej,

d) za dni nieobecnosci w pracy, za ktére nauczyciel
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosu-
je sie zasady i normy wymienione w § 7 rozporzadze-
nia  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze
zajeC przystuguje dodatek za wystuge lat proporcjo-
nalny do wymiaru zatrudnienia.

6. Dodatek podlega wyptacie miesiecznie z gory.

§4

Szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego:
1. Do warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego naleza;
1.1. osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci, dobrych wynikéw klasy-
fikacji i sprawdzianow, osiggnie¢ potwierdzo-
nych sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzi-
cami i innymi instytucjami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawcze-
go uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegoinej
opieki.

1.2. jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
Z powierzonego zakresu czynnosci,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

1.3. jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, a w szcze-
golnosci:

a) wspotprace z organem prowadzgcym lub
bezposrednim przetozonym — terminowe wy-
konywanie zadan, wlasciwa realizacja budze-
tu,

b) ksztattowanie polityki kadrowej, w szczegdl-
nosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko wy-
kwalifikowanych,

C) zapewnienie sprawnej obstugi administracyj-
nej,

d) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych
i kierowniczych w okresie sprawowania funk-
cji,

e) umiejetnosci organizacyjne,

f) wspotprace z instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacje programu wy-
chowawczego szkoty,

g) przestrzeganie przepiséw prawnych,

h) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwo-
$ci wobec wspétpracownikéw i ucznidw.

. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

c) wysoka aktywnos¢ w wewnagtrzszkolnym do-
skonaleniu zawodowym,

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan sta-
tutowych szkoty.

— —
SN

. Wysokos$¢ zabezpieczenia srodkow finansowych na

dodatki motywacyjne wynosi 5% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pe-
dagogicznym, przyjetego w rozporzadzeniu
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego — na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, ktérzy spetnia-

ja przynajmniej 5 kryteriéw okreslonych w pkt 1, przy-
znaje sie w wysokosci od 2,5% do 10% wynagrodze-
nia zasadniczego, a dla dyrektora odpowiednio od
10% do 40%.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-

ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok
budzetowy.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 — ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora — Bur-
mistrz Miasta, po zaopiniowaniu przez zwigzki zawo-
dowe.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-

nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

. O przyznaniu dodatku nauczyciel powiadamiany jest

na pismie.

§5
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Szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw funkcyj-
nych :

1.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg

nauczyciele, ktérym powierzono:

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
(przedszkola),

b) wychowawstwo klasy,

c) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

Nauczycielom wymienionym w pkt 1 przystuguje do-

datek funkcyjny w wysokosci:

Wysoko$¢ dodatku miesiecznie

Stanowisko
W% w stosunku do:

Lp.

— wynagrodzenia zasadniczego

1. | dyrektor przedszkola 5-15%
2. | dyrektor szkoty liczacej:
do 9 oddziatéw 15-20%
od 10 oddziatow 20-25%
3. | wicedyrektor 5-15%
— wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego
z wyzszym wyksztatceniem
magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym

4. | nauczyciel
klasy

h
wychowawca 5%

3%

5. | nauczyciel opiekun stazu

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek
okreslonych powyzszg tabelg, ustala w stosunku do
dyrektora — Burmistrz Miasta, a w stosunku do pozo-
statych stanowisk — dyrektor szkoty, uwzgledniajgc
miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki organiza-
cyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kie-
rowniczej, wyniki pracy szkoty.

Dodatek dla nauczyciela wymienionego w pkt 1
lit. ¢ przystuguje za kazdg osobe odbywajacq staz.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska uprawnia-
jacego do dodatku, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z dniem za-
przestania  petnienia  obowigzkéw  funkcyjnych,
a w przypadku odwotania — z kohicem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie.

Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora,
przystuguje roéwniez nauczycielom, ktérym powierzo-
no obowigzki kierownicze w zastepstwie, poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po 1
miesigcu zastepstwa.

Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

§6

Szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw za warun-

ki
1.

pracy:
Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy
w trudnych warunkach okreslonych w przepisach

2.

3.

§ 8 rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r.

Wysoko$¢ dodatku za prowadzenie indywidualnego
nauczania ucznia zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — za 1 godzine faktycznie przepracowang
— wynosi 10% w stosunku do wynagrodzenia zasadni-
czego za 1 godzine.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§7

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw:

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

nauczyciela oblicza sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za 1godzine doraznego zastepstwa
ustala sie w sposéb okreslony w pkt 1.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
pkt 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy KN lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy KN, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy ty-
dzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Godziny ponadwymiarowe przydzielone w dniach, w
ktérych  nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje
sie jako godziny faktycznie zrealizowane.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-
cze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny  dzien wolny  od pracy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zamiast
dnia wolnego, nauczyciel otrzymuje odrebne wyna-
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grodzenie w wysokosci ustalonej w sposéb okreslony
w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5
KN

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzin
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§8

Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli:
1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli

10.

11.
12.

13.

14.

w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych nauczycieli.
Z funduszu, o ktérym mowa w pkt 1, przyznawane
sg Nagrody Burmistrza Miasta, zwane dalej Nagro-
dami Burmistrza oraz Nagrody Dyrektora Szkoty,
zwane dalej Nagrodami Dyrektora.
30% s$rodkow funduszu pozostawia sie do dyspozy-
cji Burmistrza Miasta, a 70% — do dyspozycji dyrek-
tora szkoty (przedszkola).
Wysokos¢ Nagrody Burmistrza ustala corocznie
Burmistrz Miasta, a wysokos¢ Nagrody Dyrektora —
dyrektorzy szkot (przedszkola) w ramach $rodkéw, o
ktérych mowa w pkt 3.
Nagrody przyznawane sg w terminie do 14 paz-
dziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moze by¢ przyznana w innym termi-
nie.
Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielom po
przepracowaniu co najmniej 1 roku w szkole.
Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dla
nauczyciela wystepuje dyrektor szkoty, po uprzed-
nim zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i na-
uczycielskie zwigzki zawodowe.
Z wnioskiem o Nagrode Burmistrza dla dyrektora
szkoty wystepuje inspektor ds. oswiaty.
Whniosek, o ktérym mowa w pkt 8, podlega zaopi-
niowaniu w terminie 14 dni przez nauczycielskie
zwigzki zawodowe. Nieprzedstawienie opinii we
wskazanym terminie uwaza sie za rezygnacje
z prawa do jej wyrazenia.
W uzasadnieniu wniosku o Nagrode Burmistrza
nalezy podac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane
przez nauczyciela (dyrektora) w okresie od ostatniej
otrzymanej nagrody.
Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Burmistrza
podejmuje Burmistrz Polanicy Zdroju.
Whioski, o ktérych mowa w pkt 7 i 8, nalezy skfada¢
w Urzedzie Miejskim w Polanicy Zdroju
w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku na formula-
rzu, ktérego wzor znajduje sie u inspektora ds.
oswiaty.
Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora
podejmuje dyrektor szkoty, po uprzednim zaopinio-
waniu przez rade pedagogiczng i nauczycielskie
zwigzki zawodowe.
Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktoéry spetnia co najmniej 4, a Nagroda Dy-
rektora nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 3 z
nastepujacych kryteribw i posiada wyrézniajacq
ocene pracy pedagogicznej:
14.1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

14.2.

14.3.

a) osigga dobre wyniki nauczania potwier-
dzone w sprawdzianach, egzaminach
i testach przeprowadzanych przez ze-
wnetrzne instytucje oswiatowe,

b) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach, olimpiadach przedmioto-
wych szczebla okregowego lub centralnego,
zajeciem przez uczniéw |-l miejsca w kon-
kursach, zawodach, przegladach i festiwa-
lach na szczeblu co najmniej gminnym,

c) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programow i publikaciji,

d) posiada  udokumentowane  osiggniecia
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami majgcymi trudnoéci w nauce,

e) przygotowuje i organizuje uroczystosci, im-
prezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, wy-
poczynkowe na rzecz szkoty i srodowiska
lokalnego,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowaw-
czg, wptywajacg na wszechstronny rozwgj
uczniow,

g) upowszechnia witasne osiggniecia dydak-
tyczne i wychowawcze,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej i zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsréd dzieci i mtodzie-
zy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c) organizuje wspoétprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, Policjg, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,

e) inspiruje dziatalno$¢ spoteczng na rzecz
szkoty i Srodowiska,

f) angazuje sie na rzecz zagospodarowania
czasu wolnego ucznidéw,

w zakresie zarzgdzania szkotg, a w szczegdl-

nosci (dotyczy dyrektora szkoty):

a) tworzy warunki dla prowadzenia prawidtowej
dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wy-
chowawczej placowki,

b) dba o wysoki poziom pracy poprzez realiza-
cje whasciwej polityki kadrowej, organizacje
pracy, kreowanie tworczej atmosfery pracy,

c) tworzy ciekawg oferte szkoty,

d) podnosi swoje kwalifikacje i inspiruje na-
uczycieli do samoksztatcenia,

e) wprowadza innowacje dydaktyczne
w szkole,

f) dba o infrastrukture szkoty,
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g) racjonalnie wykorzystuje srodki budzetowe i
15. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.
16. Burmistrz Polanicy Zdroju moze z witasnej inicjatywy
przyzna¢ nauczycielowi nagrode, o ktérej mowa w
pkt 14.

§9
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.
§10

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

pozyskuje dodatkowe srodki finansowe.
§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

Z-ca
PRZEWODNICZACEGO
RADY MIEJSKIEJ

MAGDALENA PTASZEK

1167
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W POLANICY ZDROJU
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie Polanicy Zdroju

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz

art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U.

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Polanicy Zdroju

uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie regulamin udzielania pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na
terenie Polanicy Zdroju.

§2

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniej-
szenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia po-
konywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia.

§3

Pomoc materialna o charakterze socjalnym moze by¢
udzielana uczniowi jako stypendium szkolne lub jako
zasitek szkolny.

§4
Stypendia i zasitki szkolne bedq przyznawane w ramach
Srodkéw finansowych przekazanych gminie
z budzetu panstwa w formie dotacji celowe;.

§5

Na finansowanie zasitkbw szkolnych przeznacza sie 5%
kwoty dotacji, o ktérej mowa w § 4.

§6

Stypendium szkolne moze by¢é udzielane uczniowi

w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udzia-
tu w zajeciach edukacyjnych wykraczajacych poza za-

jecia realizowane w szkole w ramach planu naucza-
nia, w szczegolnosci udziatu w wyréwnawczych zaje-
ciach edukacyjnych i innych przedsiewzieciach reali-
zowanych przez szkote, jak wyjscia/wyjazdy do teatru,
na wycieczki szkolne, zielone szkoly, itp.,

2) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udzia-
tu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkotg, a w szczegdlnosci nauki jezykdw obcych, za-
je¢ muzycznych, komputerowych, sportowych i in-
nych,

3) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegdlnosci zakupu:

a) podrecznikéw, lektur, encyklopedii, stownikéw
i innych ksigzek pomocniczych do realizacji proce-
su dydaktycznego,

b) zeszytow, dtugopisow, pidrnikéw, plecakow, itp.,

c) stroju sportowego i innego wyposazenia uczniow
wymaganego obligatoryjnie przez szkote,

4) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw zwig-
zanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamiesz-
kania (dotyczy uczniow szkdt ponadgimnazjalnych), a
w szczegolnosci zakwaterowania w bursie, internacie,
transportu srodkami komunikacji zbiorowe;j,

5) swiadczenia pienieznego, jezeli organ przyznajacy
stypendium uzna, ze udzielenie stypendium w for-
mach, o ktérych mowa w ust. 1, 2, 3, a w przypadku
ucznia szkoly ponadgimnazjalnej takze w formie, o
ktérej mowa w ust. 4, nie jest mozliwe,

6) swiadczenia pienieznego, jezeli organ przyznajacy
stypendium uzna, ze w przypadku ucznia bedacego
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stuchaczem kolegium, forma o ktérej mowa
w ust. 4, nie jest celowa.

§7

1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub
w kilku formach jednoczesnie.
2. Stypendia beda przekazywane w nastepujacy sposoéb:

a) w formie rzeczowej — optacane bezposrednio
przez Gmine Polanica Zdrdj (za posrednictwem
szkoty),

b) w formie czesciowej lub catkowitej refundacji kosz-
tébw poniesionych przez ucznia na podstawie
przedtozonych przez niego oryginatéw faktur lub
rachunkow,

c) w formie $wiadczenia pienieznego — odbierane
w kasie Urzedu lub przelewane na konto.

§8

1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniowi
znajdujgcemu sie w trudnej sytuacji materialne;j.

2. Miernikiem trudnej sytuacji materialnej jest dochéd na
osobe w rodzinie.

3. Przy ocenie trudnej sytuacji materialnej bedzie sie
rowniez w szczegolnosci uwzgledniaé wystepowanie
w rodzinie:
a) bezrobocia,
b) niepetnosprawnosci,
c) ciezkiej lub dtugotrwatej choroby,
d) wielodzietnosci,
e) braku umiejetnosci wypetniania funkcji opiekun-

czo-wychowawczych,

f) alkoholizmu,
g) narkomanii,
h) niepetno$c¢ rodziny,
i) wystepowanie zdarzen losowych.

§9

1. Do ubiegania sie o stypendium uprawnieni sg ucznio-
wie, ktorzy spetniajg tacznie nastepujace kryteria:

a) zamieszkujg teren Gminy Polanica-Zdrg;j,

b) rozpoczynajg lub kontynuujg nauke w placéwkach
wymienionych w art. 90 b ust. 3 i 4 ustawy o sys-
temie oswiaty (...),

c) miesiecznie dochdd na osobe nie przekracza kwo-
ty wymienionej w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64, poz. 593 z pézn. zm.).

2. W przypadku, gdy liczba os6b spetniajacych kryteria
cytowane w ust. 1 jest wieksza niz liczba stypendiow
do rozdysponowania — pierwszenstwo w uzyskaniu
stypendium majg uczniowie spetniajacy nastepujace
kryteria:

a) pochodzg z rodzin o najnizszych dochodach,

b) wystepujg w rodzinie okolicznosci opisane w § 8
regulaminu.

§10

Wysoko$¢ miesieczna stypendium wynosi:

1) do 200% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzin-
nych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.) przy do-
chodzie miesiecznym na osobe w rodzinie do 25%
kwoty, o] ktorej mowa w art. 8

2. Zasitek szkolny moze byé przyznany w przypadku:

a) Smierci rodzicéw lub prawnych opiekundw,

2)

3)

4)

5)

ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spofecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.),

do 175% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych (...) przy dochodzie mie-
siecznym na osobe w rodzinie od 26% do 50% kwoty,
o] ktérej mowa w art. 8 ust. 1
pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej (...),

do 125% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
o0 oswiadczeniach rodzinnych (...) przy dochodzie
miesiecznym na osobe w rodzinie od 51% do 65%
kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust 1
pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej (...),

do 100% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych (...) przy dochodzie mie-
siecznym na osobe w rodzinie od 66% do 85% kwoty,
o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy
spofecznej (...),

od 80% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych (...) przy dochodzie mie-
siecznym na osobe w rodzinie od 86% kwoty, o ktorej
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spotecz-
nej (...).

§ 11

. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie stypendium

jest:

a) ztozenie wniosku o przyznanie stypendium,

b) zataczenie do wniosku dokumentéw potwierdzaja-
cych wysoko$¢ dochodu oraz oswiadczenia o sy-
tuacji rodzinnej i materialnej ucznia,

c) dotgczenie opinii dyrektora szkoty.

. Wniosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w sekre-

tariacie Urzedu Miejskiego w Polanicy-Zdroju.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a, podlega reje-

stracji zgodnie z datg wptywu.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, pozostaje bez

rozpatrzenia w przypadku gdy :

a) zostat ztozony po ustalonym terminie — o czym de-
cyduje data wptywu, z zastrzezeniem opisanym w
art. 90 n ust. 7 ustawy o systemie oswiaty (...),

b) nie zawiera kompletu dokumentéw, o ktérych mo-
wa w ust. 1 i mimo wezwania nie uzupetniono bra-
kow,

c) wniosek lub zatgczniki, o ktéorych mowa
w ust. 1, sg nieprawidlowo wypetnione i pomimo
wezwania nie uzupetniono brakow.

§ 12

W przypadku ustania przyczyn stanowigcych podstawe
przyznania stypendium majg zastosowanie przepisy art.
90 o ustawy o systemie oswiaty.

1.

§13

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdu-
jacemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu zdarzenia losowego, po ztozeniu wniosku o
przyznanie zasitku szkolnego wraz z udokumentowa-
niem okolicznosci opisanych we wniosku (zaswiad-
czenia z policji, lekarskie, dokument USC, inne), w
terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od wystagpie-
nia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasit-
ku.

b) kleski zywiotowej,
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c) wydatkdw zwigzanych =z dtugotrwatg chorobg Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
ucznia, szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslg-
d) innych szczegdlnych okolicznosci. skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

§ 14

Wyptata stypendiéw i zasitkdw nastepuje po otrzymaniu
dotacji, o ktérej mowa w § 4 regulaminu.

§ 15
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.

Z-ca
PRZEWODNICZACEGO
RADY MIEJSKIEJ

§ 16 MAGDALENA PTASZEK

1168
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W POLANICY ZDROJU
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie nadania Statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej w Polanicy
Zdroju

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
art.13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i pro-
wadzeniu  dziatalno$ci  kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13,
poz. 123 z p6ézn. zm.) i art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 roku o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 339 z pézn. zm.) Rada Miejska w
Polanicy Zdroju uchwala:

STATUT
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W POLANICY ZDROJU

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§ 1

1. Miejska Biblioteka Publiczna w Polanicy Zdroju, zwa-
na dalej ,Bibliotekq”, jest gminng jednostkg upo-
wszechniania kultury i dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 z pdz-
niejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizo-
waniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123).

3. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. z 1997 r. Nr 85, poz. 339 z pdzniejszymi
zmianami); zwana dalej ,Ustawg o bibliotekach”.

4. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6z-
niejszymi zmianami).

5. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo-
Sci (Dz. U. 22002 r. Nr 76, poz. 694).

6. Niniejszego statutu.

§2

Miejska Biblioteka Publiczna w Polanicy Zdroju dziata w
formie instytucji kultury i podlega wpisowi do rejestru
instytucji kultury, prowadzonego przez gmine Polanica
Zdroj.

§3

Miejska Biblioteka Publiczna w Polanicy Zdroju posiada
osobowos¢ prawng i samodzielnos¢ prowadzenia gospo-
darki finansowe;.

§4
Siedzibg Biblioteki i terenem dziatania jest miasto Pola-
nica Zdroj.

§5

Bezposredni nadzér nad Bibliotekg sprawuje Dyrektor
Biblioteki. Bezposrednim zwierzchnikiem Dyrektora Bi-
blioteki jest Burmistrz Miasta.

§6

Nadzér metodyczny nad Bibliotekg sprawuje Wojewddz-
ka Biblioteka Publiczna we Wroctawiu oraz Powiatowa
Biblioteka Publiczna w Ktodzku w zakresie okreslonym
,Ustawg o bibliotekach”.

§7

Biblioteka uzywa pieczeci podiuznej z nazwa;
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ul. Wojska Polskiego 23 § 12

l. Cele i zadania Biblioteki

§8

Biblioteka zapewnia obstuge biblioteczng mieszkancom
miasta. Stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelni-
czych i informacyjnych mieszkancéw gminy oraz gosci
przyjezdnych (turystéw) — zwtaszcza w zakresie wiedzy o
regionie. Stuzy réwniez upowszechnianiu wiedzy i nauki,
rozwojowi kultury, peti role kulturotwérczg i informa-
tyczna.

§9

Do podstawowych zadanh Biblioteki nalezy:

1. Gromadzenie i opracowywanie materiatéw bibliotecz-
nych, stuzacych rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspoka-
janiu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samo-
ksztatceniowych.

2. Udostepnianie zbioréw na miejscu, wypozyczanie na
zewnatrz, prowadzenie wymiany miedzybiblioteczne;j.

3. Petnienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-
bibliograficznej, gromadzenie i opracowywanie zbio-
réw dotyczacych wiasnego regionu.

4. Wspdétdziatanie z innymi osrodkami upowszechniania
kultury — =zaréwno o zasiegu regionalnym jak
i narodowym — w zakresie kultywowania jezyka, wie-
dzy o historii, tradycjach i osiggnieciach regionalnych
i narodowych.

5. Realizowanie programu edukacyjno-wychowawcze-go
w oparciu o0 wytyczne dotyczace oswiatowo-
-wychowawczego charakteru bibliotek publicznych,
wprowadzenie elementéw terapii bibliotecznej — ze
szczegblnym uwzglednieniem profilaktyki uzaleznien.

6. Organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materia-
téw bibliotecznych ludziom chorym i niepetnospraw-
nym..

7. Organizowanie form pracy z mieszkancami miasta
oraz goscmi przyjezdnymi, stuzacych popularyzowa-
niu sztuki, nauki oraz upowszechnianiu dorobku kultu-
ralnego miasta i gminy.

8. Wspodidziatanie z bibliotekami innych sieci i innymi
instytucjami oraz organizacjami w celu upowszech-
nianie dorobku kulturalnego miasta i gminy.

9. Realizowanie innych obowigzkéw wynikajacych
z ,Ustawy o bibliotekach”.

§ 10

Biblioteka moze podejmowaé inne zadania dla zaspoka-
jania potrzeb mieszkahcéw oraz oséb przyjezdnych, jak
réwniez stuzacych szeroko pojetej promocji miasta.

Il. Organy Biblioteki i jej organizacja
§ 11

Na czele Biblioteki stoi dyrektor, ktéry kieruje jej dziatal-
noscia, reprezentuje Biblioteke na zewnatrz i jest za nig
odpowiedzialny. Dyrektora powotuje organ wykonawczy
gminy, jakim jest Burmistrz Miasta po zasiegnieciu opinii

§ 21

W Bibliotece zatrudnia sie pracownikéw stuzby biblio-
tecznej, administracyjnej oraz obstugi. W miare potrzeby
moga by¢ zatrudniani specjalisci innych zawodow, zwig-
zanych z jej dziatalnoscig. Pracownikow Biblioteki za-
trudnia, awansuje i zwalnia dyrektor Biblioteki.

§13

Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiadaé kwalifi-
kacje, okreslone w odrebnych przepisach, odpowiednie
do zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji.

§ 14

Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki okreslane sg na
podstawie wilasciwych przepiséw prawa oraz regulaminu
wynagradzania, opracowanego przez dyrektora Bibliote-
ki.

§ 15

Biblioteka prowadzi wypozyczalnie, czytelnig, oddziat dla
dzieci oraz moze prowadzi¢ punkty biblioteczne
(w tym sezonowe), a takze inne komorki organizacyjne,
stuzgce zaspakajaniu potrzeb informacyjnych, zwtaszcza
w zakresie informacji turystycznej i tzw. regionalizméw.

§ 16

Szczegodlowg organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla
regulamin organizacyjny, nadawany przez dyrektora
Biblioteki, po zasiegnieciu opinii organizatora.

§17

Przy Bibliotece mogq dziata¢ kota przyjaciét biblioteki,
stowarzyszenia i fundacje — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

lll. Gospodarka finansowa Biblioteki
§18

Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i na-
bytg czescig mienia oraz prowadzi gospodarke w ramach
posiadanych srodkéw, zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami prawa.

Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej. Podstawg gospodarki finansowej
Biblioteki jest roczny plan finansowy, zatwierdzany przez
dyrektora z zachowaniem wysokos$ci dotacji organizato-
ra.

§19

Biblioteka jest finansowana z budzetu gminy, a takze
z dochodoéw wiasnych, dotacji docelowych, darowizn,
wynajmu i dzierzawy skfadnikdw majatkowych oraz
z innych Zrédet.

§ 20

Biblioteka moze, w granicach obowigzujgcych przepisow,
pobiera¢ optaty za ustugi i wydawnictwa -
a wplywy przeznaczac na cele statutowe.

Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Do-
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chdéd z dziatalnosci gospodarczej Biblioteki stuzy realiza-
cji celow statutowych.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-

Z-ca

PRZEWODNICZACEGO

RADY MIEJSKIEJ

MAGDALENA PTASZEK

IV. Postanowienia koiicowe skiego.
§ 22
Zmiany w niniejszym statucie mogq by¢ dokonywane w
trybie okreslonym dla jego nadania.
§ 23
1169

UCHWALA RADY GMINY LAGIEWNIKI
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczy-
cielom, a takze wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach

i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lagiewniki

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z
pdzniejszymi zmianami), zwanej dalej .Kartg Nauczyciela”,
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 z pdzniejszymi zmianami)
Rada Gminy tagiewniki uchwala, co nastepuje:

§1 7. Rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-

Ustala sie regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz szczego6-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatku mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niekto-
re inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w nastepujacym brzmieniu.

§2

llekro¢ w dalszej tresci uchwaty jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szko-
te lub placowke albo zespdt szkdt lub placowek, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina tagiewni-
ki.

Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to ro-
zumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
o ktérej mowa w pkt 1.

Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego.

Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka.

Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporza-
dzenia.

rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
gotowych przypadkdéw zaliczania okreséw zatrudnie-
nia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz. U. nr 39, poz. 455).

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od 1 dnia miesigca kalendarzowego na-

stepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub  wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub

wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

§4
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Wysokos¢ ustala sie na podstawie udokumentowanego
przez pracownika okresu pracy.

§5

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu macierzyn-
skiego, oraz za dni za ktére otrzymuje wynagrodzenie.,
zastrzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choro-
by, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§6

Dodatek za wystuge lat pracy nie przystuguje nauczycie-
lowi pozostajagcemu w stanie nieczynnym.

§7

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat ll
Dodatek motywacyjny

§8

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest spetnienie przynajmniej trzech z podanych
nizej warunkoéw, w tym § 8 pkt 5.

1. uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji, efektami egzami-
néw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

2. umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

3. pelne rozeznanie S$rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym za-
daniem lub zajeciem, innowacje pedagogiczne,

5. posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy
(dokonanej w okresie ostatnich 5 lat),

6. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela oraz:

— udziat w organizowaniu
szkolnych i srodowiskowych,

— udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

— opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

— prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

— aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty,

— praca z uczniem posiadajgcym orzeczenie Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

imprez, uroczystosci

§9

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkdét przystuguje

za:

a) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowe;j,

b) racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych,

c) dbatos¢ o wizerunek szkoty,

d) wyposazenie pomieszczen dydaktycznych,

e) szczegolne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, w tym autorskie plany,

f) organizacje czasu wolnego (zajecia pozalekcyjne,
itp.),

g) jakos¢ swiadczonej pracy skutkujgcej uzyskiwaniem
przez uczniéw sukcesdw w konkursach, olimpiadach.

§ 10

Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora i nauczyciela

przyznaje:

1) dyrektor szkoty, po dokonaniu semestralnej analizy
pracy dydaktyczno-wychowawczej placéwki, w wy-
sokosci nieprzekraczajacej 300 zt miesiecznie,

2) dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wajt
Gminy tagiewniki i nie moze on by¢ wyzszy niz 500 z
miesiecznie.

§ 11

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

§12

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora
i nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw o ktérych mowa w § 8 pkt
1-6 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora, uwzgled-
niajgc poziom spetniania warunkéw o ktérych mowa w §

8 pkt 1-6 - Wjt Gminy tagiewniki
w ramach posiadanych srodkéw finansowych.
§13

Dodatek motywacyjny moze zosta¢ wypowiedziany
z zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia z
powodu naruszenia ktéregokolwiek z warunkéw wymie-
nionych w § 8 pkt 1-6.

§ 14

Wjt Gminy tagiewniki okredla corocznie pule srodkow
przeznaczonych na dodatek motywacyjny, o ktérym mo-
wa w § 10 na okres 1 roku budzetowego.

§ 15

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 16

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) za usprawiedliwione dni nieobecnosci w pracy, powy-
zej 10 dni roboczych, z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

b) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,
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c) w okresie stanu nieczynnego,
d) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
e) za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy.

Rozdziat lll
Dodatek funkcyjny
§ 17

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono stanowisko; dyrektora lub wicedyrektora,
inne stanowisko lub wychowawstwo klasy, funkcje opie-
kuna stazu, funkcje doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela konsultanta.

§ 18

Dodatek funkcyjny przystuguije:

a) Dyrektorowi szkoly podstawowej i
w wysokosci od 200 zt do 900 zi,

b) wicedyrektorowi szkoty podstawowej i gimnazjum w
wysokosci od 100 zt do 500 zt.

§19

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-
rzy wykonujg obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§ 20

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 18 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoly, liczbe ucznidw i
oddziatéw, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowane-
go stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne w jakich szkofta funkcjonuje,
ustala:

a) dla dyrektora — Wojt Gminy Lagiewniki,

b) dla wicedyrektora — Dyrektor Szkoty.

§ 21

Nauczycielom przystugujg dodatki funkcyjne, jezeli po-

wierzono im:

a) wychowawstwo klasy — w wysokosci od 20 zt do 40 zt,
wychowawstwo grupy przedszkolnej — w wysokosci do
30 z,

b) funkcje doradcy metodycznego i
w wysokosci do 25 zi,

c) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt za kazde-
go stazyste.

gimnazjum

konsultanta —

§ 22

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 20, uwzgledniajac zakres i ztozonos¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor szkoty.

§ 23

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 17 i § 18 oraz w § 21, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

§ 24

Poz. 1169
Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 23, nie przystu-
guja:
— w  okresie nieusprawiedliwionej  nieobecnosci
w pracy,

— w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

— podczas przebywania w stanie nieczynnym,

— w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkciji z
innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 25

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 17 i § 18 oraz §
21, nie przystugujg za dni nieobecnosci w pracy, powyzej
10 dni roboczych, z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§ 26

Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 17 i § 18, nie
wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mo-
waw § 21.

§ 27

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§ 28

Dodatki funkcyjne wyptacane sg w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zatrudnienia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§ 29

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okre$lonych w § 6 i § 7 rozporza-
dzenia.

§ 30

Wysokos¢ dodatku, o ktéorym mowa w § 29, uzalezniona
jest od:
1) stopnia trudnosci, ucigzliwoéci oraz szkodliwosci re-
alizowanych prac lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktérych mowa w § 29.
§ 31

Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem

warunkéw, o ktérych mowa w § 29, ustala sie

w wysokosci:

a) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do  ksztalcenia specjalnego
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

b) za zajecia dydaktyczne w klasach taczonych
w szkoftach podstawowych w wysokosci do 25% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
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§ 32
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z gory.
Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 33

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg pla-
nowang nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, (facz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajgcych do dodatku) przez liczbe godzin miesiecznego
obowigzkowego wymiaru godzin, a w przypadku realizo-
wania w ramach tego samego stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obo-
wigzkowym wymiarze godzin dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, z wyzszego
wymiaru godzin (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do
dodatku) przez liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

§ 34

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub zrealizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w § § 32, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 35

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Karta Na-
uczyciela — wynagrodzenia za godzine doraznego za-
stepstwa oblicza sie, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajaca z tabe-
li, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia, przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§ 36

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji ruchu szkolne-
go, rozpoczynanie lub konczenie zaje¢ w srodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

§ 37

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymoia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni usta-
wowo wolne od pracy, oraz tygodniach w ktérych zajecia
rozpoczynajq sie lub konczg w srodku tygodnia — za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniegj-

szony o 1/5 wymiaru (lub 1/4 wymiaru, gdy nauczyciel
ma ustalony 4-dniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym szkoty.

§ 38

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne, wychowawcze, a nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wy-
nagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za cztery godziny.

§ 39

Wynagrodzenie za godziny ponadywmiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu w dniu otrzymanego
wynagrodzenia.

Rozdziat Vi
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§40

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu na-

grod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $rod-

kéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje

dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty,

ztym ze:

a. 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
przydzielane przez dyrektora,

b. 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
przydzielane przez organ prowadzacy.

§ 41

Przyznanie nauczycielowi i dyrektorowi nagrody uzalez-

nione jest w szczegolnosci od:

a. przepracowania w szkole co najmniej 2 lat z zastrze-
zeniem ust. 3,

b. posiadania co najmniej dobrej oceny pracy (dokona-
nej w ostatnich 5 lat),

c. legitymowania sie dobrymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

d. osiggnie¢ w zakresie sprawowanego nadzoru peda-
gogicznego, zarzadzania szkotg, dziatania na rzecz
oswiaty w Gminie.

§42

Nagrody nauczycielom przyznaja:

a. ze $rodkow, o ktérych mowa w § 39. lit. a — dyrektor,
po zasiegnieciu opinii zaktadowej organizacji zwigz-
kowej reprezentujgcej pracownika.

b. ze Srodkdéw, o ktérych mowa w § 39. lit. b — Wajt
Gminy w tagiewnikach.

§ 43

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter
uznaniowy.

§ 44

Nagrody, o ktéorych mowa w § 39, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
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przypadkach, dyrektor za zgodg Wdéjta Gminy w tagiew- § 50
nikach moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode ; ; ; ; ;
w innym czasie. Naucz_yC|eI§k| dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:
Rozdziat Vil a. niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego loka-
Dodatek mieszkani lu mieszkalnego,
odatek mieszkaniowy b. od pierwszego dnia miesigca nastepujagcemu po mie-
§ 45 sigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze godzin nie
nizszym niz potowa tygodniowego wymiaru godzin w:
1) Sz. P.im. Jana Pawla Il w Lagiewnikach,
2) Sz. P. w Olesznej,
3) Sz. P. wJazwinie, )
4) Gimnazjum im. Piastow Slgskich w tagiewnikach,
5) Przedszkolu ,, Na Akacjowym Wzgdrzu ” w tagiewni-
kach
i posiadajagcego kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska, przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.
§ 46

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
zalezy od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela i wynosi miesiecznie:

a. przy jednej osobie — 20 zt,

b. przy dwéch osobach w rodzinie — 30 zt,

c. przy trzech osobach w rodzinie — 40 zt,

d. przy czterech w wiecej osobach w rodzinie — 50 zt.

§ 47

Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w § 45, zalicza sie
nauczyciela oraz wspdlnie zamieszkujgcych: wspotmat-
zonka, a takze dzieci uczace sie i nieposiadajace wia-
snego zrodta dochodu (nie dluzej niz do
25 roku zycia).

§ 48

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okredlonej w § 45. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
ten dodatek.

§ 49

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w § 47, na ich wspdlny wniosek. Na-
uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Wjt Gminy w tagiewnikach.

przyznanie.
§ 51

Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy

w okresie trwania stosunku pracy, a takze:

a. nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

b. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca umo-
wy, na ktéry umowa ta byta zawarta,

c. korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 52
Dodatek wyptaca sie z dotu.
§ 53

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy ta-
giewniki.

przystuguje

§54

Traci moc uchwata nr XVIII/126/2000 Rady Gminy ta-
giewniki z dnia 28 wrzesnia 2000 r. w sprawie; zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre-
Slajacego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokosci i szczegdtowych za-
sad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§55

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ANDRZEJ KACZMARCZYK
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1170
UCHWALA RADY GMINY W MILKOWICACH
z dnia 27 stycznia 2005 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie statutu gminy Mitkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271

Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.

Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.

1568;

z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) Rada Gminy w Mitkowicach

uchwala, co nastepuje

§ 1

W  zatgczniku uchwaly nr V/25/2003 Rady Gminy
w Mitkowicach z dnia 28 marca 2003 r. w sprawie przyje-
cia statutu Gminy Mitkowice (Dziennik Urzedowy Woje-
wodztwa  Dolnos$laskiego Nr 63, poz. 1428,
Nr 127, poz. 2269 i z 2004 r. Nr 37, poz. 705) wprowadza
sie nastepujace zmiany:
1) § 5 otrzymuje brzmienie:
.8 5 Wojt prowadzi rejestr gminnych jednostek orga-
nizacyjnych utworzonych w celu wykonywania zadan
gminy.
Wykaz jednostek organizacyjnych gminy okre$la za-
tacznik nr 3 do statutu”.
2) w § 6 ust. 3 cyfre ,3” ,zastepuje sie cyfrg 4”.

§ 2

Wykonywanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
w Mitkowicach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dniu od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JERZY LEWANDOWSKI

1171
UCHWALA RADY GMINY W KUNICACH
z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie zmiany nazw ulic potozonych w Spalonej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806,

z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 153, poz. 1271

i Nr 162, poz. 1568,

z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) Rada Gminy w Kunicach uchwa-

la, co nastepuje:

§ 1

Zmienia sie nazwy ulic potozonych w obrebie Spalona:

1) ulicy o dotychczasowej nazwie ,Wesota” w granicach
dziatki ewidencyjnej nr 140/5 nadaje sie nazwe
,Kombatantow",

2) ulicy o dotychczasowej nazwie ,Spokojna” w grani-
cach dziatek ewidencyjnych nr 162/1, 154/11, 155/9,
155/12, 156/6 ,157/12, 157/14, 161/2 nadaje sie na-
zwe ,,Kresowiakéw”,

3) ulicy o dotychczasowej nazwie ,Kaczawska”
w granicach dziatek ewidencyjnych nr 286,181
i ulicy o dotychczasowej nazwie ,Kreta” w granicach
dziatki ewidencyjnej nr 268/1 nadaje sie nazwe ,Ry-
binska”,

4) ulicy o dotychczasowej nazwie ,Jagodowa” w grani-
cach dziatki ewidencyjnej nr 323/9 nadaje sie nazwe
»Dawidowska”,

5) ulicy o dotychczasowej nazwie ,Ogrodowa” w grani-
cach dziatki ewidencyjnej nr 405 nadaje sie nazwe
»Motodytowska”,
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6) ulicy o dotychczasowej nazwie ,Modrzewiowa”
w granicach dziatek ewidencyjnych nr 464/1, 464/2,
450/11 nadaje sie nazwe ,,Cisowa”,

7) ulicy o dotychczasowej nazwie ,Cisowa” w granicach

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-

dziatki ewidencyjnej nr 467 nadaje sie nazwe ,,Wierz- noslaskiego.
bowa”. PRZEWODNICZACY
§2 RADY GMINY
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy. ZDZISEAW TERSA
1172

UCHWALA RADY GMINY W JANOWICACH WIELKICH
z dnia 17 lutego 2005 r.
w sprawie wysokosci dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta

Nauczyciela (t.j. z 2003 roku Dz. U. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) Rada
Gminy w Janowicach Wielkich uchwala, co nastepuje:

§ 1

Okresla sie wysokos¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Janowice Wielkie na zasa-
dach okreslonych w niniejszej uchwale.

§2

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w szkotach gminy Janowice Wielkie.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 6%,

b) przy dwéch osobach w rodzinie — 8%,

c) przy trzech osobach w rodzinie — 10%,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 12%,
Sredniego wynagrodzenia stazysty liczonego na
podst. art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zali-
cza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszku-
jacych wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozosta-
jacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspol-
nie okreslg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktéorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Na-

uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
a dyrektorowi Wojt Gminy.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie przystuguje
w okresie urlopu bezptatnego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Jano-
wice Wielkie.

szkolty,

§4

Traci moc rozdziat VIl uchwaty nr XX/88/2000 z dnia 27
wrzesnia 2000 roku Rady Gminy w Janowicach Wielkich
w sprawie Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w
Gminie Janowice Wielkie.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

SZYMON MtODZINSKI
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UCHWALA RADY GMINY JERZMANOWA
z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia szczegétowych warunkéw przyznawania i odptatno-
$ci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytacze-
niem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psy-
chicznymi oraz szczegétowych warunkéw czesciowego lub catkowitego

zwolnienia

od optat jak réwniez trybu ich pobierania

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
art. 17 ust. 11, art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. Nr 64,poz. 593 z pézn. zm.) Rada Gminy Jerzmanowa uchwala, co

nastepuje:

§ 1

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
mogq by¢ swiadczone codziennie w ilosci uzaleznionej
od uzasadnionych potrzeb swiadczeniobiorcy.

§2

Odpfatnos¢ za swiadczone ustugi opiekuncze i specjali-
styczne ustugi opiekuhcze ustalana jest w zaleznosci od
dochodu osoby samotnie gospodarujacej lub dochodu na
osobe w rodzinie.

§3

Osoby, ktérych dochdd przekracza kryterium dochodowe
zawarte w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, po-
noszg optate ustalong w zaleznosci od posiadanego do-
chodu na zasadach okreslonych w zataczniku do niniej-
szej uchwaty.

§4

Na wniosek $wiadczeniobiorcy, osoby uprawnionej do
reprezentowania $wiadczeniobiorcy lub pracownika so-
cjalnego w porozumieniu ze strong,organ przyznajgcy
pomoc w postaci ustug opiekuhczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych moze zwolni¢ w czesci lub catosci od
opfat w szczegdlnosci ze wzgledu na:

1) korzystanie przez wiecej jak jedng osobe w rodzinie

ze Swiadczen okre$lonych w § 1,

2) ponoszenie przez ustugobiorce nadmiernych wydat-
kéw zwigzanych z leczeniem i rehabilitacja,

3) koniecznos¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka rodzi-
ny w domu pomocy spotecznej lub innych placéwkach
leczniczo-rehabilitacyjnych,

4) inne zdarzenia losowe.

§5
Optata za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze wnoszona jest przez osobe zobowigzang do
uiszczenia opfaty lub osobe upowazniong przez $wiad-
czeniobiorce do 15 dnia kazdego nastepnego miesigca
po wykonaniu ustugi na rachunek bankowy Gminnego
Osrodka Pomocy Spofecznej w Jerzmanowe;.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Jerz-
manowa.
§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY
JERZY WOLSKI

Zatacznik do uchwaty Rady Gminy
Jerzmanowa z dnia 21 lutego 2005 r.
(poz. 1173)

Odptatnosé swiadczeniobiorcy za korzystanie z ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych

Procentowy dochod wg kryterium do-
chodowego — ustawy o pomocy spo-

Wysokos¢ odpfatnosci w procentach ustalona

w oparciu o koszt 1 godziny ustug dla:

tecznej 0s6b samotnych i samotnie gospodarujgcych 0s6b w rodzinie
do 100% nieodpfatnie nieodpfatnie
powyzej 100% do 150% 5 10
powyzej 150% do 200% 10 20
powyzej 200% do 250% 20 40
powyzej 250% do 275% 60 80
powyzej 275% do 300% 80 100
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UCHWALA RADY GMINY JERZMANOWA
z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad zwrotu wydatkéw za swiadczenia pomocy
spotecznej w zakresie zadan wiasnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), w
zwigzku z art. 96 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6ézn. zm.) Rada Gminy Jerzmanowa uchwala, co

nastepuje:

§ 1

1. Niniejsza uchwata reguluje zasady zwrotu w catosci
lub czesci wydatkbw za nastepujace s$wiadczenia
Z pomocy spoteczne;j:
1) zasitki okresowe przyznane pod warunkiem zwro-

tu,

2) zasitki celowe przyznane pod warunkiem zwrotu,
3) pomoc rzeczowa.

2. Zasady zwrotu zasitkbw na ekonomiczne usamodziel-
nienie i zasady zwrotu wydatkbw na pomoc
w postaci dozywiania uczniéw w okresie nauki szkol-
nej regulujg odrebne uchwaty.

§ 2

1. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust.1 uchwaty,
podlegajg zwrotowi w catosci.

2. Zwrot udzielonej pomocy w formie zasitkw celowych
i okresowych zwrotnych, pomocy rzeczowej moze od-
bywac sie w ratach.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 uchwaty,
podlegajg zwrotowi nie wiecej niz w 12 ratach.

4. Zwrotu wydatkéw dokonuje sie poczawszy od miesig-
ca nastepujacego po miesigcu, w ktérym przyznano
Swiadczenie w formie comiesiecznych rat na rachu-
nek bankowy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jerzmanowe;.

§3

Zadanie zwrotu przyznanych zasitkow celowych i okre-
sowych zwrotnych oraz pomocy rzeczowej w catosci lub
czesci nie moze prowadzi¢ do pogorszenia sytuacji ma-
terialnej swiadczeniobiorcow.

§4

1. Na uzasadniony wniosek osoby zobowigzanej do
zwrotu wydatkéw na udzielong pomoc badz wniosek
pracownika socjalnego, organ przyznajacy Swiadcze-
nie moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu udzielonej po-
mocy, w szczegdblnosci ze wzgledu na:

1) dlugotrwata chorobe lub niepetnosprawnosc
i poniesione koszty leczenia, rehabilitacji,
2) inne zdarzenia losowe.

2. Swiadczeniobiorca ma obowigzek przedtozy¢ doku-
menty potwierdzajgce okolicznosci mogace mieé
wptyw na odstgpienie od zadania zwrotu czesci lub
catosci udzielonej pomocy.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Jerz-
manowa.

§6

Traci moc uchwata nr X1/62/1999 Rady Gminy Jerzma-
nowa z dnia 31 maja 1999 r. w sprawie okreslenia zasad
przyznawania $wiadczen pomocy spotecznej oraz zasad
ich zwrotu.

§7
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY
JERZY WOLSKI

1175
UCHWALA RADY GMINY JERZMANOWA
z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie zwrotu wydatkéw za swiadczenia z pomocy spotecznej w po-
staci dozywiania uczniéw w okresie nauki w szkotach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), w
zwigzku z art.17 ust. 1 pkt 14, art. 48 ust. 1, 2 i 5 oraz art. 96 ust. 2
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i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
z pézn. zm.) Rada Gminy Jerzmanowa uchwala, co nastepuje:

§ 1

Pomoc w postaci positkéw przystuguje nieodptatnie, jeze-
li dochéd w rodzinach ucznidéw nie przekracza 150%
kryterium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 usta-
wy 0 pomocy spoteczne;.

§ 2

Wysokos¢ odptatnosci ponoszonej przez rodzicow lub
opiekundéw dziecka za przyznane $wiadczenie okre$la
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

1. Naleznos¢ za positki nalezy uiszcza¢ do 15 kazdego
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
Swiadczona byla pomoc w postaci positkow.
W miesigcu grudniu wptaty za positki nalezy dokonac
do 28 grudnia danego roku.

2. Wptaty nalezy dokonywa¢ na rachunek bankowy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jerzma-
nowej.

§4

Na uzasadniony wniosek osoby zobowigzanej do zwrotu
wydatkéw na udzielong pomoc bgdz pracownika socjal-

nego mozna odstgpi¢ od zgdania zwrotu tych wydatkow,

w szczegolnosci ze wzgledu na:

1) diugotrwatg chorobe lub niepetnosprawnosé i ponie-
sione koszty leczenia, rehabilitaciji,

2) ponoszenie odptatnosci za pobyt czionka rodziny
w Domu Pomocy Spotecznej,

3) inne zdarzenia losowe.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Jerz-
manowa.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY
JERZY WOLSKI

Zatacznik do uchwaty Rady Gminy
Jerzmanowa z dnia 21 lutego 2005 r.
(poz. 1175)

Dochdd na osobe w rodzinie ucznia zgodnie
z art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej
(w procentach)

Wysokos$¢ odptatnosci ponoszonej przez rodzicow
(w procentach)

do 150%

bezptatnie

powyzej 150% do 200%

50% kosztu positku

powyzej 200%

100% kosztu positku

1176
UCHWALA RADY GMINY JERZMANOWA
z dnia 21 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XX/99/2004 Rady Gminy Jerzmanowa z dnia
16 czerwca 2004 r. w sprawie ustalenia wysokosci stawek optat za zajecie
pasa drogowego drég, ktérych zarzadca jest Gmina Jerzmanowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ustawy z dnia 8 marca

1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591

z pézn. zm.) oraz art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach pu-
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blicznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 71, poz. 838 z pdzn. zm.) Rada Gminy Jerzma-
nowa uchwala, co nastepuje:
§1 ,1a. Za zajecie pasa drogowego, o ktérym mowa w §
1 pkt 2 w odniesieniu do urzadzen infrastruktury

W § 3: : : ; :
y . gazowej, ustala sie nastepujgce roczne stawki
1) w ust. 1 po wyrazach ,w § 1 pkt 2" dodaje si¢ wyrazy optat za 1 m? powierzchni pasa drogowego drogi
»Z zastrzezeniem ust. 1a’, o gminnej zajetego przez rzut poziomy umiesz-
2) po ust. 1 dodaje sie ust. 1 a w brzmieniu: czonego urzadzenia:
Lokalizacja urzadzenia w pasie drogowym
Lp. Lokalizacja urzadzenia w terenie . wzdtuz drogi
w poprzek drogi - - - -
w jezdni poza jezdnig
1 2 3 4 5
1 Poza obszarem zabudowanym 1,00 1,00 1,00
2 | W obszarze zabudowanym 2,00 2,00 2,00
3) w ust. 2 po wyrazach ,obiekcie inzynierskim” dodaje §3

sie wyrazy ,z zastrzezeniem ust. 2a”,
4) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:
»2a. Za umieszczenie urzadzenia infrastruktury ga-
zowej na drogowym obiekcie inzynierskim ustala

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

sie roczng stawke optat za 1 m? powierzchni pa-
sa drogowego drogi gminnej zajetego przez rzut
poziomy umieszczonego urzadzenia w wysoko-
$ci 2,00 zt.

§2 PRZEWODNICZACY RADY

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy. JERZY WOLSKI

1177
UCHWALA RADY GMINY KOBIERZYCE
z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie podziatu sotectwa Matluszéw — Biskupice Podgérne oraz
utworzenia sotectwa Matuszéw i sotectwa Biskupice Podgérne

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 5 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) oraz § 8 Statutu Gminy Kobierzyce po przeprowadzeniu konsultaciji
z mieszkancami, Rada Gminy Kobierzyce postanawia:

§1 Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Kobie-
rzyce.

1. Dokona¢ podziatu sotectwa Matuszow — Biskipice §4

Podgoérne.

2. Utworzy¢ sotectwo Matuszéw i sotectwo Biskupice Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

Podgoérne.

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
§2 skiego.

1. Przebieg granic sotectwa Matuszéw okresla zatgcznik
graficzny nr 1 do uchwaty.

2. Przebieg granic sotectwa Biskupice Podgérne okresla
zatgcznik graficzny nr 2 do uchwaty.

§3
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Z-ca PRZEWODNICZACEGO
RADY GMINY
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Gmi-

ny Kobierzyce z dnia 24 lutego 2005
r. (poz. 1177)
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z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym uczniom zamieszkalym na terenie Gminy Walim

Na podstawie art. 90 F ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. poz. 256, poz. 2572 z pézn. zm.) oraz art. 18. ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 15691 z p6zn zmianami) Rada Gminy w Walimiu uchwala:

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1

. Ustanawia sie Regulamin udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamiesz-
katych na terenie gminy Walim.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze

socjalnym sg;

— stypendia szkolne i zasitki szkolne,

— stypendia szkolne i zasitki szkolne, o ktérych mo-
wa w pkt 2, bedg finansowane z budzetu panstwa
w ramach otrzymanej dotacji.

. Uzyte w uchwale okre$lenia oznaczaja;

— ,uczen” — osoba zameldowana na terenie gminy o
ktérej mowa w art. 90 b ust. 3 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U.
z 2004 r. poz. 256, poz. 2572 z pdzn. zm.),

— ,Szkota” — szkota podstawowa, gimnazja, szkoty
ponadgimnazjalne,

— Jrudna sytuacja materialna” — definicja sytuacji o
ktérej mowa w art. 90d ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

Rozdziat 2
Zakres i formy pomocy

§ 2

. Stypendia bedg przekazywane w formie pienieznej

lub rzeczowej na cele wymienione w pkt 2 niniejszego

paragrafu.

. Stypendia szkolne mogg by¢ przeznaczone wytgcznie

na catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow:

a) zajeC edukacyjnych realizowanych poza szkotg
w ramach planu nauczania, a takze udziatu
w zajeciach edukacyjnych (np. optata za basen,
nauke jezyka obcego, kursy komputerowe i inne),

b) zakupu podrecznikéw oraz innych optat i wydatkéw
wymaganych obligatoryjnie przez szkote zwigza-
nych wytagcznie z realizacji procesu dydaktycznego
(np. zakup stroju sportowego, przyboréw szkol-
nych, optaty za bilety wstepu do kina, teatru,

¢) zakupu odziezy i obuwia,

d) positkéw w stotéwce szkolnej, internatu lub prowa-
dzonej przez inny podmiot,

e) kosztow zwigzanych z transportem do szkoty
i ze szkoty (dotyczy uczniéw szkdt ponadgimna-
Zjalnych).

Rozdziat 3

1.

Zasady i warunki przyznawania stypendium szkol-
nego

§3

Do ubiegania sie o stypendia szkolne uprawnieni sg

uczniowie, ktoérzy spetniajg nastepujace kryteria:

— na stale zamieszkujg na terenie gminy Walim,

— realizujg obowigzek szkolny i nauki,

— znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej,

W przypadku gdy liczba uczniéw spetniajacych okre-

Slone kryteria w pkt 1 jest wieksza niz liczba stypen-

diéw do rozdysponowania, pierwszenstwo

w uzyskaniu stypendium majg uczniowie spetniajacy

nastepujace kryteria:

— pochodzg z rodzin o najnizszych dochodach,

— posiadajg orzeczenie i niepetnosprawnosg,

— pochodzg z rodzin niepetnych,

— pochodzg z rodzin wielodzietnych (czworo i wie-
cej),

— nie powtarzajg klasy,

Stypendia szkolne przyznaje sie na okres od wrzesnia

do czerwca danego roku szkolnego z wyjatkiem pkt 4.

. Stypendia szkolne i zasitki za okres od 1 stycznia

2005 r. do 30 czerwca 2005 r. przyznawane bedg na

pierwszej komisji o ktérej mowa w § 4 pkt 5.

Niewykorzystane s$rodki na stypendia mogg zostac

przyznane rodzinie, ktéra ztozyta w terminie petng do-

kumentacje ,a nie otrzymata stypendium wedtug kry-

terium z pkt 2.

Stypendia szkolne przyznawane bedg pod warunkiem

otrzymania dotacji z budzetu panstwa.

Rozdziat 4

Tryb i zasady rozpatrywania wnioskéw stypendial-
nych

§4

. Warunkiem ubiegania sie przez ucznia o przyznanie

stypendium jest:

a) zlozenie wniosku o przyznanie stypendium wg
wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty,

b) orzeczenie o niepetnosprawnosci w przypadku
0s06b niepetnosprawnych.

Whniosek wraz z dokumentami sktada sie w Gminnym

Zespole Obstugi Szkét w  Walimiu, ul. Bocz-

na 8.

Whniosek podlega rejestracji zgodnie z datg wptywu.

Whniosek pozostanie bez rozpatrzenia w przypadku:

a) ztozenia wniosku po terminie, decyduje data wpty-
wu do GZOSz. lub data stempla pocztowego z za-
strzezeniem ust. d,

b) wniosku niezawierajgcego kompletu dokumentow,
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C) wniosku zawierajgcego nieprawidtowo wypetnione
zatgczniki,

d) w wypadkach losowych wniosek ztozony po termi-
nie moze zosta¢ rozpatrzony w ramach posiada-
nych $rodkow.

. Komisja powotana przez Wéjta Gminy przyznaje sty-

pendia i okreSla ich  wysoko$¢  zgodnie

z art. 90 d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.).

. Lista uczniéw zakwalifikowanych do stypendium do-

stepna bedzie w Urzedzie Gminy w Walimiu.

. Uczen zakwalifikowany do stypendium otrzyma za-

wiadomienie wg wzoru stanowigcego zatgcznik

nr 2 do niniejszej uchwaty.

Rozdziat 5
Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego

§5

. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi zgod-
nie z art. 90e ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.) oraz w trybie i na zasadach okre-
Slonych w rozdz. 4 niniejszego regulaminu.

. Wniosek o zasitek szkolny rozpatrywany
w ciggu 7 dni od daty ztozenia.

. Uczen zakwalifikowany do zasitku szkolnego otrzyma
zawiadomienie.

. Na finansowanie zasitkéw szkolnych przeznacza sie
nie wiecej niz 5% kwoty dotacji, o ktérej mowa
w § 1 pkt 2.

jest

Rozdziat 6
Wyplata stypendium i zasitku szkolhego

§6

. Pokrycie kosztéw zaje¢, o ktérych mowa w § 2
ust. 2 a, realizowane bedzie przelewem na rachunek
bankowy podmiotu prowadzacego zajecia edukacyj-
ne.

. Pokrycie kosztow w formach, o ktérych mowa
w § 2 ust. 2 b—e, moze byc realizowana poprzez zwrot
uprzednio zaakceptowanych wydatkoéw, po przedsta-
wieniu odpowiednich rachunkéw potwierdzajacych
poniesione wydatki w formie wypftaty gotéwkowej z
kasy GZOSz. lub przelewem na rachunek bankowy
rodzica, opiekuna prawnego dziecka lub petnoletniego
ucznia.

. Swiadczenia pieniezne z tytulu pomocy materialnej:
stypendia i zasitki wyptacane bedg w kasie Gminnego
Zespotu Obstugi Szkot,

4.

5.

Wyptata stypendiow i zasitkow nastepuje po otrzyma-
niu dotacji o ktérej mowa w § 3 pkt 6.

Stypendium szkolne wyptacane jest maksymalnie
w 10 ratach.

§7

W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym, o ktérych w § 5 i 6 wydaje sie decyzje
administracyjne.

Rozdziat 7

Postanowienia koncowe

§8

. Wyptacanie stypendium zaprzestaje sie, gdy uczen:

a) zrezygnowat z nauki w szkole,
b) zostat skreslony z listy uczniéw,

c) przestat spetniac kryteria wymienione
w art. 90 d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.

Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.), tzn. sytuacja ro-
dziny ulegta poprawie.
Rodzic, opiekun prawny, petnoletni uczen, dyrektor
szkoty ma obowigzek w terminie 7 dni powiadomic
organ, ktéry przyznat stypendium o ustaniu przyczyn,
ktére stanowity podstawe przyznania pomocy o cha-
rakterze socjalnym.
W przypadku wyptacenia stypendium po terminie
wystapienia zdarzeh wymienionych w § 7 pkt 1 ¢
i pkt 2 stypendium podlega zwrotowi na konto podane
przez organ, ktory je przyznat.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Waojtowi Gminy Walim.

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JAN RUDNICKI
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy w Walimiu z dnia 28 lute-
go 2005 r. (poz. 1178)

Wojt Gminy
Walim

WNIOSEK

RODZICA, OPIEKUNA ,PELNOLETNIEGO UCZNIA DYREKTORA SZKOLY *
o przyznanie $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Wnosze o przyznanie $wiadczenia:

( nazwa szkoty )

2) Dane uzasadniajgce przyznanie $wiadczenia pomocy materiainej:

3) Pozadana forma $wiadczenia pomocy materiainej inna niz pieniezna *

a) czesciowe lub catkowite pokrycie kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych wykraczajacych poza zajeciami realizowane w szkole w ramach planu
nauczania,

b) czesciowe lub catkowite pokrycie kosztéw udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkota,

C) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym,

d) czesciowe lub catkowite pokrycie kosztéw zwigzanych z pobraniem nauki poza miejscem
zamieszkania,

€) iNNa (WYMIeNi€ JaKa ).........coooiiiiiiii e

( podpis rodzica/ stuchacz lub podpis i pieczatka dyrektora szkoty)
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* wlasciwe zakresli¢
.(pieczeé nagtowkowa szkoty
OPINIA DYREKTORA **
’ ( podpis Dyrektora + pieczet)
* * tylko w przypadku , gdy wniosek sktada rodzic lub petnoletni uczef / stuchacz
Oswiadczam, ze nizej wymienione osoby prowadzg wspéine gospodarstwo domowe:
Wynagrodzenie

Lp Nazwisko i imie Data | pokrewierr | Miejsce pracy / szkoly netto

urodzenia stwo

i miesieczna wysokos¢ dochodu netto na osobe wynosi

Data i podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku, dia celéw zwigzanych z

przyznaniem pomocy socjalnej .zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.0 ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 1997r nr 133,p02.883 z pézn. zm.)

Ztozone zataczniki ( wiasciwe zakreslic):

OAhON=

Zaswiadczenie o zarobkach( ilos¢ ........ )

Zaswiadczenie o korzystaniu ze $wiadczen pienieznych z pomocy spoleczne;j.

Poswiadczenie zameldowania.

Zaswiadczenie o otrzymywaniu stypendium o charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych.

Zaswiadczenie wiasciwego organu gminy o wielko$Sci gospodarstwa rolnego wyrazonych w
hektarach przeliczeniowych

Pouczenie :

1.

2.

W przypadku ubiegania sie¢ o stypendium szkolne dla ucznia, ktérego rodzina korzysta ze
$wiadczenn pienieznych z pomocy spolecznej, zamiast zaswiadczenia z pkt. 1 przedkiada
zaswiadczenie z pkt. 2

W przypadku , gdy wniosek skiada inna osoba niz dyrektor szkoly, nalezy dolaczy¢
zaswiadczenie o zameldowaniu.
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Gminy w Walimiu z dnia 28 lute-
go 2005 r. (poz. 1178)

Nr rejestracji ............

Zawiadomienie o zakwalifikowaniu ucznia do stypendium
szkolnego — zasitku szkoinego o charakterze socjalnym

finansowanego z Budzetu Paristwa w ramach dotacji celowej ,Pomoc materialna
dla uczniow”

Niniejszym zawiadamia sie ,Ze:
UGCZEN J UCZENNICE ...ttt e ettt e s e s ee et et eeeseeseeebemasamnenaeesaeennne

Nazwa szkoly

zamieszkaty /aw

....................................................................................................

zostat /a zakwalifikowany a do stypendium w roku szkolnym 200...../200 w wysokosci

...................... zt miesiecznie, wyptacane przez okres ............miesiecy.

Stypendia mogq by¢ przeznaczone wytgcznie na nizej wymienione formy pomocy tj .na catkowite lub
czeécnowe pokrycie kosztow :
zajec edukacyjnych realizowanych poza szkotg w ramach planu nauczania, a takze udziatu w
zajeciach edukacyjnych (np. oplata za basen ,nauke jezyka obcego, kursy komputerowe i inne )
- zakupu podrecznikéw oraz innych optat i wydatkéw wymaganych obligatoryjnie
przez szkole zwigzanych wylacznie z realizacjq procesu dydaktycznego (np. zakup stroju
sportowego, przyboréw szkolnych, optaty za bilet wstepu do kina
teatru)
- zakupu odziezy i obuwia
- positkow w stotéwce szkolnej, intematu lub prowadzonej przez inny podmiot
- kosztow zwigzanych z transportem do szkoly i ze szkoly (dotyczy uczniow szkét
ponadgimnazjainych)

Pouczenie:

Rodzice, prawny opiekun, peinoletni uczen, dyrektor ma obowigzek w terminie 7 dni powiadomi¢
organ ,ktéry przyznat stypendium szkolne o ustaniu przyczyn, ktére stanowily podstawe przyznania
pomocy o charakterze socjalnym.

W przypadku wyptacenia stypendium po ustaniu przyczyn, ktére stanowito podstawe przyznania
pomocy ,stypendium podlega zwrotowi na konto podane przez organ, ktory je przyznat.

Walim dnia............... 200....

......................................................

(podpis osoby upowaznionej)
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1179
ZARZADZENIE STAROSTY ZGORZELECKIEGO
z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w do-
mach pomocy spotecznej na terenie powiatu zgorzeleckiego

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.) Starosta Zgorzelecki za-

rzadza, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie miesieczny koszt utrzymania mieszkanca

w domach pomocy spotecznej na terenie powiatu zgorze-

leckiego w 2005 r. w wysokosci:

1) 1.809,42 zt dla Domu Pomocy Spotecznej ,Ostoja” w
Zgorzelcu,

2) 1.720,00 zt dla Domu Pomocy Spotecznej ,Jutrzenka”
w Zgorzelcu,

3) 1.766,75 zt dla Domu Pomocy Spotecznej ,Jedrek” w
Opolnie Zdrd;.

§2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolno$lgskiego.

§3
Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania
Z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.
STAROSTA

ANDRZEJ TYC

1180
ZARZADZENIE STAROSTY LUBINSKIEGO
z dnia 7 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w placéwce opiekunczo-wychowawczej w 2005 r.

Na podstawie art. 86 ust.

7 ustawy o pomocy spotecznej z dnia

12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepu-

je:

§ 1

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania dziecka

w placéwce opiekunczo-wychowawczej na terenie powia-

tu lubinskiego w 2005 r. w wysokosci:

1) 1.289,31 zt w Integracyjnym Rodzinnym Domu Dziec-
ka w Lubinie,

2) 1.128,22 zt w Rodzinnym Domu Dziecka w Raszéw-
ce,

3) 1.844,00 zt w Domu Dziecka w Scinawie.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie 14 dni od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego z
mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.
STAROSTA

PIOTR JAN ANACKI
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1181

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMISJI
BEZPIECZENSTWA | PORZADKU W WOLOWIE ZA ROK 2004

Zgodnie z art. 38b pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zmianami) sktadam
Radzie Powiatu w Wotowie sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji Bezpieczeh-
stwa i Porzadku w Wotowie za rok 2004.

Komisja Bezpieczenhstwa i Porzadku w Wotowie w roku 2004 funkcjonowata w nastepujagcym sktadzie:

— Jerzy Wiectawski — Starosta Wotowski (Przewodniczacy Komisji)

— Zbigniew Skorupa — radny delegowany przez Rade Powiatu

— Wactaw Kwiek — radny delegowany przez Rade Powiatu

— Grzegorz Kwasny — delegowany przez Komendanta Powiatowego Policji w Wotowie
—  Krzysztof Ginko — delegowany przez Komendanta Powiatowego Policji w Wotowie
— Ryszard Ossowski  — wskazany przez Prokuratora Okregowego we Wroctawiu

— Hanna Pakulska, Ryszard Padto, Witold Studenny
— o0soby powotane przez Staroste Wotowskiego:

W pracach komisji uczestniczyli powotani przedstawiciele powiatowych stuzb i inspekcji wykonujacych
zadania z zakresu porzadku publicznego i bezpieczenstwa na terenie powiatu wotowskiego oraz liczni
zapraszani na posiedzenia Komisji goscie.

Komisja w roku 2004 odbyta 5 posiedzen w tym dwa z udziatem prezydium Powiatowego Zespotu Re-
agowania Kryzysowego w Wotowie.

Pierwszym omawianym tematem na Komisji w roku 2004 byto ,Bezpieczenstwo ludnosci w kontekscie
usytuowania na terenie powiatu wotowskiego zaktadéw o duzym i podwyzszonym ryzyku zagrozenia”.

W spotkaniu uczestniczyli: Zastepca Dyrektora Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewddzkiego, przedstawiciele Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej we
Wroctawiu z Zastepcg Komendanta Wojewddzkiego na czele, dyrektorzy techniczni zaktadéw o duzym
i podwyzszonym ryzyku wystgpienia awarii przemystowej, przedstawiciele Komendy Powiatowej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w Wotowie.

Na terenie powiatu wotowskiego wystepujg 3 zaktady o duzym ryzyku wystgpienia awarii przemystowe;j:
— Zakfady Chemiczne ,Rokita” S.A. w Brzegu Dolnym,

— ,Rokita — Agro” S.A. w Brzegu Dolnym,

— ,Vita Polymers Poland” Sp. z 0.0. w Brzegu Dolnym

oraz dwa zaktady o zwiekszonym ryzyku wystapienia awarii przemystowe;:

— Malborskie Zaktady Chemiczne ,Organika” S.A. — Zaktad Produkcji Pianki w Pogalewie Matym,
— ,Linpac Plastics Produktions” Sp. Z 0.0. w Bukowicach.

Majac na uwadze bezpieczenstwo mieszkancéw powiatu wotowskiego w kontekscie usytuowania tych
zaktadéw ustalono, ze o wszystkich zaistniatych niebezpiecznych zdarzeniach bez wzgledu na stopien
zagrozenia, Kierownicy tych zaktadow beda informowa¢ wtadze samorzgadowe oraz straze, stuzby i in-
spekcje.

Nastepny omawiany temat to ,Bezpieczenstwo powiatu wotowskiego w kontekscie zagrozenia powo-
dziowego”. W zwigzku z tym posiedzenie Komisji poszerzone zostato o cztonkdéw Prezydium Powiato-
wego Zespotu Reagowania Kryzysowego. Dokonano prezentacji jak postepowaé na wypadek wystapie-
nia powodzi na terenie naszego powiatu oraz omowiono koordynacje dziatania sit
i Srodkéw w przypadku zagrozenia powodzia.

W roku 2004 zajmowalismy sie réwniez bezpieczenstwem imprez masowych na terenie powiatu. W
spotkaniu tym uczestniczyli Kierownicy powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, przedstawiciel Komendy
Wojewddzkiej Policji, Burmistrze Wotowa i Brzegu Dolnego oraz Wéjt Gminy Winsko, przedstawiciele
Osrodkéw Kultury, Osrodkéw Sportu i Rekreacji, Stadionu oraz Kompleksu Hotelowo-Sportowego.
Omawiano  zabezpieczenie  imprez  masowych przez Komende  Powiatowg  Policji
w Wotowie, Komende Powiatowg PSP oraz zasady wspétpracy organizatoréw imprez masowych
z Policjg i innymi organami w trakcie organizacji i zabezpieczenia imprezy, uprawnienia i obowigzki or-
ganizatora imprezy w tym wptywu imprez masowych na zabezpieczenie porzadku i bezpieczenhstwa
publicznego.

Komisja na swoich posiedzeniach oraz w bezposrednich kontaktach jej cztonkéw z przedstawicielami
Komendy Powiatowej Policji, Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej, jak réwniez
z przedstawicielami Powiatowej Inspekcji Weterynaryjnej, Powiatowe] Inspekcji Sanitarnej omawiata
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nakreslone w Powiatowym Programie Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Porzadku Publicz-
nego i Bezpieczenstwa Obywateli zadania oraz opiniowata przedstawione do realizacji przedsiewziecia
na szczeblu powiatu.

Jedno ze spotkan poswiecone byto ,Bezpieczehstwu Powiatu w kontekscie ,Planu Ratowniczego Ko-
mendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wotowie.

Ostatnie posiedzenie Komisji w roku 2004 byto poswiecone bezpieczenstwu niechronionych uczestni-
kéw ruchu drogowego (piesi, rowerzysci) na terenie powiatu wotowskiego. Na to posiedzenie zaproszeni
byli dyrektorzy szkét podstawowych i gimnazjow z terenu powiatu, zarzadcy drég, wiadze samorzgdowe
powiatu, przedstawiciele Komendy Wojewddzkiej i Powiatowej Policji oraz Wojewddzkiego Osrodka
Ruchu Drogowego we Wroctawiu. Dokonano na nim oceny bezpieczenstwa w ruchu drogowym na te-
renie powiatu oraz omowiono sytuacje w szkotach zwigzang ze szkoleniem na karty rowerowe i moto-
rowerowe, wlasciwym oznakowaniem roweréw oraz zorganizowaniem ,Miasteczka Ruchu Drogowego”
na terenie powiatu wotowskiego.

Na biezgco aktualizowany jest Powiatowy Program Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Obywa-
teli na lata 2002—2006 przyjety przez Rade Powiatu Wotowskiego dnia 26 lipca 2002 roku.

W roku 2004 wszyscy czionkowie Komisji aktywnie wigczyli sie do dziatan zmierzajacych do poprawy
bezpieczenstwa na terenie naszego powiatu.

Dziatania te przejawiaty sie poprzez:
W Komendzie Powiatowej Policji w Wolowie:

— zwiekszenie wykrywalnosci liczby zdarzen ogétem, w tym wysoka wykrywalnosé zdarzen kryminal-
nych,

— wprowadzenie dziatah majgcych na celu ograniczenie przestepczosci miedzy innymi poprzez:

— zabezpieczenie doptywu informacji o planowanych i popetnianych przestepstwach od réznych oséb
m.in. wywodzacych sie ze srodowisk przestepczych,

— wprowadzenie dodatkowych stuzb dzielnicowych w godzinach wieczorowo-nocnych,

— kierowanie w miare mozliwosci w rejony szczegdlnie zagrozone patroli zmotoryzowanych, z zada-
niem obserwaciji i patrolowania pieszego,

— patrolowanie rejondéw szczegdlnie zagrozonych przez funkcjonariuszy z psami stuzbowymi,

— prowadzenie na szeroka skale dziatan zwigzanych z przemocg w rodzinie w ramach prowadzone;j
procedury , Niebieska Karta”,

— w zakresie poprawy bezpieczehstwa w ruchu drogowym zaopiniowano 56 projektéw zmian organi-
zacji ruchu drogowego oraz ujawniono i przekazano wnioski do zarzgdcéw drég o nieprawidtowym
ich oznakowaniu,

— prowadzenie wzmozonej kontroli uczestnikodw ruchu drogowego poprzez wszystkie stuzby prewen-
cyjne i eliminowanie z niego pojazdéw w ztym stanie technicznym i kierujgcych pojazdami bedacych
w stanie po spozyciu alkoholu,

— wdrozenie optymalnej dyslokacji stuzby Ruchu Drogowego (w tym patrole mieszane) w rejonach
najbardziej zagrozonych,

— w ramach dziatan profilaktycznych podejmowano szereg inicjatyw na rzecz dzieci i mtodziezy, mie-
dzy innymi organizowano obchody ,Dnia Dziecka” oraz festyny dla dzieci, gdzie dzieci otrzymywaty
materiaty edukacyjne,

— realizowane byty programy prewencyjne skierowane do dzieci i miodziezy, takie jak:

* policyjna liga sportowa,

prewencja ale inaczej,

grozny pies,

— ponadto prowadzone byly dziatania state, takie jak:

* bezpieczne wakacje,

bezpieczne ferie,

bezpieczna droga do szkoty,

razem bezpiecznej,

wagary.

*

*

* X * X

W dziataniach Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wotowie mozna wyréznié:

— wzmozenie kontroli w zakladach o duzym i zwiekszonym ryzyku wystgpienia awarii przemystowe;j,

— przeprowadzenie ¢wiczen w dwoéch zakladach o duzym ryzyku wystgpienia awarii przemystowej
zgrywajacych dziatania zaktadu z dziataniami jednostek ochrony przeciwpozarowej podczas wysta-
pienia zagrozenia,

— przeprowadzenie szkoleh szeregowcow dla OSP z terenu powiatu wotowskiego,

— przeprowadzenie kursu z zakresu ratownictwa medycznego dla cztonkéw OSP,

— przeprowadzenie egzaminu recertyfikujgcego uprawnienia z zakresu ratownictwa medycznego dla
pracownikéw Komendy Powiatowej,
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— przeprowadzenie w przedszkolach, szkotach i gimnazjach prelekcji na temat bezpieczenstwa poza-
rowego i zachowania sie dzieci w sytuacji wystapienia pozaru oraz przeprowadzenie wspodlnie z Po-
licjg spotkania w szkotach na temat zagrozenia jakie mogg wystgpi¢ oraz zachowania sie dzieci w
zetknieciu z psem.

W dziataniach Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Wotowie nalezy podkresli¢ :

*

w zakresie zwalczania chordb zakaznych:

— monitorowanie zagrozen ggbczastego zwyrodnienia mézgu (BSE),

monitorowanie gruzlicy i brucelozy u bydta,

monitorowanie zagrozenia wscieklizny,

— monitorowanie salmonelozy, pryszczycy, pomoru $win i dzikdw, choroby pecherzykowej swin,
w zakresie higieny pasz:

kontrole interwencyjne w kierunku nielegalnego obrotu maczkami pochodzenia zwierzecego,
badanie pasz u hodowcow zwierzat w kierunku stosowania maczek w zywieniu.

W dziataniach Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego nalezy podkresli¢:

— przeprowadzenie kontroli w zakresie utrzymania i stanu technicznego wytypowanych obiektéw za-
bytkowych na terenie powiatu,

— przeprowadzenie kontroli w zakresie utrzymania obiektéw uzytku publicznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem szkét i budynkéw wielorodzinnych.

W celu lepszej koordynacji dziatan Starosty dla zwiekszenia bezpieczenstwa mieszkahcow powiatu wo-
towskiego utworzono Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego na bazie Powiatowego Stanowi-
ska Kierowania w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wotowie.
Kontynuowane sa prace zwigzanie z tworzeniem Centrum Powiadamiania Ratunkowego w Wotowie.

Biorgc pod uwage powyzsze nalezy stwierdzié¢, ze w roku 2004 Komisja wywigzata sie z natozonych
zadan nakreslonych dtugofalowym programem nalezycie.

Bezpieczenstwo funkcjonowania panstwa a tym samym i powiatu, bezpieczny byt kazdej rodziny, kaz-
dego obywatela naszej spotecznosci jest najwyzszg wartoscig dlatego w roku 2005 nalezy realizowac i
w miare potrzeb aktualizowaé ,Powiatowy Program Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Oby-
wateli”.

STAROSTA
JERZY WIECEAWSKI
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:
1) na podstawie nadestanego zamdwienia w Zaktadzie Obstugi Urzedu Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancow War-
szawy 1, tel. 0-71/340-62-02,
2) w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéow Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

— Oddziatu Zamiejscowego w Jeleniej Gorze, 58-560 Jelenia Gora, ul. Hirszfelda 15A, tel. 0-75/764-72-99,
— Oddziatu Zamiejscowego w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Oddziatu Zamiejscowego w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951
Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-54, oraz dostepne w Internecie na stronie: http://www.duw.pl//dzienn.htm
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