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1108
UCHWALA RADY POWIATU SWIDNICY
z dnia 9 lutego 2005 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalen zasad i trybu umarzania, odracza-
nia lub rozktadania na raty wierzytelnosci jednostek organizacyjnych Po-

wiatu
z tytutu naleznosci pienieznych

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz
art. 34a ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z

2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:
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§1 §2

W uchwale nr VIII/72/2003 Rady Powiatu w Swidnicy w Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w
sprawie ustalenia zasad i trybu umarzania, odraczania Swidnicy.
lub rozktadania na raty wierzytelnosci jednostek organi-

zacyjnych Powiatu z tytutu naleznosci pienigznych wpro- §3
wadza si¢ nastgpujace zmiany: o Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 od dnia ogtosze-
1) po § 3 ust. 1 dodaje sig ust. 1 a w brzmieniu: nia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Dolnosla-

,1a. Pomimo braku okolicznosci wskazanych w skiego
ust. 1 wierzytelnosci mogq zostaé umorzone, jezeli '
przeprowadzone postepowanie wyjasniajace wykaze,

Ze za umorzeniem przemawiajg szczegodlnie wzgledy
gospodarcze lub spoteczne po zasiegnieciu opinii

Komisji Budzetu i Finansow.

2) w § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Umorzenie w przypadkach okreslonych w ust. 1 lit.
b, ¢, ust. 1a i ust. 2, nastepuje na pisemny wniosek

diuznika skierowany do wierzyciela, a w przypadkach PRZEWODNICZACY RADY

innych okreslonych w ust. 1 lit. a, b, ¢, rowniez z i

urzedu”. KRZYSZTOF WIERZEC
1109

UCHWALA RADY POWIATU W SWIDNICY
z dnia 9 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia wskaznika waloryzacji stawki wyjsciowej czynszu
najmu
(dzierzawy)

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
oraz § 9 ust. 2 uchwaty nr 1V/17/99 Rady Powiatu Swidnickiego z dnia 26 lutego
1999 r. w sprawie ustalenia zasad zarzadu mieniem Powiatu Swidnickiego w
zakresie wynajmu i dzierzawy lokali uzytkowych i czynszéw najmu (z pozn. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§1 §3

Ustala sie wskaznik waloryzacji stawki wyjsciowej czyn- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szu najmu (dzierzawy) na 2005 r. w wysokosci 5%. szenia w Dziennika Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslg-
§2 skiego.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w PRZEWODNICZACY RADY
Swidnicy.
KRZYSZTOF WIERZEC

1110
UCHWALA RADY POWIATU W LUBINIE
z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oswiatowych

Na podstawie art. 12 pkt 11 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15692; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153,
poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055), w zwigzku z art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213
poz. 2081, Nr 228 poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96 poz. 959 i Nr 179
poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71) Rada Powiatu w Lubinie uchwala,
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co nastepuje:

§ 1

Uchwala Regulamin przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotfach
i placowkach os$wiatowych dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Powiat Lubinski.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

1. Regulamin okres$la warunki przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkoty, placéwki
oswiatowe i opiekunczo-wychowawcze prowadzo-
ne przez Powiat Lubinski,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycie-
li, wychowawcow i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w szkotach, placéwkach
oswiatowych, a w przypadku placowek opiekun-
czo-wychowawczych nauczycieli, do ktérych stosu-
je sie przepisy Karty Nauczyciela.

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow

szkoét, placowek oswiatowych i opiekuhczo-
wychowawczych, prowadzonych przez Powiat Lu-
binski,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.),

5) Starostwie — nalezy przez to rozumieé¢ Starostwo
Powiatowe w Lubinie.

Rozdziat |l
Dodatek mieszkaniowy

3. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wy-
miarze co najmniej potowy obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkole potozonej na terenie wiejskim Powiatu
Lubihskiego przystuguje dodatek mieszkaniowy zwa-
ny dalej ,dodatkiem”.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 3, przystuguje
dodatek w wysokos$ci uzaleznionej od liczby czionkéw
rodziny. Dodatek wyptacany jest poczawszy od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktdérym nauczyciel ztozyt pisemny
whniosek 0 jego przyznanie i przedstawit dokumenty
potwierdzajgce prawo do dodatku.

5. Dodatek przystuguje w wysokosci uzaleznionej od
liczby cztonkdw rodziny:

1) dla 1 osoby — 50 ztotych,

2) dla 2 oséb — 63 ztote,

3) dla 3 oséb — 80 ziote,

4) dla 4 i wiecej oséb — 94 ziote.

6. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 5, zalicza sie na-
uczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcego mat-
zonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

7. Przez dzieci pozostajagce na wytgcznym utrzymaniu
nauczyciela rozumie sie:

12.

13.
14.

15.

16.

1) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukohczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej
lub ponadpodstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukohczenia 21 roku zycia,

2) dzieci niepracujgce bedace studentami, do czasu
ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia.

8. W przypadku dzieci niepetnosprawnych pozosta-
jacych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela nie
stosuje sie ograniczen okreslonych w ust. 7.

9. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedace-
mu takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci okreslonej w ust. 5. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
ten dodatek.

10. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

11. Dodatek przystuguje za okres wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego, w okresie trwania zatrudnienia,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy
Z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, doda-
tek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okre-
su, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,

5) korzystanie z urlopu dla poratowania zdrowia,

6) pozostawiania w stanie nieczynnym.

Dokumentami potwierdzajgcymi prawo do dodatku

sg W szczegolnosci:

1) oswiadczenie o osobach wspodlnie zamieszkuja-
cych,

2) zaswiadczenie biura ewidencji ludnosci o za-
mieszkaniu.

Whniosek i odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w

ust. 12, nauczyciel przedstawia pracodawcy.

Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym uprawniony czionek rodziny nauczyciela
zrezygnowat ze statego z nim zamieszkania,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie sto-
sunku pracy z nauczycielem.

Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawie-
szeniu na okres trwajgcego diuzej niz miesigc urlopu
bezptatnego nauczyciela. Wznowienie wyptacania
dodatku, po ustaniu przyczyny zawieszenia, naste-
puje po ztozeniu przez nauczyciela pisemnego
whiosku o jego wznowienie.

Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, obo-

wigzany jest zawiadomi¢ niezwlocznie pracodawce

o0 okolicznosciach powodujgcych utrate prawa do

dodatku lub zawieszenia jego wyptacania.
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17. W przypadku niedopetnienia obowigzku okre$lonego
w ust. 16 nauczyciel obowigzany jest do zwrotu nie-
naleznie pobranej kwoty dodatku wraz z odsetkami.

18. Dodatek przystugujacy za niepetny miesigc kalenda-
rzowy wyptaca sie w wysokoéci 1/30 dodatku za
kazdy dzien, za ktéry byt nalezny.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w Dzien-

niku Urzedowym  Wojewddztwa  Dolnoslaskiego

Z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.
PRZEWODNICZACY RADY

MIROStAW PAWLAK

1111
UCHWALA RADY POWIATU W LUBINIE
z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach,
zasad zwalniania od obowiagzku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
zasad rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony jest plan zaje¢ rézny w poszczegélnych
okresach roku szkolnego, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zajeé¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegol-
nych zajeé w ksztatceniu
zaocznym

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214,
poz. 1806, =z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, =z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055), w zwigzku z art42 ust. 3, 6 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228,
poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r.

Nr 10, poz. 71) Rada Powiatu w Lubinie uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala zasady udzielania i rozmiaru znizek nauczycie-
lom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szko-
tach i placowkach, zasady zwalniania od obowigzku re-
alizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
zasady rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony jest plan
zaje¢ rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 usta-
wy Karta Nauczyciela oraz zasady zaliczania do wymiaru
godzin poszczegoélnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym.
Rozdziat |

Zasady udzielania i rozmiar znizek nauczycielom,
ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szko-
tach i placowkach oraz zasady zwalniania od obo-
wiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych

i opiekunczych

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkotach i placéwkach, obniza sie tygo-
dniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okredlonych w art. 42 ustawy Karta
Nauczyciela zwang dalej ,Kartg Nauczyciela”, do ni-
zej wymienionej liczby godzin:
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3. Kierownik szkolenia
praktycznego/warsztatéw 6
szkolnych

4. Dyrektor poradni psychologiczno-

szkolno-wychowawczym

Tygodniowy
Lp. Stanowisko 9bownqzk9wy "
wymiary godzin zajec
po obnizce 6.
1 2 3
1. Dyrektor szkoty/zespotu szkot:
a) liczacej do 8 oddziatow 9
b) liczacej od 9 do 16 oddziatow 7 7
c) liczacej 17 i wiecej 3
oddziatow
2. Wicedyrektor szkoty/zespotu szkot
wiecej niz ustalony 04 godz. wiecej
wymiar dla dyrektora 8.

zwiekszonego lub zmniejszonego, aby $redni wymiar
zaje¢ nauczyciela w ciggu roku szkolnego odpowiadat
obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslone-
mu w art. 42 ust. 3 i ust. 5 Karty Nauczyciela.
Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w
ust. 4 wymiar godzin zaje¢ réznych w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego nie moze w okresach reali-
zacji zwiekszonego wymiaru godzin zaje¢ przekra-
czac z tego tytutu 27 godzin tygodniowo.

. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w

ust. 2, powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczy-
ciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i
podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpo-
czeciem roku szkolnego.

Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na
dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zajec
przekraczajacg tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zajeé, godzinami ponadwymiarowymi sg godziny
zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy

-pedagogicznej 6 wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad ustalo-
a) Wicedyrektor poradni 12 nyCh wust. 7.
psycholog|c.zn.o-pedagog|cznej Rozdziat Il
5. Dyrektor mtodziezowego domu
6 . . .
kultury Zasady ustalania tygodniowego obowigzkowego
a) Wicedyrektor mtodziezowego 19 wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli niewymienionych
domu kultury w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz zasady
6. | Dyrektor osrodka szkolno- zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajeé
-wychowawczego/zespotu szkot 5 w ksztalceniu zaocznym
Z?eﬁ:zz;rektor 5 9. U;ta[a sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzi’n
_ — - zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
b) kierownik internatu w oSrodku 10 czych prowadzonych bezposrednio z dzieémi

i mtodzieza.

2. Wymiar zaje¢ ustalony w ust. 1 odnosi sie rowniez do Obowiazk ,
nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze w Lp. Stanowisko owiazrowy wymiar
zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stano- : godzin
wiska, z tym Ze obowiazuje on od pierwszego dnia |- |~ Pedagog szkolny zatrudniony 24
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zle- w szkole lub placowce
cono nauczycielowi zastepstwo. 2. |~ logopeda, psycholog i inni specja-

3. Zarzad Powiatu moze w uzasadnionych przypadkach lisci zatrudnieni 24
zwolni¢ dyrektora szkoty (zespotu) lub placéwki od w szkotach lub placéwkach
obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin 3. |- nauczyciele zatrudnieni
zajec okreslonego w ust. 1, jezeli warunki funkcjono- w szkotach i placéwkach 18
wania szkoly powodujg znaczne zwiekszenie zadan prowadzacych gimnastyke
dyrektora. korekcyjna, rehabilitant

4. — nauczyciele szkét zaocznych
Rozdziat |l zatrudnieni w petnym 648 godzin rocznie
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ na- wymiarze
uczycieli, dla ktérych ustalony jest rozny plan zaje¢ [5 |- doradcazawodowy 24
w poszczegolnych okresach roku szkolnego 10. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydak-

4. Przepisy uchwaty stosuje sie do nauczycieli szkdt, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ wynikajacych z planéw
nauczania jest rozny w poszczegoélnych okresach roku
szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw
szkoét zawodowych,

2) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich
klasach szkét Srednich i zawodowych.

5. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zajec,
dla ktérych plan zajeé, wynikajacy z planéw naucza-
nia w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru godzin za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do
realizowania w innych okresach trwania roku szkolne-
go takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢,

tycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztatceniu

zaocznym zalicza sie:

1) godziny wyktaddw, konsultacji, ¢wiczenh, zajeé
praktycznych i konserwatoriow,

2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kon-
trolnych i egzaminacyjnych z wyjatkiem eg-
zamindw wstepnych, z nauki zawodu,
Z przygotowania zawodowego, dyplomowych i
dojrzatosci, liczac poprawianie 3 prac za 1
godzine zaje¢, nie wiecej niz 1 godzine tygo-
dniowo do udokumentowania,

b) innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych z
uczniami przez petnozatrudnionego nauczy-
ciela.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ dydaktycznych przez godzine ¢wiczen i
konsultacji nalezy rozumiec jednostke
45 minut, przez godzine zaje¢ praktycznych — jed-
nostke 55 minut, przez godzine pozostatych zaje¢ —
60 minut.

Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycie-
la zatrudnionego w petnym wymiarze godzin w
ksztatceniu zaocznym nastepuje w kazdym seme-
strze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany
jest zrealizowaé potowe rocznego wymiaru godzin
zajet, za podstawe rozliczenia przyjmuje sie zapisy
w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, go-
dziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy.

Odbyte godziny zaje¢ wymienionych w ust. 10 oraz
godziny zaje¢ wynikajace z planu nauczania, lecz
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy, przekraczajgce potowe rocznego wymiaru,
sg godzinami ponadwymiarowymi.

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze, prowadzgcego
zajecia z przedmiotdéw o roznym wymiarze godzin,
ustala sie wedtug przedmiotu, dla ktérego wymiar
jest korzystniejszy, jezeli nauczyciel naucza tego
przedmiotu co najmniej w potowie obowigzkowego
wymiaru.

Obowigzkowy plan wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych na-
uczycieli zobowigzanych do pracy w innej szkole w
celu uzupetnienia obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych ustala sie wedtug zasad okreslonych
w ust. 10.

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymia-
rze godzin, realizujgcych rézny wymiar zaje¢ w po-
szczegdblnych okresach roku szkolnego, w umowie o
prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

Przydzielone w planie organizacyjnym godziny za-
je¢, niezrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub przyczyn lezacych po stronie praco-

dawcy, niewymienionych w ust. 12 traktuje sie dla
rocznego rozliczenia godzin jak godziny zrealizowa-
ne, z zastrzezeniem ust. 13.

18. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zo-
stat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie
z przydzielonych w planie organizacyjnym zajec¢ na-
stepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za
wszystkie przepracowane miesigce bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zajec przystuguje nauczycie-
lowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec¢ okre-
slony art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymia-

rowe.
§2

Wykonanie uchwaty powierza Zarzadowi Powiatu.
§3

Traci moc uchwata nr XXVI/155/2000 Rady Powiatu w
Lubinie z dnia 31 sierpnia 2000 r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ niektérych
nauczycieli, udzielania znizek od obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze, zaliczenia do wymiaru godzin w ksztatceniu
zaocznym oraz zasad ustalania etatu nauczyciela biblio-
tekarza, oraz uchwata nr XXXI/
/192/2000 Rady Powiatu w Lubinie z dnia 29 grudnia
2000 r. zmieniajgca ww. uchwate.

§4

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym  Wojewddztwa  Dolnoslaskiego
Z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY RADY
MIROStAW PAWLAK

1112
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ RUDZIE
z dnia 6 stycznia 2005 r.

w sprawie zwolnien i obnizenia stawek podatku od nieruchomosci dla
podmiotow niebedacych przedsiebiorcami

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z

2002 r. Dz. U. Nr 23, poz.

220,

Dz. U. Nr 62, poz. 558,

Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. Nr 214,
poz. 1806, z 2003 Dz. U. Nr 80, poz. 717, Dz. U. Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Dz. U. Nr 116, poz. 1203), art. 5
ust. 2 i art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opfatach
lokalnych (tekst jednolity z 2002 r. Dz. U. Nr 9, poz. 84, zmiany Dz. U. Nr 200,

poz. 1683, z 2003 Dz.

U. Nr
poz. 804, Dz. U. Nr 96, poz. 874,

110, poz. 1039, M.P. Nr 51,
Dz. U. Nr 188, poz. 1840, Dz. U.

Nr 200, poz. 1953, Dz. U. Nr 203, poz. 1966, z 2004r. Dz. U. Nr 92,
poz. 880 i 884, Dz. U. Nr 96, poz. 959, Dz. U. Nr 123, poz. 1291) Rada Miejska

w Nowej Rudzie uchwala:
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§ 1

1. Uchwata nie dotyczy nieruchomosci, ktérych wiasci-

cielem, uzytkownikiem wieczystym lub posiadaczem
jest przedsiebiorca w rozumieniu zafgcznika
nr | do rozporzadzenia Komisji (WE) NR 70/2001
z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
panstwa dla matych i $rednich przedsiebiorstw
z poézniejszymi zmianami (Dz. U. WE nr 010L
z 13 stycznia 2001 r., str. 0033-0042).

. Dla potrzeb niniejszej uchwaty rok podatkowy to okres
12 miesiecy od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku.

§2

. Zwalnia sie z podatku od nieruchomos$ci budowle,

budynki lub ich czesci oraz grunty:

1) administrowane przez Zaktad Gospodarki Komu-
nalnej i Mieszkaniowej i bedace wlasnoscig lub
udziatem we wspotwtasnosci tacznej nalezace do
Gminy Miejskiej Nowa Ruda;

2) bedace wtasnoscig Gminy Miejskiej Nowa Ruda, z
wyjatkiem nieruchomosci lub ich czesci:

a) bedacych w posiadaniu — o0séb fizycznych,
0s6b prawnych oraz jednostek organizacyjnych
niemajacych osobowosci prawnej — bez tytutu
prawnego,

b) oddanych w uzytkowanie wieczyste — osobom
fizycznym, osobom prawnym i jednostkom or-
ganizacyjnym — niemajgcym osobowosci praw-
nej,

c) oddanych w posiadanie — osobom fizycznym,
osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym
niemajacym osobowosci prawnej — na podsta-
wie umowy zawartej z Gming Miejskg Nowa
Ruda lub innego tytutu prawnego.

. Zwolnienie wymienione w ust. 1 pkt 1i 2 lit. b i ¢ nie

. Obnizki stawek przyznaje sie na kazdy rok podatkowy
po spetnieniu warunkéw okreslonych w ust. 1 2.

4. Zmniejszenie kwoty podatku bedace skutkiem obni-

zenia stawki na podstawie ust. 1 nie moze przekro-
czy¢ naktadéw poniesionych przez podatnika na wy-
konane inwestycje.

§4

. Obniza sie stawki podatku od nieruchomosci:

1) od budynkéw mieszkalnych lub ich czesci o 60% w
stosunku do obowigzujacej stawki w roku podat-
kowym za 1 m? powierzchni uzytkowej — bytym
rolnikom, ktérzy przekazali gospodarstwo rolne na
rzecz Skarbu Panstwa lub Gminy Miejskiej Nowa
Ruda w zamian za rente lub emeryture;

2) od pozostatych budynkéw lub ich czesci o 55% za
1 m? powierzchni uzytkowej, wtascicielom nieru-
chomosci — bylym rolnikom, ktérzy przekazali go-
spodarstwo rolne na rzecz Skarbu Panstwa lub
Gminy Miejskiej Nowa Ruda w zamian za rente lub
emeryture.

. Obnizki stawek przyznaje sie na wniosek zaintereso-
wanej osoby na dany rok podatkowy.

. Obnizka stawek wymieniona w ust. 1 nie przystuguje
w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j
lub wynajmu nieruchomosci lub jej czesci na prowa-
dzenie dziatalnos$ci gospodarcze;j.

§5

. Zwolnienia i obnizki stawek okreslone w niniejszej
uchwale zostang cofniete w przypadku stwierdzenia
przez organ podatkowy, ze podatnik nie wywigzuje sie
z warunkow okreslonych niniejszg uchwata.

. W przypadku cofnigcia zwolnien lub obnizki stawek,
podatnik jest zobowigzany zaptaci¢ podatek za okres,
na jaki zostata wydana ostatnia decyzja okres$lajaca

. . . zwolnienie lub obnizajgca stawki, wraz
przystuguje w przypadku przekazania do korzystania ) ; .
nieruchomosci lub jej czesci na prowadzenie dziatal- z naleznymi odsetkami.
nosci gospodarczej na podstawie umowy najmu albo §6
umowy dzierzawy lub uzyczenia. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
§3 Nowa Ruda.
1. Obniza sie stawki podatku od nieruchomoéci dla bu- §7

dynkéw mieszkalnych i gruntow pod tymi budynkami,

w ktérych dokonano inwestycji proekologicznych o

50% w zakresie:

1) zmiany zrodet energii cieplnej na mniej ucigzliwe
dla s$rodowiska (kottownie olejowe, gazowe lub
ogrzewanie elektryczne);

2) wykonania przydomowych oczyszczalni $ciekéw, w §8
przypadku, gdy budowa sieci kanalizacyjnej jest Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
technicznie lub ekonomicznie nieuzasadniona dla nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
gminy; skiego.

3) izolacji cieplnej budynku;

4) wykonania przytgczenia do kanalizacji sanitarnej.

2. Obnizke stawek przyznaje sie na wniosek podatnika

po przedstawieniu kserokopii faktur i rachunkéw doty-

czacych realizacji inwestycji. Oryginaty faktur

i rachunkéw nalezy przedstawi¢ do wgladu.

Traci moc uchwata nr 112/X1V/03 Rady Miejskiej w No-
wej Rudzie z dnia 10 grudnia 2003 r. w sprawie zwolnien
i obnizenia stawek w podatku od nieruchomosci, z tym
ze ulgi i zwolnienia nabyte na jej podstawie pozostajg w
mocy.

PRZEWODNICZACA RADY
MIEJSKIEJ

BOZENA BEJNAROWICZ

1113
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W DUSZNIKACH ZDROJU
z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegoéto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funk-
cyjnego

i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami), zwanej dalej
.Kartg Nauczyciela” oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wyna-
grodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogél-
nych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okreséw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat (Dz. u. Nr 39,
poz. 455 z 2000 r. z pdzniejszymi zmianami), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Niniejszy regulamin ma zastosowanie w stosunku do
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Duszniki
Zdroj.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szko-
te lub placowke albo zespdt szkdt lub placowek, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Duszniki
Zdrdj,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to ro-
zumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pra-
cy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumieC takze oddziat lub
grupe,

5) ucznia — nalezy prze to rozumiec¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym  obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporza-
dzenia.

§3
Dodatek za wystuge lat

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystu-
ge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy
zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposéb
ustania stosunku pracy (zakohczone okresy zatrudnie-

nia).
§4

Dodatek za wys’ruge lat przystuguje:

1. Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu mie-
sigca.

2. Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§5

Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje
sie zasady i normy wymienione w § 5 rozporzgdzenia
MEN z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych wa-
runkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegoblnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnie-
nia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat. (Dz. u. Nr 39,
poz. 455 z 2000 roku z pézn. zmianami).

§6

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§7
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Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor 3. Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego w szkole,
szkoty, a dla dyrektoréw organ prowadzacy. placéwce nie moze przekracza¢ ogolnej wartosci za-

§8

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§9
Dodatek motywacyjny

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:
1. Uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggniec dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw al-
bo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-

czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-

rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym za-

daniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych Ilub innych
urzadzenh szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

. Posiadanie wyrdzniajacej lub dobrej oceny pracy;

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-

uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah statu-
towych szkoty.

b)

imprez i uroczystosci

§10

. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy
wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego rozporzg-
dzeniem MEN, ktérego wysokos¢ ustala sie w wyso-
kosci 3% $rodkdéw planowanych na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli

. Wysokos$¢ przyznanego dodatku nie moze by¢ nizsza
niz 5%.

2.

1.

bezpieczenia srodkdéw przeznaczonych na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli w wysokosci 3% na
etat przeliczeniowy.
. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 9, ustala
dyrektor po zasiegnieciu opinii organizacji zwigzko-
wych dziatajgcych w placéwce, a w stosunku do dy-
rektora Burmistrz Miasta.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 11
Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi w wysokosci, w zaleznosci od ilosci
oddziatow:
Do 8 oddziatow — 400 z,
Powyzej 8 oddziatéw — 550 zt,
2) wicedyrektorowi — w wysokosci 350 zt.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktéorym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lo-
kalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora Burmistrz Miasta
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 2 dyrektor szkoty.

§ 12

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze na-
uczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 40 zt,

2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci:

— dla nauczyciela ubiegajacego sie o awans na
nauczyciela kontraktowego 40 zi,

— dla nauczyciela ubiegajacego sie o awans na
nauczyciela mianowanego 30 zt $sredniego wy-
nagrodzenia nauczyciela mianowanego,
0 ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji ustala dyrektor.

§13

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §
11 ust. 1i 2 oraz w § 12 ust. 1, powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktd-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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2.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-
stugujg w okresie, nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z in-
nych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1
i 2, nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktéorym mowa w § 12 ust. 1.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 14

Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,

uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 6 i
§ 7 rozporzadzenia.

. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalez-

niona jest od:
1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé

a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowa-
wczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim — 30% zwyzki
godziny przepracowanej z tym dzieckiem.

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — 20% zwyZzki godziny przepracowanej
z tym dzieckiem.

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,

o ktérych mowa w ust. 1.

§ 15

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-

niem warunkow, o ktérych mowa w § 14, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Mia-
sta.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§16
Dodatek mieszkaniowy

1. Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajacych kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionych w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢, w szkotach potozo-
nych na terenach wiejskich oraz miastach liczacych
do 5 tysiecy mieszkancow.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej

,<dodatkiem”, uzalezniony od liczby cztonkéw rodzi-

ny, wypfacany co miesigc w wysokosci:

a) 10% miesiecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia za prace, ustalonego zgodnie z odrebny-
mi przepisami, zwanego dalej ,minimalnym wy-
nagrodzeniem” dla 1 osoby,

b) 12% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 osdb,

c) 14% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 0sdb,

d) 16% minimalnego wynagrodzenia - dla 4
i wiecej 0sob.

3.
4.

10.

1.

Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do

petnych ztotych.

Do oséb, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie na-

uczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

wspétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozo-

stajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Mat-

zonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry be-

dzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu

mieszkalnego.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie.

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powofanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okre$lony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu trwania
umowy.

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek

mieszkaniowy w gtéwnym miejscu pracy.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub

na wspolny wniosek nauczycieli bedacych matzon-

kami.

Dodatek jest wyptacany od pierwszego dnia miesia-

ca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono

whiosek o jego przyznanie.

§17

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych.

Liczbe godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli
realizujgcych rézne tygodniowe wymiary godzin obli-
cza sie dzielgc liczbe realizowanych przez nauczycie-
la godzin przez sume ilorazéw tych wymiaréw.
Przyktad:

Nauczyciel uczy w wymiarze 12 — godzin jezyk polski,
13 — godzin wychowawca $wietlicy obliczamy:

12/18 + 13/26 = 0,67 + 0,50 = 1,17

wymiar obowigzkowy =1 x 25/1,17 = 21,36
= 21 godziny ponadwymiarowe = 4, poniewaz
25-21=4

stawka za godzine ponadwymiarowg = 21 (wymiar
obowigzkowy) x 4,16 = 87,36 = 87, dalej stawke upo-
sazenia zasadniczego (plus dodatek za trudne
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i ucigzliwe warunki pracy, jesli przystuguja) dzielimy
przez 87 i otrzymujemy stawke za godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 4, w sposob
okreslony w ust. 1.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 3, ustala sie dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin re-
alizowanego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 i 4, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zajec do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny li-
czy sie za petng godzine.

§18

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 9, przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§19

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§ 20

Godziny ponadwymiarowo przydzielone w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie jak godziny
faktycznie zrealizowane.

§ 21

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrdod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
Ssrodkdéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli pla-
nuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z
tym ze:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w

szczegolnosci od:

1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pra-
cy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dy-
rektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicow i organizacji zwigzkowych dziataja-
cych w placéwce.

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, Bur-
mistrz Miasta po zasiegnieciu opinii organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w placowce.

§ 22

Nagrody, o ktérych mowa w § 21, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor, za zgodg Burmistrza Miasta moze
przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

§ 23

Traci moc uchwata nr XXI/127/2000 Rady Miejskiej w
Dusznikach Zdroju z dnia 5 pazdziernika 2000 r. w spra-
wie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regula-
minu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikbw wynagrodzenia, a takze
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo i godziny
doraznych zastepstw.

§ 24
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.
§ 25

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§ 26

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

BOGDAN BERCZYNSKI

1114
UCHWALA RADY MIASTA JEDLINA ZDROJ
z dnia 25 lutego 2005 r.
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1.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéow oraz innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli poszczegdlnych stopni

awansu

zawodo-

wego zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Jedlina

Zdroj

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art.
30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada Miasta Jedlina Zdr¢j

uchwala:

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw
oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli poszczegdinych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Jedlina-Zdréj

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin niniejszy ma zastosowanie wobec wszyst-
kich nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu za-
wodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Jedlina Zdréj.

. Regulamin okreéla:

1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkéw,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny  ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181),

3) szkole — nalezy rozumieC przez to przedszkola,
szkoty, oraz inne jednostki organizacyjne wymie-
nione w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Jedlina Zdrdj,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyj-
nych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust. 4a, art. 42 ust. 6a takze art. 42 ust. 7
pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

1.

2.

Rozdziat |l
Dodatek za wystuge lat

§ 2

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za

dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie z zastrzeze-

niem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela oraz za okres
urlopu dla poratowania zdrowia, chyba Zze przepis
szczegoblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za kté-

re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z

ubezpieczenia spotecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge

lat dokonuje dla nauczycieli dyrektor szkoty,

a dla dyrektora szkoty Burmistrz Miasta. Dodatek za

wystuge lat wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny
§3

. W zaleznosci od jakosci pracy oraz spetniania warun-

kéw, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu i w niniejszym
regulaminie, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, kté-
remu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrek-
tora szkoly moze byé przyznany dodatek motywacyj-
ny.

Do szczegdtowych warunkéw przyznania dodatku
motywacyjnego nauczycielowi nalezy:

1) Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-

tycznych uczniéw, a w tym:
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a) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpia-
dach,

b) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych wynikéw na
egzaminach zewnetrznych,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
g6lnie uzdolnionego.

2) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowaw-
czo-opiekuhczych, a w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

b) wspétpraca i pomoc uczniom w pokonywaniu
problemdéw zwigzanych z patologiami spotecz-
nymi i agresywnymi zachowaniami,

c) efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych opieki, wsparcia i pomocy socjalnej,
wspotpraca w tym zakresie z osobami i instytu-
cjami swiadczacymi pomoc socjalng,

d) prezentowanie osiggnie¢ ucznidw i dobrych
przyktadéw wzorowego, szlachetnego i godne-
go nasladowania zachowania sie uczniow w
szkole, w $rodowisku zamieszkania, promowa-
nie tych osiggnie¢ i zachowan w gazetkach
szkolnych, lokalnej prasie i stronach interneto-
wych szkoty.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutku-
jacych efektami w procesie ksztatcenia i wycho-
wania, a w tym:

a) wprowadzanie nowatorskich rozwigzah progra-
mowych, organizacyjnych lub metodycznych
majacych na celu poprawe jakosci pracy szko-
ty.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w tym:

a) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i pozaszkolnych uwzgledniaja-
cych potrzeby i zainteresowania (z wytacze-
niem przydzielonych zajeé),

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
Sci szkolnych i srodowiskowych,

c) opieka i wspotpraca z samorzgdem klasowym,
szkolnymi organizacjami uczniowskimi
i innymi dziatajacymi w szkole.

5) Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
i realizacjg innych zadan statutowych szkoty.

6) Podejmowanie zadan edukacyjnych wynikajgcych
z priorytetébw lokalnej polityki oswiatowe]j przyje-
tych przez organ prowadzacy.

§4

Kwota miesiecznego dodatku motywacyjnego dla na-

uczyciela nie moze by¢ wyzsza niz:

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego dla
stazysty,

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego d
kontraktowego,

3) 30% wynagrodzenia zasadniczego dla
mianowanego,

4) 40% wynagrodzenia zasadniczego dla
dyplomowanego.

§5

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
Burmistrz Miasta, a dla nauczycieli dyrektor szkoty.

nauczyciela

a nauczyciela
nauczyciela

nauczyciela

§6
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krétszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§7

1. Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne ustala sie w wysokosci 3% pla-
nowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze w
roku budzetowym.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie wytgcznie w ra-
mach s$rodkéw finansowych wyodrebnionych na ten
cel w planie finansowym szkoty.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi,
ktory:

1) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) przebywa na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz 1
miesigc.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach mie-
siecznych, z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
§8

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierow-

nicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty w wysokosci do 30% wynagrodze-
nia zasadniczego ustalonego dla nauczyciela stazysty
z wyksztatceniem magistra i przygotowaniem peda-
gogicznym,

2) wicedyrektorowi do 15% wynagrodzenia zasadnicze-
go ustalonego dla nauczyciela stazysty z wyksztatce-
niem magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

§9

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania przystu-
guje dodatek funkcyjny. Nauczycielom, ktérym powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci do 7% wynagro-
dzenia zasadniczego ustalonego dla nauczyciela sta-
zysty z wyksztatceniem magistra i przygotowaniem
pedagogicznym,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokoéci do 3% wyna-
grodzenia zasadniczego ustalonego dla nauczyciela
stazysty z wyksztatceniem magistra i przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 10

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-
rym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie w
wysokosci okreslonej dla danego stanowiska na okres
tego zastepstwa.

§ 11

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §
8, ustala sie uwzgledniajac:
1) wielkos¢ szkoly i jej strukture organizacyjna,
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,
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4) pozyskiwanie srodkéw finansowych z zewnatrz.

2. Dodatek funkcyjny okreslony w § 8 pkt 1 przyznaje
Burmistrz Miasta, natomiast dla stanowisk, o ktérych
mowa w § 8 pkt 2 oraz w § 9, dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kté-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 12

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy i prowadzenia zaje¢ w warunkach trud-
nych i ucigzliwych okredlonych w przepisach
§ 8 i § 9 rozporzadzenia oraz za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Stawka dodatku za warunki pracy wynosi do 5% wy-
nagrodzenia zasadniczego ustalonego jak dla na-
uczyciela stazysty z tytutem magistra i przygotowa-
niem pedagogicznym.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jeze-
li nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy
go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warun-
kach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub je-
zeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu
pracy.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla dyrektora
szkoty Burmistrz Miasta, a dla nauczycieli dyrektor
szkoty.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw

§13

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznego zastepstwa oblicza sie wg algorytmu
stosowanego do ustalenia wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg
okreslonego w § 1 rozporzgdzenia.

2. Za podstawe obliczenia wynagrodzenia za jedng go-
dzine ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa
przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze powiekszo-
ne o dodatek za warunki pracy, jezeli praca odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia.

3. Godziny ponadwymiarowe przystugujg tym nauczycie-
lom, dla ktérych przewidziano te godziny w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

§ 14

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w § 15
uzyskuje sie mnozac obowigzkowy lub realizowany wy-
miar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

§ 15

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 14,
przystuguje nauczycielowi za zrealizowane godziny zaje¢
dydaktycznych.

§ 16

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznego zastepstwa nie przystugujg za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, a w szczegodlnosci: rozpoczynania badz
konczenia roku szkolnego, obchodéw Dnia Edukac;i
Narodowej, przeprowadzenia sprawdzianéw klas VI i
klas Ill Gimnazjum, uczestnictwa w rekolekcjach,

2) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) choroby ucznia, ktéry realizuje indywidualny tok na-
uki.

§17

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VIl

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy

§18

Z utworzonego w budzecie organu prowadzacego szkoty
specjalnego funduszu nagrdod za osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze nauczycieli pozostawia sie:
1) 80% $rodkoéw tego funduszu do dyspozycji dyrektoréw
szkot,
2) 20% srodkoéw tego funduszu do dyspozycji Burmistrza
Miasta.
§19

Nagrody, o ktérych mowa w § 18, mogq by¢ przyznawa-
ne z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych
wypadkach réwniez w innym czasie.

§ 20

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 18, moga by¢ przyzna-
ne nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg
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ocene pracy pedagogicznej lub pozytywng ocene do-

robku za okres stazu oraz spetnia odpowiednio co

najmnie;j:

a) 3 z okreslonych w ust 2 kryteriow w odniesieniu
do nagrody dyrektora szkoty,

b) 5 z okreslonych w ust 2 kryteriow w odniesieniu do
nagrody Burmistrza Miasta.

2. Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczeyj:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach ucznidw, prze-
prowadzonych przez okregowe komisje egza-
minacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikacii,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach, konkursach i olimpiadach przedmioto-
wych lub zajeciem przez ucznidéw badz zespot
uczniéw I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach réznych szczebli,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
Z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami maja-
cymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
Sci szkolne i Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacq dziatalno$¢ wychowawczag
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat ucznidéw w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubo-
gich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacqg na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlno-
$ci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, poli-
Cjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz ro-
dzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spotecznej i niedostosowa-
nia spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspétdziatania szkoty
lub placoéwki z rodzicami.

§ 25

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Jedlina Zdrg.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace w za-
wodzie nauczyciela.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogq by¢é
przyznawane hauczycielom po przepracowaniu w
szkole co najmniej jednego roku.

§ 21

1. Burmistrz Miasta przyznaje nagrody dla nauczycieli z
wiasnej inicjatywy badz na wniosek dyrektora szkoty.

2. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty
z wilasnej inicjatywy, na wniosek Rady Rodzicéw, lub
Rady Pedagogiczne;.

3. Whnioski sg opiniowane przez Zwigzki Zawodowe
dziatajgce w szkotach.

4. Whnioski o nagrody przyznawane z okazji Dnia Eduka-
cji Narodowej nalezy sktada¢ najpdzniej do 30 wrze-
$nia kazdego roku.

§ 22

Whnioski o przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu

nagréd winny zawierac:

1) imie i nazwisko osoby, dla ktérej wnioskowana jest
nagroda,

2) nazwe szkoty, stanowisko i petnione funkcje,

3) uzasadnienie wniosku wg kryteriow okreslonych w §
20 ust 2.

Rozdziat VI

Postanowienie koncowe
§ 23

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg uchwatg
majgq zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

2. Do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu sto-
suje sie przepisy dotyczace jego uchwalenia.

§24

Traci moc uchwata nr XXI1/108/2000 Rady Miejskiej w
Jedlinie Zdroju z dnia 28 wrzeénia 2000 r. w sprawie
wprowadzenia ,Regulaminu okreslajagcego wysokosé
stawek i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow
oraz innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkofach prowadzonych przez Gmine
Jedlina Zdr¢j.”

§ 26



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslagskiego Nr 50

- 4210 -

Poz. 1114i 1115

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$la-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

ROMUALD WYSOCKI

1115
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LADKU ZDROJU
z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaly Rady Miejskiej nr XXV1/306/04 w sprawie zwro-
tu wydatkow za swiadczenia z pomocy spotecznej w formie pomocy do-
raznej albo okresowej w postaci jednego goracego positku dziennie dla

dzieci

i mtodziezy w okresie nauki w szkole

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), w zwigzku z
art. 17 ust. 1 pkt 14, i art. 48 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) oraz uchwala,

co nastepuje:

§ 1

W uchwale Rady Miejskiej w Ladku Zdroju nr XXVI/

/306/04 z dnia 28 pazdziernika 2004 r w sprawie zwrotu

wydatkéw za $Swiadczenia z pomocy spotecznej w formie

pomocy doraznej albo okresowej w postaci jednego go-

racego positku dziennie dla dzieci i mtodziezy w okresie

nauki szkolne;j.

1) W § 1. Po stowie gimnazjéw dopisac: ponadgimna-
zjalnych, dzieci mtodszych i oséb dorostych starszych
i niepetnosprawnych spetniajgcych kryterium docho-
dowe okreslone w Programie ,Positek dla potrzebuja-
cych w 2005 roku.

2) Skresla sie dotychczasowg tres¢ § 2, ktéry po zmia-
nach otrzymuje brzmienie:
.8 2. Wysokos¢ odptatnosci ponoszonej przez rodzi-
céw lub opiekundéw za przyznany goracy positek dzie-
ciom miodszym, uczniom uczeszczajgcym do szkoty
podstawowej, gimnazjum lub szkoty ponadgimnazjal-
nej, osoby starsze, chore i niepetnosprawnym przed-
stawia ponizsza tabela.

Dochdd na osobe w rodzinie
ucznia zgodnie a art. 8
ustawy o pomocy spotecznej (w
0

1 2
do 150 bezptatnie

Wysoko$¢ odptatnosci
ponoszonej przez
rodzicéw (w %)

cd. tabeli

1 2
od 151 do 200 10% kosztu positku
od 201 do 250 20% kosztu positku
od 251 do 300 50% kosztu positku

§ 2

Pozostata tres¢ wuchwaty nr XXVI/306/04 2z dnia
28 pazdziernika 2004 Rady Miejskiej pozostaje bez
zmian.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ladka
Zdroju.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

LESZEK PAZDYK

1116
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNEJ
z dnia 25 lutego 2005 r.
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w sprawie ustalenia trybu i kryteriéw przyznawania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 49 ust. 2 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela) tekst jednolity Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) Rada Miejska w Szczytnej uchwala,

co nastepuje:

§1

. Uchwata reguluje tryb i kryteria przyznawania nagréd
dla nauczycieli za osiggniecia w zakresie pracy dy-
daktyczno-wychowawcze;j, pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz realizacji innych zadan statuto-
wych szkoty, sposdb podziatu srodkéw na nagrody or-
ganu prowadzacego i dyrektoréw szkét oraz tryb zgta-
szania kandydatow do nagréd ze specjalnego fundu-
szu nagrod, wyodrebnionego w budzecie organu pro-
wadzacego szkoty.
. Jezeli w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia
0 szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszko-
le.
. Specjalny fundusz nagréd tworzy sie w budzecie gmi-
ny na dany rok budzetowy w wysokosci 1% planowa-
nego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli zatrudnionych w szkotach
Z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowa-
dzacego szkoty i dyrektorow szkét.
. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli:
— 30% funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego,
— 70% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrekto-
réw szkot.
. Nagroda z funduszu przeznaczonego na nagrody
organu prowadzacego nosi nazwe ,Nagroda Burmi-
strza Miasta i Gminy” i jest przyznawana przez Bur-
mistrza Miasta i Gminy.
. Nagroda z funduszu przeznaczonego na nagrody
dyrektorow szkét nosi nazwe ,Nagroda Dyrektora
Szkoty” i jest przyznawana przez dyrektora szkoty.
. Nagrody dla nauczycieli okreslone w § 1 ust. 51 6 sg
przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kaz-
dego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.
. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w je-
go teczce akt osobowych.

§ 2

. sNagroda Dyrektora Szkoty” dla nauczycieli zatrud-

nionych w szkole moze zostac przyznana:

— na wniosek Rady Szkoty lub Rady Rodzicow,

— na wniosek Rady Pedagogicznej szkoty,

— z inicjatywy Dyrektora Szkoty, po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogiczne;.

. s,Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy” dla nauczycieli

zatrudnionych w szkole moze by¢ przyznana przez

Burmistrza na wniosek dyrektora szkoty, zaopiniowa-

ny przez Rade Pedagogiczng szkoty.

. sNagroda Burmistrza Miasta i Gminy” dla nauczyciela,

ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,

moze  zostaC przyznana przez  Burmistrza
z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w § 3
ust. 2 uchwaty.

. Wz6ér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, okresla

zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§3

. Nagrody o ktérych mowa w § 1 ust. 5 i 6 mogg by¢

przyznane nauczycielowi, ktéry przepracowat w szko-
le co najmniej rok oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 5 z nastepujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
wynikami sprawdzianéw i egzaminéw uczniow,

b) stosuje nowatorskie i skuteczne metody na-
uczania i wychowania,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem sie ucznidw do udziatu w
zawodach sportowych, olimpiadach przed-
miotowych, przegladach i festiwalach szczebla
ponadszkolnego,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami majgcymi trudnoéci w nauce,

e) organizuje i prowadzi zajecia pozalekcyjne w
formie koétek zainteresowan lub przedmioto-
wych,

f) prowadzi znaczacq dziatalno$¢ wychowawczag
w klasie, szkole przez organizowanie wycie-
czek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
Sci szkolne oraz wigcza sie w organizacje im-
prez kulturalnych i sportowych na rzecz srodo-
wiska lokalnego,

2) w zakresie pracy opiekunczeyj:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubo-
gich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacq na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlno-
$ci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty i placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Poli-
Cji, organizacjami i stowarzyszeniami oraz ro-
dzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spotecznej i niedostosowa-
nia spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki ,rozwija formy wspdtdziatania szkoty
lub placoéwki z rodzicami.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej
na:
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a) udziale w zorganizowanych formach doskona-

lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-

dowej nauczycieli podejmujacych prace w za-
wodzie nauczyciela.

2. Nagrody, o ktérych mowa w § 1 ust. 5, mogag byé¢
przyznane nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko dyrektora szkoty, ktoéry przepracowat na stano-
wisku dyrektora szkoty co najmniej rok oraz spetnia
nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

bez zastrzezen kieruje pracg szkoty, realizujac
polityke oswiatowg okreslong przez organ pro-
wadzacy,

prawidiowo dysponuje srodkami okreslonymi w
planie finansowym szkoty,

stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniow
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
wspétdziata ze szkotami i placowkami na terenie
gminy Szczytna w zakresie realizacji zadan
odwiatowych, wychowawczych i opiekuhczych
okreslonych przez organ prowadzacy szkote,
prawidtowo realizuje zadania kierownika zaktadu
pracy w zakresie zatrudnienia kadry pedagogicz-
nej o wysokich kwalifikacjach oraz innych pra-
cownikéw szkoty,

prawidtowo organizuje i realizuje zadania wynika-
jace z zatwierdzonego przez organ prowadzgcy
arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok
szkolny,

organizuje wspotprace szkoty z jednostkami sys-
temu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodzie-
zy,

8)

9)

10)

11)

12)
13)

prowadzi w szkole dziatalno$¢ majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
wsréd dzieci | miodziezy, szczegdlnie narkomanii
i alkoholizmu,

stwarza warunki sprzyjajgce uzyskiwaniu dobrych
wynikdw w nauce, potwierdzonych zakwalifiko-
waniem sie uczniéw do udziatu w konkursach,
zawodach, przegladach, festiwalach powiato-
wych, wojewddzkich i ogélnopolskich,

organizuje zajecia pozalekcyjne dla dzieci i mto-
dziezy w ramach posiadanych srodkéw finanso-
wych,

inspiruje w szkole dziatania w zakresie wspotpra-
cy szkoty z lokalnym spoteczenstwem, samorzg-
dem lokalnym, instytucjami kultury, innymi szko-
tami (w tym zagranicznymi), pozyskujac jedno-
czesnie sponsorow i przyjaciot szkoty,

osigga znaczace wyniki w zakresie promoc;ji
szkoty i gminy Szczytna na zewnatrz,

prawidtowo realizuje inne dziatania szkoty, wyni-
kajace z przepiséw szczegodlnych.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Szczytna.

§5

Uchwata wchodzi w zycia po uptywie 14 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

WOJCIECH
SZIL OSBERGER

Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miej-
skiej w Szczytnej z dnia 25 lutego 2005 r.
(poz. 1116)
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WNIOSEK

o0 przyznanie nagrody burmistrza / dyrektora szkoty*
za osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody burmistrza /dyrektora szkoty* Panu/ Pani

{ostatnia ocena pracy nauczyciela/data i stopier/

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

/miejscowos$¢ i data/ /pieczec/ /podpis/

*niepotrzebne skresli¢
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z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych pedagogéw, psycho-
logéw
i logopedéw zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez

Gmine Szczytna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3, art. 91d ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) Rada Miejska w Szczytnej uchwala, co nastepu-

je:

§1

Po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ w ilosci:

— 24 godzin dla nauczycieli pedagogdw i psychologéw,
— 20 godzin dla nauczycieli logopedow,

zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Szczytna.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Szczytna.
§3

Traci moc uchwata nr 1V/34/2003 Rady Miejskiej w
Szczytnej z dnia 30 stycznia 2003 r. w sprawie okresle-
nia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych pedago-
gow, psychologéw i logopeddw zatrudnionych w szkotach
podstawowych i gimnazjum na terenie Gminy Szczytna.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego i podlega podaniu do publicznej wiadomosci po-
przez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i
Gminy w Szczytnej.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

WOJCIECH SZLOSBERGER

1118
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNEJ
z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczegodlnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada Miejska w

Szczytnej uchwala:

§ 1

Ustalone nizej zasady stosuje sie do nauczycieli szkét
ponadgimnazjalnych, dla ktérych ustalony plan zaje¢
wynikajacy z planéw nauczania lub organizacji pracy
placowek jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego.

§2

1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze czasu,
dla ktérych plan zaje¢, wynikajacy z planéw naucza-
nia lub organizacji pracy placéwek, w danym okresie

2. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych, prowadzonych bez-

roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego
nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych, ze wzgledu na od-
bywanie praktyk zawodowych przez uczniéw lub po
zakonczeniu roku szkolnego przez maturzystéw oraz
przerw w pracy placéwek dtuzszych niz dwa tygodnie,
zobowigzani sg do realizowania w innych okresach
danego roku szkolnego odpowiednio zwiekszonego
wymiaru godzin, aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela
w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat obowigz-
kowemu wymiarowi godzin zajec.

posrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz okresla art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczycie-
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la oraz uchwata nr XXIV/199/05 Rady Miejskiej w
Szczytnej z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie okresle-
nia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
pedagogow, psychologéw
i logopeddéw zatrudnionych w placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gming Szczytna.

. Nauczyciel, ktéry naucza odpowiednio wiekszg ilos¢
godzin w pewnym okresie roku szkolnego, nie otrzy-
muje z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia, ale w
okresie, gdy plan zaje¢ nie wyczerpuje obowigzujace-
go tego nauczyciela tygodniowego wymiaru zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, nie dokonuje sie potracenia wynagro-
dzenia.

§3

. Godziny ponadwymiarowe, w przypadku nauczyciela

zatrudnionego w petnym wymiarze, dla ktérego usta-

lony plan zajec jest rézny w poszczegdlnych okresach

roku szkolnego, ustala sie w rozliczeniu rocznym w

nastepujacy sposoéb:

a) mnozy sie tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢ przez 4, 16 i 10 miesiecy,

b) mnozy sie realizowany wymiar godzin zaje¢ w
okresach, w ktérych nauczyciel nie wyczerpuje
obowigzujacego go tygodniowego wymiaru, przez
4, 16 oraz liczbe miesiecy, w ktérych jest on reali-
zowany,

c) od iloczynu z punktu a odejmuje sie iloczyn
z punktu b — réznica ta stanowi liczbe godzin, kto-
rg nauczyciel winien zrealizowaé w miesigcach
poprzedzajgcych nizszy realizowany wymiar go-
dzin zajec,

d) liczbe otrzymang w punkcie ¢ dzieli sie przez ilo-
czyn liczby miesiecy, w ktérych nauczyciel winien
realizowac¢ zwiekszony wymiar i 4, 16,

2.

e) otrzymana liczba z punktu d stanowi tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ danego na-
uczyciela, ktéry winien realizowa¢ w miesigcach
wczesniejszych,

f) kazda godzina, zrealizowana przez nauczyciela
powyzej liczby godzin okreslonej w punkcie e lub
powyzej ustalonej zmniejszonej liczby godzin w
okresach niewyczerpujacych obowigzkowego wy-
miaru, stanowi godzing ponadwymiarowa.

Niewykonywanie pracy, w okresie zmniejszonego
wymiaru, z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci
nauczyciela (np. z powodu choroby), nie stanowi pod-
stawy do uznania za godziny ponadwymiarowe zreali-
zowanych wczesniej godzin zaje¢ ponad obowigzko-
wy wymiar.

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku

pracy w trakcie roku szkolnego do obliczenia wyna-

grodzenia za godziny ponadwymiarowe stosuje sie

zapis ust. 2.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Szczytna.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 od daty jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

WOJCIECH SZLOSBERGER

1119
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNEJ
z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr V/49/03 z dnia 24 marca 2003 r. w sprawie
okreslenia zasad sprzedazy lokali mieszkalnych i uzytkowych stanowia-
cych

wilasnosé Gminy Szczytna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 44 pkt 6 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr
142, poz. 1591 z pdézn. zm.), art. 13 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 261, poz.
2603), w zwigzku =z art. 140 Kodeksu cywilnego, Rada Miejska
w Szczytnej uchwala:
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§ 1

W uchwale Rady Miejskiej nr V/49/03 z dnia 24 marca
2003 r. w sprawie okreslenia zasad sprzedazy lokali
mieszkalnych i uzytkowych stanowigcych wlasnos¢ Gmi-
ny Szczytna w § 2 skreéla sie ustep 9.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Szczytna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

WOJCIECH SZLOSBERGER

1120
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIDNICY
z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegétowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-

wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami), w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pdzniejszymi zmianami) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Regulamin okresla wysokos¢ i szczegétowe warunki
przyznawania stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niektére
inne skfadniki wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez Gming Miasto
Swidnica.

§ 2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szko-
te podstawowa, gimnazjum lub placowke, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Swidnica;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to ro-
zumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1;

3) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowan-
ka;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
poszczegoélnych stopni awansu zawodowego, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych za-
trudnionych w szkole;

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub

grupe;

6) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty —
nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztatceniem ma-
gisterskim z przygotowaniem pedagogicznym;

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmiana-
mi).

§3

1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat ustala sie odpo-
wiednio do okresu zatrudnienia.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego, hastepujagcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia, za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
sci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad
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dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze

przystuguje dodatek za wystuge lat proporcjonalny do
wymiaru zatrudnienia.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku dla nauczyciela okre-
$la dyrektor, a dla dyrektora — Prezydent Miasta.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§4

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym

zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-

czym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w

szczegolnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow;

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz w réznych for-
mach doskonalenia zawodowego;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) rzetelne i terminowe realizowanie polecen stuzbo-
wych;

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela

decyduje:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ w realizacji
zadan wynikajacych ze statutu szkoty, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, co najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami sprawdzianow i
egzamindw oraz sukcesami w konkursach,
olimpiadach, zawodach itp.,
umiejetne rozwigzywanie problemdéw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzi-
cami,

c) efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegolnosci w statej wspotpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalna,

d) dbatos¢ o mienie szkoty i stan bazy dydaktycz-
nej,

e) terminowos¢ wykonywania zadan wiasnych
i zleconych przez organ prowadzacy.

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decy-

duje:

1) terminowosc i jako$c¢ realizacji zadan statutowych i
zleconych przez organ prowadzacy;

2) znajomos¢ przepiséw prawa, w tym oswiatowego i
przestrzeganie jego zasad;

3) umiejetno$¢ opracowania planu finansowego jed-
nostki i jego realizacja;

4) racjonalne wydatkowanie srodkéw publicznych;

5) skuteczno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudze-
towych;

b)

© © N o

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrze-
bami szkoty i organu prowadzacego;

7) poziom wspétpracy ze spotecznymi
szkoty i srodowiskiem lokalnym;

8) umiejetnos¢ projektowania i wdrazania pozada-
nych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania,
opieki, organizacji i wyposazenia szkoty.

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na

wyptate dodatku motywacyjnego stanowi sume:

1) 5% planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadni-
cze ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szko-
le w roku budzetowym;

2) kwoty dodatku motywacyjnego przyznanego dyrek-
torowi.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-

ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 mie-

siecy, w wysokosci:

1) dla nauczyciela — nie wyzszej niz 30% jego wyna-
grodzenia zasadniczego;

2) dla dyrektora — nie wyzszej niz 50% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

ustala dyrektor, a dla dyrektora — Prezydent Miasta.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego prze-

kazuje sie w formie pisemne;.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) nauczycielowi stazyscie w pierwszym roku pracy
pedagogicznej;

2) w okresie urlopu macierzynskiego, wychowaw-
czego i dla poratowania zdrowia.

§5

organami

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-

rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w po-
nizszej tabeli:

% wynagrodzenia
Stanowisko zasadniczggo na-
uczyciela
stazysty
1 2
1) przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego do 5
godz. dziennie do 25
b) dyrektor przedszkola czynnego po-
nad 5 godz. dziennie do 40
c) wicedyrektor do 25
2) szkoly:
a) dyrektor szkoty liczacej
do 7 oddziatow do 40
b) dyrektor szkoty liczacej
od 8 do 15 oddziatow do 50
c) dyrektor szkoty liczacej
od 16 do 24 oddziatéw do 70
d) dyrektor szkoty liczacej
25 i wiecej oddziatow do 80
e) wicedyrektor do 40
f) kierownik Swietlicy do 20
szkolnej
cd. tabela
3) placowki:

a) dyrektor Mtodziezowego Domu Kul-
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tury do 40

b) wicedyrektor
Mtodziezowego
Domu Kultury

c) kierownik dziatu
w Mtodziezowym

Domu Kultury

do 30

do 20

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra przystuguje rowniez wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od
wielkosci szkoty, jej struktury organizacyjnej, ztozono-
Sci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczby stanowisk kierowniczych w szkole oraz wynikow
pracy szkoty.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono dodatkowe funk-
cje, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
slonej w ponizszej tabeli:

1.

Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w
trudnych warunkach w wysokoé$ci okreslonej w poniz-
szej tabeli:

% wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela

Trudne warunki pracy

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach) oraz
indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego

30

2) prowadzenie zaje¢ w klasach

20
integracyjnych

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-
-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim

15

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w szkotach (oddziatach) 10
przysposabiajacych do pracy

% wynagrodzenia
Funkcja zasadniczego nauczyciela 2.
stazysty

1) wychowawca klasy 5

2) doradca metodyczny 5
3) nauczyciel konsultant 5 3
4) opiekun stazu: '

a) nauczyciela stazysty 6

b) nauczyciela
kontraktowego 4

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, sprawujace-
mu funkcje wymienione w ust. 4, przystuguje jeden
dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zaj-
mowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie
funkcji.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktd-
rym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego
lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowi-
ska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za: okres nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlop dla po-
ratowania zdrowia, okres, za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub spra-
wowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Prezydent Miasta, a dla nauczyciela, w tym dla wice-
dyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowi-
sko kierownicze — dyrektor.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§6

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktoéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
Sci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szko-
le, realizuje w tych warunkach obowigzkowe pensum
godzin. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjo-
nalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warun-
kach tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy dla na-

uczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora — Prezydent
Miasta.

Prawo do dodatku za trudne warunki pracy powstaje z
dniem podjecia pracy w takich warunkach, a ustaje z
koncem miesigca, w ktérym ustgpito ustanie pracy w
tych warunkach.

Dodatek za prace w trudnych warunkach wypfaca sie
z dotu.

§7

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w trudnych warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego za-
stepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy
wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ob-
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licza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w trudnych
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
séb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla na-
uczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wiek-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§8

1. W budzecie miasta tworzy sie specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieli, za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze, w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Dysponentami funduszu sa;

1) Prezydent Miasta — w wysokosci 20%;
2) dyrektorzy szkot — w wysokosci 80% odpisu,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej spetnia co najmniej 5 z nastepujacych
kryteriéw:

1) osigganie co najmniej dobrych wynikéw w na-
uczaniu, potwierdzonych w sprawdzianach i
egzaminach przeprowadzonych przez okrego-
wa komisje egzaminacyjng;

2) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub majgcymi
trudnoéci w nauce;

2) Prezydent Miasta nauczycielom i dyrektorom po
zasiegnieciu opinii zespotu do spraw nagréd w
skfadzie:

3) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania;

4) posiadanie publikacji i tworzenie programéw
autorskich;

5) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy po-
przez ustawiczne podnoszenie kwalifikacji;

6) wzorowe przygotowanie i realizowanie waznych
dla szkoty i Srodowiska imprez i uroczystosci;

7) aktywizacja uczniéw do uczestnictwa w impre-
zach kulturalnych w miescie;

8) zachecanie do wspdtuczestnictwa rodzicow
ucznidow w zyciu szkoty;

9) skuteczne zapewnianie pomocy i opieki
uczniom bedacym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubo-
gich lub patologicznych;

10) skuteczne zapobieganie i zwalczanie przeja-
wow patologii spotecznej (w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu) wéréd dzieci i mtodzie-
Zy,

11) organizowanie wspdtpracy szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, organiza-
cjami spotecznymi oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mfodziezy.

. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory

spetnia co najmniej 4 z nastepujacych kryteridw:

1) osigganie przez szkote bardzo dobrych i dobrych
wynikéw ze sprawdzianéw koncowych
i egzamindéw gimnazjalnych;

2) osigganie przez uczniéw i nauczycieli sukcesow
w konkursach i zawodach od szczebla powiato-
wego WZwyz;

3) bardzo dobre i skuteczne organizowanie pracy
szkoly;

4) wzorowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

5) inspirowanie réznorodnych dziatah stuzgcych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

6) tworzenie warunkéw dla nowatorstwa pedago-
gicznego;

7) umiejetne gospodarowanie srodkami okreslony-
mi w planie finansowym szkoty;

8) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Mia-

sta wystepuja;:

1) dla dyrektoréw: dyrektor Departamentu Edukacji,
Kultury i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
lub Komisja Os$wiaty Rady Miejskiej;

2) dla wicedyrektoréw i nauczycieli: dyrektorzy po
zasiegnieciu opinii wtasciwych rad pedagogicz-
nych i rad szkét.

. Whnioski o nagrode Prezydenta Miasta sktada sie w

Urzedzie Miejskim w terminie do 20 wrzesnia.

. Nagrody przyznaja;:

1) dyrektorzy nauczycielom po zasiegnieciu opinii
wiasdciwych rad pedagogicznych i zwigzkéw za-
wodowych dziatajgcych w szkotach;

a) Zastepca Prezydenta Miasta,
b) dyrektor Departamentu Edukacji, Kultury
i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego,
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c) przedstawiciel Komisji Os$wiaty Rady Miej-
skiej,

d) przedstawiciel organu nadzoru pedagogicz-
nego,

e) po jednym przedstawicielu ponadzakfadowych
odwiatowych organizacji zwigzkowych.

8. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczyé
kwoty dwukrotnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

9. Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta nie moze
przekroczy¢ kwoty trzykrotnego wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela stazysty.

10. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach mozna przyzna¢ nagrode w innym terminie.

§9

Nauczyciele, ktorym przystuguje wynagrodzenie dodat-
kowe za analize i ocene prac i zaje¢ z jezyka polskiego,
poczgwszy od czwartej klasy szkoly podstawowej na
zasadach okreslonych w § 12 zatgcznika do uchwaty nr
XX1/263/00 Rady Miejskiej w Swidnicy =z dnia
5 pazdziernika 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy, nagréd oraz niektérych innych
sktadnikbw wynagrodzenia, zasad wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych za-

stepstw, z pdzniejszymi zmianami, zachowujg prawo do
wynagrodzenia z tego tytutu do dnia 30 czerwca 2005 r.

§ 10

Traci moc uchwata nr XXI/263/00 Rady Miejskiej w
Swidnicy z dnia 5 pazdziernika 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre-
Slajacego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagréd oraz
niektérych innych sktadnikbw wynagrodzenia, zasad
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny doraznych zastepstw, z pézniejszymi zmianami.

§ 11
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta
Swidnicy.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY RADY
MICHAt. OSSOWSKI

1121
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIDNICY
z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad wnoszenia i zbywania udziatéw i akcji
w spoétkach prawa handlowego przez Prezydenta Miasta Swidnicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w zwigz-
ku z art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej

(Dz. U. z
co nastepuje:

1997 r. Nr 9,

§ 1

Prezydent Miasta Swidnicy wnosi do spdtek handlowych
wkiady pienigzne w ramach kwot przewidzianych na te
cele w budzecie Gminy Miasto Swidnica w zamian za
obejmowane udziaty lub akcje.

§ 2

Prezydent Miasta Swidnicy przed przystgpieniem do
zbywania udziatéw i akcji spétek, w ktorych gmina jest
udziatowcem lub akcjonariuszem, jest zobowigzany do
uzyskania wstepnej opinii Rady Miejskiej w Swidnicy,
odnosnie trybu i warunkéw zbywania udziatéw i akgcji.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta
Swidnicy.

poz.

43 z pdzn. zm.) uchwala sie,

§3

Prezydent Miasta Swidnicy dokona zbycia udziatéw
i akcji po uzyskaniu opinii Komisji Budzetu i Finanséw
oraz Komisji Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury
Rady Miejskiej w Swidnicy, co do warunkéw umowy zby-
cia udziatéw i akcji.

§4

Cena zbycia udziatéw i akcji ustalana jest na podstawie
wyceny sporzgdzonej przez osoby uprawnione, na zlece-
nie Prezydenta Miasta Swidnicy.
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§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY
MICHAt. OSSOWSKI

1122
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JAWORZYNIE SLASKIEJ
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2005 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z pdzn. zmianami),
art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 styczna 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia  zasadniczego  nauczycieli, ogdlnych  warunkéw  przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181), Rada Miejska w Jaworzynie

SI. uchwala, co nastepuije:

§ 1

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli na 2005
r., zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych
przez Gmine Jaworzyna Sl. okre$lajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegbtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

§ 2

llekro¢ w regulaminie, bez blizszego okreslenia, jest

mowa o:

1) dyrektorze/wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora/wicedyrektora szkoty podstawowej, gimna-
zjum lub przedszkola,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
poszczegoélnych stopni awansu zawodowego zatrud-
nionych w placéwkach, dla ktérych gmina Jaworzyna
Sl. jest organem prowadzacym,

3) placowce — nalezy przez to rozmie¢ szkote podsta-
wowa, gimnazjum lub przedszkole,

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (tekst jedn. z
2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zmianami),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéow

7

innych

Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
réwne sg minimalnym stawkom wynagrodzenia zasadni-
czego okreslonym w rozporzadzeniu.

§8

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracc w dniu  wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181),

6) kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn.
21999 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zmianami).
§3

Przepisy regulaminu obowigzujg wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach, dla ktérych Gmina Jawo-
rzyna Sl. jest organem prowadzacym.

§4

Termin i miejsce wyptaty wynagrodzen nauczycieli okre-
$la regulamin pracy placéwki.

§5

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli ustala warunki
wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z praca.

2. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone,
aby odpowiadato wymogom okreslonym w art. 30 ust.
3 i 4 ustawy.

3. Wynagrodzenie za prace powinno odpowiadaé¢ rodza-
jowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom nauczyciela
oraz uwzgledniaé ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy.

§6

Wynagrodzenie nauczyciela ustala dyrektor placowki,
a dyrektora Burmistrz Miasta Jaworzyna Sl. wedtug za-
sad okreslonych w ustawie, rozporzgdzeniu oraz w ni-
niejszym regulaminie.

1. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego wy-
nikajgca z uzyskania wyzszego stopnia awansu za-
wodowego nastepuje zgodnie z zasadami okreslony-
mi w ustawie.
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2. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze zajeé

otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalne
do czasu pracy.

§9

Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie godziny
okreslone w arkuszu organizacyjnym placowki wynikaja-
ce z przydziatu czynnosci nauczyciela w danym roku
szkolnym realizowane poza godzinami obowigzkowego
wymiaru zajec.

§10

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca

sie wg stawki zasadniczego zaszeregowania, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa przydzielonego nauczycielowi ustala sie dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystugujg wytacznie za go-
dziny swiadczonej pracy potwierdzone w dokumenta-
cji placéwki.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§ 11

. Wysokos¢ stawki za jedng godzine ponadwymiarowg

oraz jedng godzine zastepstw doraznych oblicza sie
dzielac odpowiednig stawke wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela wynikajacg z tabeli bedacej za-
tacznikiem do rozporzadzenia, przez miesiecznag licz-
be godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin tego nauczyciela
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w

ktéorych  nauczyciel nie mogt ich realizowaé

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w

szczegdblnosci w zwigzku z:

— zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z6w,

— wyjazdem ucznidw na wycieczke/impreze,

— chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajg-
cq dtuzej niz tydzien,

— rekolekcjami lub udziatem nauczyciela w konfe-
rencjach, zajeciach szkoleniowych, na ktére zostat
oddelegowany przez dyrektora.

§12

Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi, wicedyrektorowi placéwki,
2) wychowawcy klasy/oddziatu,

3) opiekunowi stazu.

1.

§13

Nauczycielom, ktérym powierzono w placéwkach
stanowiska kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w nastepujacej wysokosci:

a) dyrektor szkoty:

— do 4 oddziatéw — od 15 do 25% stawki wyna-
grodzenia zasadniczego,

— od 5 do 12 oddziatéw — od 25 do 35% stawki
wynagrodzenia zasadniczego,

— powyzej 12 oddziatéw — od 35 do 50% stawki
wynagrodzenia zasadniczego,

— wicedyrektor — 50% dodatku funkcyjnego dy-
rektora,

b) dyrektor przedszkola:

— do 5 oddziatéw wigcznie — od 15 do 25% stawki
wynagrodzenia zasadniczego,

— powyzej 5 oddziatow — od 25 do 45% stawki
wynhagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala

Burmistrz Miasta Jaworzyna Sl. w granicach stawek
okreslonych wyzej uwzgledniajagc m.in. wielko$¢ pla-
céwki, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan
wymkaja_cych z zajmowanego stanowiska.

Wysokosc dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrekto-

réw oraz innych osob wymienionych w § 13 ustala

dyrektor placéwki.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-
lom z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu — w wysokos$ci 6% najnizszego
wynagrodzenia nauczycieli (zamieszczonego w
rozporzadzeniu), miesiecznie za jednego sta-
zyste oraz do 8% wynagrodzenia, o ktérym
mowa, za dwoch i wiecej,

b) wychowawstwa klasy/oddziatu — w wysokosci
6% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
(zamieszczonego w rozporzgdzeniu) miesiecz-
nie za jedno wychowawstwo oraz do 8% wyna-
grodzenia, o ktérym mowa, za dwa i wiece;.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w
okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére
przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowi-
sko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycie-
lowi na okres nieobejmujgcy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi
obowigzkdw.

4. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem,
przystuguje réwniez osobie, ktérej powierzono
obowigzki w zastepstwie innej osoby, jezeli jej nie-
obecnos¢ w pracy przekracza jeden miesiac.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze.

6. W przypadku zaprzestania petnienia obowigzkéw
funkcyjnych prawo do dodatku funkcyjnego wyga-
sa z konicem tego miesigca.

7. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z géry, w terminach
wyptat wynagrodzenia zasadniczego.

8. W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw
funkcyjnych z réznych tytutéw, nauczycielowi przy-
stuguje dodatek funkcyjny za kazdy tytut odrebnie.

§ 14

. Dodatek motywacyjny stanowi dodatek do wynagro-

dzenia zasadniczego dla nauczycieli wyrdzniajacych
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sie w  pracy
i opiekuncze;.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas Scisle
okreslony: nie krétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz
1 rok szkolny.

3. Dodatki motywacyjne dla nauczycieli planuje sie w
wysokosci do 5% wynagrodzenia zasadniczego, w
ramach posiadanych srodkéw budzetowych.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajgc spetnianie warunkoéw, o ktérych mowa
w § 16, ustala dyrektor placowki, a w stosunku do dy-
rektora — Burmistrz Miasta Jaworzyna Sl. uwzglednia-
jac spetnianie warunkéw okreslonych w § 17 niniejszej
uchwaty.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze zostac
przyznany w granicach do 20% wynagrodzenia za-
sadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréow moze by¢
zwiekszony i przyznany w granicach do 40% wyna-
grodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej pla-
céwce, przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje
dopiero po okresie umozliwiajgcym ocene osigganych
wynikébw w pracy, okreslonych w § 16 niniejszej
uchwaty, nie wczesniej niz po uptywie jednego seme-
stru.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,
zgodny z ustawg — Karta Nauczyciela.

§ 15

dydaktycznej,  wychowawczej

1. Tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci

dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej (do 15%

osobistego zasadniczego wynagrodzenia):

a) szczegoblne osiggniecia jednostki w realizacji pro-
gramow dydaktycznych, wychowawczych i profi-
laktycznych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych progra-
mow wychowawczych,

c) otwarto$¢ na ucznidéw, wychowankéw o szczegdl-
nych potrzebach edukacyjnych,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie w
doskonaleniu wlasnych umiejetnosci pedagogicz-
nych,

e) tworcze i systematyczne prowadzenie nadzoru pe-
dagogicznego,

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowa-
nia programow autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy
Z uczniem zdolnym oraz z uczniem trudnym w ra-
mach grup réwiesniczych i placowki,

h) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow w
gminnych, powiatowych konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, sportowych,

i) stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw.

. Znaczenie i osiggniecia placéwki w srodowisku lokal-

nym (do 15% osobistego zasadniczego wynagrodze-

nia):

a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,

b) realizacja koncepcji rozwoju placéwki dla srodowi-
ska lokalnego i wykorzystywanie inicjatyw ptyna-
cych od mieszkancéw,

C) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach
Srodkéw pozabudzetowych,

d) skuteczne dziatania na rzecz dzieci i miodziezy
zagrozonych patologig spoteczna,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy i wspdtpracy,
wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,

Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia. Do szczeg6-
towych warunkéw nalezy:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich

mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

f) aktywnos¢ w realizacji wspodtpracy miedzyszkolnej
(w tym miedzynarodowej),

g) organizacja imprez i réznych form wypoczynku dla
dzieci w okresach przerw w zajeciach dydaktycz-
nych w roku szkolnym.

2) efektywne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych 3. Realizacja zadan jako kierownika zaktadu pracy (do
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, 10% osobistego zasadniczego wynagrodzenia):

3) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, a) prawidiowa realizacja planu finansowego placéwki,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw po- b) dbato$¢ o estetyke i funkcjonalno$¢ powierzonego
trzebujacych szczegdlnej opieki, mienia,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, po- nej/przedszkolnej,
przez: d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen

— udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci,
— udziat w zespotach przedmiotowych i innych,
— opiekowanie sie i wspodtpraca z samorzadem funkcji i zadan placowki.
uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacy-
mi na terenie placowki, § 17
— prowadzenie zajeC kolezenskich, przejawianie in- Dodatek za wystuge lat wyptaca sie zgodnie z zasadami
nych form aktywnosci w ramach wewnatrz- okreslonymi w ustawie.
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 16

Do szczegdétowych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw placéwek nalezy:

stuzbowych,
e) zabieganie o srodki pozabudzetowe na realizacje

§18

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy.
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2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stano-
wigcy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu
okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi
15% godziny przeliczeniowe;.

4. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy wynosi
20% godziny przeliczeniowe;.

5. Dodatki wymienione w pkt 3 i 4 wyptacane sg za go-
dziny faktycznie przepracowane i udokumentowane.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w termi-
nach wypfaty wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe.

§19

Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w 2zycie ustawy
z dnia 6 kwietnia 2000 r. otrzymywali dodatki specjali-
styczne, zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego.

§ 20

Wynagrodzenie za zajecia prowadzone w ramach kot
zainteresowan ustala sie w taki sam sposéb jak wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw.

§ 21

1. Za szczegodlne osiggniecia dydaktyczno-wychowaw-
cze nauczyciel moze otrzymaé nagrode dyrektora
placowki lub nagrode Burmistrza Miasta Jaworzyna
Slaska.

2. Specjalny fundusz nagréd tworzy sie w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

3. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym w pkt 2, prze-
znacza sie:

a) 20% srodkow na nagrody Burmistrza Miasta Jawo-
rzyna Sl.,
b) 80% srodkéw na nagrody dyrektora placowki.

4. Wysokos¢ odpisu funduszu nagréd dla poszczegol-
nych placéwek ustalajg dyrektorzy po zatwierdzeniu
rocznych planéw finansowych.

5. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

7. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza Miasta Jaworzyna
Sl. moze wystapic:

a) dyrektor placéwki dla nauczyciela zatrudnionego w
tej placéwce,

b) inspektor ds. oswiaty Urzedu Miasta — dla dyrekto-
ra placowki,

c) zwigzek zawodowy.

8. Whnioski o nagrode Burmistrza Miasta sktada sie w
formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

9. Whniosek o nagrode powinien byé rozpatrzony w ter-
minie 30 dni od daty ztozenia.

§ 22

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 3, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych: wspdotmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozosta-
jacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wy-

Do nagrody powinien

uczyciel, ktory:

1) wyréznia sie w pracy dydaktyczno-wychowawczej
poprzez:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwier-
dzonych zakwalifikowaniem sie¢ ucznidéw do udziatu
w olimpiadach, konkursach uczniowskich lokal-
nych i ponadlokalnych,

b) wzorowo i efektywnie prowadzi dziatalno$¢ wy-
chowawczg szczegodlnie angazujgc sie w prace
Z uczniami majgcymi trudnoéci w nauce,

C) organizuje i prowadzi dziatalnos¢ w zakresie zapo-
biegania i zwalczania przejawéw patologii spo-
tecznej wéréd miodziezy szkolnej, a w szczegdlno-
$ci agresji, narkomanii, alkoholizmu,

d) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania,

2) wyrdznia sie szczegdlnymi osiggnieciami w pracy na
rzecz srodowiska o$wiatowego i lokalnego,

3) wykazuje dbatos¢ o powierzone mienie, poprzez wia-
Sciwg polityke kadrowa, finansowa, a w szczegdlno-
Sci: skutecznie poszukuje zrodet wsparcia finansowe-
go na realizacje zadan oswiatowych,

4) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej
osiggniecia na zewnatrz,

5) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewnetrz-
nej oceny pracy placéwki.

§ 23

1. Dyrektor/nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode
Burmistrza Miasta Jaworzyna Sl. otrzymuje pismo,
ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt oso-
bowych. )

2. Nagrode Burmistrza Miasta Jaworzyna Sl. wyptaca
sie w placéwce zatrudniajacej nagrodzonego.

3. Dyrektor placéwki ustala tryb i szczegotowe kryteria
przyznawania nagréd dyrektora w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 24

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w szkotach podstawowych w Pastucho-
wie, Piotrowicach, Starym Jaworowie i posiadajgcemu
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym w pkt 1, w zaleznosci od
liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela,
wynosi miesiecznie:

a) przy 1 osobie — 6%,

b) przy 2 osobach w rodzinie — 8%,

c) przy 3 osobach w rodzinie — 10%,

d) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie — 12%
najnizszego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

by¢ typowany dyrektor/na-

sokosci okreslonej w pkt 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wypftacat ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o
ktérych mowa w pkt 4, na ich wspdlny wniosek.
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6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy- 2. nr XXVI/77/04 Rady Miejskiej w Jaworzynie SI.
rektor placowki, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta Ja- z dnia 27 wrzesnia 2004 r. w sprawie zmiany uchwaty
worzyna Sl. wymienionej w pkt 1.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi: § 26
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu, Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po Jaworzyna Sl.

miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek

0 jego przyznanie. § 27

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach nie-
Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie.

§ 25

Tracg moc uchwaty: ]

1. nr XXIX/64/2000 Rady Miejskiej w Jaworzynie Sl. z
dnia 15 grudnia 2000 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminéw okreslajg-
cych wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skfadnikbw wynagrodzenia, a takze wysokosci i
szczegbtowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

1123

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ MIEROSZOWA

z dnia 28 lutego 2005 r.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie14 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego, z mocg od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KAZIMIERZ CHECIK

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
prowadzonych przez Gmine Mieroszéw oraz zasad zwalniania od obo-
wiazku

ich realizacji

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity — Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zmianami) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U.
z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zmianami), po uzyskaniu opinii

Dolnoslgskiego Kuratora Os$wiaty, Rada Miejska Mieroszowa uchwala,

co nastepuje:

§ 1

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkofach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Mieroszéw obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuhczych okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela do

ilosci godzin wskazanych w tabeli:

tygod. obo- . tygod. obowiagzk.
. . . . rozmiar .
stanowisko kierownicze wigzk. wym. Snizki wymiar godz.
godz. po znizce
1. dyrektor szkoty (zespotu) do 6 oddz. 18 8 10
dyrektor szkoty (zespotu) od 7 do 11 oddz. 18 10 8
dyrektor szkoty (zespotu) od 12 oddz. 18 12 6
2. wicedyrektor szkoty (zespotu) od 12 oddz. 18 8 10
3. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 25 15 10

2. Wymiar godzin ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi sie takze do nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktdrym powierzono te stanowiska, z tym ze obowigzuje
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ono tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu,
w ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

§ 2

1. Ustala sie w stosunku do dyrektoréw i wicedyrektoréw szkét i przedszkoli nastepujgce zasady
udzielania znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami:

1) nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole moze by¢ w uzasadnionych
przypadkach zwolniony od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru zajeé, jezeli warunki
funkcjonowania szkoty powodujg znaczne zwiekszenie zadan dyrektora lub istniejg inne potrze-
by organizacyjne w danej placéwce,

2) w przypadku zwolnienia dyrektora z obowigzku realizacji obowigzkowego tygodniowego wymia-
ru godzin nie mozna mu przydzieli¢ godzin ponadwymiarowych,

3) nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze mozna przydzieli¢ godziny ponad-
wymiarowe w wymiarze nie przekraczajgcym 6 godzin tygodniowo, chyba ze z planu nauczania
przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wiekszej liczby godzin.

§3
Traci moc uchwata nr 154/01 Zarzadu Miejskiego Gminy Mieroszéw z dnia 3 stycznia 2001 roku w
sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w placéwkach oswiatowych na terenie gminy

Mieroszow.
§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mieroszowa.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Dolnoslaskiego z mocg obowigzujgca od 1 wrzesnia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

WIESEAW MAKA

1124
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ MIEROSZOWA
z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢ pedagogow i logopedéw zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez

Gmine Mieroszéow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zmianami) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pdzn. zmianami), po uzyskaniu opinii Dolno$lgskiego Kuratora
Oswiaty, Rada Miejska Mieroszowa uchwala, co nastepuje:

§1
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1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pro-
wadzonych bezposrednio z dzie€mi, miodziezg
i dorostymi oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez na-
uczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy —
Karta Nauczyciela zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy okresla tabela:

stanowisko obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin
1. pedagog 26
2. logopeda 26

2. Do zaje¢ prowadzonych bezpodrednio z dzieémi
przez nauczycieli wymienionych w pkt 1 i 2 tabeli na-
leza;

1) zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensa-
cyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz in-
ne o charakterze terapeutycznym,

3) diagnoza, doradztwo, rehabilitacja.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miero-
szowa.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2005 roku.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Nadaje sie nazwe CHMIELNA nowo powstatej ulicy, po-

WIESEAW MAKA

1125
UCHWALA RADY MIASTA ZGORZELEC
z dnia 1 marca 2005 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzagdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759) Rada Miasta Zgorzelec uchwala, co nastepuje:

§1 §3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-

tozonej w Zgorzelcu, oznaczonej w ewidencji gruntdw szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslg-

jako dziatki nr 2/1 (Obr.IX,AM-8). skiego.
§2 PRZEWODNICZACY RADY
Realizacje uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta
Zgorzelec. MAREK WOLANIN
1126

UCHWALA RADY GMINY MARCINOWICE
z dnia 28 pazdziernika 2004 r.

w sprawie wprowadzenia optaty administracyjnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr 62, poz. 558,
Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. Nr 214,
poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568) w zwigzku z art.
30 ust. 2 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717, Dz. U. z 2004 r. Nr 6, poz. 41) oraz art.
18 i art. 19 pkt lit. d wustawy 2z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i opfatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz.
1683, Dz. U. Nr 96, poz. 874, Dz. U. Nr 110, poz. 1039, Dz. U.
Nr 188, poz. 1840, Dz. U. Nr 200, poz. 1953, Dz. U. Nr 203, poz. 1966) Rada
Gminy w Ktodzku uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Wprowadza sie optate administracyjng za wydawanie
wypisow i wyrysdw z miejscowych planéw zagospodaro-
wania przestrzennego.

§2

1. Stawki optaty administracyjnej, o ktérej mowa § 1,

wynosza;
1) za petny tekst ustalen planu

wraz z wyrysem z rysunku planu 150.00 z,
2) za petny tekst ustalen planu 30.00 z,
3) za wyrys z rysunku planu

formatu A1 30.00 zt,
4) za wypis od 1 do 4 stron

tekstu planu 20.00 z,
5) za wyrys z rysunku planu

formatu A4 lub A3 5.00 z,
6) za kazda strone wypisu

0 objetosci ponad 4 strony 2.00 zt.

§3

Kwote optaty administracyjnej, naliczanej indywidualnie
dla kazdego wniosku w oparciu o stawki okreslone w § 2,
wptaca sie przed wydaniem dokumentu w kasie Urzedu
Gminy.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Ktodz-
ko.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

KAZIMIERZ SOLOTWNSKI

1127
UCHWALA RADY GMINY MARCINOWICE
z dnia 17 grudnia 2004 r.

w sprawie wprowadzenia optaty prolongacyjnej z tytutu roztozenia na raty
lub odroczenia terminu ptatnosci podatkéw oraz zalegtosci podatkowych
stanowiacych dochéd budzetu Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
art. 57 § 7 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja Podatkowa (Dz. U. Nr

137, poz. 926 =z

co nastepuje:

pézn. zm.)

§1

Wprowadza sie optate prolongacyjng z tytutu roztozenia
na raty lub odroczenia terminu ptatnosci podatkéw oraz
zalegtosci podatkowych stanowigcych dochdéd budzetu

gminy.
§2

Ustala sie wysokos¢ opfaty prolongacyjnej w wysokosci
30% ogtoszonej na podstawie art. 56 § 3 ustawy — Ordy-
nacja Podatkowa, stawki odsetek za zwitoke.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Marcinowice.

§4

Traci moc uchwata nr 111/20/98 Rady Gminy Marcinowice
z dnia 27 listopada 1998 r. w sprawie wprowadzenia

Gminy

Rada Gminy Marcinowice

uchwala,

optaty prolongacyjnej z tytutu roztozenia na raty lub od-
roczenia terminu pfatnosci podatkéw stanowigcych do-
choéd budzetu Gminy.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

LESZEK ZAZULAK



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 50

— 4229 -

Poz. 1128 i 1129

1128
UCHWALA RADY GMINY LEGNICKIE POLE
z dnia 2 lutego 2005 r.

w sprawie zwrotu wydatkéw za swiadczenia z pomocy spotecznej w for-
mie pomocy doraznej lub okresowej w postaci jednego goracego positku

dziennie

dla uczniow w okresie nauki w szkole

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 14, art. 48 ust. 4 i 5 oraz art. 96
ust. 2 i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593 i Nr 99, poz. 1001) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Uczniom uczeszczajacym do szkét podstawowych
i gimnazjum przystuguje swiadczenie w formie jednego
goracego positku dziennie, w dniach nauki w szkole, w
szkolnych stotéwkach badz innych odpowiednich placéw-
kach zbiorowego zywienia bezptatnie, za czesciowg lub
catkowita odptatnoscig, w zaleznosci od dochodu na
osobe w rodzinie ucznia.

§ 2

Wysokos¢ odptatnosci ponoszonej przez rodzicow lub
opiekunéw za przyznany goracy positek ustala sie we-
dtug ponizszej tabeli:

Dochdd na osobe w rodzinie
ucznia zgodnie z art. 8
ustawy z dnia12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (W %)

do 150
Od 151 do 200
powyzej 200

Wysokos$¢ odptatnosci
w procentach

bezptatnie
50% kosztéw positku
100% kosztow positku

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-16/115/05 z dnia 10 marca 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 2 w cze$ci obejmujacej zwrot ,przez
rodzicow i opiekunow”).

§3

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, pomimo
przekroczenia dochodu na osobe w rodzinie ucznia, kie-
rownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej moze na
wniosek pracownika socjalnego, rodzica lub opiekuna
czesciowo lub catkowicie odstgpi¢ od Zzadania zwrotu
wydatkéw poniesionych na przyznany positek.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie wojtowi gminy.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dol-
noslaskiego PN.11.0911-16/115/05 z dnia
10 marca 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ § 5).

PRZEWODNICZACY RADY
WtODZIMIERZ PASZKOWSKI

1129
UCHWALA RADY GMINY LEGNICKIE POLE
z dnia 2 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia wysokosci, szczegoétowych

warunkéw i trybu

przyznawania i zwrotu zasitku celowego na ekonomiczne usamodziel-

nienie

Na podstawie art. 17 ust. 2 pkt 2 i art. 43 ust. 10 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99,

poz. 1001) uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie udziela

sie w ramach s$rodkéw przeznaczonych na pomoc

spoteczng w formie zasitku celowego.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, moze zostac¢ przy-
znana w przypadku zabezpieczenia Srodkéw w bu-
dzecie gminy w roku budzetowym.
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3. Pomocy udziela sie na wniosek zainteresowanego,
zwanego w dalszej tresci uchwaty ,zasitkobiorcg”,
sktadany w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w

4. Przyznanie pomocy jest poprzedzone wywiadem $ro-
dowiskowym.

5. Pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie moze byé
udzielona w wysokosci nieprzekraczajgcej 5 000 zt.

6. Cel i wysokos¢ udzielonej pomocy, o ktérej mowa w

ust. 5, ustala w decyzji lub umowie pozyczki kierownik
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Legnickim
Polu.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.11.0911-16/114/05 z dnia 10 marca 2005 r.
stwierdzono niewaznos¢ § 1, ust. 6 w czesci obejmu-
jacej wyrazenie ,lub umowie pozyczki”).

§ 2

Zasitkobiorca jest zobowigzany do szczegétowego okre-
Slenia celu przeznaczenia przyznanej pomocy oraz
przedtozenia szczegétowego planu wykorzystania zasit-
ku, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do uchwaty.

§3

1. Zwrot zasitku moze dotyczy¢ catej kwoty lub czesci
kwoty, moze mieé charakter sptaty jednorazowej lub
ratalne;.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslg-
skiego PN.11.0911-16/114/05 z dnia 10 marca 2005 r.
stwierdzono niewaznos¢ § 3 ust. 1).

2. Obowigzek zwrotu zasitku spoczywa na zasitkobiorcy,
jezeli dochéd w rodzinie w dniu przyznania zasitku
przekracza wysoko$¢, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej.

§4

1. Wysokos¢ kwoty podlegajacej zwrotowi ustalana jest
na podstawie wywiadu srodowiskowego, okreslajace-
go sytuacje zasitkobiorcy i jego rodziny.

2. Wysokos¢ zwrotu powinna by¢ tak ustalona, aby nie
stanowita nadmiernego obcigzenia zasitkobiorcy i jego
rodziny lub tez by nie niweczyta skutkow udzielonej
pomocy.

Legnickim Polu. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§5
Okres spfaty i wysokos¢ rat ustalana jest przy uwzgled-
nieniu mozliwosci finansowych zasitkobiorcy

i jego rodziny. Wysoko$c¢ raty powinna by¢ tak okreslona,
aby po spfacie dochdd na osobe w rodzinie nie byt nizszy
od kryterium okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomo-
cy spotecznej. Okres sptaty nie moze przekroczy¢ 24
miesiecy.

§6

1. W przypadku wykorzystania $rodkéw niezgodnie
Z przeznaczeniem, zasitek podlega natychmiastowe-
mu zwrotowi.

2. Podstawg oceny celowosci dokonanych wydatkéw na
ekonomiczne usamodzielnienie sie jest ich zgodnosé
z uprzednio ztozonym planem, o ktérym mowa w § 2.

3. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Legnickim Polu moze w kazdym czasie, do dnia zwro-
tu pomocy, wezwaé zasitkobiorce do udokumentowa-
nia wydatkéw na ekonomiczne usamodzielnienie.

§7

Traci moc uchwata nr XXI11/134/97 Rady Gminy Legnickie
Pole z dnia 25 czerwca 1997 r. w sprawie wysokosci oraz
szczegbtowych zasad i trybu przyznawania i zwrotu za-
sitku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie.

§8
Wykonanie uchwaty powierza sie wojtowi gminy.

§9
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

WtODZIMIERZ PASZKOWSKI
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Gmi-
ny Legnickie Pole z dnia 2 lutego
2005 r. (poz. 1129)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY NA EKONOMICZNE USAMODZIELNIENIE

1. WNIOSKOAAWECA ... e et
(imie i nazwisko)

2. Adres ZamMIESZKANIA ......cooiiiiiiiiii ettt et e e e e e e e e et

3. Liczba 0s6b w rodzinie, w tym dzZieCi ...

4. Sredni dochéd na osobe w rodzinie w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych

ZEOZENI e WINIOSKU .o

data i miejsce podpis wnioskodawcy
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady Gmi-
ny Legnickie Pole z dnia 2 lutego
2005 r. (poz. 1129)

PLAN WYKORZYSTANIA UZYSKANEJ POMOCY

l. Cel przeznaczenia wnioskowanej pomocy

Il. Plan wydatkéw: ’

1. Koszt zakupu maszyn i Urzadzen: ... ...
2. Koszt zakupu materiatéw lub surowcodw do produkcjic ...
3. Koszt eksploataciji, tj. energii elektrycznej i innych nosnikéw, wody itp.: ..................
4. Koszt optat i POAatKOW: ........oooieii e
B INNE KOSZEY: oo

Ill. Plan przewidywanych dochodow osiagnietych w okresie 2 lat od
rozpoczecia dziatalnosci:

data i miejsce podpis wnioskodawcy

Uwaga!

Plan powinien zawiera¢ szczegOtowy preliminarz wydatkéw oraz realny plan
uzyskania dochodéw gwarantujgcych osiggniecie efektu usamodzielnienia sie i
sptaty zasitku celowego uzyskanego na ten cel.
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1130
UCHWALA RADY GMINY W WINSKU
z dnia 2 lutego 2005 r.

w sprawie przyjecia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Winsku

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca

1990 roku samorzgdzie gminnym

(tekst jednolity Dz. U. z 2001

roku

Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy w Winsku uchwala,

co nastepuje:

Przyja¢ statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Winsku.
§1

I. Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy statut okresla organizacje i zakres dziatania
Osrodka. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Winsku, zwany dalej ,Osrodkiem”, jest jednostkg or-
ganizacyjng Gminy Winsko w rozumieniu art. 9 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami).

2. Odrodek jest jednostkag budzetowg w rozumieniu art.
18 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003 roku Nr 15, poz. 148 z
pdzniejszymi zmianami).

3. Osrodek dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. z 2004 roku Nr 64, poz. 593 z p6z-
niejszymi zmianami),

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),

c) ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003 roku Nr 15, poz. 148 z
pdzniejszymi zmianami),

d) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. z 2003 roku
Nr 228, poz. 2255 z pdzniejszymi zmianami),

e) uchwaty Rady Gminy w Winsku z dnia 23 sierpnia
1990 roku nr V/17/1990 w sprawie utworzenia
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

§ 2

1. Siedziba Os$rodka mieéci sie w Winsku przy ul. Pit-
sudskiego nr 42.
2. Obszar dziatania Os$rodka stanowi teren Gminy Win-
sko.
§3

Il. Cele i zadania Osrodka

Osrodek realizuje zadania wlasne Gminy oraz zadania
zlecone Gminie z zakresu pomocy spofecznej — wynika-
jace z ustawy o pomocy spotecznej oraz zadania
z zakresu $wiadczen rodzinnych wynikajacych z ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych.

§4

W zakresie zadan okreslonych w ustawie o pomocy spo-

tecznej i niniejszym statucie osrodek wspotdziata poza

podmiotami wymienionymi w ustawie z:

1. Dyrektorami szkdt, pedagogami szkolnymi i wycho-
wawcami poszczegdlnych klas.

2. Zaktadami stuzby zdrowia dziatajgcymi na terenie
gminy.

3. Kuratorami sgdowymi.

4. Innymi osobami wspierajgcymi dziatalnos¢ Osrodka.

§5

Wspodtdziatanie, o ktérym mowa w § 4, ma na celu w
szczegoblnosci ustalenie zakresu zapotrzebowania na
pomoc spoteczng, strukture wystepujacych potrzeb oraz
okreslenie mozliwoéci i organizacyjnych form ich zaspo-
kajania zaréwno w odniesieniu do rejonu catej gminy, jak
i w odniesieniu do konkretnych srodowisk lub grup spo-
tecznych oraz pojedynczych rodzin wymagajacych z
przyczyn spotecznych, ekonomiczno-gospodarczych
szczegoblnego zainteresowania ze strony Osrodka.

§6
lll. Wiadze i struktura organizacyjna Osrodka

1. Organem zaftozycielskim Os$rodka jest Rada Gminy
Winsko.

2. Organem sprawujacym nadzér nad pracg Osrodka
Z ramienia organu zatozycielskiego jest Wéjt Gminy
Winsko.

§7

1. Na czele Osrodka stoi Kierownik, ktéry kieruje jego
pracq i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika O$rodka jest
Wjt, ktéry nawigzuje i rozwigzuje z nim stosunek
pracy oraz ustala jego wynagrodzenie.

§8

1. Kierownik Osrodka jest zwierzchnikiem stuzbowym
podlegltych mu pracownikéw, z ktérymi nawigzuje
i rozwigzuje stosunek pracy oraz ustala ich wynagro-
dzenie.
2. W sktad personelu Osrodka wchodza;
a) kierownik Osrodka,
b) Gtéwny Ksiegowy Osrodka,
¢) Pracownicy socjalni,
d) Pracownicy do spraw swiadczen,
e) Opiekunki,
f) Radca Prawny.
§9
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Organizacje wewnetrzng Osrodka okresla Regulamin
Organizacyjny nadany przez Kierownika Osrodka i za-
twierdzony przez Wajta.

§10

Kierownik Osrodka dziata na podstawie petnomocnictwa
udzielonego mu przez Wajta w trybie art. ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001
roku Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami).

§ 11

IV. Gospodarka finansowa Osrodka

1. Osrodek jako jednostka budzetowa prowadzi dziatal-
nos¢ finansowg na podstawie przepiséw ustaw
z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
(Dz. U. z 2003 roku Nr 15, poz. 148 z pdzniejszymi
zmianami).

2. Na realizacje swiadczen Osrodek otrzymuje srodki
finansowe z:
a) budzetu Gminy,
b) budzetu Wojewddztwa,
c) odpfatnosci za realizowane $wiadczenia,
d) innych wptywow.

§12
V. Kontrola dziatalnosci Osrodka

1. Kontrole i ocene dziatalno$ci O$rodka dokonuje
Z ramienia organu zatozycielskiego — Komisja Rewi-
zyjna Rady Gminy Winsko i Wjt.

2. Kontrola obejmuje w szczegdlnosci:

a) realizacje zadan statutowych,

b) gospodarke finansowa,
c) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem.

§13
VI. Postanowianie koncowe
Zmiany w niniejszym Statucie Osrodka mogg nastapi¢ w
drodze uchwaty Rady Gminy Winsko w trybie wiasciwym

do ich uchwalenia.
§14

Traci moc uchwata Rady Gminy Winsko nr V/17/90
z dnia 23 sierpnia 1990 roku w czesci dotyczacej Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Winsku.

§ 15
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.
§ 16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia jej tresci w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego i przez wywieszenie jej tekstu na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF LIS

1131
UCHWALA RADY GMINY BOROW
z dnia 7 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych
o zawartosci powyzej 4,5% alkoholu przeznaczonych do spozycia w miej-
scu i poza miejscem sprzedazy oraz zasad usytuowania miejsc i warun-
kéw
sprzedazy napojoéw alkoholowych

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego PN.I11.0911-
-7/110/05 z dnia 9 marca 2005 r. stwierdzono niewaznos¢ tytutu we frag-
mencie ,,i warunkéw sprzedazy napojéw alkoholowych)

Na podstawie art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U.
z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.

1591 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie na terenie Gminy Boréw 28 punktéw
sprzedazy napojéw alkoholowych zawierajgcych po-
wyzej 4,5% alkoholu przeznaczonych do spozycia po-
za miejscem sprzedazy.

2. Ustala sie na terenie Gminy Boréw 7 punktéw sprze-
dazy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej
4,5% alkoholu przeznaczonych do spozycia w miejscu
sprzedazy.

§ 2

1. Punkty sprzedazy napojéw alkoholowych nie mogg
by¢ usytuowane w najblizszej okolicy
— kosciotéw i innych obiektéw kultu religijnego,

— szkét i innych placéwek oswiatowo-wychowaw-
czych,
— zaktaddéw opieki zdrowotne;.

2. Sprzedaz, podawanie i spozywanie alkoholu zawiera-
jacych wiecej niz 4,5% alkoholu moze odbywac¢ sie na
imprezach na otwartym powietrzu i za zezwoleniem
na terenie stadionéw i boisk sportowych tylko w przy-
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padku organizowania dozynek i innych imprez lokal-

nych.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslg-

skiego PN.11.0911-7/110/05 z dnia 9 marca 2005 r.

stwierdzono niewaznos¢ § 2 ust. 2).

3. W punktach sprzedazy napojéw alkoholowych muszg
by¢ umieszczone w widocznym miejscu:

— informacja o szkodliwosci spozywania alkoholu,

— informacja o zakazie sprzedazy alkoholu osobom
nieletnim i nietrzezwym wraz z informacjg o cof-
nieciu zezwolenia w przypadku nieprzestrzegania
przepisow,

— informacja o numerze i warunkach zezwolenia,

— informacja o zakazie spozywania napojow alkoho-
lowych w punkcie sprzedazy napojow alkoholo-
wych i jego obrebie przeznaczonych do spozycia
poza miejscem sprzedazy.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslag-

skiego PN.11.0911-7/110/05 z dnia 9 marca 2005 r.

stwierdzono niewaznos¢ § 2 ust. 3).

§3

Traci moc uchwata nr XXXI/223/2001 Rady Gminy Borow
z dnia 19 wrzesnia 2001 r. w sprawie ustalenia liczby
punktéw sprzedazy napojéw zawierajgcych powyzej
4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do
spozycia W miejscu i poza miejscem sprzedazy oraz
zasad usytuowania miejsc i warunkéw sprzedazy napo-
joéw alkoholowych.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi Gminy Borow.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

TADEUSZ MASOtA

1132
UCHWALA RADY GMINY MARCINOWICE
z dnia 9 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego czesci terenu gérniczego ztoza granitu ,,Gotaszyce”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art.
20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 roku Nr 80, poz. 717 ze zmianami), art. 53 ust. 1
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. prawo geologiczne i gérnicze (Dz. U. z 1994 r. Nr
27, poz. 96 z  pbdzniejszymi  zmianami) oraz w  zwigzku
z uchwatg nr X/58/03 Rady Gminy Marcinowice z dnia 28 pazdziernika
2003 r. i zgodnie ze Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Marcinowice uchwalonego uchwatg nr XV/131/00 Rady

Gminy Marcinowice z dnia 15 marca 2000 r., uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Ustalenia ogdine

§1

Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego terenu gorniczego ,Gofaszyce”, w czesci
potozonej w granicach administracyjnych gminy Marci-
nowice, w granicach okreslonych w rysunku planu, sta-
nowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Integralng czescig uchwaty jest rysunek planu w skali
1:2000, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

1. Nastepujace oznaczenia graficzne przedstawione na
rysunku planu sg obowigzujgcymi ustaleniami planu:
1) granica administracyjna gminy,
2) granica opracowania,
3) linie rozgraniczajace tereny o roznym przeznacze-
niu lub zasadach zagospodarowania,

4) oznaczenia przeznaczenia terenéw,
5) granica scistej ochrony konserwatorskiej,
6) granica ochrony krajobrazu.

2. Nastepujace oznaczenia graficzne przedstawione na
rysunku planu nie sg obowigzujacymi ustaleniami
planu i majg charakter informacyjny:

1) granica terenu gérniczego,

2) granica obszaru gorniczego,

3) granica udokumentowanego ztoza,

4) granica terenu perspektywicznego wystepowania
ztoza i eksploatac;i.

§4
1. W planie ustala sie:

1) przeznaczenie terendw oraz linie rozgraniczajace
tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych za-
sadach zagospodarowania;

2) zasady ochrony i ksztattowania fadu przestrzen-
nego;

3) zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobra-
zu kulturowego;
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4) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt-
kéw oraz débr kultury wspoétczesnej;

5) wymagania wynikajace z potrzeb ksztaltowania
przestrzeni publicznych;

6) parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie za-
budowy, gabaryty obiektéw i wskazniki intensyw-
nosci zabudowy;

7) granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektéw podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepiséw, w tym terenéw
gorniczych, a takze narazonych na niebezpie-
czenstwo powodzi oraz zagrozeh osuwania mas
ziemnych;

8) szczegodtowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci objetych planem miejscowym;

9) szczegodtowe warunki zagospodarowania terenéw

oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, tym zakaz

zabudowy;

zasady modernizacji, rozbudowy i budowy sys-

temow komunikacji i infrastruktury technicznej;

sposoéb i termin tymczasowego zagospodarowa-
nia, urzadzania i uzytkowania terenow;

stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala

sie opfate, o ktérej mowa w art. 36

ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku

o0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-

nym.

2. Ustalenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 4, 7
i 11 sg okreslone w rozdziale 2 niniejszej uchwaty,
ustalenia, o ktérych mowa w pkt 12 sg okreslone w
rozdziale 4, ustalenia, o ktérych mowa w pozostatych
punktach sg okreslone w rozdziale 3.

Rozdziat 2
Ustalenia dla catego terenu

§5

W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-

strzennego ustala sie:

1) Okreslone w planie funkcje terenéw wskazujg na pod-
stawowy sposoéb uzytkowania terendw; oznacza to
mozliwos¢ wprowadzania funkcji uzupetniajgcych,
niekolidujgcych z funkcjg podstawowg, niezmieniajg-
cych generalnego charakteru zagospodarowania oraz
warunkéw srodowiska przyrodniczego i kulturowego,

2) zakaz wprowadzania elementéw zagospodarowania
terenu oraz obiektéw niezwigzanych z eksploatacja,
sktadowaniem i przerébkg surowcow mineralnych
z wyjatkiem drog oraz sieci i urzadzen infrastruktury
techniczne;j.

10)
11)
12)

§6

W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego

i zabytkéw oraz débr kultury wspoétczesnej ustala sie:

1) ochrone konserwatorskg obszaréw w granicach stref
ochrony konserwatorskiej wyznaczonych na rysunku
planu,

2) wszelkie dziatania powodujgce zmiane sposobu zago-
spodarowania  terenbw w  granicach  stref,
o ktérych mowa w pkt 1 wymagajg opinii Wojewodz-
kiego Konserwatora Zabytkow,

3) obowigzek powiadomienia Wojewddzkiego Konserwa-
tora Zabytkbw o zamiarze rozpoczecia eksploataciji
kopaliny lub prowadzenia prac ziemnych zwigzanych
z inwestycjami budowlanymi,

4) w przypadku wystgpienia zabytkéw archeologicznych
wymaga sie przeprowadzenia przez uprawnionego ar-
cheologa ratowniczych badah archeologicznych na
koszt inwestora za zezwoleniem wiasciwych stuzb
ochrony zabytkéw.

§7

1. Caly teren objety planem podlega ochronie na pod-
stawie przepisdw wynikajacych z ustawy Prawo geo-
logiczne i gérnicze.

2. Ustala sie ze wzgledu na ucigzliwosci udarowej fali
powietrznej, szkodliwosci drgah sejsmicznych i roz-
rzutu odtamkéw skalnych strefe zagrozenia pokrywa-
jaca sie z granica terenu gorniczego.

3. Przeciwdziatanie zagrozeniom nalezy prowadzi¢
zgodnie z przepisami szczegolnymi.

§8

Nie okresla sie sposobu i terminu tymczasowego zago-
spodarowania, urzadzania i uzytkowania terenéw.

Rozdziat 3

Ustalenia szczegoétowe dla terenéw w liniach
rozgraniczajacych

§9

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem
PE ustala sie przeznaczenie na powierzchniowg eks-
ploatacje granitu oraz dziatalno$¢ przemystowo-
sktadowg zwigzang z jego przerabianiem i zwatowiska
mas ziemnych lub skalnych.

2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1 obowigzujg
nastepujace ustalenia:

1) W zakresie ochrony srodowiska, przyrody i krajo-
brazu kulturowego:

a) zakazuje sie wprowadzania zmian stosunkéw
wodnych mogacych negatywnie wptyngé na
srodowisko przyrodnicze,

b) wszelkie odpady zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gorniczej nalezy magazynowac na
terenie wtasnym, zuzyte oleje, smary, ptyny
i substancje chemiczne unieszkodliwia¢ Iub
wywozi¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) eksploatacja kopaliny powinna umozliwi¢ pdz-
niejszg adaptacje wyrobisk w srodowisku przy-
rodniczym z uwzglednieniem odtworzenia i
wprowadzenia tgk, zadrzewien i zakrzaczen,
ciekdw i zbiornikéw wodnych wraz z ich biolo-
gicznym obrzezem,

d) po wyczerpaniu zioza lub zaprzestaniu jego
eksploatacji teren nalezy planowo zrekultywo-
waé tak, aby odzyskat walory krajobrazowe w
kierunku lesno-wodnym z mozliwoscig zago-
spodarowania na tereny rekreacyjno-
turystyczne,

e) masy skalno-ziemne ze zwatowisk i zwatowiska
powinny by¢ po zakohczeniu eksploatacji wyko-
rzystane do rekultywacji terenéw poeksploata-
cyjnych.

2) W zakresie parametréw i wskaznikow ksztattowa-
nia zabudowy oraz zagospodarowania terenu, w
tym linii  zabudowy, gabarytow obiektéw
i wskaznikow intensywnosci zabudowy:

a) eksploatacje ztoza nalezy prowadzi¢ zgodnie
z zatwierdzonym w trybie obowigzujgcych
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przepiséw projektem zagospodarowania ztoza
oraz planami ruchu zaktadu gérniczego,

b) nadkiad i skate ptonng (masy skalno-ziemne) w
tym po przerdbce, docelowo nalezy zwatowad
poza granicami udokumentowanego ztoza,

c) na terenie mogg by¢ lokowane skfadowiska ko-
paliny,

d) dopuszcza sie lokalizacje zabudowy oraz urza-
dzeh zwigzanych z dziatalnoscig eksploatacyj-
ng i przerdbcza, w tym urzadzen kruszacych,
zaktadéw przerébczych, obiektéw przemysto-
wych, magazynowych, administracyjnych, so-
cjalnych, urzadzeh technicznych, garazy,
warsztatow itp.,

e) powierzchnia zabudowy budynkéw nie moze
przekroczy¢ tacznie 4000 m?,

f) wysoko$¢ budynkéw mierzona od poziomu te-
renu do najwyzszego gzymsu nie moze prze-
kracza¢ 8 m, a mierzona od poziomu terenu do
najwyzszego punktu dachu nie moze przekra-
cza¢ 12 m,

g) nie okresla sie linii zabudowy oraz innych
wskaznikéw ksztattowania i intensywnosci za-
budowy,

h) w przypadku udokumentowanego powiekszenia
ztoza teren powigkszenia ztoza moze by¢ prze-
znaczony na eksploatacje powierzchniowg su-
rowcdw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) Nie okresla sie szczegétowych zasad i warunkéw
scalania i podziatu nieruchomosci.

4) Nie ustala sie szczegotowych warunkéw zagospoda-
rowania terenéw oraz ograniczenia w ich uzytkowa-
niu, tym zakazu zabudowy.

5) W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemow komunikacji i infrastruktury techniczne;:

a) dopuszcza sie urzadzenia komunikacji wewnetrz-
nej niezbedne dla obstugi terenu oraz towarzysza-
ce urzgdzenia i sieci infrastruktury technicznej,

b) zaopatrzenie w wode z wodociggu gminnego na
warunkach okreslonych przez dysponenta sieci lub
Z wlasnego ujecia,

c) odprowadzenie sciekow bytowych do zbiornikéw
bezodptywowych,

d) odprowadzenie wod opadowych do rzeki Bystrzycy
lub innych naturalnych odbiornikéw moze nastapic
po uzyskaniu odpowiednich pozwolen wodnopraw-
nych,

e) zaopatrzenie w energie elektryczng na warunkach
okreslonych przez dysponenta sieci.

§10

1. Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu symbo-
lem R ustala sie przeznaczenie na uzytkowanie rolni-
cze.

2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie za-
kaz zabudowy.

§ 11

1. Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu symbo-
lem ZL ustala sie przeznaczenie na lasy i zardzewie-
nia.

2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie za-
kaz zabudowy.

§12
Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu symbolami
WS ustala sie przeznaczenie na wody powierzchniowe.
Rozdziat 4
Przepisy koncowe
§ 13

Ustala sie stawke procentowa, o ktérej mowa w

art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku

0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym:

1) dla terenéw oznaczonych na rysunku planu symbolem
PE w wysokosci 15%,

2) dla pozostatych terenéw w wysokosci 0%.

§ 14

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Marcinowice.

Gminy

§ 15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

LESZEK ZAZULAK
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Gmi-
ny Marcinowice z dnia 9 lutego 2005

r. (poz. 1132)
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1133
UCHWALA RADY GMINY KLODZKO
z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie wysokosci stawek i terminéw ptatnosci podatku od posiadania

psow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

art.

14 pkt 1, 2 i 4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.

0 podatkach

i optatach lokalnych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 z p6zn. zm.) Rada Gminy

Ktodzko uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Ustala sie roczng stawke podatku od posiadania pséw
w wysokosci 10 zt — od kazdego pasa.

2. Podatek pobiera sie w wysokosci 2 czesci stawki w
przypadku wejScia w posiadanie psa po dniu
30 czerwca roku podatkowego.

3. Inkasentami podatku od posiadania pséw sg sottysi.

§ 2

Posiadacze pséw do kohca maja kazdego roku budzeto-
wego zobowigzani sg zgtosi¢ obowigzek podatkowy
przez zarejestrowanie psow u sottysa wsi, a do konca
czerwca jednorazowo bez wezwania uisci¢ podatek. W
przypadku zwtoki pobierane bedq odsetki wedtug ustalo-
nych zasad w przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie ustawy — Ordynacja podatkowa (Dz. U. Nr
137, poz. 926 z pézn. zm.).

§3

Traci moc uchwata nr 101/95 z dnia 28 grudnia

1995 r.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Ktodz-
ko.

§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowy m Wojewddztwa Dol-
noslaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 marca 2005
r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

KAZIMIERZ SOLOTWINSKI

1134
UCHWALA RADY GMINY ZGORZELEC
z dnia 14 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia zasad cofania i zbywania udziatléw i akcji w spétkach
prawa handlowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g oraz art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia

8 marca 1990 r.

0 samorzgdzie gminnym (..

Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.) Rada Gminy Zgorzelec uchwala:

§ 1

Okresli¢ nastepujgce zasady cofania i zbywania udziatéw

i akcji przez Wjta:

1) w przypadku udziatéw i akcji nieprzekraczajacych
kwoty 100.000,00 zt, Wéjt samodzielnie podejmuje
decyzje,

2) w przypadku udziatéw i akcji przekraczajacych kwote
100.000.00 zt, po uzyskaniu opinii Rady Gminy.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Zgo-
rzelec.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolno$lgskiego i wchodzi w zycie po upty-
wie 14 dni, od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACA RADY
JANINA StABICKA
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UCHWALA RADY GMINY ZUKOWICE
z dnia 14 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego

Poz. 1135

obrebu DOBRZEJOWICE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. ze
Zmianami) oraz na podstawie art. 26 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o zagospoda-
rowaniu przestrzennym (tekst jednolity Dz. U. z 1999 r., Nr 15,
poz. 139 ze zmianami) oraz w zwigzku z art. 85 ust. 2 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 2003 r. nr 80, poz. 717 ze zmianami) oraz uchwatg nr XXV/174/2002 Rady
Gminy Zukowice z dnia 27 czerwca 2002 r. w sprawie przystgpienia do sporza-
dzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obrebu Dobrze-
jowice i uchwatg nr 111/15/2002 Rady Gminy Zukowice 2z dnia
6 grudnia 2002 r, w sprawie zmiany uchwaty nr XXV/174/2002 z dnia
27 czerwca 2002 r. w sprawie przystgpienia do sporzadzania miejscowego pla-
nu zagospodarowania przestrzennego obrebu Dobrzejowice, Rada Gminy Zu-

kowice uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne
§1

. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego obrebu Dobrzejowice.

. Integralng czescig planu sg dwa rysunki planu: w skali
1:2000 stanowigcy zatacznik graficzny nr 1 do niniej-
szej uchwaty oraz w skali 1:5000 stanowiacy zatacz-
nik graficzny nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

. Planem w skali 1:2000 objete jest siedlisko i tereny

rozwojowe wsi Dobrzejowice w granicach przedsta-

wionych na zatgczniku graficznym nr 1.

. Planem w skali 1:5000 objete sg tereny potozone

pomiedzy granicami ww. planu a granicami obrebu

Dobrzejowice.

. Przedmiot ustalen planu obejmuje:

1) Tereny zabudowy zagrodowej i jednorodzinnej
z dopuszczeniem nieucigzliwych ustug.

2) Tereny ustug komercyjnych i ustug publicznych.

3) Tereny os$rodkéw produkciji i obstugi gospodarki
rolne;j.

4) Drogi podstawowego uktadu komunikacyjnego.

5) Tereny kolejowe.

6) Tereny rolne z dopuszczeniem zabudowy.

7) Tereny rolne wytgczone z zabudowy.

8) Tereny zieleni parkowej i rekreacyjnej oraz cmen-
tarze.

9) Podstawowe obiekty i sieci infrastruktury technicz-
nej.

. W rysunku planu, stanowigcym zatgcznik graficzny nr

1 do niniejszej uchwaty, przyjmuje sie jako obowigzu-

jace nastepujace ustalenia:

1) Symbole: Mi, MN, UP, US, PU, RPO, ZP, ZI, RL,
RM, RP, W, E, NO, Kz, KI, Kd, Kx, Kp-j.

2) Obowigzujace linie rozgraniczajace tereny o roz-
nych funkcjach i réznych zasadach zagospodaro-
wania.

3) Orientacyjne linie rozgraniczajgce tereny o réz-
nych funkcjach i réznych zasadach zagospodaro-
wania.

4) Granice opracowania dla terenow zainwestowa-
nych.

. W rysunku planu, stanowigcym zatgcznik graficzny nr

2 do niniejszej uchwaty, przyjmuje sie jako obowigzu-

jace nastepujace ustalenia:

1) Symbole: Mi, MN, US, ZC, ZI, RL, RM, RP, W,
WP, WH, WZ, E, NO, KK, Kg, Kg/RP, Kz, KI, Kd,
Kx, Kp-j.

2) Stanowiska archeologiczne wpisane do rejestru
zabytkow.

3) Obowigzujace linie rozgraniczajace tereny o réz-
nych funkcjach i réznych zasadach zagospodaro-
wania.

4) Orientacyjne linie rozgraniczajgce tereny o roz-
nych funkcjach i réznych zasadach zagospodaro-
wania.

5) Granica opracowania dla terenéw zainwestowa-
nych w skali 1:2000.

6) Granica obrebu — granica opracowania.

§3

. Na ustalenia, o ktérych mowa w § 2 pkt 3, sktadajq sie

zasady  zagospodarowania  terenu, okreslone

w rozdziale 2 niniejszej uchwaty.

. llekro¢ w dalszej czesci uchwaty jest mowa o:

1) Planie — nalezy przez to rozumie¢ miejscowy
plan zagospodarowania przestrzennego obrebu
Dobrzejowice.

2) Rysunku planu — nalezy przez to rozumieé¢ doty-
czacy danego terenu rysunek planu stanowigcy
zatgcznik graficzny nr 1 i nr 2 do niniejszej
uchwaty.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Terenie — nalezy przez to rozumie¢ obszar
o okreslonym rodzaju przeznaczenia i zagospo-
darowania, wyznaczony na rysunku planu liniami
rozgraniczajgcymi obowigzujgcymi
i orientacyjnymi.

Przepisach szczegdélnych — nalezy przez to ro-
zumie¢ przepisy ustaw wraz z aktami wykonaw-
czymi oraz ograniczenia w dysponowaniu tere-
nami, wynikajgce z prawomocnych decyzji admi-
nistracyjnych.

Funkcji podstawowej — nalezy przez to rozumiec
ustalenie funkcji, ktéra przewaza na danym tere-
nie.

Funkcji dopuszczalnej — nalezy przez to rozu-
mie¢ ustalenie funkcji, ktéra uzupetnia w drugie;j
kolejnosci funkcje podstawowg na danym tere-
nie.

Zabudowie uzupetniajgcej — nalezy przez to ro-
zumie¢ obiekty budowlane mozliwe do zlokali-
zowania na istniejgcych, zainwestowanych tere-
nach mieszkaniowych, ustugowych i dziatalnosci
gospodarcze;.

Wskazniku zabudowy — nalezy przez to rozumieé
wskaznik wyrazajacy stosunek powierzchni za-
budowy budynku do powierzchni odpowiadaja-
cych im dziatek lub terenow.

Linii zabudowy — nalezy przez to rozumiec linie
usytuowania podstawowej bryty budynku.
Terenie zainwestowanym — nalezy przez to ro-
zumie¢ tereny zabudowane i zagospodarowane
w catosci lub w czesci w dniu wejscia w zycie
uchwaty.

Terenie niezainwestowanym — nalezy przez to
rozumie¢ tereny niezabudowane i niezagospoda-
rowane w catosci lub w czesci w dniu wejscia w
zycie uchwaty.

Stanie istniejacym — nalezy przez to rozumieé
stan w dniu wejscia w zycie niniejszej uchwaty.
llosci kondygnaciji — nalezy przez to rozumie¢ pa-
rametr okreslony poprzez liczbe kondygnaciji
nadziemnych.

Poddaszu uzytkowym — nalezy przez to rozumiec
kondygnacje z pomieszczeniami przeznaczony-
mi na pobyt ludzi oraz poziomg czes¢ budynku
stanowigcy przestrzen na urzadzenia techniczne,
majacg wysokos¢ w swietle wiekszg niz 1,9 m.
Terenach zabudowy mieszkaniowej istniejgcej
(Mi) — nalezy przez to rozumieé¢ podstawowe
przeznaczenie pod zabudowe zagrodowa,
mieszkaniowg jedno- i wielorodzinng z urzgdze-
niami towarzyszacymi.

Terenach zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej projektowanej (MN) — nalezy przez to rozu-
mie¢ podstawowe przeznaczenie pod zabudowe
mieszkaniowg jednorodzinng z urzadzeniami to-
warzyszacymi.

Terenach ustug publicznych (UP) — nalezy przez
to rozumie¢ podstawowe przeznaczenie pod:

a) administracje publiczng i tgcznosé,

b) oswiate,

c) sport i rekreacje,

d) dziatalnos¢ spoteczno-kulturalna,

e) ochrone zdrowia,

f) opieke spoteczna,

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

g) organizacje polityczne i spoteczne,

h) dziatalno$¢ zwigzana z obronnoscia i bezpie-
czenstwem panstwa.

i) koscioty i religie.

Terenach ustug komercyjnych (U) — nalezy przez

to rozumie¢ podstawowe przeznaczenie pod

ustugi handlu, gastronomii, turystyki, komunika-
cji, centra wystawiennicze, instytucje finansowe.

a) administracje i obstuge dziatalnosci gospo-
darczej (biura, banki, posrednictwo finansowe
i prawne, wynajem nieruchomosci),

b) handel detaliczny i drobny hurt,

c) rzemiosto i drobng wytwdrczosc,

d) hotelarstwo, gastronomie i turystyke,

e) sport i rekreacje,

f) kulture i rozrywke,

g) edukacje i oswiate,

h) ochrone zdrowia.

Terenach ustug sportu i rekreacji (US) — nalezy

przez to rozumie¢ podstawowe przeznaczenie

pod boiska sportowe, strzelnice, obiekty towarzy-
szgce dla obstugi sportu i rekreacji, urzadzone
miejsca wypoczynku, skwery, zielence.

Terenach produkcji, dziatalnosci gospodarczej

i ustug (PU) — nalezy przez to rozumie¢ podsta-

wowe przeznaczenie pod:

a) produkcje i rzemiosto ucigzliwe,

b) urzadzenia produkcji budowlanej,

c) bazy, zaplecza techniczne budownictwa, go-
spodarki komunalnej, rolnictwa i transportu,

d) obiekty drobnej wytworczosci,

e) hurtownie, sktady, magazyny.

Terenach obstugi i produkcji rolnej (RPO) — nale-

zy przez to rozumie¢ podstawowe przeznaczenie

pod urzadzenia produkcji rolnej, hodowli oraz
obstugi gospodarki rolnej:

a) hodowle i obstuge zwigzang z hodowlg zwie-
rzat inwentarskich,

b) uprawy i sprzedaz upraw polowych oraz roslin
szklarniowych wraz z zapleczem technicz-
nym,

C) uprawy i sprzedaz drzew i krzewdéw ozdob-
nych z zapleczem technicznym,

d) uprawy ogrodnicze i sprzedaz materiatow
ogrodniczych.

Terenach zieleni parkowej i rekreacyjnej (ZP) —

nalezy przez to rozumie¢ podstawowe przezna-

czenie pod zielen parkowg i rekreacyjng, place
zabaw, skwery i zielence.

Terenach cmentarzy (ZC) — nalezy przez to ro-

zumie¢ podstawowe przeznaczenie pod zielen

cmentarng, miejsca pochowku i obiekty towarzy-
szgce (kaplica, parkingi).

Terenach zieleni ochronnej i izolacyjnej (ZI) -

nalezy przez to rozumie¢ podstawowe przezna-

czenie pod ciagi zieleni wzdtuz ciekéw wodnych i

drég, urzadzone zespoty zieleni niskiej.

Terenach rolnych z dopuszczeniem zabudowy

rolniczej (RM) — nalezy przez to rozumie¢ pod-

stawowe przeznaczenie pod uprawy polowe, tgki

i pastwiska z dopuszczeniem zabudowy rolniczej

z obiektami i urzadzeniami towarzyszacymi, nie-
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26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

zbednymi do prowadzenia gospodarstwa rolne-
go.

Terenach rolnych bez prawa zabudowy (RP) —
nalezy przez to rozumie¢ podstawowe przezna-
czenie pod uprawy polowe, tgki i pastwiska.
Terenach zbiornikéw i ciekéw wodnych (W) — na-
lezy przez to rozumie¢ podstawowe przeznacze-
nie pod zbiorniki wod otwartych, rzeki, cieki me-
lioracji podstawowych, rowy melioracyjne.
Terenach infrastruktury technicznej — nalezy
przez to rozumie¢ podstawowe przeznaczenie
pod obiekty: WZ — urzadzen zaopatrzenia w wo-
de, E — urzadzen zaopatrzenia w energie elek-
trycznag, NO — urzadzen oczyszczania Sciekow.
Terenach watéw przeciwpowodziowych (WP) —
nalezy przez to rozumie¢ podstawowe przezna-
czenie pod tereny i urzadzenia zwigzane z za-
bezpieczeniem przeciwpowodziowym.

Terenach paséw holowniczych (WH) — nalezy
przez to rozumie¢ podstawowe przeznaczenie
pod tereny i urzadzenia zwigzane z obstugg ze-
glugowa rzeki Odry.

Terenach drég — nalezy przez to rozumie¢ pod-
stawowe przeznaczenie pod: Kg — drogi gtowne,
Kz — drogi zbiorcze, Kl — drogi lokalne, Kd — dro-
gi dojazdowe, Kx — drogi gospodarcze, Kp-j —
drogi pieszo-jezdne i piesze.

Terenach kolei — nalezy przez to rozumie¢ pod-
stawowe przeznaczenie pod linie kolejowe,
dworce Kkolejowe, stacje rozrzgdowe, tereny
zwigzane z przetadunkiem towarow.

Rozdziat 2
Szczegotowe ustalenia planu
§4

Przeznaczenie terendéw oraz linie rozgraniczajace
tereny
o réznych funkcjach i zasadach zagospodarowania

1.

Podstawowe przeznaczenie terenéw oraz linie roz-
graniczajace tereny o réznych funkcjach i zasadach
zagospodarowania zostaty okreslone w zatgczniku
graficznym nr 1 i nr 2 do niniejszej uchwaty.
Tereny o réznych funkcjach i réznych zasadach za-
gospodarowania wydzielajg na rysunkach planu linie
rozgraniczajace obowigzujace i orientacyjne.
Orientacyjne linie rozgraniczajace tereny o réznych
rodzajach przeznaczenia i réznych zasadach zago-
spodarowania mogg by¢ zmieniane w stosunku do
linii oznaczonych na rysunku planu:
1) Do 3 m, jezeli sg liniami rozgraniczajacymi ulic,
za zgoda lub na wniosek zarzadcy drég.
2) Do 5 m, w pozostatych przypadkach.
W przypadku zmiany orientacyjnych linii rozgrani-
czajacych ulic nalezy odpowiednio zmieni¢ potoze-
nie obowigzujacych linii zabudowy, ustalonych
wzdtuz tych ulic.
Nieprzekraczalne linie zabudowy oznacza sie na ry-
sunku planu jako zalecane linie oznaczajace poza-
dany zasieg zabudowy w obrebie poszczegdlnych
terenow.

6. W przypadku braku dla wydzielonych terenéw usta-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

len regulacyjnych w zakresie ksztattowania zabudo-

wy i zagospodarowania terenu, zasady zagospoda-

rowania dla nich wynikajg z przepisdw szczegdl-
nych.

Plan dopuszcza utrzymanie wystepujacych w stanie

istniejagcym funkcji terendw zainwestowanych, od-

miennych od ustalen planu, przy spetnieniu nastepu-
jacych warunkéw:

1) Uciazliwosci tych funkcji dla srodowiska przyrod-
niczego i mieszkancéw sprowadzone zostang do
wielkosci wynikajacych z obowigzujacych przepi-
SOW.

2) Zapewniona zostanie odpowiednia ilos¢ miejsc
postojowych dla samochoddw uzytkownikéw sta-
tych i przebywajacych okresowo.

Okreslone w planie funkcje terenéw wskazujg pod-
stawowe ich przeznaczenie. Ustala sie mozliwosé
wprowadzenia w obreb poszczegdlnych terendéw
obiektéw o funkcjach uzupetniajacych, niekoliduja-
cych z funkcjg podstawowa i niezmieniajacych usta-
lonego w planie podstawowego charakteru zago-
spodarowania. Mogg one obejmowaé nie wiecej niz
20% terenu oznaczonego w rysunku planu.
Na wszystkich typach terenéw dopuszcza sie reali-
zacje niezbednych funkcji towarzyszacych: zieleni
oraz obiektéw i sieci infrastruktury technicznej pod
warunkiem respektowania wymagan obowigzuja-
cych przepiséw szczegodlnych.
Na terenach oznaczonych symbolami: Mi, MN, UP,
U, PU, RPO, ZC i RM dopuszcza sie realizacje
miejsc postojowych i garazy pod warunkiem respek-
towania wymagan obowigzujacych przepisow
szczegdblnych.
Wyznacza sie tereny oznaczone w zatgczniku gra-
ficznym nr 1 i nr 2, symbolem Mi o przeznaczeniu
podstawowym, obejmujgcym tereny zabudowy
mieszkaniowej istniejacej. Na terenach oznaczo-
nych symbolem Mi dopuszcza sie ponadto realiza-
cje:
1) Nowej zabudowy jednorodzinnej i zagrodowe;.
2) Ustug publicznych i komercyjnych.
Wyznacza sie tereny oznaczone w zatgczniku gra-
ficznym nr 1 i nr 2, symbolem MN o przeznaczeniu
podstawowym, obejmujgcym tereny projektowanej
zabudowy jednorodzinnej. Na terenach oznaczo-
nych symbolem MN dopuszcza sie ponadto realiza-
cje ustug publicznych i komercyjnych.

Wyznacza sie tereny oznaczone w zatgczniku gra-

ficznym nr 1, symbolem UP o przeznaczeniu pod-

stawowym, obejmujgcym tereny ustug publicznych.

Na terenach oznaczonych symbolem UP dopuszcza

sie ponadto realizacje:

1) Zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej.

2) Ustug komercyjnych.

Wyznacza sie tereny oznaczone w zatgczniku gra-

ficznym nr 2, symbolem U o przeznaczeniu podsta-

wowym, obejmujacym tereny ustug komercyjnych.

Na terenach oznaczonych symbolem U dopuszcza

sie ponadto realizacje:

1) Zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej.

2) Ustug publicznych.

Wyznacza sie tereny oznaczone w zatgczniku gra-

ficznym nr 1 i nr 2, symbolem US o przeznaczeniu
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

podstawowym, obejmujacym tereny ustug sportu i
rekreacji.
Wyznacza sie tereny oznaczone w zatgczniku gra-
ficznym nr 1, symbolem PU o przeznaczeniu pod-
stawowym, obejmujgcym tereny produkcji, dziatal-
nosci gospodarczej i ustug. Na terenach oznaczo-
nych symbolem PU dopuszcza sie ponadto realiza-
cje:

1) Zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej dla ob-

stugi ww. funkcji podstawowe;j.

2) Ustug komercyjnych.

Wyznacza sie tereny oznaczone w zatgczniku gra-

ficznym nr 1, symbolem RPO o przeznaczeniu pod-

stawowym, obejmujgcym tereny obstugi i produkc;ji
rolnej. Na terenach oznaczonych symbolem RPO
dopuszcza sie ponadto realizacje:

1) Zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej dla ob-
stugi ww. funkcji podstawowe;j.

2) Produkgcji, dziatalnosci gospodarczej i ustug.
Wyznacza sie tereny oznaczone w zatgczniku gra-
ficznym nr 1, symbolem ZP o przeznaczeniu pod-
stawowym, obejmujacym tereny zieleni parkowej
i rekreacyjnej.
Wyznacza sie tereny oznaczone w zatgczniku gra-
ficznym nr 2, symbolem ZC o przeznaczeniu pod-
stawowym, obejmujacym tereny cmentarzy.
Wyznacza sie tereny oznaczone w zatgczniku gra-
ficznym nr 1 i nr 2 symbolem ZI o przeznaczeniu
podstawowym, obejmujacym tereny zieleni ochron-
nej i izolacyjnej.
Wyznacza sie tereny oznaczone w zatgczniku gra-
ficznym nr 1 i nr 2, symbolem RM o przeznaczeniu
podstawowym, obejmujacym tereny rolne
z dopuszczeniem zabudowy rolnicze;.
Wyznacza sie tereny oznaczone w zatgczniku gra-
ficznym nr 1 i nr 2, symbolem RP o przeznaczeniu
podstawowym, obejmujgcym tereny rolne bez prawa
zabudowy. Na terenach oznaczonych symbolem RP
dopuszcza sie ponadto realizacje nw. zagospodaro-
wania oraz przyjmuje ustalenia:

1) Stawow rybno-rekreacyjnych i zbiornikédw matej
retencji.

a) w sagsiedztwie linii kolejowej zakazuje sie lo-
kalizacji stawéw gruntowych majac na uwa-
dze ochrone podtorza (gruntéw) kolejowego
przed deformacjg na skutek naruszania struk-
tury wodnej.

2) Zadrzewiania i zakrzewiania wzdiuz drdg, rowow
melioracyjnych i ciekéw wodnych.

3) Zadrzewiania gruntéw w formie remiz s$rodpo-
Inych.

4) Zalesiania gruntéw klasy VI i V, poftozonych na
stoku o $rednim nachyleniu powyzej 15% oraz
okresowo zalewanych.

5) Ustala sie konieczno$¢ zachowania pasa terenu
szerokosci 3,0 m od zewnetrznej krawedzi bu-
dowli kolejowej (m.in. rowu odwadniajgcego,
podtorza, podnéza nasypu) dla potrzeb kolejowej
drogi technologicznej (dla stuzb technicznych i
ratowniczych) obstugujacych linie kolejowa.

6) W sasiedztwie linii kolejowej lokalizacja drzew,
krzewdw zgodnie z przepisami szczegdlnymi.

7) Na dziatkach zlokalizowanych w sasiedztwie jed-
nopoziomowych przejazdow drogowo-

23.

24,

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

-kolejowych, przeznaczy¢ obszar widocznosci

wytgczony z wszelkiej zabudowy (w tym ogro-

dzen) oraz zieleni wysokiej, upraw polowych wy-
sokich, zgodnie z przepisami szczegdlnymi.

8) Dopuszcza sie lokalizacje urzadzeh przekazni-
kowych telekomunikacji, w tym konstrukcji wie-
zowych, pod warunkiem:

a) lokalizacja masztu (konstrukcji wiezowej) od
granicy obszaru kolejowego, uzytek Tk, w od-
legtosci wiekszej niz wynosi planowana wyso-
kos¢ obiektu budowlanego, celem unikniecia,
w razie awaryjnego upadku konstrukcji, zata-
rasowania toréw kolejowych
i zerwania sieci trakcyjnej oraz przeniesienia
potencjatu 3 kV (sie¢ trakcyjna) i 20 kV (sie¢
potrzeb nietrakcyjnych) z linii kolejowej na
obszar nie nalezacy do kolei,

b) planowane urzadzenia przekaznikowe tele-
komunikacji nie mogga powodowal zakidcen
tacznosciowych na linii kolejowe;j.

Wyznacza sie tereny oznaczone w zatgczniku gra-

ficznym nr 1 i nr 2, symbolem RL o przeznaczeniu

podstawowym, obejmujacym tereny laséw.

Wyznacza sie tereny oznaczone w zatgczniku gra-

ficznym nr 1 i nr 2, symbolem W o przeznaczeniu

podstawowym, obejmujgcym tereny zbiornikéw

i ciekéw wodnych.

Wyznacza sie tereny infrastruktury technicznej

oznaczone w zatgczniku graficznym nr 1, symbola-

mi: E — tereny urzadzen zaopatrzenia w energie

elektryczng, NO — tereny urzadzen oczyszczania

Sciekow.

Wyznacza sie tereny infrastruktury technicznej

oznaczone w zatgczniku graficznym nr 2, symbola-

mi: WZ — tereny urzadzen zaopatrzenia w wode, E —

tereny urzadzen zaopatrzenia w energie elektrycz-

na, NO — tereny urzgdzen oczyszczania sciekow.

Wyznacza sie tereny oznaczone w zatgczniku gra-

ficznym nr 2, symbolem WP o przeznaczeniu pod-

stawowym, obejmujgcym tereny watéw przeciwpo-
wodziowych.

Wyznacza sie tereny oznaczone w zatgczniku gra-

ficznym nr 2, symbolem WH o przeznaczeniu pod-

stawowym, obejmujacym tereny pasoéw holowni-
czych.

Wyznacza sie tereny drég oznaczone w zatgczniku

graficznym nr 1 symbolami, Kz — tereny drég gtow-

nych, Kl — tereny drég lokalnych, Kd — tereny drog
dojazdowych, Kx — tereny drog gospodarczych, Kp-j

— tereny drég pieszo-jezdnych i pieszych.

Wyznacza sie tereny drég oznaczone w zatgczniku

graficznym nr 2 symbolami, Kg — tereny drég gtow-

nych, Kz — tereny drog zbiorczych, Kd — tereny drég
dojazdowych, Kx — tereny drog gospodarczych, Kp-j

- tereny drég pieszo-jezdnych

i pieszych.

Wyznacza sie tereny oznaczone w zatgczniku gra-

ficznym nr 2 symbolem KK, dla ktérych ustala sie

przeznaczenie:

1) Podstawowe: budynki i budowle przeznaczone
do prowadzenia ruchu kolejowego i utrzymania
linii kolejowe;.
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2) Uzupetniajagce: handel detaliczny, ustugi gastro-
nomii, zielen, miejsca postojowe zwigzane
z obstugg podréznych z wytagczeniem stacji paliw,
w uzgodnieniu z Zarzadcg terenu kolejowego.

3) Obowigzuje zakaz lokalizacji zabudowy miesz-
kaniowej, konstrukcji wiezowych, magazynéw
i placéw skfadowych.

§5

Warunki, zasady i standardy ksztaltowania zabudo-

i urzadzania terenu

1. Ustala sie nastepujace zasady ksztattowania zabudo-

wy W obrebie istniejacego zainwestowania:

1) Zachowanie istniejacej zabudowy stanowigcej
podstawowe zainwestowanie terendw z prawem jej
modernizacji i rozbudowy.

2) W ramach modernizacji i adaptacji dla nowych po-
trzeb istniejgcej zabudowy mieszkaniowej, zagro-
dowej, ustugowej i produkcyjnej dopuszczalne sg
zmiany jej gabarytow (bez przekraczania wielkosci
dwu nadziemnych kondygnacji z dodatkowym
uzytkowym poddaszem).

3) Rozbudowa przy petnym nawigzaniu do zasad
uksztattowania budynkéw sgsiednich, poprawa
standardu, wyposazenia w odpowiednie instalacje i
korekty wystroju zewnetrznego.

4) W przypadku obiektéw ujetych w rejestrze zabyt-
kéw ww. prace nie moga prowadzi¢ do zmiany ga-
barytéw budynkéw i charakteru ich wystroju.

5) Dopuszczalne jest wprowadzanie nowej uzupetnia-
jacej zabudowy na terenach istniejacego zainwe-
stowania o funkcjach ustalonych w planie.

. Ustala sie nastepujace zasady ksztattowania nowej

zabudowy na terenach budowlanych:

1) Nowa zabudowa mieszkaniowa bedzie realizowa-
na w formie zabudowy wolno stojacej (ew. bliznia-
czej). W przypadku realizacji zespotéw zabudowy
wiekszych od 5 obiektéw lub ich ciggéw bedg one
realizowane wg zblizonych rozwigzan architekto-
nicznych, z jednakowo ustalonym uktadem kalenic
dla danego zespotu zabudowy lub jej ciggu, zaleca
sie przy tym dostosowanie projektowanej skali za-
budowy, doboru materiatéw i kolorystyki do naj-
blizszego otoczenia jak réwniez stosowanie przy-
kry¢ o nachyleniu potaci w granicach 35 — 45°.

2) Nowa zabudowa ustugowa, produkcyjna lub pro-
dukcyjno-ustugowa bedzie realizowana w formie
zwartych obiektow w nawigzaniu do zasad uksztat-
towania obiektow w najblizszym otoczeniu. Zakia-
da sie wysokos$¢ zabudowy: 1-3 kondygnacje i za-
stosowanie dachéw o nachyleniu potaci 30—-45° w
przypadku obiektu o powierzchni zabudowy do 200
m? (w innych przypadkach dopuszcza sie stoso-
wanie przykry¢ ptaskich).

3) Tereny zabudowy produkcyjnej lub produkcyjno-
ustugowej zagospodarowane beda z wprowadze-
niem zieleni towarzyszacej oraz z wprowadzeniem
niezbednych miejsc parkingowych.

4) Warunki usytuowania nowej zabudowy na tere-
nach wskazanych do jej realizacji okresla sie po-
przez wskazanie nieprzekraczalnej linii zabudowy.

5) Nieprzekraczalne linie zabudowy nie dotyczg stacji
transformatorowych. Dopuszcza sie usytuowanie
budynku stacji w odlegtosci do 1,5 m od granicy
wydzielonej dziatki, pod warunkiem uzyskania
zgody wiascicieli przylegtych dziatek.

6) Zasady i warunki podziatu terenéw na dziatki bu-
dowlane zgodnie z § 6.

§6

Warunki i zasady podziatu terenu na dziatki budow-

1.

2.

lane

Podziat terenéw na dziatki budowlane powinien odby-

wac sie z uwzglednieniem nastepujgcych wymagan:

1) Zapewnienia prawidtowego funkcjonowania trwale
adoptowanych obiektow istniejacych.

2) Mozliwosci optymalnego zagospodarowania nowo
wydzielonych dziatek zgodnie z przeznaczeniem
ustalonym w niniejszym planie oraz realizacji w ich
obrebie niezbednych funkcji towarzyszacych.

Podziat terenu przeznaczonego pod nowo projekto-

wang zabudowe powinien by¢ dokonany w oparciu o

kompleksowy projekt podziatu uwzgledniajgcy mozli-

wos$¢ zagospodarowania dziatek zgodnie z nastepuja-
cymi wymogami:

1) Minimalna powierzchnia dziatki:

a) dla zabudowy mieszkalnej i mieszkalno-
ustugowej o charakterze uzupetniajgcym w
miejscach, gdzie pozwalajg na to warunki tech-
niczno-funkcjonalne na poziomie 700 m? z tole-
rancjg do 10% wynikajacq z lokalnych warun-
kéw topograficznych oraz obstugi komunikacyj-
nej,

b) dla zabudowy mieszkalnej i mieszkalno-
-ustugowej, nowo projektowanej, na poziomie
1000 m® z tolerancja do 15% wynikajaca
z lokalnych warunkéw topograficznych oraz ob-
stugi komunikacyjnej,

c) dla zabudowy ustugowej: 1200 m?,

d) dla zabudowy przemystowej: 1400 m?,

2) Minimalna szerokos¢ dziatki:

a) mieszkalnej i mieszkalno-ustugowej: 20 m,

b) ustugowej: 25 m,

c) przemystowej: 30 m,

3) Maksymalny wskaznik zabudowy dziafki:

a) mieszkalnej i mieszkalno-ustugowej: 0,25,

b) ustugowej: 0,30,

c) przemystowej: 0,40.

§7

Zasady obstugi w zakresie komunikacji

. Przebieg i klasyfikacje drog i ulic okresla rysunek

planu i uchwata.
Podstawowy uktad komunikacji drogowej tworzg;
1) Drogi gtéwne planowane do modernizacji (Kg) lub
budowy (Kg/RP) jako drogi jednojezdniowe
0 szerokosci 2 x 3.5 m z chodnikami lub utwar-
dzonym poboczem o szerokosci 2 m w liniach roz-
graniczajacych o szerokosci minimum 25 m.
2) Drogi zbiorcze (Kz), planowane do modernizacji
jako drogi jednojezdniowe o szerokosci
2 x 3,5 m w obszarze zabudowanym z obustron-
nymi  chodnikami o szerokosci 2 m,
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10.

11.

z utrzymaniem linii rozgraniczajacych o szeroko-
$ci 20 m.

3) Drogi lokalne (KI), o szerokosci 2 x 3,0 m
z chodnikami i zielencami obustronnymi
z utrzymaniem linii rozgraniczajacych o szeroko-
sci 12 m.

4) Drogi dojazdowe (Kd), o szerokosci 2 x 2,5 m
z chodnikami obustronnymi z utrzymaniem linii
rozgraniczajacych o szerokosci 10 m.

5) Podstawowy uktad komunikacji uzupetniajg wy-
dzielone ciggi pieszo-jezdne i piesze (Kp-j)
w liniach rozgraniczajacych dla projektowanych
odcinkéw 8-10 m oraz drogi gospodarcze (Kx).

Plan wskazuje rezerwe terenu dla projektowanego

przebiegu drogi wojewddzkiej nr 292. Do czasu

ustalenia docelowego przebiegu drogi obowigzuje
zagospodarowanie terenu jako RP — tereny rolne
bez prawa zabudowy.

. Dla drogi wojewddzkiej nr 292, na odcinkach, gdzie

ruch w ukfadzie docelowym zostanie przeniesiony

na planowane obejscie Brzegu Gtogowskiego, dla

obecnego przebiegu nalezy przyja¢ klase zbiorczg

Z.

W obrebie linii rozgraniczajacych uktadu komunika-

cyjnego dopuszcza sie, dostosowane do klasy tech-

nicznej ulicy, nastepujace elementy:

1) Pasy drogowe (jezdnie).

2) Pasy drogowe drog, obstugujacych tereny przy-
legte.

3) Ciagi piesze (chodniki).

4) Sciezki rowerowe (w zaleznosci od potrzeb).

5) Zielen izolacyjna i ozdobna.

6) Miejsca postojowe.

7) Urzadzenia obstugi komunikacji zbiorowe;.

8) Drogi serwisowe zapewniajgce obstuge terenéw
przylegtych przez wtgczenie drég gminnych i nie-
zbednych zjazdéw na pola i do gospodarstw.

Obstuga projektowanych terenéw zabudowy miesz-

kaniowej, ustugowej w sasiedztwie drég gtdéwnych i

zbiorczych odbywac sie bedzie poprzez wykorzysta-

nie ulic klas nizszych, tj. ulic lokalnych, dojazdo-
wych lub pieszo-jezdnych.

. Dla drég gtéwnych i zbiorczych wyklucza sie nowe

wjazdy, poza tymi ktére zostalty wyznaczone na ry-
sunku planu - zatgczniku graficznym nr 1
i nr 2. Dla terenéw, ktére nie majg mozliwosci wia-
czenia sie poprzez ulice klas nizszych dopuszcza
sie mozliwos¢ wigczenia bezposrednio z drogi gtéw-
nej.

Dla terenu oznaczonego symbolem U na rysunku
planu — zataczniku graficznym nr 2 i potozonego w
sgsiedztwie drogi gtéwnej Kg ustala sie jeden nowy
wjazd z drogi gtéwne;.

Obstuga projektowanych terenéw zabudowy miesz-
kaniowej w sgsiedztwie drég gtéwnych
i zbiorczych odbywacé sie bedzie poprzez wykorzy-
stanie drég dojazdowych lub pieszo-jezdnych (Kp-j —
z dwoma skrajnymi wjazdami oraz pasem zieleni
izolacyjnej od strony drogi gtéwnej i zbiorczej).
Obiekty zwigzane z obstugg ruchu i kioski nalezy
ksztattowa¢ w oparciu o jednorodne rozwigzania ar-
chitektoniczne i materiatowe.

W obrebie linii rozgraniczajacych drog zabrania sie
lokalizowania obiektéw ograniczajacych bezpie-

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

czenstwo ruchu. Lokalizacja wszelkich obiektéw bu-

dowlanych wymaga zgody zarzadcy drogi.

Odlegtos¢ linii zabudowy dla nowo projektowanej

zabudowy powinna wynosi¢:

1) Ulica gtéwna Kg: 20,0 m, liczona od krawedzi
jezdni.

2) Ulica zbiorcza Kz: 20,0 m dla obiektéw miesz-
kalnych i 10 m dla obiektéw niemieszkalnych, li-
czona od krawedzi jezdni.

3) Ulica lokalna KI: 7,0 m liczona od krawedzi jezd-
ni.

4) Ulica dojazdowa Kd: 5,0 m liczona od krawedzi
jezdni.

5) Odlegtos¢ linii zabudowy od krawedzi jezdni po-
winna uwzglednia¢ wrazliwos¢ obiektéw na szko-
dliwos¢ ruchu samochodowego.

6) Dla terenéw nowych, wrazliwych na szkodliwosé
ruchu, pomiedzy linig zabudowy, a linig rozgrani-
czajacq nalezy wprowadzi¢ strefe lokalizacji
Srodkéw ochrony czynne;.

Ustala sie, ze realizacja poszczegoélnych elementéw
projektowanego uktadu komunikacyjnego moze by¢
prowadzona wraz z kompleksowg budowg sieci
uzbrojenia technicznego, lokalizowanych w obrebie
tych linii rozgraniczajacych, za zgodg zarzadzajace-
go.
Korekty elementéw istniejagcego uktadu komunika-
cyjnego mogg by¢ dokonywane w projektach tech-
nicznych budowy i modernizacji drég i ulic, zas
ewentualne poszerzenie linii rozgraniczajgcych ulic
moze sie odbywaé wylgcznie za zgodg wiascicieli
gruntéw, ktérych poszerzenie dotyczy.
W granicach linii rozgraniczajacych ulic mogg by¢
lokalizowane urzgadzenia zwigzane z obstugg komu-
nikacji, jak zatoki, parkingi, a takze m. in. kioski,
elementy matej architektury i reklamy w trybie obo-
wigzujgcych przepiséw oraz utrzymana istniejgca
zabudowa, o ile nie stwarza to zagrozenia dla bez-
pieczenstwa ruchu drogowego i za zgodg zarzadza-
jacego.

Ustala sie koniecznos$¢ zachowania normatywnych

pdl widocznosci na skrzyzowaniach drég (Kg, Kz, K,

Kd), a takze wykluczenia budowy nowych wjazdéw

na posesje w obszarze oddziatywania skrzyzowan.

Nowe i modernizowane elementy uktadu komunika-

cyjnego stuzace pieszym oraz dojscia do obiektéw

ustugowych nalezy dostosowa¢ do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

W zakresie obstugi komunikacji kolejowej zaktada

sie modernizacje i przebudowe istniejacej magi-

stralnej linii kolejowej nr 273 w celu uzyskania od-
powiednich parametréw predkosci w ruchu pasazer-
skim i towarowym.

§8

W granicach dziatek budowlanych nalezy zabezpie-

czy¢ odpowiednio do potrzeb i przepisow szczegdl-

nych liczbe miejsc postojowych.

Minimalng liczbe miejsc postojowych na dziatkach

budowlanych nalezy ustali¢ w oparciu o nastepujace

wskazniki:

1) na terenach zabudowy mieszkaniowej — 1 m.p./1
mieszkanie,

2) Na terenach ustug publicznych:
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a) biblioteki, domy kultury — 1 m.p./20 uzytkowni-
kow,

b) biura, urzedy — 1 m.p./50 m? p.u.

c) obiekty sportowo-rekreacyjne — 1 m.p./10 uzyt-
kownikow,

d) szkoty — 1 m.p./10 pracownikéw

e) przychodnie zdrowia — 1 m.p./100 m? p.u,

f) koscioly — 1 m.p./20 uzytkownikow.

3) Na terenach ustug komercyjnych:

a) obiekty handlowe — 1 m.p./50 m? p.u.

b) bary, restauracje — 1 m.p./10 miejsc konsump-
cyjnych,

c) obiekty rzemieslnicze — 1 m.p./20 uzytkowni-
kow,

d) biura, urzedy — 1 m.p./50 m? p.u.

e) hotele — 1 m.p./5 tézek.

3. Dopuszcza sie za zgodq zarzadcy drogi, uwzglednie-

nie w bilansie, przyulicznych miejsc postojowych.

§9

Zasady obstugi w zakresie infrastruktury technicznej
1. Ustala sie, ze zbrojenie nowych terenéw budowla-

nych bedzie realizowane kompleksowo w powigza-

niu z istniejacymi systemami uzbrojenia techniczne-

go, z wyprzedzeniem realizacji obiektow kubaturo-
wych.

. Projektowane sieci moga by¢ prowadzone w obrebie

linii rozgraniczajacych drég, za zgoda zarzadzaja-

cego.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ realizacji czesci urzadzeh

i sieci technicznych na terenach wtasnych inwestora

jako inwestycje towarzyszace. Dopuszcza sie przy

tym mozliwos¢é stosowania systeméw indywidual-
nych lub grupowych oczyszczania sciekéw dla tere-
néw zabudowy mieszkaniowe;.

. W zakresie gospodarki wodno-sciekowej przyjmuje

sie nastepujace ustalenia:

1) Zaopatrzenie w wode poprzez przytgczenie do
systemu sieci wodociggowej lub we wtasnym za-
kresie ze studni.

2) Odprowadzanie Sciekow bytowych, komunalnych
i  przemystowych systemem  grawitacyjno-
cisnieniowym do grupowej oczyszczalni sciekéw
w Nielubi. Wariantowo zaktada sie odprowadza-
nie $ciekow do nowo projektowanej oczyszczalni
Sciekéw w Dobrzejowicach. Scieki z przysiotka
Wiekowice oczyszczane bedg w przydomowych
oczyszczalniach sciekow.

3) Odprowadzanie $ciekow opadowych poprzez
powigzanie terendw objetymi ustaleniami Planu
z uktadem lokalnych sieci kanalizacji deszczo-
wej.

4) Doraznie, w okresie przejsciowym, istnieje moz-
liwos¢ wykorzystania oczyszczalni indywidual-
nych albo szczelnych zbiornikéw bezodptywo-
wych z wywozem na petnosprawng oczyszczal-
nie Sciekdéw.

5) Uktad nowych oraz zakres rozbudowy istniejg-
cych sieci infrastruktury technicznej nalezy usta-
li¢ w oparciu o programy i koncepcje rozbudowy
poszczegolnych rodzajow sieci lub w oparciu o
rozwigzania zawarte w projektach budowlanych
poszczegdlnych przedsiewziec.

5. Dla zaopatrzenia w ciepto przyjmuje sie nastepujgce

10.

11.

12.

ustalenia:

1) Przez zapewnienie mozliwosci przytaczenia do
zewnetrznych sieci uzbrojenia systemu scentrali-
zowanych zrodet ciepfa.

2) Z indywidualnych zrédet ciepta ogrzewanie ga-
zowe, na olej opatowy lub inne ogrzewanie eko-
logiczne z dopuszczeniem paliw weglowych
i weglopochodnych.

W odniesieniu do gazociggu przesytowego wysokie-
go cisnienia o $rednicy nominalnej DN 200 i cisnie-
niu nominalnym PN 6,3 Mpa nalezy zachowaé wy-
magane przepisami odlegtosci projektowanych
obiektéw od istniejacych sieci gazowych (wydzielo-
na strefa ochronna 50,0 m — po 25 m od osi gazo-
ciggu).
Strefa ochronna sieci gazowej wysokiego cisnienia,
ktérej lokalizacje pokazano na rysunku planu stano-
wi obszar, w ktérym przedsiebiorstwo gazownicze
jest uprawnione do zapobiegania dziatalnosci mo-
gacej mie¢ negatywny wptyw na jej trwatos¢ i prawi-
dtowg eksploatacje.

Ustala sie obowigzek uzgodnienia z Regionalnym

Oddziatem Przesytu we Wroctawiu, lokalizacji obiek-

téw wzdtuz strefy ochronnej, przed wydaniem po-

zwolenia na budowe.

Dla ww. strefy ochronnej ustala sie nastepujgce za-

sady zagospodarowania:

1) Zakaz lokalizacji wszelkiej zabudowy.

2) Obowigzek zapewnienia swobodnego dojazdu do
sieci infrastruktury technicznej oraz swobodnego
przemieszczania sie wzdtuz gazociggu.

3) Dopuszcza sie lokalizacje sieci podziemnego
uzbrojenia technicznego po uzgodnieniu i na wa-
runkach okreslonych przez operatora gazociggu.

4) Zakaz sadzenia drzew i krzewdw w pasie
4,0 m (po 2,0 m od osi gazociggu) — zagospoda-
rowanie terenu zielenig niska.

5) Zakaz prowadzenia dziatalno$ci mogacej zagro-
zi¢ trwatosci gazociggu podczas eksploatacji.

W odniesieniu do nieczynnego gazociggu DN 200

przyjmuje sie nastepujgce ustalenia:

1) Ustala sie zakaz realizacji obiektéw budowlanych
na nieczynnym gazociagu.

2) Wszelkie roboty ziemne w pasie o szerokosci po
5,0 m od osi gazociggu nalezy prowadzi¢ bez
uzycia sprzetu mechanicznego i pod nadzorem
zarzadcy gazociggu. O rozpoczeciu robét nalezy
zawiadomi¢ z co najmniej dwutygodniowym wy-
przedzeniem.

3) Istnieje mozliwos¢ usuniecia nieczynnego gazo-
ciggu, jednak za zgoda i na warunkach okreslo-
nych przez zarzadce gazociagu.

Docelowo w przypadku pojawienia sie zgtoszenia
zapotrzebowania na gaz ustala sie realizacje roz-
dzielczej sieci gazowej, powigzanej z gminnymi ga-
zociggami sredniego i niskiego cisnienia na warun-
kach uzgodnionych pomiedzy stronami.
Dla zaopatrzenia w energie elektryczng ustala sie
rozbudowe i budowe nowych linii elektroenergetycz-
nych kablowych, napowietrznych lub napowietrzno-
kablowych, sredniego i niskiego napiecia wraz z bu-
dowg stacji transformatorowych stupowych lub miej-
skich (wbudowanych lub wolno stojacych).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zezwala sie na wydzielenie dziatek pod budowe
nowych stacji transformatorowych na dziatkach in-
westoréw, po wykonaniu bilansu zaopatrzenia w
energie elektryczng dla istniejacych i projektowa-
nych struktur osadniczych.

W odniesieniu do linii napowietrznej WN 110 kV
nalezy zachowa¢ wymagane przepisami odlegtosci
projektowanych obiektow od istniejgcych linii (wy-
dzielony pas terenu ochronnego dla linii
110 kV wynosi po 14,5 m, od rzutu poziomego
skrajnego przewodu czynnego linii).

Wzdtuz przesytowej napowietrznej linii elektroener-
getycznej NN o napieciu 220 kV relacji Lesniow —
Zukowice nalezy przestrzega¢ ograniczen w uzyt-
kowaniu terenu o szerokosci 70 m (po
35 m od osi linii w obu kierunkach, w granicach kté-
rego obowigzujg nastepujace ustalenia:

1) Zabrania sie lokalizowa¢ budynki mieszkalne
i inne (zwiaszcza szpitale, internaty, Zztobki,
przedszkola itp.), przeznaczone na pobyt ludzi
przez czas dtuzszy niz 8 godzin na dobe.
Dopuszcza sie realizacje obiektow zwigzanych z
dziatalnoscig gospodarcza, turystyczng, rekre-
acyjng i rolng, w ktérych pobyt ludzi nie przekra-
cza 8 godzin, przy spetieniu wszystkich wyma-
gan Polskiej Normy PN-E-05100-1
z marca 1998 r. ,Ellektroenergetyczne linie na-
powietrzne Projektowanie i budowa”. W tych
przypadkach konieczne jest uzgodnienie warun-
kéow  lokalizacji  projektowanych  obiektéw
z whadcicielem przedmiotowej linii.

Dla potudniowego fragmentu terenu istniejgcej
zabudowy mieszkaniowej (Mi), ktéry znajduje sie
w oznakowanym pasie ograniczeh wzdtuz linii
220 kV, konieczne bedzie szczegdtowe okresle-
nie granicy tego pasa. Powinno to nastgpi¢ przed
pozyskaniem dokumentow formalno-prawnych
dla ewentualnych zamierzen budowlanych na
tym terenie.

Dopuszcza sie przebudowe istniejgcej linii elektro-
energetycznej o napieciu 220 kV na linie o napieciu
400 kV, wzglednie na linie wielotorowa, wielonapie-
ciowa.

W odniesieniu do linii elektroenergetycznych SN
nalezy zachowaé¢ bezpieczne, wymagane przepisa-
mi odlegtosci. W przypadku niemoznosci zachowa-
nia dopuszczalnych odlegtosci projektowanej zabu-
dowy od istniejacych obiektéw elektroenergetycz-
nych nalezy dokona¢ przebudowy tych sieci na
koszt podmiotu wchodzgcego w kolizje.

Zasilanie obiektéw w energie elektryczng oraz za-
opatrzenie w gaz powinno odbywaé sie po spetnie-
niu technicznych i ekonomicznych warunkéw przyta-
czenia okreslonych przez dysponentow sieci i urza-
dzen.

Dla rozbudowy sieci telekomunikacyjnych ustala sie
realizacje uzupetniajgcego systemu kablowej sieci
telefonicznej powigzanej z gminnym systemem te-
lekomunikaciji.

W zakresie gospodarki odpadami ustala sie groma-
dzenie ich na urzadzonym wysypisku w Brzegu Gto-
gowskim. Docelowo na wysypisku w granicach mia-
sta Gtogowa.

2)

3)

§10

Szczegobtowe zasady zagospodarowania wynikajace
z potrzeb ochrony srodowiska przyrodniczego, kul-

tu-

rowego i zdrowia ludzi

1. Ustala sie nastepujace warunki zagospodarowania
terenébw wynikajace z potrzeb ochrony srodowiska
przyrodniczego i zdrowia ludzi.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wszelka dziatalno$¢ w obrebie terendw objetych
planem powinna respektowa¢ obowigzujace prze-
pisy szczegdlne.

Prowadzona dziatalno$¢ ustugowo-produkcyjna nie

moze powodowac ucigzliwosci dla srodowiska i

zdrowia ludnosci, a jej ewentualne oddziatywanie

nie moze wykraczaé¢ poza granice dziatki, na ktérej
zlokalizowany jest obiekt.

Ustala sie zakaz lokalizacji obiektow powoduja-

cych przekroczenia dopuszczalnych, okreslonych

w odpowiednich przepisach, stezeh substancji za-

nieczyszczajgcych powietrze oraz dopuszczalne;

emisji hatasu.

Ustala sie zakaz budowy zaktadéw stwarzajgcych

zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi w obrebie

zwartej zabudowy wsi.

Ustala sie ochrone wod powierzchniowych

i podziemnych z zachowaniem wymogéw wynika-

jacych z obowigzujgcych przepiséw oraz przy za-

chowaniu nw. zasad:

a) ustala sie ochrone terenéw potozonych w obre-
bie Gtéwnego Zbiornika Wdod Podziemnych
(GZWP nr 302 — ,Pradolina Barycz — Gtogéw”),
wymagajgcego najwyzszej ochrony,

b) wzdtuz rzeki Odry oraz innych ciekéw wodnych
naturalnych pozostawi¢ niezagospodarowany
pas zieleni, spetniajacy funkcje stref buforo-
wych,

c) wydzieli¢ wolny pas terenu przy skarpach cie-

kéw podstawowych i watéw przeciwpowodzio-

wych, o szerokosci min. 3,0 m, potrzebny do
wykonywania czynnosci zwigzanych z eksplo-
atacja tych urzadzen,

zakaz grodzenia nieruchomosci przylegtych do

urzadzen melioracyjnych, stanowigcych po-

wierzchniowe wody ptyngce, w odlegtosci nie
mniejszej niz 1,5 od linii brzegu oraz
wykonywania innych czynnoé$ci przy jednocze-

snym respektowaniu przepiséw okreslonych w

art. 851 i art. 82 wustawy 2z dnia

18 lipca 2001 r. — Prawo wodne (Dz. U.

Nr 115, poz. 1229 z pdzn. zmianami),

nakaz odbudowy przez wiasciciela gruntow

urzadzen melioracji szczegétowych, w zwigzku

z zachowaniem systemow przeciwerozyjnych,

f) sieci infrastruktury technicznej nalezy prowa-
dzi¢ w odlegtosci min. 3,0 m od skarpy urza-
dzen podstawowych.

Ustala sie ochrone nieeksploatowanych, udoku-

mentowanych zt6z surowcéw mineralnych rud

miedzi ,Bytom Odrzanski (kat. C-1), ,Bytom Od-

rzanski (kat. C-2) i ,Bytom Odrzanski (kat. D-1).

d)

e)

2. W zakresie ochrony przeciwpowodziowej przyjmuje
sie nastepujace ustalenia:

1)

Tereny, ktore zostalty zalane podczas powodzi
w 1997 r., oznaczono na zatgczniku graficznym nr
2. Do czasu wydania przez staroste decyzji okre-
Slajacej zasieg terenéw zalewowych winny by¢ one



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 50

— 4248 —

Poz. 1135

traktowane jako obszary o ograniczeniach inwe-
stycyjnych. Wznoszenie obiektéw budowlanych na
terenach zalewowych wymagac bedzie uzyskania
pozwolenia wodnoprawnego.

2) Zaktada sie przeprowadzenie prac zabezpieczaja-
cych przed zalaniem terenéw narazonych na zala-
nia powodziowe, poprzez wprowadzenie rozwigzan
hydrotechnicznych i ekologicznych. m.in. zaktada
sie budowe polderu Dobrzejowice — Czerna o
lacznej pojemnosci 3,8 min m® i powierzchni 240
ha oraz modernizacje istniejagcych watéw przeciw-
powodziowych.

3) Dla miedzywala oraz pozostatych terenéw bezpo-
Sredniego zagrozenia powodzig obowigzujg zaka-
zy wynikajgce z art. 40 ust. 1 oraz art. 83 ust. 1
ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. — Prawo wodne (Dz.
U. Nr 115, poz. 1229 z pézn. zmianami).

4) Dla istniejgcych obwatowan rzeki Odry oraz 50 m
stref  ochronnych obowigzujg  wymagania
art. 85 ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. — Prawo
wodne (Dz. U. Nr 115, poz. 1229 z pdzn. zmiana-
mi).

. Ustala sie nastepujgce warunki zagospodarowania

terenébw wynikajace z potrzeb ochrony srodowiska

kulturowego:

1) Wszelkie prace remontowe i modernizacyjne,
zmiany funkcji i przeznaczenia w odniesieniu do
dobr kultury ujetych w ewidencji zabytkéw (niewpi-
sanych do rejestru zabytkéw) nalezy prowadzi¢ po
uprzednim uzyskaniu opinii Wojewddzkiego Kon-
serwatora Zabytkow.

2) Dla dobr kultury niewpisanych do rejestru zabyt-
kéw dopuszcza sie wymiane zabudowy w przypad-
ku gdy jest to uzasadnione wzgledami ekonomicz-
nymi, po uzyskaniu akceptacji Wojewddzkiego
Konserwatora Zabytkow.

3) Nalezy dazy¢ do weryfikowania i sukcesywnego
wprowadzane do rejestru zabytkdw obiektow
i obszaréw ujetych w ewidencji dobr kultury nie-
wpisanych do rejestru zabytkow.

4) Nalezy dgzy¢ do zachowania i atrakcyjnego zago-
spodarowanie cennego, historycznie uksztattowa-
nego uktadu urbanistycznego wsi. Nie nalezy do-
puszcza¢ do wprowadzania nieodpowiednich funk-
cji, kolidujacych z podstawowym kierunkiem zago-
spodarowania, przy jednoczesnym zatozeniu pre-
ferencji dla funkcji prestizowych
i kulturowych.

5) Ustala sie ochrone stanowisk archeologicznych. W
trakcie prowadzenia prac ziemnych w rejonie sta-
nowisk archeologicznych inwestor zobowigzany
jest zapewni¢ nadzér archeologiczny, a w razie na-
ruszenia substancji zabytkowej stanowiska arche-
ologicznego do przeprowadzenia interwencyjnych
badan archeologicznych. Prace archeologiczne
prowadzone bedg na koszt inwestora. Na tego ty-
pu prace nalezy uzyska¢ zezwolenie Wojewddz-
kiego Konserwatora Zabytkow.

6) W odniesieniu do stanowisk archeologicznych wpi-
sanych do rejestru zabytkdéw zakazana jest wszel-
ka dziatalnos¢ budowlana, inwestycyjna niezwia-
zana bezposrednio z konserwacjg lub rewaloryza-
cjg tego terenu. Dopuszcza sie jedynie prowadze-
nie prac porzadkowych, konserwacji zachowanych
fragmentéw zabytkowych w celu ich eksploatacji w

terenie, przystosowania terenu do petnienia funkcji
muzealnych, rekreacyjnych, kulturowych i innych.

4. Ochronie w dziedzinie srodowiska kulturowego podle-

gajg nastepujgce obiekty i tereny.

1) Dobra kultury niewpisane do rejestru zabytkéw:
dom ludowy nr 73, Klub Prasy ,Ruch”, teren poc-
mentarny, domy mieszkalne nr 10, 15, 21, 23-26,
32, 35, 44, 50, 60, 68, 70-72, budynki gospodarcze
na posesjach o numerach: 73, 68.

2) Stanowiska archeologiczne wpisane do rejestru
zabytkéw, wystepujgce w obszarze AZP 66-18
— Dobrzejowice 1/1 — grodzisko — wczesne $re-

dniowiecze, nr 187/85 KZA-1-V-103/68,

3) Stanowiska archeologiczne wpisane do rejestru
zabytkéw, wystepujgce w obszarze AZP 67-17
— Dobrzejowice 4/50, nr 228/85 178/Ar,

4) Stanowiska archeologiczne wpisane do rejestru
zabytkéw, wystepujgce w obszarze AZP 67-18
— Dobrzejowice 2/51, nr 211/85 KZA-1-V-

-133/68,

— Dobrzejowice 3/99 — nr rej. 232/85/ 182/Arch;

5) Stanowiska archeologiczne wystepujace w obsza-
rze AZP 67-17
a) Dobrzejowice:

— 30/1 — osada — wczesne Sredniowiecze,
okres wptywow rzymskich, znalezisko luzne
— epoka kamienia, I-Il okres epoki brazu,
cmentarzysko — K. tuzycka,

— 29/2 — osada — wczesne Sredniowiecze,

— 28/3 — $lad osadniczy — epoka kamienia,
okres wptywéw rzymskich,

— 26/4 — $lad osadniczy — epoka kamienia,
wczesne sredniowiecze,

— 27/5 — $lad osadniczy — epoka kamienia,
okres wptywéw rzymskich,

6) Stanowiska archeologiczne wystepujace w obsza-
rze AZP 67-17
a) Dobrzejowice:

— 25/37 — osada, okres latenski, slad osadni-
czy — wczesne sredniowiecze,

— 12/53 — osada, halsztat, slad osadniczy —
Sredniowiecze,

— 18/54 — osada — okres wptywow rzymskich,
slad osadniczy — wczesne S$redniowiecze,
Sredniowiecze,

— 22/56 — osada — okres wptywow rzymskich,
$lad osadniczy — sredniowiecze,

— 23/55 — osada, okres latenski,

— 24/36 — osada — okres wptywow rzymskich,
$lad osadniczy — sredniowiecze,

— 17/28 — osada — okres wptywow rzymskich,
Sredniowiecze,

— 10/29 - $lad osadniczy — wczesne srednio-
wiecze, sredniowiecze,

— 16/30 — osada — okres wptywow rzymskich,
$lad osadniczy — sredniowiecze,

— 20/31 — osada — okres wptywow rzymskich,
Sredniowiecze, nowozytnosg¢,

— 21/32 — osada — okres wptywow rzymskich,
Sredniowiecze,

— 9/35 — $lad osadniczy — wczesne sSrednio-
wiecze, sredniowiecze,

— 19/57 — osada — okres wptywow rzymskich,

— 14/52 — osada, halsztat,
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11/23 — osada — okres wptywow rzymskich,
Sredniowiecze, nowozytnosg¢,

5/51 — osada, halsztat, wczesne $redniowie-
cze, $lad osadniczy — sredniowiecze,

15/22 — osada — okres wptywow rzymskich,
Sredniowiecze,

13/21 — osada, okres latenski — halsztat,
$lad osadniczy — sredniowiecze,

4/50 — osada — okres wptywdw rzymskich,
slad osadniczy — sredniowiecze,

35/95 — $lad osadniczy — kultura tuzycka,
pdzne sredniowiecze, punkt osadniczy — kul-
tura tuzycka,

36/96 — slad osadniczy — epoka kamienia,
37/97 — $lad osadniczy — nowozytnosg,
38/98 — punkt osadniczy — kultura tuzycka,
kultura przeworska,

39/99 — punkt osadniczy,

40/100 - slad osadniczy — kultura przewor-
ska, pézne sredniowiecze — nowozytnos¢,
41/101 — slad osadniczy — kultura przewor-
ska, wczesne sredniowiecze, pozne Sre-
dniowiecze,

Kromolin:

28/20 — osada — okres latenski — halsztat,
24/19 — osada — neolit, okres wptywéw
rzymskich, sredniowiecze,

27/42 — osada, okres latenski slad osadniczy
— Sredniowiecze,

25/43 — osada — okres wptywow rzymskich,
$lad osadniczy — sredniowiecze,

16/44 — osada — okres wptywow rzymskich,
slad osadniczy — wczesne Sredniowiecze,
22/45 — osada — halsztat, sredniowiecze,
29/46 — $lad osadniczy — starozytnosc,
wczesne sredniowiecze, sredniowiecze,
23/47 — $lad osadniczy — neolit,

14/94 — osada — okres latenski,

12/93 — osada — okres wptywow rzymskich,
wczesne sredniowiecze,

12/93 — osada — wczesnhe sredniowiecze,
12/93 — osada — okres wptywow rzymskich,
kultura przeworska,

14/94 — osada — laten pdzny, kultura prze-
worska,

16/44 — $lad osadnictwa — wczesne Sre-
dniowiecze,

16/44 — osada — okres wptywow rzymskich,
kultura przeworska,

22/45 — osada — pézne Sredniowiecze,

22/45 — osada — halsztat, kultura tuzycka,
23/47 — punkt osadniczy — neolit,

24/19 — osada — sredniowiecze,

24/19 — osada — okres wptywéw rzymskich
poézny, kultura przeworska,

24/19 — osada — neolit, KCSZ,

25/43 — $lad osadnictwa — pdzne srednio-
wiecze,

25/43 — osada — okres wptywow rzymskich,
kultura przeworska,

27/42 — $lad osadnictwa — pdzne srednio-
wiecze,

27/42 — osada — laten, kultura przeworska,
28/20 — osada — laten-okres wptywéw rzym-
skich,

Poz. 1135
— 29/46 — $lad osadnictwa — pdzne Srednio-
wiecze,
— 29/46 - Slad osadnictwa — wczesne Sre-
dniowiecze,

— 29/46 — punkt osadniczy, pradzieje.

7) Stanowiska archeologiczne wystepujace w obsza-
rze AZP 67-17
a) Czerna:

— 8/46 — osada — okres latenski, slad osadni-
czy — sredniowiecze,

— T7/47 — osada — okres latenski, sredniowie-
cze, slad osadniczy — wczesne Sredniowie-
cze,

— 10/104 — slad osadniczy — nowozytnos¢,

— 11/105 - $lad osadniczy — pdzne sSrednio-
wiecze,

b) Dobrzejowice:

— 7/48 — osada — halsztat, sredniowiecze,

— 8/49 — osada s$redniowiecze,

— 6/50 — osada — okres latenski, slad osadni-
czy — sredniowiecze,

— 2/51 — osada — neolit, halsztat — okres laten-
ski, okres wptywow rzymskich, cmentarzy-
sko — IX—X w,

— 3/99 - osada, Sredniowiecze — okres wpty-
wow rzymskich,

— 32/106 — slad osadniczy — pdzne s$rednio-
wiecze, nowozytnosc,

— 33/107 — $lad osadniczy — k. przeworska,
wczesne sredniowiecze, nowozytnosé,

— 34/108 — $lad osadniczy — k. przeworska,
pdzne sredniowiecze.

Rozdziat 3
Przepisy kohcowe

§ 11

Ustala sie stawke procentowg w wysokosci 2%, stuzaca
naliczeniu jednorazowych optat, o ktérych mowa w art.
36 ust. 3 ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym.

§ 12

Dla terenu objetego ustaleniami niniejszego planu tracg
moc ustalenia:

1.

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi

Miejscowego planu ogolnego zagospodarowania
przestrzennego gminy  Zukowice, uchwalonego
uchwatg nr XVIII/76/92 Rady Gminy Zukowice
z dnia 30 kwietnia 1992 r. (Dz. U. Woj. Legnickiego
Nr 10, poz. 50), zmienionego uchwatami Rady Gminy
Zukowice: od nr XI1/80/95 do nr XI11/94/95 z 28 grud-
nia 1995 r. (Dz. U. Woj. Legnickiego
Nr 23, poz. od 172 do 187); nr IX/77/99
z 15 grudnia 1999 r. (Dz. U. Woj. Dolnoslgskiego Nr
26, poz. 442; nr IX/78/99 z 15 grudnia 1999 r. (Dz. U.
Woj. Dolnoslaskiego Nr 62, poz. 747).

Miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go terendw przeznaczonych do zalesienia w gminie
Zukowice  uchwalonego  uchwatg nr  XXIll/
/165/2002 Rady Gminy Zukowice z dnia 14 lutego
2002 .

§ 13

Gminy

Zukowice.

§ 14
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Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty ogto- PRZEWODNICZACY
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslg- RADY GMINY
skiego.

GRZEGORZ ARYZ

Zatacznik graficzny nr 1 do uchwaty Ra-
dy Gminy w Zukowicach z dnia 14 lute-
go 2005 roku (poz. 1135)
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UCHWALA RADY GMINY KAMIENNA GORA

z dnia 1 marca 2005 r.

w sprawie nadania nazw ulicom we wsi Krzeszéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591;

z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz.1806; z 2003 roku Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568; oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.

1759 uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Nadaje sie nastepujgce nazwy ulicom w obrebie wsi
Krzeszéw gmina Kamienna Gora:

1.

10.

Benedyktynska — droga biegngca w granicach
dziatki ewidencyjnej geodezyjne;:

nr 419dr (do granicy dziatki nr 495)/AM7, AM8/
Bernarda Rosy — droga biegngca w granicach
dziatki ewidencyjnej geodezyjne;:

nr 743dr /AM11/

Betlejemska — droga biegngaca w granicach dziatek
ewidencyjnej geodezyjnej:

nr 575dr /AM12, AM13/

nr 646/1(przez torowisko) /AM12/

nr 81dr (do konca granicy dz. nr 64) /AM12/

. Cysterska — droga biegngca w granicach dziatek

ewidencyjnych geodezyjnych:

nr 120dr (przez most na rzece) /AMS/

nr 365dr (od granic dziatki nr 387) /AM5/

nr 297dr(odcinek do drogi nr 292) /AM3/

nr 290dr /AM3/

nr 265dr /AM3/

nr 239dr /AM3,AM1/

nr 205dr /AM1/

nr 185dr /AM1/

Kalwaria — drogi biegnaca w granicach dziatek ewi-
dencyjnych geodezyjnych:

nr 686dr /AM11/

nr 646/2Tk /AM11/

nr 615dr /AM11/

nr 640dr /AM11/

nr 742dr /AM11/

Ksiecia Bolka | — droga biegnaca w granicach
dziatki ewidencyjnej geodezyjne;:

nr 81dr (od granic dz. nr 68) /AM3, AM12, AM1/
Loretanska — droga biegngca w granicach dziatek
ewidencyjnych geodezyjnych:

nr 602/2dr /AM 11/

nr 583/4dr /AM 11/

nr 616/3dr /AM 11/

Maksymiliana Brokoffa — droga biegnaca w grani-
cach dziatki ewidencyjnej geodezyjnej:

nr 650/12dr /AM 11/

Michata Willmana — droga biegngca w granicach
dziatki ewidencyjnej geodezyjne;:
nr 81dr (od granic dz. nr
dz. nr 822TK) /AM11,AM10/
Miynska — droga biegngca w granicach dziatek
ewidencyjnych geodezyjnych:

nr 709dr /AM7/

nr 715dr /AM7/

66 do granicy

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nadrzeczna — droga biegngca w granicach dziatek
ewidencyjnych geodezyjnych:

nr 120dr (od granic dz. nr 113/3 ) /AM 5/

nr 122dr /AM3/

nr 132dr /AM3/

Osiedle — droga biegnaca w granicach dziatki ewi-
dencyjnej geodezyjne;j:

nr 597dr /AM11/

Plac Jana Pawta Il — obejmujacy dziatki wedtug
ewid. gruntéw nr 655, 679/1, 679/2, 680, 697, 732
[AM7/

Piotra Brandla — droga biegngca w granicach dzia-
tek ewidencyjnych geodezyjnych:

nr 784dr /AM11/

nr 791/9dr /AM11/

Podklasztorze — droga biegngaca w granicach dzia-
tek ewidencyjnych geodezyjnych

nr 670dr /AM7 /

nr 727dr /AM7/

Sadecka — droga biegngca w granicach dziatek
ewidencyjnych geodezyjnych

nr 755dr /AM7/

nr 860dr /AM9/

nr 867dr /AM9/

nr 843dr /AM9/

Sportowa — droga biegngca w granicach dziatek
ewidencyjnych geodezyjnych

nr 133dr /AM3/

nr 129dr /AM3 (ark. nr 3)

Sw. Anny — droga biegngaca w granicy dziatki ewid.
geodezyjnej nr 419dr (od granic dziafki
nr 431) /AM7,6,4/

Sw.Jadwigi Slaskiej — droga biegnaca w granicy
dziatki ewidencyjnej geodezyjnej nr 726dr /AM7/
Sw.Jana Nepomucena — droga biegnaca w grani-
cach dziatek ewidencyjnych geodezyjnych:

nr 420dr /AM7/

nr 91/1dr /AM7

nr 91/2dr /AM7/

Sw. Jozefa — droga biegnaca w granicach dziatek
ewidencyjnych geodezyjnych:

nr 658dr /AM7/

nr 656dr /AM7/

Zielna — droga biegnaca w granicach dziatek ewi-
dencyjnych geodezyjnych

nr 404dr /AMS/

nr 365dr (odcinek do granic dziatki nr 387) /AMS5/.

Przebieg nazwanych ulic przedstawia szkic, stanowigcy
zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§2
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Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Ka- §3

mienna Gora. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

TADEUSZ GABRYS
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Michata Willmanna
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1137
ZARZADZENIE STAROSTY LUBANSKIEGO
z dnia 22 lutego 2005 r.
w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w placéwce opiekunczo-wychowawczej

Na podstawie art. 86 ust.7 oraz art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z dnia 15 kwietnia 2004 r. Nr 64,

poz. 593 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:
§1

Ustala sie stawke sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce opiekunczo-
-wychowawczej na terenie powiatu lubanskiego w 2005 roku w wysokosci 1.617,00 zt.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

LUCJAN ZELBOWSKI

1138
ZARZADZENIE PREZYDENTA MIASTA LEGNICY
z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w do-

mach
pomocy spotecznej na terenie miasta Legnicy w 2005 r.

Na podstawie art. 60 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdézn. zm.) postanawiam
co nastepuje:

§1
Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w domu pomocy spotecznej

w 2005 roku w wysokosci:
— 2.154,44 zt dla Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych, ul. Grabskiego 11,
— 2.778,07 zt dla Domu Pomocy Spotecznej dla dzieci, ul. Kubusia Puchatka 4.

§2
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

§3
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 1 stycznia 2005 roku.

PREZYDENT MIASTA
TADEUSZ KRZAKOWSKI

1139
ZARZADZENIE PREZYDENTA MIASTA LEGNICY
z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce
opiekunczo-wychowawczej na terenie miasta Legnicy w 2005 roku

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzniejszymi zmianami) postanawiam, co
nastepuje:

§1

Ustalam sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w 2005 roku w wysokosci:

— 2.499 zt dla Domu Dziecka, ul. Wandy 5,

— 1.752 zt dla Domu Dziecka p.w. Matki Boskiej Czestochowskiej Zgromadzenia Sidstr
Sw. Elzbiety, ul. Stubicka 13,

— 2.282 zt dla Pogotowia Opiekunczego, ul. Wojska Polskiego 7,

— 2.602,61 zt dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Rodzinnego Domu Dziecka,
ul. Heweliusza 12/1.

§2
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 1 stycznia 2005 roku.

PREZYDENT MIASTA
TADEUSZ KRZAKOWSKI

1140
ZARZADZENIE STAROSTY POWIATU GLOGOWSKIEGO
z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych na terenie
Powiatu Glogowskiego

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala sie $redni miesieczny koszt utrzymania dziecka w placéwkach opiekuhczo-
-wychowawczych funkcjonujgcych na terenie Powiatu Gtogowskiego w roku 2005:
1. w placéwkach rodzinnych:
a) Rodzinnym Domu Dziecka w Gtogowie — 1.648 zi,
b) Rodzinnym Domu Dziecka w Przedmosciu — 1.386 zt,
2. w placéwce socjalizacyjnej:
a) Domu Dziecka ,Pod lipami” im. Jana Kochanowskiego w Gtogowie — 2.755 zt.

§2
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Dolnoslaskiego.

STAROSTA
ELZBIETA URBANOWICZ-PRZYSIEZNA

1141
ZARZADZENIE STAROSTY POWIATU GLOGOWSKIEGO
z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania miesz-
kanca w Domu Pomocy Spotecznej w Gltogowie przy ul. Neptuna 22/24
w powiecie glogowskim w 2005 roku

Na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w Gtogowie
przy ul. Neptuna 22/24 w 2005 roku w wysokosci 1.790 zt (tysigc siedemset dziewiecdziesiat zto-

tych).
§2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 1 stycznia 2005 r.
STAROSTA

ELZBIETA URBANOWICZ-PRZYSIEZNA

1142
ANEKS
z dnia 10 stycznia 2005 r.

do porozumienia z dnia 8 pazdziernika 2001 roku w sprawie powierzenia
zarzadzania drogami powiatowymi potozonymi w granicach administracyj-
nych miasta Sroda Slaska

zawarta pomiedzy: ) )

Powiatem Sredzkim reprezentowanym przez Zarzad Powiatu w Srodzie Sla-

skiej, w imieniu ktérego dziataja: )

1. Stanistaw Wicha — Starosta Powiatu Sredzkiego, Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu

2. Jozef Chabraszewski — Wicestarosta Powiatu Sredzkiego,

zwanym dalej ,Powierzajacym”

oraz )

Gming Sroda Slaska, reprezentowang przez:
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Bogustawa Krasuckiego — Burmistrza Srody Slaskiej
zwanym dalej ,Przyjmujacym”

Na podstawie uchwaty Zarzadu Powiatu w Srodzie Slaskiej nr 525/2005 z
dnia 7 stycznia 2005 r. w sprawie powierzenia zarzgdzania drogami powiato-
wymi potozonymi w granicach administracyjnych miasta Sroda Slaska
strony ustalajg, co nastepuje:

§1

W porozumieniu z dnia 8 pazdziernika 2001 roku w sprawie powierzenia zarzadzania drogami po-
wiatowymi potozonymi w granicach administracyjnych miasta Sroda Slaska dokona¢ nastepuja-
cych zmian:

— § 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

1. ,Przyjmujacy otrzyma od Powierzajgcego srodki finansowe na utrzymanie drég powiatowych,
potozonych w granicach administracyjnych miasta Sroda Slaska, w wysokoéci 32.000,00 zt
(stownie: trzydziesci dwa tysigce ztotych).

2. Srodki finansowe okreslone w pkt 1 zostang powiekszone o kwote 21.000,00 zt (stownie: dwa-
dziescia jeden tysiecy ziotych) do réwnowarto$ci srodkéw finansowych przekazanych w 2004
roku, tj. do kwoty 53.000,00 zt (stownie: piecdziesiat trzy tysigce ztotych). Przeznaczone $rodki
obejmujg koszty zarzadu i utrzymania przekazanych drég, poza inwestycjami planowanymi na
2005 rok, zgodnie z § 1 pkt 3 porozumienia z dnia 8 pazdziernika 2001 roku.

3. Okreslona w pkt 1 kwota srodkéw przekazywana bedzie w wysokosci 4.416,00 zt za okres sty-
czen — listopad 2005 r. oraz w wysokosci 4.424,00 zt za grudzien 2005 r. na konto Przyjmuja-
cego najpdzniej do dnia 28 kazdego miesigca. Za termin przekazania raty uznaje sie date jej
wplywu na konto Przyjmujacego. Za zwioke w przekazywaniu rat Przyjmujacemu bedzie przy-
stugiwaé prawo dochodzenia ustawowych odsetek.

— § 3 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,Porozumienie zawiera sie na okres 1 roku kalen-
darzowego tj. od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 31 grudnia 2005 roku”;

— uchyla sie zatacznik do aneksu nr 5 z dnia 31 maja 2004 roku do porozumienia z dnia
8 pazdziernika 2001 roku w sprawie powierzenia zarzgdzania drogami powiatowymi potozonymi
w granicach administracyjnych miasta Sroda Slaska zawartego pomiedzy Zarzadem Powiatu w
Srodzie Slaskiej a Zarzadem Gminy i Miasta Sroda Slgska — ,Wyliczenie srodkéw przypadaja-
cych na drogi powiatowe miejskie w 2004 roku” i otrzymuje on brzmienie okreslone w zataczni-
ku do niniejszego aneksu.

§2

Pozostate warunki porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.
§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania. 55

Aneks podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

STAROSTA BURMISTRZ
STANIStAW WICHA BOGUStAW KRASUCKI
WICESTAROSTA
JOZEF CHABRASZEWSKI

Wyliczenie srodkéw przypadajacych na drogi powiatowe miejskie

w roku 2005
— powierzchnia drég miejskich 77.096 m?
— powierzchnia drég zamiejskich o nawierzchni
* twardej ulepszonej 1.615.345 m?
* twardej nieulepszonej 21.828 m?
* gruntowej 190.930 m?

Powierzchnia drég miejskich do przekazania 56.215 m?
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Vpm = wpm/Wp
gdzie:
Vpm  —wskaznik podziatu $rodkéw przekazanych na drogi powiatowe miejskie w powiecie
wpm — wartos¢ odtworzeniowa drég miejskich w powiecie (uwzglednia utrzymanie jezdni
i chodnikéw)
Wp — suma wartosci odtworzeniowej drog powiatowych w powiecie
wpm  =56215 x 208,47 = 11.719.141,05
Wp = 77.096 x 208,47 + (1.615.345 + 21.828) x 165,29 + 28.413 x 28,89 +
+162.517 x 7,58 = 16.072.203,12 + 270.608.325,17 + 820.851,57 +

+1.231.878,86 = 288.733.258,72
Wpm =11.719.141,05 / 288.733.258,72 = 0,04
Wskaznik podziatu srodkéw przeznaczonych na drogi powiatowe miejskie w powiecie 0,04

Wydatki na drogi wg uchwaty budzetowej na rok 2005 — 2.000.000,00 zt
Wydatki na inwestycje —1.200.000,00 z
Udziat drog miejskich w wydatkach biezgcych na drogi

0,04 x 800.000,00 zt /2.000.000.00, zt — 1.200.000, z#/ = 32.000 zt

Po uwzglednieniu zasady nieobnizania dotacji dla Gminy Sroda Slgska w stosunku do dotacji
z 2004 roku na utrzymanie drég powiatowych miejskich w 2005 roku zwieksza sie srodki
finansowe o kwote 21.000,00 zt (stownie: dwadzie$cia jeden tysiecy ztotych). Lgaczna kwota dotacji
na 2005 rok wynosi 53.000 zt (stownie: pie¢dziesiat trzy tysigce ztotych).

1143
OBWIESZCZENIE WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
z dnia 10 marca 2005 .

o sprostowaniu bledéw
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o gtoszeniu ak-
téw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 62,
poz. 718, z 2001 r. Nr 46, poz. 499, z 2002 r. Nr 74, poz. 676
i Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, z 2004 r. Nr 96, poz. 959), nalezy
sprostowac btedy:

1. W Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 144 z dnia 2 sierpnia 2004 r.
w poz. 3462:
brak podpiséw pod dokumentem, powinno by¢:
Za Rade Ministrow Za Samorzad Wojewoédztwa
Minister wiasciwy
do spraw rozwoju regionalnego

MINSTER Marszatek Wojewddztwa Dolno$lgski
Z up. Irena Herbst Henryk Gotebiewski
PODSEKRETARZ STANU
2. W Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 172 z dnia 14 wrzesnia 2004 r. w

poz. 2895:
w podpisie pod dokumentem jest ,Irena Herbal” powinno by¢ ,Irena Herbst”
3. W Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno$lgskiego Nr 3 z dnia 6 stycznia 2005 r.
w poz. 95:
w podpisie pod dokumentem jest ,Jerzy Hausner” powinno by¢ ,z up. Irena Herbst Podsekretarz
Stanu”.
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INFORMACJA O DECYZJACH PREZESA URZEDU REGULACJI
ENERGETYKI

NR WCC/853G/973/W/OWA/2005/IR
NR PCC/912H/973/W/OWA/2005/IR

W dniu 4 marca 2005 r. Prezes Urzedu Regulacji Energetyki postanowit
zmieni¢ na wniosek Strony koncesje na wytwarzanie ciepta oraz na przesyta-
nie i dystrybucje ciepta, udzielone przedsiebiorcy: Agencji Nieruchomosci Rol-
nych z siedzibg przy ul. Dolanskiego 2, 00-215 Warszawa.

Uzasadnienie:

Decyzjg z dnia 29 czerwca 2000 r. nr WCC/853/973/W/3/2000/MJ, zmieniong decyzjami
z dnia 14 lutego 2002 r. nr WCC/853A/973/W/3/2002/MJ, z dnia 13 listopada 2002 r.
nr WCC/853B/973/W/OWA/2002/AS, z dnia 21 marca 2003 r. nr WCC/853C/973/W/OWA/
/2003/AS, z dnia 26 sierpnia 2003 r. nr WCC/853D/973/W/OWA/2003/IR, z dnia 17 lutego 2004 r.
nr  WCC/853E/973/W/OWA/2004/IR, z dnia 30 wrzesnia 2004 r. nr WCC/853F/
/973/W/OWAJ/2004/IR oraz decyzjg z dnia 29 czerwca 2000 r. nr PCC/912/973/W/3/
/2000/MJ, zmieniong decyzjami z dnia 14 lutego 2002 r. nr PCC/912A/973/W/3/2002/MJ,
z dnia 13 listopada 2002 r. nr PCC/912B/973/W/OWA/2002/AS, z dnia 21 marca 2003 r.
nr PCC/912C/973/W/OWA/2003/AS, z dnia 26 sierpnia 2003 r. nr PCC/912D/973/W/
/OWA/2003/IR, z dnia 17 lutego 2004 r. nr PCC/912E/973/W/OWA/2004/IR, z dnia 23 lutego 2004
r. nr PCC/912F/973/W/OWA/2004/IR, z dnia 30 wrzesnia 2004 r. nr PCC/912G/973/W/
/OWA/2004/IR, udzielono Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa (prowadzacej obecnie dzia-
talnos$¢ pod nazwa Agencji Nieruchomoséci Rolnych) z siedzibg w Warszawie, koncesji na wytwa-
rzanie ciepta oraz na przesytanie i dystrybucje ciepta na okres do 1 lipca 2010 r., okreslajac jedno-
czesnie, ze ,Przedmiot i zakres dziatalnosci” prowadzonej przez Koncesjonariusza, zostaje okre-
Slony w zatgcznikach do tych konces;ji.

Pismem z dnia 17 stycznia 2005 r. nr ZGZ-sn-4201/11/12/109/05/KK, uzupetnionym pismem
z dnia 2 marca 2005 r. nr ZGZ-sa-4201/11-20/582/05/KK Koncesjonariusz wystgpit z wnioskiem o
zmiane wydanych decyzji w zwigzku z zaistniatymi zmianami w zakresie prowadzonej przez niego
dziatalnosci dot. wytwarzania oraz przesyfania i dystrybucji ciepta. Powyzsze zmiany wynikajg
gtéwnie z dziatan zmierzajgcych do stopniowego zbywania przez Agencje Nieruchomosci Rolnych
zrodet i sieci cieplnych na rzecz oséb trzecich. Jednakze nalezy zaznaczy¢, ze w ww. wniosku
Koncesjonariusz stwierdzit, iz 1 kottownia zostata przejeta do Zasobu Wtasnosci Rolnej Skarbu
Panstwa.

Po ustaleniu stanu faktycznego stwierdzono, ze powyzsze pisma Strony stanowig uzasadniony
wniosek o zmiane ww. decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki.

Na podstawie art. 1 ust. 1 ustawy — Prawo energetyczne, Prezes Urzedu Regulacji Energetyki po-
stanowit zmieni¢ koncesje na wytwarzanie ciepta oraz na przesytfanie i dystrybucje ciepta udzielone
przedsiebiorcy: Agencji Nieruchomosci Rolnych z siedzibg w Warszawie.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
DYREKTROR
ODDZIALU CENTRALNEGO

URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
w Warszawie

Krystyna Gromczyriska
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INFORMACJA O DECYZJACH URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
nr WCC/1111A/4906/W/OWR/2005/TT
i PCC/1086A/4906/W/OWR/2005/TT

z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie stwierdzenia wygasniecia decyzji
0 udzieleniu koncesji na wytwarzanie oraz na przesytanie i dystrybucje ciepta
dla Powiatu Wroctawskiego prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg w formie
gospodarstwa pomocniczego jednostki budzetowej — Powiatowego Zespotu
Szkét nr 1w Krzyzowicach pn. Rolne Gospodarstwo Pomocnicze przy
Powiatowym Zespole Szkdt nr 1 z siedzibg w KrzyZzowicach

Na wniosek z dnia 5 stycznia 2005 r. znak: L. dz.2/2005, Kierownika Rolnego
Gospodarstwa Pomocniczego przy Powiatowym Zespole Szkét nr 1 w Krzyzo-
wicach, petnomocnika Koncesjonariusza, stwierdzono wygasniecie decyzji o
udzieleniu koncesji na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w zakresie
wytwarzania oraz przesytania i dystrybucji ciepta.

Uzasadnienie:

Decyzjami z dnia 6 kwietnia 2004 r. nr WCC/1111/4906/W/OWR/2004/GM i nr PCC/1086/
4906/W/OWR/2004/GM, udzielono Powiatowi Wroctawskiemu prowadzacemu dziatalnosé gospo-
darczg w formie gospodarstwa pomocniczego jednostki budzetowej — Powiatowego Zespotu Szkot
nr 1 w Krzyzowicach pn. Rolne Gospodarstwo Pomocnicze przy Powiatowym Zespole Szkdt nr 1 z
siedzibg w Krzyzowicach, koncesji na wytwarzanie oraz na przesytanie
i dystrybucje ciepta, na okres do 30 kwietnia 2014 r.

Whnioskiem z dnia 5 stycznia 2005 r. znak L. dz. 2/2005, Koncesjonariusz wystgpit o stwierdzenie
wygasniecia ww. decyzji — podnoszac w uzasadnieniu wniosku, iz wielkos¢ mocy zamowionej
przez odbiorcéw nie przekracza 1 MW.

Na podstawie art. 162 § 1 pkt 1 i § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zmianami), w zwigzku
z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r.
Nr 153, poz. 1504 ze zmianami), Prezes Urzedu Regulacji Energetyki postanowit stwierdzi¢ wyga-
Sniecie decyzji z dnia 6 kwietnia 2004 r. nr WCC/1111/4906/W/OWR/2004/GM
i nr PCC/1086/4906/W/OWR/2004/GM, w zwigzku z prowadzeniem przez Koncesjonariusza dzia-
talnosci gospodarczej dotyczacej zaopatrzenia w ciepto w zakresie niewymagajgcym uzyskania
koncesji.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

ZASTEPCA DYREKTORA
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Jadwiga Gogolewska
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:
1) na podstawie nadestanego zamdwienia w Zaktadzie Obstugi Urzedu Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancow War-
szawy 1, tel. 0-71/340-62-02,
2) w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancow Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

— Oddziatu Zamiejscowego w Jeleniej Gorze, 58-560 Jelenia Gora, ul. Hirszfelda 15A, tel. 0-75/764-72-99,
— Oddziatu Zamiejscowego w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Oddziatu Zamiejscowego w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sa do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolnoslaskiego Urzedu W ojewddzkiego, 50-951
Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-54, oraz dostepne w Internecie na stronie: http://www.duw.pl//dzienn.htm
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