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826
UCHWALA RADY POWIATU LWOWECKIEGO
z dnia 26 listopada 2004 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz nagréd funduszu specjalnego i dodatku mieszkanio-
wego nauczycielom wszystkich stopni awansu zawodowego za-
trudnionym

w szkotach i placéwkach oswiatowych Powiatu Lwéweckiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i 8, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) z uwzglednieniem przepisOw rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeli-
czeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych
do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyj-
nego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw zaliczania
okresOw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 ze zmianami), a takze art. 77(1) i 77)2) § 4, 51i 6
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami), art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o
zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 179, poz. 1845) oraz art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze
zmianami) Rada Powiatu Lwoweckiego uchwala, co nastepuje:

§1 Regulamin okresla:
1. Szczegdtowe warunki przyznawania i ustalania wyso-
kosci stawek dodatkéw do wynagrodzenia:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
4) dodatku za warunki pracy.
. Szczegodtowy sposob obliczania wynagrodzenia za

Ustala sie Regulamin przyznawania i wyptacania niekto-
rych skfadnikbw wynagrodzenia oraz nagréd funduszu
specjalnego i dodatku mieszkaniowego nauczycielom
wszystkich stopni awansu zawodowego zatrudnionym w
szkotach i placéwkach o$wiatowych Powiatu Lwoweckie-
go. (Skarga Wojewody Dolnoslgskiego do WSA 2

PN.11.0914-1/13/05 z dnia 17 lutego 2005 r. na § 1 we ; ; A .

; S = . godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
fragrpenme shiektorych  sktadnikbw  wynagrodzenia zastepstw. (Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do
oraz’). ) WSA PN.11.0914-1/13/05 z dnia 17 lutego 2005 r. na §

§ 2 ust. 1 ust. 2).
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3. Warunki przyznawania i ustalania wysokosci nagrod z
funduszu nagréd specjalnych.

4. Warunki przyznawania i ustalania wysokosci dodatku
mieszkaniowego.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placow-
ke oswiatowa, opiekuhczo-wychowawczg albo zespot
szkdt lub placéwek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Lwéwecki,

2) dyrektorze lub zastepcy dyrektora — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub zastepce dyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, art.
4a i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami),

4) wynagrodzeniu bazowym — nalezy przez to rozumie¢
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty po-
siadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym.

§4

Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom za
osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i
organizacyjne, jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigza-
nej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym oraz za
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

§5

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w zaleznoéci od
osigganych wynikéw pracy ustala sie w wysokosci do
35% stawki wynagrodzenia bazowego.

§6
Wysoko$¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne okresla sie corocznie w uchwale
budzetowej Powiatu Lwéweckiego w granicach od 2% do
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli.

§7

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej pla-
céwce przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje
po uptywie co najmniej 6 miesiecy zatrudnienia.

§8

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
przebywajacemu na urlopie dla poratowania zdrowia.
Prawo do dodatku motywacyjnego wygasa w momencie
przejScia nauczyciela na urlop. Ponowne przyznanie
dodatku motywacyjnego moze nastgpi¢ po uptywie
6 miesiecy od powrotu nauczyciela z urlopu.

§9

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor
szkoty w ramach przyznanego szkole planu wydatkow
budzetowych na wynagrodzenia, a dla dyrektora szkoty —

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu Lwoweckiego z wia-
snej inicjatywy lub na wniosek Naczelnika Wydziatu In-
frastruktury Spoteczne;.

§ 10

Szczegdtowe zasady w zakresie przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli okresla dyrektor szkoty w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
na terenie szkoty.

§ 11
Dodatek motywacyjny mozna przyznac dyrektorowi szko-
ty za osiggniecia  dydaktyczne, @ wychowawcze

i organizacyjne oraz za jakos¢ swiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w
szczegodlnosci za:

1) osigganie przez szkote dobrych i bardzo dobrych wy-
nikdw pracy w zakresie:

a) realizacji zadan dydaktycznych,

b) prowadzonych réznorodnych form pracy wycho-
wawczej i opiekunczej, np. prowadzenie edukac;ji
kulturalnej, ekologicznej, prozdrowotnej, rozwoj
sportu masowego, turystyki i rekreacji, réznorod-
nych zajec pozalekcyjnych,

c) przygotowania uczniéw do grona laureatéw i finali-
stébw konkurséw, imprez sportowych i olimpiad
przedmiotowych,

2) efektywng wspoiprace szkoty ze Srodowiskiem lokal-
nym,

3) systematyczng poprawe stanu bazy ogdlnej i dydak-
tycznej szkoty oraz warunkow bezpieczenstwa i higie-
ny pracy,

4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na wzboga-
cenie placowki w nowoczesne $rodki dydaktyczne,
sprzet i wyposazenie pomieszczen, podnoszenie es-
tetyki wnetrz i otoczenia szkoty,

5) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi
szkoty,

6) aktualizacje wiedzy zawodowej i podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych.

§ 12

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§13

Za podstawe naliczania dodatku funkcyjnego przyjmuje
sie wynagrodzenie bazowe.

§ 14

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub za-
stepcy dyrektora szkoty uzalezniona jest od wielkosci
szkoly i ztozonosci zadan wynikajacych w szczegoélnosci
z
— liczby oddziatow,
— liczby ucznidw,
— liczby szkét w zespole,
— liczby stanowisk kierowniczych w szkole.

§15

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
Przewodniczacy Zarzadu Powiatu Lwdweckiego
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w wysokosci okreslonej w ,Tabeli dodatkéw funkcyj-
nych”, stanowigcej zatacznik nr 1 do uchwaty.
Dodatek funkcyjny dla zastepcy dyrektora, oséb zaj-
mujacych inne stanowiska kierownicze oraz wykonu-
jacych zadania, za ktére przystuguje dodatek funkcyj-
ny przyznaje dyrektor szkoty z zastrzezeniem ust. 3.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla zastepcy dyrekto-
ra szkoty nie moze przekroczy¢ 70% dodatku funkcyj-
nego dyrektora.

§ 16

Dodatek funkcyjny przystuguje takze osobom, ktérym

powierzono

petnienie  obowigzkéw  kierowniczych

w zastepstwie, jezeli nieobecno$¢ w pracy osoby zaste-
powanej przekracza 3 miesigce.

§17

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa klasy lub innej funkcji, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniej-
szego odwotania — z koricem miesigca, w ktéorym na-
stgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ wynikajg-
cych z peftnienia funkcji wychowawcy klasy, doradcy
metodycznego, nauczyciela konsultanta lub opiekuna
stazu w ciggu miesigca lub ich podjecia w takim cza-
sie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie dzielac
stawke miesiecznego wynagrodzenia przez 30 i mno-
zgc przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych
w okresie przepracowanym.

Nauczycielowi petnigcemu dwie lub wiecej funkcje
kierownicze przystuguje z tego tytutu jeden dodatek,
Wyzszy.

Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych po-
wodoéw obowigzkdéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 18

Dodatki funkcyjne wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

1.

§19

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

Z tytutu:

1) analizy i oceny pisemnych prac uczniowskich
z jezyka polskiego w wysokosci 25 ziotych mie-
siecznie,

2) organizowania i przygotowania przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy nie-
zbednych dla prawidtowej realizacji zadan produk-

1. Ustala sie kategorie dodatku za warunki

cyjnych lub zaje¢ praktycznych w wysokosci 15
ztotych miesiecznie,

3) kierowania i oceniania prac dyplomowych
z przygotowania zawodowego w szkotach zawo-
dowych w wysokosci do 10 ztotych za jedng prace,

4) sprawowania opieki nad dzieémi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowosci w ramach ,zielonych
szkot” w wysokosci do 100 ztotych tygodniowo.

. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystu-

guje  nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia
w obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania
tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponadobowigz-
kowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych
podzielonych w planie organizacyjnym szkoty, wyna-
grodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do
realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin za-
je€ z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka
polskiego wlicza sie réwniez godziny zaje¢ fakulta-
tywnych z tego przedmiotu.

. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérym mo-

wa w ust. 1 pkt 2, przystuguje w petnej wysokosci w
przypadkach, gdy nauczyciel zatrudniony jest na sta-
nowisku lub realizuje zajecia, z ktérymi zwigzane jest
to wynagrodzenie, w petnym wymiarze zaje¢. Na-
uczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze za-
je¢ lub realizujgcym zajecia, z ktérymi zwigzane jest
dodatkowe wynagrodzenie, w czesci obowigzkowego
wymiaru zajeC¢ — wynagrodzenie przystuguje w wyso-
kosci proporcjonalnej. Wynagrodzenie powyzsze nie
moze przekroczy¢ 100% stawki okreslonej w ust. 1
pkt 2 bez wzgledu na realizowany przez nauczyciela
wymiar zajec.

§ 20

Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe wyptaca sie
z dotu.

§ 21

pracy

w nastepujacych wysokosciach:

1) | kategoria — od 5 do 15% wynagrodzenia bazo-
wego — obejmujgca wykonywanie  pracy
w warunkach trudnych okreslonych w odrebnych
przepisach z zastrzezeniem ust. 2,

2) 1l kategoria — od 15 do 20% wynagrodzenia ba-
zowego — obejmujgca wykonywanie pracy
w warunkach ucigzliwych okreslonych w odreb-
nych przepisach.

. Nauczyciele zatrudnieni w poradniach psychologicz-

no-pedagogicznych otrzymujg dodatek za warunki
trudne w wysokosci 5% wynagrodzenia bazowego.

. Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy, o ktérych mo-

wa w ust. 1, ustalana bedzie corocznie uchwatg bu-
dzetowa.

§ 22

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-

tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jeze-

li nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obo-
wigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy na-
uczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
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cze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w odpowiednigj
czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w
tych warunkach.

§ 23

Z tytutu pracy w warunkach trudnych i ucigzliwych przy-
stuguje jeden dodatek za warunki pracy, wyzszy.

§ 24

1. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielom wykonujacym prace w
tych warunkach na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla dy-
rektorow szkét ustala Przewodniczacy Zarzadu Po-
wiatu Lwéweckiego, dla nauczycieli dyrektor szkoty.

§ 25

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem
podjecia pracy w takich warunkach, a ustaje z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie pracy w tych
warunkach.

§ 26
Dodatki za warunki pracy wypfaca sie z dotu.
§ 27

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguja
za godziny faktycznie zrealizowane, a takze w przypadku
gdy niemozno$¢ ich zrealizowania wynikta z oddelego-
wania przez pracodawce do innych zajec.

§ 28

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wol-
ny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w ty-
godniowym planie godzin.

§ 29

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy
w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpo-
wiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dy-
daktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymu-
ja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje od-
rebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ptatne jak za godziny ponadwymiarowe nie
wiecej jednak niz za cztery godziny.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatko-
we wynagrodzenie.

§ 30

Wysokos¢ wynagrodzenia za godziny dydaktyczne lub
wychowawcze realizowane w szkotach ksztatcgcych
w systemie zaocznym ustala sie jak wynagrodzenie za
planowang godzine ponadwymiarowa.

§ 31

Wynagrodzenie za godziny ponadywmiarowe i dorazne
zastepstwa wyptaca sie z dotu.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego PN.11.0914-1/13/05 z dnia
17 lutego 2005 r. na § 4 — § 31).

§ 32

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu na-

grod nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srodkéw

na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor

szkoty w rocznym planie finansowym z tym, ze:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozyciji,

2) 20% kwoty pozostawia do dyspozycji Przewodniczg-
cego Zarzadu Powiatu Lwéweckiego.

§ 33

1. Nagrody ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji dy-
rektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty na
podstawie opracowanego regulaminu, uzgodnionego
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Nagrody Przewodniczacego Zarzadu Powiatu Lwo-
weckiego przyznaje oraz ustala jej wysokos$¢ Prze-
wodniczacy Zarzadu Powiatu Lwoweckiego.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji zakonczenia
roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

4. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, a
jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych.

§ 34

1. Zasady przyznawania nagrod Przewodniczacego

Zarzadu Powiatu Lwéweckiego:

1) nagroda moze by¢ przyznana dyrektorom lub na-
uczycielom po przepracowaniu w szkole co naj-
mniej roku,

2) podstawg do przyznania nagrody jest ztozenie
w Wyadziale Infrastruktury Spotecznej Starostwa
Powiatowego w Lwoéwku Slgskim stosownego
whiosku, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty,

3) z wnioskami o przyznanie nagréd dla nauczycieli
mogq wystapi¢: dyrektorzy szkét, rady szkot, rady
rodzicow (po zaopiniowaniu wniosku przez rade
pedagogiczng),

4) z wnioskami o przyznanie nagrody dla dyrektora
szkoty moga wystgpi¢: Zarzad Powiatu Lwowec-
kiego, Komisje Rady Powiatu Lwoweckiego, Na-
czelnik Wydziatu Infrastruktury Spotecznej, rady
szkét, rady rodzicow.

2. Nagrody Przewodniczacego Zarzadu Powiatu Lwo-
weckiego przyznawane sg hauczycielom oraz dyrek-
torom szkdt w szczegdlnosci za:
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1) szczegdblne osiggniecia w zakresie pracy dydak-
tyczno-wychowawczej oraz pracy opiekunczo--
wychowawczej, w tym przede wszystkim:

a) osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu po-
twierdzonych w sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

b) podejmowanie dziatah innowacyjnych w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

c) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw
i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,

d) osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

f) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

g) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrdd dzieci i miodziezy,

2) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach
oswiatowych na terenie Powiatu Lwoweckiego,

3) dziatania innowacyjne wyrdzniajgce szkote spo-
$rod innych.

3. Whnioski o przyznanie nagrody Przewodniczgcego
Zarzadu Powiatu Lwéweckiego nalezy sktadaé
w Wyadziale Infrastruktury Spotecznej Starostwa Po-
wiatowego w Lwéwku Slaskim odpowiednio:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j

15 wrzesnia kazdego roku,

2) z okazji zakonczenia roku szkolnego do dnia
31 maja kazdego roku.

§ 35

Uprawnieni do dodatku mieszkaniowego sg nauczyciele
legitymujacy sie aktem nadania stopnia awansu zawo-
dowego, o ktérym mowa w art. 9a ust. 1 pkt 2—4 ustawy
Karta Nauczyciela, zatrudnieni w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ w
szkotach potozonych na terenach wiejskich oraz w mia-
stach liczacych do 5.000 mieszkancow.

§ 36

1. Nauczycielowi, o ktéorym mowa w § 35, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
,dodatkiem, w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkdw rodziny wyptacany co miesigc w wysokosci:
1) 35 ziotych dla 1 lub 2 oséb,

2) 40 ziotych dla 3 osdb,
3) 45 ziotych dla 4 i wiecej osob.

2. Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, zali-
cza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszku-
jacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozo-
stajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

§ 37

do dnia

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego
w trakcie trwania zatrudnienia,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-

padku jednak gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okre-
su, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

§ 38

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty organ prowadzacy szkote.

§ 39

Organ prowadzacy szkote moze podwyzszy¢ dodatek, o
ktérym mowa w § 36, w granicach posiadanych wtasnych
srodkéw w budzecie powiatu.

§ 40

Dodatek nie jest sktadnikiem wynagrodzenia nauczycie-
la, a zatem skutki finansowe jego wyptacania nie wcho-
dzg w sktad przecietnego wynagrodzenia nauczyciela.

§ 41

Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

§ 42

Tracg moc:

1) uchwata nr XXX/39/2000 Rady Powiatu Lwoweckiego
z dnia 6 pazdziernika 2000 r. w sprawie regulaminéw
okreslajacych zasady wynagradzania za prace oraz
zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
odwiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
Powiatu Lwoweckiego dodatkéw do wynagrodzenia i
nagrod,

2) uchwata nr 115/59/2000 Zarzgdu Powiatu Lwéwec-
kiego z dnia 10 pazdziernika 2000 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu przyznawania nagrod Prze-
wodniczacego Zarzadu Powiatu Lwéweckiego dla dy-
rektorébw oraz pracownikéw pedagogicznych szkét i
placéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Lwowecki.

§ 43

Uchyla sie uchwate nr XXI/45/04 Rady Powiatu Lwowec-
kiego z dnia 8 lipca 2004 r. w sprawie Regulaminu przy-
znawania i wyptacania niektérych sktadnikéw wynagro-
dzenia oraz nagréd funduszu specjalnego i dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych Powiatu Lwoweckiego.

§ 44

1. Dyrektorzy szkot opracujg i wprowadzg w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od daty wejscia w zycie niniejszej
uchwaty, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkéw zawodowych zrzeszajacymi nauczycieli,
zaktadowe kryteria przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego i nagrod.
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2. W przypadku braku organizacji zwigzkowych w danej

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-

szkole kryteria, o ktérych mowa w pkt 1, uzgadniane szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslg-

sg z przedstawicielstwem rady pedagogicznej z danej

szkoty.

§ 45

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu

Lwoweckiego.

§ 46

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

skiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2004 r.

PRZEWODNICZACY RADY

PIOTR STYPUEKOWSKI

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Powiatu Lwoéweckiego z dnia
26 listopada 2004 r. (poz. 826)

Miesieczne w % od
Lp. Stanowisko wynagrodzenia bazowego
od do

1. |dyrektor szkoty, zespotu szkot:
a. |liczacej do 15 oddziatéw 20 60
b. |liczacej od 16 do 24 oddziatéw 30 80
c. |liczacej powyzej 24 oddziatdw 40 100
2. |dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 40 100
3. |wychowawca klasy 3 4
4. |opiekun stazu 2 3
5. |dyrektor pozaszkolnej placowki oswiatowej 15 45
6. |kierownik internatu, zastepca kierownika internatu, warsz-

tatow szkolnych, kierownik szkolenia praktycznego, za- 10 30

stepca kierownika szkolenia praktycznego
7. dor(;s\dca metodyczny, nauczyciel konsultant, doradca za- 9 20

wodu

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego do WSA PN.11.0914-1/13/05 z dnia 17 lutego 2005 r. na za-
tacznik nr 1)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY

Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Powiatu Lwoéweckiego z dnia
26 listopada 2004 r. (poz. 826)

PRZEWODNICZACEGO ZARZADU POWIATU LWOWECKIEGO



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 36 - 2929 - Poz. 826
L
(imie i nazwisko typowanego do nagrody)
2 ettt eeeeeeeeeeeeeeeeaaaeeeeeeeeeeeete.oeeeeeeeeeee———aaeeeteteetttaaaaaaeeeaeeeeennnnnnn
(data zatrudnienia, nazwa szkoty, placéwki)
PPN
(staz pracy)
Qe eeeeee et et eeeeeeeee————aaeeeeeeeeett i raaaaee eeeeeerannaaaaaaees
(wyksztatcenie)
0
(stanowisko)
P
(organ wystepujacy o przyznanie nagrody)
7

(nagrody przyznane w ciggu ostatnich 3 lat, informacja o wnioskowaniu o inne nagrody
w aktualnym roku szkolnym))

8. Uzasadnienie:

(data) (podpis)

827
UCHWALA RADY POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO
z dnia 25 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki

wynagrodzenia w 2005 roku
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Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i
ust. 6a, i art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) oraz § 3, § 4, § 6 i § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczenio-
wa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadah i zaje¢ uprawniajacych do do-
datku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przy-
znania dodatku za warunki pracy oraz szczegodlnych okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz.

455 z pdzn. zm.) Rada Powiatu Dzierzoniowskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek,

szczegbtowe warunki przyznawania, obliczania i wypta-

cania nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-

wodowego:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) dodatku mieszkaniowego,

7) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§2

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Powiat Dzierzoniowski.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) Regulaminie — rozumie sie przez to regulamin beda-
cy przedmiotem niniejszej uchwaty,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmiana-
mi),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokoéci minimalnych
stawek wynagradzania zasadniczego, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagradzania zasadnicze-
go za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
gotowych przypadkdéw zaliczania okreséw zatrudnie-
nia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.),

4) organie prowadzacym szkote, placéwke oswiato-
wa — rozumie sie przez to Powiat Dzierzoniowski,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéw-
ke, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat
Dzierzoniowski,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej,
o ktérej mowa w § 2 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 2 Regu-
laminu,

8) staroscie — rozumie sie przez to Staroste Dzierzo-
niowskiego.

Rozdziat ll
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesiaca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegodlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§5

1. Dodatek za wystuge przyznaje:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi — Starosta,
uwzgledniajac wymogi zawarte w § 4 ust. 1 2.
2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat Il
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DODATEK MOTYWACYJNY
§6

. Srodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli sta-
nowig 1% kwoty planowanej na wynagrodzenie za-
sadnicze nauczycieli petnozatrudnionych i niepetnoza-
trudnionych w przeliczeniu na petne etaty.

. Kwota dodatku motywacyjnego dla danej szkoty jest
proporcjonalna do jej udziatu w funduszu ptac na wy-
nagrodzenia zasadnicze w skali powiatu nauczycieli
petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w przeli-
czeniu na petne etaty.

. Dodatek motywacyjny w kazdej ze szkdt jest przy-
znawany dwa razy w roku na okres styczen — czer-
wiec i wrzesien — grudzien. W placéwkach oswiato-
wych nieferyjnych dodatek jest przyznawany na okres
styczen — czerwiec i lipiec — grudzien.

§7

. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego
po przepracowaniu w szkotach prowadzonych przez
Powiat Dzierzoniowski jednego catego poprzedniego
roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:
1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegodlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-czej
petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie  przez  ucznidw  postepow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warun-
kéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dy-
daktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,

c) stosowanie nowych rozwigzah metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjaty-
Wy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzi-
cami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujagcych szczegdlnej
opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majagcych na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotfeczne;.

2) Jako$¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdl-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogiczne-
go,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigza-
nych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dy-
daktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
z ostatnich 5 lat pracy lub pozytywnej oceny do-
robku zawodowego uzyskanej nie pdzniej niz rok
przed przyznaniem dodatku.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi, dziataja-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty,

f) praca w Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej
powotanej w szkole w celu przeprowadzenia
egzaminu maturalnego i z nauki zawodu lub
przygotowania zawodowego.

§8

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

nie moze przekroczyé 30% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.

. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o regu-

lamin ustalony w porozumieniu z zaktadowymi orga-
nizacjami zwigzkowymi, uwzgledniajgcy wymogi zapi-
sane w rozporzadzeniu oraz w niniejszym Regulami-
nie.

§9

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,

zgodnie z art.18 Karty Nauczyciela, dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
stat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;.

. Nauczycielom doradcom metodycznym dodatek mo-

tywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w
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uzgodnieniu z dyrektorem Powiatowego Centrum Do-

radztwa Edukacyjnego w Dzierzoniowie.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

. O przyznaniu i cofnieciu dodatku motywacyjnego

nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora na pi-

Smie.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Ko-
deksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12
miesiecy od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia, wycho-
wawczego i macierzynskiego,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§ 10

. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywa-
cyjne dla dyrektoréw stanowi 1% kwoty planowanej na
wynagrodzenie zasadnicze dyrektoréw szkot.

. Do dodatku motywacyjnego przyznawanego dyrekto-

rowi szkoty stosuje sie odpowiednio przepisy § 7 z wy-

taczeniem § 7 ust. 2 pkt 3 Regulaminu.

. Dodatkowym warunkiem przyznania dodatku moty-

wacyjnego dyrektorowi szkoty jest spetnienie nastepu-

jacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wy-
posazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organi-
zowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodar-
czej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp
i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty,
w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudze-
towych,

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegla-
déw  technicznych, prace  konserwacyjno-
remontowe, czystosc¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnia-
nie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie fundu-
szem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: re-
alizacja programéw nauczania, ocena pracy na-
uczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynaja-
cymi prace w zawodzie, zachecanie do innowac;ji i
eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw orga-
néw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakre-
sie realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych oraz realizacja zaleceh i wnioskéw organu
prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy w szkole, stuza-
cej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikéw,

8) wspdtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawo-
dowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemaéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania za-
dan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wy-
cieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dy-
daktycznych).

4. Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze

otrzymac do 57 punktéw wg zastosowania nastepuja-

cej skali punktowej:

1) Umiejetnos¢ organizowania pracy szkoly -
max 15 punktéw
(ocena za kazdy podpunkt w skali od 0 do
3 punktow)

a) okreslenie celow placéwki, planowanie, organi-
zowanie i przewidywanie skutkéw podejmowa-
nia decyzji,

b) samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow,

c) terminowe wykonywanie zaplanowanych zadah
wilasnych i zleconych przez organ prowadzacy,

d) znajomos¢ prawa oswiatowego i przestrzeganie
jego zasad w dziatalnosci kierowniczej oraz
sposob prowadzenia dokumentacji szkolnej,

e) dbatos¢ o wysoka jakos¢ pracy szkoty.

2) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej na pod-
stawie ustawy o finansach publicznych — max
12 punktéw
(ocena za kazdy podpunkt w skali od 0 do
3 punktéw)

a) prawidtowe i terminowe opracowanie planu fi-
nansowego jednostki i wtasciwa jego realizacja,

b) operatywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw poza-
budzetowych i prawidtowe gospodarowanie ni-
mi,

c) racjonalizacja kosztéw dziatalnosci szkoty,

d) dbatos¢ o powierzony majatek szkoty.

3) Polityka kadrowa — max 6 punktow
(ocena za kazdy podpunkt w skali od 0O do
3 punktéw)

a) pozyskiwanie i zatrudnianie nauczycieli o wy-
sokich kwalifikacjach i innych pracownikow
oraz prowadzenie polityki kadrowej zgodnej
z potrzebami szkoty/jednostki i obowigzujacymi
przepisami Karty Nauczyciela oraz k.p.

b) tworzenie systemu monitorowania i motywowa-
nia nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
w ramach:

— swojej dziatalnosci zwigzanej ze sprawowa-
nym nadzorem pedagogicznym,

— oceny ich pracy,

— przyznawania nagrod, wyréznien i zréznico-
wanych dodatkéw zwiekszajgcych wynagro-
dzenie zasadnicze.

4) Dbatosé o doskonalenie kwalifikacji wtasnych
i nauczycieli — max 6 punktéw
(ocena za kazdy podpunkt w skali od 0 do
3 punktow)

a) aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci w dzie-
dzinach  prakseologicznej, pedagogicznej,
prawnej, socjologicznej poprzez uczestnictwo w
zorganizowanych formach ksztatcenia, do-
ksztatcania i doskonalenia oraz ich wykorzysta-
nie w pracy zwigzanej z rozwojem szkoty,

b) inspirowanie, projektowanie i organizowanie
systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia na-
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uczycieli na podstawie przeprowadzonych dia-
gnoz oraz zaplanowanych zadan.
5) Inicjatywa i kreatywnos$¢ — max 12 punktéw

(ocena za kazdy podpunkt w skali od 0 do

3 punktow)

a) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian
w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, or-
ganizacji i wyposazenia szkoty (zgodnie z kon-
cepcjg rozwoju),

b) wspétpraca i wspétdziatanie ze Srodowiskiem
lokalnym, rodzicami, zaktadami pracy, organi-
zacjami oraz uzyskiwanie wymiernych efektéw
w tym zakresie,

c) stosowanie i doskonalenie aktywizujgcych me-
tod pracy, prowadzenie innowacji i ekspery-
mentow pedagogicznych podnoszacych atrak-
cyjnos¢ i efektywnosé szkoty,

d) ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy-
ludzkich.

6) Dbatosé o warunki pracy — max 6 punktéw

(ocena za kazdy podpunkt w skali od 0O do

3 punktow)

a) estetyka obiektu i jego otoczenia,

b) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpoza-
rowych.

. Dodatek moze otrzymac dyrektor, ktéremu przyznano

minimum 28 punktéw z maksymalnej ilodci punktow.

. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatku motywa-

cyjnego w zaleznosci od uzyskanej ilosci punktéw:

1) od 28 pkt do 37 pkt — od 1% do 5% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) od 38 pkt do 46 pkt — od 1% do 10% wynagrodze-
nia zasadniczego,

3) od 47 pkt do 51 pkt — od 1% do 20% wynagrodze-
nia zasadniczego,

4) od 52 pkt do 57 pkt — od 1% do 30% wynagrodze-
nia zasadniczego.

§ 11

. Dyrektor szkoty moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
szkoty oraz okres jego przyznania ustala starosta.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Starosta, ustalajgc stawke dodatku motywacyjnego
dla dyrektora moze uwzgledni¢ takze inne kryteria niz
wymienione w § 10 ust. 2 i 3, w szczegdlnosci
uwzgledniajac:

1) opinie dotyczace pracy dyrektora, zgtoszone przez
organ nadzoru pedagogicznego,

2) sposéb realizacji zarzadzen lub decyzji organu
prowadzacego,

3) uzasadniony wniosek pracownikéw szkoty lub ro-
dzicow,

4) stwierdzenie, po kontroli przeprowadzonej przez
organ prowadzacy, uchybien w pracy dyrektora lub
szkoty,

5) nieprzestrzeganie przez dyrektora lub podlegtych
mu pracownikéw dyscypliny pracy.

5. Starosta ustala wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w
porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzko-
wymi.

6. Decyzje o przyznaniu lub zmianie wysokosci dodatku
motywacyjnego przekazuje sie dyrektorowi na pismie.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w dniu wy-
ptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 12

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrek-
tora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie placowki, przy-
stuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora uzaleznio-
na jest od liczby oddziatéw w szkole, warunkéw orga-
nizacyjnych szkoty, ztozonosci zadan wynikajacych z
funkcji kierowniczej i liczby stanowisk kierowniczych.

3. Stawka dodatku funkcyjnego nie jest kwotg uznanio-
wa, lecz jest pochodng czynnikéw wymienionych w
pkt 2.

§13

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty obli-
czana jest jako wskaznik procentowy od zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tytutem za-
wodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
wg tabeli:

Wysokos¢ % zasadniczego
Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze wynagros:lzema nauczyciela
mianowanego
od do
1. |Szkoly (zespoly szkét) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 8 oddziatow, 15% 25%
— liczacej od 9 do 16 oddziatow, 20% 30%
— liczacej od 17 do 25 oddziatéw, 25% 45%
— liczacej powyzej 25 oddziatow, 30% 50%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét), 10% 30%
c) kierownik warsztatu szkolnego 10% 25%
d) kierownik szkolenia praktycznego 10% 20%
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2. |Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze

a) dyrektor 20% 30%

b) wicedyrektor, kierownik internatu, 10% 20%

kierownik warsztatu szkolnego 8% 20%

3. |Internaty

a) kierownik internatu 7% 15%
4. |Poradnia psychologiczno-pedagogiczna

a) dyrektor 15% 25%

b) kierownik filii 5% 15%
5. |Powiatowe Centrum Doradztwa Edukacyjnego

a) dyrektor 15% 25%

b) kierownik biblioteki 5% 15%
6. |Powiatowe Centrum Ksztatcenia Praktycznego

a) dyrektor 15% 25%

§ 14

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom

Z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
40,00 zt za: nadzor nad prawidtowym przebiegiem
rozwoju zawodowego nauczyciela, opracowanie
projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela
odbywajacego staz.

b) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci
45,00 zt za: planowanie i organizowanie réznych
form zycia zespotowego, dziatania integracyjne,
planowg i systematyczng realizacje programu wy-
chowawczego placéwki oswiatowej, wspotprace z
rodzicami, opieke nad uczniami i wychowankami
wymagajgcymi pomocy.

c) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta, w wysokosci — 250,00 zt.

. W przypadku petnienia funkcji opiekuna stazu przez

niepetny miesigc kalendarzowy, dodatek wyptacany

jest w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki
dodatku nauczyciela opiekuna przez liczbe dni spra-
wowania tej funkgiji.

. Dodatki przyznane sg na okres petnienia funkciji.

§ 15

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje Starosta.
Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow placéwek
okresla — co do zasady i wysokosci — i przyznaje dy-
rektor szkoty, z tym Zze wysokos$¢ dodatku nie moze
przekroczy¢ 60% dodatku przyznanego dyrektorowi.

. Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowni-
czych w szkole okresla — co do zasady i wysokosci — i
przyznaje dyrektor szkoty z tym, Zze ich wysokos¢ nie
moze przekroczy¢ 40% dodatku funkcyjnego przy-
znanego dyrektorowi.

. Uwzgledniajagc  ztozonos¢ zadan  wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty, wa-
runki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
funkcjonuje szkota, Starosta moze zwiekszy¢ ustalong
w § 13 wysokos¢ dodatku funkcyjnego o 10%.

§ 16

pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprze-
staniu petnienia tych obowigzkéw.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje kierowni-

czg przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w
razie zbiegu tytutdw do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy
zwylgczeniem prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowa w § 14.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-

nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniej-
szego odwotania — z koricem miesigca, w ktéorym na-
stgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, do
ktérych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora

przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujacego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora i wicedyrektora wy-

ptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego, pozostate dodatki funkcyjne wyptaca
sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§ 17

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych lub
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W ucigzliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu dodatek
tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od za warunki pracy na zasadach okreslonych w niniejszym
pierwszego dnia miesigca, po uptywie jednomiesiecz- regulaminie.
nego okresu petnienia tych obowigzkéw i ustaje z §18
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1.

. Dodatki za

. Wykaz

Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodatki za

trudne warunki pracy:

1) Nauczycielom praktycznej nauki zawodu
w szkofach przysposabiajacych do pracy zawodo-
wej — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego.

2) Nauczycielom poradni psychologiczno-pedago-
gicznych i poradni specjalistycznych — w wysoko-
Sci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

3) Nauczycielom i wychowawcom szkdt (klas) spe-
cjalnych oraz prowadzacym indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego, nauczycielom prowadzacym zajecia re-
walidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg
uposledzonymi w stopniu gtebokim — w wysokosci
12% wynagrodzenia zasadniczego.

4) Wychowawcom specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych  zapewniajgcych  catodobowag
opieke w ciggu catego roku kalendarzowego —
w wysokosci 17% wynagrodzenia zasadniczego.

5) Wychowawcom  placéwek opiekunczo-wycho-
wawczych, socjalizacyjnych i interwencyjnych — w
wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt 3 i 4, przystugujg rowniez odpowiednio:

1) nauczycielom szkdt, wychowawcom internatow
i Swietlic niebedacych specjalnymi, ktérzy prowa-
dzg zajecia w klasach lub grupach specjalnych
zorganizowanych w tych szkofach, internatach lub
Swietlicach,

2) nauczycielom szkét niebedacych specjalnymi, kté-
rzy prowadzg nauczanie indywidualne dzieci za-
kwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego.

Dodatki, o ktérych mowa w ust. 2, przystugujg w takiej

czesci w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach

pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

trudne warunki pracy przystugujg

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg

dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania

pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

W razie zbiegu tytutéw do dwédch lub wiecej dodatkow

za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi

prawo do jednego wyzszego dodatku za trudne wa-
runki pracy.

§19

prac wykonywanych przez nauczycieli

w warunkach ucigzliwych okresla § 7 rozporzadzenia.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienionych
w § 18 ust. 1 pkt 3, 4, prowadzonych z dzieémi i
miodziezg, ktérych rodzaj i stopien niepetnospraw-
nosci okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych
z dzieémi i mitodziezg powyzej 16 roku zycia, u
ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 26 pkt 1 roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 21 maja 2002 r. w sprawie orzekania o nie-
petnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci

(Dz. U. Nr 66, poz. 604) — w wysokosci 7% wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot
(klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowaw-
czej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim,
w ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnoscia, o ktérej mowa w pkt 1, a w
przypadku, gdy w takiej klasie lub grupie wycho-
wawczej znajduje sie dziecko uposledzone umy-
stowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowa-
dzone sg wedtug odrebnego programu nauczania
obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a
zajecia wychowawcze wedtug odrebnego progra-
mu wychowawczego opracowanego przez wycho-
wawce — w wysokosci 7% wynagrodzenia zasad-
hiczego.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-

uczycielowi, ktéry w danym miesigcu przepracowat co

najmniej 40 godzin w warunkach okreslonych w ust. 2

pkt 1. Dodatek nie ulega podwyzszeniu chociazby na-

uczyciele przepracowali w warunkach ucigzliwych
wiecej niz 40 godzin tygodniowo.

. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przy-

stuguje w okresie niewykonywania pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywa-
nia pracy.

Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nie-
ucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy na-
uczycielka nie powinna wykonywac pracy dotychcza-
sowej, dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lub 2 przystuguje do dnia
rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wysokosci
sredniej miesiecznej dodatku z okresu 3 miesiecy
przed przeniesieniem.

W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielowi prawo do obu dodatkéw.

§ 20

. Dodatek za warunki pracy ustala:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Starosta.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Vi
WYNAGRODZENIE ZA PRACE W NOCY
§ 21

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00
a 7.00.

1.

§ 22

Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
wychowawczych takze w porze nocne;.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wy-
chowawczych takze w porze nocnej jest realizowany
w:

a) placowkach opiekunczo-wychowawczych zapew-

niajgcych catodobowa opieke,
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b) specjalnych osrodkach szkolno-wychowaw-czych,
c) internatach.

. Za kazda godzine pracy w porze nocnej nauczycielo-
wi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko-
sci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego , jednak nie nizszej niz ustalona na podstawie
art. 151 § 1 k.p.

. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy albo za ucigzliwe warunki i za prace w nocy,
nauczycielowi przystugujg obydwa dodatki, z tym ze
dodatek za prace w nocy ustala sie w wysokosci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Do-
datek za prace w nocy nie moze by¢ jednak nizszy niz
20% najnizszego wynagrodzenia ustalonego na pod-
stawie art. 151 § 2 k.p.

. Dodatek za prace w nocy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Vi

GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA
DORAZNE

§ 23

. Godziny ponadwymiarowe i zastepstw doraznych
wyptacane sa, gdy faktyczna liczba przepracowanych
w danym tygodniu godzin przekracza tygodniowy
wymiar zajec.

. State godziny ponadwymiarowe podlegajg rozliczeniu
w skali roku szkolnego.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie tak jak za jedng godzine ponadwymia-
rowa, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa prze-
prowadzane byly zajecia zgodnie z planem
i programem nauczania danej klasy przez nauczycie-
la posiadajagcego wymagane kwalifikacje do prowa-
dzenia tych zajed.

§ 24

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajq sie lub konczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zaje¢ okreslonych wart. 42 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela oraz uchwale nr
XXI111/143/2004 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z

dnia 29 czerwca w sprawie zasad rozliczania tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych plan zajec jest réozny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego (...) pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub odpowiednio 1/3, 1/4 itp. Dla nauczycie-
la, ktéremu ustalono czterodniowy, trzydniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowy wolny od pracy. W taki
sam sposob rozlicza sie godziny ponadwymiarowe
nauczycieli korzystajacych z urlopu z tytutu opieki nad
dzieckiem do lat 14 oraz urlopéw okoliczno$ciowych.

. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystu-

guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w ar-
kuszu organizacyjnym.

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe

za sprawowanie opieki nad uczniami wyjezdzajgcymi
do innych miejscowosci w ramach tzw. ,zielonych
szkot” w wysokosci 10 godzin ponadwymiarowych w
tygodniu.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-

stwa przydzielonego nauczycielowi zgodnie z jego
kwalifikacjami do nauczania przedmiotu ustala sie jak
za jedng godzine ponadwymiarowa.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w

ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowac z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w

zwigzku z:

a) zawieszeniem zajeC przez organ prowadzacy,

b) wyjazdem uczniéw na wycieczki szkolne,

c) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z6w,

d) chorobg ucznia nauczania indywidualnego, trwaja-
cq dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny fak-
tycznie odbyte.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 25

. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmo-

wania  stanowiska  nauczyciela, zatrudnionych

W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego

wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenach

wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 tys. miesz-

kancow, przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-

niowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokos$ci uzalez-

nionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co mie-

sigc w wysokosci:

1) 5% minimalnego wynagrodzenia za prace pracow-
nikdw — przy 1 osobie w rodzinie,

2) 6% minimalnego wynagrodzenia — przy 2 osobach
w rodzinie,

3) 7% minimalnego wynagrodzenia — przy 3 osobach
w rodzinie,

4) 10% minimalnego wynagrodzenia — przy 4 i wiecej
osobach w rodzinie.

. Do osdb, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie na-

uczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych
wspétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozosta-
jacych na jego wytacznym utrzymaniu.
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3.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslo-

nej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okreslajg praco-

dawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wnio-

sek 0 jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a

takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem po-
wofanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wypoczynkowego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-

tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedg-

cych wspoétmaitzonkami.

Nauczycielowi dodatek ustala

a dyrektorowi szkoty — Starosta.

Dodatek mieszkaniowy wypfacany jest miesiecznie z

dotu.

dyrektor szkoty,

Rozdziat IX

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 26

. Nauczyciele mogg otrzymywac¢ nagrody ze specjal-

nego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno--
wychowawcze.
W budzecie organu prowadzacego tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem
na wyptaty nagréd organu  prowadzgcego
i dyrektoréw, z czego:
1) 70% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektorow,
2) 30% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.
Nagroda z funduszu przeznaczona na nagrody orga-
nu prowadzacego nosi nazwe ,Nagrody Starosty
Dzierzoniowskiego” i jest przyznawana przez staroste.
Nagroda z funduszu przeznaczonego na nagrody
dyrektorow szkét nosi nazwe ,Nagroda Dyrektora
Szkoty” i jest przyznawana przez dyrektora szkoty.
Nagrody dla nauczycieli okreslone w § 26 pkt 314 sg
przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kaz-
dego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze byé
przyznana w innym terminie.
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w teczce akt osobowych.

1.

2)

§ 27

,Nagroda Starosty Dzierzoniowskiego” przyznawana
jest dyrektorom szkot oraz dla szczegdlnie wyrédznia-
jacym sie nauczycielom na wniosek:

a) Dolnoslaskiego Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu,

b) Wydziatu  Os$wiaty  Starostwa Powiatowego
w Dzierzoniowie,

c) Dyrektora Szkoty dla nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

d) Dyrektora Powiatowego Centrum Doradztwa Edu-
kacyjnego w Dzierzoniowie dla nauczycieli dorad-
cow metodycznych,

e) Zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

.Nagroda Dyrektora Szkoty” przyznawana jest

uczycielom zatrudnionym w szkole na wniosek:

a) Rady Szkoty,

b) Rady Rodzicéw,

c) Rady Pedagogicznej,

d) Dyrektora Powiatowego Centrum Doradztwa Edu-
kacyjnego w Dzierzoniowie dla nauczycieli dorad-
cow metodycznych,

e) Wicedyrektora Szkoty,

f) Zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajacej na
terenie szkoty/placéwki.

Wzér wniosku, o ktorym mowa w § 27 ust. 1 i 2,

okresla zatacznik do uchwaty.

Whnioski o nagrody, o ktérych jest mowa w § 26 pkt 3 i

4, nalezy sktada¢ do wiasciwego organu w terminie do

30 wrzesnia kazdego roku.

Whniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie zaopi-

niowany przez Rade Pedagogiczng i Zaktadowg Or-

ganizacje Zwigzkowa oraz podpisany przez dyrektora
szkoty, a dla dyrektora przez dyrektora Wydziatu

Oswiaty.

Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-

stepujagce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko kandydata,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawo-
dowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informa-
cje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagro-
dy.

na-

§ 28

. Nagrody, o ktérych mowa w § 26 pkt 3, mogq by¢

przyznane nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-

wisko dyrektora szkoty, ktéry przepracowat na tym

stanowisku, co najmniej rok oraz spetnia nastepujgce
kryteria:

1) bez zastrzezen kieruje praca szkoty, realizuje poli-
tyke oswiatowg okreslong przez organ prowadza-
cy,

2) prawidtowo dysponuje $rodkami okreslonymi
w planie finansowym szkoty oraz pozyskuje Srodki
pozabudzetowe,
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3) stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniéw, a
uczniowie szkoty osiagajg znaczace wyniki
w olimpiadach, konkursach, zawodach, przegla-
dach i festiwalach,

4) prawidlowo realizuje zadania kierownika zaktadu
pracy w zakresie zatrudniania kadry pedagogiczne;
o wysokich kwalifikacjach oraz innych pracowni-
kéw szkoty,

5) prawidtowo organizuje i realizuje zadania wynika-
jace z zatwierdzonego przez organ prowadzacy
arkusza organizacyjnego szkolty na dany rok
szkolny,

6) prowadzi w szkole dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spo-
tecznej oraz tworzy system pomocy uczniom ma-
jacym trudnosci w nauce,

7) inspiruje w szkole dziatania w zakresie wspotpracy
szkoty ze srodowiskiem lokalnym, pozyskujac jed-
noczesnie sponsorow i przyjaciét szkoty,

8) osigga znaczgce wyniki w promociji szkoty,

9) prawidtowo organizuje doskonalenie zawodowe
nauczycieli (w tym WDN) oraz tworzy system efek-
tywnego nadzoru pedagogicznego,

10) wptywa stymulujgco na ksztattowanie w zaktadzie

pracy zasad wspotzycia spotecznego.

. Nagrody, o ktérych mowa w § 26 pkt 3 i 4, moga by¢

przyznane  nauczycielowi,  ktory  przepracowat

w szkole co najmniej rok oraz spetnia odpowiednio co

najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach ucznidw, prze-
prowadzanych przez okregowe komisje egza-
minacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikaciji,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
Z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone zakwa-
lifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach |l
stopnia (okregowych) Iub Il stopnia (central-
nych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidw (zespdt uczniow) |-l
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach powiatowych wojewddzkich i ogdl-
nopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
Z uczniami majgcymi trudnoéci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
Sci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacq dziatalno$¢ wychowawczag
w klasie, szkole lub placéwce przez organizo-
wanie wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubo-
gich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacq na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlno-
$ci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Poli-
Cjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz ro-
dzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spotecznej i niedostosowa-
nia spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspétdziatania szkoty
lub placoéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych  prace
w zawodzie nauczyciela,

c) wzorowo realizuje zadania nauczyciela doradcy
metodycznego lub konsultanta.

3. Nauczyciele wymienieni w § 28 pkt 1 i 2 typowani do
nagrody muszg posiada¢ wyrdzniajgcg ocene pracy z
okresu ostatnich 5 lat przed otrzymaniem nagrody lub
pozytywng ocene dorobku zawodowego z okresu
ostatniego roku.

§ 29

1. Nagroda, o ktérej mowa w § 26 ust. 3, nie moze by¢
nizsza niz $rednie wynagrodzenie nauczyciela stazy-
sty.

2. Nagroda, o ktorej mowa w § 26 ust. 4, nie moze byc¢
nizsza niz 20% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zajeé poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Nauczycielowi, ktéry nie osigga sredniego wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Na-
uczyciela, dyrektor powinien w pierwszej kolejnosci
przydzieli¢ godziny zastepstw doraznych.

3. W szkotach, w ktérych nauczyciele stazysci i kontrak-
towi nie osiggajg sredniego wynagrodzenia, dyrektor
powinien zagwarantowac petnienie funkcji wycho-
wawcy oddziatu i przydzielenie miesiecznie niezbed-
nego minimum godzin ponadwymiarowych lub godzin
zastepstw doraznych.

§ 31
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.
§ 32

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2005 r.
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ZOFIA MIREK

PRZEWODNICZACA
RADY POWIATU

Zatacznik do uchwaly Rady
Powiatu Dzierzoniowskiego z
dnia 25 stycznia 2005 r. (poz.
827)

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody
STAROSTY DZIERZONIOWSKIEGO/DYREKTORA SZKOLY

Pani/Panu

Data urodzenia

Wyksztatcenie
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Opinia Organizacji Zwigzkowych Opinia Rady Pedagogicznej
dziatajacych na terenie szkoty/placowki

Data Podpis i piecze¢ wnioskodawcy

828
UCHWALA RADY MIASTA PIECHOWICE
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie ustalenia wysokosci stawek za zajecie pasa drogowego
Na podstawie art. 40 ust. 8 i 9 ustawy z 21 marca 1985 r. o drogach publicz-

nych (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086 z p6zn. zm.) Rada Mia-
sta Piechowice uchwala, co nastepuje:

§1 2. umieszczania w pasie drogowym urzadzen infrastruk-
. ; . 2 tury technicznej niezwigzanych z potrzebami zarza-
Okresla sie stawki optaty za zajecie 1 m“ pasa drogowe- dzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego:

go drég, ktérychl zar;qdcqjest Burmistrz Miasta Piecho- 3. umieszczania w pasie drogowym obiektéw budowla-
chei na ctele nlezIW|qzlaner1 z bu(;iqwa_,d ptrzebudc.)wa_, re- nych niezwigzanych z potrzebami zarzadzania dro-
r1non em,(;J rzy_mantl)e’rtn Ioc _ror:ja_ rog, gyczqce. gami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam;
- prowadzenia robot w pasie drogowym, 4. zajecie pasa drogowego na prawach wytgcznosci
w celach innych niz wymienionych w pkt 1-3.
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§ 2

1. Za zajecie 1 m? powierzchni drég gminnych, o ktérych

mowa w § 1 pkt 1 i 4, z zastrzezeniem ust. 2, ustala

sie nastepujace optaty za kazdy dzieh zajecia:

1. chodnika 0,80z;

2. jezdni do 20% szerokosci, opasek, zatok postojo-
wych i autobusowych 1,00 zt;

3. jezdni powyzej 20% do 50% szerokosci 1,60 zt;

4. jezdni powyzej 50% do 100% szerokosci 3,00 zt;

5. drég gruntowych oraz pozostatych elementéw pa-
sa drogowego 0,40 zt.

§3

. Za zajecie pasa drogowego, o ktérym mowa w § 1 pkt
2, z zastrzezeniem ust. 2, ustala sie nastepujgce
roczne stawki optat za 1 m? powierzchni pasa drogo-
wego drogi gminnej zajetego przez rzut poziomy
umieszczonego urzadzenia:

1. wjezdni - 20z

2. poza jezdnig — 18 z;

3. na drogowym obiekcie inzynierskim — 200 zt.

. Za zajecie pasa drogowego, w celu umieszczenia
w pasie drogowym urzgdzen sieci wodociggowych,
kanalizacyjnych oraz ich przytaczy ustala sie nastepu-
jace roczne stawki optat za 1 m? powierzchni pasa
drogowego drogi gminnej zajetej przez rzut poziomy
umieszczonego urzadzenia:

1. poza terenem zabudowanym —0,5 z;

2. w obszarze zabudowanym -1,0 z;

3. na drogowym obiekcie inzynierskim — 50,00 zt.

§4

. Za zajecie pasa drogowego w celu umieszczenia

w pasie drogowym obiektow budowlanych niezwigza-
nych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrze-
bami ruchu drogowego ustala sie stawke optaty za
kazdy dzien zajecia 1 m? powierzchni w wysokosci
0,50 zt.

. Za zajecia pasa drogowego w celu umieszczenia

w pasie drogowym reklam ustala sie stawke optaty za
kazdy dzien zajecia 1 m? powierzchni w wysokosci
1,00 zt.

. Dla reklam $wietlnych i pod$wietlanych stawke optaty

okreslonej w ust. 2 podwyzsza sie 0 100%.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$la-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

JAN GASZ

829
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GLUSZYCY
z dnia 19 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegoéto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wy-
nagrodzenia,

a takze wysokosci dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn.
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i
zajec uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegol-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 36

— 2942 -

Poz. 829

nych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajg-
cych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455) Rada Miejska w Gtu-

szycy uchwala, co nastepuje:

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokosci dodatku mieszkaniowego

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1

. Przyjmuje sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
szkdt, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Gtuszyca.

. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dodatku za ucigzliwe i trudne warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny zastepstw doraznych, wynagrodzenie za pra-
ce w swieta i dni wolne od pracy, zasady tworzenia
funduszu nagréd, dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§2

. Tworzy sie fundusz na dodatek motywacyjny dla na-
uczycieli w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-

ny, nie krétszy niz sze$¢ miesiecy i nie dtuzszy niz je-

den rok szkolny.

. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny w

zaleznosci od  osigganych  wynikéw  pracy,

a w szczegodlnosci:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekun-
cze,

2) jakos¢ swiadczonej pracy,

3) ocene pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz.

. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyj-

nego w granicach przyznanych srodkéw finansowych

ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z zaktadowag
organizacjg zwigzkowa, a dla dyrektora Burmistrz.

. O przyznaniu dodatku nauczyciel powiadomiony jest

na pismie.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze prze-

kroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielom, ktérzy przebywajg na urlopie dla pora-

towania zdrowia, nie przyznaje sie¢ dodatku motywa-

cyjnego.

Rozdziat 3

1.

Dodatek funkcyjny
§3

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej wg tabeli:

m-czny %
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego

1. |Dyrektor przedszkola czynnego po- 15-45
nad 5 h dziennie

2. |Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddzia- 20-55
tow

3. |Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 25-75
oddziatow

4. |Dyrektor szkoty liczacej od 17 i wiecej 30-75
oddziatow

5. Dodatek

2. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie w szkole licza-

cej co najmniej 12 oddziatéw.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora wynosi od

30 do 55% przyznanego dodatku dla dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, kté-

rym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-

stwie. W tych przypadkach prawo do dodatku przy-

stuguje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jed-

nomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i

gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego

po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkdéw.
funkcyjny  przystuguje nauczycielowi

Z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wyso-
kosci 3,1% miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci
3,1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z wyksztatceniem magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym.

6. Dodatek za wychowawstwo przystuguje réwniez

nauczycielom przedszkoli w wysokosci 3,1% mie-
siecznie od wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la stazysty z wyksztalceniem magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym.

7. Nauczycielom przedszkoli przystuguje jeden dodatek

za wychowawstwo tylko za jeden oddziat lub grupe,
niezaleznie od liczby oddziatéw lub grup, w ktérych
prowadzg zajecia. Nauczycielom, o ktérych mowa
wyzej, zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin
przystuguje dodatek za wychowawstwo w wysokosci
proporcjonalnej do zatrudnienia.

8. Wysokos¢ dodatkdéw funkcyjnych w granicach sta-

wek okreslonych tabelg ustala dla dyrektoréw Bur-



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 36

— 2943 -

Poz. 829

10.

11.

12.

13.

14.

mistrz, a dla wicedyrektoréw oraz innych uprawnio-
nych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajac
miedzy innymi wielko$¢ szkoty, warunki organizacyj-
ne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierow-
niczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

W razie zbiegu tytutébw do dwéch dodatkéw funkcyj-
nych okreslonych w ust. 1 i 3 przystuguje jeden do-
datek wyzszy.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia — od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze-
$niejszego odwotania z koncem tego miesigca, w
ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie na-
stgpito pierwszego dnia — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca, w ktérym nauczyciel za-
przestat petnienia obowigzkéw z innych powodow,
do ktérych przypisany jest ten dodatek, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkéw nastapito od pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatki za warunki pracy

§4

. Nauczycielom pracujacych w trudnych, ucigzliwych

lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Za prace w warunkach trudnych przystuguje dodatek

w wysokosci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
— 20% stawki godzinne;.

Nauczycielom i wychowawcom:

1) za prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 1
i ust. 6 prowadzonych z dzieCmi i mtodzieza, kto-
rych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat
okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteribw oceny niepetnosprawnos$ci u oséb w wie-
ku do 16 roku zycia (Dz. U. 22002 r. Nr 17, poz.
162),

2) za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot,
w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzony-
mi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawno-
Scig okreslong w ust. 3 pkt 1, a w przypadku gdy w
takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zaje-

cia dydaktyczne prowadzone sg wedtug nauczania
obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a
zajecia wychowawcze wedtug odrebnego progra-
mu wychowawczego opracowanego przez wycho-
wawce przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki
pracy niezaleznie od pobieranego dodatku za
trudne warunki pracy w wysokosci 10%.

. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego

przez nauczyciela obowigzujacego
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

pensum

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-

wia okreslony jest przez odrebne przepisy.

. Za kazda godzine pracy w porze nocnej nauczycielo-

wi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko-
sci 20% godzinnej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go, jednakze nie nizsze niz ustalone na podstawie art.
137 § 2 Kodeksu Pracy.

Rozdziat 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny zastepstw doraznych

§5

. W szczegodlnych wypadkach podyktowanych wytacz-

nie koniecznoscig realizacji programu nauczania w
szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach opie-
kunczo-wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobo-
wigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwy-
miarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, kto-
rych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé. Przydzielenie wigk-
szej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic
wylgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprze-
kraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru zajec.

. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przy-

dzielong godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca

sie wg stawki osobistego zaszeregowania nauczycie-
la, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (facznie z dodatkami za warunki pracy) przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
wdni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.
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7. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w 2. Fundusz nagréd w wysokosci 80% przekazywany jest

ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowac z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy w szczegdlnosci w

zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z6w,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczania indywidualnego, trwaja-
cqg nie dtuzej niz tydzien

traktuje sie jako godziny odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygo-
dnia — za podstawe ustalenia godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wy-
miar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pra-
cy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

10. Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstw doraz-
nych ustala sie tak jak za jedng godzine ponadwy-
miarowa.

Rozdziat 6
Swieta i dni wolne — odptatna praca nauczyciela
§6

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych
praca odbywa sie przez pie¢ dni w tygodniu ktérzy re-
alizujg zajecie w dniu wolnym od pracy, oraz w $wieto
przypadajace poza dwoma dniami wolnymi od pracy,
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe,
nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu odrebne
wynagrodzenie.

Rozdziat 7
Funduszu nagréd

§7

. W budzecie organu prowadzacego szkoty i przed-
szkole tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za
osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze w wysokosci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wy-
nagrodzen.

bezposrednio do budzetéw szkét i przedszkola
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady
i kryteria przyznawania nagréd ustala dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole.

. Fundusz nagréd w wysokosci 20% przeznacza sie na

nagrody Burmistrza. Organ prowadzacy szkoty moze
dokona¢ zwiekszenia funduszu nagréd z przeznacze-
niem na Nagrody Burmistrza. Zasady i kryteria przy-
znawania Nagrod Burmistrza ustala Burmistrz.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

§8

. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim lub mie-

Scie liczacym do 5000 mieszkahcow ma prawo do lo-
kalu mieszkalnego, na terenie gminy, w ktérej poto-
zona jest szkota.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, posiadaja-

cemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela przystuguje dodatek mieszkaniowy, ktérego wy-
soko$¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczy-
ciela.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, (dy-

rektora szkoty). Nauczycielowi dodatek przyznaje dy-
rektor, dyrektorowi szkoty Burmistrz.

. Dodatek wyptacany jest co miesigc w wysokosci:

1) 6% najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez
MPIiPS dla 1 osoby,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez
MPIiPS dla 2 osdb,

3) 10% najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez
MPIiPS dla 3 osdb,

4) 12% najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez
MPIiPS dla 4 i wiecej oséb.

. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-

nych ztotych w ten sposoéb, ze kwote 0,49 zt pomija
sie, a kwote 0,50 zt zaokragla sie do petnhego ztotego.

. Do osob, o ktérych mowa w pkt 4, zalicza sie nauczy-

ciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych, wspdt-
maizonka oraz dzieci i rodzicdw pozostajacych na je-
go wylgcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi oraz jego wspétmatzonkowi bedgcemu

takze nauczycielem przystuguje jeden dodatek
w wysokosci okreslonej w pkt 4.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalne-
go

. Dddatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a

takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego okresowej stuzby wojsko-
wej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta mowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach.
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§9
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.
§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN CHMURA

830
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KARPACZU
z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego dodatki, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrody dla

nauczycieli
przez

zatrudnionych w szkotach i w przedszkolu prowadzonych

Gmine Karpacz

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Dz. U. Nr 96, poz. 959 i Dz. U. Nr 179, poz.
1845), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 oraz z
2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli, tj. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ ,So-

lidarnos¢”, uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§ 1

Regulamin okresla wysokos¢ dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe warunki ich
przyznawania oraz szczegotowy sposOb obliczania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
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zatrudnionych w szkotach i w przedszkolu prowadzonych
przez Gmine Karpacz.

§ 2

Regulamin dotyczy wszystkich pracownikéw pedago-
gicznych, dalej zwanych nauczycielami, zatrudnionych w
szkole i ma zastosowanie do nauczycieli wszystkich
stopni awansu zawodowego w okresie od dnia 1 stycznia
2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szko-
te lub placowke albo zespdt szkdt lub placowek, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Karpacz,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to ro-
zumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli, wy-
chowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pra-
cy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — na-
lezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami),

8) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozu-
mie¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli okreslone w rozporzadzeniu ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydanego
na podstawie art. 30 ust.5 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.),

9) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwote
bazowa, okreslong zgodnie z art. 5 pkt 1 lit. aiart. 6
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztat-
towaniu wynagrodzeh w panstwowej sferze budzeto-
wej oraz 0 zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110,
poz. 1255 z pdzn. zm.), ustalanej corocznie w ustawie
budzetowe;.

Rozdziat ll
Dodatek motywacyjny

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych  osiggnie¢  dydaktyczno--
wychowawczych potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji lub promociji, efektami egzaminow i

sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) uzyskanie przez uczniéw z dysfunkcjami po-
znawczymi (potwierdzonymi opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej) promocji do
klasy wyzszej programowo lub zdanie egzami-
nu poprawkowego wskutek dodatkowej pracy
dydaktycznej nauczyciela, majacej charakter
zaje¢ pozalekcyjnych,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzi-
cami i innymi instytucjami,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegodlnej
opieki;

2) jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdl-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadanh statuto-
wych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora i wicedyrektora jest spetnianie warunkéw
okreslonych w ust. 1 oraz:

a) poprawne i terminowe opracowanie arkusza orga-
nizacyjnego,

b) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, opiekunczych i wychowawczych, wypo-
sazanie szkoty w odpowiednie $rodki dydaktyczne,
niezbedny sprzet,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: re-
alizacja programéw nauczania, ocena pracy na-
uczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynaja-
cymi prace w zawodzie, zachecanie do innowac;ji i
eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecenh i wnioskéw orga-
nu nadzoru pedagogicznego,
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d) wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakre-
sie realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych oraz realizacja wnioskéw i zaleceh organu
prowadzacego, opracowanie i realizacja planu fi-
nansowego szkoty, pozyskiwanie $rodkéw pozabu-
dzetowych, celowe i oszczedne wydatkowanie
srodkow finansowych,

e) wtasciwe i racjonalne organizowanie dziatalnosci
administracyjno-gospodarczej, zgodne z potrze-
bami szkoly prowadzenie polityki kadrowej, dba-
to$¢ o stan techniczny i estetyke obiektéw szkol-
nych, racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i
majatkiem szkolnym,

f) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych pra-

wem przepiséw bhp i ppoz.,

dbatos¢ o wtasciwg atmosfere pracy i ksztattowa-

nie odpowiednich relacji miedzyludzkich

w stosunku do rodzicéw dzieci, wspotpracownikow,

jak i podwtadnych,

h) wspétpraca ze statutowymi
i zwigzkami zawodowymi.

§5

. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty stanowig 7% kwoty planowanej na ich wyna-
grodzenia zasadnicze.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na jeden rok
szkolny.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze prze-
kroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§6

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,

uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktérych

mowa w § 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrek-

tora — Burmistrz Karpacza.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole

przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpic¢ po

uptywie okresu umozliwiajgcego ocene osigganych

wynikéw pracy, nie wczesniej niz po uptywie 1 roku

pracy.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel lub

dyrektor powiadamiany jest na pidmie.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

a) stazystom w okresie odbywania stazu,

b) ukaranym karg przewidziang przepisami Kodeksu
Pracy i Karty Nauczyciela,

c) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

d) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

e) w w okresie przebywania na urlopie macierzyn-
skim i wychowawczym.

. Wyptate dodatku motywacyjnego wstrzymuje sie

w przypadku wszczecia w stosunku do nauczyciela

postepowania dyscyplinarnego.

9)

organami szkoty

Rozdziat lll
Dodatek funkcyjny

§7

1.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej ponizej:

dyrektor przedszkola — 30 — 50%

dyrektor szkoty -50-70%
wicedyrektor — 50% dodatku funkcyjnego
dyrektora.

Za podstawe naliczania dodatku funkcyjnego przyj-
muje sie kwote bazowg w panstwowej sferze budze-
towe;.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi,
ktéremu powierzono obowigzki dyrektora w zastep-
stwie na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uptywem okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora okresla
Burmistrz Karpacza.

§8

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze na-

uczycielowi, ktéremu powierzono:

— wychowawstwo klasy — w wysokosci do 5%,

— funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do
7%,

— funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 4%,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty

posiadajacego wyksztatlcenie wyzsze magisterskie

z przygotowaniem pedagogicznym.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w stosunku do na-

uczycieli ustala dyrektor szkoty.

§9

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7

ust. 1 i 3 oraz w § 8, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
stgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-
stugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszedgo dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 3,
nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
0 ktérym mowa w § 8 ust. 1.

Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywa-
jacq staz i powierzong danemu nauczycielowi.
Jednemu nauczycielowi mozna powierzy¢ opieke nad
nie wiecej niz dwoma nauczycielami stazystami
Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§10
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1.

2.

Nauczycielowi  przystuguje dodatek za
w trudnych warunkach.

Wykaz trudnych warunkéw pracy stanowigcych pod-
stawe do przyznania z tego tytutu dodatku okreslajg
przepisy § 6 rozporzadzenia MEN z dnia 11 maja
2000 r. (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z pdzniejszymi zmia-
nami).

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, przed-
stawia ponizsza tabela:

prace

TABELA STAWEK DODATKU ZA WARUNKI PRACY

Procent
Lp. Trudne warunki pracy wynagrqdzema
zasadniczego
nauczyciela
1. [Prowadzenie przez nauczycieli indy-
widualnego nauczania dziecka za- 20
kwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego
2. |Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ 20
w klasach integracyjnych
3. |Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno- 20
-wychowawczych

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach tylko
czes¢ obowigzujacego wymiaru godzin, dodatek wy-
ptaca sie proporcjonalnie do liczby godzin przepraco-
wanych w trudnych warunkach.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 11

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie, mnozac tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, Zze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktéorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowad,

. Godzinami

w zwigzku z przyczynami, o ktérych mowa w ust. 5,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

ponadwymiarowymi  przypadajacymi

w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizo-

wacé z przyczyn losowych lub lezacych po stronie pra-

codawcy, sg w szczegolnosci:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazd dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcje,

4) udziat nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwa-
jaca nie diuzej niz tydzien,

6) szkolenie BHP.

. Ponadto wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy z uwzglednieniem przypadkow:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ciggu ro-
ku),

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny
do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z
jego funkcji zwigzkowe;.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Kar-
ta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielona w planie orga-
nizacyjnym.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych za-

stepstw ustala sie jak za jedng godzine ponadwymia-
rowa.

Rozdziat Vi
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagrdod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
Ssrodkdéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli pla-
nuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-

rakter uznaniowy.

. Nagrody dyrektora ze specjalnego funduszu nagréd

mogg by¢ przyznawane z okazji:

a) Dnia Edukacji Narodowe;j,

b) zakohczenia roku szkolnego,

¢) innej uzasadnionej okolicznosci.

. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu

roku szkolnego nagrody dyrektora, moze otrzymac
nagrode burmistrza, kuratora oswiaty lub ministra
edukacji narodowe;.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 36

— 2949 -

Poz. 830

5.

1.

Nagroda dyrektora nie moze byé wyzsza niz kwota
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowa-
nego z tytutem zawodowym magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym.

Nagroda Burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz kwota
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomo-
wanego z tytutem zawodowym magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego odpis za-
mieszcza sie w jego aktach osobowych.

Whnioski o zezwolenie na uruchomienie srodkéw ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli sktadajg
dyrektorzy w Urzedzie Miejskim na miesigc przed
przyznaniem nagrody.

20% s$rodkdéw na nagrody przeznaczane jest na na-
grody Burmistrza Karpacza, 80% srodkéw na nagrody
przeznaczane jest na nagrody dyrektora.

§13

. Nagrody dyrektora przyznawane sg nauczycielom za

wybitne osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze, a w

szczegoblnosci za:

1) przygotowanie uczniéw i wychowankéw do udziatu
w konkursach, olimpiadach, wspétzawodnictwie
sportowym,

2) prace z uczniem
i trudnym,

3) wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz pro-
gramow autorskich,

4) réznorodnos¢ pracy opiekunczo-wychowawczej,

5) wprowadzanie nowych ofert edukacyjnych,

niepetnosprawnym, stabym

2) wdrazanie ciekawych programéw nauczania
i wychowania,

3) organizowanie np. zaje¢ dodatkowych, przygoto-
wanie uroczystosci, opieke nad samorzadem
uczniowskim itp., organizowanie i udziat w ak-
cjach promujacych bezpieczenstwo, zdrowie itp.,

4) osigganie bardzo dobrych wynikéw w dydaktyce i
wychowaniu,

5) stosowanie stylu zarzgdzania sprzyjajacego roz-
wojowi placowki,

6) troszczenie sie o wzbogacanie bazy materialnej
placéwki,

7) organizowanie udziatu uczniéw i wychowankéw w
konkursach, olimpiadach, wspétzawodnictwie
sportowym,

8) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwijanie form wspdtdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

9) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsérdd dzieci | modziezy, a w szczegdlno-
$ci narkomanii i alkoholizmu,

10) organizacje wspotpracy szkoty Ilub placéwki
Z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy.

§ 14

Kandydata do nagrody Burmistrza Karpacza zgtasza:
1) w przypadku nauczyciela — dyrektor placowki po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

Traci
w Karpaczu z dnia 12 lipca 2004 r. w sprawie dodatkéw,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz nagréd dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez
Gmine Karpacz.

6) aktywny udziat w akcjach promujgcych placowke
oswiatowa,

7) rozwdéj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwali-
fikacji,

8) inne osiggniecia wazne dla placowki.

. Nagrody Burmistrza dla nauczycieli zatrudnionych

w placowkach oswiatowych prowadzonych przez

Gmine Karpacz przyznawane sg za wybitne osiggnie-

cia dydaktyczne i wychowawcze, w szczegdlnosci za:

1) prowadzenie nauczania z dzieckiem trudnym, sta-
bym i niepetnosprawnym,

2) przygotowanie uczniéw i wychowankéw do udziatu
w konkursach, olimpiadach, wspétzawodnictwie
sportowym,

3) opracowanie i realizacje ciekawych programow
nauczania i wychowania,

4) wykonanie innych czynnos$ci, np. prowadzenie za-
je¢ dodatkowych, przygotowanie uroczystosci,
opieke nad samorzadem uczniowskim, organizo-
wanie i udziat w akcjach promujgcych bezpieczenh-
stwo, zdrowie itp.,

5) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdw patologii spo-
tecznej wsréd dzieci i miodziezy, a w szczegdlno-
$ci narkomanii i alkoholizmu.

. Nagrody Burmistrza dla dyrektorow placowek oswia-

towych prowadzonych przez Gmine Karpacz przy-

znawane sg za wybitne osiagniecia dydaktyczne i wy-

chowawcze, w szczegdlnosci za:

1) organizowanie nauczania z dzieckiem trudnym,
stabym i niepetnosprawnym,

2) w przypadku dyrektora — organy statutowe placow-
ki oraz zwigzki zawodowe.

. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana przez Bur-

mistrza bez wniosku o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 §
13 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

pacza.

Rozdziat VI
Przepisy kohcowe
§ 15
Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Kar-
§ 16
moc uchwata nr XXX/172/04 Rady Miejskiej

§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
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JOZEF KOLODZIEJ

831
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GLUSZYCY
z dnia 29 stycznia 2005 r.

w sprawie zasad gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wia-
snos¢ Gminy Gluszyca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a”, art. 40 ust. 2 pkt 3 oraz art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 13, art. 28, art. 34, art. 37, art.
68, art. 70, art. 73, art. 84 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieru-
chomosciami (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603) Rada Miejska

w Gluszycy uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne
§1

Uchwata okresla zasady gospodarowania nieruchomo-
Sciami stanowigcymi wtasno$¢ Gminy Gtuszyca.

§2
1. Gospodarowanie nieruchomos$ciami nalezy do Burmi-
strza Miasta Gluszycy.
2. Decyzje w powyzszych sprawach podejmuje Bur-
mistrz w formie zarzadzenia.

wych, uwzgledniajgc potrzeby zabudowy i rozwoju

gminy, a takze obowigzek wykonywania zadan pu-

blicznych.
2. W zakresie okreslonym w ust. 1 Burmistrz moze:

1) zawieraC umowy kupna i zamiany nieruchomosci
oraz praw uzytkowania wieczystego;

2) wykonywaé wynikajgce z przepiséw ustawy prawo
pierwokupu;

3) cena nabycia witasnosci lub prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomosci nie powinna przekra-
cza¢ wartosci ustalonej przez rzeczoznawce ma-
jatkowego.

W szczegolnych przypadkach uzasadnionych inte-
resem gminy cena moze by¢ ustalona w drodze
negocjacji stron.

Rozdziat 3

Przekazywanie nieruchomosci jednostkom organi-
zacyjnym Gminy Gluszyca nieposiadajacym oso-
bowosci

prawnej

§4

Nieruchomosci stanowigce wilasnos¢ Gminy Gtluszyca
mogq by¢ przez Burmistrza przekazywane jednostkom
organizacyjnym Gminy nieposiadajagcym osobowosci
prawnej w trwaty zarzad, najem i dzierzawe oraz uzycze-
nie na cele zwigzane z ich dziatalnoscig okreslong aktem
o utworzeniu jednostki oraz statutem.

§5

3. Sprzedaz lokali mieszkalnych i innych nieruchomosci
nastepuje w drodze przetargu z zastrzezeniami okre-
Slonymi w ustawie.

Rozdziat 2
Zasady nabywania nieruchomosci

§3

1. Burmistrz moze naby¢ do gminnego zasobu nieru-

chomosci stanowigce wiasno$¢ oséb fizycznych

i prawnych oraz przystugujace tym osobom prawa

uzytkowania wieczystego nieruchomosci grunto-
W przypadku przekazywania nieruchomosci jednostce
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej
w trwaty zarzad warunki korzystania z nieruchomosci
ustala Burmistrz w decyzji o ustanowienie trwatego za-
rzadu.

§6

W przypadku przekazywania nieruchomosci gminnej
jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej w najem, dzierzawe lub uzyczenie warunki ko-
rzystania z nieruchomosci oraz optaty z tego tytutu okre-
$la umowa.

Rozdziat 4
Zasady sprzedazy lokali mieszkalnych
§7

Przy sprzedazy lokali mieszkalnych na rzecz najemcy,
stosuje sie bonifikate od ustalonej ceny nieruchomosci w
wysokosci:

1) 98% ceny lokalu, przed zawarciem aktu notarialnego;

2) 98% od ceny udziatu we wspdtwlasnosci gruntu lub
uzytkowania wieczystego;

3) jezeli w ostatnich pieciu latach poprzedzajacych
sprzedaz lokalu gmina poniosta taczne naktady na
remont i modernizacje sprzedawanego lokalu oraz
czesci wspoélnych przypadajacych na dany lokal
w wysokosci co najmniej 2000 zt, do ceny zakupu lo-
kalu wynikajacej z zastosowanej bonifikaty dolicza sie
25% ww. naktadow;

4) lokale stanowigce witasnos¢ gminy wybudowane po
roku 2000 mogq by¢ sprzedawane na rzecz najem-
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cow jedynie bez bonifikaty po cenie wynikajacej z ich
rzeczywistej wartosci;

5) wylacza sie ze sprzedazy lokale zadtuzone wobec
Gminy;

6) burmistrz moze wylaczy¢ ze sprzedazy lokale
w budynkach, w ktérych powierzchnia lokali uzytko-
wych przewyzsza powierzchnie lokali mieszkalnych;

7) do ceny sprzedawanego lokalu dolicza sie wartos¢
srodkéw zgromadzonych na funduszu remontowym
przynaleznych do tego lokalu.

§8

Przy sprzedazy domoéw jednorodzinnych na rzecz na-
jemcy stosuje sie bonifikate w wysokosci 60% ceny bu-
dynku i 60% ceny gruntu.

§9

1. Nabywce obcigzajg koszty przygotowania nierucho-
mosci do sprzedazy, a w szczegolnosci opracowania
dokumentacji geodezyjnej, szacunkdéw rzeczoznawcy,
inwentaryzacji budynku, zawarcia umowy notarialnej
ustanowienia hipoteki. Koszty te nabywca zaptaci naj-
pdzniej w dniu zawarcia umowy przeniesienia wlasno-
Sci.

2. Nabywca wnosi na poczet kosztéw przygotowania
lokalu do sprzedazy zaliczke w wysokosci 500 zt.

3. W przypadku rezygnacji wnioskodawcy z wykupu
lokalu mieszkalnego wptacona zaliczka nie podlega
zwrotowi.

Rozdziat 5
Zasady sprzedazy i najmu lokali uzytkowych
§10

1. Sprzedaz lokali uzytkowych dokonuje sie w drodze
przetargu z wyjgtkiem zbywania lokali na rzecz do-
tychczasowych najemcow.

2. Wytgcza sie mozliwos¢ sprzedazy na rzecz najemcy
lokalu zadtuzonego.

§ 11

Cena sprzedazy nieruchomosci moze zosta¢ roztozona
na raty wedtug nastepujacych zasad:
1) przy wartosci lokalu:
do 10 000 zt | wptata 25% pozostata cze$¢ 6 réwnych
rat miesiecznych,

do 20000 zt | wptata 25% pozostata czesé
12 réwnych rat miesiecznych,
do 30000 zt | wptata 25% pozostata czesé

18 réwnych rat miesiecznych,
do 40 000 zt | wptata 25% pozostata cze$¢ 24 rowne
raty miesieczne,
do 50000 zt | wptata 25%
30 réwnych rat miesiecznych,
powyzej 50 000 zt | wptata 25% pozostata cze$¢ w 36
réwnych ratach miesiecznych
pozostate do zaptaty czesci ceny podlegajg oprocen-
towaniu przy zastosowaniu stopy procentowej rownej
stopie redyskonta weksli stosowanej przez Narodowy
Bank Polski;
2) raty ptacone sg do ostatniego dnia kazdego miesiaca;
3) sprzedaz garazu nastepuje wytacznie za gotowke.

§ 12

pozostata czesc

1. Nabywce obcigzajg koszty przygotowania nierucho-
mosci do sprzedazy, a w szczegdlnosci: opracowania
dokumentacji geodezyjnej, szacunkdéw rzeczoznawcy,
zawarcia umowy notarialnej, ustanowienia hipoteki.

2. Koszty te nabywca zaptaci najpdzniej przed zawar-
ciem umowy przeniesienia wkasnosci.

3. Nabywca wnosi na poczet kosztow zwigzanych
z przygotowaniem do sprzedazy lokalu uzytkowego
zaliczke w wysokosci 1000 zt.

4. W przypadku rezygnacji wnioskodawcy z wykupu
lokalu uzytkowego wptacona zaliczka nie podlega
zwrotowi.

§13

Najem wolnego lokalu uzytkowego nastepuje w drodze
przetargu.

§ 14

1. Burmistrz w drodze zarzadzenia ustala zasady okre-
Slenia optat z tytutu najmu lokali uzytkowych.

2. Pobiera sie wadium w wysokosci odpowiadajacej
3-krotnej wysokosci stawki wywotawczej czynszu mie-
siecznego ustalonego za najem lokalu uzytkowego.

§ 15

Burmistrz moze upowazni¢ zarzgdce nieruchomosci do
zawierania i rozwigzywania uméw najmu lokali uzytko-

wych.
§ 16

Odstgpienie od trybu przetargowego przy najmie lokali

uzytkowych nastepuje w przypadku:

1) oddawania lokalu w najem osobom prawnym lub oso-
bom fizycznym prowadzacym dziatalnos¢ charytatyw-
ng, opiekuncza, kulturalng, lecznicza, oswiatowa, na-
ukowa, badawczo-rozwojowa, wychowawczg, sporto-
wa lub turystyczng, na cele niezwigzane z dziatalno-
$cig zarobkowa;

2) oddawanie lokalu w najem osobie przejmujacej diug z
tytutu czynszu i optat dodatkowych dotychczasowego
najemcy;

3) oddawanie lokalu w najem jednostce organizacyjnej
Gminy Gtuszyca.

Rozdziat 6

Zasady sprzedazy i wydzierzawiania nieruchomosci
gruntowych

§17

Upowaznia sie Burmistrza do zbywania nieruchomosci
gruntowych w drodze przetargu po zasiegnieciu opinii
Komisji Rady Miejskiej: Budzetu, Finanséw, Gospodarki
Komunalnej i Rozwoju Gospodarczego.

§18

Nabywce obcigzajg koszty przygotowania nieruchomosci
gruntowej do sprzedazy, a w szczegolnosci opracowanie
dokumentacji geodezyjnej, szacunkéw rzeczoznawcy,
okazania granic, zawarcia umowy przeniesienia wtasno-
Sci, zabezpieczenia hipotecznego.

§19
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Dzierzawca dysponujacy prawem pierwokupu wnosi na
poczet kosztow zwigzanych ze sprzedazag nieruchomosci
gruntowych zaliczke w wysokosci 1000 zt.

§ 20

W przypadku rezygnacji wnioskodawcy z wykupu nieru-
chomosci gruntowej wptacona zaliczka nie podlega zwro-
towi.

§ 21

Grunty pod tymczasowymi obiektami budowlanymi mogq
by¢ oddawane wytacznie w dzierzawe.

§ 22

Wydzierzawianie wolnych nieruchomoéci
nastepuje w drodze przetargu.

§ 23

1. Burmistrz w formie zarzadzenia ustala wysokosé
czynszu dzierzawnego.

2. Pobiera sie wadium w wysokosci 3-krotnej stawki
wywotawczej czynszu rocznego ustalonego za dzier-
zawe nieruchomosci gruntowych.

3. Czynsz dzierzawny nieruchomos$ci gruntowych pfatny
jest raz w roku w terminie do 30 wrzesnia danego ro-
ku wedtug stawek okreslonych przez Burmistrza.

§ 24

Dzierzawa nieruchomosci gruntowej na okres diuzszy niz
3 lata wymaga zgody Rady Miejskiej.

§ 25

Jezeli dzierzawa w danym roku trwa krocej niz
12 miesiecy, czynsz dzierzawny za ten rok oblicza sie
proporcjonalnie do okresu dzierzawy.

§ 26

Nie pobiera sie czynszu dzierzawnego:

1) w okresie pierwszych 3 lat dzierzawy uzytkéw rolnych,
odtogujacych co najmniej przez okres 1 roku przed
zawarciem umowy;

2) za dzierzawe uzytkow rolnych klasy Vi VI.

§ 27

1. Przy oddawaniu nieruchomosci w uzytkowanie, dzier-
zawe Burmistrz moze odstgpi¢ od przetargu
w przypadku:

1) przedtuzenia czasu uméw uprzednio zawartych;

2) zawierania umow w celu uregulowania stanu
prawnego wiadania ogrédkami przydomowymi,
gruntami pod garazami i budynkami gospodar-
czymi;

3) oddawania gruntéw rolnych odtogujacych przez
okres co najmniej jednego roku;

4) wydzierzawienia osobie, ktéra za zgodg Burmistrza
Miasta Gtuszyca nabyta od dotychczasowego dzier-
zawcy usytuowany na tym gruncie kiosk, pawilon lub
inny obiekt budowlany o charakterze tymczasowym
okreslony w prawie budowlanym;

5) wydzierzawienia dzierzawcy dodatkowego gruntu,
przeznaczonego na rozbudowe lub modernizacje ist-
niejacego kiosku, pawilonu lub innego obiektu budow-
lanego, o charakterze tymczasowym okreslonego w
prawie budowlanym;

gruntowych

6) wydzierzawienia gruntu przeznaczonego pod usta-
wienie tablicy reklamowej lub informacyjnej oraz in-
nego przestrzennego elementu reklamowego lub in-
formacyjnego;

7) wydzierzawienia gruntu jednostce organizacyjnej Mia-
sta Gluszycy;

8) przekazywania nieruchomosci osobom prawnym
i fizycznym prowadzacym dziatalno$¢ charytatywna,
opiekunczg, kulturalna, leczniczg, oswiatowa, nauko-
wa, badawczo-rozwojowa, wychowawczg lub sporto-
wo-turystyczng na cele niezwigzane z dziatalnoscig
zarobkowa.

§ 28

Burmistrz obowigzany jest zastrzec w zawieranych umo-
wach mozliwo$¢ rozwigzywania umowy bez zachowania
terminu wypowiedzenia w przypadku, gdyby:

1) nieruchomos$¢ wykorzystywana byta przez drugg stro-
ne umowy niezgodnie z przeznaczeniem nierucho-
mosci okreslong umowsg;

2) nieruchomos¢ lub jej czesci sktadowe przekazywane
zostaty do korzystania osobom trzecim bez zgody
Burmistrza.

Rozdziat 7
Sprzedaz garazy
§ 29

Sprzedaz garazy moze nastgpié:

1) w trybie bezprzetargowym — na rzecz dotychczaso-
wego hajemcy;

2) w trybie przetargowym — wolne garaze wskazane
przez Burmistrza Miasta Gtuszycy, ktérych zbycie
uzasadnione jest wzgledami racjonalnego gospoda-
rowania zasobem gminy.

§ 30

Garaze wolno stojace, przybudowane lub zespdt garazo-
wy niepotozone na posesji budynku mieszkalnego mogg
zostaé sprzedane przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) sprzedaz nastepuje po wydzieleniu poszczegdlnych
dziatek gruntu niezbednego do racjonalnego funkcjo-
nowania budynkéw potozonych w bezposrednim sa-
siedztwie;

2) garaze bedace przedmiotem najmu podlegajg sprze-
dazy na rzecz ich najemcéw, natomiast garaze wolne
podlegajg sprzedazy w drodze przetargu;

3) garaz potozony na posesji lub w budynku mieszkal-
nym, wynajmowany wiascicielowi lokalu mieszkalne-
go lub uzytkowego na tej posesji lub w tym budynku,
moze by¢ sprzedany w trybie bezprzetargowym na
rzecz tego najemcy zgodnie z wyceng;

4) w przypadku sprzedazy domu jednorodzinnego, garaz
traktowany jest jako pomieszczenie przynalezne;

5) nabywce obcigzajg koszty przygotowania garazu do
sprzedazy, a w szczegoélnosci: opracowania doku-
mentacji geodezyjnej, szacunku rzeczoznawcy, za-
warcia umowy notarialnej;

6) koszty te nabywca zaptaci najpdzniej przed zawar-
ciem umowy przeniesienia wkasnosci;

7) nabywca wnosi na poczet kosztéw zwigzanych
z przygotowaniem garazu do sprzedazy =zaliczke
w wysokosci 500 zt.
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§ 31

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie:

1) ustawe z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieru-
chomosciami (tekst jednolity Dz. U z 2004 r. Nr 261,
poz. 2603);

2) Kodeks Cywilny.

§ 32

Tracg moc:

1) Uchwata nr XV/101/2001 Rady Miejskiej w Gtuszycy z
dnia 24 listopada 2001 r. w sprawie zasad gospoda-
rowania nieruchomosciami stanowigcymi wtasnosc
Gminy Gluszyca;

2) Uchwata nr Xl1/56/2003 Rady Miejskiej w Gluszycy z
dnia 25 pazdziernika 2003 r. w sprawie zmian uchwa-
ty nr XV/101/2001 Rady Miejskiej w Gtuszycy z dnia
24 listopada 2001 r. w sprawie zasad gospodarowania

nieruchomosciami
Gtuszyca.

stanowigcymi  wiasnos¢ Gminy

§ 33

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Gtuszyca.

§34

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN CHMURA

832
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA
z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie udzielenia bonifikaty przy sprzedazy na rzecz oséb fizycznych
prawa uzytkowania wieczystego gruntu na wtasnosé

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.), art. 67 ust. 11 3, art. 68 ust. 1 pkt 1i art. 69, art. 70 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr
261, poz. 2603 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Wyraza sie zgode na udzielenie 95% bonifikaty od
ceny gruntu ustalonej zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
0 gospodarce nieruchomo$ciami pomniejszonej o
wartos¢ prawa uzytkowania wieczystego nieruchomo-
Sci gruntowych bedacych w uzytkowaniu wieczystym
0so6b fizycznych, zabudowanych i wykorzystywanych
na cele mieszkaniowe.

2. Bonifikata, o ktérej mowa w ust. 1, nie jest udzielana
w przypadku gdy nieruchomos¢ wykorzystywana jest
na cele mieszkalno-ustugowe lub inne.

§2

Cena nieruchomosci ustalona zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w § 1 moze byé na wniosek nabywcy roztozona
maksymalnie do 3 rat rocznych.

§3

Cena za nabycie prawa wtasnosci lub wspétwtasnosci do
nieruchomosci gruntowej po udzieleniu bonifikaty nie
moze by¢ nizsza niz:

1) 50,00 zt — przy nabyciu udzialu w nieruchomosci
wspolnej dla kazdego nabywcy oddzielnie (dotyczy to
zabudowy wielorodzinnej),

2) 500,00 zt dla pozostatych dziatek.

§4
Wszystkie koszty zwigzane ze zbyciem nieruchomosci
gruntowej poniesie nabywca.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Dzier-
zoniowa.

§6

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od daty jej ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

LESZEK TATOMIR
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833
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W STRONIU SLASKIM
z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania
sciekéw Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji w Stroniu Slaskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze zmianami)
Rada Miejska w Stroniu Slgskim uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN o
DOSTARCZANIA WODY | ODPROWADZANIA $CIEKOW ZAKLADU
WODOCIAGOW | KANALIZACJI W STRONIU SLASKIM

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1

1. Regulamin niniejszy dotyczy zbiorowego zaopatrzenia
w wiode i zbiorowego odprowadzania sciekéw reali-
zowanych przez Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji w
Stroniu Slgskim na terenie gminy Stronie Slgskie,
zwany dalej ,Ustugodawcy’.

2. Przez zbiorowe zaopatrzenie w wode rozumie sie
dziatalno$¢ Ustugodawcy polegajaca na ujmowaniu,
uzdatnianiu i dostarczaniu wody.

3. Przez zbiorowe odprowadzanie Sciekéw rozumie sie
dziatalno$¢ Ustugodawcy polegajaca na odbiorze
i oczyszczaniu $ciekow.

4. llekro¢ w Regulaminie niniejszym uzywa sie okresle-
nia ,ustawa” nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg i
zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72,
poz. 747).

5. Uzyte w regulaminie okreslenia techniczne znajdujg
interpretacje w art. 2 ustawy.

§2
Odbiorcg ustug w znaczeniu niniejszego Regulaminu jest
kazdy, kto korzysta z wustug wodociggowo-kana-
lizacyjnych w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode

lub zbiorowego odprowadzania $ciekéw na podstawie
zawartej umowy, zwany dalej ,Ustugobiorca”.

§3
Ustugodawca jest jednostkag organizacyjng Gminy Stro-
nie Slgskie na mocy uchwaty nr 57/X111/91 Rady Miejskiej

w Stroniu Slgskim o statusie zaktadu budzetowego i dzia-
ta na terenie gminy Stronie Slaskie.

§4
Celem niniejszego Regulaminu jest okre$lenie praw
i obowigzkéw Ustugodawcy i Ustugobiorcy wynikajacych
z ustawy i innych przepisow wykonawczych oraz okre-
slenie wzajemnych relacji pomiedzy Ustugodawcag a wia-
Scicielem, zarzadca, administratorem nieruchomosci lub
0sobg osiadajgca tytut prawny do lokalu.

§5
Dostarczanie wody lub odprowadzanie sciekéw odbywa
sie na podstawie umowy o zaopatrzeniu w wiode lub
odprowadzaniu sciekéw zawartej miedzy Ustugodawca a
Ustugobiorcg sporzadzong w oparciu o obowigzujace
przepisy i niniejszy Regulamin.

Rozdziat 2
Warunki przylaczenia do sieci

§6

Zakres budowy urzadzen wodociggowych lub kanaliza-
cyjnych realizowany i finansowany przez Ustugodawce
lub Ustugobiorce jest nastepujacy:

a) Ustugodawca zapewnia realizacje budowy i rozbudo-
wy urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych, usta-
lonych przez Gmine Stronie Slgskie w studium uwa-
runkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzen-
nego gminy oraz w miejscowym planie zagospodaro-
wania przestrzennego, w zakresie uzgodnionym w
wieloletnim planie rozwoju i modernizacji,

b) realizacje budowy przylaczy do sieci oraz studni wo-
domierzowej, pomieszczenia przewidzianego do loka-
lizacji wodomierza gtéwnego lub urzadzenia pomia-
rowego $ciekdw, zapewnia na wlasny koszt Ustugo-
biorca,



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 36 — 2955 - Poz. 833

c) koszty zainstalowania i utrzymania wodomierza gtow-
nego pokrywa Ustugodawca, a urzadzenia pomiaro-

wego Ustugobiorca. 6.

§7

1. W przypadkach gdy zamierzenia inwestycyjne wiasci-
cieli lub zarzadcoéw nieruchomosci wyprzedzajg plan
inwestycyjny Ustugodawcy, mogg oni wybudowaé na
wilasny koszt urzadzenia wodociggowe i kanalizacyjne

niezbedne do korzystania z ustug pod warunkiem, iz 7.

zawrg pisemne porozumienie z Ustugodawcag i Gmi-
na, ktérej to dotyczy, w sprawie terminu oraz warun-
kow przekazania wybudowanych urzadzen Ustugo-
dawcy badz Gminie Stronie Slgskie.

2. Urzadzenia, o ktorych mowa w ust. 1, podlegajg prze-

kazaniu Ustugodawcy badz Gminie Stronie Slaskie na 1

zasadach okre$lonych w art. 31 ustawy i na warun-
kach okreslonych niniejszym rozdziatem.

§8

1. Przylaczenie nieruchomosci do sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej odbywa sie na wniosek osoby ubie-
gajacej sie o przytaczenie.

2. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala Ustu-
godawca.

3. Do wniosku Ustugobiorca ubiegajacy sie o przytacze-
nie nieruchomosci zatgcza aktualng mape sytuacyjna,
okreslajacg usytuowanie nieruchomosci wzgledem
istniejacych sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej
oraz innych obiektéw i urzadzen terenu.

4. Ustugodawca po otrzymaniu wniosku wydaje warunki 4
techniczne na przytaczenie nieruchomosci w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

5. Warunki przylgczenia sg wazne 2 lata od dnia ich
wydania.

6. Warunki przytagczenia okreslajg w szczegdlnosci:

a) miejsca i sposob przytaczenia sieci wodociggowej
lub kanalizacyjnej z instalacjami Ustugobiorcy,

b) maksymalne dobowe zapotrzebowanie na pobor o
wody,

c) miejsca zainstalowania wodomierza gtéwnego
oraz miejsca zainstalowania urzadzenia pomiaro-
wego liczacego ilos¢ sciekdw,

d) dopuszczalng ilos¢ i jakos¢ sciekow.

§9 3.

1. Warunkiem przystapienia do wykonania robot przyta-
czeniowych jest wczesniejsze uzgodnienie dokumen-

tacji technicznej z Ustugodawca. 4.

2. Ustugodawca uzgadnia dokumentacje techniczng,
o ktérej mowa w ustepie 1, w ciggu 14 dni od jej
otrzymania.

3. O terminie przystgpienia do robdt przytgczeniowych
Ustugobiorca zobowigzany jest powiadomi¢ Ustugo-
dawce 3 dni przed ich rozpoczeciem.

4. Wpiecia nowo wykonanego wodociggu do miejskiej
sieci wodociggowej dokonuje odptatnie Ustugodawca
lub firma specjalistyczna (wodno-kanalizacyjna) za
zgodg pisemng Ustugodawcy. Wpiecie wykonywane
jest na wniosek przysziego Ustugobiorcy lub innego
inwestora w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. Warunkiem wpiecia, o ktérym mowa w ust. 4, jest
dokonanie odbioru przez Ustugodawce wykonanego
wodociggu i urzadzen wodociggowych, przed zasypa-

niem ziemig pod katem spetnienia obowigzujacych
warunkéw technicznych, norm i przepiséw prawa.
Warunkiem podpisania umowy na dostawe wody lub
odbiér Sciekéw jest dokonanie przez Ustugodawce
odbioru wykonanych przytaczy, takze wykonanych
sieci i innych urzadzen wodociggowych
i kanalizacyjnych, przed zasypaniem ziemig pod ka-
tem spetnienia obowigzujgcych warunkéw technicz-
nych, norm i przepiséw prawa.

Ustugodawca rozpoczyna dostawe wody lub odbiér
Sciekéw nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia podpi-
sania umowy lub w terminie uzgodnionym z Ustugo-
biorca.

§ 10

Jezeli umowa o dostarczanie wody lub odprowadza-
nie sciekdw nie stanowi inaczej, Ustugobiorca odpo-
wiada za zapewnienie niezawodnego dziatania posia-
danych instalacji i przytaczy wodociggowych lub insta-
lacji i przytaczy kanalizacyjnych z urzadzeniem po-
miarowym wigcznie.

Wodomierze poza wodomierzem gtdwnym sg czescig
instalacji wewnetrznej i ich montaz, utrzymanie oraz
legalizacja obcigza eksploatatora instalac;i.

Rozdziat 3

Szczegotowe warunki i tryb zawierania uméw
z odbiorcami ustug

§ 11

. Zawarcie umowy o dostarczanie wody lub odprowa-

dzanie sciekéw nastepuje na pisemny wniosek osoby,
ktérej nieruchomosé zostata przytaczona do sieci.
Podpisanie umowy o dostarczanie wody lub odprowa-
dzanie $ciekéw nastepuje po podpisaniu przez strony
protokotéw z préb i odbioréw wykonanych w ramach
realizacji  przytaczy, sieci, prac  budowlano-
montazowych.

. Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktéra posiada

tytut prawny do korzystania z nieruchomosci, do ktérej

ma by¢ dostarczana woda lub z ktérej majg by¢ od-

prowadzane $cieki, a w uzasadnionych przypadkach z

0soba, ktéra korzysta z nieruchomosci

0 nieuregulowanym stanie prawnym.

Jezeli nieruchomo$¢é zabudowana jest budynkami

wielolokalowymi, umowa zawierana jest z wiascicie-

lem budynku lub zarzadcg nieruchomosci wspdlnej.

Na wniosek wiasciciela lub zarzadcy budynku wielolo-

kalowego, o ktérym mowa w ust. 3, Ustugodawca za-

wiera umowy z korzystajacymi z lokali osobami, jezeli
spetnione sg tacznie nastepujace warunki:

a) wszystkie lokale wyposazone sg w zainstalowane
wodomierze zgodnie z obowigzujgcymi warunkami
technicznymi w Sposob uzgodniony
z Ustugodawca,

b) mozliwy jest odczyt wskazan wodomierzy,

c) wnioskodawca ustala sposob rozliczen réznic
wskazan miedzy wodomierzem gtéwnym a wodo-
mierzami zainstalowanymi w poszczegdlnych loka-
lach oraz zasady ich utrzymania,

d) uzgodniony zostat przez strony sposéb przerwania
dostarczania wody do lokalu bez zakiécenia do-
staw wody w pozostatych lokalach, w szczegdlno-
Sci przez mozliwos¢ przerwania dostarczania wody
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do lokalu rozumie sie rowniez zatozenie plomb na
zamknietych zaworach odcinajgcych dostarczanie
wody do lokalu.

. W przypadku budynkéw wielolokalowych nowo budo-
wanych Ustugodawca zawiera umowy z korzystajg-
cymi z lokali osobami, jezeli spetnione sg tacznie wa-
runki przedstawione w ust. 4 oraz przedstawione po-
nizej:

a) kazdy z wodomierzy jest dostepny na zewnatrz lo-
kalu,

b) wszystkie wodomierze powinny mie¢ trwate, wi-
doczne i czytelne oznakowanie numerami po-
szczegoblnych lokali.

6. Ustugodawca moze zawrze¢ umowy w szczegdlnym

przypadku z korzystajagcymi z lokali osobami,
o ktérych mowa w ust. 2 i 3, réwniez wtedy, gdy nie
sg spetnione wszystkie warunki, o ktérych mowa w
ust. 41 5.

[$)

§ 12

1. Umowa moze byé zawarta na czas nieokreslony lub
okreslony.

2. Umowa okresla mozliwos¢ jej rozwigzania w przypad-
kach okreslonych przepisami Kodeksu cywilnego oraz
zaprzestania $wiadczenia ustug na zasadach okreslo-
nych art. 8 ustawy.

3. Umowa dopuszcza jej rozwigzanie przez Ustugobior-
ce za wypowiedzeniem lub na zgodny wniosek stron.

4. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy skutkuje zasto-
sowaniem przez Ustugodawce srodkdéw technicznych
uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie z ustug.

5. W przypadku gdy rozwigzanie lub wygasniecie umo-
wy, a takze brak umowy dotyczy lokalu w budynku
wielolokalowym, obowigzek zastosowania S$rodkéw
technicznych uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie z
ustug przez ten lokal, jak i konsekwencje spowodowa-
ne niewypetnieniem tego obowigzku, obcigzajg za-
rzadce nieruchomosci wspdlnej. O terminie rozwigza-
nia lub wygasniecia umowy z Ustugobiorcg lub o bra-
ku umowy zarzadca nieruchomosci wspolnej jest po-
wiadamiany przez Ustugodawce co najmniej 7 dni
wczesniej.

§13

Umowa, o ktérejf mowa w § 11 wust. 1,

w szczegdlnosci postanowienia dotyczace:

a) ilosci i jakosci $wiadczonych ustug wodociggowych
lub kanalizacyjnych oraz warunkéw ich swiadczenia,

b) sposobu i terminéw wzajemnych rozliczen,

c) praw i obowigzkéw stron umowy,

d) procedur i warunkéw kontroli urzadzen wodociggo-
wych lub urzgdzen kanalizacyjnych,

e) okresu obowigzywania umowy oraz odpowiedzialnosci
stron za niedotrzymanie warunkéw umowy, w tym wa-
runkéw wypowiedzenia.

§ 14

zawiera

W umowach dotyczacych odprowadzania sciekéw Ustu-
godawca uwzglednia postanowienia  wynikajace
Z rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw gospo-
darki przestrzennej i mieszkaniowej wydanego na pod-
stawie art. 11 ustawy.

§ 15

1. Zmiana Ustugobiorcy powoduje wygasniecie dotych-
Czasowej umowy i wymaga zawarcia nowej umowy.
Obowigzek ten cigzy na nowym Ustugobiorcy.

2. Na zarzadcy budynku cigzy obowigzek powiadomie-
nia Ustugodawcy w ciggu 14 dni o zmianie najemcy
lokalu.

§ 16

Integralng czesciag umowy o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzanie $ciekdéw stanowi zatgcznik okreslony w §
8 wust. 2 Regulaminu sktadany przez Ustugobiorce
i aktualizowany kazdorazowo po zmianie warunkéw ko-
rzystania z ustug, okre$lajacy charakterystyke zuzycia
wody oraz rodzaj, ilos¢, a w przypadku Ustugobiorcow
przemystowych réwniez jakos¢ odprowadzanych Scie-
kow.

Rozdziat 4
Obowiazki Ustugodawcy
§ 17

1. Ustugodawca zapewnia zdolno$¢ posiadanych urzg-
dzeh wodociggowo-kanalizacyjnych do realizacji do-
staw w wymaganej ilosci, jakosci i pod odpowiednim
cisnieniem oraz dostawy wody i odprowadzania Scie-
kéw w sposdb ciagty i niezawodny.

2. Minimalne cisnienie wody na poziomie terenu
W miejscu potaczenia przytacza z siecig wodociggowa
winno byé nie mniejsze niz 0,2 Mpa.

3. Woda do spozycia przez ludzi winna odpowiadaé
jakosciowo wymaganiom okreslonym przez ministra
wiasciwego do spraw zdrowia.

§18

1. Ustugodawca zapewnia prawidtowg eksploatacje po-
siadanej sieci wodociggowej i kanalizacyjne;.

2. Ustugodawca przedktada regularnie informacje do
Burmistrza Stronia Slaskiego o jakosci wody przezna-
czonej do spozycia przez ludzi.

§19

W razie przerwy w dostawie wody przekraczajacej
12 godzin Ustugodawca zapewnia zastepczy punkt pobo-
ru wody i informuje Ustugobiorce o jego lokalizacji.

§ 20

1. O planowanych przerwach Ilub ograniczeniach
w dostawie wody oraz przewidywanym obnizeniu jej
jakosci  Ustugodawca informuje  Ustugobiorcow
w sposob zwyczajowo przyjety co najmniej na dwa dni
przed ich wystgpieniem.

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odprowadzania
sciekbw moze nastgpi¢ bez uprzedniego zawiado-
mienia Ustugobiorcow w przypadkach, gdy wystepujg
warunki stwarzajgce zagrozenie dla zycia, zdrowia i
srodowiska lub uniemozliwiajgce $wiadczenia ustug,
w szczegolnosci gdy:

a) z powodu awarii sieci nie ma mozliwosci prowa-
dzenia zaopatrzenia w wode lub odprowadzania
sciekow,

b) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezposrednie
zagrozenie dla zycia, zdrowia lub srodowiska.
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3. O wstrzymaniu zaopatrzenia w wode i odprowadzania
sciekéw, o ktorym mowa w ust. 2, Ustugodawca nie-
zwtocznie informuje Ustugobiorcow w sposéb zwycza-
jowo przyjety.

§ 21

1. Ustugodawca instaluje i utrzymuje u Ustugobiorcy
wodomierz gtéwny z wyjatkiem wodomierzy do tym-
czasowego wykorzystania oraz wodomierzy sprzezo-
nych dla celéw ppoz.

2. Zawér za wodomierzem gtdbwnym jest miejscem wy-
dania rzeczy w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

3. Miejscem odbioru $ciekéw jest miejsce potaczenia
wewnetrznej instalacji kanalizacyjnej z siecig kanali-
zacyjna, tj. za pierwszg studzienka, liczac od strony
budynku, a w przypadku jej braku, granica nierucho-
mosci.

Rozdziat b
Obowiazki Ustugobiorcy
§ 22

Osoba zamierzajgca korzystaé z ustug zaopatrzenia
wwode lub odprowadzania $ciekédw winna wystapic
z pisemnym wnioskiem o zawarcie umowy do Ustugo-
dawcy.

§ 23

1. Ustugobiorca zapewnia niezawodne dziatanie wodo-
mierzy i urzgdzen pomiarowych poprzez ich odpo-
wiednie zabezpieczenie przed uszkodzeniami me-
chanicznymi, skutkami niskich temperatur, przed do-
stepem do nich 0sdb nieuprawnionych, a takze za
prawidtowe utrzymanie studzienki lub pomieszczenia,
w ktérym sg one zamontowane.

2. Ustugobiorca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za
szkody wynikte z niewywigzywania sie z obowigzkéw
okreslonych w ust. 1.

§ 24

Ustugobiorca zobowigzany jest do natychmiastowego
powiadamiania Ustugodawcy o wszelkich stwierdzonych
uszkodzeniach wodomierza gtéwnego lub urzadzenia
pomiarowego, w tym o zerwaniu plomby.

§ 25

Ustugobiorca jest zobowigzany do powiadamiania ustu-
godawcy o zmianach wiasnosciowych nieruchomosci lub
zmianach uzytkownika lokalu.

§ 26

Ustugobiorca powiadamia Ustugodawce o wszelkich za-
mierzonych zmianach technicznych w instalacji we-
wnetrznej, ktére mogg mie¢ wplyw na dziatanie sieci.

§ 27

Dostarczajacy scieki zobowigzany jest do natychmiasto-
wego powiadomienia Ustugodawcy o zrzutach awaryj-
nych lub zmianie jakosci $ciekéw odbiegajacych od wa-
runkéw umowy lub od warunkéw okreslonych przez mini-
stra wtasciwego do spraw gospodarki przestrzennej lub
spraw srodowiska.

§ 28

Ustugobiorca jest zobowigzany do terminowego regulo-
wania naleznoséci za dostawe wody i odprowadzanie
Sciekow.

§ 29

Ustugobiorca powinien racjonalnie gospodarowa¢ wodg i
uzywac jej zgodnie z przeznaczeniem.

§ 30

Ustugobiorcy zobowigzani sg do korzystania z zaopa-

trzenia w wode i odprowadzania $ciekéw w sposéb zgod-

ny z przepisami prawa i niepowodujgcy pogorszenia
jakosci ustug swiadczonych przez Ustugodawce oraz
nieutrudniajacy dziatalnosci Ustugodawcy,

a w szczegolnosci do:

a) uzytkowania instalacji wodociggowej w sposéb elimi-
nujgcy mozliwos¢ wystagpienia skazenia chemicznego
lub bakteriologicznego wody w sieci wodociggowej na
skutek cofniecia sie wody z instalacji wodociggowej, z
instalacji cieptej wody uzytkowej lub z instalacji cen-
tralnego ogrzewania,

b) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb nie-
powodujacy zaktécen funkcjonowania sieci kanaliza-
cyjnej,

c¢) informowania Ustugodawcy o witasnych ujeciach wo-
dy,

d) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej oraz
korzystania z przytagcza kanalizacyjnego wylacznie w
celach okreslonych w warunkach przytaczenia do sie-
ci.

Rozdziat 6

Sposob rozliczen
§ 31

Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wode lub zbio-
rowe odprowadzanie $ciekbw prowadzone sg przez
Ustugodawce z Ustugobiorcami na podstawie okreslo-
nych w taryfach cen i stawek optat oraz ilosci dostarcza-
nej wody i odprowadzanych sciekéw.

§ 32

1. llo$¢ dostarczonej wody ustala sie na podstawie od-
czytu wodomierza gtéwnego.

2. W przypadku braku wodomierza ilo$¢ zuzytej wody
okresla sie na podstawie przecietnych norm zuzycia
okreslonych zgodnie z art. 27 ust. 3 ustawy.

3. W przypadku niesprawnosci wodomierza ilos¢ wody
ustala sie zgodnie z warunkami okreslonymi w rozpo-
rzadzeniu ministra wtasciwego do spraw gospodarki
przestrzennej i mieszkaniowej.

§ 33

1. W przypadku zawarcia uméw z uzytkownikami lokali
w budynkach wielolokalowych ilo$¢ dostarczonej wo-
dy ustala sie na podstawie zainstalowanych wodomie-
rzy indywidualnych w lokalach.

2. Rdznice, ktéra wystgpi pomiedzy odczytem na wo-
domierzu gidbwnym a sumg odczytéw z wodomierzy w
lokalach, Ustugodawca rozlicza z zarzadcg nierucho-
mosci wspdlnej, a nie z poszczegdlnymi uzytkowni-
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kami lokali, w okresach ustalonych przez Ustugodaw-
ce.

3. Umowy o dostarczanie wody i odprowadzanie sciekéw
mogg ustala¢ inny sposdb rozliczania réznic,
o ktorych jest mowa w ust. 2.

§34

1. llo$¢ odprowadzanych sciekéw ustala sie na podsta-
wie wskazan urzgdzen pomiarowych.

2. W razie braku urzadzen pomiarowych ilos¢ odprowa-
dzanych $ciekéw ustala sie jako réwng ilosci wody
dostarczonej przez Ustugodawce oraz pobranej z in-
nych Zzrédet.

§ 35

1. llo$¢ odprowadzanych Sciekdw deszczowych ustala
sie jako iloczyn powierzchni, z ktdrej Scieki sptywaja, i
Sredniej rocznej wysokosci opadu réwnej 850 mm.

2. llo$¢ odprowadzanych wéd drenazowych ustala sie
tak, jak ilos¢ wod deszczowych z powierzchni objetej
drenazem.

§ 36

W rozliczeniach ilosci odprowadzanych $Sciekow ilo$¢
bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie wytgcznie w
przypadkach, gdy wielko$¢ jej zuzycia na ten cel ustalo-
na jest na podstawie dodatkowego wodomierza zainsta-
lowanego na warunkach okreslonych przez Ustugodawce
i na koszt Ustugobiorcy.

§ 37

1. Strony okreslajg w umowie okres obrachunkowy oraz
skutki niedotrzymania terminu zapfaty, jak rowniez
sposoéb jej uiszczenia.

2. Whniesienie przez Ustugobiorce reklamacji nie
wstrzymuje obowigzku uregulowania naliczonej na-
leznosci.

§ 38

Przy rozliczeniach z Ustugobiorcami Ustugodawca obo-
wigzany jest stosowac taryfe zatwierdzong uchwatg Rady
Miejskiej w Stroniu Slaskim bgdz wprowadzong w trybie
art. 24 ust. 8 ustawy.

§ 39

Taryfa wymaga ogtoszenia w miejscowej prasie co naj-
mniej na 7 dni przed wejsciem jej w zycie.

§ 40

1. Taryfa obowigzuje przez 1 rok.
2. Zmiana taryfy nie wymaga zmiany umowy o dostar-
czanie wody i odprowadzanie $ciekdw.

§ 41

1. Uslugodawca moze wyrazi¢ warunkowo zgode na
odprowadzanie przez Ustugobiorce sciekéw opado-
wych i wéd drenazowych do kanalizacji sanitarnej
przeznaczonej wytgcznie do prowadzenia Sciekoéw sa-
nitarnych (bez deszczowych) i funkcjonujacej
w systemie kanalizacji rozdzielczej.

2. Wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1, moze byc¢
tylko na czas okreslony i winno by¢ na pidmie po zto-
zeniu przez zainteresowanego pisemnego wniosku w
tej sprawie.

3. W przypadku braku zgody, o ktérej mowa w ust. 1,
majg zastosowanie przepisy karne przewidziane
w ustawie w zwigzku z art. 9 ust. 1 ustawy.

4. Stawke opfaty za odprowadzane $cieki opadowe
i drenazowe do kanalizacji sanitarnej funkcjonujacej w
systemie kanalizacji rozdzielczej ustala sie w wysoko-
Sci rownej stawce optaty przyjetej w taryfie za odpro-
wadzanie $ciekéw sanitarnych z gospodarstw domo-
wych.

5. Opfata, o ktérej mowa w ust. 4, jest naliczana przez
Ustugodawce kazdemu odprowadzajgcemu sScieki
opadowe lub drenazowe od dnia 1 stycznia 2003 r. do
czasu dokonania przez odprowadzajacego te Scieki
zmian technicznych w systemie kanalizacyjnym za-
aprobowanych przez Ustugodawce i wykluczajacych
mozliwos¢ odprowadzania sciekdw opadowych i dre-
nazowych do kanalizacji sanitarnej.

6. O terminach obcigzania optata, o ktérej mowa w ust.
4 i 5, decyduje Ustugodawca.

§ 42

1. Za wode:

a) pobrang z publicznych studni i zdrojow ulicznych,

b) zuzyta do zasilania publicznych fontann i na cele
przeciwpozarowe,

c) zuzytg do zraszania publicznych ulic i publicznych
terenéw zielonych, )

Ustugodawca obcigza Gmine Stronie Slgskie na pod-

stawie cen i stawek ustalonych w taryfie.

2. Za wode zuzytg na cele wymienione w ust. 1 Ustugo-
dawca moze obcigza¢ inng jednostke organizacyjng,
jesli ta zostanie wskazana przez Gmine Stronie Sla-
skie i zawrze z Ustugodawcg stosowng umowe.

3. W przypadku nieopomiarowanego poboru wody na
powyzsze cele z urzgdzen sieci miejskiej obcigzenie
nastepuje za ilos¢ zadeklarowang przez Gmine Stro-
nie Slaskie do dnia 10 nastepnego miesigca po za-
konczeniu kazdego kwartatu.

Rozdziat 7
Prawa Ustugobiorcy
§43

Ustugobiorca ma prawo do nalezytego poziomu obstugi.
W tym celu Ustugodawca tworzy stanowisko pracy do
spraw obstugi klienta.

§ 44

Ustugodawca na wniosek klienta udziela informacji doty-
czacych realizacji ustugi oraz informacji o obowigzuja-
cych taryfach.

§ 45

Ustugobiorca ma prawo zadac¢ upustu w przypadku do-
stawy wody o obnizonej jakosci. Wielkos¢ upustu okresla
umowa.

§ 46

Ustugobiorca ma prawo domaga¢ sie od Ustugodawcy
odszkodowania za szkody w majatku powstate w zwigzku
z wykonywaniem i eksploatacjg urzadzeh wodociggowo-
kanalizacyjnych.

§ 47
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Ustugodawca na pisemny wniosek Ustugobiorcy dokonu-
je sprawdzenia prawidtowosci dziatania wodomierza. W
przypadku gdy sprawdzenie prawidtowosci dziatania nie
potwierdza zgtoszonej przez Ustugobiorce niesprawnosci
wodomierza, pokrywa on koszty sprawdzenia.

Rozdziat 8
Prawa Ustugodawcy
§ 48

Ustugodawca moze odméwic przytgczenia do sieci, jesli
przytacze zostato wykonane bez uzyskania jego zgody
badZz zostato wykonane niezgodnie z wydanymi warun-
kami technicznymi.

§ 49

Ustugodawca moze odmowi¢ zawarcia umowy o dostawe
wody lub odprowadzanie sciekéw, gdy wnioskodawca nie
spetni warunkéw okreslonych w § 11 niniejszego Regu-
laminu.

§ 50

1. Ustlugodawca moze odcigé dostawe wody lub za-
mknaé przytacze kanalizacyjne w przypadkach i na
warunkach okreslonych w art. 8 ustawy.

2. W celu odciecia dostawy wody Ustugodawca ma pra-
WO
a) wykorzysta¢ do tego zasuwe domowag na przytaczu

wodociggowym,

b) dokona¢ trwatego rozigczenia przytacza z przewo-
dem sieciowym poprzez wykonanie odpowiednich
robot demontazowych,

¢) zdemontowa¢ wodomierz gtéwny,

d) zamkna¢ zawor i zaplombowac.

§ 51

1. Ustlugodawca ma prawo odciecia przytacza wodocig-
gowego lub kanalizacyjnego bedacego wilasnoscig
Ustugobiorcy, gdy stan techniczny tego przytacza:

a) zagraza utrzymaniu wymaganego poziomu ustug,

b) jest powodem dodatkowych kosztéw ponoszonych
przez Ustugodawce i niekompensowanych przez
Ustugobiorce,

a Ustugobiorca zwleka z naprawg przytacza pomimo

wezwania przez Ustugodawce do niezwtocznego usu-

niecia przyczyn zagrozen.

2. Ustugodawca ma prawo dokonac¢ naprawy przytacza,
a kosztami obcigzy¢ Ustugobiorce, gdy przytacze be-
dace wlasnoscig Ustugobiorcy powoduje zagrozenia,
o ktérych mowa w ust. 1, a Ustugobiorca zwleka z na-
prawg dtuzej niz 7 dni.

§ 52

Ustugodawca moze odmowié ponownego zawarcia umo-
wy o dostawe wody lub odprowadzanie sciekow, jesli nie
zostaly usuniete przeszkody bedace przyczyna zaprze-
stania swiadczenia ustug.

§53

Uprawnieni przedstawiciele Ustugodawcy majg prawo
wstepu na teren nieruchomosci lub do pomieszczen kaz-
dego, kto korzysta z jego ustug lub posiada jego urzg-
dzenia, w celu przeprowadzenia kontroli urzgdzenia po-
miarowego, wodomierza gtéwnego lub innych wodomie-
rzy, dokonania odczytu ich wskazan, dokonania badan i
pomiardw, przeprowadzenia przegladéw i napraw, de-
montazu urzadzen posiadanych przez Ustugodawce, a
takze sprawdzenia ilosci i jakosci sciekéw wprowadza-
nych do sieci.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 54

W sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem obo-
wigzujg przepisy prawa, a w szczegolnosci ustawy z dnia
7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzaniu Sciekéw (Dz. U. Nr 72, poz.
747) wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na
podstawie ustawy.

§55

Ustugodawca zobowigzany jest do bezptatnego dostar-
czania Ustugobiorcy przy zawieraniu umowy niniejszego
Regulaminu.

§ 56

Traci moc uchwata nr XLVI/329/02 z dnia 23 wrzesnia
2002 r. Rady Miejskiej w Stroniu Slaskim w sprawie za-
twierdzenia regulaminu dostarczania wody i odprowa-
dzania sciekow Zaktadu Wodociggow i Kanalizacji
w Stroniu Slaskim.

§ 57

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§ 58

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty pu-
blikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

RYSZARD SULINSKI



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 36 - 2960 -

Poz. 834

834
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W STRONIU SLASKIM
z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych zasady wynagradza-
nia za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Stronie Sla-
skie

dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst z 2001 r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (jednolity tekst z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112
ze zmianami), w zwigzku z § 3, 4, 5, 6 i 7 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzli-
wych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegoélnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych
okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 ze

zmianami) Rada Miejska w Stroniu Slaskim uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

Ustala sie regulaminy okres$lajace zasady wynagradzania
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Stronie
Slaskie dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod:

1. regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania tego dodatku, ktérego tres¢ okre-
$la rozdziat 2,

2. regulamin okres$lajacy wysokosci stawek dodatku
funkcyjnego dla nauczycieli oraz szczegétowe warun-
ki przyznawania tego dodatku, ktérego tres¢ zawiera
rozdziat 3,

3. regulamin okres$lajacy szczegdtowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, ktérego tres¢ zawiera
rozdziat 4,

4. regulamin okreslajacy szczegdtowy sposob przyzna-
wania dodatku za warunki pracy, ktérego tres¢ zawie-
ra rozdziat 5,

5. regulamin okreslajacy wysokosci i warunki wyptacania
nagrdod dla nauczycieli, ktérego tres¢ zawiera rozdziat
6.

§2

llekro¢ w regulaminach jest mowa:

1. o szkole, nalezy przez to rozumieé przedszkole, szko-
te podstawowa, gimnazjum oraz placowki oswiatowe,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stro-
nie Slaskie,

2. o nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycie-
li oraz pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w
przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum oraz w
placowkach oswiatowych, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Gmina Stronie Slgskie.

§3

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposo-
bu obliczania stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku
funkcyjnego, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warun-
kéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkéw zali-
czania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat.
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Rozdziat 2

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU
MOTYWACYJNEGO

§4

Dodatek motywacyjny dotyczy nauczycieli kontrakto-
wych, mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych w
szkotach publicznych na terenie Gminy Stronie Slaskie
ma zastosowanie do wymiaru zatrudnienia.

§5

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielo-
wi wyrdzniajagcemu sie osiggnieciami w pracy, jakoscig
Swiadczonej pracy lub szczegdlnym zaangazowaniem w
realizacje czynnosci i zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuhczych.

§6

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy
niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

§7

Wysokos¢  dodatku  motywacyjnego  nauczyciela,
w granicach srodkoéw przyznanych uchwatg budzetowa,
ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty
Burmistrz Stronia Slaskiego.

§8

Wartos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi
miesiecznie do 20% sSredniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Kar-
ty Nauczyciela.

§9

Ogdlna roczna kwota przyznanych wszystkich dodatkéw
motywacyjnych w danej szkole nie moze przekroczy¢ 2%
planu srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia dla
nauczycieli.

§ 10

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

2. w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3. w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

Rozdziat 3
REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU
FUNKCYJNEGO
§ 11
Nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach stanowi-
ska kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokosci okreslonej w tabeli oraz w § 14 niniejszej
uchwaty.

§ 12

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz Stronia Slaskiego w granicach stawek
okreslonych w tabeli, biorgc pod uwage:

1. liczbe uczniow,

2. liczbe oddziatow,

3. liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

4. prawidtowos¢ organizacji (poprawnos¢ pod wzgledem
formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosgé),

5. skale i stopien trudnosci obowigzkéw organizacyj-
nych.

§13

Wysokos¢ dodatkéow funkcyjnych dla wicedyrektoréw,
os6éb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze oraz
0s6b wymienionych w § 14 niniejszej uchwaty ustala
dyrektor szkoty.

§ 14

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z

tytutu wykonywania zadan:

1. opiekuna stazu — miesiecznie za kazdego nauczy-
ciela stazyste powierzonego opiece w wysokosci 2%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. wychowawcy klasy/oddzialu przedszkolnego -
miesiecznie w wysokosci 3% s$redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 15

Nauczycielowi przystugujg dodatki wymienione w § 14
niniejszej uchwaty. W wypadku zbiegu prawa do kilku
dodatkéw, o ktérych mowa w § 11 i § 14, przystuguje
tylko jeden z nich — najwyzszy.

§ 16

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego
lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.
Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje
powierzono nauczycielowi na okres nieobejmujacy pet-
nych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigza-
nych z nimi obowigzkow.

§17

Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystugu-
je réwniez osobie, ktérej powierzono odpowiednie obo-
wigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢ w
pracy przekracza 3 miesigce.

§18

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Wysokos¢ dodatku
Stanowisko funkcyjnego
(miesiecznie)
Dyrektor szkoly:

do 15 oddziatow do 50% sSredniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty nauczyciela

do 60%

16 i wiecej oddziatéw
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Wicedyrektor szkoly do 35%
Dyrektor przedszkola do 45%
Rozdziat 4

REGULAMIN WYNAGRADZANIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§19

W szczegdlnych przypadkach podyktowanych wytgcznie
konieczno$cig realizacji programu nauczania w szkotach
lub zapewnieniem opieki w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych nauczyciel moze by¢ zobowigzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych oraz
realizowania zastepstw doraznych, zgodnie z posiada-
nymi kwalifikacjami. Liczba godzin ponadwymiarowych
nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi wigk-
szej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic
wylgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekra-
czajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.

§ 20

Przydzielenie godzin ponadwymiarowych nauczycielom
korzystajacym ze znizki godzin wymaga zgody Burmi-
strza Stronia Slgskiego.

§ 22

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg usta-
la sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (facz-
nie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec realizowanych przez nauczycieli.

§ 23

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela ustala sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny i wyzej
liczy sie za petng godzine.

§ 24

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w sSrodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 25

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni usta-
wowo wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajq sie lub konczg w srodku tygodnia — za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4-

dniowy tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie orga-
nizacyjnym szkoty.

§ 26

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie wg stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem do-
datku za warunki pracy.

§ 27

Dyrektorowi szkoty nie przystuguje prawo do wynagro-
dzenia z tytutu zrealizowanych godzin zastepstw doraz-
nych.

§ 28

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przy-
stuguje jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 29

Przydzielenie godzin doraznych powinno zapewnic reali-
zacje programu nauczania.

§ 30

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 5

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU
ZA WARUNKI PRACY

§ 31

Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawodo-
wego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pra-
cy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach zgod-
nie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela, a
w szczegolnosci:

1. za prace w trudnych warunkach:

a) do 5% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego przy prowadzeniu zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mio-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebo-
kim,

b) do 5% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego przy prowadzeniu indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

2. za prace w ucigzliwych warunkach:

a) do 10% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego przy prowadzeniu zajec
wymienionych w ust. 1 regulaminu, prowadzonych
z dzie¢mi i mitodziezg, ktérych stan zdrowia z po-
wodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16
roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia ko-
niecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy.

§ 32
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Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, o ktérym mowa
w ust. 1, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
Burmistrz Stronia Slgskiego, biorgc pod uwage stopieh
trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia reali-
zowanych zajec.

Rozdziat 6

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA NAUCZYCIELI

§33

Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z postano-
wieniami art. 47 ust. 1 oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci: nagroda Burmistrza Stro-
nia Slaskiego, nagroda Dyrektora Szkoty, nagroda jubile-
uszowa.

§ 32

Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli
planuje w rocznym planie finansowym szkoty dyrektor
szkoty.

§33

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu na-

gréd nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-

wychowawcze w wysokosci 1% planowanych srodkéw na

wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje wiasciwy

organ Gminy Stronie Slgskie w uchwale budzetowej, z

tym ze:

a) 80% srodkow funduszu przeznacza na nagrody przy-
znawane przez dyrektora,

b) 20% srodkéw funduszu przeznacza na nagrody przy-
znawane przez Burmistrza Stronia Slgskiego.

§34

Nagrody ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrekto-
ra szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty na podsta-
wie opracowanego regulaminu w uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi, uwzgledniajac w szczegdlnosci osia-
gniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
pracy opiekuhnczo-wychowawczej oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

§35

Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§ 36
Nagrody Burmistrza Stronia Slaskiego przyznawane s3 z
okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji

dyrektorom lub nauczycielom, uwzgledniajac
w szczegolnosci osiggniecia w zakresie pracy dydak-

tyczno-wychowawczej, pracy opiekuhczo-wychowaw-czej
oraz realizacji innych zadanh statutowych szkoty.

§ 37

Zasady przyznawania nagrody Burmistrza Stronia Sla-

skiego:

1. Nagrode Burmistrza moze otrzymac nauczyciel, ktory
przepracowat w szkole co najmniej 1 rok.

2. Podstawe do przyznania nagrody dla nauczyciela
stanowi wniosek ztozony do Burmistrza Stronia Sla-
skiego w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku.

3. Burmistrz Stronia Slaskiego moze przyzna¢ nagrode
réwniez z wkasnej inicjatywy.

§38

Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem,
a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych nauczy-
ciela.

Rozdziat 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 39

Traci moc uchwata nr XXI/140/2000 Rady Miejskiej
w Stroniu Slaskim z dnia 21 czerwca 2000 r. w sprawie
ustalenia regulaminéw okreslajacych zasady wynagra-
dzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycie-
lom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organiza-
cyjnych na terenie Gminy Stronie Slaskie dodatkéw do
wynhagrodzenia i hagrod.

§ 40

Traci moc uchwata nr X/75/03 Rady Miejskiej w Stroniu
Slaskim z dnia 8 lipca 2003 r. w sprawie ustalenia regu-
laminu przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Stronie
Slgskie dodatku za warunki pracy.

§ 41

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Stronia
Slgskiego.

§ 42

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

RYSZARD SULINSKI
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835
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JELCZU-LASKOWICACH
z dnia 3 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania: dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego, obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ dla nie-
ktorych stanowisk i funkcji w jednostkach oswiatowych dla ktérych
organem

prowadzacym jest Gmina Jelcz-Laskowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6 oraz art. 42 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118,

poz. 1112 z p6ézn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szko-
te lub placowke albo zespdt szkdt lub placowek, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Jelcz-
Laskowice,

sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to :)Zp?gii uczniow  potrzebujacych - szczegolnej
rozu’migé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, 2) jakosé éwiadczonej pracy, w tym zwiazanej
0 kiorej mowa w pkt 1, z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-

3) roku szkolnego — nalezy przez to rozumiec¢ okres datkowym zadaniem Iub zajeciem, a w szcz,egél—
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do nosci:

31 sierpnia roku nastepnego, : t t i efekt ¢ :

4) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub a) systematyczne 1 eleklywne przygotowywanie
grupe, sie do przy_dmelo_nych opqma_zkow,

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan- b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
ka, c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — d) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen,
nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy szkolnych,

z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z pézn. nej, w tym pedagogicznej,
zm.). f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
§2 cen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
DODATEK MOTYWACYJNY 3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub po-

1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku zytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie
motywacyjnego jest: ostatnlc_h pigciu lat, o S
1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycz- 4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec,

nych, Wychowawczych i Opiekuhczych, (o] ktOI’yCh mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i3 Karty Na-

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych  osiggnie¢  dydaktyczno--
wychowawczych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i

uczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
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c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty.

§3

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze wynosi¢ do
20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego | kategorii zaszeregowania.

1.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie diuzszy niz 3 miesigce.

Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie na okres
wakacji letnich.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 2, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Mia-
sta i Gminy Jelcz-Laskowice.

Dodatek motywacyjny wyptacany jest miesiecznie
z dotu w terminie wyptat wynagrodzenia.

Dyrektor w stosunku do nauczyciela, a Burmistrz
w stosunku do dyrektora ma prawo wstrzymaé wypta-
te dodatku motywacyjnego w przypadku niespetnienia
warunkow, o ktérych mowa w § 2.

Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Burmistrz w ramach $rodkow przy-
znanych uchwatg budzetowg na dany rok budzetowy.
Wielkos¢ kwoty dodatku motywacyjnego planuje sie w
budzecie na poziomie 3% planowanego wynagrodze-
nia zasadniczego mianowanego nauczyciela | katego-
rii zaszeregowania.

§4
DODATEK FUNKCYJNY

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
slonej w ponizszej tabeli:

1.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Wysokos¢ dodatku
Stanowisko funkcyjnego
(miesiecznie w zt)
Dyrektor szkoly:

do 8 oddziatéw
od 9 do 16 oddziatow
17 oddziatéw i wiecej

od 330,00 do 640,00
od 460,00 do 850,00
od 680,00 do 1290,00

Wicedyrektor szkoty od 200,00 do 460,00

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice w grani-
cach stawek okreslonych w tabeli uwzgledniajac m.in.
wielkos¢ placéwki, jej warunki organizacyjne oraz
liczbe stanowisk kierowniczych w placéwce.
Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw,
0s6b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze ustala
dyrektor placéwki.

Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przy-
stuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obo-

. Nauczycielowi

wigzki kierownicze w zastepstwie innej osoby, jesli jej
nieobecno$¢ w pracy przekroczy 1 miesigc. Jezeli
odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcyjne
powierzono nauczycielowi na okres nieobejmujacy
petnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwig-
zanych z nim obowigzkow.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§5

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze na-

uczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci — do 43,00
zl miesiecznie,

2) funkcje opiekuna stazu:

a) w wysokosci do 25,00 zt miesiecznie — dla
opiekuna stazu realizowanego przez nauczycie-
la kontraktowego,

b) w wysokosci do 33,00 zt miesiecznie — dla
opiekuna stazu realizowanego przez nauczycie-
la stazyste,

3) nauczyciela konsultanta (lidera Wewnatrzszkol-
nego Doskonalenia Nauczycieli) w wysokosci do

50,00 zt miesiecznie.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1, uwzgledniajac zakres ztozonos¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor w ramach bu-
dzetu szkoty.

§6

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4

ust. 1i 2 oraz w § 5 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wy-
chowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-

stugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z in-
nych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 i

2, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku, o kto-
rym mowa w § 5 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

§7
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych warun-
kach okreslonych w przepisach § 6 i § 7 rozporzadze-
nia MENiS z dnia 11.05.2000 r. (Dz. U. Nr 39, poz.
455 z 2000 r. z pézn. zm.) w przypadku gdy:
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w

1) prowadzag nauczanie indywidualne dzieci zakwali-
fikowanych do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatek 10% do stawki godzinowej przepracowa-
nej w klasie integracyjnej lub w klasie masowej, do
ktérej uczeszcza dziecko zakwalifikowane do
ksztatcenia specjalnego,

3) prowadzg zajecia dydaktyczne w klasach taczo-
nych w szkotach podstawowych — w wysokosci
15% wynagrodzenia zasadniczego,
prowadzg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
zdzieémi i miodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim — w wysokosci 5% wynagro-
dzenia zasadniczego.
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkéw, o ktérych mowa w § 7 pkt 1, ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej czesci,
w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostajg do
obowigzujgcego wymiaru godzin przydzielonego na
dany okres (rok szkolny).
Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4)

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§8

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny zastepstw doraznych wyptaca sie wedtug osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatkéw za warunki pracy.

Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie godziny
przydzielone nauczycielowi w arkuszu organizacyj-
nym szkoty, wynikajace z przydziatu czynnoéci dla
nauczyciela w danym roku szkolnym, realizowane
powyzej godzin obowigzkowego wymiaru zajec.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych Ilub opiekunczych powyzej
ustalonego w statym tygodniowym przydziale czynno-
$ci wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, realizowang w zastepstwie za nie-
obecnego nauczyciela.

. Wysokos¢ wynagrodzenia za jedng godzine ponad-

wymiarowg oraz godzine doraznego zastepstwa usta-
la sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w
ponadwymiarowych godzinach odbywa sie w takich
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
zgodnie z art. 42 i 42a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U.
Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.), z uwzglednieniem
zapisu art. 42 ust. 6 cytowanej ustawy.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w punkcie 2, uzy-
skuje sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnej godziny
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng go-
dzine.

6. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowiska o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie dzielgc
liczbe realizowanych godzin danego stanowiska przez
wymiar obowigzkowy, wynikajacy z zapiséw art. 42
ust. 3 cytowanej w ust. 4 ustawy, wynikajgcej z zapi-
séw art. 42 pkt 1, 2, 3 cytowanej ustawy i sumujac te
ilorazy (po zaokragleniu do liczby catkowitej).
Przyktad:

Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin matematyki i
realizuje 13 godzin jako wychowawca $wietlicy, {j.
12/18 + 13/26 = 0,67 + 0,50 = 1,17

25/1,17 = 21,37 = 21

W tym przyktadzie nauczyciel bedzie miat 4 godziny
ponadwymiarowe

(realizuje 25 godzin dla wymiaru obowigzkowego 21
godzin).

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejsza sie o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 gdy dla nauczycieli ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak-
ze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arku-
Szu organizacyjnym.

8. Nauczyciel za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy
otrzymuje inny dzieh wolny od pracy, ustalony z dy-
rektorem przed rozpoczeciem pracy w dniu wolnym
od pracy lub otrzymuje wynagrodzenie za ten dzien,
nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

§9

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad prze-
biegiem zajec dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 10

Za faktycznie zrealizowane uznaje sie godziny ponad-

wymiarowe zwigzane z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

2) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

3) rekolekcjami,

4) urlopem szkoleniowym udzielonym nauczycielowi
w celu ksztatcenia i doskonalenia,
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5) zwolnieniem z pracy zawodowej na czas niezbedny
do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej
z jego funkcji zwigzkowe;.

§ 11

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia. .

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 12

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
Ssrodkdéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli pla-
nuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z
tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest od legitymowania sie wybitnymi
osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekuncze;.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dy-
rektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
zaktadowych organizacji zwigzkowych,

2) ze Srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Bur-
mistrz Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice:

a) na wniosek dyrektora zaopiniowany przez rade
pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigz-
kowe,

b) z inicjatywy wlasnej, po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje
zwigzkowe.

4. Nagroda Burmistrz Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice i
nagroda dyrektora szkoty przyznawana jest nauczy-
cielowi za:

a) szczegdlne osiggniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

b) szczegdlne osiggniecia w pracy opiekunczo-wy-
chowawczej,

c) wdrazanie innowacji pedagogicznych,

d) dbatos¢ o powierzone mienie,

e) polepszanie bazy dydaktycznej,

f) zdobywanie dodatkowych $rodkéw finansowych
dla szkoty,

g) prawidtowe realizowanie planu finansowego,

h) dobrg wspotprace z radg pedagogiczng, rodzicami,
Srodowiskiem lokalnym, organami prowadzgcymi i
nadzorujgcymi prace pedagogiczna,

i) innymi osiggnieciami.

5. Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice
moze otrzymaé nauczyciel, ktoéry przepracowat
w jednostkach  organizacyjnych  oswiaty Miasta
i Gminy Jelcz-Laskowice minimum 3 lata.

§13

Nagrody, o ktérych mowa w § 12, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ nauczy-
cielowi nagrode w innym czasie.

§ 14

ZASADY UDZIELANIA | ROZMIAR ZNIZEK
TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO WYMIARU

GODZIN ZAJEC DLA NAUCZYCIELI KTORYM
POWIERZONO STANOWISKO KIEROWNICZE
W SZKOLACH

Obowigzkowy
Lp. Stanowisko tygodniowy

wymiar zajeé

Dyrektor szkoly lub zespotu
szkot kazdego typu liczacej:

1. |- od 6 do 8 oddziatow

—od 9 do 16 oddziatéw

—od 17 i wiecej oddziatéw
Wicedyrektor szkoty lub ze-
spotu szkét kazdego typu
2. |liczacej:

—od 12 do 16 oddziatow

— 17 i wiecej oddziatow

7 godzin tygodniowo
5 godzin tygodniowo
3 godziny tygodniowo

9 godzin tygodniowo
7 godzin tygodniowo

§ 15

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla
szkolnych pedagogow, psychologéw, logopedéw, dorad-
cow zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wy-
borem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomaga-
nia ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych prowadzacych zajecia w szkole wynosi 26
godzin.

DODATEK MIESZKANIOWY
§ 16

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w szkoftach wiejskich i posiadajagcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
jest uzalezniona od stanu rodzinnego uprawnionego
nauczyciela, do ktérego wlicza sie wspotmatzonka,
dzieci wtasne lub przysposobione pozostajagce na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela i wynosi miesiecz-
nie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 23,00 zt

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 31,00 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie — 38,00 zt

4) przy czterech i wiecej osobach
w rodzinie — 46,00 zt.

3. Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zali-
cza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszku-
jacych:

a) wspotmatzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodu,

b) pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu nauczy-
ciela lub nauczyciela i jego wspétmatzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukon-
czenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia
21 roku zycia,
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c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego wspétmatzonka niepracujace dzie-
ci bedace studentami do czasu ukonczenia stu-
didw wyzszych, nie diuzej jednak niz do 26 roku
zycia,

d) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wiasnego
zrédta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci okre-
Slonej w ust. 2.

Dodatek na dzieci przystuguje tylko jednemu z mat-

zonkow.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, stanowigcy zatgcznik nr 1 do ni-
niejszej uchwaty. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy
Jelcz-Laskowice.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego, macierzyn-
skiego,

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

6) pozostawania w stanie nieczynnym.

DODATEK WIEJSKI
§17

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi lub mia-
sta liczacego do 5000 mieszkancéw, ktéry posiada
odpowiednie kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela i jest zatrudniony w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec,
przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego, macierzyn-
skiego,

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

6) pozostawania w stanie nieczynnym.

§18

Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski wyptaca sie
z dotu.

§19

Dodatki wymienione w niniejszym regulaminie przyznaje
sie na okres od 1stycznia do 31 grudnia danego roku.

§ 20

Traci moc uchwata nr XXIV/224/2000 Rady Miejskiej w
Jelczu-Laskowicach z dnia 29 wrzesnia 2000 r.
w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikébw wynagrodzenia, a takze wysokos¢,
szczegbtowych zasad przyznawania i wyptacania dodat-
ku mieszkaniowego oraz uchwata nr XXI11/145/2004 Ra-
dy Miejskiej w Jelczu-Laskowi-cach z dnia 25 czerwca
2004 r. w sprawie: zamian w uchwale nr XXIV/224/2000
Rady Miejskiej w Jelczu-Laskowicach z dnia 29 wrzesnia
2000 r. dotyczacej zasad wynagradzania nauczycieli,
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikbw wynagrodzenia, a takze
wysokos¢, szczegétowych zasad przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego.

§ 21

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Jelcz-Laskowice.

§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

MARIAN ORZECHOWSKI
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej w Jelczu-Laskowicach
z dnia 3 lutego 2005 r. (poz. 835)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU MIESZKANIOWEGO

1. Whnioskodawca

Prosze o przyznanie dodatku mieszkaniowego.
*Oswiadczam, ze wraz ze mna wspdlnie zamieszkujg i pozostaja na moim wylagcznym utrzymaniu nizej wy-
mienione osoby:

1.
2.

6.
7.

Imig i NAZWISKO ..o wnioskodawcy

data urodzenia ..o

Imig i NAZWISKO ......cccciiie stopien pokrewienstwa ............ccccccceeeeen.
data urodzenia ..o

Imig i NAZWISKO .....ccccciiiiee stopien pokrewienstwa ...................oooeee.
data urodzenia .......cccooeeeiii

Imig i NAZWISKO ......cccciiie stopien pokrewienstwa ...................ooeeee.
data urodzenia ..o

Imig i NAZWISKO .....ccccciiiiee stopien pokrewienstwa ...........ccccccceeeeen.
data urodzenia ...

Imig i NAZWISKO ......cccciiiie stopien pokrewienstwa ...................ooeeee.
data urodzenia ...

Imig i NAZWISKO .....ccccciiiiee stopien pokrewienstwa ..................oeee.
data urodzenia ...

Zobowigzuje sie do informowania o kazdorazowej zmianie ilosci 0s6b od ktorej uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku.
Potwierdzam wilasnorecznym podpisem, prawdziwos¢ danych zamieszczonych we wniosku pod rygorem odpowie-
dzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

*Do czionkéw rodziny zalicza sie:

wspétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodu;

pozostajgcych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukohczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia
21 roku zycia;

pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami
do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie diuzej jednak niz do 26 roku zycia;

dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego zroédta dochodu.
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836
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZLOTYM STOKU
z dnia 4 lutego 2005 r.

w sprawie udzielania bonifikaty przy sprzedazy komunalnych
lokali mieszkalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art.
68 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo-
sciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603) Rada Miejska uchwala, co nastepu-

je:

§1

Przy sprzedazy nieruchomosci, stanowigcej lokal miesz-
kalny w rozumieniu ustawy o wtasnosci lokali oraz udziat
w nieruchomosci wspolnej, zbywanych w drodze bez-
przetargowej na rzecz ich dotychczasowych najemcéw,
najemcom, ktérzy w terminie do 30 czerwca 2005 r. zto-
zg wniosek o wykupienie mieszkania i w terminie do 30
wrzes$nia 2005 r. podpisza akt sprzedazy, udziela sie
bonifikaty w wysokosci 90% ceny nieruchomosci okre-
slonej przez biegtego w operacie szacunkowym, jezeli
kwote réwng 10% ceny nieruchomosci nabywca uisci
jednorazowo przed zawarciem umowy przenoszacej
wiasnoseé.

§2

Bonifikata okreslona w § 1 dotyczy tych najemcow lokali
mieszkalnych, ktorzy spetniajg warunki okreslone w
uchwale nr XXI11/145/04 Rady Miejskiej w Ztotym Stoku z
dnia 29 pazdziernika 2004 r. w sprawie okreslenia zasad
zbywania i obcigzania nieruchomosci wchodzacych w
sklad gminnego zasobu nieruchomosci, zasad ich wy-

dzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy niz trzy lata
oraz zasad udzielania bonifikaty przy sprzedazy nieru-
chomosci.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Ziotego
Stoku.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego oraz w sposéb zwyczajowo

przyjety.

§5
Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskie-

go.

PRZEWODNICZACY RADY

JERZY TICHANOWICZ

837
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZAWIDOWIE
z dnia 9 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia w Zawidowie planu sieci szkét publicznych: Zespotu
Szkét Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego i Gimnazjum

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art.
17 ust. 4 i ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) Rada Miejska w Zawidowie uchwala, co na-

stepuje:

§ 1
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Sie€ szkét tworzy Zespdt Szkédt Szkoty Podstawowej im.
Bolestawa Chrobrego i Gimnazjum w Zawidowie, ul.
Szkolna 4.

§2

§3

Traci moc uchwata nr VII/37/99 Rady Miejskiej
w Zawidowie z dnia 24 marca 1999 r. w sprawie ustale-
nia w Zawidowie planu sieci szkét publicznych: szkét
podstawowych i gimnazjéw oraz granic ich obwoddw.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Zawidow.

Obwodd Zespotu Szkét Szkoty Podstawowej im. Bolesta-
wa Chrobrego i Gimnazjum w Zawidowie obejmuje ob-
szar miasta Zawiddéw.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

DOMINIK TRACZ

838
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZAWIDOWIE
z dnia 7 lutego 2005 r.

w sprawie zasad zwrotu wydatkéw na pomoc rzeczowa, zasitki na
ekonomiczne usamodzielnienie, zasitki okresowe i zasitki celowe przy-
znane

pod warunkiem zwrotu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
i art. 96 ust. 4 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 ze zmianami) Rada Miejska w Zawidowie uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Wydatki na pomoc rzeczowa, zasitki na ekonomiczne
usamodzielnienie, zasitki okresowe i zasitki celowe
podlegajg zwrotowi:

a. w czesci stanowigcej 50% udzielonego $wiadcze-
nia, gdy dochéd nie przekracza 150% dochodu
ustalonego na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy o
pomocy spoteczne;j,

b. w catosci — 100% udzielonego $wiadczenia, gdy
dochdd przekracza 150% dochodu ustalonego na
podstawie art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecz-
nej.

2. Rozpoczecie zwrotu wydatkédw nastepuje najpdzniej
do konca m-ca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pomoc zostata udzielona:

a. do 12 miesiecznych rat w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt a,

b. do 6 miesiecznych rat w przypadku, o ktérym mo-
wa w ust. 1 pkt b.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej moze podjac
decyzje o przesunieciu terminu zwrotu wydatkéw,
przy czym o jego przesuniecie mozna wystgpi¢ tylko

raz.
§2

Postanowien § 1 pkt 1 uchwaty nie stosuje sie w roku
2005 do zwrotu wydatkéw na pomoc rzeczowg w formie
positku badz pomocy w formie zasitku celowego z prze-
znaczeniem na zakup positku lub zywnosci, przyznawa-
nych bezptatnie, jezeli dochéd osoby samotnie gospoda-
rujgcej lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza
150% kryterium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spoteczne;j.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Zawidow.

§4
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej PRZEWODNICZACY
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dol- RADY MIEJSKIEJ
noslaskiego.
DOMINIK TRACZ
839

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ WASOSZA
z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr VIII/90/04 w sprawie uchwalenia
Statutu Gminy Wasosz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.) Rada Miejska Wasosza uchwala, co nastepuje:

§1 §3

W uchwale nr VI11/90/04 Rady Miejskiej Wasosza z dnia Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-

11 marca 2004 r. w sprawie uchwalenia statutu Gminy szenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-

Wasosz dokonuje sie zmiany: slaskiego.

w§ 129

a) skresla sie ust. 1 do 4,

b) ust. 5, 6, 7 otrzymuje kolejnosc¢ 1, 2, 3,

c) wust. 3 zapis 5,6 otrzymuje numeracje 1,2. PRZEWODNICZACY
§2 RADY MIEJSKIEJ

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Wa-

sosza. ZDZIStAW NICPON

840
UCHWALA RADY MIASTA | GMINY WIAZOW
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
w odniesieniu do czesci terenu dziatek nr 1/2 i 2/2 w obrebie wsi Kuréw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 26 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu przestrzennym
(tj. Dz. U. z 1999 r. Nr 15, poz. 139 ze zmianami) w zwigzku z art. 85 ust. 2
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zmianami), oraz w nawigzaniu do uchwaty Rady
Miasta i Gminy Wigzoéw nr XXX/254/2001 z dnia 7 grudnia 2001 r. uchwala sie,
co nastepuje:

§1 1. Dla terenu oznaczonego symbolem RP ustala sie
przeznaczenie na uprawy polowe.
. Dla terenu oznaczonego symbolem P ustala sie:
1) podstawowe przeznaczenie terenu na przemyst
oraz inng dziatalno$¢ gospodarcza, w tym ustugi;

Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze- 2
strzennego w odniesieniu do czesci terenu dziatek nr 1/2
i 2/2 w obrebie wsi Kurdw.

§2 2) dopuszczalne przeznaczenie terenu na:
) ) a) urzadzenia komunikacyjne (dojazdy, parkingi,
Rysunek planu stanowigcy integralng czes¢ planu place sktadowe i manewrowe),
i zatacznik do niniejszej uchwaty obowigzuje w zakresie b) towarzyszace urzadzenia infrastruktury tech-
wszystkich oznaczen zawartych w legendzie. nicznej,

§3 c) zieleh urzadzong;
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3) dziatalno$¢ produkcyjna zlokalizowana na wymie-
nionym terenie, nie moze powodowaé¢ ponadnor-
matywnego obcigzenia dla srodowiska naturalnego
poza granicami dziatki, do ktérej inwestor posiada
tytut prawny;

6) wysokos¢ zabudowy nie wiecej niz 12 m,
z wyjatkiem elementow stanowigcych dominanty
wysokosciowe;

7) obstuge komunikacyjng terenu z istniejgcej drogi
powiatowej nr 1598D;

8) nalezy zapewni¢ odpowiednie zaplecze parkin-
gowe na terenie wtasnym inwestora;

9) dojazdy, place manewrowe, stanowiska parkin-

gowe powinny posiada¢ nawierzchnie utwardzo-

ng, ze spadkiem umozliwiajagcym splyw wody i

odprowadzenie jej w sposob kontrolowany do

urzadzen kanalizacyjnych;

wymog odprowadzenia wod opadowych i rozto-

powych z terenéw, na ktérych moze dojs¢ do za-

nieczyszczenia substancjami ropopochodnymi z

zastosowaniem separatoréw olejow, benzyn

i smaréw; podtoze na tych terenach nalezy

uszczelnic w sposob uniemozliwiajacy przedo-

stawanie sie produktéw ropopochodnych do grun-
tu;

w zakresie zaopatrzenia w energie elektryczng

ustala sie:

a) zasilanie terenu objetego planem z istnieja-
cych sieci na warunkach okreslonych przez
dysponentow sieci,

b) budowe nowych stacji transformatorowych
stosownie do zapotrzebowanej mocy, na wy-
dzielonym terenie z zapewnieniem swobod-
nego dostepu, na terenie wiasnym inwestora;

12) zaopatrzenie w wode z istniejgcych sieci na wa-

runkach okreslonych przez dysponentéw sieci;

13) zaopatrzenie w energie cieplng poprzez realiza-
cje lokalnych zrodet ciepta na paliwo gazowe lub
ptynne oraz wykorzystanie energii elektrycznej
lub proekologicznych Zzrodet ciepta do celdow
grzewczych, z zastosowaniem urzadzen grzew-
czych o wysokiej sprawnosci i niskim stopniu
emisji zanieczyszczen;

odprowadzenie Sciekéw sanitarnych do sieci ka-

nalizacyjnej lub do lokalnej oczyszczalni sciekéw;

10)

11)

14)

4) obowigzek przeznaczenia i zagospodarowania te-
renéw niezabudowanych i nieutwardzonych na
urzadzone tereny zieleni izolacyjnej;

5) nieprzekraczalna linia zabudowy w odlegtosci
20 m od zewnetrznej krawedzi jezdni drogi powia-
towej nr 1598D;

15) Scieki technologiczne przed wprowadzeniem do

sieci kanalizacyjnej nalezy wstepnie podczysci¢
w oczyszczalni lokalnej na terenie wtasnym inwe-
stora;

16) w zakresie gromadzenia i usuwania odpaddéw
obowigzujg zasady okreslone w odrebnych prze-
pisach szczegdlnych i gminnych.

3. Dla terenu oznaczonego symbolem KZ ustala sie
przeznaczenie terenu na poszerzenie drogi powiato-
wej nr 1598D do parametréw drogi zbiorczej
0 szerokosci w liniach rozgraniczajgcych 20 m.

§4

Wszelkie prace ziemne, wymagajg uprzedniego zgtosze-
nia i prowadzenia pod nadzorem archeologiczno--
konserwatorskim wtasciwego oddziatu Stuzby Ochrony
Zabytkow; w przypadku wystgpienia obiektow archeolo-
gicznych (nieruchomych lub ruchomych) ustala sie wy-
mog przeprowadzenia ratowniczych badan wykopalisko-

wych.
§5

Dla terenu okreslonego w § 1 i w zatgczniku wymienio-
nym w § 2 uchwaty ustala sie stawke procentowg okre-
Slong w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o za-
gospodarowaniu przestrzennym (jednolity tekst Dz. U. z
1999 r. Nr 15, poz. 139 ze zmianami) w wysokosci 30%.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta i
Gminy Wigzow.

§7
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

MARIA ARCINSKA
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Zatacznik do uchwaly Rady
Miasta i Gminy Wigzéw z dnia
29 grudnia 2004 r. (poz. 840)
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UCHWALA RADY GMINY NOWA RUDA
z dnia 29 grudnia 2004 r.
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w sprawie wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759), art. 40 ust. 8 i 9 ustawy
z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 71, poz.
838, Nr 12, poz. 136 i Nr 86, poz. 958; z 2001 r. Nr 125, poz. 1371; z 2002 r. Nr
25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 554, Nr 74, poz. 676, Nr 89, poz. 804,
Nr 113, poz. 984, Nr 216, poz. 1826; z 2003 r. Nr 80, poz. 721, Nr 80, poz. 717,
Nr 200, poz. 1953, Nr 217, poz. 2124, Nr 200, poz. 1953), oraz art. 4 ust. 1 i art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktéw normatywnych i nie-
ktérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 62, poz. 718, z 2001 r. Nr
46, poz. 499, Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595 i z

2004 r. Nr 96, poz. 959) Rada Gminy Nowa Ruda uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwata okresla stawki optat pobieranych za zajecie

pasa drogowego drédg gminnych, ktérych zarzadcg jest

Wjt Gminy Nowa Ruda, na cele niezwigzane z budowa,

przebudowa, remontem, utrzymaniem i ochrong drég,

dotyczace:

1) prowadzenia robot w pasie drogowym,

2) umieszczania w pasie drogowym urzadzen infrastruk-
tury technicznej niezwigzanych z potrzebami zarza-
dzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,

3) umieszczania w pasie drogowym obiektéw budowla-
nych niezwigzanych z potrzebami zarzadzania dro-
gami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam,

4) zajecie pasa drogowego na prawach wytgcznosci
w celach innych niz wymienione w pkt 1-3.

§ 2

1. Za zajecie 1 m? powierzchni jezdni pasa drogowego
drég gminnych, o ktérym mowa w § 1 pkt 1) niniejszej
uchwalty, ustala sie nastepujace stawki optat za kazdy
dzieh zajecia:

1) jezdni do 50% szerokosci — 1,50 zi,

2) jezdni powyzej 50% szerokoéci do catkowitego za-
jecia jezdni — 3,00 zt,

3) chodnikéw, placoéw, zatok postojowych i autobu-
sowych, $ciezek rowerowych i ciggéw pieszych i
pieszojezdnych oraz paséw dzielagcych — 1,00 zi,

4) pozostatych elementéw pasa drogowego — 0,50 zt.

2. Zajecie pasa drogowego przez czas krotszy niz
24 godziny jest traktowane jak zajecie pasa drogowe-
go przez 1 dzien. (Rozstrzygnieciem nadzorczym
PN.11.0911-21/10/05 z dnia 7 lutego 2005 r. stwier-
dzono niewaznos$¢ § 2 ust. 2).

§3

2) pasa drogowego zajetego w celu umieszczania re-
klam — 1,00 zt.

§5

Ustala sie nastepujaca stawke optat dziennych za zajecie
pasa drogowego na prawach wytacznosci w celach in-
nych niz wymienionew § 2, § 3i § 4:

1. Za umieszczenie w pasie drogowym urzadzen,
o ktérych mowa w § 1 pkt 2 niniejszej uchwaty, ustala
sie nastepujace roczne stawki optat za 1 m? po-
wierzchni pasa drogowego drogi gminnej zajetego
przez rzut poziomy umieszczonego urzadzenia:

1) w jezdni — 20,00 z,
2) poza jezdnig — 18,00 zi,
3) na drogowym obiekcie inzynierskim — 50,00 zt.

2. Za umieszczanie w pasie drogowym urzadzen sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej oraz ich przy+qcz¥
ustala sie nastepujace roczne stawki optat za 1 m
powierzchni pasa drogowego drogi gminnej zajetego
przez rzut poziomy umieszczonego urzadzenia:

1) wjezdni —0,50 z,
2) poza jezdnig — 0,10 zi,
3) na drogowym obiekcie inzynierskim — 0,50 zt.

3. Roczne stawki optat w wysokoé$ci okreslonej w ust. 1 i
2 obejmujg petny rok kalendarzowy umieszczenia
urzadzenia w pasie drogowym lub na drogowym
obiekcie inzynierskim.

4. Za niepetny rok kalendarzowy wysoko$¢ rocznych
stawek optat obliczana jest proporcjonalnie do liczby
miesiecy (wliczajgc miesigce niepetne) umieszczenia
urzadzenia w pasie drogowym lub na drogowym
obiekcie inzynierskim. (Rozstrzygnieciem nadzor-
czym PN.I1.0911-21/10/05 z dnia 7 lutego 2005r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 3 ust. 4).

§4

Za kazdy dzieh zajecia pasa drogowego, o ktérym mowa
w § 1 pkt 3 niniejszej uchwaly, ustala sie nastepujace
stawki optat za 1 m” powierzchni:

1) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy obiek-
tow budowlanych niezwigzanych z potrzebami zarza-
dzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego —
0,80 z,

— za zajecie 1 m? pasa drogowego, np.: koperty parkin-
gowe, punkty handlowe niebedace obiektami budow-
lanymi itp. — 1,00 zk.

§6

Za zajecie pasa drogowego, o ktérym mowaw § 2, § 3, §
4, oraz § 5, o powierzchni mniejszej niz 1 m? pobiera sie
optate jak za 1 m? (Rozstrzygnieciem nadzorczym
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PN.11.0911-21/10/05 z dnia 7 lutego 2005 r. stwierdzono
niewaznos¢ § 6).

§7

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Nowa Ruda.

Gminy

§8
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnos$laskiego, w siedzibie Rady Gminy i

Urzedu Gminy Nowa Ruda, na terenie sotectw Gminy
Nowa Ruda oraz na stronie internetowej Gminy Nowa
Ruda.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od jej ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

TERESA PAZDZIERNIAK

842
UCHWALA RADY GMINY KOBIERZYCE
z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego obrebu Biskupice Podgérne

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i

zagospodarowaniu przestrzennym

(Dz.U z 2003 r. Nr

80, poz. 717

ze zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz w

zwigzku z uchwatg nr

XVII/175/03 Rady Gminy Kobierzyce z dnia

23 pazdziernika 2003 r., Rada Gminy Kobierzyce uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§1
1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego obrebu Biskupice Podgérne, ktérego gra-
nice okreslono na rysunku planu w skali 1:2000.
2. Zatgcznikiem do niniejszej uchwaly jest rysunek pla-
nu, bedacy integralng czescig uchwaty, stanowigcy
zatgcznik nr 1.

§2
llekro¢ w niniejszej uchwale powotane sg artykuty bez
blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumiec przepisy
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym.

§3

1. Obowigzujacymi ustaleniami planu sg nastepujgce
oznaczenia graficzne rysunku planu:
1) linie rozgraniczajgce tereny o r6znym przeznacze-
niu,
2) przeznaczenie terenu oznaczone symbolem lite-
rowym lub literowym wraz z numerem wyrézniaja-
cym go sposréd innych terendw,

4. terenie — nalezy przez to rozumie¢ obszar o okreslo-
nym przeznaczeniu podstawowym, ograniczony li-
niami rozgraniczajgcymi, oznaczony symbolem lite-
rowym, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2.

Rozdziat 2

3) stanowiska archeologiczne,
4) stanowiska wystepowania flory scisle chronionej,
5) przebieg sieci infrastruktury technicznej,
6) strefa zagrozen i ucigzliwosci od autostrady,
7) szpalery drzew — chronione.

2. Pozostate oznaczenia graficzne posiadajg znaczenie
informacyjne, sugerujace okreslone rozwigzania prze-
strzenne i regulacyjne.

§4

llekro¢ w przepisach niniejszej uchwalty jest mowa o:

1. planie — nalezy przez to rozumie¢ ustalenia dotyczace
obszaru okreslonego w § 1 pkt 1 niniejszej uchwaty, o
ile z tredci przepisu nie wynika inacze;j,

2. rysunku planu — nalezy przez to rozumie¢ rysunek
planu na mapie w skali 1: 2000 stanowigcy zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty,

3. przepisach odrebnych — nalezy przez to rozumiec
aktualne w momencie realizacji niniejszej uchwaty
przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi, normy
branzowe oraz ograniczenia w dysponowaniu terenem
wynikajace z prawomocnych decyzji administracyj-
nych, a takze akty prawa miejscowego,

Ustalenia szczego6towe

§5

Okresla sie ograniczone liniami rozgraniczajacymi tereny

0 réznym przeznaczeniu:

1) rolnicze, oznaczone na rysunku planu symbolem R,
dla ktérych ustala sie przeznaczenie podstawowe:
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uzytki rolne wraz z drogami $rodpolnymi i urzadze-
niami melioracji podstawowej,

2) ekosystemoéw wodno-tgkowych, oznaczone na rysun-
ku planu symbolem W&, dla ktérych ustala sie prze-
znaczenie podstawowe: tereny rolne — taki,

3) lasdéw, oznaczone na rysunku planu symbolem ZL, dla
ktérych ustala sie przeznaczenie podstawowe: zielen
wysoka wraz z drogami $rédlesnymi i urzadzeniami
melioracji podstawowe;j,

4) wéd powierzchniowych, oznaczone na rysunku planu
symbolem WS, dla ktérych ustala sie przeznaczenie
podstawowe: cieki wodne i rowy melioracyjne,

5) urzadzen zaopatrzenia w wode, oznaczone na rysun-
ku planu symbolem W, dla ktérych ustala sie prze-
znaczenie podstawowe: urzadzenia zaopatrzenia w
wode,

6) drogi publicznej, oznaczony na rysunku planu symbo-
lem KDAw, dla ktérego ustala sie przeznaczenie pod-
stawowe: wezet autostradowy ,Pietrzykowice”,

7) drég oznaczone na rysunku planu symbolami KDA,
KDZ1-2, KDL1-2, KDD i KDg, dla ktérych ustala sie
przeznaczenie podstawowe:

a) KDA - droga klasy ,A” autostrada,

b) KDZ1-2 — drogi klasy ,Z” zbiorcze,

c) KDL1-2 — drogi klasy ,L” lokalne,

d) KDD - droga klasy ,D” dojazdowa,

e) KDg — drogi $rédpolne transportu rolnego.

§6

W granicach terenu objetego planem nie wystepujg ob-
szary wymagajace okreslenia zasad ochrony i ksztatto-
wania tadu przestrzennego.

§7

1. Okresla sie nastepujace zasady ochrony Srodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego:

1) zakaz:

a) odprowadzania nieczyszczonych $ciekéw do
gruntu, wéd gruntowych oraz powierzchnio-
wych,

b) na terenach oznaczonych symbolem WL loka-
lizacji wszelkich obiektéw hodowlanych oraz
trwatego sktadowania surowcoéw i materiatow
masowych,

2) dla terenéw oznaczonych symbolem ZL ustala sie
obowigzek zachowania istniejacego drzewostanu,

3) teren objety planem potozony jest w obrebie Gtow-
nego Zbiornika Wod Podziemnych (GZWP) nr 319
~oubzbiornik Prochowice — Sroda Slgska”, ktéry
gromadzi wody w trzeciorzedowych utworach po-
rowych,

4) w granicach terenu objetego planem znajdujg sie
oznaczone ha rysunku planu:

a) prawem chronione stanowiska wystepowania
flory Scisle chronionej,

b) szpalery drzew — chronione.

2. Ponadto dla oznaczonej na rysunku planu autostrady

A4 okreslone zostaty strefy:

1) oddziatywan ekstremalnych — o szerokosci zamy-
kajacej sie w liniach rozgraniczajgcych terenu, w
ktérej ustala sie:

a) zakaz lokalizacji obiektow z pomieszczeniami
przeznaczonymi na pobyt staty ludzi,

b) dopuszcza sie lokalizacje technicznych urza-
dzen ochrony $rodowiska i ochrony przed hata-
sem oraz pasow zieleni izolacyjnej,

2) zagrozen — o szerokosci 50 m liczac od krawedzi
jezdni, w ktoérej ustala sie:

a) zakaz lokalizacji obiektow z pomieszczeniami
przeznaczonymi na pobyt staty ludzi,

b) dopuszcza sie lokalizacje technicznych urza-
dzen ochrony $rodowiska i ochrony przed hata-
sem,

c) zaleca sie stosowanie upraw roslin nasiennych,
przemystowych oraz szkoétek drzew i krzewow z
zakazem lokalizacji upraw roélin przeznaczo-
nych do bezposredniego spozycia oraz sadéw i
ogrodéw dziatkowych,

3) ucigzliwosci — o szerokosci 150 m liczac od kra-
wedzi jezdni, w ktérej ustala sie:

a) zakaz lokalizacji obiektow z pomieszczeniami
przeznaczonymi na pobyt staty ludzi,

b) nie zaleca sie stosowanie upraw roslin prze-
znaczonych do bezposredniego spozycia oraz
sadow i ogrodow dziatkowych.

§8

Okresla sie nastepujgce zasady ochrony dziedzictwa

kulturowego i zabytkéw oraz débr kultury wspétczesnej:

1) W granicach terenu objetego planem oraz w jego
bezposrednim sagsiedztwie zlokalizowane sg stanowi-
ska archeologiczne z potwierdzona lokalizacja, ozna-
czone na rysunku planu, o numerach: 1/2/81-27,
2/3/81-27, 3/2/81-27, 4/5/81-27, 5/56/81-27, 6/57/81-
27, 7/58/81-27, 8/61/81-27, 9/25/82-27.

2) Prowadzenie wszelkich prac inwestycyjnych na tere-
nie i w bezposrednim sgsiedztwie stanowisk arche-
ologicznych mozliwe jest po przeprowadzeniu ratow-
niczych badan archeologicznych i wykopaliskowych,
na ktére nalezy uzyskaé zezwolenie stuzb ochrony
zabytkow.

3) Prowadzenie wszelkich prac inwestycyjnych poza
zasiegiem stanowisk archeologicznych mozliwe jest
po powiadomieniu stuzb ochrony zabytkéw o terminie
rozpoczecia i zakohczenia prac ziemnych z co naj-
mniej 7-dniowym wyprzedzeniem. W przypadku wy-
stgpienia zabytkéw i obiektéw archeologicznych wy-
magane jest podjecie ratowniczych badan wykopali-
skowych za zezwoleniem stuzb ochrony zabytkéw.

4) Ratownicze badania archeologicznie wykopaliskowe,
o ktérych mowa w pkt 2 i 3, nalezy prowadzi¢ pod
nadzorem uprawnionego archeologa.

§9

Dla terendw oznaczonych na rysunku planu symbolem

KDZ1-2, KDL1-2 i KDD, stanowigcych obszar przestrzeni

publicznej, okresla sie nastepujace wymagania wynikaja-

ce z potrzeb ksztattowania przestrzeni publiczne;:

1) zakazuje sie umieszczania obiektow matej architektu-
ry, nosnikéw reklamowych oraz tymczasowych obiek-
téw ustugowo-handlowych,

2) dopuszcza sie lokalizacje urzadzen technicznych
i zieleni oraz prowadzenie sieci infrastruktury tech-
nicznej w formie niekolidujacej z przeznaczeniem
podstawowym i zgodnie z przepisami odrebnymi.

§ 10
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W granicach terenu objetego planem nie wystepujq tere-
ny wymagajgce okreslenia parametréw i wskaznikéw
ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu.

§ 11

W niniejszym planie nie wystepujg obszary wymagajgce
okreslenia granic terenéw lub obiektéw podlegajacych
ochronie, ustalonych na podstawie odrebnych przepisow,
w tym terenéw goérniczych, a takze narazonych na nie-
bezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych osuwaniem
sie mas ziemnych.

§ 12

W granicach obszaru objetego planem nie wystepuja
obszary wymagajace okreslenia szczegdtowych zasad
i warunkéw scalania i podziatu nieruchomosci.

§13

Okresla sie szczegdlne warunki zagospodarowania tere-
néw oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz
zabudowy dla terenéw:
1) o ktérych mowa w § 5 pkt 1-3:
a) zakaz lokalizacji wszelkiej zabudowy, w tym row-
niez zabudowy zwigzanej z produkcjg rolniczg i le-
Such
b) mozliwos¢ lokalizacji, z zastrzezeniem pkt 1a
i zgodnie z przepisami odrebnymi, niekolidujgcych
Z przeznaczeniem podstawowym, napowietrznych
i podziemnych sieci i urzadzen infrastruktury tech-
nicznej,
2) oznaczonych symbolem W:
a) obowigzek ich trwatego ogrodzenia,
b) zakaz wprowadzania innych funkgji i urzadzen nie-
zwigzanych z przeznaczeniem podstawowym.

§ 14

1. W granicach obszaru objetego planem nie wystepujg
tereny, dla ktérych wymagane jest okreslenie sposo-
béw i terminéw tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terendw.

2. Art. 35 ustawy stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 3

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
moéw komunikacji i infrastruktury technicznej

§ 15

Infrastruktura techniczna:
1) sie¢ wodociggowa:

a) przez teren objety planem przebiega wodociag
@ 225,

b) zakazuje sie budowy indywidualnych uje¢ wodo-
ciggowych, zlokalizowanych na terenie inwestora,
o gtebokosci przekraczajacej 30 m i poborze wody
w ilosci powyzej 10 m®/dobe,

2) melioracje:

a) wzdluz rowéw melioracyjnych nalezy pozostawi¢
pas terenu o szerokosci min. 4 m wolny od nasa-
dzen zieleni wysokiej,

b) przed przystgpieniem do prac w obrebie sieci
urzadzen melioracji szczegotowych sporzadzi¢ do-

kumentacje techniczng, zawierajacg sposob jej
odbudowy,

c) uzgodni¢ prace kolidujace z urzadzeniami melio-
racyjnymi z administratorem tych urzadzen,

d) w przypadku uszkodzenia sieci drenarskiej inwe-
stor zobowigzany jest do jej naprawy na wiasny
koszt, pod nadzorem osoby posiadajagcej niezbed-
ne uprawnienia,

3) energie elektryczna:

a) przez teren objety planem przebiega fragment na-
powietrznej linii przesytowej o napigciu 220 kV re-
lacji Klecina — Swiebodzice wraz ze strefg (po 45
metréw od osi linii w obu kierunkach), w ktérej na-
lezy przestrzegac¢ ograniczen w uzytkowaniu tere-
nu, zgodnie z przepisami odrebnymi,

b) dopuszcza sie przebudowe linii, o ktérej mowa w lit.
a) na linie o napieciu 400 kV,

c) przez teren objety planem przebiega napowietrzna
linia energetyczna sn nr L275A,

4) dopuszcza sie zmiane przebiegu istniejacych sieci
infrastruktury techniczne;.

§ 16

Okresla sie nastepujacy uktad komunikacyjny:
1) Ustalenia ogdlne:

a) w liniach rozgraniczajgcych drég dopuszcza sie lo-
kalizacje infrastruktury technicznej niezwigzanej z
droga na warunkach zgodnie z przepisami odreb-
nymi,

b) w liniach rozgraniczajgcych drég nalezy, w zalez-
nosci od potrzeb, lokalizowaé chodniki i/lub $ciezki
rowerowe,

c) ewentualne wigczenia komunikacyjne nalezy reali-
zowac¢ na warunkach zgodnie z przepisami odreb-
nymi,

2) ustala sie nastepujace szerokosci drég w liniach roz-
graniczajacych:

a) KDA - droga o znaczeniu krajowym i miedzypan-
stwowym nr A4, klasy ,A” autostrada: docelowo 70

m,

b) KDZ1 — droga powiatowa nr 1950D, klasy ,Z”
zbiorcza: 40 m,

c) KDZ2 - docelowy przebieg drogi powiatowej
nr 1950 D, klasy ,Z” zbiorcza, zachodnie obejscia
wsi Matuszéw: 40 m,

d) KDL1 — droga powiatowa nr 1950 D, klasy ,L” lo-
kalna: 17 do 20 m, zgodnie z rysunkiem planu,

e) KDL2 — droga powiatowa nr 1970 D, klasy ,L” lo-
kalna: 12 do 17 m, zgodnie z rysunkiem planu,

f) KDD - droga gminna nr 107070 D, klasy ,D” do-
jazdowa: w granicach dziatki geodezyjnej, zgodnie
z rysunkiem planu,

3) KDg — drogi $rédpolne — transportu rolnego:

a) szerokos¢ w liniach rozgraniczajacych — zgodnie z
rysunkiem planu,

b) ustala sie zakaz sytuowania ogrodzen w odlegtosci
mniejszej niz 5 m od osi drogi,

4) dla drogi KDL1 dopuszcza sie docelowo, po realizacji
drogi KDZ2, obnizenie kategorii do: gminnej.
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§18

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Kobierzyce.

Rozdziat 4 §19
Ustalenia koncowe Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty ogto-
17 szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
§ skiego.

Dla terenéw w granicach planu ustala sie stawki procen-
towe, na podstawie ktérych ustala sie optate, o ktorej

mowa w art. 36 ust.4, w wysokosci 0%. PRZEWODNICZACY

RADY GMINY
Rozdziat b
Przepisy kohcowe

JANUSZ GARGALA

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Kobierzyce z dnia
27 stycznia 2005 r. (poz. 842)
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w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego
obrebu Chrzanéw

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i

zagospodarowaniu przestrzennym

(Dz.U z 2003 r. Nr

80, poz. 717

ze zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz
w zwigzku z uchwatg nr XVI1/181/03 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 23 paz-
dziernika 2003 r., Rada Gminy Kobierzyce uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1

1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego obrebu Chrzanéw, ktérego granice okre-
$lono na rysunku planu w skali 1:2000.

2. Zatgcznikiem do niniejszej uchwaty jest rysunek pla-
nu, bedacy integralng czescig uchwaty, stanowigcy
zatgcznik nr 1.

§ 2

llekro¢ w niniejszej uchwale powotane sg artykuty bez
blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumiec przepisy
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. — o planowaniu i zago-
spodarowaniu przestrzennym.

§3

Zgodnie z art. 14 pkt 6 oraz decyzjg Ministra Transportu i
Gospodarki Morskiej nr 42 z dnia 28 grudnia 2000 r. z
ustaleh planu wytgczono, oznaczony na rysunku planu,
teren dziatki nr 192 obreb Chrzandw.

§4

1. Obowigzujacymi ustaleniami planu sg nastepujgce
oznaczenia graficzne rysunku planu:

1) linie rozgraniczajgce tereny o r6znym przeznacze-
niu,

2) przeznaczenie terenu oznaczone symbolem lite-
rowym lub literowym wraz z numerem wyrézniaja-
cym go sposréd innych terendw,

3) nieprzekraczalne linie zabudowy,

4) stanowiska archeologiczne,

5) stanowiska wystepowania flory czesciowo chronio-
nej,

6) przebieg sieci infrastruktury techniczne;j.

2. Pozostate oznaczenia graficzne posiadajg znaczenie
informacyjne, sugerujace okreslone rozwigzania prze-
strzenne i regulacyjne.

§5

llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa o:

1. planie — nalezy przez to rozumie¢ ustalenia dotyczace
obszaru okreslonego w § 1 niniejszej uchwalty, o ile z
tresci przepisu nie wynika inaczej,

2) rysunku planu — nalezy przez to rozumie¢ rysunek
planu na mapie w skali 1:2000 stanowigcy zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty,

3) przepisach odrebnych — nalezy przez to rozumiec
aktualne w momencie realizacji niniejszej uchwaty
przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi, normy
branzowe oraz ograniczenia w dysponowaniu terenem
wynikajace z prawomocnych decyzji administracyj-
nych, a takze akty prawa miejscowego,

4) terenie — nalezy przez to rozumie¢ obszar o okreslo-
nym przeznaczeniu podstawowym, ograniczony li-
niami rozgraniczajgcymi, oznaczony symbolem lite-
rowym, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2.

Rozdziat 2
Ustalenia szczego6towe

§6

Okresla sie ograniczone liniami rozgraniczajacymi tere-

ny:

1) teren obstugi w gospodarstwach rolnych, oznaczone
na rysunku planu symbolem RU, dla ktérego ustala
sie przeznaczenie podstawowe: lokalizacja obiektow i
urzadzenh zwigzanych z gospodarstwem rolnym oraz
urzgdzeniami i zagospodarowaniem towarzyszacym,

2) rolnicze, oznaczone na rysunku planu symbolem R,
dla ktérych ustala sie przeznaczenie podstawowe:
uzytki,

3) ekosystemoéw wodno-tgkowych, oznaczone na rysun-
ku planu symbolem W%, dla ktérych ustala sie prze-
znaczenie podstawowe: tereny rolne — taki,

4) laséw, oznaczone na rysunku planu symbolem ZL, dla
ktérych ustala sie przeznaczenie podstawowe: lasy,

5) wéd powierzchniowych, oznaczone na rysunku planu
symbolem WS, dla ktérych ustala sie przeznaczenie
podstawowe: rowy melioracyjne,

6) drég oznaczone na rysunku planu symbolem KDD1
i KDD2, dla ktérych ustala sie przeznaczenie podsta-
wowe: drogi klasy ,D” dojazdowe,

7) drég $rédpolnych oznaczonych na rysunku planu
symbolem KDg, dla ktérych ustala sie przeznaczenie
podstawowe: drogi transportu rolnego.

W granicach terenu objetego planem nie wystepujg ob-
szary wymagajace okreslenia zasad ochrony i ksztatto-
wania tadu przestrzennego.

§8

Okresla sie nastepujgce zasady ochrony $rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego:
1) zakaz:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 36

— 2983 —

Poz. 843

a) zakazuje sie odprowadzania nieczyszczonych
Sciekbw do gruntu, woéd gruntowych oraz po-
wierzchniowych,

b) na terenach oznaczonych symbolem WL lokaliza-
cji wszelkich obiektéw hodowlanych oraz trwatego
sktadowania surowcéw i materiatdw masowych,

2) dla terenéw oznaczonych symbolem ZL obowigzek
zachowania istniejgcego drzewostanu,

3) w granicach terenu objetego planem znajduje sie,
oznaczone na rysunku planu, prawem chronione sta-
nowisko wystepowania flory czesciowo chronionej.

§9

Okresla sie nastepujgce zasady ochrony dziedzictwa

kulturowego i zabytkéw oraz débr kultury wspétczesnej:

1) W granicach terenu objetego planem oraz w jego
bezposrednim sagsiedztwie zlokalizowane sg stanowi-
ska archeologiczne z potwierdzong lokalizacja, ozna-
czone na rysunku planu, o numerach: 1/118/82-27,
2/119/82-27, 3/120/82-27, 4/121/82-27, 5/122/82-27,
6/123/82-27, 7/124/82-27, 8/125/82-27, 9/126/82-27,
10/127/82-27, 11/128/82-27, 12/129/82-27
i 13/130/82-27.

2) Prowadzenie wszelkich prac inwestycyjnych na tere-
nie i w bezposrednim sgsiedztwie stanowisk arche-
ologicznych mozliwe jest po przeprowadzeniu ratow-
niczych badan archeologicznych i wykopaliskowych,
na ktére nalezy uzyskaé zezwolenie stuzb ochrony
zabytkow.

3) Prowadzenie wszelkich prac inwestycyjnych poza
zasiegiem stanowisk archeologicznych mozliwe jest
po powiadomieniu stuzb ochrony zabytkéw o terminie
rozpoczecia i zakohczenia prac ziemnych, z co naj-
mniej 7-dniowym wyprzedzeniem. W przypadku wy-
stgpienia zabytkéw i obiektéw archeologicznych wy-
magane jest podjecie ratowniczych badan wykopali-
skowych za zezwoleniem stuzb ochrony zabytkéw.

4) Ratownicze badania archeologicznie wykopaliskowe,
o ktérych mowa w pkt 2 i 3, nalezy prowadzi¢ pod
nadzorem uprawnionego archeologa.

§ 10

Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu symbolem

KDD1-2, stanowigcych obszar przestrzeni publicznej,

okresla sie nastepujgce wymagania wynikajace z potrzeb

ksztattowania przestrzeni publicznej:

1) zakazuje sie umieszczania obiektow matej architektu-
ry, nosnikéw reklamowych oraz tymczasowych obiek-
téw ustugowo-handlowych,

2) dopuszcza sie lokalizacje urzadzen technicznych
i zieleni oraz prowadzenie sieci infrastruktury tech-
nicznej w formie niekolidujgcej z przeznaczeniem
podstawowym i zgodnie z przepisami odrebnymi.

§ 11

Okreéla sie, dla terenu oznaczonego na rysunku planu
symbolem RU, nastepujace parametry i wskazniki ksztat-
towania zabudowy oraz zagospodarowania terenu:

1) nieprzekraczalna linie zabudowy od strony drogi
srédpolnej oznaczonej na rysunku planu symbolem
KDg w odlegtosci 12 m liczac od linii rozgraniczajacej,

2) maksymalng wysokos¢ zabudowy — 12 m liczac od po-
ziomu terenu do najwyzszego punktu dachu.

§ 12

W niniejszym planie nie wystepujg obszary wymagajace
okreslenia granic terenéw lub obiektéw podlegajgcych
ochronie, ustalonych na podstawie odrebnych przepisow,
w tym terenéw goérniczych, a takze narazonych na nie-
bezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych osuwaniem
sie mas ziemnych.

§13

Okresla sie szczegbtowe zasady i warunki podziatu nie-
ruchomosci dla terenu oznaczonego na rysunku planu
symbolem RU:

1) minimalna szeroko$¢ frontu nowo wydzielanej dziafki
nie moze byé mniejsza niz 24 m liczac w linii zabu-
dowy,

2) minimalna powierzchnia nowo wydzielanych dziatek nie
moze byé mniejsza niz 2000 m?,

3) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmniej-
szenie minimalnej szerokosci frontéw i powierzchni
nowo wydzielanych dziatek o 10%,

4) w przypadku podziatu dziatki na 2 dziatki, w wyniku
ktérego w gtebi dziatki powstanie druga linia zabudo-
wy, do dziatek potozonych w drugiej linii nalezy wy-
dzieli¢ dojazd pieszo-jezdny o szerokosci min 6 m,

5) w przypadku podziatu dziatki na wiecej niz 2 dziatki
budowlane do dziatek nieposiadajgcych bezposred-
niego dostepu do istniejacej drogi nalezy wydzieli¢
wewnetrzng, niepubliczng droge dojazdowg o szero-
kosci w liniach rozgraniczajgcych min. 10 m,

6) nowo wydzielane drogi muszg spetnia¢ wymogi prze-
piséw odrebnych, a w szczegdlnosci przepiséw w za-
kresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

§ 14

Okresla sie szczegdlne warunki zagospodarowania tere-

néw oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz

zabudowy dla terenéw, o ktérych mowa w:

1) § 6 pkt 2—4 zakaz lokalizacji zabudowy, w tym réw-
niez zabudowy zwigzanej z produkcja rolniczg i lesna,

2) § 6 mozliwos¢ lokalizacji, z zastrzezeniem pkt 1
i zgodnie z przepisami odrebnymi, niekolidujgcych
Z przeznaczeniem podstawowym, napowietrznych
i podziemnych sieci i urzadzen infrastruktury tech-
nicznej,

3) § 6 pkt 1 zakaz:
a) realizacji obiektéw przeznaczonych na staty pobyt

ludzi,
b) lokalizowania w granicach dziatek obiektéw hodowla-
nych oraz ustugowych zaliczonych zgodnie

z przepisami odrebnymi do obiektéw mogacych zna-
czaco oddziatywac na $rodowisko, dla ktdrych istniej
obowigzek sporzadzenia raportu oddziatywania na
Srodowisko,

c) przemystowego tuczu zwierzat.

§ 15

1. W granicach obszaru objetego planem nie wystepuja
tereny, dla ktérych wymagane jest okreslenie sposo-
béw i terminéw tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terendw.

2. Art. 35 ustawy stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 3
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Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
moéw komunikacji i infrastruktury technicznej

§ 16

Infrastruktura techniczna:
1) zaopatrzenie w wode:

a) z lokalnej gminnej sieci wodociggowej, na warun-
kach uzgodnionych z zarzadcg sieci lub z ujec
wlasnych z zastrzezeniem lit. b),

b) zakazuje sie budowy indywidualnych uje¢ wodo-
ciggowych, zlokalizowanych na terenie inwestora,
o gtebokosci przekraczajacej 30 m i poborze wody
w ilosci powyzej 10 m*/dobe,

2) scieki:

a) docelowo odprowadzenia Sciekéw bytowych, ko-
munalnych lub przemystowych, do komunalnej
sieci kanalizacyjnej, na warunkach uzgodnionych z
zarzadcag sieci,

b) do czasu wybudowania sieci kanalizacyjnej do-
puszcza sie stosowanie indywidualnych, szczel-
nych zbiornikdw na nieczystosci ptynne z zapew-
nieniem ich systematycznego wywozu do punktu
zlewnego, na oczyszczalni $ciekéw, przez zakfad
bedacy gminng jednostkg organizacyjng Iub
przedsiebiorce posiadajgcego zezwolenie na pro-
wadzenie dziatalnosci w zakresie oprdzniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczy-
stosci ciektych. Dopuszcza sie réwniez stosowanie
indywidualnych systeméw oczyszczania Sciekow
pod warunkiem uzyskania zgody stosownych or-
ganow,

c) po zrealizowaniu komunalnej sieci kanalizacyjnej,
nieruchomosci wyposazone w szczelne zbiorniki
na nieczystosci ptynne, o ktérych mowa w lit. b)
obowigzuje niezwloczne wigczenie wewnetrznej
instalacji kanalizacyjnej do komunalnej sieci kana-
lizacyjnej,

d) wody opadowe — odprowadzenie wod opadowych
za pomocg projektowanych kolektoréw, do odbior-
nikéw tych wdd, na warunkach i za zgodg ich za-
rzadcy lub do gruntu zgodnie z przepisami odreb-
nymi,

e) kazdy teren, na ktérym moze doj$¢ do zanieczysz-
czenia powierzchni substancjami ropopochodnymi
lub innymi substancjami chemicznymi, nalezy
utwardzi¢ i skanalizowaé, a zanieczyszczenia win-
ny by¢ zneutralizowane na terenie inwestora przed
ich odprowadzeniem do kanalizacji,

3) melioracje:

a) wzdluz rowéw melioracyjnych nalezy pozostawi¢
pas terenu o szerokosci min. 4 m wolny od nasa-
dzen zieleni wysokiej,

b) przed przystgpieniem do prac w obrebie sieci
urzadzen melioracji szczegotowych sporzadzi¢ do-
kumentacje techniczng, zawierajacg sposob jej
odbudowy,

c) uzgodni¢ prace kolidujace z urzgdzeniami melio-
racyjnymi z administratorem tych urzadzen,

d) w przypadku uszkodzenia sieci drenarskiej, inwe-
stor zobowigzany jest do jej naprawy na wiasny
koszt, pod nadzorem osoby posiadajacej niezbed-
ne uprawnienia,

4) zaopatrzenie w gaz — docelowo z projektowanej sieci
gazowej, na warunkach uzgodnionych z zarzadcg sie-
ci lub od innego dostawcy,

5) zaopatrzenie w energie elektryczna:

a) z istniejacq sieci energetycznej, na warunkach
uzgodnionych z zarzadca sieci lub od innego do-
stawcy,

b) przez teren objety rysunkiem planu przebiega napo-
wietrzna linia energetyczna sn,

c) przez teren objety planem planowana jest budowa
przesytowej linii energetycznej 110kV GPZ Bielany
Wroctawskie — GPZ Sobdtka, ktorej orientacyjny
przebieg oraz potencjalng strefe ograniczonego
uzytkowania pokazano na rysunku planu,

6) dopuszcza sie zmiane przebiegu istniejgcych sieci
infrastruktury techniczne;.

§17

Okresla sie nastepujacy uktad komunikacyjny:
1) ustalenia ogdlne:

a) w liniach rozgraniczajgcych drég dopuszcza sie lo-
kalizacje infrastruktury technicznej niezwigzanej z
droga na warunkach zgodnie z przepisami odreb-
nymi,

b) w liniach rozgraniczajgcych drég nalezy, w zalez-
nosci od potrzeb, lokalizowaé chodniki i/lub Sciezki
rowerowe,

c) ewentualne wigczenia komunikacyjne nalezy reali-
zowac¢ na warunkach zgodnie z przepisami odreb-
nymi,

2) ustala sie nastepujace szerokosci drég w liniach roz-
graniczajacych:

a) KDD1 — droga gminna nr 107073D, klasy ,D” do-
jazdowa: 8—11m — zgodnie z rysunkiem planu,

b) KDD2 — droga gminna nr 107073D, klasy ,D” do-
jazdowa: 9—11m — zgodnie z rysunkiem planu,

3) KDg — drogi srédpolne — transportu rolnego:

a) szerokos¢ w liniach rozgraniczajacych — zgodnie z
rysunkiem planu,

b) ustala sie zakaz sytuowania ogrodzen w odlegtosci
mniejszej niz 5 m od osi drogi,

4) docelowo przez teren objety planem przebiegaé be-
dzie trasa autostrady AS8:

a) na rysunku planu pokazano jej orientacyjny prze-
bieg, niestanowigcy ustalen planu,

b) ostateczny przebieg i linie rozgraniczajace ustalo-
ne zostang w odrebnej procedurze planistycznej.

Rozdziat 4
Ustalenia koncowe
§18

Dla terenéw w granicach planu ustala sie stawki procen-
towe, na podstawie ktérych ustala sie optate, o ktorej
mowa w art. 36 ust. 4, w wysokosci:
1) 30%. — dla terenu oznaczonego na rysunku planu
symbolem RU,
2) 0% — dla pozostatych terendw.
Rozdziat 5

Przepisy kohcowe
§19
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Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Wojtowi

Gminy Kobierzyce.
PRZEWODNICZACY

§20 RADY GMINY
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla- JANUSZ GARGAEA

skiego.

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Kobierzyce z dnia
27 stycznia 2005 r. (poz. 843)
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z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego
obrebu Matuszéw

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U z 2003 r. Nr 80, poz. 717
ze zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz
w zwigzku z uchwatg nr XVII/176/03 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 23 paz-

dziernika 2003 r., Rada Gminy Kobierzyce uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1

1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego obrebu Matuszow, ktérego granice okre-
$lono na rysunku planu w skali 1:2000.

2. Zatgcznikiem do niniejszej uchwaly jest rysunek pla-
nu, bedacy integralng czescig uchwaty, stanowigcy
zatgcznik nr 1.

§ 2

llekro¢ w niniejszej uchwale powotane sg artykuty bez
blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumiec przepisy
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym.

§3

1. Obowigzujacymi ustaleniami planu sg nastepujgce
oznaczenia graficzne rysunku planu:

1) linie rozgraniczajgce tereny o réznym przeznacze-
niu,

2) przeznaczenie terenu oznaczone symbolem lite-
rowym lub literowym wraz z numerem wyrézniajg-
cym go sposréd innych terendw,

3) stanowiska archeologiczne,

4) przebieg sieci infrastruktury technicznej.

2. Pozostate oznaczenia graficzne posiadajg znaczenie
informacyjne, sugerujace okreslone rozwigzania prze-
strzenne i regulacyjne.

§4

llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaly jest mowa o:

1. planie — nalezy przez to rozumie¢ ustalenia dotyczace
obszaru okreslonego w § 1 niniejszej uchwalty, o ile z
tresci przepisu nie wynika inaczej,

2. rysunku planu — nalezy przez to rozumie¢ rysunek
planu na mapie w skali 1: 2000 stanowigcy zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty,

3. przepisach odrebnych — nalezy przez to rozumiec
aktualne w momencie realizacji niniejszej uchwaty
przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi, normy
branzowe oraz ograniczenia w dysponowaniu terenem
wynikajace z prawomocnych decyzji administracyj-
nych, a takze akty prawa miejscowego,

4. terenie — nalezy przez to rozumie¢ obszar o okreslo-
nym przeznaczeniu podstawowym, ograniczony li-

niami rozgraniczajgcymi, oznaczony symbolem lite-
rowym, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2.

Rozdziat 2
Ustalenia szczego6towe

§5

Okresla sie ograniczone liniami rozgraniczajacymi tere-

ny:

1) rolnicze, oznaczone na rysunku planu symbolem R,
dla ktérych ustala sie przeznaczenie podstawowe:
uzytki rolne,

2) laséw, oznaczone na rysunku planu symbolem ZL, dla
ktérych ustala sie przeznaczenie podstawowe: lasy,

3) wdd powierzchniowych, oznaczone na rysunku planu
symbolem WS, dla ktérych ustala sie przeznaczenie
podstawowe: rowy melioracyjne,

4) drég oznaczone na rysunku planu symbolami KDG,
KDZ, KDL1-2 i KDD1-2, dla ktérych ustala sie prze-
znaczenie podstawowe:

a) KDG - droga klasy ,G” gtdbwna,

b) KDZ - droga klasy ,Z” zbiorcza,

c) KDL1-2 — drogi klasy ,Z” klasy ,L” lokalne,
d) KDD1-2 — drogi klasy ,D” dojazdowe,

e) KDg — drogi $rédpolne transportu rolnego.

§6

W granicach terenu objetego planem nie wystepujg ob-
szary wymagajace okreslenia zasad ochrony i ksztatto-
wania tadu przestrzennego.

§7

Okresla sie nastepujgce zasady ochrony s$rodowiska,

przyrody i krajobrazu kulturowego:

1) zakazuje sie odprowadzania nieczyszczonych $cie-
kéw do gruntu, woéd gruntowych oraz powierzchnio-
wych,

2) dla terenéw oznaczonych symbolem ZL obowigzek
zachowania istniejgcego drzewostanu,

3) teren objety planem potozony jest w obrebie Gtéwne-
go Zbiornika Wéd Podziemnych (GZWP) nr 319
~oubzbiornik Prochowice — Sroda Slaska”, ktéry gro-
madzi wody w trzeciorzedowych utworach porowych.

§8

Okresla sie nastepujgce zasady ochrony dziedzictwa

kulturowego i zabytkéw oraz débr kultury wspétczesnej:

1) W granicach terenu objetego planem oraz w jego
bezposrednim sagsiedztwie zlokalizowane sg stanowi-
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ska archeologiczne, oznaczone na rysunku planu, o

numerach:

a) 1/27/82-27, 2/28/82-27, 3/29/82-27 stanowiska ar-
chiwalne o niepotwierdzonej lokalizacji,

b) 4/30/82-27, 5/31/82-27, 6/31/82-27,
7/33/82-27 stanowiska z potwierdzong lokalizacja.

2) Prowadzenie wszelkich prac inwestycyjnych na tere-
nie i w bezposrednim sgsiedztwie stanowisk arche-
ologicznych mozliwe jest po przeprowadzeniu ratow-
niczych badan archeologicznych i wykopaliskowych,
na ktére nalezy uzyskaé zezwolenie stuzb ochrony
zabytkow.

3) Prowadzenie wszelkich prac inwestycyjnych poza
zasiegiem stanowisk archeologicznych mozliwe jest
po powiadomieniu stuzb ochrony zabytkéw o terminie
rozpoczecia i zakohczenia prac ziemnych, z co naj-
mniej 7-dniowym wyprzedzeniem. W przypadku wy-
stgpienia zabytkéw i obiektéw archeologicznych wy-
magane jest podjecie ratowniczych badan wykopali-
skowych za zezwoleniem stuzb ochrony zabytkéw.

4) Ratownicze badania archeologicznie wykopaliskowe,
o ktérych mowa w pkt 2 i 3, nalezy prowadzi¢ pod
nadzorem uprawnionego archeologa.

§9

Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu symbolem

KDG, KDZ, KDL1-2 i KDD1-2, stanowigcych obszar

przestrzeni publicznej, okresla sie nastepujace wymaga-

nia wynikajgce z potrzeb ksztattowania przestrzeni pu-
blicznej:

1) zakazuje sie umieszczania obiektow matej architektu-
ry, nosnikéw reklamowych oraz tymczasowych obiek-
téw ustugowo-handlowych,

2) dopuszcza sie lokalizacje urzadzen technicznych
i zieleni oraz prowadzenie sieci infrastruktury tech-
nicznej w formie niekolidujgcej z przeznaczeniem
podstawowym i zgodnie z przepisami odrebnymi.

§ 10

W granicach terenu objetego planem nie wystepujq tere-
ny wymagajgce okreslenia parametréw i wskaznikéw
ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu.

§ 11

W niniejszym planie nie wystepujg obszary wymagajgce
okreslenia granic terendéw lub obiektéw podlegajacych
ochronie, ustalonych na podstawie odrebnych przepisow,
w tym terendéw goérniczych, a takze narazonych na nie-
bezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych osuwaniem
sie mas ziemnych.

§ 12

W granicach obszaru objetego planem nie wystepuja
obszary wymagajace okreslenia szczegodtowych zasad
i warunkéw scalania i podziatu nieruchomosci.

§13

Okresla sie dla terenéw, o ktérych mowa w § 5, szcze-

go6lne warunki zagospodarowania terenéw oraz ograni-

czenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy:

1) zakaz lokalizacji zabudowy, w tym réwniez zabudowy
zwigzanej z produkcja rolnicza i lesna,

2) mozliwosc¢ lokalizacji, z zastrzezeniem pkt 1 i zgodnie
z przepisami odrebnymi, niekolidujacych z przezna-

czeniem podstawowym, napowietrznych i podziem-
nych sieci i urzadzen infrastruktury technicznej.

§ 14

1. W granicach obszaru objetego planem nie wystepuja
tereny, dla ktérych wymagane jest okreslenie sposo-
béw i terminéw tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terendw.

2. Art. 35 ustawy stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 3

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
moéw komunikacji i infrastruktury technicznej

§ 15

Infrastruktura techniczna:
1) sie¢ wodociggowa:

a) przez teren objety planem przebiega wodociag
J 160,

b) zakazuje sie budowy indywidualnych uje¢ wodo-
ciggowych, zlokalizowanych na terenie inwestora,
o gtebokosci przekraczajacej 30 m i poborze wody
w ilosci powyzej 10 m®dobe,

2) melioracje:

a) wzdtuz rowéw melioracyjnych nalezy pozostawic
pas terenu o szerokosci min. 4 m wolny od nasa-
dzen zieleni wysokiej,

b) przed przystgpieniem do prac w obrebie sieci
urzadzen melioracji szczegotowych sporzadzi¢ do-
kumentacje techniczng, zawierajacg sposob jej
odbudowy,

c) uzgodni¢ prace kolidujgce z urzadzeniami melio-
racyjnymi z administratorem tych urzadzen,

d) w przypadku uszkodzenia sieci drenarskiej inwe-
stor zobowigzany jest do jej naprawy na wiasny
koszt, pod nadzorem osoby posiadajagcej niezbed-
ne uprawnienia,

3) energia elektryczna:

a) przez teren objety planem przebiega fragment na-
powietrznej linii przesytowej o napieciu 220 kV re-
lacji Klecina — Swiebodzice wraz ze strefg (po 45
metréw od osi linii w obu kierunkach), w ktérej na-
lezy przestrzegac¢ ograniczen w uzytkowaniu tere-
nu, zgodnie z przepisami odrebnymi,

b) dopuszcza sie przebudowe linii, o ktérej mowa w lit.
a) na linie o napieciu 400 kV,

c) przez teren objety planem przebiegaja napo-
wietrzne linie energetyczna sn.

4) dopuszcza sie zmiane przebiegu istniejacych sieci
infrastruktury techniczne;.
§ 16

Okresla sie nastepujacy uktad komunikacyjny:
1) ustalenia ogdlne:

a) w liniach rozgraniczajgcych drég dopuszcza sie lo-
kalizacje infrastruktury technicznej niezwigzanej z
droga na warunkach zgodnie z przepisami odreb-
nymi,

b) w liniach rozgraniczajgcych drég nalezy, w zalez-
nosci od potrzeb, lokalizowaé chodniki i/lub $ciezki
rowerowe,
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c) ewentualne wigczenia komunikacyjne nalezy reali-
zowac na warunkach zgodnie z przepisami odreb-
nymi,

2) ustala sie nastepujace szerokosci drég w liniach roz-
graniczajacych:

a) KDG - droga o znaczeniu krajowym nr 35, klasy
,G” gtéwna: 30 m,

b) KDZ - droga powiatowa nr 1950 D, klasy ,Z"
zbiorcza, projektowane zachodnie obejscie wsi
Matuszéw: 40 m,

c) KDL1 — droga powiatowa nr 1950 D, klasy ,L” lo-
kalna: 16 do 18 m, zgodnie z rysunkiem planu,

d) KDL2 — droga powiatowa nr 2016 D, klasy ,L” lo-
kalna: 17 m, zgodnie z rysunkiem planu,

e) KDD1 — droga gminna nr 107069, klasy ,D” dojazdo-
wa: zgodnie z rysunkiem planu,

f) KDD2 - droga klasy ,D” dojazdowa: zgodnie
z rysunkiem planu,

g) KDg — drogi srédpolne — transportu rolnego: zgod-
nie z rysunkiem planu,

3) dla drég oznaczonych symbolem KDg ustala sie za-

kaz sytuowania ogrodzen w odlegto$ci mniejszej niz 5

m od osi drogi.

Rozdziat 4

Ustalenia koncowe
§ 17

Dla terenéw w granicach planu ustala sie stawki procen-
towe, na podstawie ktérych ustala sie optate, o ktorej
mowa w art. 36 ust. 4, w wysokosci 0%.

Rozdziat b
Przepisy kohcowe
§18

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Kobierzyce.

§19

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JANUSZ GARGALA

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Kobierzyce z dnia
27 stycznia 2005 r. (poz. 844)
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w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego
obrebu Nowiny

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i

zagospodarowaniu przestrzennym

(Dz.U z 2003 r. Nr

80, poz. 717

ze zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz
w zwigzku z uchwatg nr XVII/179/03 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 23 paz-
dziernika 2003 r., Rada Gminy Kobierzyce uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1

1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego obrebu Nowiny, ktérego granice okreslono
na rysunku planu w skali 1:2000.

2. Zatgcznikiem do niniejszej uchwaty jest rysunek pla-
nu, bedacy integralng czescig uchwaty, stanowigcy
zatgcznik nr 1.

§2

llekro¢ w niniejszej uchwale powotane sg artykuty bez
blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumiec przepisy
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym.

§3

1. Obowigzujacymi ustaleniami planu sg nastepujgce
oznaczenia graficzne rysunku planu:

1) linie rozgraniczajgce tereny o réznym przeznacze-
niu,

2) przeznaczenie terenu oznaczone symbolem lite-
rowym lub literowym wraz z numerem wyrézniajg-
cym go sposréd innych terendw,

3) stanowiska archeologiczne,

4) stanowiska wystepowania flory czesciowo chronio-
nej,

5) przebieg sieci infrastruktury techniczne;j.

2. Pozostate oznaczenia graficzne posiadajg znaczenie
informacyjne, sugerujace okreslone rozwigzania prze-
strzenne i regulacyjne.

§4

llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaly jest mowa o:

1) planie — nalezy przez to rozumie¢ ustalenia dotyczace
obszaru okreslonego w § 1 niniejszej uchwalty, o ile z
tresci przepisu nie wynika inaczej,

2) rysunku planu — nalezy przez to rozumie¢ rysunek
planu na mapie w skali 1: 2000 stanowigcy zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty,

3) przepisach odrebnych — nalezy przez to rozumiec
aktualne w momencie realizacji niniejszej uchwaty
przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi, normy
branzowe oraz ograniczenia w dysponowaniu terenem
wynikajace z prawomocnych decyzji administracyj-
nych, a takze akty prawa miejscowego,

4) terenie — nalezy przez to rozumie¢ obszar o okreslo-
nym przeznaczeniu podstawowym, ograniczony li-
niami rozgraniczajgcymi, oznaczony symbolem lite-
rowym, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2.

Rozdziat 2
Ustalenia szczego6towe

§5

Okresla sie, ograniczone liniami rozgraniczajgcymi tere-

ny o réznym przeznaczeniu:

1) rolnicze, oznaczone na rysunku planu symbolem R,
dla ktérych ustala sie przeznaczenie podstawowe:
uzytki rolne,

2) ekosystemoéw wodno-tgkowych, oznaczone na rysun-
ku planu symbolem W&, dla ktérych ustala sie prze-
znaczenie podstawowe: tereny rolne: taki,

3) lasdw, oznaczone na rysunku planu symbolem ZL, dla
ktérych ustala sie przeznaczenie podstawowe: lasy,

4) wod powierzchniowych, oznaczone na rysunku planu
symbolem WS, dla ktérych ustala sie przeznaczenie
podstawowe: rowy melioracyjne,

5) dr6g oznaczone na rysunku planu symbolami
KDL1-2, dla ktérych ustala sie przeznaczenie podsta-
wowe: droga klasy ,L” lokalna,

6) drég srédpolnych oznaczonych na rysunku planu
symbolem KDg, dla ktérych ustala sie przeznaczenie
podstawowe: drogi transportu rolnego.

§6

W granicach terenu objetego planem nie wystepujg ob-
szary wymagajace okreslenia zasad ochrony i ksztatto-
wania tadu przestrzennego.

§7

Okresla sie nastepujgce zasady ochrony s$rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego:
1) zakaz:

a) zakazuje sie odprowadzania nieczyszczonych
Ssciekébw do gruntu, woéd gruntowych oraz po-
wierzchniowych,

b) na terenach oznaczonych symbolem Wt lokaliza-
cji wszelkich obiektéw hodowlanych oraz trwatego
skfadowania surowcéw i materiatbw masowych,

2) dla terenéw oznaczonych symbolem ZL obowigzek
zachowania istniejgcego drzewostanu,

3) w granicach terenu objetego planem znajduje sie,
oznaczone na rysunku planu, prawem chronione sta-
nowisko wystepowania flory czesciowo chronione;.

§8

Okresla sie nastepujgce zasady ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytkéw oraz débr kultury wspétczesnej:
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1) W granicach terenu objetego planem oraz w jego
bezposrednim sagsiedztwie zlokalizowane sg stanowi-
ska archeologiczne z potwierdzong lokalizacja, ozna-
czone na rysunku planu, o numerach: 2/63/82-27,
3/64/82-27, 4/65/82-27, 1/66/82-27.

2) Prowadzenie wszelkich prac inwestycyjnych na tere-
nie i w bezposrednim sgsiedztwie stanowisk arche-
ologicznych mozliwe jest po przeprowadzeniu ratow-
niczych badan archeologicznych i wykopaliskowych,
na ktére nalezy uzyskaé zezwolenie stuzb ochrony
zabytkow.

3) Prowadzenie wszelkich prac inwestycyjnych poza
zasiegiem stanowisk archeologicznych mozliwe jest
po powiadomieniu stuzb ochrony zabytkéw o terminie
rozpoczecia i zakohczenia prac ziemnych, z co naj-
mniej 7-dniowym wyprzedzeniem. W przypadku wy-
stgpienia zabytkéw i obiektéw archeologicznych wy-
magane jest podjecie ratowniczych badan wykopali-
skowych za zezwoleniem stuzb ochrony zabytkéw.

4) Ratownicze badania archeologicznie wykopaliskowe,
o ktérych mowa w pkt 2 i 3, nalezy prowadzi¢ pod
nadzorem uprawnionego archeologa.

§9

Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu symbolem

KDL1-2, stanowigcych obszar przestrzeni publicznej,

okresla sie nastepujgce wymagania wynikajace z potrzeb

ksztattowania przestrzeni publicznej:

1) zakazuje sie umieszczania obiektow matej architektu-
ry, nosnikéw reklamowych oraz tymczasowych obiek-
téw ustugowo-handlowych,

2) dopuszcza sie lokalizacje urzadzen technicznych
i zieleni oraz prowadzenie sieci infrastruktury tech-
nicznej w formie niekolidujacej z przeznaczeniem
podstawowym i zgodnie z przepisami odrebnymi.

§ 10

W granicach terenu objetego planem nie wystepujq tere-
ny wymagajgce okreslenia parametréw i wskaznikéw
ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu.

§ 11

W niniejszym planie nie wystepujg obszary wymagajgce
okreslenia granic terenéw lub obiektéw podlegajgcych
ochronie, ustalonych na podstawie odrebnych przepisow,
w tym terenéw goérniczych, a takze narazonych na nie-
bezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych osuwaniem
sie mas ziemnych.

§ 12

W granicach obszaru objetego planem nie wystepuja
obszary wymagajgce okreslenia szczegdtowych zasad
i warunkéw scalania i podziatu nieruchomosci.

§13

Okresla sie dla terenéw, o ktérych mowa w § 5, szcze-
golne warunki zagospodarowania terenéw oraz ograni-
czenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy:

1) zakaz lokalizacji zabudowy, w tym réwniez zabudowy
zwigzanej z produkcja rolnicza i lesna,

2) mozliwosc¢ lokalizacji, z zastrzezeniem pkt 1 i zgodnie
z przepisami odrebnymi, niekolidujacych z przezna-
czeniem podstawowym, napowietrznych i podziem-
nych sieci i urzadzen infrastruktury techniczne;.

§ 14

1. W granicach obszaru objetego planem nie wystepujg
tereny, dla ktérych wymagane jest okreslenie sposo-
béw i terminéw tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terendw.

2. Art. 35 ustawy stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 3

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
moéw komunikacji i infrastruktury technicznej

§ 15

Infrastruktura techniczna:
1) sie¢ wodociggowa:

a) przez teren objety planem przebiega wodociag
J 160,

b) zakazuje sie budowy indywidualnych uje¢ wodo-
ciggowych, zlokalizowanych na terenie inwestora,
o gtebokosci przekraczajacej 30 m i poborze wody
w ilosci powyzej 10 m®dobe,

2) melioracje:

a) wzdluz rowéw melioracyjnych nalezy pozostawi¢
pas terenu o szerokosci min. 3 m wolny od nasa-
dzen zieleni wysokiej,

b) przed przystgpieniem do prac w obrebie sieci
urzadzen melioracji szczegotowych sporzadzi¢ do-
kumentacje techniczng, zawierajacg sposob jej
odbudowy,

¢) uzgodni¢ prace kolidujgce z urzadzeniami melio-
racyjnymi z administratorem tych urzadzen,

d) w przypadku uszkodzenia sieci drenarskiej inwe-
stor zobowigzany jest do jej naprawy na wiasny
koszt, pod nadzorem osoby posiadajagcej niezbed-
ne uprawnienia,

3) energia elektryczna:

a) przez teren objety planem przebiega napowietrzna
linia energetyczna sn, nr L278,

b) przez teren objety planem planowana jest budowa
przesytowej linii energetycznej 110kV GPZ Bielany
Wroctawskie — GPZ Sobdtka, ktorej orientacyjny
przebieg oraz potencjalng strefe ograniczonego
uzytkowania pokazano na rysunku planu,

4) dopuszcza sie zmiane przebiegu istniejacych sieci
infrastruktury techniczne;.

§ 16

Okresla sie nastepujacy uktad komunikacyjny:
1) Ustalenia ogdlne:

a) w liniach rozgraniczajgcych drég dopuszcza sie lo-
kalizacje infrastruktury technicznej niezwigzanej z
droga na warunkach zgodnie z przepisami odreb-
nymi,

b) w liniach rozgraniczajgcych drég nalezy, w zalez-
nosci od potrzeb, lokalizowaé chodniki i/lub $ciezki
rowerowe,

c) ewentualne wigczenia komunikacyjne nalezy reali-
zowac na warunkach zgodnie z przepisami odreb-
nymi,

2) ustala sie nastepujace szerokosci drég w liniach roz-
graniczajacych:

a) KDL1 — droga powiatowa nr 1950D, klasy ,L” lo-
kalna: 12—14 m — zgodnie z rysunkiem planu,

b) KDL2 — droga powiatowa nr 1950D, klasy ,L” lo-
kalna: 20—24 m — zgodnie z rysunkiem planu,
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3) KDg — drogi $rédpolne — transportu rolnego:
a) szerokos¢ w liniach rozgraniczajacych — zgodnie z
rysunkiem planu,
b) ustala sie zakaz sytuowania ogrodzen w odlegtosci
mniejszej niz 5 m od osi drogi,
4) docelowo przez teren objety planem przebiegaé be-
dzie trasa autostrady AS:
a) na rysunku planu pokazano jej orientacyjny prze-
bieg, niestanowigcy ustalen planu,
b) ostateczny przebieg i linie rozgraniczajace ustalo-
ne zostang w odrebnej procedurze planistyczne;j.
Rozdziat 4

Ustalenia koncowe
§ 17

Dla terenéw w granicach planu ustala sie stawki procen-
towe, na podstawie ktérych ustala sie optate, o ktorej
mowa w art. 36 ust. 4, w wysokosci 0%.

Rozdziat b
Przepisy kohcowe
§18

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sie Wojtowi
Gminy Kobierzyce.

§19

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JANUSZ GARGALA

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Kobierzyce z dnia
27 stycznia 2005 r. (poz. 845)
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droga powiatowa nr 19500

846
UCHWALA RADY GMINY KOBIERZYCE
z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego
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obrebu Owsianka-Baki

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i

zagospodarowaniu przestrzennym

(Dz.U z 2003 r. Nr

80, poz. 717

ze zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz
w zwigzku z uchwatg nr XVII/178/03 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 23 paz-
dziernika 2003 r., Rada Gminy Kobierzyce uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogélne
§1

1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego obrebu Owsianka-Baki, ktérego granice
okreslono na rysunku planu w skali 1:2 000.

2. Zatgcznikiem do niniejszej uchwaly jest rysunek pla-
nu, bedacy integralng czescig uchwaty, stanowigcy
zatgcznik nr 1.

§ 2

llekro¢ w niniejszej uchwale powotane sg artykuty bez
blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumiec przepisy
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym.

§3

1. Obowigzujacymi ustaleniami planu sg nastepujgce
oznaczenia graficzne rysunku planu:

1) linie rozgraniczajgce tereny o r6znym przeznacze-
niu,

2) przeznaczenie terenu oznaczone symbolem lite-
rowym lub literowym wraz z numerem wyrézniaja-
cym go sposréd innych terendw,

3) stanowisko wystepowania flory czesciowo chronio-
nej,

4) stanowiska archeologiczne,

5) przebieg sieci infrastruktury techniczne;j.

2. Pozostate oznaczenia graficzne posiadajg znaczenie
informacyjne, sugerujace okreslone rozwigzania prze-
strzenne i regulacyjne.

§4

llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaly jest mowa o:

1. planie — nalezy przez to rozumie¢ ustalenia dotyczace
obszaru okreslonego w § 1 niniejszej uchwalty, o ile z
tresci przepisu nie wynika inaczej,

2. rysunku planu — nalezy przez to rozumie¢ rysunek
planu na mapie w skali 1: 2 000 stanowigcy zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty,

3. przepisach odrebnych — nalezy przez to rozumiec
aktualne w momencie realizacji niniejszej uchwaty
przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi, normy
branzowe oraz ograniczenia w dysponowaniu terenem
wynikajace z prawomocnych decyzji administracyj-
nych, a takze akty prawa miejscowego,

4. terenie — nalezy przez to rozumie¢ obszar o okreslo-
nym przeznaczeniu podstawowym, ograniczony li-
niami rozgraniczajgcymi, oznaczony symbolem lite-
rowym, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2.

Rozdziat 2
Ustalenia szczego6towe

§5

Okresla sie ograniczone liniami rozgraniczajacymi tereny

0 réznym przeznaczeniu:

1) rolnicze, oznaczone na rysunku planu symbolem R,
dla ktérych ustala sie przeznaczenie podstawowe:
uzytki rolne,

2) laséw, oznaczone na rysunku planu symbolem ZL, dla
ktérych ustala sie przeznaczenie podstawowe: lasy,

3) ekosystemoéw wodno-tgkowych, oznaczone na rysun-
ku planu nr 1 symbolem Wt, dla ktérych ustala sie
przeznaczenie podstawowe: tereny rolne — taki,

4) wéd powierzchniowych, oznaczone na rysunku planu
symbolem WS, dla ktérych ustala sie przeznaczenie
podstawowe: rowy melioracyjne,

5) drogi oznaczonej na rysunku planu symbolem KDG,
dla ktérego ustala sie przeznaczenie podstawowe:
droga klasy ,,G” gtéwna,

6) drogi oznaczonej na rysunku planu symbolem KDL1-
2, dla ktérego ustala sie przeznaczenie podstawowe:
drogi klasy ,L” lokalne,

7) drogi oznaczonej na rysunku planu symbolem KDD1-
3, dla ktérego ustala sie przeznaczenie podstawowe:
drogi klasy ,D” dojazdowe,

8) drég srodpolnych oznaczonych na rysunku planu nr 1
symbolem KDg, dla ktérych ustala sie przeznaczenie
podstawowe: drogi transportu rolnego.

§6

W granicach terenu objetego planem nie wystepujg ob-
szary wymagajace okreslenia zasad ochrony i ksztatto-
wania tadu przestrzennego.

§7

Okresla sie nastepujgce zasady ochrony s$rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego:
1) zakaz:

a) zakazuje sie odprowadzania nieczyszczonych
Ssciekébw do gruntu, woéd gruntowych oraz po-
wierzchniowych,

b) na terenach oznaczonych symbolem Wt lokaliza-
cji wszelkich obiektéw hodowlanych oraz trwatego
sktadowania surowcéw i materiatbw masowych,

2) dla terenéw oznaczonych symbolem ZL obowigzek
zachowania istniejgcego drzewostanu,

3) w granicach terenu objetego planem znajduje sie,
oznaczone na rysunku planu, prawem chronione sta-
nowisko wystepowania flory czesciowo chronione;.

§8
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Okresla sie nastepujgce zasady ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytkéw oraz débr kultury wspétczesnej:

1) W granicach terenu objetego planem oraz w jego
bezposrednim sasiedztwie zlokalizowane jest jedno
stanowisko o niepotwierdzonej lokalizacji nr 2/55/82-
27 oraz stanowiska archeologiczne z potwierdzong
lokalizacja, oznaczone na rysunku planu, 0 nume-
rach: 1/54/82-27, 3/1/83-27, 4/2/83-27, 5/3/83-27,
6/4/83-27, 7/56/82-27, 8/57/82-27, 9/58/82-27,
10/59/82-27, 11/60/82-27, 12/61/82-27.

2) Prowadzenie wszelkich prac inwestycyjnych na tere-
nie i w bezposrednim sgsiedztwie stanowisk arche-
ologicznych mozliwe jest po przeprowadzeniu ratow-
niczych badan archeologicznych i wykopaliskowych,
na ktére nalezy uzyskaé zezwolenie stuzb ochrony
zabytkow.

3) Prowadzenie wszelkich prac inwestycyjnych poza
zasiegiem stanowisk archeologicznych mozliwe jest
po powiadomieniu stuzb ochrony zabytkéw o terminie
rozpoczecia i zakohczenia prac ziemnych, z co naj-
mniej 7-dniowym wyprzedzeniem. W przypadku wy-
stgpienia zabytkéw i obiektéw archeologicznych wy-
magane jest podjecie ratowniczych badan wykopali-
skowych za zezwoleniem stuzb ochrony zabytkéw.

4) Ratownicze badania archeologicznie wykopaliskowe,
o ktérych mowa w pkt 2 i 3, nalezy prowadzi¢ pod
nadzorem uprawnionego archeologa.

§9

Dla terendw oznaczonych na rysunku planu symbolem
KDG, KDL1-2 i KDD1-3, stanowigcych obszar przestrzeni
publicznej, okresla sie nastepujace wymagania wynikaja-
ce z potrzeb ksztattowania przestrzeni publiczne;:

1) zakazuje sie umieszczania obiektow matej architektu-
ry, nosnikéw reklamowych oraz tymczasowych obiek-
toéw ustugowo-handlowych,

2) dopuszcza sie lokalizacje urzadzen technicznych
i zieleni oraz prowadzenie sieci infrastruktury tech-
nicznej w formie niekolidujacej z przeznaczeniem
podstawowym i zgodnie z przepisami odrebnymi.

10

W granicach terenu objetego planem nie wystepujq tere-
ny wymagajgce okreslenia parametréw i wskaznikéw
ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu.

§ 11

1. W niniejszym planie nie wystepujg obszary wymaga-
jace okreslenia granic terenoéw lub obiektéw podlega-
jacych ochronie, ustalonych na podstawie odrebnych
przepiséw, w tym terendéw gorniczych, a takze nara-
zonych na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozo-
nych osuwaniem sie¢ mas ziemnych.

2. W granicach terenu objetego planem wystepuja jedy-
nie tereny, oznaczone na rysunku planu, potencjalnie
narazone na niebezpieczenstwo powodzi (zalane po-
wodzig w 1997 r.), dla ktérych brak jest decyzji admi-
nistracyjnych uznajacych je zgodnie z przepisami od-
rebnymi za tereny narazone na niebezpieczenstwo
powodzi.

3. Dla terendw, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie:

1) zakaz:

a) przechowywania i magazynowania $ciekéw,
odchoddw zwierzecych,

b) toksycznych srodkéw chemicznych,

c) magazynowania paliw i substancji ropopochod-
nych,

d) sktadowania i utylizacji odpadéw komunalnych i
niebezpiecznych.

2) wszelkie prace inwestycyjne, a w szczegdlnosci:
prowadzenie infrastruktury technicznej naziemne;j i
podziemnej, budowa i remonty drdg i urzadzen in-
frastruktury zwigzanej z drogami oraz urzadzen
melioracji wymagajg uzgodnienia z wiasciwymi
stuzbami w zakresie ochrony przeciwpowodziowe;.

§ 12

W granicach obszaru objetego planem nie wystepuja
obszary wymagajace okreslenia szczegotowych zasad
i warunkéw scalania i podziatu nieruchomosci.

§13

Okresla sie dla terenéw, o ktérych mowa w § 5, szcze-
go6lne warunki zagospodarowania terenéw oraz ograni-
czenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy:

1) zakaz lokalizacji zabudowy, w tym réwniez zabudowy
zwigzanej z produkcja rolnicza i lesna,

2) mozliwosc¢ lokalizacji, z zastrzezeniem pkt 1 i zgodnie
z przepisami odrebnymi, niekolidujacych z przezna-
czeniem podstawowym, napowietrznych i podziem-
nych sieci i urzadzen infrastruktury technicznej, przy
czym dla drogi KDG okreslonej w § 5 pkt 5 niezbedna
jest zgoda zarzadcy drogi.

§ 14

1. W granicach obszaru objetego planem nie wystepuja
tereny, dla ktérych wymagane jest okreslenie sposo-
béw i terminéw tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terendw.

2. Art. 35 ustawy stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 3

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
moéw komunikacji i infrastruktury technicznej

§ 15

Infrastruktura techniczna:
1) melioracje:

a) wzdluz rowéw melioracyjnych nalezy pozostawi¢
pas terenu o szerokosci min. 4 m wolny od nasa-
dzen zieleni wysokiej,

b) przed przystgpieniem do prac w obrebie sieci
urzadzen melioracji szczegotowych sporzadzi¢ do-
kumentacje techniczng, zawierajacg sposob jej
odbudowy,

c) uzgodni¢ prace kolidujgce z urzadzeniami melio-
racyjnymi z administratorem tych urzadzen,

d) w przypadku uszkodzenia sieci drenarskiej, inwestor
zobowigzany jest do jej naprawy na wiasny koszt, pod
nadzorem osoby posiadajacej niezbedne uprawnie-
nia,

2) energia elektryczna:

a) przez teren objety planem przebiega napowietrzna

linia energetyczna sn, nr L286 i L3168,
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b) przez teren objety planem planowana jest budowa
przesytowej linii energetycznej 110kV GPZ Bielany
Wroctawskie — GPZ Sobdtka, ktérej orientacyjny
przebieg oraz potencjalng strefe ograniczonego
uzytkowania pokazano na rysunku planu,

3) sie¢ wodociggowa — przez teren objety planem prze-

biega sie¢ wodociggowa @160,

4) dopuszcza sie zmiane przebiegu istniejacych sieci
infrastruktury techniczne;.

§ 16

Okresla sie nastepujacy uktad komunikacyjny:
1) ustalenia ogdlne:

a) w liniach rozgraniczajgcych drég dopuszcza sie lo-
kalizacje infrastruktury technicznej niezwigzanej z
droga na warunkach zgodnie z przepisami odreb-
nymi po uzyskaniu zgody zarzadcy drogi,

b) w liniach rozgraniczajgcych drég nalezy, w zalez-
nosci od potrzeb, lokalizowaé chodniki i/lub Sciezki
rowerowe,

c) ewentualne wigczenia komunikacyjne nalezy reali-
zowac na warunkach zgodnie z przepisami odreb-
nymi,

2) ustala sie nastepujace szerokosci drég w liniach roz-
graniczajacych:

a) KDG - droga wojewddzka nr 346, klasy ,G” gtow-
na: minimum 25 m i nie mniej niz jej szerokos¢ w
dniu wejscia w zycie niniejszej uchwaty,

b) KDL1 — droga powiatowa nr 1976 D, klasy ,L” lo-
kalna: 8-15 m, zgodnie z rysunkiem planu,

c) KDL2 — droga powiatowa nr 1978 D, klasy ,L” lo-
kalna: zgodnie z rysunkiem planu

d) KDD1 — droga gminna nr 107066 D, klasy ,D” dojaz-
dowa: zgodnie z rysunkiem planu,

e) KDD2 — droga gminna nr 107061 D, klasy ,D” dojaz-
dowa: zgodnie z rysunkiem planu,

f) KDD3 - droga gminna nr 107064 D, klasy ,D” dojaz-
dowa: zgodnie z rysunkiem planu,

3) KDg — drogi $rédpolne — transportu rolnego:

a) szerokos¢ w liniach rozgraniczajacych — zgodnie z
rysunkiem planu,

b) ustala sie zakaz sytuowania ogrodzen w odlegtosci
mniejszej niz 5 m od osi drogi,

4) docelowo przez teren objety planem przebiegaé be-

dzie trasa autostrady AS8:

a) na rysunku planu pokazano jej orientacyjny prze-
bieg, niestanowigcy ustalen planu,

b) ostateczny przebieg i linie rozgraniczajace ustalo-
ne zostang w odrebnej procedurze planistycznej.

Rozdziat 4
Ustalenia koncowe
§ 17

Dla terenéw w granicach planu ustala sie stawki procen-
towe, na podstawie ktérych ustala sie optate, o ktorej
mowa w art. 36 ust. 4, w wysokosci 0%.
Rozdziat 5
Przepisy kohcowe
§18

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Kobierzyce.

§19

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JANUSZ GARGALA

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Kobierzyce z dnia
27 stycznia 2005 r. (poz. 846)
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z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego
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obrebu Ractawice Wielkie

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i

zagospodarowaniu przestrzennym

(Dz.U z 2003 r. Nr

80, poz. 717

ze zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz
w zwigzku z uchwatg nr XVI1/180/03 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 23 paz-
dziernika 2003 r., Rada Gminy Kobierzyce uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§1

1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego obrebu Ractawice Wielkie, ktérego grani-
ce okreslono na rysunku planu w skali 1:2000.

2. Zatgcznikiem do niniejszej uchwaly jest rysunek pla-
nu, bedacy integralng czescig uchwaty, stanowigcy
zatgcznik nr 1.

§ 2

llekro¢ w niniejszej uchwale powotane sg artykuty bez
blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumiec przepisy
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym.

§3

1. Obowigzujacymi ustaleniami planu sg nastepujgce
oznaczenia graficzne rysunku planu:

1) linie rozgraniczajgce tereny o r6znym przeznacze-
niu,

2) przeznaczenie terenu oznaczone symbolem lite-
rowym lub literowym wraz z numerem wyrézniaja-
cym go sposréd innych terendw,

3) stanowiska archeologiczne,

4) strefy ochrony konserwatorskiej,

5) stanowiska wystepowania flory czesciowo chronio-
nej,

6) przebieg sieci infrastruktury techniczne;j.

2. Pozostate oznaczenia graficzne posiadajg znaczenie
informacyjne, sugerujace okreslone rozwigzania prze-
strzenne i regulacyjne.

§4

llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaly jest mowa o:

1. planie — nalezy przez to rozumie¢ ustalenia dotyczace
obszaru okreslonego w § 1 niniejszej uchwalty, o ile z
tresci przepisu nie wynika inaczej,

2. rysunku planu — nalezy przez to rozumie¢ rysunek
planu na mapie w skali 1: 2000 stanowigcy zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty,

3. przepisach odrebnych — nalezy przez to rozumiec
aktualne w momencie realizacji niniejszej uchwaty
przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi, normy
branzowe oraz ograniczenia w dysponowaniu terenem
wynikajace z prawomocnych decyzji administracyj-
nych, a takze akty prawa miejscowego,

4. terenie — nalezy przez to rozumie¢ obszar o okreslo-
nym przeznaczeniu podstawowym, ograniczony li-
niami rozgraniczajgcymi, oznaczony symbolem lite-
rowym, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2.

Rozdziat 2

Ustalenia szczego6towe

§5

Okresla sie ograniczone liniami rozgraniczajacymi tere-

ny:

1) rolnicze, oznaczone na rysunku planu symbolem R,
dla ktérych ustala sie przeznaczenie podstawowe:
uzytki rolne wraz z drogami $rodpolnymi i urzadze-
niami melioracji podstawowej,

2) ekosystemoéw wodno-tgkowych, oznaczone na rysun-
ku planu symbolem W&, dla ktérych ustala sie prze-
znaczenie podstawowe: tereny rolne — taki,

3) lasdw, oznaczone na rysunku planu symbolem ZL, dla
ktérych ustala sie przeznaczenie podstawowe: lasy
wraz z drogami $rédlesnymi i urzgdzeniami melioracji
podstawowe;j,

4) wéd powierzchniowych $rodlagdowych, oznaczone na
rysunku planu symbolem WS, dla ktérych ustala sie
przeznaczenie podstawowe: rowy melioracyjne,

5) drég oznaczone na rysunku planu symbolami KDL1
i KDL2, dla ktérych ustala sie przeznaczenie podsta-
wowe: drogi klasy ,L” lokalne,

6) drég srodpolnych oznaczonych na rysunku planu nr 1
symbolem KDg, dla ktérych ustala sie przeznaczenie
podstawowe: drogi transportu rolnego.

§6

W granicach terenu objetego planem nie wystepujg ob-
szary wymagajace okreslenia zasad ochrony i ksztatto-
wania tadu przestrzennego.

§7

Ustala sie nastepujace zasady ochrony srodowiska, przy-
rody i krajobrazu kulturowego:
1) zakaz:

a) zakazuje sie odprowadzania nieczyszczonych
Ssciekbw do gruntu, woéd gruntowych oraz po-
wierzchniowych,

b) na terenach oznaczonych symbolem Wt lokaliza-
cji wszelkich obiektéw hodowlanych oraz trwatego
skfadowania surowcéw i materiatbw masowych,

2) dla terenéw oznaczonych symbolem ZL obowigzek
zachowania istniejgcego drzewostanu,

3) w granicach terenu objetego planem znajdujg sie,
oznaczone na rysunku planu, prawem chronione sta-
nowiska wystepowania flory $cisle chronionej.

§8

Ustala sie nastepujgce zasady ochrony dziedzictwa kul-
turowego i zabytkéw oraz débr kultury wspétczesnej:
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1) W granicach terenu objetego planem znajdujg sie
strefy ochrony konserwatorskiej:

a) ,B” ochrony konserwatorskiej, w ktoérej nowe inwe-
stycje nalezy uzgadnia¢ ze stuzbami ochrony za-
bytkéw,

b) ,K” ochrony krajobrazu, w ktérej wszelkie dziatania
inwestycyjne nalezy uzgadniaé ze stuzbami ochro-
ny zabytkow,

c) ,OW” obserwacji archeologicznej, w ktérej przed
uzyskaniem pozwolenia na budowe nalezy uzy-
ska¢ stanowisko stuzb ochrony zabytkéw, co do
konieczno$ci prowadzenia prac ziemnych za ze-
zwoleniem konserwatorskim. W zakresie okreslo-
nym w tym stanowisku nalezy uzyskac zezwolenie
na prowadzenie prac ziemnych pod nadzorem ar-
cheologicznym.

2) W granicach terenu objetego planem oraz w jego
bezposrednim sagsiedztwie zlokalizowane sg stanowi-
ska archeologiczne z potwierdzong lokalizacja, ozna-
czone na rysunku planu, o numerach: 1/72/82-27,
2/73/82-27, 3/74/82-27, 7/75/82-27, 5/76/82-27,
6/77/82-27, 7/78/82-27, 7/80/82-27, 10/127/82-27.

3) Prowadzenie wszelkich prac inwestycyjnych na tere-
nie i w bezposrednim sgsiedztwie stanowisk arche-
ologicznych mozliwe jest po przeprowadzeniu ratow-
niczych badan archeologicznych i wykopaliskowych,
na ktére nalezy uzyskaé zezwolenie stuzb ochrony
zabytkow.

4) Prowadzenie wszelkich prac inwestycyjnych poza
zasiegiem stanowisk archeologicznych mozliwe jest
po powiadomieniu stuzb ochrony zabytkéw o terminie
rozpoczecia i zakohczenia prac ziemnych, z co naj-
mniej 7-dniowym wyprzedzeniem. W przypadku wy-
stgpienia zabytkéw i obiektéw archeologicznych wy-
magane jest podjecie ratowniczych badan wykopali-
skowych za zezwoleniem stuzb ochrony zabytkéw.

5) Ratownicze badania archeologicznie wykopaliskowe,
o ktérych mowa w pkt 2 i 3, nalezy prowadzi¢ pod
nadzorem uprawnionego archeologa.

§9

Dla terendw oznaczonych na rysunku planu symbolem

KDL1-2, stanowigcych obszar przestrzeni publicznej,

okresla sie nastepujgce wymagania wynikajace z potrzeb

ksztattowania przestrzeni publicznej:

1) zakazuje sie umieszczania obiektow matej architektu-
ry, nosnikéw reklamowych oraz tymczasowych obiek-
téw ustugowo-handlowych,

2) dopuszcza sie lokalizacje urzadzen technicznych
i zieleni oraz prowadzenie sieci infrastruktury tech-
nicznej w formie niekolidujacej z przeznaczeniem
podstawowym i zgodnie z przepisami odrebnymi.

§ 10

W granicach terenu objetego planem nie wystepujq tere-
ny wymagajgce okreslenia parametréw i wskaznikéw
ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu.

§ 11

W niniejszym planie nie wystepujg obszary wymagajgce
okreslenia granic terenéw lub obiektéw podlegajacych
ochronie, ustalonych na podstawie odrebnych przepisow,
w tym terenéw goérniczych, a takze narazonych na nie-

bezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych osuwaniem
sie mas ziemnych.

§ 12

W granicach obszaru objetego planem nie wystepuja
obszary wymagajace okreslenia szczegodtowych zasad
i warunkéw scalania i podziatu nieruchomosci.

§13

Ustala sie dla terenéw, o ktérych mowa w § 5, szczegdl-
ne warunki zagospodarowania terendw oraz ograniczenia
w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy:

1) zakaz lokalizacji zabudowy, w tym réwniez zabudowy
zwigzanej z produkcja rolnicza i lesna,

2) mozliwosc¢ lokalizacji, z zastrzezeniem pkt 1 i zgodnie
z przepisami odrebnymi, niekolidujacych z przezna-
czeniem podstawowym, napowietrznych i podziem-
nych sieci i urzadzen infrastruktury technicznej.

§ 14

1. W granicach obszaru objetego planem nie wystepuja
tereny, dla ktérych wymagane jest okreslenie sposo-
béw i termindw tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terendw.

2. Art. 35 ustawy stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 3

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
moéw komunikacji i infrastruktury technicznej

§ 15

Infrastruktura techniczna:
1) sie¢ wodociggowa:

a) przez teren objety planem przebiega wodociag
J 160,

b) zakazuje sie budowy indywidualnych uje¢ wodo-
ciggowych, zlokalizowanych na terenie inwestora,
o gtebokosci przekraczajacej 30 m i poborze wody
w ilosci powyzej 10 m®dobe,

2) melioracje:

a) wzdtuz rowéw melioracyjnych nalezy pozostawic
pas terenu o szerokosci min. 4 m wolny od nasa-
dzen zieleni wysokiej,

b) przed przystgpieniem do prac w obrebie sieci
urzadzen melioracji szczegotowych sporzadzi¢ do-
kumentacje techniczng, zawierajacg sposob jej
odbudowy,

c) uzgodni¢ prace kolidujgce z urzadzeniami melio-
racyjnymi z administratorem tych urzadzen,

d) w przypadku uszkodzenia sieci drenarskiej inwe-
stor zobowigzany jest do jej naprawy na wiasny
koszt, pod nadzorem osoby posiadajagcej niezbed-
ne uprawnienia,

3) energia elektryczna:

a) przez teren objety planem przebiega napowietrzna
linia energetyczna sn, nr L2751 L2757,

b) przez teren objety planem planowana jest budowa
przesytowej linii energetycznej 110kV GPZ Bielany
Wroctawskie — GPZ Sobdtka, ktorej orientacyjny
przebieg oraz potencjalng strefe ograniczonego
uzytkowania pokazano na rysunku planu,

4) dopuszcza sie zmiane przebiegu istniejacych sieci
infrastruktury techniczne;.
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§ 16

Okresla sie nastepujacy uktad komunikacyjny:
1) ustalenia ogdlne:

a) w liniach rozgraniczajgcych drég dopuszcza sie lo-
kalizacje infrastruktury technicznej niezwigzanej z
droga na warunkach zgodnie z przepisami odreb-
nymi,

b) w liniach rozgraniczajgcych drég nalezy, w zalez-
nosci od potrzeb, lokalizowaé chodniki i/lub sciezki
rowerowe,

c) ewentualne wigczenia komunikacyjne nalezy reali-
zowac na warunkach zgodnie z przepisami odreb-
nymi,

2) ustala sie nastepujace szerokosci drég w liniach roz-
graniczajacych:

KDL1 i KDL 2 — drogi gminne, klasy ,L” lokalne:

w liniach rozgraniczajgcych — zgodnie z rysunkiem

planu,

3) KDg — drogi $rédpolne — transportu rolnego:

a) szerokos¢ w liniach rozgraniczajacych — zgodnie z
rysunkiem planu,

b) ustala sie zakaz sytuowania ogrodzen w odlegtosci
mniejszej niz 5 m od osi drogi,

4) docelowo przez teren objety planem przebiegaé be-
dzie trasa autostrady AS:

a) na rysunku planu pokazano jej orientacyjny prze-
bieg, niestanowigcy ustalen planu,

b) ostateczny przebieg i linie rozgraniczajgce ustalo-
ne zostang w odrebnej procedurze planistyczne;j.

Rozdziat 4
Ustalenia koncowe
§ 17
Dla terenéw w granicach planu ustala sie stawki procen-
towe, na podstawie ktérych ustala sie optate, o ktorej
mowa w art. 36 ust. 4, w wysokosci 0%.
Rozdziat 5
Przepisy kohcowe
§18

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sie Wojtowi
Gminy Kobierzyce.

§19

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JANUSZ GARGALA

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Kobierzyce z dnia
27 stycznia 2005 r. (poz. 847)
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w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom niektérych sktadnikéw
wynagradzania w szkotach prowadzonych przez Gmine Jezéw Sudecki

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) Rada

Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz wa-

runki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyj-

nego i funkcyjnego za warunki pracy oraz nagréd w 2005

roku.

§2

1. Okresla sie roczng wysokos¢ srodkéw na dodatki
motywacyjne w szkole jako wskaznik w wysokosci 4%
ptacy zasadniczej nauczycieli w niej zatrudnionych.

2. Wysokos¢ przyznawanego dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli stanowi procentowy wskaznik wyna-
grodzenia zasadniczego w granicach od 9% do 10%.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz okres jego przyznawania uwzgledniajac wyso-
ko$¢ srodkéw w szkole i poziom spetnienia warunkow,
o ktérych mowa w ust. 6 i 7 — ustala dyrektor dla na-
uczycieli, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krot-
szy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz do kohca roku
szkolnego.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggniec dydaktyczno-wycho-
wawczych, potwierdzonych wynikami klasyfika-
cji lub  promocji, wyniki egzaminéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zada-

niem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) osigganie przynajmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi, dziataja-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) efektywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty.

7. Do warunkéw przyznawania dyrektorom dodatku mo-

tywacyjnego nalezg oprécz wymienionych w pkt 6

osiggane wyniki pracy, odpowiednie standardy jakosci

administrowania i zarzadzania placowka, a w szcze-
golnosci ocena realizacji zadania w zakresie:

1) finansow:

a) planowania budzetu,

b) realizacji budzetu,

c) prowadzenie dokumentacji ksiegowo-finanso-
wey,

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

2) organizacji pracy w szkole:

a) uwzgledniania zatozen polityki oswiatowej gmi-
ny,

b) prowadzenia odpowiedniej polityki kadrowej,

C) przestrzeganie statutu placowki,

d) tworzenia i przestrzegania regulamindéw, w tym
wynagradzania i premiowania, socjalnego i in-
nych,

e) roztoczenia wtasciwej opieki nad uczniami,

3) przestrzegania przepisdw bezpieczehstwa i higieny
pracy,

4) dbatosci o budynki i powierzone mienie:

a) estetyke budynkéw i terenu szkolnego,

b) przeglady, konserwacje i naprawy,

5) wykonywanie czynnosci poza podstawowym za-
kresem obowigzkow, a w szczegdlnosci: wspdtpra-
ca ze srodowiskiem lokalnym i spetnienia roli kul-
turotwérczej szkoty.

§3

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
a) dyrektorowi do 100%,
b) wicedyrektorowi do 80%,
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minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego na-

uczyciela, stazysty posiadajgcego kwalifikacje: sto-

pien naukowy doktora lub doktora habilitowanego

z przygotowaniem pedagogicznym, tytut zawodowy

magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktére-
mu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktére-
mu powierzono:

a) wychowawstwo klasy w wysokosci 2,5%,

b) funkcje nauczyciela metodycznego lub funkcje na-
uczyciela konsultanta w wysokosci 10%,

c) funkcje opiekuna stazu:

— jednego nauczyciela do 5%,
— dwdch i wiecej nauczycieli do 10%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji ustala dyrektor.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage:

a) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych de-
cyzji oraz ich zasadnos¢,

b) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadze-
niem szkoty,

c) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej,

d) wielkos¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw,

e) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

f) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodo-
wiskowe i spoteczne w jakich szkofa funkcjonuije,

g) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrze-
ganie dyscypliny budzetowe;j,

h) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty,

i) wspétpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim,

j) wspodtpraca z réznymi organizacjami, majgca na
celu realizacje zadan statutowych szkoty,

k) terminowos$¢ i rzetelnos¢ wykonywanych zadan,
wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje:

a) dla dyrektora szkoty Wéjt Gminy,

b) dla nauczycieli — dyrektor szkoty.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkgcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od 1 dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-

wych, numer VII/43/2003 z dnia 11 czerwca 2003 r. w

sprawie wprowadzenia zmian do uchwaty Rady Gminy

numer XVIII/102/2000 z dnia 28 wrzesnia 2000 r. w

sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli

w placéwkach o$wiatowych.

stat petnienia stanowiska, wychowawstwa lun funkgciji z
innych powodow, jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

§4

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu ich wykonywania w trudnych, ucigzliwych warun-
kach — 20% stawki godzinowe;.

§5

1. Srodki na nagrody w ramach funduszu nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu na nagrody pozostaje
w dyspozycji dyrektora,

2) 20% srodkéw funduszu na nagrody pozostaje
w dyspozycji organu prowadzgcego.

2. Nagrody z funduszu nagréd majg charakter uznanio-
wy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione
jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku
szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego,

3) legitymowania sie¢  wybitnymi  osiggnieciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekun-
czej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dy-
rektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

2) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wajt
Gminy.

4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za
zgodg Wéjta Gminy moze przyzna¢ nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Jezow Sudecki.

Gminy

§7

Tracg moc uchwaty Rady Gminy: numer XVI11/102/2000
z dnia 28 wrzesnia 2000 r. w sprawie przyjecia regulami-
nu wynagradzania nauczycieli w placéwkach oswiato-
wych, numer XX/128/2000 z dnia 27 grudnia 2000 r. w
sprawie wprowadzenia zmian do uchwaly numer
XVIII/102/2000 z dnia 28 wrzesnia 2000 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli w
placowkach oswiato-

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$la-
skiego.
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PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ARTUR SMOLAREK

849
UCHWALA RADY GMINY JEZOW SUDECKI
z dnia 2 lutego 2005 r.
w sprawie wysokosci dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) Rada

Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla sie wysokos¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Jezéw Sudecki na zasadach
okreslonych w niniejszej uchwale.

§ 2

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w szkotach Gminy Jezéw Sudecki.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
b) przy dwéch osobach w rodzinie - 6%
c) przy trzech osobach w rodzinie — 8%
d) przy czterech i wiecej osobach

w rodzinie - 10%
minimalnego wynagrodzenia na podstawie ustawy
o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zali-
cza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszku-
jacych wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozosta-
jacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspol-
nie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o

ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. na-
uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — Wéjt Gminy.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie przystuguje
w okresie urlopu bezptatnego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

§4

Traci moc § 8 uchwaty Rady Gminy nr XVI11/102/2000 z
dnia 28 wrzesnia 2000 r. w sprawie przyjecia regulaminu
wynagradzania nauczycieli w placéwkach oswiatowych.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ARTUR SMOLAREK

850
UCHWALA RADY GMINY MARCINOWICE
z dnia 9 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia na rok 2005 regulaminu okreslajacego wysokos¢
i szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, motywa-
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cyjnego i funkcyjnego oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe i

dodatku mieszkaniowego i dodatku za warunki

zatrudnionych

godziny doraznych zastepstw, a takze

pracy dla nauczycieli

w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Marcinowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada Gminy Marcinowice uchwala, co

nastepuje:

§ 1

Ustala sie na 2005 rok regulamin okreslajacy wysokosc
stawek i szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego oraz oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwmia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, atakze dodatku
mieszkaniowego i dodatku za trudne, ucigzliwe lub szko-
dliwe warunki pracy dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Marcinowice.

§ 2

Kryteria i tryb przyznawania i wyptaty nagréd dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-wawcze regu-
luje uchwata nr XX/121/04 Rady Gminy Marcinowice z
dnia 4 listopada 2004 .

1.

§3

llekro¢ w uchwale mowa jest o:

a) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec dy-
rektora Szkoty Podstawowej w Strzelcach oraz dy-
rektora Zespotu Szkét w Marcinowicach,

b) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycie-
li zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Marcinowice,

c) Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wajta
Gminy Marcinowice,

d) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 20 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1112
z pdzniejszymi zmianami),

e) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia
11 maja 2000 r. (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z
pdzniejszymi zmianami) w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogdlnych warunkdéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigz-
liwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkéw zaliczania okresow zatrud-
nienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodat-
ku za wystuge lat.

§4

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

Dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodze-
nia zasadniczego za kazdy rok pracy (nie wiecej jed-
nak jak 20%), przystuguje nauczycielowi poczynajac
od czwartego roku pracy.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesia-
ca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od 1 dnia mie-
sigca,

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, chyba ze
przepis stanowi inacze;.

. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosu-

je sie zasady i normy okreslone w odrebnych przepi-
sach oraz zasady okreslone w ustawie Karta Nauczy-
ciela.

. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje Dy-

rektor Szkoty, a dla Dyrektoréw Wojt Gminy.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w termi-

nach wyptat wynagrodzenia i nie faczy sie z zasitkami
z ubezpieczenia spotecznego.

§5
DODATEK MOTYWACYJNY

. Dodatek motywacyjny oraz jego wysokos¢ dla dyrek-

toréw szkdt przyznaje Wjt, dla nauczycieli przyznaje

dyrektor szkoty, w oparciu o nastepujace kryteria:

a) w zakresie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

— uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggniec dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych  wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i
sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach, itp.,

— umiejetne rozwigzywanie problemdw ucznidéw
we wspétpracy z ich rodzicami,
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— petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki,

b) jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzane
z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

— systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

— podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

— wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

— dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen,

— prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

— rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

C) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 3 i 4 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

— udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

— udziat w pracach komis;ji
i innych,

— opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
dziatajagcym na terenie szkoty,

— prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

— aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

przedmiotowych

2. O wysokosci dodatku dla nauczycieli decyduje dyrek-

tor szkoty w oparciu o zasady uwzgledniajace specy-
fike pracy szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku wynosi do 30% stawki wynagro-

dzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos$¢ funduszu dla szkoty nalicza dyrektor na
podstawie $redniej dodatku motywacyjnego propor-
cjonalnie do liczby zatrudnionych nauczycieli. Ogél-
na kwota dodatku motywacyjnego nie moze prze-
kroczy¢ 5% sumy ptac zasadniczych nauczycieli
w danej szkole.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

10.

1.

Slony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz
1 rok. Cofniecie dodatku motywacyjnego moze na-
stapi¢ przez wypowiedzenie w trybie art. 42 Kodeksu
Pracy.
Nauczyciel moze by¢ pozbawiony dodatku motywa-
cyjnego w catosci lub w czesci w przypadku:
a) niewywigzywania sie z ustalonych zadan,
b) naruszenia dyscypliny pracy i organizacji zaje¢
szkolnych polegajacych na:
— nieusprawiedliwionym spéznieniu do pracy,
— wypuszczaniu dzieci z zajeé lekcyjnych przed
dzwonkiem,
— wychodzeniu z
i usprawiedliwienia,
— niewykonywaniu zarzgdzen i poleceh dyrekto-
ra szkoty lub zastepcy dyrektora,
— stawianiu sie do pracy w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu,
— nieprzestrzeganiu statutu i regulaminu Rady
Pedagogicznej.

lekcji bez uzasadnienia

. O pozbawieniu nauczyciela dodatku decyduje dyrek-

tor szkoty, a w przypadku dyrektora Wojt Gminy.
Dodatek motywacyjny moze otrzymaé nauczyciel
zatrudniony co najmniej w potowie obowigzujacego
czasu pracy, po przepracowaniu w danej szkole
1 roku.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel
powiadamiany jest pismem przez dyrektora lub W6j-
ta Gminy. Kopie decyzji wiagcza sie do akt osobo-
wych, a drugg kopie przekazuje sie do komorki fi-
nansowe;.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§6
DODATEK FUNKCYJNY

Dodatek przystuguje nauczycielom:

a) ktorym powierzono funkcje Dyrektorow Szkot,

b) Wicedyrektorom Szkot,

¢) nauczycielom — opiekunom stazystéw,

d) nauczycielom wychowawcom klas,
przedszkolnych.

oraz grup

. Stawka dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od

wielkosci szkoty, typu szkoty, ilosci oddziatéw, ztozo-
nosci warunkéw pracy.

Tabela stawek widetkowych

Stanowisko

Kryterium Kwota lub % stawki zasadniczej

Dyrektor Zespotu Szkét

od 15% do 80%

Wicedyrektor Zespotu Szkot

od 15% do 30%

Dyrektor (w zaleznosci od ilosci oddziatow)

8—-11 oddziatow

od 15% do 50%

od 12 oddziatéw

od 15% do 60%
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Wicedyrektor Szkoty

od 15% do 30%

Opiekun stazu (w zalezno$ci od ilosci stazystéw)

za jednego stazyste

od 1% do 5%

Wychowawca klasy
Wychowawca grupy przedszkolnej

30-50 zt
30-50 zt

Prawo do dodatku powstaje z dniem powierzenia
obowigzkdw.

. Prawo do dodatku wygasa z koncem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie lub utrata uprawnien. W
przypadkach choroby lub innej usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, prawo dodatku wygasa z korncem
miesigca.

W szkotach, w ktérych nie utworzono stanowiska za-
stepcy dyrektora, w przypadku nieobecnosci dyrektora
dtuzej niz 30 dni, dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki dyrek-
tora w zastepstwie.

osobe odbywajaca staz. Za wychowawstwo klasy za

Dodatek dla opiekuna stazysty przystuguje za kazdg

kazda klase niezaleznie od wymiaru czasu pracy. W
grupie przedszkolnej lub Swietlicowej przystuguje je-
den dodatek niezaleznie od liczby grup, w ktérych
prowadzi sie zajecia.

. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory w terminach

wyptat wynagrodzenia zasadniczego.

§7
DODATKI ZA WARUNKI PRACY NAUCZYCIELI

. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki

pracy w przypadkach i wysokosciach okreslonych w
ponizszej tabeli:

Klasyfikacja warunkow pracy

Stawka dodatku %
za godzine pracy dydaktycznej

nego

nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-

od 1% do 25%

stopniu gtebokim

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i miodziezg uposledzonymi w

od 1% do 25%

jace oddzielny program

zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasie, do ktérej uczeszcza co naj-
mniej jedno dziecko z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim realizu-

od 1% do 25%

zajecia dydaktyczno-wychowawcze w klasach tagczonych

od 1% do 25%

Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
przyznaje Dyrektor Szkoty.

Dodatki wyptaca sie z dotu w terminach wyptat wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe.

§8

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

. W szczegodlnych wypadkach podyktowanych wytacz-
nie koniecznoscig realizacji programu nauczania w
szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach opie-
kunczo-wychowawczych nauczyciel moze by¢ zobo-
wigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwy-
miarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, kto-
rych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylgcznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych powyzej ty-

godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wg stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za
warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, Zze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powo-
du przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w Srodku tygodnia oraz dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.
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9. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w go nauczyciela z okre$leniem stanu rodzinnego
ktérych  nauczyciel nie mégt ich realizowac uprawnionego:

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy sg ptat- a) dodatek nie przystuguje dla dorostych dzieci na-
ne, a w szczegolnosci w zwigzku z: uczyciela, z wyjatkiem dzieci nauczycieli, ktére
— zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro- uczg sie w trybie stacjonarnym, nie dtuzej jednak
zow, niz do ukonczenia 25 roku zycia,
— wyjazdu ucznidéw na wycieczke lub na impreze, b) w przypadku jezeli wspétmatzonkiem jest réwniez
— chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwa- nauczyciel, dodatek przystuguje jednej osobie.
jaca nie dtuzej niz tydzien, . Dodatek mieszkaniowy w formie pisemnej decyzji
— rekolekgji, przyznaje Dyrektor Szkoty, a w stosunku do Dyrektora
— udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej Wajt Gminy w terminie 14 dni od daty ztozenia wnio-
lub szkoleniach wskazanych przez dyrektora sku.
szkoty. . Prawo do dodatku przyznaje sie od pierwszego dnia
Ww. godziny traktuje sie jak faktycznie przepraco- miesigca hastepujacego po ztozeniu wniosku.
wane. L o 6. Wyptata dodatku nastepuje w terminach wyptaty cze-

10. Nauczycielom wyjezdzajacym na wycieczki szkolne i $ci wynagrodzenia nauczycielskiego z dotu.
inne zorganizowane wyjazdowe formy zajgc trwajace 7 gtawki dodatkéw mieszkaniowych stanowig okreslony
diuzej niz 1 dzien wyptaca sig¢ dodatkowe wynagro- procent aktualnie obowigzujacego obwieszczenia Mi-
dzenie jak za 4 godziny ponadwymiarowe za kazdy nistra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie najnizszego
dzien trwania. wynagrodzenia za prace:

11. Za prace w dniach ustawowo wolnych od pracy (so- a) stan rodzinny 1 osoba —1%
bota, niedziela) wyptaca sie dodatek jak za cztery b) stan rodzinny 2 osoby — 2%
godziny ponadwymiarowe dziennie. c) stan rodzinny 3 osoby —3%

12. Nie sumuje SIQ dodatkow z punktu 101 punktu 11. d) stan rodzinny 4 osoby i WiQCGj — 4%,

13. DI_a ustalenia wyna_grodzema Za godziny pon_adwy—_ . Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
miarowe w _tygo_dnl_ach, w ktc?rych przypadajg _dm w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela a) nieswiadczenia pracy, za ,ktére przystuguje wyna-
lub dni ustawowo V\(olr)e od pracy, oraz w tygg— grodzenie, ’
dmach,, w ktorych Z8jgcla rozpoczynajg sig Iu_b k_on— b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
czg w srgdku tygodnla_— = podstawg u;talema licz- c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
bY godzin ponadyvymlarowy_ch przymue sie obo- szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
W|a_zl_<owy tygoc_jnlowy wymiar zajec okreslony W wej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem po-
Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymia- wotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
ru (l.Ub 174 gdy dia nauczymela ustqlon_o .4'd”.'°YVV na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie- niz do konca okre’su na ktory umowa byta zawar-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od ta ’
pracy. § ;

14. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie d) korzystania z urlopu wychowawczego.
przystuguje wynagrodzenie, nie moze by¢ jednakze § 10
wieksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przy- ) . )
dzielonych w planie organizacyjnym. . Traci moc uchwata nr XIX/151/00 Rady Gminy Marci-

15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta- nowice z dnia 25 sierpnia 2000r. w sprawie przyjecia

ca sie z dotu.

§9
DODATEK MIESZKANIOWY

. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmo-

wania stanowiska nauczyciela przystuguje dodatek
mieszkaniowy, ktérego wysoko$¢ uzalezniona od licz-
by oséb w rodzinie nauczyciela.

Do czionkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz
wspdlnie z nim zamieszkujacych wspotmatzonka
i dzieci.

Dodatek przyznaje sie bez wzgledu na prawo wiasno-
Sci mieszkania na pisemny wniosek zainteresowane-

§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

regulamindw okreslajacych ogdélne warunki i zasady
przyznawania i wyptat dodatkéw do wynagrodzen i in-
nych swiadczen dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach podstawowych i gimnazjum Gminy Marcinowice.

. Traci moc uchwata nr 111/18/02 Rady Gminy Marcino-

wice z dnia 20 grudnia 2002 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XIX/151/00 Rady Gminy Marcinowice z
dnia 25 sierpnia 2000 r. w sprawie przyjecia regula-
mindéw okreslajgcych ogdlne warunki i zasady przy-
znawania i wyptat dodatkéw do wynagrodzenh i innych
Swiadczen dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych i gimnazjum Gminy Marcinowice.

§ 12

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2005 r.
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PRZEWODNICZACY LESZEK ZAZULAK
RADY GMINY
851

ZARZADZENIE STAROSTY OLAWSKIEGO
z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w 2005 r. w placéwce opiekunczo-wychowawczej, tj. Rodzinnym Domu
Dziecka w Bystrzycy, ul. Sienkiewicza 4

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1 §3

Ustalam w 2005 roku sredni miesieczny koszt utrzyma- Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg,
nia dziecka w Rodzinnym Domu Dziecka w Bystrzycy, ul. od 1 stycznia 2005 r.
Sienkiewicza 4 w wysokosci 1236,00 (jeden tysigc dwie-

Scie trzydziesci szesc¢ ztotych.). STAROSTA
§2
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo- MARIA BOZENA POLAKOWSKA

wym Wojewddztwa Dolno$lgskiego.

852
ZARZADZENIE STAROSTY OLAWSKIEGO
z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w 2005 r. w placéwce opiekunczo-wychowawczej, tj. Domu Dziecka
w Otawie, pl. Zamkowy 17

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg

Ustalam w 2005 roku sredni miesieczny koszt utrzyma- od 1 stycznia 2005 .

nia dziecka w Domu Dziecka w Otawie przy pl. Zamko-
wym 17 w wysokosci 2.025,77 zt (dwa tysigce dwadzie-
Scia pie¢ ztotych 77/100). STAROSTA

§2 MARIA BOZENA POLAKOWSKA

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolno$lgskiego.
§3
853

ZARZADZENIE STAROSTY OLAWSKIEGO
z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania miesz-
kanca w 2005 r. w powiatowym domu pomocy spotecznej, tj. Domu Po-

mocy
Spotecznej przy ul. Lwowskiej 6 w Otawie
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Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam w 2005 roku $redni miesieczny koszt utrzyma-
nia mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej
w Ofawie przy ul. Lwowskiej 6 w wysokosci
1723,73 zt (jeden tysigc siedemset dwadziescia trzy ztote
73/100).

§ 2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolno$lgskiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg,
od 1 stycznia 2005 r.

STAROSTA

MARIA BOZENA POLAKOWSKA

854
SPRAWOZDANIE

POWIATOWEJ KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU
W TRZEBNICY ZA ROK 2004

Zgodnie z art. 38b ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1592 ze zm.) skladam Radzie Powiatu Trzebnickiego
sprawozdanie Powiatowej Komisji Bezpieczenhstwa i Porzadku za rok 2004.

Powiatowa Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w Trzebnicy powstata na mocy art. 38a ust. 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z

2001 r., poz. 1592 ze zm.).

Celem Komisji jest realizacja zadan Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi
stuzbami, inspekcjami i zadaniami okreslonymi w innych ustawach dot. porzadku publicznego i

bezpieczenstwa obywateli.

W 2004 roku do sktadu Komisji weszli:

1. Marek Kolinski — Starosta Trzebnicki jako przewodniczacy.
2. Dwéch radnych — delegowanych przez rade powiatu:

— Jozef Slaczka,
— Zdzistaw Franczak.
3. Trzy osoby powotane przez Staroste:

— Komendant PSP brygd. poz. — Andrzej Abulewicz,
— Powiatowy Inspektor Sanitarny — Alekasandra Rzewuska,
— Kierownik Powiatowego Urzedu Pracy — Roman Gtuszek.
4. Dwoch przedstawicieli, delegowanych przez Komendanta Powiatowego Policiji:

— podinsp. Ryszard Judzinski,
— podinsp. Jozef Gardiasz.

5. Prokurator Prokuratury Rejonowej w Trzebnicy — Pani Mirostawa Mulczyk.

6. Przedstawiciele samorzadéw gminnych:

— Burmistrz Zmigrodu — Zdzistaw Sredniawski,
— Zastepca Waojta Gminy Wisznia Mata — Jakub Bronowicki.
7. Pawet Gulewicz — Szef Agencji Ochrony Oséb i Mienia ,Societas” — uczestniczacy w pracach

komisji z gtosem doradczym.

W pracach Komisji uczestniczyli przedstawiciele powiatowych stuzb i inspekcji wykonujacych
zadania w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa na terenie powiatu, a takze zapro-

szeni goscie.

Na posiedzeniach Komisji omawiano sprawy bezpieczenstwa ludnosci oraz sposoby ograni-
czenia przestepczosci kryminalnej w szczegdlnosci skierowanej przeciwko osobom i mieniu, zda-
rzen drogowych, oraz zwiekszenia wykrywalno$ci sprawcow zdarzen.
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Podejmowano problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy szkdt wszystkich szczebli. W
ramach programu ,Bezpieczna Szkota” w 2004 roku realizowane byty przez KPP w Trzebnicy
programy:

— ,Bezpieczne ferie”,

— Pierwszy dzien wiosny,

- Palacz’,

— ,Bezpieczna droga do szkoty”,
— Bezpieczne wakacje,

— ,Cytrynka”.

W ramach programu ,Niebieska Karta” prowadzono dziatania zwigzane z przemoca w rodzi-
nie. Realizowano program przeciwdziatania narkomanii wspdélnie z pedagogami szkolnymi
i kadrg nauczycielska.

Komenda Powiatowa Policji w Trzebnicy, w ramach prewencji kryminalnej przeprowadzita
szkolenie dla pedagogdéw szkolnych z catego Powiatu pod katem przeciwdziatania demoralizacji,
przestepczosci nieletnich. Uczestnicy szkolenia otrzymali moduly postepowania w sytuacjach
gdy zachodzi podejrzenie, ze nieletni znajdujg sie pod wplywem dziatania narkotykéw, alkoholu
lub sg sprawcami przestepstw.

Starostwo Powiatowe zakupito 10 testeréw na obecnos¢ narkotykéw w organizmie.

W ramach programu ,Bezpieczne drogi w powiecie” na biezaco jest aktualizowana tzw. ,ma-
pa zagrozen” opracowana w Komendzie Powiatowej Policji wTrzebnicy.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Trzebnicy:

— podejmuje dziatania w zakresie interwenc;ji i reagowania na zaistniate zagrozenia,

— rozpoznaje nowe oraz monitoruje istniejgce zagrozenia zaréwno dla ludzi jak i srodowiska na-
turalnego,

— sprawuje nadzér administracyjny poziomu ochrony przeciwpozarowej w obiektach uzyteczno-
Sci publicznej juz istniejacych jak i nowo powstatych,

— prowadzi dziatalnos¢ edukacyjno-prewencyjng wsrdd dzieci i mtodziezy szkolnej, coroczne ra-
zem z Miejskimi i Gminnymi Zarzadami oraz Zarzadem Powiatowym Zwigzku Ochotniczych
Strazy Pozarnej,

— organizuje Turniej Wiedzy Pozarniczej ,Mtodziez zapobiega pozarom”.

W siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Trzebnicy przy ul. Gtowac-
kiego 12, powstato Centrum Zarzadzania Kryzysowego. Zakonczone zostaty prace zwigzane z
wyposazeniem go w podstawowy sprzet tgcznosci i teleinformatyczny. Obecnie trwajg prace nad
uruchomieniem systemow informatycznych i tacznosci. Gidwnym elementem tego sprzetu jest
system selektywnego alarmowania ludnosci.

Kazda gmina zostata wyposazona w stacje obiektowg systemu DSP-50.
W przypadku zaistnienia nadzwyczajnych zagrozen Centrum to bedzie stanowito Sztab Kryzyso-
wy Starosty.

Dziatalnos¢ Powiatowego Inspektora Sanitarnego jak rowniez Powiatowej Stacji Sanitarno--
Epidemiologicznej ukierunkowana jest na ujawnianie, wykrywanie i zwalczanie chorob zakaz-
nych, a takze kontrole uje¢ wody pitnej. W celu zminimalizowania istniejgcego zagrozenia PSSE
podejmuje dziatania w zakresie nadzoru nad woda, powietrzem atmosferycznym, glebag oraz
obiektami uzytecznosci publicznej, a takze obiektami i Srodkami transportu.

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Trzebnicy realizuje zadania w zakresie kontroli
przestrzegania i stosowania przepiséw prawa budowlanego. W zwigzku z tym byly i sg prowa-
dzone dziatania polegajace na:

— kontroli budéw, obiektéw budowlanych istniejacych, zaktadéw pracy, sklepéw, hurtowni pro-
wadzacych obrét materiatami budowlanymi,

— wydawaniu decyzji majacych na celu doprowadzenie wykonywanych robét budowlanych do
stanu zgodnego z prawem, do rozbidrki obiektéw wigcznie,

— wydawaniu decyzji naktadajacych na wtascicieli i zarzadcéw obiektéw budowlanych obowigz-
ku doprowadzenia tych obiektow do wtasciwego stanu technicznego wraz z likwidacjg zagro-
zen.

W ramach prac Powiatowej Komisji, zespét ds. ochrony zabytkéw przed pozarem i kradzieza,
ktérego zadania zostaty wtgczone do zadan Komisji, dokonat lustracji:
— kosciofa parafialnego p.w. Sw. Michata Archaniota we Wszemirowie,
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— kosciofa filialnego p.w. Apostotéw Piotra i Pawta w Pawtowie Trzebnickim (w dniu 21 czerwca
2004 r.),

— kosciota pod wezwaniem Podwyzszenia Krzyza Swietego w Korzensku (w dniu 30 sierpnia
2004 r.),

— zespotu klasztornego Kongregaciji Siéstr Mitosierdzia Sw. Karola Boromeusza w Trzebnicy (w
dniu 5 listopada 2004 r.).

W pracach tego zespotu, poza czionkami Powiatowej Komisji, uczestniczyli takze przedstawicie-

le stuzb i inspekcji wykonujacych zadania w zakresie porzadku publicznego, a takze stuzby Wo-

jewodzkiego Konserwatora Zabytkow jak rowniez przedstawiciele samorzaddw terytorialnych.

Dziatania zespotu majg na celu minimalizacje strat i szkdd w dobrach kultury poprzez:

— ustalenie zagrozenia przed przestepczoscig kierowang na dobra kultury na terenie powiatu,

— ocene stanu zabezpieczenia zabytkow o szczegdélnym znaczeniu dla dziedzictwa narodowe-
go, w tym podlegajgcych obowigzkowej ochronie oraz najbardziej zagrozonych w czasie po-
koju i wojny.

Lustracje te byly przeprowadzane, po uzyskaniu zgody Kurii Metropolitarnej we Wroctawiu.

Na podstawie przedstawionych informaciji stwierdzam, ze zadania Komisji w zakresie bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego sg realizowane nalezycie.

STAROSTA

MAREK KOLINSKI

855

INFORMACJA
O DECYZJI PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

w sprawie zmiany koncesiji dla
GMINY SYCOW
prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg w formie zaktadu budzetowego pn.:
Zaklad Gospodarki Komunalnej z siedzibg w Sycowie

W dniu 16 lutego 2005 r. decyzjg Prezesa URE nr WCC/355B/536/W/OWR/2005/GM
dokonano zmiany koncesji na prowadzenie dziatalnosci w zakresie wytwarzania ciepta
udzielonej GMINIE SYCOW prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza w formie zaktadu bu-
dzetowego pn: Zaktad Gospodarki Komunalnej z siedzibg w Sycowie.

Uzasadnienie

Pismem z dnia 12 stycznia 2005 r. znak: TC/25/2005 Koncesjonariusz wniést o zmiane
przedmiotu i zakresu dziatalnosci okreslonego w tej koncesji w zwigzku
z przekazaniem w bezptatne uzywanie na rzecz Powiatowego Zespotu Szpitali w Olesnicy
kottowni przy ul. Olesnickiej w Sycowie.

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania admini-
stracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 1
oraz art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z
2003 r. Nr 153, poz. 1504 ze zmianami) Prezes Urzedu Regulacji Energetyki decyzjg z
dnia 16 lutego 2005 r. nr WCC/355B/536/W/OWR/ /2005/GM zmienit swojg decyzje z
dnia 29 pazdziernika 1998 r. nr WCC/355/536/U/OT-5/98/RO (ze zmiang), w sprawie
udzielenia koncesji w zakresie wytwarzania ciepta.
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Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
POLUDNIOWO-ZACHODNI ODDZIAt. TERENOWY
z siedzibg we Wroctawiu

ZASTEPCA DYREKTORA

Jadwiga Gogolewska

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:
1) na podstawie nadestanego zamdwienia w Zaktadzie Obstugi Urzedu Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancow War-
szawy 1, tel. 0-71/340-62-02,
2) w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéow Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

— Oddziatu Zamiejscowego w Jeleniej Gorze, 58-560 Jelenia Gora, ul. Hirszfelda 15A, tel. 0-75/764-72-99,
— Oddziatu Zamiejscowego w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Oddziatu Zamiejscowego w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sa do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolnoslaskiego Urzedu W ojewddzkiego, 50-951
Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-54, oraz dostepne w Internecie na stronie: http://www.duw.pl//dzienn.htm
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