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680
UCHWALA RADY POWIATU W MILICZU
z dnia 28 stycznia 2005 r.
w sprawie zmiany w statucie Powiatu Milickiego
Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) Rada Powiatu w
Miliczu uchwala, co nastepuje:

§1 §2

W statucie Powiatu Milickiego uchwalonego uchwatg Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
z dnia 27 czerwca 2003 r. nr VIII/43/03 Rady Powiatu w szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
Miliczu (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2003 r. Nr 122, poz. 2194, skiego.

z 2004 r. Nr 109, poz. 925) w § 51 ust. 2 otrzymuje

brzmienie:

.2. W skiad zarzadu powiatu wchodza: starosta, jako
jego przewodniczacy, wicestarosta i pozostali czton-
kowie w liczbie 2 oséb”.

PRZEWODNICZACY RADY

JANISLAW KACZMAREK

681
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BOLKOWIE
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie nadania statutu Gminno-Miejskiemu Osrodkowi
Pomocy Spotecznej w Bolkowie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) Rada
Miejska w Bolkowie nadaje statut Gminno-Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spo-
tecznej w Bolkowie, w ponizszym brzmieniu:

Statut
Gminno-Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolkowie

I. Postanowienia ogdlne

§ 1

Gminno-Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bolko-
wie, zwany dalej ,Osrodkiem” jest jednostkg organizacyj-
ng gminy Bolkéw dziatajacg na podstawie niniejszego
statutu oraz innych przepiséw, a w szczegdlnosci:

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pdzn.
zm.),
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach sa-
morzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z
pézn. zm.).

§2

. Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Bolkow.
. Siedziba Osrodka miesci sie w Bolkowie, ul. Kolejowa

10.

. Odrodek ma prawo uzywania skroconej nazwy

,GMOPS w Bolkowie”.

Il. Cel i przedmiot dziatania

§3

. Podstawowym celem dziatania Os$rodka jest zapew-

nienie na terenie gminy Bolkéw wszechstronnych
i dostepnych swiadczenh z zakresu pomocy spotecznej
osobom i rodzinom znajdujacym sie w trudnych sytu-
acjach zyciowych, ktérych nie sg w stanie przezwy-
ciezy¢ wykorzystujac posiadane uprawnienia, zasoby i
mozliwosci.

2. Zadaniem Osrodka jest diagnozowanie zjawisk ro-

dzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia, realizacja
zadan wynikajgca z rozeznanych problemdw, po-
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dejmowanie dziatan zmierzajacych do Zzyciowego
usamodzielnienia sie 0s6b i rodzin oraz ich integraciji
ze Srodowiskiem.

3. Osrodek realizuje takze zadania wtasne wynikajace z
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych Gminy Bolkow.

4. W zakresie realizacji wyznaczonych celéw i zadanh
Osrodek wspodtpracuje z innymi jednostkami samo-
rzadu terytorialnego, organizacjami spotecznymi
i pozarzagdowymi, kosciotami, zwigzkami wyznanio-
wymi, zaktadami opieki zdrowotnej fundacjami
i stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi.

lll. Zasady finansowania

§4

1. Osrodek jest jednostkg budzetowag i prowadzi gospo-
darke finansowg i materiatowg na zasadach okreslo-
nych dla tych jednostek.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan
finansowy obejmujacy dochody i wydatki zatwierdza-
ny przez Rade Miejskg w Bolkowie.

3. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest:

a) w zakresie zadan wlasnych gminy — z budzetu
gminy,

b) w zakresie zadan zleconych — z budzetu Wojewo-
dy Dolnoslaskiego.

IV. Zarzadzanie i organizacja

§5

1. Os$rodkiem kieruje Kierownik, ktéry ponosi odpowie-
dzialnos¢ za prace Osrodka.

2. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje
wyznaczony przez niego pracownik Osrodka.

3. Szczegodtowe zadania i wewnetrzng strukture Osrodka
okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Kie-
rownika Osrodka i zatwierdzony przez Burmistrza
Bolkowa.

§6

1. Osrodek jest zaktadem pracy i pracodawca w rozu-
mieniu przepiséw Kodeksu pracy.

2. Pracownikéw Osrodka zatrudnia i zwalnia jego Kie-
rownik.

3. Pracownicy Osrodka majq status pracownikéw samo-
rzagdowych.

§7

1. Bezposredni nadzér nad Osrodkiem sprawuje Bur-
mistrz Bolkowa.

2. Nadzér merytoryczny nad pracg Osrodka w zakresie
zadan wiasnych gminy sprawuje Burmistrz Bolkowa, a
w zakresie zadanh zleconych — Wojewoda Dolnoslaski
za posrednictwem swoich stuzb.

§8

Kierownik Osrodka sktada Burmistrzowi Bolkowa corocz-
ne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedsta-
wia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej i Swiadczen
rodzinnych.

V. Postanowienia koncowe

§9

Zmiana statutu Osrodka wymaga zachowania trybu okre-
slonego dla jego uchwalenia.

§ 10

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
kowa.

Bol-

§ 11

Traci moc uchwata nr XXXVI11/254/01 Rady Miejskiej w
Bolkowie z dnia 28 wrzesnia 2001 r. w sprawie nadania
statutu Gminno-Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spo-
tecznej w Bolkowie, zmieniona uchwatg nr XXI1/110/04 z
dnia 28 maja 2004 r.

§ 12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

HENRYK BACZMANSKI
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682
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE GORNEJ
z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 30/V/99 Rady Miejskiej w Pitawie Gérnej
z dnia 5 lutego 1999 r. w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych
i uzytkowych i odrebnych nieruchomosci w budynkach stanowia-
cych

wiasnosé Gminy Pitawa Goérna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art.
2—11 ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wtasnosci lokali (tekst jednolity z 2000
r. Nr 80, poz. 903) oraz art. 25 ust. 1, art. 34 ust. 6, art. 68 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U. Nr 261,
poz. 2603 z 2004 r.) Rada Miejska w Pitawie Gérnej uchwala, co nastepuje:

§1 §2

Zmienia sie brzmienie uchwaty nr 30/V/99 Rady Miejskiej Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pitawy
w Pitawie Gornej z dnia 5 lutego 1999 r. w sprawie zasad Goérnej.

sprzedazy lokali mieszkalnych i uzytkowych i odrebnych §3

nieruchomosci w budynkach stanowigcych wiasnosc
Gminy Pitawa Goérna w ten sposob, ze:

1. zmienia sie § 3 w nastepujacy sposoéb:

— w pkt 2 anuluje sie zapis o brzmieniu ,— Ulgi wy-
mienione w pkt 1 i 2 obejmujg wytacznie wnioski o
sprzedaz ztozone do 31.12.2004 r.” i wprowadza
sie zapis nastepujacej tresci ,,— Ulgi wymienione
w pkt 1 i 2 obejmuja wylacznie wnioski o
sprzedaz ztozone do 31.12.2005 r.”.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolno$lgskiego i wchodzi w zycie po upty-
wie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

HALINA PRZEPIORKA

683
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE GORNEJ
z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie przyjecia na 2005 rok stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za
wystuge lat, zasad wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, prace w trudnych warunkach dla nauczycieli za-
trudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowa-
dzacym
jest gmina Pitawa Gérna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 33 ust. 1i art. 35 ustawy
z dnia 28 maja 2003 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i
zajec uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegéto-
wych przypadkdéw zaliczania okresow zatrudniania i innych okreséw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.)
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:
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Rozdziat | oraz zwigzanych z samoksztatceniem
I . i doskonaleniem zawodowym.
Postanowienia ogélne
§4

1.

1

. Srodki

§1

llekro¢ w dalszym ciggu uchwaty jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub
przedszkole, dla ktérej organem prowadzacym jest
gmina Pitawa Gdrna,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycie-
li poszczegdlnych stopni awansu zawodowedo,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach.

. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom

poszczegodlnych stopni awansu zawodowego ustala
sie kazdorazowo w oparciu o ,Tabele zaszeregowania
oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go w ztotych” stanowigcg zatgcznik do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu sta-
nowisk oraz dodatkowych zadanh i zaje¢ uprawniajg-
cych do dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trud-
nych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegoblnych przypadkéw zaliczania okreséw upraw-
niajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r.
Nr 39, poz. 455 z pézn. zm.).

Regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegdtowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatku motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, zasad wynagra-
dzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw oraz prace w trudnych i ucigzliwych
warunkach.

Rozdziat ll
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw
§2

na dodatki motywacyjne okreslone sg
w uchwale budzetowej jako procentowy wskaznik w
wysokosci 3% dla nauczycieli oraz 30% dla dyrekto-
réw liczony od ich wynagrodzenia zasadniczego.

. Niewykorzystane Srodki przewidziane na dodatki dla

dyrektoréow nie zwiekszajg puli srodkéw dla nauczy-
cieli.

§3

Dodatek motywacyjny jest ruchomg czescig wynagro-
dzenia nauczycieli i przyznawany jest w zaleznosci od
osiggnietych wynikéw pracy uwzgledniajgcych:

osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
jakos¢ swiadczonej pracy,

ocene pracy,

zaangazowanie w przygotowywanie i realizacje zajec i

czynnosci wynikajacych z zadah statutowych szkoty 3 4.

3.
3.1

3.2.

3.3

. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-

cyjny w wysokosci do 10% jego wynagrodzenia za-

sadniczego.

Ustalajac wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektor

kieruje sie warunkami, ktére zostaty okreslone ponizej

w punktach.

Dyrektor moze przyznaé nauczycielowi maksymalnie

100 punktow za:

. Osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze — maksymalnie do 35 punktéw — w tym szcze-
golnie za:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne po-
twierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami sprawdzianéw, egzaminéw zewnetrz-
nych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkéw pracy nauczyciela;
osigganie wynikébw w konkursach, turniejach,
olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym;
ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci samo-
dzielnego definiowania problemoéw, sposobow
ich rozwigzywania, w zwigzku z czym uczniowie
sg kreatywni i elastyczni w my$leniu,
skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzi-
cami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, pa-
tologiom i uzaleznieniom;
realizowanie programoéw, kampanii profilaktycz-
nych w klasie oraz wspétdziatanie w tym zakre-
sie z nauczycielami w swojej placowce
i Srodowisku;
efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych opieki i pomocy, prowadzenie statej
wspotpracy z rodzicami, pedagogiem, psycholo-
giem, whlasciwymi instytucjami i osobami swiad-
czacymi pomoc socjalng;
tworzenie  oryginalnego programu  wycho-
wawczego opartego na wartosciach wychowaw-
czych zawartych w programie wychowawczym
szkoty.

Jako$¢ swiadczonej pracy maksymalnie do

25 punktow, w tym szczegdlnie za:

a) skuteczne kierowanie rozwojem ucznidow szcze-
golnie uzdolnionych;

b) tworzenie wlasnych programéw edukacyjnych;

c) tworzenie pomocy dydaktycznych we wtasnym
zakresie i inicjowanie u uczniéw pomystéw
wzbogacenia warsztatu dydaktycznego;

d) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodo-
wych;

e) rzetelne petnienie czynnosci zwigzanych z po-
wierzeniem dodatkowych zadan lub zaje¢ (pisa-
nie protokotéw z posiedzenh rady pedagogicznej,
prowadzenie kroniki, strony internetowej, artyku-
téw promujacych placéwke, dodatkowych zajec,
sprawdzanie prac literackich itp.).

. Posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy — 5 punktow.

Zaangazowanie w przygotowanie i realizacje zajec i

czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty

b)

d)

e)

9)
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oraz zwigzanych z samoksztatceniem i doskonale-

niem zawodowym — maksymalnie do 35 punktéw, a

w szczegolnosci za:

a) inicjowanie, organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych, miedzyszkolnych, gminnych itp.;

b) opieke i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji dziatajg-
cych w szkole;

c) prowadzenie zaje¢ w ramach Wewnatrzszkolne-
go Doskonalenia Nauczycieli, upowszechnianie
swoich doswiadczen, prowadzenie zaje¢ otwar-
tych;

d) petnienie funkcji lidera zespotu;

e) prowadzenie dodatkowych zaje¢ z uczniem
o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

f) wspotdziatanie z innymi nauczycielami w reali-
zowaniu $ciezek edukacyjnych, projektéw i in-
nych przedsiewzie¢ zwigzanych z procesem
uczenia sie uczniéw;

g) angazowanie rodzicéw w zycie szkoty i realizacje
jej zadan statutowych.

§5

. Szkoly mogg opracowac¢ szczegodtowe kryteria przy-
znawania dodatku motywacyjnego w oparciu o wa-
runki okreslone w § 4 ust. 3.

. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze ponizej 1/2
etatu dodatek nie przystuguje. Powyzej 1/2 etatu do-
datek przystuguje proporcjonalnie do zatrudnienia.

. Dodatek motywacyjny przystuguje po przepracowaniu
jednego roku szkolnego w danej placowce,
z wyjatkiem nauczycieli przenoszonych w trybie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
przebywajgcemu na urlopie dla poratowania zdrowia
oraz przebywajgcemu na urlopie wychowawczym.

§6

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw placéwek
oswiatowych przystuguje za administrowanie placow-
ka — maksymalnie do 30 punktéw, w tym szczegdlnie
za:

a) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowe;j,

b) racjonalne wykorzystywanie srodkéw finansowych,
c) dbatos¢ o wizerunek placowki,

d) wyposazenie pomieszczen dydaktycznych,

e) estetyke otoczenia szkoty.

. Wspdtprace z radg pedagogiczng, radg szkoty, radg
rodzicéw, organem prowadzacym szkote, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny i sSrodowiskiem lo-
kalnym — maksymalnie do 30 punktow.

. Osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
szkoty lub przedszkola potwierdzone wynikami egza-
minacyjnymi, dyplomami, udziatem uczniow
w konkursach itp. — maksymalnie do 30 punktéw.

. Organizacje czasu wolnego (zajecia pozalekcyjne,
pétkolonie, dni otwarte placowki itp.) — maksymalnie
do 10 punktow.

§7

. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny w wysokosci od 15% do 30% jego wynagrodze-
nia zasadniczego.

2.
3.

Dodatek motywacyjny Dyrektorowi przyznaje Bur-
mistrz kierujac sie warunkami, o ktérych mowa w § 6.
Dodatek motywacyjny dla dyrektoréow moze zostac
zmniejszony z powodu:

— otrzymania negatywnej opinii od organu pedago-
gicznego,

— informacji otrzymanych po przeprowadzeniu kon-
troli przez organ prowadzacy,

— whniesienia do Burmistrza uzasadnionych wnioskéw
0 zmniejszenie dodatku przez Rade Pedagogiczng
lub Rade Szkoty.

Zmiana dodatku motywacyjnego rozpoczyna sie od

pierwszego dnia nastepnego miesigca.

§8

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw

moze byC¢ przyznawany na okres nie krétszy niz trzy
miesigce w danym roku budzetowym.

Zatgcznikami do niniejszej uchwaty sg wzory wnio-
skow w sprawie ustalenia dodatku motywacyjnego dla
dyrektora oraz nauczyciela — zatacznik nr 1 inr 2 do
uchwaty.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesiecznie z dotu.

Rozdziat lll
Dodatek funkcyjny

§9

Do dodatku funkcyjnego sg uprawnieni:

1.

PoN

Dyrektorzy szkét i przedszkola,

Wicedyrektorzy szkot,

Nauczyciele — opiekunowie stazu,

Nauczyciele — wychowawcy klas i grup przedszkol-
nych.

§ 10

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw ustala

Burmistrz w granicach stawek okreslonych w tabeli
uwzgledniajgc wielko$¢ placowki oswiatowej i jej wa-
runki organizacyjne.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw
ustala dyrektor szkoty, z tym ze wysokos¢ dodatku nie
moze przekroczy¢ 70% dodatku przyznanego dyrek-
torowi.

Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie zajmowania
odpowiedniego stanowiska kierowniczego.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie funkciji, a jezeli powie-
rzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobie, ktérej
powierzono stanowisko kierownicze w zastepstwie in-
nej osoby, jesli jej nieobecnos¢ przekracza
3 miesigce.

Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje na czas
okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania, z kon-
cem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie.

§ 11

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu

wykonywania zadan:
— opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesiecznie,
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— wychowawcy klasy w szkole lub grupy w przed-
szkolu w wysokosci:
a) 60 zt miesiecznie w klasach I-lll (nauczanie
zintegrowane) oraz w przedszkolu,
b) 50 zt miesiecznie w pozostatych klasach.
. W przypadku petnienia funkcji opiekuna stazu, wy-
chowawcy, dyrektora, wicedyrektora szkoty przez nie-
petny miesigc kalendarzowy dodatek wyptacany jest w
kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki do-
datku przez liczbe dni sprawowania tej funkcji.
Jezeli nauczyciel odbywajacy staz przebywa na zwol-
nieniu lekarskim, ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 12

. Dyrektorowi przystuguje tylko jeden dodatek.
W przypadku zbiegu tytutéw do dwu lub wiecej dodat-
kéw przystuguje dodatek wyzszy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie.

Dodatki funkcyjne wyptaca sie miesiecznie z dotu.
Zatgcznikiem nr 3 do niniejszej uchwaty jest tabela
stawek dodatku funkcyjnego.

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat
§13

. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosu-

je sie zasady zawarte w § 5 rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-

sadniczego nauczycieli (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z

pdzn. zm.) oraz zgodnie z postanowieniami art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli ustala dyrektor

szkoty lub przedszkola, a dla dyrektoréw organ pro-

wadzacy w oparciu o posiadane dokumenty w aktach
osobowych nauczyciela.
§14

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ nie mniej niz potowa etatu, przystuguje dodatek
za wystuge proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokos$ci takze za okres niezdolnosci do pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie, za okres po-
bierania zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego oraz za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

Przy naliczeniu podstawy do wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy nie dolicza sie dodatku za wy-

stuge, ktéry w catosci jest wyptacany obok chorobo-
wego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w termi-
nach wyptat.

Rozdziat V

Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§ 15

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych, ktérej realizacja naste-
puje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 16

1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczyé
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec.

2. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylgcznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

§17

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (facznie z dodatkami za warunki pracy) przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w pkt 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje za-
je¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kon-
czenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy w zwigzku z zawie-
szeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw lub innych
przypadkow losowych traktuje sie jak godziny odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
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usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub odpowiednio 1/4 dla nauczyciela, ktore-
mu ustalono 4-dniowy tydzien pracy, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy klub dzien
ustawowo wolny od pracy. W taki sam sposéb rozli-
cza sie godziny ponadwymiarowe korzystajacych z
urlopu z tytutu opieki nad dzieckiem do lat 14 oraz
urlopéw okolicznosciowych. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w ta-
kim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielona w arkuszu organizacyjnym.

§18

1. Zgodnie z art. 42c ust. 3 Karty Nauczyciela za zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykony-
wane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje
inny dzien wolny od pracy.

2. Przy udzielaniu dnia wolnego od pracy obowigzuje
zasada zapewnienia nauczycielowi 8-godzinnego
prawa do wypoczynku.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg planowane i odpowiednio udokumentowane zor-
ganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo--
wychowawcze, a nie otrzymajg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywne przepracowane godziny ponadwymiarowe,
nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

4. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zajec, o ktérych mowa w pkt 3, nie przy-
stuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§19

1. Za udziat w zajeciach dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych w ramach organizowanej ,zielo-
nej szkoty” trwajgcej minimum 5 dni nauczycielowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia za 10 godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Vi
Dodatek za warunki pracy
§ 20

Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek za

trudne warunki pracy w przypadku, gdy:

1) prowadza zajecia dydaktyczne w oddziatach przyspo-
sabiajgcych do pracy zawodowej w wysokosci 3% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

2) prowadza indywidualne nauczanie dziecka w przed-
szkolu zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego,

3) prowadzg w przedszkolach zajecia rewalidacyjno--
wychowawcze z dzieémi uposledzonymi w stopniu
gtebokim w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego.

§ 21

1. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
pracy przystuguje za godziny faktycznie przepraco-
wane w tych warunkach i w wysokos$ci proporcjonalnej
do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
obowigzujacego wymiaru godzin.

2. Prawo do dodatku powstaje z dniem podijecia pracy i
ustaje z dniem zakonczenia pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach.

§ 22

1. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek
za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 3%
wynagrodzenia zasadniczego wedtug zasad okreslo-
nych w § 21, w przypadku gdy prowadzg zajecia wy-
mienione w § 20 pkt 2-3 z dzieémi i miodziezg, ktd-
rych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
okreslonych w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteribw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia
konieczno$¢ udzielenia statej opieki.

2. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Vi
Postanowienia koncowe
§ 23

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycie-
lom nagrdd jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, zasitku na zagospodarowanie, odpraw z tytutu
rozwigzania stosunku pracy oraz przejscia na emeryture
lub rente, naliczania ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela lub
szczegbtowe rozporzadzenia.

§24

Srednie wynagrodzenie nauczycieli stazystéw i nauczy-
cieli kontraktowych bedzie podwyzszane poprzez przy-
dzielanie im w pierwszej kolejnosci godzin ponadwymia-
rowych i godzin doraznych zastepstw.

§ 25

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
§ 26

Traci moc uchwata nr 35/VI1/2003 Rady Miejskiej z dnia
26 lutego 2003 r. w sprawie przyjecia stawek wynagro-
dzenia zasadniczego oraz ustalenia regulaminéw okre-
Slajacych wysokosci oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyj-
nego, za wystuge lat, zasad wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe, prace w trudnych warunkach, przy-
znawania nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w pla-
cowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzg-
cym jest Pitawa Gérna.

§ 27

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.
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HALINA PRZEPIORKA
PRZEWODNICZACA

RADY MIEJSKIEJ

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej w Pitawie Goérnej z
dnia 26 stycznia 2005 r. (poz.
683)

WNIOSEK
w sprawie ustalenia dodatku motywacyjnego dla
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Ustalam dla Pani dodatek motywacyjny w wysokosci
(oo [ do

...................... % na okres

Zgodnie z warunkami przyznawania dodatku motywacyjnego — § 6 uchwaty nr ..................

Rady Miejskiej z dnia ............cevveeeeeeee. przyznaje ww. dodatek motywacyjny wg nastepujacych
ilosci punktow:

Lp Kryteria .Maksymalna . Przyznana
) ilo$¢ punktow ilo$¢ punktow

1. |Administrowanie placéwka do 30
2. |Wspdtpraca z radg pedagogicznag, organem prowadzg- do 30

cym nadzér pedagogiczny, radg rodzicéw, srodowiskiem

lokalnym
3. |Osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze do 30
4. |Organizacja czasu wolnego / zajecia pozalekcyjne, dni do 10

otwarte itp.

Razem 100

Dodatek moze by¢ przyznany w wysokosci od 15% do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

Burmistrz

Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Miejskiej w Pitawie Goérnej z
dnia 26 stycznia 2005 r. (poz.
683)

WNIOSEK
w sprawie ustalenia dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
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Pan / Pani
Ustalam dla Pana / Pani dodatek motywacyjny w wysokoSCi ...................... % na okres
Od oo (o [0 T
Zgodnie z warunkami przyznawania dodatku motywacyjnego — § 4 do uchwaty
o] SRR Rady Miejskiej z dnia ..............ccceeeee. przyznaje ww. dodatek motywacyjny

wg nastepujacych ilosci punktow:

Lp Kryteria .Maksymalna . Przyznana
) ilo$¢ punktow ilo$¢ punktow
1. |Szczegdlne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze do 35
i opiekuncze
2. |Jakos¢ swiadczonej pracy do 25
3. |Posiadanie wyrdzniajgcej oceny 5
4. |Zaangazowanie w przygotowanie i realizacje zajec do 35
i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty
Razem 100

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 10% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

dyrektor szkoty

Zatacznik nr 3 do uchwaly Rady
Miejskiej w Pitawie Goérnej z
dnia 26 stycznia 2005 r. (poz.
683)

TABELA STAWEK DODATKU
FUNKCYJNEGO
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Miesiecznie w zt
Lp. Stanowisko
od do
1. |Przedszkole
— Dyrektor przedszkola 300 800
2. |(Szkoly
— Dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow 400 1.000
— Dyrektor szkoty liczacej powyzej 12 oddziatéw 650 1.300
— Wicedyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatéw 280 600
— Wicedyrektor szkoty liczacej powyzej 12 od- 400 800
dziatéw

684
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE GORNEJ
z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Pitawa Goérna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 28 maja 2003 r.
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— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada

Miejska uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |

§ 1

1. llekro¢ w dalszym ciggu uchwaty jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub
przedszkole, dla ktérej organem prowadzacym jest
gmina Pitawa Gdrna,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycie-
li poszczegdlnych stopni awansu zawodowedo,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach.

Rozdziat ll

Tryb oraz kryteria przyznawania i wyptacania
nagréd nauczycielom

§2

1. Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z art. 49
ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci co naj-
mniej 1% planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym pla-
nie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

3. Niewykorzystane $rodki na nagrody organu prowa-
dzacego zwiekszajg pule nagréd przewidzianych na
nagrody dyrektora.

§3

1. Nagrody z funduszu nagréd sg przyznawane dla:
1) nauczycieli przez dyrektora placéwki oswiatowej, w
ktérej nauczyciel jest zatrudniony,
2) dyrektoréow poszczegdlnych placéwek oswiatowych
przez Burmistrza,
3) nauczyciel z poszczegdlnych placowek oswiato-
wych przez Burmistrza.
2. Nagrody z funduszu nagréd mogg by¢ przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

Nagrody Burmistrza mogg by¢ przyznane dyrektorom,
ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej jakosci,
przyczyniajg sie szczegolnie do wykonywania zadan
swojej placowki oswiatowej poprzez:
1) bardzo dobrg wspétprace z organem prowadzgcym,
2) aktywny udziat placéwki i jej reprezentowanie
w dziataniach promujacych gmine,
3) zdobywanie s$rodkdéw finansowych na rzecz szkoty
wykorzystujac zewnetrzne zrodta finansowania,

4) aktywizacje s$rodowiska, rad pedagogicznych oraz
innych organdéw szkoty stuzgca zabezpieczaniu jej
potrzeb,

5) racjonalne gospodarowanie finansami szkoty,

6) stymulowanie nauczycieli w kierunku stosowania
nowoczesnych metod nauczania, doskonalenia za-
wodowego,

7) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowi-
sku poprzez organizowanie imprez pozaszkolnych,
dobrg wspétprace z instytucjami kultury i innymi jed-
nostkami organizacyjnymi gminy,

8) dbanie o poprawe warunkow i bezpieczenstwa pracy
zatrudnionych pracownikéw oraz w placowkach,

9) dobrg wspodtprace z gronem pedagogicznym, stwa-
rzanie sprzyjajacej atmosfery pracy w szkole,

10) pomoc metodyczng, szczegdlnie mtodym nauczycie-
lom,
11) dziatan zgodnych z przepisami prawa oswiatowego.

§5

Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty po

przepracowaniu przez niego minimum roku, gdy nauczy-

ciel spetnia nastepujace kryteria w zakresie pracy dydak-
tyczno-wychowawczej:

1) uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktyczno-
wychowawczej (informacje uzyskane na podstawie
wynikéw sprawdzianéw klasy VI i egzamindéw klasy Il
gimnazjum), diagnozy osiagnie¢ uczniéw klasy Il i V
szkoty podstawowej oraz klasy Il gimnazjum,

2) popularyzuje wiasne osiggniecia poprzez organizacje
lekcji otwartych lub w formie wystgpien na posiedze-
niach Rady Pedagogicznej, albo publikacje,

3) doskonali sie zawodowo, utrzymuje staty kontakt
z doradcg metodycznym i chetnie dzieli sie swojg
wiedzg i dodwiadczeniami z pozostatymi czionkami
Rady Pedagogicznej,

4) rzetelnie piastuje powierzong funkcje koordynatora
zespotu przedmiotowego, wychowawczego itp., oraz
opiekuna stazu,

5) chetnie uczestniczy w imprezach organizowanych
przez szkote petnigc obowigzki opiekuna,

6) aktywnie uczestniczy w tworzeniu, aktualizacji, nowe-
lizacji dokumentoéw prawa wewnatrzszkolnego,

7) wykazuje sie umiejetnosciami organizatorskimi, mobi-
lizuje uczniow do dziatan na rzecz tadnego wystroju
klas, czystosci i porzadku.

§6

Dyrektor moze przyzna¢ nagrode réwniez nauczycielowi

osiggajacemu efekty w zakresie pracy opiekunczej oraz

prowadzacemu nastepujace dziatania w pracy pozasz-
kolnej:

1) w pracy z uczniami zdolnymi, np. zajecie przez
ucznia wysokiej lokaty w konkursach szkolnych, po-
zaszkolnych przedmiotowych i innych, np. zawodach
sportowych,

2) w rozwijaniu zainteresowan ucznidw poprzez:

a) prowadzenie dodatkowych zaje¢ z uczniami,
b) opieke nad organizacjami dziatajgcymi w szkole,
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c) wspotorganizowanie imprez szkolnych, wycieczek,
wyjazdow do kina, teatru, muzeum,

d) organizowanie imprez sportowych, konkurséw
przedmiotowych; szkolnych i gminnych oraz udziat
w konkursach na szczeblu powiatowym czy woje-
wodzkim,

e) realizujgcemu rozszerzony program z zakresu na-
uczanego przedmiotu w ramach przedktadanych
ofert organowi prowadzacemu,

3) w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce, np.
udokumentowana wspétpraca z pedagogiem szkol-
nym, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, rodzi-
cami ucznia, co w konsekwencji ma stuzy¢ przezwy-
ciezaniu niepowodzen ucznia w nauce,

4) w rozwijaniu wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem
majacej na celu:

a) mobilizacje rodzicéw do pracy na rzecz szkoty
i wspotpracy w rozwigzywaniu probleméw wycho-
wawczych,

b) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami,
aprzez to natychmiastowe reagowanie w sytu-
acjach szczegolnych (np. znaczne pogorszenie sy-
tuacji materialnej ucznia, zaobserwowane patolo-
gie),

c) wplywanie na organizacje s$rodowiskowe celem
podejmowania dziatah na rzecz szkoty i aktywne
uczestnictwo w imprezach.

§7

1. Dyrektor placowki oswiatowej moze wystapi¢ do or-
ganu prowadzacedgo o przyznanie nagrody Burmistrza
dla nauczyciela, ktéry prowadzi dziatania promujgce

gmine.

2. Dziatania promujgce gmine:

1) udziat w uroczystosciach miejskich i organizowa-
nie w gminie imprez na szczeblu ponadgminnym,

2) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, ktérych efekty
stuzg promocji gminy (wystawa prac plastycznych,
spektakle teatralne, zespoty taneczne, muzyczne,
zawody sportowe realizowane w innych gminach),

3) uzyskiwanie wysokich wynikoéw pracy z uczniem
zdolnym (uczniowie zajmujg wysokie lokaty na
konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawo-
dach sportowych itp.).

§8

1. Szczegbtowe zasady przyznawania nagréd nauczy-
cielom w danej placéwce oswiatowej w oparciu
o niniejsze kryteria ustala dyrektor szkoty po zasie-
gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w danej pla-
cowce oswiatowej.

2. Whnioski w sprawie przyznania nagréd zawierajg uza-
sadnienie zgodne z kryteriami zawartymi w niniejszej
uchwale i zasadami obowigzujacymi w danej placow-
ce oswiatowe;.

3. Wniosek o przyznanie nagrody jest wiaczony do akt
osobowych.

4. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza sta-
nowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczy-
cieli majg charakter uznaniowy.

6. Wnioski o nagrody Burmistrza sg skladane do
15 wrzesnia.

Rozdziat lll

Postanowienia koncowe
§9
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
§10

Traci moc uchwata nr 35/VI1/2003 Rady Miejskiej z dnia
26 lutego 2003 r. w sprawie przyjecia stawek wynagro-
dzenia zasadniczego oraz ustalenia regulaminéw okre-
Slajacych wysokosci oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyj-
nego, za wystuge lat, zasad wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe, prace w trudnych warunkach, przy-
znawania nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w pla-
cowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzg-
cym jest Pitawa Gérna.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

HALINA PRZEPIORKA

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej w Pitawie Goérnej z
dnia 26 stycznia 2005 r. (poz.
684)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NARODY BURMISTRZA

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza ................eeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienncinns
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685
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LADKU ZDROJU
z dnia 27 stycznia 2005 r.
w sprawie przyjecia regulaminu targowiska miejskiego
Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z

pézn. zm.) Rada Miejska w Ladku Zdroju uchwala Regulamin Targowiska
Miejskiego potozonego w Ladku Zdroju przy ul. Stodowej, w brzmieniu jak nizej:

Regulamin Targowiska Miejskiego potozonego w Ladku Zdroju
przy ul. Stodowej
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§1

Nieruchomos$¢, na ktoérej zlokalizowane jest targowisko
miejskie, jest wikasnoscig Gminy Ladek Zdrd;.

§ 2

Uprawnionymi do handlu na targowisku miejskim sg oso-
by fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawne;j.

§3

Kazdorazowym zarzadcg targowiska miejskiego jest
inkasent optaty targowe;j.

§4

1. Zarzadca targowiska miejskiego odpowiedzialny jest
za prawidtowe funkcjonowanie targowiska.
2. Zarzadca targowiska miejskiego ma obowigzek:

1) utrzymaé w czystosci teren targowiska miejskiego,

2) zapewni¢ bezpieczenstwo na targowisku miejskim,
a w przypadku zdarzen nadzwyczajnych udostep-
ni¢ telefony alarmowe i umozliwi¢ sprawne prowa-
dzenie akcji ratunkowej,

3) organizowa¢ techniczng i sanitarng obstuge targo-
wiska miejskiego,

4) konserwowac i remontowa¢ majatek trwaty znajdu-
jacy sie na targowisku miejskim,

5) prowadzi¢ targowisko miejskie w sposéb nieutrud-
niajacy ruchu kotowego i pieszego na jego terenie
oraz przylegtych bezposrednio do niego ulicach,

6) wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez Burmi-
strza Ladka Zdroju zwigzane z prawidtowy prowa-
dzeniem targowiska miejskiego.

§5

1. Za handel na targowisku miejskim pobierana jest
optata targowa.

2. Taryfa optat targowych oraz Regulamin Targowiska
Miejskiego uwidocznione sg na tablicy informacyjnej
znajdujacej sie na targowisku miejskim.

§6

1. Inkasent opfaty targowej pobiera od handlujgcych na
targowisku miejskim optaty targowe oraz wydaje han-

senta optaty targowej i w odpowiedni sposéb uwi-
docznionym dla wszystkich handlujacych.

3. Miejscem sprzedazy nie moze by¢ jezdnia, chodnik,
przejScie wyznaczone do ruchu, a takze przejazd
0 nieruchomosci znajdujacych sie za targowiskiem
miejskim.

4. Sprzedawane towary winne mie¢ uwidoczniong dla
wszystkich cene.

§ 10

1. Do wazenia i mierzenia towaru moga by¢ uzywane
tylko jednostki miar obowigzujgce w obrocie towaro-
wym, tj. kilogram, litr i ich pochodne.

2. Narzedzia pomiarowe, uzywane na targowisku miej-
skim, powinny mie¢ cechy legalizacyjne oraz by¢ usy-
tuowane w taki sposdb, aby kupujacy mieli mozliwosé
stwierdzenia prawidtowosci wazenia i mierzenia.

dlujgcym pokwitowania urzedowe, bedgce dowodem
ich uiszczenia.

2. Dowody uiszczenia optaty targowej nalezy zachowaé
do chwili opuszczenia targowiska miejskiego
i okazywa¢ do kontroli na zadanie uprawnionych or-
ganow.

3. Prawo do kontroli optat targowych majg pracownicy
Urzedu Miasta i Gminy Ladek Zdréj upowaznieni
przez Burmistrza Ladka Zdroju, oraz inne podmioty
uprawnione na mocy odrebnych przepiséw prawa.

4. W przypadku nieotrzymania odpowiedniego pokwito-
wania urzedowego, handlujgcy zobowigzani sg do na-
tychmiastowego poinformowania o tym fakcie Burmi-
strza Ladka Zdroju lub Zastepce Burmistrza Ladka
Zdroju lub Sekretarza Urzedu Miasta i Gminy w Lad-
ku Zdroju, pod sankcjg zastosowania wobec nich od-
powiedniej kary wynikajacej z przepisow prawa.

§7

Targowisko miejskie czynne jest codzienne od

godz. 6.00 do godz. 15.00 z zastrzezeniem, ze:

1) w $rody i soboty handel odbywa sie na catej po-
wierzchni targowiska miejskiego,

2) w pozostate dni tygodnia handle odbywa sie wytacznie
na terenie zadaszonym (state stoty).

§8

Na targowisku miejskim mogq by¢ sprzedawane wszyst-

kie towary z wyjatkiem:

1) towardw, ktérych sprzedaz jest zabroniona przez
przepisy prawa,

2) towardw, na ktére wymagane jest dodatkowe zezwo-
lenie, a handlujgcy takiego zezwolenia nie posiada,

3) towardw, ktérych sprzedaz powinna byé przeprowa-
dzana w odpowiednich warunkach, a ktére na targo-
wisku miejskim nie mogg by¢ zapewnione.

§9

1. Miejsca przeznaczone do handlu wyznacza inkasent
optaty targowej i czuwa nad ich prawidtowym wyko-
rzystaniem.

2. Kazde miejsce przeznaczone do handlu winno byc¢
oznaczone kolejnym numerem, nadanym przez inka-

§ 11

Na targowisku miejskim zabrania sie:

1) odstepowania przydzielonego miejsca do handlu in-
nym handlujgcym bez zgody inkasenta optaty targo-
wey,

2) prowadzenia gier, zaktadow i loterii,

3) sprzedazy towaru, co do ktérego zachodzi uzasadnio-
ne podejrzenie, ze jest on szkodliwy dla zdrowia, po-
chodzi z kradziezy lub innego nielegalnego zrodta.

§ 12

O fakcie sprzedazy towaru, co do ktérych zachodzi uza-
sadnione podejrzenie, ze sg szkodliwe dla zdrowia, po-
chodzg z kradziezy lub innego nielegalnego zrédta naby-
cia, inkasent opfaty targowej zobowigzany jest do powia-
domienia Policji, Strazy Miejskiej i Sanepidu.
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§13

Osoby prowadzace handel zobowigzane sg do prze-
strzegania regulaminu targowiska miejskiego oraz prze-
piséw sanitarnych i przepiséw przeciwpozarowych.

§14

W stosunku do oséb uchylajacych sie od stosowania
niniejszego regulaminu stosowane bedq sankcje karno--
administracyjne wynikajace z kodeksu wykroczen (Dz. U.
Nr 12, poz. 114 z pdzn. zm.) jak rowniez z innych wia-
Sciwych przepiséw prawa.

§ 15

Wszelkie zazalenia i uwagi na temat dziatalno$ci targo-
wiska miejskiego nalezy przekazywac Burmistrzowi Lgd-
ka Zdroju.

§ 16

Traci moc uchwata nr XXIV/147/96 z dnia 27 marca 1996
r. Rady Miejskiej w Ladku Zdroju w sprawie czasowej
lokalizacji targowiska miejskiego oraz nadania regulami-
nu korzystania z targowiska.

§17

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ladka
Zdroju.

§18
Uchwata w chodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

LESZEK PAZDYK

686
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIDNICY
z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie szczegoétowych zasad i trybu przyznawania nagréd i stypen-
diéw w dziedzinie kultury

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz
art. 7a ust. 11i 3, art. 7b ust. 1 i 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz.
123 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuije:

§1

Okresla sie:

1) zasady i tryb przyznawania dorocznych nagréd za
osiggniecia w dziedzinie twdrczosci artystycznej,
upowszechniania i ochrony kultury oraz ich wysoko$¢;

2) zasady i tryb przyznawania stypendiow dla oséb zaj-
mujacych sie tworczoscig artystyczng, upowszechnia-
niem kultury i opieka nad zabytkami oraz ich wyso-
kosé.

§2

1. Nagrody:

1) nagrode w dziedzinie twérczosci artystycznej, upo-
wszechniania i ochrony kultury przyznaje Prezy-
dent Miasta Swidnicy;

2) uprawnionymi do sktadania wnioskéw o przyznanie
nagrody sg:

a) komisja Rady Miejskiej w Swidnicy wiasciwa do
spraw kultury,

b) komorka organizacyjna Urzedu Miejskiego
w Swidnicy wtasciwa do spraw kultury,

c) komorka organizacyjna Urzedu Miejskiego
w Swidnicy wiasciwa do spraw ochrony i kon-
serwacji zabytkéw,

d) stowarzyszenia dziatajgce w zakresie kultury w
miescie,

e) jednostki kultury i o$wiaty z terenu miasta;

3) wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:

a) dane osobowe kandydata do nagrody lub na-
zwe podmiotu i jego adres,

b) informacje dotyczacqg catoksztattu dotychcza-
sowej dziatalnosci albo informacje o osiggnie-
ciu, za ktére nagroda ma by¢ przyznana,

c) uzasadnienie wraz z ewentualng dokumenta-

cja;
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4) nagrody indywidualne lub zbiorowe, w formie pie-
nieznej lub rzeczowej, przyznawane sg dla wyréz-
niajgcych sie w dziedzinie kultury na terenie mia-
sta;

5) wnioski o przyznanie nagrody nalezy sktadac
w Urzedzie Miejskim w Swidnicy w terminie do
dnia 15 sierpnia danego roku;

6) wnioski o0 przyznanie nagrody rozpatruje powoty-
wana przez Prezydenta Miasta komisja w sktadzie:
a) zastepca Prezydenta odpowiedzialny za sprawy

kultury w miescie — przewodniczacy,

b) dwdch przedstawicieli komisji Rady Miejskiej w
Swidnicy wtasciwej do spraw kultury,

c) dwoch przedstawicieli Urzedu Miejskiego
w Swidnicy,

d) laureat nagrody poprzedniej edycji pod warun-
kiem, Zze nie jest kandydatem do nagrody w da-
nym roku;

7) prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu
bierze udziat co najmniej czterech jej cztonkdw;

8) w danym roku mogg by¢ przyznane dwie nagrody
(w tym maksymalnie jedna nagroda za catoksztait
dziatalnosci) za osiggniecia indywidualne lub zbio-
rowe, wreczane z okolicznosciowg statuetka;

9) nagroda za cafoksztatt dziatalno$ci moze byc¢
przyznana temu samemu podmiotowi tylko jeden
raz;

10) kazdy sposrod nagrodzonych moze otrzymac tyl-
ko jedng nagrode za to samo osiggniecie;

11) wysokos$¢ nagrody nie moze by¢ nizsza niz prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptaty nagréd z zysku i
wyzsza niz 5-krotno$¢ tego wynagrodzenia ogto-
szonego W obwieszczeniu Prezesa GUS
w Monitorze Polskim, za rok poprzedzajacy rok,
w ktérym przyznawana jest nagroda.

. Stypendia: )
1) stypendium przyznaje Prezydent Miasta Swidni-
Cy;
2) stypendium moze otrzymac¢ osoba spetniajgca
tacznie nastepujace warunki:
a) wykaze sie dorobkiem w zakresie twoérczosci
artystycznej, upowszechniania kultury, opieki
nad zabytkami,

11) podstawg naliczania stypendium jest przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsie-
biorstw bez wyptaty nagréd z zysku, ogtoszone w
obwieszczeniu Prezesa GUS w Monitorze Pol-
skim, za rok poprzedzajacy rok, w ktérym przy-
znawane jest stypendium;

12) miesieczna kwota stypendium moze wynie$¢ do
30% miesiecznego przecietnego wynagrodzenia
okreslonego w pkt 11;

13) wnioski o przyznanie stypendium sktada sie do
dnia 31 pazdziernika roku poprzedzajgcego rok,
na ktéry przyznaje sie stypendium. Whnioski
0 przyznanie stypendium w roku 2005 nalezy zto-
zy¢ w terminie do 31 marca 2005 r.

§4

Traci moc uchwata nr XVI/198/00 Rady Miejskiej
w Swidnicy z dnia 7 kwietnia 2000 r. w sprawie ustano-

b) zamieszkuje w Swidnicy;

3) z wnioskiem o przyznanie stypendium moze wy-
stgpi¢ osoba zainteresowana, badz w przypadku
osoby nieletniej rodzice lub prawni opiekunowie;

4) wniosek powinien zawierac:

a) krotkie podanie o stypendium adresowane do
Prezydenta Miasta,

b) dane osobowe kandydata,

c) informacje o dorobku wraz z dokumentacja,

d) program stypendium obejmujacy: cel, na ktéry
ma by¢ przeznaczone stypendium, plan pracy
w okresie pobierania stypendium oraz termin
jej zakonczenia;

5) osoba, ktérej przyznano stypendium obowigzana
jest do:

a) wykonania przyjetego programu stypendium,

b) przedstawienia w ustalonym terminie spra-
wozdania z realizacji czesci lub catosci pro-
gramu stypendium;

6) w przypadku niezrealizowania programu stypen-
dium, stypendysta jest zobowigzany zwréci¢ po-
brane stypendium;

7) stypendium moze by¢ przyznane maksymalnie
na 12 miesiecy;

8) wnioski o przyznanie stypendium rozpatruje po-
wofana przez Prezydenta Miasta komisja,
w sktadzie:

a) zastepca Prezydenta Miasta, odpowiedzialny
za sprawy kultury w miescie — przewodnicza-
Cy,

b) dwoch przedstawicieli komisji Rady Miejskiej
w Swidnicy wtasciwej do spraw kultury,

c) dwoch przedstawicieli Urzedu Miejskiego
w Swidnicy,

d) przedstawiciel stowarzyszenia dziatajacego
w zakresie kultury lub srodowiska twoérczego
pod warunkiem, ze nie jest kandydatem do
stypendium w danym roku;

9) prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedze-
niu bierze udziat co najmniej czterech jej czton-
kow;

10) stypendium wyptacane jest w miesiecznych ra-
tach;

wienia dorocznej nagrody za osiggniecia w dziedzinie
tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony kul-
tury, z pdzniejszymi zmianami.

§5
Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta
Swidnicy.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

MICHAt. OSSOWSKI
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687
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZIEBICACH
z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie zasad i trybu udzielania pomocy w zakresie zadan wlasnych
gminy w formie dozywiania uczniéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, w zwigzku z art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.), art. 17 ust. 1 pkt 14, art. 48 ust. 5, art. 96 ust. 2 i 4
ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593 ze zm.) Rada Miejska w Ziebicach uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Swiadczenie w formie gorgcego positku przystuguje
uczniowi uczeszczajagcemu do szkoty podstawowej,
gimnazjum lub ponadgimnazjalnej, jezeli dochdéd na
osobe w rodzinie ucznia nie przekracza 150% docho-
du, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej z za-
strzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy dochéd na osobe w rodzinie ucznia
przekracza 150% dochodu, o ktérym mowa w art. 8
ust. 1 pkt 1i 2 cytowanej wyzej ustawy o pomocy spo-
tecznej — wydatki poniesione na przyznany positek
podlegajg zwrotowi, w czesci lub catosci, na zasadach
okreslonych w § 3 niniejszej uchwaty.

§2

1. Swiadczenie w formie jednego goracego positku
dziennie przyznaje sie na wniosek rodzicéw ucznia,
jego opiekuna prawnego, rodzicow zastepczych,
a takze dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, pracow-
nika socjalnego lub innej osoby, za zgoda przedstawi-
ciela ustawowego lub rodzicow zastepczych.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sklada sie wytacz-
nie do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Zigbicach.

§3

§6
Wykonanie uchwaty zleca sie Burmistrzowi Ziebic.
§7

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

1. W decyzji o przyznaniu pomocy w formie zakupu
goragcego positku kreslona jest wysokosé zwrotu wy-
datkéw poniesionych na ten cel.

2. Zwrot wydatkéw poniesionych na zakup positkéw, z
zastrzezeniem § 1 ust. 2 nastepuje na zasadach:

Kryterium dochodowe
na osobe w rodzinie
ucznia — 316 z
Od 151 — 200%
Od 201%

Odptatnosé rodzicow

70% wartosci $wiadczenia
100% wartosci Swiadczenia

3. Wartos¢ przyznanego swiadczenia podlegajaca zwro-
towi bedzie wptacana przez rodzicéw lub opiekunéw
dziecka w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spo-
tecznej w Ziebicach w terminie ustalonym w decyzji.

§4
Pobrane kwoty odpfatnosci za positki stanowig dochéd
gminy.

§5
Traci moc uchwata nr V/26/03 Rady Miejskiej w Ziebi-
cach z dnia 28 lutego 2003 r. w sprawie zasad i trybu

udzielania pomocy w zakresie zadan wtasnych gminy w
formie dozywiania uczniéw.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JANUSZ SOBOL

688
UCHWALA RADY MIASTA i GMINY PROCHOWICE
z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek dodat-
kéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
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godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ i warunki wyptacania

dodatku

mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art.
30 ust. 6 i art. 54 ust. 7, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112) Rada Miasta i
Gminy w Prochowicach uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania, a
takze szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw, a takze wysokos¢ i warunki wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w
niniejszej uchwale.

Dodatek za wystuge lat

§ 2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Do-
datek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za kté-
re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgce-
mu na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

Dodatek motywacyjny
§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dy-

daktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, aw

szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukce-
sami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i
wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ po-
wierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzeh szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych
w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatann zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadah
dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szko-
ty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatarh motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,
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d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sporto-
we, artystyczne w skali miasta, regionu, woje-
wodztwa , kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadze-
nie programow autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemoéw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzgdnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,

e) obecnos$¢ szkdt w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przeglgdach organi-
zowanych przy wspétpracy z instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z radg rodzicow lub
szkoty i samorzadem uczniowskim.

. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat,
wynosi w odniesieniu do $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela, zwanego dalej ,Srednim wynagro-
dzeniem nauczyciela stazysty”:

1) dla dyrektoréw szkét 28%,

2) dla pozostatych nauczycieli 6%.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz jeden semestr i nie dtuzszy niz je-
den rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor
szkoty w oparciu o kryteria — w wysokosci od 3% do
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodze-
nia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét ustala
burmistrz — w wysokosci od 3% do 20% otrzymywa-
nego przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, a
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze, z dniem powierzenia tego stanowiska.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dy-
rektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony
— po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktérej na-
uczyciel byt poprzednio zatrudniony.

Dodatek funkcyjny

§4
. Dodatki funkcyjne przystuguja:

1) dyrektorom szkét w zaleznoéci od typu szkoly
i ilodci oddziatow:

przedszkola i szkoly ~ gimnazja
podstawowe
— do 8 oddziatow 30% 35%
—od 9 do 11 oddziatébw 35% 40%
—od 12 do 15 oddziatéw 40% 45%
— powyzej 15 oddziatdbw  45% 50%
2) wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym

w statucie szkoty i uwzglednionym w zatwierdzo-
nym arkuszu organizacji szkoty od 1% do 30%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

3) nauczycielom — wychowawcom klas lub oddziatéw
i grup przedszkolnych:

a) do 15 ucznidéw — w wysokosci do 3% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

b) powyzej 15 ucznidéw — w wysokosci od 3 do
4% sredniego wynagrodzenia stazysty,

4) nauczycielom — opiekunom stazu w wysokosci do
3,6% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty,

5) nauczycielom — doradcom metodycznym w wyso-
kosci do 30% wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okreslonych w ust. 1

ustala dla dyrektoréw Burmistrz Miasta, a dla pozo-
statych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajgc od-
powiednio m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organiza-
cyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji, wyniki
pracy.

. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystuguje

za kazdg osobe odbywajaca staz, a dla wychowawcy
za kazda klase lub oddziat. W przedszkolu przystugu-
je jeden dodatek niezaleznie od liczby grup, w ktérych
prowadzi sie zajecia.

§5

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska uprawnia-
jacego do dodatku, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-

nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniej-
szego odwotania — z koricem miesigca, w ktéorym na-
stgpito odwotanie; jezeli odwotanie nastgpito pierw-
szego dnia — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powoddéw obowigzkow, do ktorych jest przypi-
sany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora

szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jed-
nym miesigcu zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastgp-
stwie.
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Dodatki za warunki pracy

§6

. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy
w trudnych lub ucigzliwych warunkach, o ktérych mo-
wa w § 6 i § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 11 maja 2000 r. (Dz. U. Nr 39, poz.
455).

. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach
wynosi 10% s$redniego wynagrodzenia stazysty, aw
warunkach ucigzliwych 20% tego wynagrodzenia.

. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczyciela, w tym petnigcego funkcje kierow-
niczg, obowigzujagcego pensum w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych.

. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mowa
w ust. 3, nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniej-
szy dodatek.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajec¢, wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatki za
warunki pracy.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1, ustala sie mnozgc tygodniowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pet-

2) dzieci pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalne;j,
nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 21 roku zycia,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci be-
dace studentami, do czasu ukonhczenia studiéw
wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace witasnego
zrodta dochodéw,

5) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy

w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspol-

nie okre$lajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat ten

dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na

wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o

ktéorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Na-

uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, dyrek-

torowi Burmistrz Miasta i Gminy.

nych godzin w ten, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny po-
mija sie, co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przy-
padajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodaw-
cy, w szczegoélnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw
lub klesk zywiotowych,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub inne imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwa-
jaca nie dtuzej niz tydzien — traktuje sie jak godzi-
ny faktycznie odbyte.

Dodatek mieszkaniowy

§8

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-

go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 3,5%,
2) przy dwdch osobach w rodzinie 4,6%,
3) przy trzech osobach w rodzinie 5,8%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 6,9%.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy liczy sie od

sredniego  wynagrodzenia nhauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do czionkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza

sie wspdlnie z nim zamieszkujacych:
1) matzonka, ktoéry nie posiada wtasnego zrodta do-
choddw,

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu na ktéry umowa ta byta za-
warta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§9

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2005

§ 10
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Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i

Gminy Prochowice.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-

skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA | GMINY

ALICJA SIELICKA

689
UCHWALA RADY GMINY KROTOSZYCE
z dnia 29 grudnia 2004 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych
w skitad mieszkaniowego zasobu gminy Krotoszyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Nr 116, poz. 1203) oraz
art. 20 ust. 3 i art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o0 zmianie Kodeksu cywilnego
(Dz. U. Nr 71, poz. 733; z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 168, poz. 1383; z 2003 r.
Nr 113, poz. 1069; z 2004 r.) Rada Gminy Krotoszyce uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Rady Gminy Krotoszyce z dnia 29 grudnia
2003 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodza-
cych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy Krotoszyce
(Dz. Urz. Woj. Doln. z 2004 r. Nr 17, poz. 352; Nr 87,
poz. 1623) § 20 otrzymuje brzmienie:
.§ 20
1. W mieszkaniowym zasobie gminy wydziela sie naste-
pujace lokale przeznaczone do wynajmowania na
czas trwania stosunku pracy:
1) Krotoszyce, ul. M. Kopernika 4/1
2) Koscielec10/m 1, m 2, m 3
3) Koscielec 13.
2. Warunkiem nawigzania umowy najmu na lokal
mieszkalny, o ktérym mowa w ust. 1, jest zawarcie

umowy 0O prace na stanowisku konserwatora, piele-
gniarki lub nauczyciela”.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Krotoszyce.

Gminy

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW KADZIOt KA

690
UCHWALA RADY GMINY KROTOSZYCE
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie szczegoblnych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi
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opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylaczeniem specja-
listycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
oraz szczegolnych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia
od optat,

jak réwniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203) oraz na podstawie art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz.
1001) Rada Gminy Krotoszyce uchwala, co nastepuje:

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krotoszycach
Swiadczy ustugi opiekuncze i specjalistyczne. Zakres
ustug, termin ich swiadczenia oraz wysokos¢ odptatnosci,
ktérg ponosi $wiadczeniobiorca ustala sie w formie decy-
zji Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
w oparciu o przeprowadzony wywiad srodowiskowy u
osoby i rodziny potrzebujacej pomocy w tej formie.

§2

1. Osoby korzystajgce z ustug opiekunczych i specjali-
stycznych ustug opiekunczych ponoszg z tego tytutu
opfate w zaleznosci od posiadanego dochodu na oso-
be w rodzinie, ustalong zgodnie z ponizszg tabelg
odpfatnosci.

Kryterium dochodowe okreslone w Odptatnos¢ ustugi liczona w % kosztu ustugi
art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy osoba samotna osoba samotnie -
. : : . S . . osoba w rodzinie
spotecznej wyrazonej w % biologicznie zamieszkujaca
101 - 150 - 5 15
151 — 200 5 10 20
201 - 250 10 15 25
251 -300 20 25 30
301 — 400 30 30 70
401 —500 50 50 100
powyzej 500 100 100 100

2. Kwoty przedstawione w tabeli, o ktérych mowa w ust.
1, podlegajg weryfikacji na zasadach okreslonych w
ustawie o pomocy spoteczne;.

3. Ustugi opiekuncze przystugujg $wiadczeniobiorcy
nieodpfatnie, jezeli dochdéd osoby lub rodziny nie
przekracza kryterium dochodowego okreslonego
w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j.

§3

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wnio-
sek osoby zobowigzanej do odptatnosci za korzysta-
nie z ustug, cztonka rodziny albo pracownika socjal-
nego, ustugobiorca moze by¢ czesciowo lub catkowi-
cie zwolniony z ponoszenia optat na state lub czas
okreslony, szczegdlnie ze wzgledu na:

1) odptatne korzystanie z co najmniej dwéch rodza-
jow ustug, po przedstawieniu dowodu zaptaty za
ustuge,

2) koniecznos¢ ponoszenia optat za pobyt czionka
rodziny w jednostce organizacyjnej pomocy spo-
tecznej, placowce wychowawczej, rehabilitacyjnej
lub osrodka wsparcia, po przedstawieniu dowodu
wptat,

3) wielodzietnosg¢,

4) koniecznos¢ sprawowania opieki nad wiecej niz
jedng osobg wymagajacg pomocy w formie ustug

opiekunczych, z ktérych jedna jest przewlekle cho-
ra,

5) zdarzenia losowe,

6) inne uzasadnione okolicznosci.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje
w drodze decyzji Kierownika Gminnego Os$rodka Po-
mocy Spotecznej.

§4

1. Odpfatnos¢ za ustugi opiekuncze wnoszona jest do
Banku Spétdzielczego Legnica O/Krotoszyce za po-
srednictwem osoby sprawujgcej ustugi lub osobiscie
przez ustugobiorce do 10-go nastepujacego miesigca.

2. Podstawe wnoszenia optat za ustugi stanowig mie-
sieczne rozliczenia karty pracy osoby s$wiadczacej
ustugi potwierdzone przez podopiecznego.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Kroto-
szyce.

§6

Traci moc uchwata nr XXXVI11/207/02 Rady Gminy Kroto-
szyce z dnia 10 pazdziernika 2002 r. zmieniajgca uchwa-
te w sprawie ustalania zasad zwrotu wydatkéw za ustugi
opiekuncze.
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§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW KADZIOtKA

691
UCHWALA RADY GMINY KROTOSZYCE
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie okreslenia wysokosci,

szczegolnych warunkéw i trybu

przyznawania i zwrotu zasitku celowego na ekonomiczne usamodzielnie-
nie

Na podstawie art.

18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203) i art. 43 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001) Rada Gminy

Krotoszyce uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie swoim
mieszkancom udziela sie¢ w ramach $rodkéw prze-
znaczonych na pomoc spotfeczna.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, moze zostac¢ przy-
znana w przypadku, gdy zabezpieczone w budzecie
gminy w kolejnym roku budzetowym $rodki na pomoc
spoteczng gwarantujg przyznawanie biezacej pomocy
obligatoryjnej oraz przeznaczonej na zaspokojenie
podstawowych potrzeb bytowych mieszkancéw.

6. Pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie moze
by¢ wudzielona w wysokosci nieprzekraczajacej
5.000 zlotych.

§2

1. Osoba ubiegajaca sie o pomoc na ekonomiczne
usamodzielnienie jest zobowigzana do szczegétowe-
go okreslenia celu przeznaczenia przyznanej pomocy
oraz przediozenia szczegdtowego planu wykorzysta-
nia przyznanego swiadczenia. Formularz planu sta-
nowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. Pozytywna ocena planu, o ktérym mowa w ust. 1,
stanowi warunek niezbedny do przyznania zasitku.

§3

1. Zwrot wydatkédw poniesionych na $wiadczenia spo-
teczne, o ktérych mowa w § 1, moze dotyczy¢ catej
kwoty lub czesci kwoty, moze mie¢ charakter sptaty
jednorazowej lub ratalnej.

2. Obowigzek zwrotu wydatkéw, na cele okreslone w §
1, spoczywa na $wiadczeniobiorcy, jezeli dochéd w
rodzinie w momencie przyznania $wiadczenia prze-
kracza wysokos¢, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 ustawy
0 pomocy spotecznej.

§4

3. Pomocy udziela sie na wniosek zainteresowanego
zwanego w dalszej tredci uchwaty ,$wiadczeniobior-
cq”, sktadany w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecz-
nej w Krotoszycach. Wzor wniosku stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Przyznanie pomocy jest poprzedzone wywiadem $ro-
dowiskowym.

5. Decyzje o przyznaniu pomocy lub odmowie przyzna-
nia pomocy podejmuje Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krotoszycach, kierujac sie za-
sadami okreslonymi w niniejszej uchwale.

1. Wysokos¢ kwoty podlegajagcej zwrotowi ustalana jest
na podstawie wywiadu srodowiskowego, okreslajace-
go sytuacje osoby i rodziny korzystajgcej ze swiad-
czen.

2. Wysokos¢ zwrotu powinna by¢ tak ustalona, aby nie
stanowita nadmiernego obcigzenia rodziny lub tez by
nie niweczyta skutkdéw udzielonej pomocy.

§5

Okres sptaty i wysoko$¢ rat ustalana jest przy uwzgled-
nieniu mozliwosci finansowych rodziny. Wysokos¢ raty
powinna by¢ tak okreslona, aby po sptacie dochdd ro-
dzinny nie byt nizszy od kryterium okreslonego w art. 8
ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej. Okres sptaty nie
moze przekroczy¢ 24 miesiecy.

§6

Niesptacenie dwoch kolejnych rat albo przeznaczenie
przyznanego zasitku na inny cel niz okre$lony w decyzji
powoduje, iz pozostata do sptaty kwota staje sie natych-
miast wymagalna.

§7

1. W przypadku wykorzystania $rodkéw niezgodnie
z przeznaczeniem, s$wiadczenie podlega natychmia-
stowemu zwrotowi.
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2. Podstawg oceny celowosci dokonanych wydatkéw na
ekonomiczne usamodzielnienie sie jest ich zgodnosé
Z uprzednio ztozonym i zaakceptowanym planem, o
ktérym mowa w § 3.

3. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krotoszycach moze w kazdym czasie, do dnia
zwrotu pomocy, wezwac $wiadczeniobiorce do udo-
kumentowania wydatkéw na ekonomiczne usamo-
dzielnienie.

§8
Podstawg odmowy przyznania lub ograniczenia rozmia-
réw pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie moze
by¢ uchylanie sie przez osobe lub rodzine ubiegajacy sie
0 pomoc od podjecia odpowiedniej pracy w rozumieniu

przepisbw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, albo poddania sie przeszkoleniu zawodowemu.
§9
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Kroto-
szyce.
§10
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW KADZIOtKA

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy Krotoszyce z dnia 29
grudnia 2004 r. (poz. 691)

FORMULARZ

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY NA EKONOMICZNE USAMODZIELNIENIE

Prosze o przyznanie mi pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie sie w formie zasitku celowe-

go.

Cel przeznaczenia wnioskowanej pomocy:
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miejscowos¢ i data podpis wnioskodawcy

Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Gminy Krotoszyce z dnia 29
grudnia 2004 r. (poz. 691)

FORMULARZ
PLAN WYKORZYSTANIA UZYSKANEJ POMOCY

I. Plan wydatkéw:
Koszt zakupu maszyn i UrZgdzZeN: ...t aaa e

Koszt zakupu materiatow [ub surowcOw do produKCji: ..........ccouiuiiiiiiiiiii e

Koszt optat | pOdatkOW: ... ..o

NN KOS ZEY: .ottt a e —————
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ll. Plan przewidywanych dochodéw osiagnietych w okresie 2 lat od rozpoczecia dziatal-

nosci:

miejscowosc i data

Uwaga !

podpis wnioskodawcy

Plan powinien zawiera¢ szczegétowy preliminarz wydatkéw oraz realny plan uzyskania dochodéw
gwarantujgcych osiggniecie efektu usamodzielnienia sie i sptaty zasitku celowego uzyskanego

na ten cel.

692
UCHWALA RADY GMINY KROTOSZYCE
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie zasad zwrotu wydatkéw na: pomoc rzeczowa, zasitki na eko-
nomiczne usamodzielnienie, zasitki okresowe i zasitki celowe przy-

Znawane

pod warunkiem zwrotu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203) i art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001) Rada Gminy Krotoszyce

uchwala, co nastepuje:

§1

Prawo do swiadczen z pomocy spotecznej realizowanych
w ramach zadan wtasnych gminy przystuguje osobom i
rodzinom, ktérych dochdd na osobe w rodzinie nie prze-
kracza dochodu okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 5937, Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.) przy jednocze-

snym wystgpieniu co najmniej jednej z okolicznosci wy-
mienionych w art. 7 pkt 1-15 tej ustawy.

§2

W uzasadnionych przypadkach osobom i rodzinom, ktére
nie spetniajg warunkow okreslonych w § 1 uchwaty, moze
by¢ przyznany zasitek celowy, zasitek okresowy lub po-
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moc rzeczowa pod warunkiem zwrotu czesci lub catoéci
zgodnie z ponizszg tabela:

Dochéd w gospodarstwie domowym

w stosunku do kryterium dochodowego Zwrot udzielonej

pomocy w %

w %
100 — 120 75
121 -130 80
131 —-150 90

powyzej 150 100

§3

Zwrot catosci lub czesci wydatkéw za przyznane swiad-
czenia moze byc¢ roztozony na 24 miesieczne raty, ptatne
do dnia 30 kazdego miesigca. W decyzji o przyznaniu
pomocy zwrotnej okresla sie: jaka czes¢ wydatkéw pod-
lega zwrotowi, w ilu ratach i jakich terminach.

§4

Rozpoczecie sptaty wydatkéw za przyznane Swiadczenia
nastepuje od miesigca nastepujgcego po miesiacu, w
ktérym przyznano swiadczenie.

§5

Uczniom szkdét podstawowych i gimnazjum w okresie
nauki w szkole udzielana jest pomoc w formie zakupu
positkow, ktéra nie podlega zwrotowi, jezeli dochdd na
osobe w rodzinie ucznia nie przekracza 100% dochodu,
0 ktérym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecz-
nej.
§6

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krotoszycach

na wniosek $wiadczeniobiorcy badz pracownika socjal-
nego moze:

1) ustali¢ nowe warunki sptaty swiadczenia,

2) odstgpi¢ od zadania zwrotu czesci lub catosci przy-
znanego swiadczenia, jezeli stanowitoby to dla swiad-
czeniobiorcy nadmierne obcigzenie lub niweczyto
skutki przyznanej pomocy.

§7
Niesptacenie dwoch kolejnych rat w terminie spowoduje,
iz pozostata do spfaty kwota staje sie natychmiast wyma-
galna.

§8
Naleznosci z tytutu wydatkéw na zwrotne $wiadczenia z
pomocy spotecznej podlegajg Sciagnieciu przymusowe-
mu na podstawie przepisdw o postepowaniu egzekucyj-
nym w administracji.

§9
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Kroto-
szyce.

§10

Traci moc uchwata nr XXXI1/180/02 Rady Gminy Kroto-
szyce z dnia 7 lutego 2002 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie okreslenia zasad przyznania $wiadczen
z pomocy spotecznej oraz zasady zwrotu tych $wiad-
czen.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW KADZIOtKA
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UCHWALA RADY GMINY KROTOSZYCE
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krotoszycach do zalatwiania indywidualnych spraw z za-

kresu

potwierdzania prawa do swiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 9 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203)
i art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach zdrowotnych finan-
sowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135) Rada Gminy Kro-

toszyce uchwala, co nastepuje:

§1

Upowaznia sie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krotoszycach do zatatwienia indywidual-
nych spraw z zakresu administracji publicznej, o ktérych
mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kéw publicznych.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Krotoszyce.

§3

Gminy
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UCHWALA RADY GMINY KROTOSZYCE
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 116, poz. 1203) i art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2981 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r.

Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) uchwala sie, co nastepuje:

§1

. Nauczycielom zatrudnionym w szkoftach dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Krotoszyce zwa-
nych dalej ,szkotami”, z budzetu gminy Krotoszyce
przyznawane sg nagrody Wéjta Gminy, a z budzetu
szkét nagrody dyrektoréw.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyzna-
wane w innym terminie.

§ 2

. W¢jt Gminy ustala corocznie wysoko$¢ nagrod wojta,
a dyrektor szkoty — wysokos¢ nagrod dyrektora.

§4

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wéjta wystepuje

dyrektor szkoly dla nauczyciela zatrudnionego

w danej szkole, a dla dyrektora szkoty Komisja Rady

Gminy ds. Oswiaty, Zdrowia, Spraw Socjalnych, Kul-

tury, Sportu i Rekreac;i.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sktada sie do

Urzedu Gminy Krotoszyce w nastepujacych termi-

nach:

1) z okazji Dnia Edukacji do dnia 15 wrzesnia kazde-
go roku,

2) w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
na 30 dni przed dniem wreczeniem nagrody.

. Whnioski o przyznanie nagrody wéjta powinny byc¢

sporzgdzone na formularzu stanowigcym zatgcznik do

niniejszej uchwaty.

. Whnioski o przyznanie nagrody wdéjta opiniuje komisja,

w sktad ktérej wehodzi:

1) przedstawiciel wojta,

Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepra-
cowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

§3

1. Srodki na nagrody dla nauczycieli w ramach specjal-
nego funduszu nagréd przeznacza sie:
1) w wysokosci 80% na nagrody dyrektora,
2) w wysokosci 20% na nagrody wojta.

2) dwodch przedstawicieli Komisji Rady Gminy ds.
Oswiaty, Zdrowia, Spraw Socjalnych, Kultury,
Sportu i Rekreacji,

3) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
zrzeszajgcych nauczycieli.

5. Nagrody dla dyrektoréw i nauczycieli przyznaje woijt
po zaopiniowaniu przez komisje, o ktérej mowa w ust.

4,

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.I1.0911-18/63/05 z dnia 2 lutego 2005 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 4 ust. 4 i 5).

§5

Nagrody dyrektora szkoty przyznaje dyrektor po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow, zakta-
dowych organizacji zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w danej szkole.

§6

1. Z zastrzezeniem ust. 3 nagroda wojta moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, ktéry spetnia odpowiednio co
najmniej 4 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
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2)

3)

a) osigga dobre wyniki nauczania uczniéw po-
twierdzone w sprawdzianach i egzaminach,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikaciji,
c) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach Il stopnia (okregowe) lub Il stopnia (cen-
tralne), ogodlnopolskich olimpiad przedmioto-
wych konkurséw, zajeciem przez uczniéw lub
zespot ucznidw 1l miejsca w konkursach, za-
wodach, przegladach i festiwalach wojewddz-
kich, ogdlnopolskich,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy

Z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyj-

nych,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-

Sci szkolne lub Srodowiskowe, w szczegdlnosci:

nadanie szkole imienia, wreczenie sztandaru,

dni patrona szkoty i inne,

f) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczag
w klasie lub szkole przez organizowanie wycie-
czek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w

trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, po-

chodzacym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobie-

ganie i zwalczanie przejawdw patologii spo-

tecznej wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlno-
$ci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z policjg, organi-
zacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, roz-
wija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami,

w zakresie realizacji innych zadan statutowych

szkoly:

a) integracji srodowiska na rzecz szkoty,

b) popularyzacji wiedzy o regionie wérdéd dzieci
i mtodziezy,

b)

d)

e)

b)

c) podnoszenia swoich kwalifikacji w ramach sa-
moksztatcenia,

4) posiada co najmniej dobrg ocene pracy.

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi, ktory spetnia co najmniej 3 z kryteridow, o ktorych
mowa w ust. 1.

3. Dyrektor szkoty dodatkowo powinien réwniez uzyski-
wacé znaczace efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych i dobrych
wynikéw nauczania oraz licznego udziatu uczniéw
w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzysz-
kolnych, regionalnych i krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

3) umiejetnego gospodarowania srodkami finanso-
wymi,

4) dbania o baze szkolng,

5) inicjowania réznorodnych dziatah rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szko-
ty,

6) organizowania pomocy dla mtodych nauczycieli we
wiasciwej adaptacji zawodowej,

7) tworzenie wlasciwej atmosfery wsrdd pracownikow
szkolty,

8) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu pozy-
skiwania srodkoéw poza budzetowych lub innej po-
mocy rzeczowe;j.

§7

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach
osobowych.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Krotoszyce.

Gminy

§9

Traci moc uchwata nr XXV/193/02 Rady Gminy Kroto-
szyce z dnia 24 czerwca 2002 r. w sprawie trybu
i kryteriow przyznawania nagroéd dla nauczycieli za osiag-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW KADZIOtKA
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695
UCHWALA RADY GMINY KROTOSZYCE
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie okreslenia dla nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych
przez gmine Krotoszyce regulaminu ustalajacego wysokosé stawek do-
datku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow, szczegétowy sposoéb obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego fun-
duszu nagréd i nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z
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dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, oraz z 2004 r.
Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) Rada Gminy Krotoszyce uchwala, co na-

stepuje:

§1

Uchwata okre$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez gmine Krotoszyce:

1) wysokos¢ dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki
ich przyznawania,

2) szczegbtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylg-
czeniem sSwiadczen z zaktadowego funduszu swiad-
czen socjalnych.

Dodatek za wystuge lat

§ 2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Do-
datek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za kté-
re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, aw
szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach
itp.,

2) umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i
wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé po-
wierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzenh szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogiczne;j,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich Iub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

szkot decydujg w szczegdlnoéci nastepujace kryteria:
1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych
w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szko-
ty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty;
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3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sporto-
we, artystyczne w skali gminy, regionu, woje-
wodztwa, kraju,
poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadze-
nie programow autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,
dbatosé o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemoéw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,
stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzgdnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,
obecnos¢ szkot w Srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organi-
zowanych przy wspétpracy z instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z radg rodzicow lub
szkoty i samorzadem uczniowskim.

. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na

dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat,

wynosi w odniesieniu do wynagrodzenia zasadnicze-

go:

1) dla dyrektoréw szkét 20%,

2) dla pozostatych nauczycieli 3%.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-

ny, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz je-

den rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor

szkoty w oparciu o kryteria — w wysokosci do 20%

wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét ustala

wojt — w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasad-

hiczego.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa

po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, a

nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-

cze, z dniem powierzenia tego stanowiska.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-

cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej

nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i

19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dy-

rektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony

— po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktérej na-

uczyciel byt poprzednio zatrudniony.

b)

d)

e)

Dodatek funkcyjny

§4

. Dodatki funkcyjne przystuguja:

1) dyrektorom szkot w wysokosci od 12% do 45%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty,

2) wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym
w statucie szkoty i uwzglednionym w zatwierdzo-
nym arkuszu organizacji szkoty od 15% do 40%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty,

N

w

—

w

»

o
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3) nauczycielom — wychowawcom klas od 1,5% do
3% sredniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty,

4) nauczycielom — wychowawcom grup przedszkol-
nych w wysokosci od 2% do 3% sredniego wy-
nagrodzenia nauczyciela stazysty,

5) nauczycielom-opiekunom stazu w wysokosci od
1% do 3% sredniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty.

. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okreslonych w ust. 1
ustala dla dyrektoréw wojt gminy, a dla pozostatych
nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajac odpowied-
nio m.in. wielko$¢ szkoty jej warunki organizacyjne,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji, wyniki pracy.

. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystuguje
za kazdg osobe odbywajgca staz, a dla wychowawcy
za kazda klase lub oddziat. W przedszkolu przystugu-
je jeden dodatek niezaleznie od liczby grup, w ktérych
prowadzi sie zajecia.

§5

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska uprawnia-
jacego do dodatku, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniej-
szego odwotania — z koricem miesigca, w ktéorym na-
stgpito odwotanie; jezeli odwotanie nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powodoéw obowigzkow, do ktorych jest przypi-
sany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.

Dodatki za warunki pracy

§6
. Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy uzalezniona
jest od:
1) stopnia trudnosci i ucigzliwoéci realizowanych prac
lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warun-
kach.

Dodatki za trudne warunki pracy liczone sg od sred-

niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty i wynosza;

1) do 20% za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wy-
chowawczych z dzie¢mi i miodziezg uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtebokim.
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3.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych wyptaca
sie miesiecznie za czas faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz za okresy:
1) urlopu macierzynskiego,

2) urlopu wypoczynkowego,

3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére
to okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop
wypoczynkowy. Dodatek przystuguje takze, mimo
czasowej nieobecnosci w pracy, jezeli nauczyciel
przepracowat w danym miesigcu co najmniej 40
godzin w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

. Wysokosci dodatkéw za warunki pracy ustala dla

dyrektora wojt gminy, a dla pozostatych nauczycieli
dyrektor szkoty.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-

wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zajec¢ przez 4,16 — z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 1/2 godziny pomija sie, a co najmniej 1/2 go-
dziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przy-
padajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodaw-
cy, w szczegoélnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw
lub klesk zywiotowych,
2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub inne imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwa-
jaca nie dtuzej niz tydzien,
— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-

uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie or-
ganizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane i wyptacane jest z dotu.

. Dyrektorzy szkdét zobowigzani sg do sktadania kwar-

talnych informacji o ilosci wydatkowanych srodkéw na
dorazne zastepstwa.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§8

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagrod dla nauczycieli stanowig 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg cha-

rakter uznaniowy. Kryteria i tryb ich przyznawania
okresla sie w odrebnej uchwale.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§9

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-

szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-

go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 5%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 7%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Do czionkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza

sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych

bedacych na wylgcznym jego utrzymaniu:

1) wspotmatzonka,

2) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukohczenia szkoty ponadgimnazjalnej nie dtuzej
jednak niz do 21 roku, oraz nieposiadajgcy wia-
snych dochodéw dzieci bedace studentami do
czasu ukonczenia studiéw nie diuzej jednak niz do
26 roku zycia,

3) rodzicéw nauczyciela.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-

stuguje jeden dodatek, wyptacany przez szkote wska-
zang przez uprawnionego.

. Nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie powiado-

mi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek
— wojta gminy o zaistniatej zmianie liczby czionkéw
rodziny. w przypadku niepowiadomienia
o0 powstatych zmianach, nienaleznie pobrane swiad-
czenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na-

uczycielowi na jego wniosek dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi wojt gminy.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 30

— 2433 -

Poz. 695

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
réwniez za okres niewykonywania pracy, za ktéry wy-
ptacane jest wynagrodzenie oraz za czas odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojsko-
wego, okresowej stuzby wojskowej. W przypadku gdy
Z nauczycielem powotanym do stuzby umowa o prace
zawarta byta na czas okreslony, dodatek wypfaca sie
do konca trwania umowy.

§ 10

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Krotoszyce.

Gminy

§ 11

Traci moc uchwata nr XX/109/2000 Rady Gminy Kroto-
szyce z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie okreslenia dla

nauczycieli szkdt i placéwek prowadzonych przez gmine
Krotoszyce regulaminu ustalajgcego wysokos¢ stawek
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
warunki pracy i nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego oraz szczegotowe warunki przyznawania tych do-
datkéw, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowo oraz za godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ warunki wyptacania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrdéd i nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§12
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW KADZIOtKA

696
UCHWALA RADY GMINY W KUNICACH
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie okreslenia dla nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych
przez gmine regulaminu ustalajagcego wysokos¢ stawek dodatku za wy-

stuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego i

nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodat-
kéw, szczegoétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i wa-

runki wyptacania nagréd

ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203), art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz.
959 i Nr 179, poz. 1845) Rada Gminy w Kunicach uchwala, co nastepuje:

§1
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Uchwatg okre$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez gmine Kunice:

1) wysokos¢ dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i mieszkaniowego, szczegotowe warunki
ich przyznawania,

2) szczegbtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z wyla-
czeniem sSwiadczen z zaktadowego funduszu s$wiad-
czen socjalnych.

Dodatek za wystuge lat

§ 2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do podatku
lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Do-
datek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za kté-
re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, aw
szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw, sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach
itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i
wypetnianie przydzielonych obowigzkoéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ po-
wierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzeh szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogiczne;j,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich Iub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

szkot decydujg w szczegdlnoéci nastepujace kryteria:
1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania s$rod-
kami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych
w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatarh zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szko-
ty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sporto-
we, artystyczne w skali gminy, regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadze-
nie programow autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemoéw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
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profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzgdnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,

e) obecnos¢ szkdt w Srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach i przegladach organizowanych
przy wspdtpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z radg rodzicow lub
szkoty i samorzadem uczniowskim.

. Wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na

dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat,

wynosi w odniesieniu do $redniego wynagrodzenia

nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3

Karty Nauczyciela, zwanego dalej ,$rednim wynagro-

dzeniem nauczyciela stazysty”:

1) dla dyrektoréw szkét od 1% do 14%,

2) dla pozostatych nauczycieli od 1% do 6%.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-

ny, nie krétszy niz jeden semestr i nie dtuzszy niz je-

den rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor

szkoty w oparciu o kryteria — w wysokoéci do 10%

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-

sadniczego, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawo-
dowych.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow ustala wojt —

wysokosci do 20% otrzymywanego przez dyrektora

wynagrodzenia zasadniczego.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa

po przepracowaniu poét roku szkolnego w danej szko-

le, a nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, z dniem powierzenia tego stanowiska.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-

cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i

19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dy-

rektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony

— po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktérej na-

uczyciel byt poprzednio zatrudniony.

Dodatek funkcyjny

§4

. Dodatki funkcyjne przystuguja:

1) dyrektorom szkdt w wysokosci od 1% do 50%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

2) nauczycielom — wychowawcom klas lub oddziatéw
i grup przedszkolnych w wysokosci do 3% s$red-
niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

3) nauczycielom opiekunom stazu w wysokoéci do
3% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty,

4) nauczycielom — doradcom metodycznym w wyso-
kosci do 20% s$redniego wynagrodzenia nauczycie-
la stazysty.

. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okreslonych w ust. 1

ustala dla dyrektorow Wéjt Gminy, a dla pozostatych

nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajac odpowied-

nio m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji, wyniki pracy.

. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystuguje

za kazdg osobe odbywajaca staz, a dla wychowawcy
za kazdg klase lub oddziat. W oddziale przedszkol-
nym przystuguje jeden dodatek niezaleznie od liczby
grup, w ktérych prowadzi sie zajecia.

5

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska uprawnia-
jacego do dodatku, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczycie, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-

cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniej-
szego odwotania — z koricem miesigca, w ktéorym na-
stgpito odwotanie: jezeli odwotanie nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powodéw obowigzkow, do ktorych jest przypi-
sany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastgp-
stwie.

Dodatek mieszkaniowy

§6

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-

szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w Szkole Podstawowej lub Gimnazjum,
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-

go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 6%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 8%
4) przy czterech i wiecej osobach
w rodzinie - 10%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Do osdb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie na-

uczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcego
wspotmatzonka, a takze dzieci i rodzicow pozostajg-
cych na jego wylgcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na

wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Wojt Gminy.
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6. Nauczycielski
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia woj-
skowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypad-
ku jednak, gdy z nauczycielem powoftanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okre-
Slony, dodatek wypfaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa byta zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczy-
ciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w

wionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wol-
ny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane i wyptacane jest z dotu.

Inne wynagrodzenia i $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§8

Nauczycielom uczacym jezyka polskiego przyznaje sie

dodatek za sprawdzanie prac pisemnych uczniow

w wysokosci:

1) nauczycielom szkét podstawowych 1% $redniego
wynagrodzenia stazysty,

2) nauczycielom gimnazjum 1,3% $redniego wynagro-
dzenia stazysty.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli stanowig 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, z tym
ze:

ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy

lub realizowany wymiar zajec¢ przez 4,16 — z zaokrg-

gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 1/2 godziny pomija sie, a co najmniej 1/2 go-
dziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, ktérych nauczyciel nie realizuje powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizo-
waé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegdblnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw
lub klesk zywiotowych, awarii ogrzewania,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub inne imprezy,
rekolekcjami, skierowaniem nauczyciela na szko-
lenie,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwa-
jaca nie dtuzej niz tydzien — traktuje sie jak godzi-
ny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pra-
cy) za kazdy dzien usprawiedli-

1) 65% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,
2) 35% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy. kryteria i tryb ich przyznawania
okresla sie w odrebnej uchwale.

§9
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§10

Traci moc uchwata nr XXI1/107/10/2000 Rady Gminy w
Kunicach z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie regulami-
nu wynagradzania i przyznawania dodatku motywacyjne-
go nauczycielom zatrudnionym w szkofach przez Gmine
Kunice.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ZDZIStAW TERSA
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UCHWALA RADY GMINY W KUNICACH
z dnia 29 grudnia 2004 r.
w sprawie statutu Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Kunicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 559, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 153, poz. 1271 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) i art. 9 i 13 ustawy z dnia 15 pazdziernika 2001 r.
0 organizacji i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. Nr 13, poz. 123, z
2002 r. Nr 41, poz. 364) Rada Gminy w Kunicach uchwala statut Gminnego

Osrodka Kultury i Sportu w Kunicach.

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§ 1

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Kunicach dziata na
podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 oraz ustawy z dnia 15
pazdziernika 1991 r. o organizacji i prowadzeniu dziatal-
nosci kulturalnej (Dz. U. Nr 13, poz. 123; z 2002 r. Nr 41,
poz. 364), a takze na podstawie innych przepiséw, w tym
w szczegolnosci:

3. Nadzér nad dziatalnoscig GOKIS sprawuje Wojt Gmi-
ny Kunice.

Rozdziat ll
Cel i przedmiot dziatania

§3

1. GOKIS realizuje zadania w dziedzinie: wychowania,
edukacji, upowszechniania i animacji kultury, prowa-
dzenia dziatalnoéci informacyjnej oraz kultury fizycz-
nej i sportu.

2. GOKIiS prowadzi wielokierunkowg dziatalno$¢ zgodng
z zatozeniami polityki kulturalnej panstwa i gminy na
podstawie wiasnego spotecznie akceptowanego pro-
gramu.

§4

Podstawowym celem GOKIS jest pozyskanie i przygoto-
wanie spoteczenstwa do aktywnego uczestnictwa
w kulturze oraz wspottworzenie jej wartosci.

§5

1. Do podstawowych zadan GOKIS nalezy:
a) rozpoznawanie, rozbudzanie zainteresowan i po-
trzeb kulturalnych,
b) przygotowanie do odbioru i tworzenie wartosci kul-
turalnych,

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej
(Dz. U. Nr 25, poz. 113 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach tury-
stycznych (Dz. U. Nr 133, poz. 884 z p6zn. zm.),

4) niniejszego statutu.

§ 2

1. Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Kunicach, zwany
dalej GOKIiS, swojg dziatalnoscig obejmuje teren
gminy Kunice.

2. Siedzibg GOKIS jest miejscowos¢ Kunice.

c) ksztaltowanie wzoréw aktywnego uczestnictwa w
kulturze,

d) rozwdj czytelnictwa wsrod mieszkancéw gminy,

e) organizacja czasu wolnego dzieciom i miodziezy
poprzez dziatalnos¢ informacyjno-edukacyjng oraz
multimedialna,

f) zmniejszenie réznic w dostepie do nowoczesnych
technologii przekazu informacji miedzy mieszkan-
cami miast a wsi.

2. Zadania wymienione w ust. 1 GOKIS realizuje przez
organizowanie:

a) zespotowego uczestnictwa w kulturze,

b) réznorodnych form edukacji kulturalnej,

c) form indywidualnej aktywnosci kulturalnej,

d) imprez kulturalnych i z zakresu kultury fizycznej
i sportu.

3. GOKiS prowadzi dziatalnos¢ instrukcyjno-meto-
dyczng w odniesieniu do Swietlic wiejskich, placéwek
bibliotecznych i placowek oswiatowo-kulturalnych
oraz gminnego centrum informaciji.

§6

Dziatalnos¢ instrukcyjno-metodyczna GOKIS obejmuje
udzielanie pomocy amatorskim zespotom artystycznym,
folklorystycznym i kétkom zainteresowan na terenie dzia-
tania GOKiS.

§7



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnos$lgskiego Nr 30 — 2438 - Poz. 697

1. GOKiS moze na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach:

a) organizowac: spektakle, wystawy, koncerty, odczy-
ty, spotkania autorskie, imprezy rozrywkowe, fe-
styny, turnieje sportowo-rekreacyjne, wycieczki tu-
rystyczno-krajoznawcze, wypoczynek letni
i zimowy dla dzieci i mfodziezy,

b) $wiadczyé ustugi: fotograficzne, plastyczne, te-
atralne, oprawianie dokumentéw, skanowanie, kse-
rowanie i inne ustugi z zakresu kultury,

c) prowadzi¢ kursy doskonalace,

d) realizowa¢ imprezy zlecone,

e) prowadzi¢ wypozyczalnie naczyn i sprzetu,

f) prowadzi¢ Gminne Centrum Informaciji.

2. GOKIiS realizuje réwniez zadania z zakresu kultury,
kultury fizycznej i sportu wynikajgce z zawartych
przez Wjta porozumien.

3. Zadania okreslone w ust. 1 GOKIiS moze realizowaé
na podstawie zezwolenia, jezeli przepisy szczegdlne
przewidujg obowigzek wydania takich zezwolenh.

Rozdziat lll
Zarzadzenia i organizacja

§8

GOKIiS samodzielnie opracowuje plany swojej dziatalno-
Sci.
§9

1. W sktad GOKIiS wchodzg zlokalizowany na terenie
gminy Gminny Osrodek Kultury i Sportu, placoéwki bi-
blioteczne, $wietlice, ogniska artystyczne i teatralne,
Gminne Centrum Informaciji.

2. W GOKiS tworzy sie odpowiednie stanowiska pracy w
zaleznosci od potrzeb i warunkéw zgodnie z regula-
minem organizacyjnym.

3. Podziat i zakres zadan poszczegdlnych stanowisk
okresla regulamin organizacyjny, ktéry opracowuje
kierownik GOKIS.

4. Regulamin organizacyjny zatwierdza Wéjt Gminy.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-18/79/05 z dnia 10 lutego 2005 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 9 ust. 4).

§ 10

1. GOKIiS kieruje kierownik, ktéry dziata jednoosobowo
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Wjta Gminy.

2. Kierownika zatrudnia Wéjt Gminy.

§ 11

1. Do zakresu dziatania biblioteki publicznej wchodzace;j

w sktad GOKIS nalezy w szczegdlnosci:

a) gromadzenie, opracowywanie i ewidencja zbioréw
bibliotecznych,

b) konserwacja zbioréw bibliotecznych,

c) udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu,
wypozyczanie do domu oraz prowadzenie wypozy-
czeh miedzybibliotecznych,

d) prowadzenie dziatalnosci  informacyjno-biblio-
graficznej, popularyzacja ksigzki i czytelnictwa,

e) wspotdziatanie z instytucjami kultury w rozwijaniu i
zaspokajaniu potrzeb oswiatowych i kulturalnych
spoteczenstwa.

2.

Biblioteki publiczne uzywajg pieczeci okragtej
o brzmieniu: ,Biblioteka Publiczna w Kunicach”, ,Bi-
blioteka Publiczna w Rosochatej”, ,Biblioteka Pu-
bliczna w Spalonej”.

Biblioteka uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu:
,Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w Kunicach, Biblio-
teka Publiczna”.

Nadzér merytoryczny nad bibliotekg publiczng spra-
wuje w mysl dokonanych uzgodnien Legnicka Biblio-
teka Publiczna.

§ 12

Do zakresu dziatania Gminnego Centrum Informacji
wchodzgcego w sktad GOKIS nalezy:

1)

2)

3)

4)

aktywizacja oséb bezrobotnych, w nastepujacych

formach:

a) grupowe cykliczne szkolenia w zakresie doradztwa
zawodowego, w tym nauka pisania c.v., listu mo-
tywacyjnego, pomoc w wypetnianiu wnioskéw o
prace do biura posrednictwa,

b) motywowanie do poszukiwania pracy,

c) prowadzenie spotkan grupowych w celu informo-
wania o aktualnych przepisach,

d) przygotowanie do prowadzenia rozmow kwalifika-
cyjnych,

e) wyszukiwanie ofert praktyk uczniowskich i stu-
denckich,

f) publikowanie materiatdw informacyjno-szkole-
niowych, plakatéw, biuletynéw, broszur w celu po-
informowania o celu dziatalnosci powstatego GCI
oraz mozliwosci korzystania z cyklicznych spotkan
i szkolenh dla bezrobotnych i rolnikéw,

g) organizacja cyklicznych szkolen z zakresu przed-
siebiorczosci i zaktadania wiasnej firmy, prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej i innych przy
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy oraz
innymi instytucjami,

h) utworzenie bazy danych oséb bezrobotnych z te-
renu gminy,

i) zbieranie informacji od miejscowych witascicieli
gospodarstw rolnych poszukujgcych pracownikéw
sezonowych,

utworzenie strony internetowej gminy zawierajacej

informacje na temat waloréw krajobrazowych, zabyt-

kéw, bazy noclegowej i gastronomicznej

z uwzglednieniem gospodarstw agroturystycznych.

Przygotowywanie publikacji promujacych gmine,

zmniejszenie réznic w dostepie do nowoczesnych

technologii przekazu informacji miedzy mieszkancami
wsi a innych srodowisk poprzez:

a) grupowe cykliczne szkolenie bezrobotnych w celu
praktycznego korzystania z internetu, poczty elek-
tronicznej, tworzenia www,

b) organizowanie grupowych kurséw obstugi kompu-
tera, obstugi programéw z tzw. pakietu biurowego:
Word, Excel ,

c) udostepnienie internetu do wyszukiwania ofert
pracy, informacji o szkoleniach, instytucjach szko-
lacych, o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j i
innych dotyczacych problematyki rynku pracy w
kraju i za granicg,

organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy poprzez

dziatalnos$¢ informacyjno edukacyjng oraz multime-

dialng poprzez:
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a) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-eduka-
cyjnej poprzez potozenie punktu GCI obok biblio-
teki, w ktorej istnieje mozliwo$¢ wykorzystania wy-
kwalifikowanego pracownika biblioteki do udziela-
nia informacji i nauki korzystania ze stownikow,
encyklopedii, prasy, gazet na nosnikach elektro-
nicznych,

b) prowadzenie cyklicznych spotkan z miodziezg na
temat podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej,

¢) udostepnianie korzystania z internetu,

d) prowadzenie kurséw jezykéw obcych,

e) zorganizowane cykle zaje¢ z komputerem dla
dzieci i mtodziezy podczas ferii i wakacji,

f) udostepnianie pracowni komputerowej uczniom
szkot z terenu gminy.

§13

Do zakresu dziatania kultury fizycznej, sportu i turystyki
wchodzacej w sktad GOKIS nalezy:

1) organizowanie dziatalnosci w dziedzinie rekreacji
ruchowej mieszkancéw gminy oraz tworzenie odpo-
wiednich warunkéw materialno-technicznych dla jej
rozwoju,

2) prowadzenie sitowni,

3) popularyzacja waloréw rekreacji ruchowej,

4) organizowanie zaje¢, zawodow i imprez sportowo--
rekreacyjnych,

5) zapewnianie kadry
zajet rekreacyjnych,

6) tworzenie i udostepnienie bazy sportowo-rekrea-
cyjnej,

7) rozwijanie ustug w zakresie
i turystyki,

8) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow
prowadzonych zajec,

§ 16

Podstawg gospodarki finansowej GOKIS jest roczny plan
finansowy ustalony przez kierownika. (Rozstrzygnieciem
nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego PN.11.0911-
18/79/05 z dnia 10 lutego 2005 r. stwierdzono niewaz-
nos¢ § 16).

instruktorow do prowadzenia

rekreacji ruchowej

§17

Oswiadczenie woli w imieniu GOKIS skftada kierownik.
Do zobowigzan majatkowych oprécz podpisu kierownika
wymagany jest podpis gtéwnego ksiegowego.

§18

GOKiS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
a uzyskane s$rodki przekazaé na dziatalnos¢ statutowa.

§19

Zmiany statutu mogg by¢ dokonane w trybie wtasciwym
dla jego ustalenia.

§ 20

GOKIiS uzywa pieczeci podiuznej o brzmieniu; ,Gminny
Osrodek Kultury i Sportu w Kunicach".

9) wspétdziatanie z innymi instytucjami i osrodkami
sportu, turystyki i rekreaciji,

10) popularyzacja waloréow
gminy.

turystyczno-rekreacyjnych

§ 14

Za zgoda Wojta GOKIS moze tworzy¢ wiejskie osrodki
kultury, ktére moga by¢ prowadzone jako oddziaty GO-
KiS albo jako jednostki wspdlne dziatajgce na podstawie
umowy z dziatajgcymi na terenie wsi jednostkami organi-
zacyjnymi niepodlegajacymi gminie.

Rozdziat IV
Majatek i finanse
§ 15

1. GOKIiS gospodaruje samodzielnie przydzielong i na-
byta czescig mienia oraz prowadzi samodzielng go-
spodarke w ramach posiadanych srodkéw kierujgc sie
zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. GOKiS pokrywa koszty dziatalnosci i zobowigzania
z uzyskiwanych przychodow.

3. Przychodami GOKIiS sg wplywy z prowadzonej dzia-
talnosci, w tym ze sprzedazy sktadnikdw majatku ru-
chomego, z wyjatkiem dobr kultury oraz najmu i
dzierzawy sktadnikéw majatkowych, dotacje z budze-
tu, srodki otrzymane od 0séb fizycznych oraz z innych
zrédet.

4. Wysokos¢ rocznej dotacji na dziatalno$¢ GOKIS usta-
la Rada Gminy.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I1.0911-18/79/05 z dnia 10 lutego 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 15).

§ 21

Tracg moc uchwaty:

1) uchwata nr XXV/XI/76 Gminnej Rady Narodowej
w Kunicach z dnia 12 pazdziernika 1976 r. w sprawie
utworzenia Gminnego Os$rodka Kultury w Kunicach,

2) uchwata nr XI/66/91 Rady Gminy w Kunicach z dnia
18 czerwca 1991 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
XXVIXI/[76 Gminnej Rady Narodowej w Kunicach z
dnia 12 pazdziernika 1976 r.,

3) uchwata nr XXXII/195/97 Rady Gminy w Kunicach z
dnia 29 grudnia 1997 r. zmieniajaca uchwate
o utworzeniu Gminnego Osrodka Kultury w Kunicach,

4) uchwata nr VI/29/99 Rady Gminy w Kunicach z dnia
25 lutego 1999 r. zmieniajacg uchwate o utworzeniu
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Kunicach.

§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ZDZIStAW TERSA
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UCHWALA RADY GMINY MSCIWOJOW
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i spe-
cjalistyczne ustugi opiekuncze, trybu ich pobierania oraz zasad czescio-

wego lub

catkowitego zwolnienia z optat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759)
oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2004 r. Nr 64, poz. 593, zm. Dz. U. Nr 99, poz. 1001) Rada Gminy Msciwojow

uchwala, co nastepuje:

§1

1. Pomoc w formie ustug opiekunczych przystuguje oso-
bom samotnym, ktére z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymagajg pomocy innych osob, a sg
jej pozbawione.

2. Ustugi opiekucze moga by¢ przyznane réwniez oso-
bom, ktére wymagajg pomocy innych osob, a rodzina
nie moze takiej pomocy zapewni¢ z uwagi na:

a) prace zawodowg 0sdb wspdlnie zamieszkatych,

1) w przypadku oséb samotnie gospodarujgcych, ktérych
dochdéd nie przekracza kwoty ustalonej wedtug kryte-
rium dochodowego na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1
ustawy o pomocy spotecznej,

2) w przypadku oséb zamieszkatych w rodzinie, ktérych
dochdd na osobe nie przekracza kwoty ustalonej na
osobe wedtug kryterium dochodowego na osobe w ro-
dzinie na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomo-
cy spotecznej.

§3

Zwalnia sie z catosci optat za ustugi opiekuncze osoby,
ktére ukonczyty 85 rok zycia.

§4

Osoby niespetniajgce warunkow, o ktérych mowa w § 2,
zwracajg wydatki za ustugi opiekuncze lub specjalistycz-
ne ustugi opiekuncze na ponizszych zasadach:

Tabela stawek odptatnosci za $wiadczone ustugi

Dochdd w gospodarstwie Wysokos$¢ zwrotu
domowy w % stosunku kosztéw liczona
do kryterium dochodowego od kosztow ustug
okreslonego ustawg w %
do 100% bezpfatnie

101% — 150% 5%

151% — 200% 10%

201% — 250% 15%

251% — 300% 20%

b) zamieszkanie poza miejscem przebywania oséb
wymagajgcych pomocy,
¢) inne uzasadnione okolicznosci.
3. Pomoc w formie specjalistycznych ustug opiekunh-
czych z zakresu pielegnaciji i rehabilitacji $wiadczona
osobom z zaburzeniami psychicznymi.

§2

Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze
przystuguja nieodptatnie swiadczeniobiorcom:

301% — 350% 30%
351% —400% 50%
401% — 500% 100%

§5

Catkowity koszt swiadczenia za jedng godzine ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekuhczych
ustala Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej na pod-
stawie miesiecznej kalkulacji kosztéw poniesionych w
zwigzku z prowadzeniem ustug opiekunczych.

§ 6

Odptatnos¢ za ustugi opiekuhcze wnoszone sg do kasy
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Msciwojowie
do dnia 30 kazdego miesigca.

§7

1. Ustugi opiekuncze przyznaje Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Msciwojowie na wnio-
sek osoby zainteresowanej Iub innych o0s6b
i organizacji spotecznych po przeprowadzeniu wywia-
du $rodowiskowego.

2. Pomoc w formie ustug opiekunczych swiadczona jest
na podstawie decyzji okreslajacej zakres i czas na ja-
ki okres przyznano pomoc oraz zasady zwrotu kosztu
ustugi.

3. Uslugi opiekuncze swiadczg opiekunki domowe za-
trudnione w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Msciwojowie.
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§8 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy 29}',?32(;.”'3 w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dol-
Msciwojow. 0sigskiego.
)
§9
Traci moc uchwata nr XXVI11/144/97 Rady Gminy M$ciwo- PRZRE_\VSQ%'\II\A?,\IZ@CA
jow z dnia 27 lutego 1997 r. w sprawie szczegdtowych
zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze. WANDA GOLEBIOWSKA
§10
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UCHWALA RADY GMINY MECINKA
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skiadni-
kéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i pla-
cowkach

oswiatowych prowadzonych przez Gmine Mecinka na rok 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r.
Dz. U. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 214, poz. 1806; z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203) i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258; z 2004 r. Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko$ci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzli-
wych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe przyznawania dodatku za wa-
runki pracy oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr
39, poz. 455, Nr 100, poz. 1074; z 2001 r. Nr 52, poz. 544; z 2002 r. Nr 160,
poz. 1323; z 2003 r. Nr 34, poz. 286; z 2004 r. Nr 74, poz. 667) Rada Gminy
Mecinka uchwala:
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Regulamin przyznawania dodatkéw
oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Mecinka
na rok 2005

§1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumieé: szkote
podstawowg oraz gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Mecinka,

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych i gimna-
zjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Mecinka,

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty
podstawowej i gimnazjum, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Mecinka,

4) wojcie, nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Me-
cinka,

5) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

6) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe
przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystu-
ge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 ze zm.),

7) gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gmine Mecinka.

§2
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3 i 4 Karty Na-
uczyciela oraz § 5 rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry, w dniu
wyptaty wynagrodzenia.

§3

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Mecinka, przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na 1 etat, wynosi
w odniesieniu do $redniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela zwanym dalej ,$rednim wynagrodzeniem
nauczyciela stazysty”:

1) dla dyrektoréw szkét od 10 do 40%,

2) dla nauczycieli 1% na 1 etat nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-

ny, nie krotszy jednak niz sze$¢ miesiecy i nie diuzszy
niz jeden rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego i czas, na jaki

zostat przyznany, ustala w ramach posiadanych $rod-
kéw: dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora
wojt.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od

stopnia awansu zawodowego i efektéw pracy nauczy-

ciela (dyrektora) oraz jakosci pracy szkoty (placowki).

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego

bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno- wychowaw-
czych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw (testow kompe-
tencyjnych) i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne dziatanie na rzecz ucznidéw
potrzebujgcych szczegodlnej opieki,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdl-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnoéci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty,

f) dodatkowe czynnosci zlecane doraznie przez
dyrektora lub wojta.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca, po miesigcu, w ktérym nastgpito
jego przyznanie.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

. Dodatek motywacyjny wyptacany jest co miesiac
z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora i wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje
sie miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
slonej w ponizszej tabeli;

Stawka dodatku
(w %) liczonego
od sredniego
wynagrodzenia
nauczyciela
stazysty

Lp. Stanowisko kierownicze

N

. |Dyrektor szkoty do 8 oddziatéw od 20 do 40%

2. |Dyrektor szkoty liczacej powyzej od 20 do 50%

8 oddziatéw

. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w ust. 1
przystuguje roéwniez nauczycielom, ktérym powierzo-
no obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych wy-
padkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu
petnienia tych obowigzkéw i wygasa z pierwszym
dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu pel-
nienia tych obowigzkow.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, kto-
rym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie,
w granicach stawek okreslonych w ust. 1 ustala dyrek-
tor.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty,
w granicach stawek okreslonych tabelg ustala wijt ,
uwzgledniajgc miedzy innymi:

1) wielkos¢ szkoly i jej strukture organizacyjna,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

3) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe
i Srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu
wykonywania zadan:

1) wychowawstwa klasy, oddziatu przedszkolnego w
wysokosci 5% miesiecznie, liczonego od sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

2) opiekuna stazu w wysokosci 3% miesiecznie, li-
czonego od sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

6.

7.

10.

11.

2.

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 5, dla
uprawnionych nauczycieli przyznaje dyrektor.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powie-
rzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierze-
nie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze-
$niejszego odwotania — z koncem miesigca, w kto-
rym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za kté-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkow,
do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkéw nastapito od pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o kté-
rym mowa w ust. 5 pkt 1.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§5

. Nauczycielom przystugujg dodatki z tytutu pracy

w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach okre-
Slonych w § 6 i 7 rozporzadzenia, a w szczegdlnosci
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.
Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala sie
w wysokosci 20% w odniesieniu do godziny ponad-
wymiarowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazdag
godzine efektywnie przepracowana.

Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi
dyrektor.

Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§6

. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytacz-

nie koniecznoscig realizacji programu nauczania w
szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach, na-
uczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczyé
1/4 tygodniowo obowigzujacego wymiaru godzin za-
je€. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby go-
dzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym
1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec.

Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin za-

je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych.
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3.

10.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa

ustala sie w sposéb okreslony w ust. 3.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej

mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do

0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny li-

czy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystugujg za

dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powo-
du:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku ty-
godnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno-
Sci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w

ktérych nauczyciel nie mégt realizowaé z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw
lub klesk zywiotowych,

2) wyjazdem ucznidw na wycieczke lub inne impre-
zy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwa-
jacego nie dtuzej niz tydzien traktuje sie jako go-
dziny faktycznie odbyte.

Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz

w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajq sie lub

konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia

liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie ty-
godniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 Karty

Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub 1/4

gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh

pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecno-

Sci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie

przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie

moze byC jednakze wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w projekcie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz

doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki

osobistego zaszeregowania nauczyciela,

z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

7

Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia
18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2000 r.
Nr 19, poz. 239 z pézn. zm.) otrzymywali dodatki specja-

listyczne, zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w
wysokosci i na zasadach obowigzujgcych w dniu wejscia
w zycie ustawy.

9

10.

. Nauczycielski

§8

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-

szym niz potowa tygodniowo obowigzujacego wymia-
ru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -1%
2) przy dwdch osobach w rodzinie - 2%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 3%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 5%
Sredniego  wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Do cztonkdéw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych: wspétmatzonka, a takze dzieci i rodzicow pozo-
stajacych na jego wytacznym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspodlnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, o ktérych mowa
w ust. 4, przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na
ich wspdlny wniosek.

. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje —

dyrektor, a dyrektorowi — wojt.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pra-
ce na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry umowa ta
zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Nauczyciel, ktéry pobiera dodatek mieszkaniowy,

obowigzany jest poinformowac¢ odpowiednio dyrekto-

ra szkoty lub wéjta o zmianach w jego sytuacji maja-
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cych wptyw na prawo do zasitku lub na wysokos$¢ za-
sitku.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem
majg zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 10

Wykonanie uchwaty powierza sie wojtowi Gminy Me-
cinka.

§ 11

Traci moc uchwata nr XXX1/192/2000 Rady Gminy Me-
cinka z dnia 30 listopada 2000 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajace-
go wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektorych innych skfadnikow wy-

nagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
zmieniona uchwatami: uchwatg nr XXXVII1/229/2001
Rady Gminy Mecinka z dnia 18 czerwca 2001 r. i uchwa-
ta nr 111/18/02 Rady Gminy Mecinka z dnia 10 grudnia
2002 .

§ 12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

STANIStAW PREDKIEWICZ

700
UCHWALA RADY GMINY MYSLAKOWICE
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie likwidacji biblioteki publicznej w Wojanowie oraz przeksztalce-
nia jej w swietlice wiejska w Wojanowie oraz w sprawie zmian w Statucie
Gminnego Osrodka Kultury w Mystakowicach stanowigcego zatacznik
nr1 do uchwaly nr 258/XXX/2001 z dnia 24 lutego 2001 r. w sprawie
powotania Gminnego Osrodka Kultury w Mystakowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, w zwigzku z art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 13 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z pdzn. zm.), art. 18
ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 155, poz. 1014 z p6zn. zm.), art. 9 i art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 paz-
dziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst
jednolity Dz. U. Nr 13, poz. 123 z 2001 r. z pézn. zm.) i art. 4 ust. 1 oraz art. 5
ust. 4 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr

81, poz. 889 z pézn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1

Z dniem 1 stycznia 2005 r. likwiduje sie podlegtg Gmin-
nemu Osrodkowi Kultury w Mystakowicach Biblioteke
Publiczng w Wojanowie i w jej miejsce z tym dniem po-
wotuje sie Swietlice Wiejska w Wojanowie.

§2

Zmienia sie dotychczasowg tres¢ § 1 Statutu Gminnego
Osrodka Kultury w Mystakowicach stanowigcego zatacz-
nik nr 1 do uchwaty nr 258/XXX/2001 z dnia 24 lutego
2001 r. w ten sposob, iz z jego brzmienia wykresla sie

stowa ,Biblioteka Publiczna w Wojanowie” a w to miejsce
wpisuje sie ,Swietlica Wiejska w Wojanowie”.

§3

Zmienia sie dotychczasowg tres¢ § 6 Statutu Gminnego

Osrodka Kultury w Mystakowicach w ten sposob, ze wy-

kresla sie jego dotychczasowg tresé, a w to miejsce

wprowadza sie tre$¢ nastepujaca;:

.86

1. Gminnym Osrodkiem Kultury w Mystakowicach kieru-
je jego dyrektor, z ktérym Waojt Gminy nawigzuje sto-
sunek pracy na podstawie powotania na okres 5 lat.
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2. Powotanie dyrektora Osrodka nastepuje w wyniku
przeprowadzonego przez Wojta Gminy konkursu na
to stanowisko.

3. Regulamin konkursu oraz sktad komisji konkursowe;j,
z udziatem w niej wskazanego przez Rade Gminy
przedstawiciela, okresla Wojt Gminy.

4. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie co najmniej dwoch
kandydatéw lub w wyniku konkursu nie wybrano kan-
dydata, Wojt Gminy ogtasza nowy konkurs w ciggu
dwéch miesiecy od daty zakonczenia poprzedniego
konkursu.

5. Jezeli w wyniku postepowania dwoch kolejnych kon-
kurséw kandydat nie zostat wybrany z przyczyn okre-
Slonych w ust. 4, W¢jt Gminy nawigzuje stosunek
pracy z kandydatem na to stanowisko na okres 5 lat,
bez koniecznosci przeprowadzania dalszego konkur-
su.

6. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy powo-
tanych przez siebie zastepcédw i gidwnego ksiegowe-
go".

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-6/72/05 z dnia 4 lutego 2005 r. stwierdzo-

no niewaznos¢ § 3 — w catodci).

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Mysta-
kowice i zobowigzuje sie go do przeprowadzenia pierw-
szego konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Mystakowicach, do dnia 30 czerwca
2005 r. (Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dol-
noslaskiego PN.11.0911-6/72/05 z dnia 4 lutego 2005 r.
stwierdzono niewaznos¢ § 4 — w catosci).

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

JOLANTA PECIAK

701
UCHWALA RADY GMINY NOWA RUDA
z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegétowe warun-
ki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowa Ruda, dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
sktadnikéw wynagradzania, a takze wysokos¢ oraz szczegétowe zasady
przyznawania

i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 152, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167. poz. 1759) i art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, zm. Dz. U. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr
213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845), w zwigzku z art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i nie-
ktérych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718, z 2001 r. Nr 46, poz. 499,
22002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595 i z 2004 .
Nr 96, poz. 959) Rada Gminy Nowa Ruda uchwala:

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym

jest Gmina Nowa Ruda, dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektorych sktadnikdw wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegétowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Rozdziat |
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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szko-
te podstawowa, zespdt szkolno-przedszkolny, gimna-
zjum,

2) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wdojta Gminy Nowa
Ruda,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to ro-
zumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

4) klasie — nalezy przez to rozumieC takze oddziat lub
grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — na-
lezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczy-
ciela,

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, zm. Dz. U. Nr 90,
poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, i Nr
213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179,
poz. 1845),

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych
do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegol-
nych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystu-
ge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z pézn. zm.).

§ 2

1. W 2005 roku przyjmuje sie stawki wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci okreslonej w zatgczniku do
rozporzadzenia.

2. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia w
roku 2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym
i niepetnym wymiarze godzin.

3. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumg liczby
os6b zatrudnionych na petny etat i etatow przelicze-
niowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w niepet-
nym wymiarze zajec.

Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania dodatkéw: motywacyjnego, za wystuge lat,
funkcyjnego, dodatku za warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrdd oraz innych Swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego.

Rozdziat ll
DODATEK MOTYWACYJNY

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, aw
szczegolnosci:

1) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji
i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty,

2) wspomaganie innych nauczycieli w zdobywaniu
kolejnych stopni awansu zawodowego.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw
szkot decydujg w szczegdlnoéci nastepujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-

kami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szko-
ty:

a) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

b) polityka kadrowa,

c) organizowanie konferencji szkoleniowych,

d) wspotpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

e) podejmowanie innych dziatah majacych na celu
promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej szkoty:

a) osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe, sporto-
we, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

przedmiotowych
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b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadze-
nie programow autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemoéw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatah
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzgdnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,

e) obecnos$¢ szkédt w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przeglgdach organi-
zowanych przy wspétpracy z instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoty lub
Rada Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

§5

Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na doda-
tek motywacyjny dla nauczycieli — w wysokosci 2% pla-
nowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
w danej szkole.

§6

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor szkoty, na okres nie krotszy niz 3 miesigce, w
wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przyznaje
wojt, na okres nie krétszy niz 3 miesigce w wysokosci
do 10% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§7

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niere-
alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przeby-
wania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdro-
wia.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi pro-
porcjonalnie do realizowanego wymiaru zaje¢.

§8

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu do innej szkoly na
podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela, dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;.

§9

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§10

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela
prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla pora-
towania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wy-
nagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi in-
aczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nie-
obecnosci w pracy, za ktére nauczyciel otrzymuje za-
sitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia i nie tgczy z zasitkami z ubez-
pieczenia spoftecznego.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
§ 11

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze ustalone w
statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w nastepujacej wysokosci:

Lp. Typy szkot, stanowiska kierownicze Wysokozczjdodatku miesigeznie (\;\;ziotych
1. |Przedszkola:
a) dyrektor 300 800
2. |Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 6 oddziatow, 500 800
— liczacej od 7 do 14 oddziatow, 500 1000
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkdt), 200 500
3. |Nauczyciel wychowawca:
a) w szkole 32
b) w przedszkolu 37
4. |Nauczyciel opiekun stazu 35
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrekto-

ra szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

§ 12

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkdt przyznaje
wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych osob zajmu-
jacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:

1) warunki organizacyjne szkoty,a w szczegdlnosci:
a) liczbe oddziatow,
b) zmianowo$c,
c) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota;
d) prowadzenie stotéwki szkolnej.
2) efektywnosé¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lekcyjne)
i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami,
e) przestrzeganie przepisdw bhp na terenie szko-
ty.
§13

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §
11, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nasta-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§14

Dodatek za trudne warunki pracy nauczyciel otrzymuje
za prowadzenie:
1) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych,
— w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdag
przepracowang w tych klasach godzine nauczania,
2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z  dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim,

— w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazdg prze-
pracowang godzine zaje¢,
3) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
— w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazdg prze-
pracowang godzine nauczania.

§ 15

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielom za prowadzenie: zaje¢ wymienionych w § 14,
prowadzonych z dzieémi i miodzieza, ktérych rodzaj i
stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnospraw-
nosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z
dzieémi i miodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

— w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazdg efektyw-

nie przepracowang godzine zajec.

§ 16

1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy, okreslo-
ny w § 14 i 15, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy
go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czes$é
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

2. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne i za
ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, wyptacane sg
z dotu w terminach wypfat wynagrodzenia.

Rozdziat Vi

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§17

1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiaro-
we, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasa-
dach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych, ktérej reali-
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zacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczy-
ciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem do-
datku za warunki pracy, jezeli godziny te realizowane
sg W warunkach uprawniajgcych do tego dodatku.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego wynikajacg z osobistego zaszeregowania
nauczyciela (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zajec¢ przez 4,16 — z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 1/2 godziny pomija sie, a co najmniej 1/2 go-
dziny liczy sie za petng godzine.

§ 18

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie or-
ganizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu w dniu wy-
ptaty.

Rozdziat Vi

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§19

1.

Nauczyciele mogg otrzymywac¢ nagrody ze specjal-
nego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno--
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
Srodkdéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli pla-
nuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty z
tym, ze:
1) 80% Srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

§ 20

Nagroda moze byé¢ przyznana nauczycielowi, ktéry prze-
pracowat w szkole co najmniej rok, posiada co najmniej
dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpo-
wiednio co najmniej 3 z nastepujgcych kryteriow:

1)

2)

w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone

w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przepro-

wadzonych przez okregowe komisje egzaminacyj-

ne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie

wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-

chowania, opracowywania autorskich programdw i

publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone

zakwalifikowaniem ucznidw do udzialu w zawo-

dach |l stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (cen-
tralnych) ogdélnopolskich olimpiad przedmiotowych,

zajeciem przez ucznidow (zespdt ucznidw) -l

miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i

festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy

z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi

trudno$ci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci

szkolne lub Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcq dziatalnos¢ wychowawczag
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organi-
zowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowan-

kom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub

zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub pato-
logicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie

i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsréd

dzieci i mtodziezy, w szczegdlnoéci narkomanii i

alkoholizmu,

c) organizuje wspoétprace szkoty lub placowki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, policja, orga-
nizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow pa-

b)

d)

e)

b)
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tologii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub pla-
cOwki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub pla-
cowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 21

Nagrody, o ktérych mowa w § 19, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym ter-
minie.

§ 22
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzg-
cego wystepuje:
1) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w
szkole,
2) gtéwny specjalista ds. oswiaty — dla dyrektora
szkoty,

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela
korzystajacego z oddelegowania do pracy zwigz-
kowej moze wystgpi¢ wtasciwa organizacja zwigz-
kowa.

2. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-
stepujagce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawo-
dowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informa-
cje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagro-
dy.

3. Wniosek o nagrode dla nauczyciela sporzgdzony
przez dyrektora podlega zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i organizacje zwigzkowe.

4. Whniosek o nagrode dla dyrektora szkoty sporzadzony
przez gtdbwnego specjaliste ds. oswiaty podlega za-
opiniowaniu przez organizacje zwigzkowe.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sklada sie do wojta
w terminie do 30 wrzesnia 2005 roku.

6. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, rozpatrywane sg
przez wéjta.

7. O wysokosci hagrody organu prowadzgcego decyduje
wojt.

§ 23

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, na-
uczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody: mi-
nistra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ku-
ratora oswiaty lub dyrektora szkoty.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do 50%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowa-
nego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub
doktora habilitowanego albo tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokosé¢ nagrody organu prowadzacego wynosi do
100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego posiadajgcego stopien naukowy doktora
lub doktora habilitowanego albo tytut zawodowy ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 24

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie teczce akt
osobowych.

Rozdziat VI

INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU
PRACY

§ 25

1. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za analize i ocene prac z jezyka polskiego.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine dodatkowego wy-
nagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie
w wysokosci 2,70 stawki godzinowej przewidzianej dla
okreslenia wysokos$ci godzin ponadwymiarowych.

3. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje proporcjonal-
nie do realizowanego wymiaru zajec.

4. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktéorym nastgpito powierzenie dodatkowych
czynno$ci, a jezeli powierzenie czynnosci nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia wygasa
z koncem miesigca w ktérym nastagpito zaprzestanie
wykonywania dodatkowych czynnosci.

5. Dodatkowe wynagrodzenie wyptaca sie z dotu
w terminach wyptat wynagrodzenia.

§ 26

1. Nauczycielowi informatyki za prace wykonywang przy
uzyciu elektronicznych monitoréw ekranowych, przy-
stuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci od 20 zt do
40 zt miesiecznie proporcjonalnie do przepracowa-
nych godzin.

2. Dodatek wyptacany jest z dotu w terminach wyptat
wynagrodzenia.

Rozdziat IX
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 27

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie nauczycie-
la wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%,
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2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 8%,
3) przy trzech osobach w rodzinie —10%,
4) przy czterech osobach w rodzinie —-12%

5) przy pieciu i wiecej osobach w rodzinie — 14%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozosta-
jacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspol-
nie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktéorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Na-
uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
— wijt.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek, jezeli

2. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy wyptaca sie
wedtug $redniej urlopowej, ustalonej na podstawie
przepisdw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalen-
tu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. Nr 71, poz. 737).

§ 29

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w
ust. 2.

§ 30

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pra-
cy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat usta-
lony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin za-
je¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze
wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi
prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

§ 31

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:

wniosek, o ktérym mowa w ust. 5, nie zostat ztozony
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wyna-

grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zajeé poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja z zastrzezeniem § 27, w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funk-
cyjnego, za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wy-
miar zajec.

1) Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskie-
go w Nowej Rudzie,

2) NSZZ ,Solidarnos¢” Komisjg Miedzyzaktadowg Pra-
cownikéw Oswiaty i Wychowania w Nowej Rudzie.

§ 32

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Nowa Ruda.

Gminy

§ 33

Tracg moc:

1) Uchwata nr 115/XVIII/00 Rady Gminy Nowa Ruda
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania oraz ustalenia regulaminéw okreslajacych
niektére zasady wynagradzania za prace, wysokos¢ i
szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzen i nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Nowa Ruda, zmieniona uchwatg nr 148/XXI/00 z 29
grudnia 2000 r. oraz uchwatg nr 115/XXIl/04 z 22 li-
stopada 2004 r.

2) Uchwata nr 105/XX1/04 Rady Gminy Nowa Ruda
z dnia 29 wrzesnia 2004 r. w sprawie ustalenia fundu-
szu na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zatrud-
nionych w placéwkach os$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Nowa Ruda.

§ 34
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACA RADY

TERESA PAZDZIERNIAK
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702
UCHWALA RADY GMINY ZAGRODNO
z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie szczegétowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegétowych
warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak row-
niez

trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759), w zwigzku z art. 50 ust.
6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64,

poz. 593, Nr 99, poz. 1001) Rada Gminy Zagrodno uchwala, co nastepuje:

§1
Pomoc w formie ustug opiekunczych lub specjalistycz-
nych ustug opiekunczych przyznaje kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zagrodnie na wniosek
osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego,
albo innej osoby za zgoda osoby zainteresowanej lub z
urzedu — po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego.
§2
1. Uslugi opiekuncze obejmuja;:
1) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zy-
ciowych,
2) opieke higieniczna,
3) zleconag przez lekarzy pielegnacje,
4) zapewnienie kontaktu z otoczeniem.

2. Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla os6b potrzebu-
jacych uwzgledniajg ich schorzenia lub niepetno-
sprawnosg.

§3

1. Wysokos¢ odptatnosci na ustugi opiekuncze jest okre-
$lona w zaleznosci od dochodu.

2. Koszt jednej godziny ustugi opiekunczej i specjali-
stycznej ustugi opiekunczej ustala kierownik Gminne-
go Osrodka Pomocy Spotecznej w Zagrodnie na pod-
stawie kalkulacji przedstawionej przez gtéwnego ksie-
gowego jednostki.

3. Stawki odpfatnosci za ustugi opiekuncze i specjali-
styczne ustugi opiekuncze przedstawia ponizsza tabe-
la:

Dochdd na osobe w rodzinie zgodnie Wysgkosc odplatnosci za jedna godzing
. swiadczonych ustug (w procentach)
z art. 8 ust. 1 ustawy o0 pomocy spotecznej - ——
(w procentach) osoby samotnie osoby gospodarujacej
gospodarujacej w rodzinie
do 100 bezpfatnie bezpfatnie
od 101 do 150 10% 20%
od 151 do 200 20% 30%
od 201 do 300 35% 50%
od 301 do 400 50% 80%
powyzej 400 100% 100%

§4

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zagrodnie na
wniosek osoby zobowigzanej do odptatnosci lub pracow-
nika socjalnego moze zwolni¢ te osobe czesciowo lub
catkowicie z obowigzku ponoszenia opfat za wykonywane
ustugi, zwtaszcza w przypadkach:

1) zdarzenia losowego,

2) w sytuacji, gdy wydatki na leczenie podopiecznego sg

znaczne,

3) jezeli odptatnos¢ za ustugi spowodowatyby obnizenie
dochodu osoby samotnie gospodarujgcej ponizej kry-
terium dochodowego osoby samotnie gospodarujace;j,
a dla osoby w rodzinie ponizej kryterium dochodowe-
go rodziny.

§5

Ustala sie tryb pobierania odptatnosci za ustugi opiekun-

cze i specjalistyczne ustugi opiekuncze:

1) wykonawcag ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych zwanym dalej wykonawcyg jest
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pracownik zatrudniony na stanowisku opiekunki do-
mowej,

2) wykonawca pobiera odptatnos¢ za ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekuncze od ustugobiorcéw,
a pobrane optaty przekazuje na konto GOPS,

3) podstawg obliczenia odptatnosci sg karty opiekunek
domowych zawierajgce czas swiadczonych ustug, po-
Swiadczone podpisem $wiadczeniodawcy,

4) dowodem pobrania optaty od osoby zobowigzanej do
odptatnosci przez wykonawce ustug jest pokwitowa-
nie,

5) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zagrodnie
odprowadza optaty za ustugi opiekuncze na konto
Urzedu Gminy Zagrodno.

Traci moc uchwata nr XXI/103/04 Rady Gminy Zagrodno
z dnia 29 pazdziernika 2004 r. w sprawie szczegotowych
warunkow przyznawania i odpfatnosci za ustugi opiekun-
cze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegdto-
wych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia
od opfat, jak réwniez trybu ich pobierania.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY

§6 RADY GMINY
Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy EDWARD KACHNIARZ
Zagrodno.
§7
703

UCHWALA RADY GMINY BOROW
z dnia 7 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptaca-
nia innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskich

dodatkéw

socjalnych oraz szczegétowe zasady ich przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 5 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) i art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu niektorych aktéw normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 ze zm.) oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajg-
cych do dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatku moty-
wacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych pod-
stawe przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szczegdélnych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat. (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 ze zm.) Rada Gminy Boréw

uchwala

Regulamin okreslajacy wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokosé¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskich dodatkéw so-
cjalnych oraz szczegbétowe zasady ich przyznawania i wyptacania, zwany w

dalszej czesci uchwaty regulaminem.



Rozdziat |
Przepisy wstepne

§ 1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli po-
szczegdblnych stopni awansu zawodowego zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolu, prowadzonych przez
Gmine Boréw.

2. Regulamin okresla:

1) wysokosé stawek oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy,

2) szczegodtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

3) wysokos¢ i warunki wypfacania innych swiadczeh
wynikajgcych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ nauczycielskich dodatkéw socjalnych
oraz szczegotowe zasady ich przyznawania

i wyptacania.
§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumie¢ przed-
szkole, szkote podstawowg oraz gimnazjum, dla kté-
rych organem prowadzacym jest Gmina Bordow,

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Boréw,

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
przedszkola i szkoty, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Boréw,

4) Wojcie, nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Bo-
row,

5) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)

6) Rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe
przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystu-
ge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 ze zm.),

7) Gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gmine Borow.

Rozdziat ll
Dodatek motywacyjny
§3

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina, przystuguje dodatek motywacyjny.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢

wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie

krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego i czas, na jaki

zostat przyznany ustala, w ramach posiadanych $rod-
kéw: dla nauczycieli dyrektor placéwki, a dla dyrekto-
ra Wajt.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od

efektéw pracy nauczyciela (dyrektora) i wplywu tej

pracy na jakos¢ funkcjonowania szkoty (placéwki).

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego

bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno- -
wychowawczych potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji lub promociji, efektami egzaminow i
sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujgcych szczegodlnej opieki.

2) Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdl-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty,

f) dodatkowe czynnosci zlecane doraznie przez
dyrektora lub Wajta.
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6.

7.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierw-

szego dnia miesigca, po miesigcu, w ktérym nastgpito

jego przyznanie.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

C) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

Rozdziat lll
Dodatek funkcyjny

§4

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrek-

tora, wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze
przewidziane w statutach szkét i placéwek dziataja-
cych na terenie Gminy, a takze wychowawcom klas i
opiekunom stazu przystuguje dodatek funkcyjny.
Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
sci od 10% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dy-
rektora szkoty ustala Waijt.
Wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne stanowi-
ska kierownicze zgodnie z ust. 1 przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego miesiecznie. Wysokos$¢ dodatkow funk-
cyjnych wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne
kierownicze stanowiska w szkole (placéwce) ustala
dyrektor szkoty (placéwki).

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze

nauczycielom, ktérzy wykonujg obowigzki kierownicze

w zastepstwie.

Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego dla

dyrektora szkoty bierze sie pod uwage:

1) wielko$¢ placowki: liczbe ucznidw, oddziatdw
i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole lub pla-
cowce,

2) liczbe pracownikdéw pedagogicznych i obstugi,

3) ilos¢ i stan techniczny administrowanych obiektow,
4) zakres prac administracyjno-finansowo-ksiego-
wych wykonywanych przez szkote (placowke),

5) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalnoprawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosc¢,

6) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem szkoty (placéwki),

7) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej,

8) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty (placowki),

9) terminowosc¢ i rzetelnos¢ wykonywanych zadan.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo

klasy w szkotach podstawowych, gimnazjum i przed-
szkolu przystuguje dodatek w wysokosci 30 zt mie-
siecznie.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opieku-

na stazu, przystuguje dodatek w wysokosci 20 zt
miesiecznie.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-

szego dnia po miesigcu, w ktérym nastgpito powie-
rzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub

10.

2.

3.

funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za kté-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia sta-
nowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powo-
doéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastagpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat

§5

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3
i 4 Karty Nauczyciela oraz § 5 rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§6

. Nauczycielom przystugujg dodatki z tytutu pracy

w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach,
okreslonych w przepisach § 6 i § 7 rozporzadzenia, a
w szczegolnosci:

1) dodatek za prowadzenie zaje¢ indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 10% stawki godzinowej
za kazda godzine efektywnie przepracowang w
zwigzku z prowadzeniem tych zajec,

2) dodatek za prace wykonywang przy uzyciu elek-
tronicznych monitoréw ekranowych w wysoko$ci
30 zt miesiecznie.

Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym

miesigcu przepracowali minimum 36 godzin przy uzy-

ciu elektronicznych monitoréw ekranowych.

Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi —

dyrektor placéwki, a dyrektorowi — Wajt.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Vi
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§7

Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd reguluje odrebna uchwata
Rady Gminy Borow.
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. . . twa w szkoleniu lub konferencji metodycznej,
Wynagfodzen.le za godziny pona’dwymlarowe traktowane sg jako godziny zrealizowane.
i godziny zastepstw doraznych 10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

§8

1. W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z koniecz-

noscig realizacji programu nauczania w szkofach, na-
uczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczyé
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wigkszej ilosci godzin
ponadwymiarowych moze wystgpi¢ wytacznie za jego
zgodg i nie moze przekroczy¢ 1/2 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajec. Przydzielenie godzin po-
nadwymiarowych dyrektorom placéwek wymaga zgo-
dy Wijta.
. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie godziny
okreslone w arkuszu organizacyjnym szkoty wynikaja-
ce z przydziatu czynno$ci nauczyciela w danym roku
szkolnym, realizowane poza godzinami obowigzko-
wego wymiaru zajec.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pra-
cy.
. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
oblicza sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za trudne i ucigzliwe dla
zdrowia warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-

wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa

w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze za czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny li-
czy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
cane jest wowczas, gdy faktyczna liczba przepraco-
wanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych
przekracza tygodniowe pensum.

. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powo-
du przerw przewidzianych zgodnie z organizacjg ro-
ku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w
Srodku tygodnia oraz za dni nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w

ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zbw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki, imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
w pierwszym dniu choroby,

4) Dniem Edukacji Narodowej,

11.

13.

14.

15.

1.

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dni usta-
wowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sie lub kohcza w srodku tygo-
dnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodnio-
wy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Na-
uczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub od-
powiednio, 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzieh pracy) za kazdy dzieh nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym.

Za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowosci w ramach zielonych szkét i
wycieczek trwajacych 7 dni i diuzej przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie, jak za 10 godzin ponad-
wymiarowych tygodniowo. W przypadku zielonych
szkot i wycieczek zorganizowanych w czasie krot-
szym niz 7 dni, w ich rozliczeniu obowigzuje zasada
proporcjonalnosci.

. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-

cze, wykonywane w dniu wolnym od pracy (wyciecz-
ki, wyjazdy na konkursy, zawody) nauczyciel otrzy-
muje dzien wolny albo odrebne wynagrodzenie w
wysokosci jak za 4 godziny ponadwymiarowe. Na-
uczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo-
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodat-
kowe wynagrodzenie.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych powy-
zej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nie-
obecnego nauczyciela.

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy § 8 ust. 3, 4, 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatki socjalne

§9

Nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje do zajmo-
wania  stanowiska  nauczyciela, zatrudnionym
W wymiarze nie mniejszym niz potowa obowigzujace-
go wymiaru zajec¢ przystuguje dodatek mieszkaniowy.
Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, wyptacanego miesieczne, uzalezniona jest od
liczby oso6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela
i wynosi odpowiednio:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 47,00 zt,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 61,00 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 76,00 zt,
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10.
11.

4) przy czterech i wiecej osobach
w rodzinie —91,00 zt.
Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
1) matzonka, ktéry posiada dochdéd miesieczny nie-
przekraczajacy stawki minimalnego wynagrodze-
nia za prace przewidzianego w odrebnych przepi-
sach lub jest nauczycielem,
2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela,
3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalne;j,
nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 21 roku zycia,
pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci be-
dace studentami, do czasu ukonhczenia studidéw
wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia,
dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wlasnego
zrodta dochoddw.
O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy do-
datek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dy-
rektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek
— organ prowadzacy szkote. W przypadku niepowia-
domienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego
szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela s$wiadczenie podlega
zwrotowi.
Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystu-
guje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspodlnie wskazujg pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

4)

5)

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-

stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wska-
zanego przez niego pracodawce.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wnio-
sek o0 jego przyznanie.

Dodatek przyznaje: nauczycielowi — dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty — Wjt.

Dodatek mieszkaniowy wypfaca sie z dotu.

§ 10

. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmo-

wania  stanowiska  nauczyciela, zatrudnionym
W wymiarze nie mniejszym niz potowa obowigzujace-
go wymiaru zaje¢ przystuguje dodatek wiejski
w wysokosci okreslonej w art. 54 ust. 5 Karty Nauczy-
ciela.

. W zwigzku z wystepowaniem deficytu kadr na terenie

Gminy w zakresie nauczania jezykéw obcych pod-
wyzsza sie dodatek wiejski dla nauczycieli jezykéw
obcych zatrudnionych w szkotach, dla ktérych orga-

3.

nem prowadzacym jest Gmina do wysokosci 25 %
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

Dodatek wiejski wyptaca sie z goéry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§ 11

Dodatki, o ktérych mowa w § 9 i § 10, przystugujg takze
w okresach:

1)
2)

ponadto dodatek mieszkaniowy przystuguje

nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
réwniez

W czasie:

3)

4)

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa na czas okreslony, doda-
tek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

Rozdziat IX
Przepisy kohcowe
§12

. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia

prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiad-

czen, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosun-
ku pracy — jezeli swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli Swiadczenie przy-
znawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie za-
sadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokos$¢
Swiadczenia.

Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub

ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w

ust. 1, mozna stosowac tgcznie do kilku swiadczen, w

razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania al-

bo stwierdzenia nabycia prawa.

§13

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

godzin przystuguje wynagrodzenie proporcjonalnie do
wymiaru zajec¢ okreslonego w umowie o prace.

. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala sie
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane
z gory przez 30.

Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa
w ust. 2, oblicza sie mnozac liczbe dni niewykonywa-
nia pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem
majg zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujace.
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§ 15

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Borow.

Gminy

§ 16

Traci moc uchwata nr XVIII/105/2004 Rady Gminy Borow
z dnia 24 czerwca 2004 r. w sprawie regulaminu przy-
znawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodze-
nia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
odwiatowych prowadzonych przez Gmine Boréw.

§17

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§ 18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

TADEUSZ MASOtA

704
POROZUMIENIE

w sprawie przekazania czesci uprawnien zarzadzania drogami powiatowymi
w zakresie zimowego utrzymania drég w gminie Olszyna

zawarte w dniu 1 pazdziernika 2004 r. pomiedzy:

1. Powiatem Lubanskim reprezentowanym przez Zarzad Powiatu w osobach:
— Starosta Lubanski — Lucjan Zetabowski
— Wicestarosta — Matgorzata Gut-Twardowska
— przy kontrasygnacie Skarbnika
Powiatu Lubanskiego
zwanym dalej Powierzajacym

— Romualdy toziak

2. Gming Olszyna reprezentowang przez:
— Woijt Gminy Olszyna
— przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy
zwanym dalej Przejmujacym

— Leszek Lesko
— Elzbiety Piller-Zielinskiej

w sprawie realizacji i finansowania zimowego utrzymania drég w sezonie zimowym
2004/2005 oraz uprzatniecia ulic z piasku i innych nieczystosci po sezonie zimowym.
Wykaz drég i zasad utrzymania w zatgczniku do porozumienia.

Bioragc pod uwage koniecznos¢ wspétdziatania Powiatu Lubanskiego z Gming OI-

szyna w sprawie zimowego utrzymania drég powiatowych na terenie miasta
w wymienionym okresie zimowym ustala sie nastepujace zasady:

§1

Akcja zimowego utrzymania drég obejmuje okres od 15
listopada 2004 r. do 31 marca 2005 r.

§ 2

Powiat Lubanski przekaze srodki finansowe na realizacje
zadania w kwocie 3.530,00 z} miesiecznie (stownie: trzy
tysigce piecset trzydziesci 00/100 zt) — ptatnie do 15
nastepnego m-ca na podstawie otrzymanej faktury (ry-
czalt miesieczny) na konto Powiatowego Zarzadu Drog w
Lubaniu.

§3

Srodki finansowe beda ptatne z konta Powiatowego Za-
rzgdu Drég w Lubaniu na konto Urzedu Gminy
w Olszynie na podstawie otrzymanej faktury (ryczatt mie-
sieczny).

§4

Rozliczenie prac zimowego utrzymania na drogach obje-
tych niniejszym porozumieniem nastgpi przez Gmine
Olszyna w terminie do dnia 30 kwietnia 2005 r. zgodnie z
trescig zatgcznika do porozumienia.

§5

1. Przyjmujacy zobowigzuje sie do starannego dziatania
w zakresie zimowego utrzymania drég powiatowych
na terenie Gminy Olszyna oraz uprzatniecia ulic z
piasku i innych nieczystosci po sezonie zimowym w
ramach przekazanych $rodkéw finansowych przez
Powierzajgcego. Obowigzujace zasady na drogach i
ulicach powiatowych to minimum V standard zimowe-
go utrzymania drég (zgodnie z zat. nr 1 do zarzadze-
nia nr 46 Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z
dnia 25 pazdziernika 1994 r. (Dz. U. Nr 10, poz. 20).

2. Przyjmujacy ponosi wytgczng odpowiedzialno$¢ za
szkody wyrzgdzone osobom trzecim przez niewtasci-
we wykonanie umowy.
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§6

1. Przyjmujacy wytoni wykonawce robdét zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie o zaméwieniach
publicznych.

2. Przyjmujacy przekaze Powierzajgcemu kopie umowy
zawartg z wykonawcg na zimowe utrzymanie drog do
dnia 1 grudnia 2004 r.

3. Przyjmujacy odpowiada za realizacje wymienionego
W porozumienia zadania.

4. W przypadku niewykorzystania srodkéw finansowych
lub wykorzystania niezgodnie z niniejszym porozu-
mieniem Zarzad Gminy zobowigzuje sie do zwrotu
kwoty niewykorzystanej prawidtowo wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia przekazania dotacji.

§7

Porozumienie niniejsze moze zosta¢ rozwigzane przez
kazdg ze stron za uprzednim jednomiesiecznym wypo-
wiedzeniem, dokonanym na pismie, ktére uptywa
z kohcem miesigca.

§8

Powierzajacy moze rozwigzac¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym, w sytuacji, gdy Przyjmujacy nie wy-
konuje porozumienia w okresie co najmniej trzech kolej-
nych dni kalendarzowych.

§9

Powiat Lubanski
STAROSTA

LUCJAN ZELABOWSKI

WICESTAROSTA

MAEGORZATA GUT-TWARDOWSKA

SKARBNIK POWIATU

ROMUALDA tOZIAK

2460D Olszyna — Grodnica
2463D Koscielnik — Bozkowice
2464D Lesna — Biedrzychowice
2462D Olszyna — Ubocze

1. Nadzér nad przekazaniem i rozliczeniem kwoty za
zadanie objete porozumieniem sprawuje Skarbnik
Powiatu Lubanskiego.

2. Nadzér merytoryczny nad realizacjg zadania, o kté-
rym mowa w § 1, sprawuje Naczelni Wydziatu Komu-
nikacji i Drogownictwa.

3. Nadzér nad prawidlowym wykonaniem umowy spra-
wuje Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drag.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych obowigzujg przepisy
odrogach publicznych, o samorzadzie terytorialnym
i zamowieniach publicznych oraz Kodeksu cywilnego.

§ 11
W sprawach spornych rozstrzyga sad rejonowy
w Lubaniu.

§12

Porozumienie niniejsze sporzadzone zostato w czterech
jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze
stron.

§13

Porozumienie wchodzi w 2zycie z dniem zawarcia
i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolno$lgskiego.

Gmina Olszyna
WOJT GMINY

LESZEK LESKO

SKARBNIK GMINY

ELZBIETA PILLER-ZIELINSKA

Zatacznik do porozumienia

(poz. 704)
Wykaz drég powiatowych objetych planem
zimowego utrzymania drég w V standardzie
km od 0+000 do 3+495 3495 mb
km od 0+000 do 6+120 6 120 mb
km od 4+150 do 8+760 4610 mb
km od 0=000 do 2+692 2692 mb
km od 0+000 do 3+068 3 068 mb

aprwDdN-=

2425D Olszyna — Biedrzychowice
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W sprawie przekazania czesci uprawnien zarzadzania drogami powiatowymi
w zakresie zimowego utrzymania drég w Gminie Swieradéw Zdrdéj

zawarte w dniu 1 pazdziernika 2004 r. pomiedzy:

1. Powiatem Lubanskim reprezentowanym przez Zarzad Powiatu w osobach:

— Starosta Lubanski

— Wicestarosta

— przy kontrasygnacie Skarbnika
Powiatu Lubanskiego

zwanym dalej Powierzajacym

— Lucjan Zetabowski
— Malgorzata Gut-Twardowska

— Romualdy toziak

2. Gming Swieradéw Zdroj reprezentowang przez:

— Burmistrza Miasta

— przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta

zwanym dalej Przejmujacym

— Zbigniewa Szereniuka
— lwony Kosmala

w sprawie realizacji i finansowania zimowego utrzymania drég w sezonie zimowym
2004/2005 r. oraz uprzatniecia ulic z piasku i innych nieczystosci po sezonie zimowym.

Wykaz ulic:
Ul. Sienkiewicza — 0,400 km
Ul. Pitsudskiego — 0,270 km

Ul. Wyszynskiego — 0,590 km
Ul. Sanatoryjna — 0,620 km

Razem -1,880 km

Biorac pod uwage konieczno$é wspdtdziatania Powiatu Lubanskiego z Gming Swie-
radéw Zdréj w sprawie zimowego utrzymania drég powiatowych na terenie miasta
w wymienionym okresie zimowym ustala sie nastepujace zasady:

§1

Akcja zimowego utrzymania drég obejmuje okres od
1 listopada 2004 r. do 31 marca 2005 r.

§ 2

Powiat Lubanski przekaze srodki finansowe na realizacje
zadania w kwocie 995,00 zt miesiecznie brutto (stownie:
dziewiecset dziewiecdziesiagt pie¢ 00/100 zt) — ptatnie do
15 nastepnego m-ca na podstawie otrzymanej faktury
(ryczatt miesieczny) na konto Powiatowego Zarzadu
Drég w Lubaniu.

§3

Srodki finansowe beda ptatne z konta Powiatowego Za-
rzagdu Drég w Lubaniu na konto Urzedu Miasta Swiera-

déw Zdréj na podstawie otrzymanej faktury (ryczatt mie-
sieczny).

§4

Rozliczenie prac zimowego utrzymania na drogach obje-
tych niniejszym porozumieniem nastgpi przez Gming
Swieradéw Zdrdj w terminie do dnia 30 kwietnia 2005 r.
zgodnie z trescig zatacznika do porozumienia.

§5

1. Przyjmujacy zobowigzuje sie do starannego dziatania
w zakresie zimowego utrzymania drég powiatowych
na terenie miasta Swieradéw Zdroj oraz uprzatniecia
ulic z piasku i innych nieczysto$ci po sezonie zimo-
wym w ramach przekazanych srodkéw finansowych
przez Powierzajgcego. Obowigzujace zasady na dro-
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gach i ulicach powiatowych to minimum V standard
zimowego utrzymania drég zgodnie z zatagczong tabe-
la.

2. Przyjmujacy ponosi wylgczng odpowiedzialno$¢ za
szkody wyrzgdzone osobom trzecim przez niewtasci-
we wykonanie umowy.

§6

1. Przyjmujacy wytoni wykonawce robot zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie ,Prawo o zamo-
wieniach publicznych”.

2. Przyjmujacy przekaze Powierzajgcemu kopie umowy
zawartg z wykonawcg na zimowe utrzymanie drog do
dnia 1 grudnia 2004 .

3. Przyjmujagcy odpowiada za realizacje wymienionego
W porozumieniu zadania.

4. W przypadku niewykorzystania srodkéw finansowych
lub wykorzystania niezgodnie z niniejszym porozu-
mieniem Gmina Swieradéw Zdréj zobowigzuje sie do
zwrotu kwoty niewykorzystanej prawidtowo wraz z od-
setkami ustawowymi naliczonymi od dnia przekazania
dotacji.

§7

Porozumienie niniejsze moze zostal rozwigzane przez
kazdg ze stron za uprzednim jednomiesiecznym wypo-
wiedzeniem, dokonanym na pismie, ktére uptywa
z kohcem miesigca.

§8

Powiat Lubanski
Zdroj

STAROSTA

LUCJAN ZELABOWSKI

WICESTAROSTA

MAEGORZATA GUT-TWARDOWSKA

SKARBNIK POWIATU

ROMUALDA tOZIAK

Powierzajacy moze rozwigzac¢ porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym, w sytuacji, gdy Przyjmujacy nie wy-
konuje porozumienia w okresie co najmniej trzech kolej-
nych dni kalendarzowych.

§9

1. Nadzér nad przekazaniem i rozliczeniem kwoty za
zadanie objete porozumieniem sprawuje Skarbnik
Powiatu Lubanskiego.

2. Nadzér merytoryczny nad realizacjg zadania, o kté-
rym mowa w § 1, sprawuje Naczelni Wydziatu Komu-
nikacji i Drogownictwa.

3. Nadzér nad prawidlowym wykonaniem umowy spra-
wuje Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drdg.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych obowiazujg przepisy
odrogach publicznych, o samorzadzie terytorialnym
i zamowieniach publicznych oraz Kodeksu cywilnego.

§ 11
W sprawach spornych rozstrzyga sad rejonowy
w Lubaniu.

§12

Porozumienie niniejsze sporzadzone zostato w czterech
jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze
stron.

§13

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia
i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolno$lgskiego.

Swieradow

Gmina

BURMISTRZ

ZBIGNIEW SZERENIUK

SKARBNIK GMINY

IWONA KOSMALA
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706
POROZUMIENIE
z dnia 1 lutego 2005 r.

zawarte pomiedzy Wojewoda Dolnoslagskim Stanistawem topatowskim
a Burmistrzem Miasta Klodzko Romanem Lipskim w sprawie prowadzenia
niektérych zadan w zakresie wynikajacym z przepiséw ustawy z dnia
29 listopada 1990 r. o paszportach (Dz. U. z 1991 r. Nr 2, poz. 5 z pézn.
zm.) oraz wydanych do niej przepiséw wykonawczych

Na podstawie art. 15 pkt 3 oraz art. 33 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz.
872 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Wojewoda Dolnosla-
ski zwany dalej ,Wojewodq” oraz Burmistrz Miasta Ktodzko zwany dalej ,Burmi-
strzem” zawierajg porozumienie nastepujacej tresci:

§1

. Celem zapewnienia obstugi mieszkaricow miasta

Ktodzko w zakresie zatatwiania spraw paszportowych

Wojewoda powierza nieodptatnie Burmistrzowi pro-

wadzenie nastepujacych spraw, wynikajacych z reali-

zacji powotanej wyzej ustawy oraz wydanych do niegj

przepisow wykonawczych:

— przyjmowanie podan o wydanie paszportu,

— prowadzenie ewidencji przyjetych  wnioskéw
0 wydanie paszportow,

— wydawanie wnioskodawcom wystawionych przez
Wojewode paszportow,

— prowadzenie ewidencji wydanych wnioskodawcom
paszportéw,

— odbieranie od zainteresowanych oswiadczen
o okolicznosciach utraty waznego paszportu
w trybie art. 233 Kodeksu Karnego i art. 86 Kodek-
su Postepowania Administracyjnego,

— stwierdzanie wlasnorecznosci podpisu rodzicéw
badz opiekundéw prawnych wyrazajacych zgode
na wystawienie paszportu osobom matoletnim,

— anulowanie dotychczasowych waznych paszportéw
osobom odbierajgcym nowy dokument paszporto-
wy. Anulowania dokonuje sie poprzez odbicie pie-
czatki ,anulowano” na stronie zawierajacej dane
personalne oraz na wszystkich stronach w anulo-
wanym paszporcie i na wewnetrznej stronie pierw-
szej oktadki z jednoczesnym dziurkowaniem tych-

2.

ze stron w miejscu w ktérym znajduje sie pasek do
czytania maszynowego. Powyzszg czynnos$¢ nale-
zy potwierdzi¢ adnotacjg na podaniu kwestionariu-
szu paszportowym paszportu wydanego w miejsce
anulowanego. Adnotacja powinna zawiera¢ date
anulowania, serie i numer anulowanego paszportu
oraz czytelny podpis wraz z pieczatkg imienng
osoby dokonujgcej powyzszej czynnosci.

Powierzenie prowadzenia wyzej wymienionych spraw
nie obejmuje wydawania decyzji administracyjnych.
2

Burmistrz realizuje zadania wymienione w § 1 ust. 1
w stosunku do osdb zameldowanych na terenie miasta
Ktodzko na pobyt staty.

1.

2.

§3

Burmistrz odpowiada za prowadzenie zgodnie
z prawem spraw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, oraz
sprawng organizacje ich zatatwiania.

Burmistrz zapewnia wiasciwe zabezpieczenie po-
mieszczeh i przechowywanie dokumentéw, o ktorych
mowa w § 1 ust. 1.

§4

. Wojewoda sprawuje nadzoér i kontrole nad realizacjg

zadan objetych niniejszym porozumieniem na pod-
stawie kryteriéw zgodnosci z prawem, celowosci, rze-
telnosci i gospodarnosci na zasadach i w sposob
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okreslony w art. 23 ust. 1 ustawy o administracji rza-

dowej w wojewddztwie. Zadania Wojewody w tym za-

kresie wykonuje Dyrektor Wydziatu Spraw Obywatel-
skich i Migracji Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkie-
go, ktéremu przystugujg uprawnienia do:

— wydawania zaleceh pokontrolnych,

— wydawania wigzacych wytycznych okreslajgcych
kierunki i zasady realizacji zadan powierzonych
porozumieniem.

2. Burmistrz zobowigzuje sie do respektowania zalecen i
wytycznych wynikajacych z funkcji nadzorczych

i kontrolnych Wojewody.

— naruszenia prawa przy realizacji zadah objetych
porozumieniem,

— nierespektowania zalecen pokontrolnych bgdz wy-
danych wytycznych.

§5

. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.

2. Kazda ze stron moze rozwigzaé porozumienie
w formie pisemnej z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesig-
ca.

3. Wojewoda moze rozwigza¢ porozumienie w trybie

natychmiastowym w przypadku:

—

§6

Porozumienie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

BURMISTRZ WOJEWODA DOLNOSLASKI
MASTA KLODZKA
ROMAN LIPSKI STANIStAW tOPATOWSKI
707
ZARZADZENIE

STAROSTY SWIDNICKIEGO
z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesigcznego kosztu utrzymania miesz-
kanca w domu pomocy spotecznej na terenie Powiatu Swidnickiego w
2005 .

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 54, poz. 593 z pdzn. zm.) zarzgdza sie, co na-

stepuje:

§1
Ustala sie $redni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kanca w domu pomocy spotecznej w 2005 r. w wysoko-
Sci:
1) 1.636,00 2zt dla
w Swiebodzicach,
2) 1.921,93 zt dla Domu Pomocy Spotecznej w Jaskuli-
nie.

Domu Pomocy Spotecznej

§ 2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolno$lgskiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca,
od 1 stycznia 2005 r.

STAROSTA

JACEK WAJS

708

SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU
MIASTA JELENIEJ GORY
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i POWIATU JELENOGORSKIEGO

W 2004 roku praca komisji przebiegata zgodnie opracowanym i zatwierdzonym planem pracy.

Podczas rozpatrywania zagadnieh zwigzanych z bezpieczeristwem gtdwny wysitek Komisja
skupita na rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych usuwaniem skutkéw powodzi oraz z ochrong
przeciwpowodziowg miasta i powiatu, zwiekszeniu skuteczno$ci dziatania w zakresie przeciw-
dziatania aktom wandalizmu, chuliganstwa, dewastacji mienia, zwalczania przestepczosci narko-
tykowej, szczegdlnie w zakresie wykrywalnosci.

Na podstawie art. 38a ust. 5 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powia-
towym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami) oraz § 4 za-
rzadzenia nr 764/2004 Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 19 sierpnia 2004 r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 4/2002 Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 6 lutego 2002 r.

w sprawie utworzenia Wspolnej Komisji Bezpieczehstwa i Porzadku w Jeleniej Gérze obejmuja-

cej Miasto Jelenig Gore i Powiat Jeleniogérski do sktadu osobowego Komisji powotano:

1. podinsp. Zbigniewa Ciosmaka — osobe delegowang przez Komendanta Miejskiego Policji
w Jeleniej Gorze;

2. Wiestawa Mazurka — osobe powotang przez Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.

W 2004 roku Komisja odbyta cztery posiedzenia na ktérych rozpatrzono nastepujace zagadnie-

nia:

. Posiedzenie w dniu 2 lutego 2004 roku

1. Omowiono program poprawy bezpieczenstwa na pograniczu Polsko-Czeskim.

2. Dokonano oceny bezpieczenstwa zywnosci i zdrowia publicznego Miasta Jeleniej Géry
i Powiatu Jeleniogdrskiego.

3. Dokonano oceny bezpieczenstwa w gérach.

4. Zapoznano sie z informacjg o dziatalnosci Prokuratury Rejonowej w Jeleniej Gorze.

Whioski z posiedzenia:

1. Komisja zaakceptowata przedstawiony przez Pana Macieja Gateskiego program poprawy
bezpieczenstwa na pograniczu Polsko-Czeskim.

2. Do przedstawionego programu zakupu samochodéw specjalistycznych zaproponowata do-
pisa¢ jeden samochdéd — ruchome stanowisko kierowania Starosty Jeleniogérskiego na
wyposazenie Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego oraz jeden samochdd sani-
tarny dla Powiatowego Centrum Zdrowia w Kowarach.

3. Przyjeto informacje Powiatowego Lekarza Weterynarii w Jeleniej Gérze dotyczace oceny
bezpieczenstwa zywnosci i zdrowia publicznego miasta i powiatu. W realizacji statutowych
zadan zalecono zwrécenie szczegdlnej uwagi na:

— monitoring choréb zakaznych — pobieranie probek zgodnie z harmonogramem;

— pobieranie préb monitoringowych liséw dziko zyjacych w celu sprawdzenia skuteczno-
Sci szczepienia ich przeciw wsciekliznie metodg wyktadania przynety;

— wdrazanie systemu HACCP w zaktadach produkujgcych zywnos$é znajdujacych sie na
terenie powiatéw. Nadzorowanie prawidtowosci procesu produkcji oraz pobieranie préb
wyrobu gotowego do badan w laboratoriach;

— zabezpieczenie zaktadéw produkujgcych zywno$¢ przed szkodnikami przenoszgcymi
choroby — dezynfekcja, dezynsekcja i deratyzacja.

4. Komisja przyjeta informacje naczelnika GOPR w Jeleniej Gérze. W celu zabezpieczenia
bezpieczenstwa turystéw komisja zalecita:

— dalsze szkolenie i doskonalenie ratownikéw z ratownictwa medycznego, lawinowego i
wysokosciowego oraz topografii;

— dalszg dziatalnos¢ profilaktyczng z mtodzieza;

— kontynuacje wspodtpracy z srodkami masowego przekazu.

Il. Posiedzenie w dniu 21 czerwca 2004 roku

1. Dokonano oceny zagrozenia publicznego i bezpieczenstwa obywateli w miescie i powiecie.

2. Dokonano oceny zagrozenia przeciwpowodziowego Miasta Jeleniej Gory i Powiatu Jele-
niogdérskiego.

3. W sprawach réznych Pan Jozef Gajewski — Przewodniczacy Komisji Bezpieczenstwa Ra-
dy Miejskiej w Jeleniej Gérze ztozyt wnioski o:
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a) oznakowanie na mapach operacyjnych Powiatowych Centréw Zarzgdzania Kryzysowe-
go Miasta Jeleniej Gory i Powiatu Jeleniogdrskiego wszystkich punktow czerpania wody
do celdéw przeciwpozarowych;

b) interwencje w sprawie remontu zabudowy regulacyjnej koryta rzeki Wrzoséwka.

Whioski z posiedzenia:

1.

Komisja przyjeta informacje Komendanta Miejskiego Policji w Jeleniej Gorze oraz Zastep-
cy Komendanta Strazy Miejskiej dotyczacq oceny zagrozenia publicznego i bezpieczen-
stwa obywateli na terenie miasta i powiatu akceptujgc przedstawione wnioski. Zapropono-
wata aby w dalszej pracy szczegdlna uwage zwrécié na:

— dalsze poszerzanie wspotpracy policji ze strazami miejskimi oraz instytucjami dozoru
obiektowego;

— zaciesnienie wspotpracy ze Strazami Miejskimi, szczegdlnie w aspekcie zwiekszenia
ilosci wspodlnych patroli pieszych i realizacji wspdlnych programdéw prewencyjnych;

— zwiekszenie ilosci patroli pieszych w miejscach szczegdlnie zagrozonych;

— 2zwiekszenie skutecznosci dziatania w zakresie przeciwdziatania aktom wandalizmu,
chuliganstwa, dewastacji mienia oraz spozywania alkoholu w niedozwolonych miej-
scach;

— zwiekszenie skutecznosci dziatania w zakresie zwalczania przestepczosci narkotyko-
wej, szczegolnie w zakresie wykrywalnosci tego typu przestepstw oraz ograniczenia
dostepu mtodziezy do Srodkéw odurzajacych;

— prowadzenie zakrojonych na szerokg skale dziatan prewencyjnych i edukacyjnych
wsrdd spotecznosci lokalnych i mtodziezy szkolnej miasta i powiatu;

— dalsze zwiekszanie roli dzielnicowego w rozwigzywaniu lokalnych problemoéw dotycza-
cych bezpieczenstwa;

— zwiekszenie skutecznosci dziatan w zakresie wykrywania nietrzezwych uczestnikéw ru-
chu drogowego oraz w zakresie poprawy bezpieczenstwa niechronionych uczestnikéw
ruchu drogowego;

— dalsza poprawa infrastruktury technicznej miasta i powiatu;

— zwiekszenie kontroli sktadnic ztomu. ]

Komisja przyjeta informacje Dyrektora Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Staro-

stwa Powiatowego i Inspektora Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej w Jeleniej Gérze.

W celu polepszenia infrastruktury technicznej i zmniejszenia skutkdw powodzi nalezy:

— zintensyfikowac¢ realizacje usuwania skutkéw powodzi na ciekach i obiektach Inspekto-
ratu RZGW w Jeleniej Gorze w celu powstrzymania dekapitalizacji istniejacego majatku
oraz zabezpieczenia infrastruktury technicznej przed skutkami powodzi;

— zinwentaryzowac¢ — stan techniczny obiektéw komunikacyjnych oraz sprawdzi¢ przepu-
stowosci tych obiektow;

— w miare mozliwosci finansowych przystapi¢ do przebudowy obiektéw komunikacyjnych
niespetniajgcych wymogow w zakresie swiatta mostu i wzniesienia spodu konstrukciji;

— kontynuowac procedure inwestycyjng w zakresie budowy suchego zbiornika przeciw-
powodziowego w Kostrzycy na rzece Jedlica;

— wspomagac dziatania RZGW we Wroctawiu opracowujgcego plan ochrony przed powo-
dzig zlewni rzeki Bobr od zbiornika Pilichowice do Zrédta;

— wystgpi¢ do Dyrektora Biura Petnomocnika Rzadu RP ds. Programu dla Odry 2006 we
Wroctawiu celem przyznania $rodkéw finansowych dla RZGW we Wroctawiu na usu-
wanie szkdd powodzi w Kotlinie Jeleniogoérskiej;

— kontynuowac¢ prace nad utworzeniem lokalnego systemu ochrony przeciwpowodziowe-
go Kotliny Jeleniogdérskiej.

Komisja zobowigzata Szeféw Powiatowych Zespotéw Reagowania Kryzysowego do nanie-

sienia na mapach operacyjnych przeciwpozarowych punktéw czerpania wody.

Komisja wystapi z wnioskiem do Dyrektora Regionalnego Zarzadu Gospodarki wodnej we

Wroctawiu o jak najszybsze przystgpienie do remontu zabudowy regulacyjnej koryta rzeki

Wrzosowka.

Ill. Posiedzenie w dniu 20 wrzesnia 2004 r.

1.

Przyjeto informacje Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej dotyczacej oce-
ny stanu bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej Miasta Jeleniej Goéry i Powiatu Jele-
niogdérskiego. )

Kierownik Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska we Wroctawiu, Delegatura w
Jeleniej Gorze przedstawit informacje o stanie ochrony srodowiska naturalnego Miasta Je-
leniej Gory i Powiatu Jeleniogdrskiego (cz. 1).
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Whioski z posiedzenia:

1.

Komisja przyjeta wnioski na podstawie informacji Komendanta Miejskiego PSP w Jeleniej
Goérze w sprawie charakterystyki zabezpieczenia operacyjnego na obszarze dziatania Ko-
mendy Miejskiej PSP dotyczace zwrécenia szczegdlnej uwagi na potrzebe:

— opracowania szczegotowej mapy zagrozen miasta i powiatu ze szczegélnym uwzgled-
nieniem zagrozen pozarowych;

— w celu wyréwnania poziomu bezpieczenstwa przeciwpozarowego nalezy wigczy¢ do
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego (ksrg) OSP Stara Kamienica i Jezéw Su-
decki oraz dokonhczy¢ tworzenie jednostki OSP w Kowarach, majacej wejs¢ w skiad
ksrg;

— zabezpieczenia i profilaktyke przeciwpozarowg miasta Jeleniej Gory ze wzgledu na
znaczny stopien koncentracji zdarzen (ponad 50%) oraz Karpacza i Szklarskiej Poreby
ze wzgledu na charakter infrastruktury budowlanej i duzym natezeniu ruchu turystycz-
nego;

— zwiekszenia stopnia zabezpieczenia przeciwpozarowego wyzszych partii laséw oraz
schronisk wystepujacych w Karkonoszach poprzez zakup ciezkiego pojazdu gasniczego
z napedem terenowym umozliwiajgcy dojazd szczegdlnie w okresie zimowym;

— rozszerzania zakresu dziatan OSP, w zwigzku z tym urzedy miast i gmin oraz osoby
odpowiedzialne w OSP winny zwr6ci¢ uwage na zagadnienia zwigzane z ich funkcjo-
nowaniem (obowigzek wyposazania ratownikéw OSP w atestowane s$rodki ochrony
osobistej — umundurowanie, hetmy, obuwie, rekawice, bezwzgledny obowigzek wyko-
nywania okresowych przegladéw aparatéw powietrznych);

— realizacji wchodzacych w zycie wytycznych w sprawie organizacji ratownictwa medycz-
nego w ksrg bezwzglednie stosujac obowigzujace procedury dezynfekcji sprzetu ratow-
nictwa medycznego i jego elementéw oraz obowigzujgce procedury postepowania w
tym zakresie;

— Komisja zobowigzata Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Jeleniegj
Gorze do usuniecia zagrozenia miejscowego jakim sg palace sie torfowiska w gminie
Podgoérzyn, ktére sg ucigzliwe dla mieszkancow Podgoérzyna i potudniowych dzielnic Je-
leniej Gory.

2. Kierownik Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska we Wroctawiu, Delegatura
w Jeleniej Gorze przedstawit informacje o stanie ochrony srodowiska naturalnego Miasta Je-
leniej Gory i Powiatu Jeleniogorskiego na podstawie dziatalnosci kontrolnej Delegatury
i prowadzonego monitoringu w Wojewddztwie Dolnoslagskim. Dane z prezentacji zawarte sg w
postaci dokumentu pt. ,Raport o stanie srodowiska w Wojewodztwie Dolnoslgskim w 2003 r.”.
Raport wreczony zostat Prezydentowi Miasta Jeleniej Géry i Staroscie Jeleniogdérskiemu. Te-
mat prezentacji komputerowej ww. raportu nie zostat wyczerpany i na wniosek Komisji czes¢
Il raportu zostata przeniesiona na nastepne posiedzenie Komisji w dniu 29 listopada 2004 ro-
ku. Po prezentacji czesci pierwszej raportu pytan i wnioskéw nie zanotowano.

IV. Posiedzenie w dniu 29 listopada 2004 r.

1.

Omowiono projekt budzetu na rok 2005 Miasta Jeleniej Gory w zakresie planowanych wy-
datkéw na realizacje zadah zwigzanych z porzadkiem publicznym i bezpieczenstwem
obywateli.

Omowiono projekt budzetu na rok 2005 Powiatu Jeleniogorskiego w zakresie planowanych
wydatkéw na realizacje zadan zwigzanych z porzadkiem publicznym i bezpieczenstwem
obywateli.

Omoéwiono czesc |l ,Raportu o stanie srodowiska Wojewddztwa Dolnoslgskiego w 2003 r."
Dokonano oceny stanu bezpieczenstwa sanitarnego Miasta Jeleniej Gory i Powiatu Jele-
niogdérskiego.

Whioski z posiedzenia:

1.

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekty budzetéw Miasta Jeleniej Géry i Powiatu Jele-

niogorskiego w zakresie planowanych wydatkbw na realizacje zadan zwigzanych

z porzadkiem publicznym i bezpieczenstwem obywateli.

Komisja przyjeta informacje o stanie ochrony srodowiska naturalnego Miasta Jeleniej Gory

i Powiatu Jeleniogdrskiego proponujac ukierunkowanie dalszej pracy na:

— dalszg poprawe czystosci wéd: Bobru, Kamiennej, Wrzosowki i Jedlicy (stan sanitarny
w 2003 r. odpowiadat V klasie);
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poprawe czystosci wod gornej zlewni rzeki Bébr na terenie miasta i powiatu poprzez
skanalizowanie miejscowosci, ktére posiadajg urzadzenia petnosprawne do oczyszcza-
nia sciekéw i modernizacje oczyszczalni niespetniajgcych wymagan ochrony wéd;
poprawe stanu czystosci powietrza poprzez ograniczenie tzw. niskiej emisji zanieczysz-
czen (mate kottownie, budynki mieszkalne, szczegdlnie w sezonie grzewczym) poprzez
rozbudowe i modernizacje systemow cieptowniczych oraz poprzez propagowanie zmia-
ny nosnikéw energii takich jak: gaz ziemny i olej opatowy lekki;

usytuowanie ,matych” zaktadéw rzemieslniczych i ustugowych wzgledem zabudowy
mieszkalnej (osiedli) z uwagi na emisje hatasu, zanieczyszczen, odoréw itp.;
segregacje odpadow i ich wtérne wykorzystanie;

obnizaniu stezen zanieczyszczen powietrza w centralnej czesci miasta Jeleniej Gory i
wzdtuz tras komunikacyjnych.

3. Komisjg przyjeta ocene stanu bezpieczenstwa sanitarnego Miasta Jeleniej Géry i Powiatu
Jeleniogorskiego przedstawiong przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
zalecajac do realizacji nastepujace wnioski:

do dnia 30.06.2005 r. zakonczy¢ dostosowywanie pozostatych 12 placéwek stuzby
zdrowia do wymogdéw rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
29.09.1992 r. oraz z dnia 20.11.2004 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 2517 i 2518), ktadac nacisk
na przestrzeganie procedur sanitarnych i higienicznych zapewniajacych bezpieczeh-
stwo udzielanych $wiadczen medycznych;

w dalszym ciggu prowadzi¢ nadzér nad jakoscig wody do spozycia i w basenach kapie-
lowych;

podnies¢ na wyzszy poziom wymagania w zaktadach zywieniowych i zywnosciowych,
zwigzanych z wyposazeniem technicznym, a takze funkcjonalnoécig obiektéw. Kontrole
sanitarne w obiektach oswiatowo-wychowawczych wykazujg systematyczng poprawe
warunkow sanitarno-higienicznych. Nalezatoby rozwazy¢ w szkotach problem dowoze-
nia gotowych positkéw, przygotowywanych w profesjonalnych kuchniach.

4. Nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ przekazania niezbednych srodkéw finansowych dla:

Szkoly Podstawowej nr 13 w Jeleniej Gorze, w celu poprawy stanu sanitarno-
-technicznego klasy ,0”;

Zespotu Szkdl Licealnych i Zawodowych nr 2 w Jeleniej Gérze na poprawe stanu sani-
tarno-technicznego sali gimnastycznej wraz z zapleczem;

Szkoty Podstawowej w Sosnéwce, aby stworzyé wiasciwe warunki sanitarno-
-higieniczne do nauki — szkofa funkcjonuje w dopuszczonych warunkowo w 2000 roku
pomieszczeniach Strazy Pozarne;.

5. Komisja proponuje, aby ze srodkéw Urzedu Miasta dofinansowa¢ Powiatowg Stacje Sani-
tarno-Epidemiologiczng w Jeleniej Gorze na realizacje celéw i zadan Narodowego Pro-
gramu Zdrowia zwigzanych z promocjq zdrowia w szkotach.

Komisji w pierwszym potroczu przewodniczyt Starosta Jeleniogorski Pan Jacek Wtodyga, a w
drugim Prezydent Miasta Jeleniej Gory Pan Jozef Kusiak.

PREZYDENT MIASTA STAROSTA

JOZEF KUSIAK JACEK WLODYGA

709
SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
w 2004 roku

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku rozpoczeta swojg dziatalno$¢ w 2002 roku — na mocy
nowelizacji ustawy o samorzadzie powiatowym, ktéra utworzyta ww. komisje w celu realizacji za-
dan starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz
realizacji zadanh okreslonych w ustawach w zakresie bezpieczehstwa i porzadku.

Zgodnie z art. 38a ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym do zadan komisji bezpieczen-
stwa i porzadku nalezy:

1. Ocena zagrozenh porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu,
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2. Opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, a takze jednostek or-
ganizacyjnych wykonujacych na terenie powiatu zadania z zakresu porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli,

3. Przygotowywanie projektu powiatowego programu zapobiegania przestepczosci oraz porzad-
ku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,

4. Opiniowanie projektéw innych programéw wspdtdziatania Policji i innych powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy oraz jednostek organizacyjnych wykonujacych na terenie powiatu zadania z
zakresu porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli, opiniowanie projektu budzetu po-
wiatu — w zakresie, o ktérym mowa w pkt 1,

5. Opiniowanie projektéw aktéw prawa miejscowego i innych dokumentéw w sprawach zwigza-
nych z wykonywaniem zadan, o ktérych mowa w pkt 1, 2i 4,

6. Opiniowanie, zleconych przez staroste, innych zagadnien dotyczacych porzadku publicznego
i bezpieczenstwa obywateli.

Sktad Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w Strzelinie przedstawia sie nastepujaco:

— Aleksander Bek — Starosta Powiatu — jako przewodniczacy,

— Bronistaw Jastrzebski — delegowany przez Rade Powiatu (uchwata nr 11/15/02 Rady Powiatu
Strzelihskiego z dnia 23 grudnia 2002 r.),

— Zbigniew Woroniecki — delegowany przez rade powiatu (uchwata nr 11/15/02 Rady Powiatu
Strzelihskiego z dnia 23 grudnia 2002 r.),

— Stanistaw Denes — powotany zarzadzeniem Starosty Strzelinskiego nr 2/2002 z dnia
15 stycznia 2002 r.,

— Bogustaw Gawtowicz — powotany zarzadzeniem Starosty Strzelinskiego nr 2/2002 z dnia 15
stycznia 2002 r.,

— Emil Tomas$ — powotany zarzadzeniem Starosty Strzelinskiego nr 2/2002 z dnia 15 stycznia
2002 r.,

— podinsp. Antoni Kurpiel — delegowany przez Komendanta Powiatowego Policji w Strzelinie,

— podinsp. Andrzej Gryglak — delegowany przez Komendanta Powiatowego Policji w Strzelinie,

— Ryszard Walkiewicz — delegowany przez Prokuratora Okregowego we Wroctawiu,

— Krzysztof Musiat — powotany w skiad komisji Zarzgdzeniem Starosty nr 30/2003 z dnia
8 sierpnia 2003 roku, na wniosek Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w
Strzelinie.

W 2004 roku Komisja pracowata wedtug planu pracy, ktoéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniej-
szego sprawozdania.

Na pierwszym posiedzeniu — 6 stycznia 2004 roku Komisja spotkata sie z przewodniczacymi
gminnych komisji odpowiedzialnych za sprawy bezpieczenstwa oraz z kierownikami rewirow
dzielnicowych KPP Strzelin, aby wspdlnie oméwi¢ mozliwosé wspdlnej realizacji Powiatowego
Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Bezpieczenstwa Obywateli i Porzadku
Publicznego, ktoéry zostat przyjety uchwatg nr X/52/03 Rady Powiatu Strzelinskiego z dnia 12
wrzesénia 2003 roku.

W trakcie posiedzen organizowanych w 2004 roku Komisja m.in.:

1. Dokonata oceny stanu bezpieczehstwa na terenie powiatu strzelinskiego na podstawie dzia-
tah ratowniczych prowadzonych przez Panstwowg Powiatowg Straz Pozarng w Strzelinie oraz
sprawozdan KPP Strzelin i innych powiatowych stuzb, inspekcji i strazy wykonujgcych na te-
renie powiatu zadania z zakresu porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

2. Opiniowata projekt budzetu powiatu na 2004 rok w zakresie bezpieczenstwa i porzadku pu-
blicznego.

3. Dokonata oceny wykonania budzetu za rok 2003 w zakresie bezpieczenstwa i porzadku pu-
blicznego.

4. Przyjeta sprawozdanie szefa Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego o stanie przy-
gotowan, zasadach realizacji oraz pracach przy wdrazaniu Powiatowego Zespotu Reagowania
Kryzysowego.

Zarzadzeniem nr 1/2004 z dnia 6 lutego br. zostat powotany Powiatowy Zespét Reagowania Kry-

zysowegdo, w sktad ktérego wchodza;

1) Szef Zespotu — Krzysztof Musiat — Kierownik Sekcji Operacyjnej KP PSP w Strzelinie,

2) Z-ca Szefa Zespotu — Andrzej Gryglak — Naczelnik Sekcji Prewencji i Ruchu Drogowego KPP
Strzelin,

3) Grupy robocze o charakterze statym:

a) grupa planowania cywilnego,
b) grupa monitorowania, prognoz i analiz,

4) Grupy robocze o charakterze czasowym:
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a) grupa operacji i organizacji dziatan,

b) grupa zabezpieczenia logistycznego,

c) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;j,
5) Grupa ekspertéw.

W lipcu 2004 roku w Starostwie Powiatowym w Strzelinie odbyto szkolenie czionkéw zespotu.

Niewatpliwie duzym sukcesem jest uruchomienie Powiatowego Centrum Reagowania Kryzy-
sowego w Strzelinie, ktére powstato w siedzibie Panstwowej Powiatowej Strazy Pozarnej. Na
wniosek Komisji Bezpieczenstwa zostaty uruchomione $rodki finansowe, ktére umozliwity wyko-
nanie stotu dyspozytorskiego oraz montaz urzadzen i sprzetu zakupionego w maju 2004 r. ze
Srodkdéw przekazanych na ten cel przez Wojewode Dolno$lgskiego.

W zwigzku z tym, iz w 2004 roku rozpoczeta sie realizacja Powiatowego Programu Zapobie-
gania Przestepczosci Komisja relatywnie najwiecej czasu poswiecita sukcesywnemu wdrazaniu
Bloku Prewencyjno-Wychowawczego, a w jego ramach nastepujacych programéw kierunkowych:
— Niebieska Karta,

— Wspdtpracujemy,

— Po lekcjach,

— Kosze,

— Promocja zdrowego stylu zycia,
— Uwaga obcy,

— Bezpieczna szkota,

— Bezpieczny dom, osiedla, mienie.

Programy kierunkowe skierowane do oséb nieletnich tzn. wspdtpracujemy, po lekcjach, kosze,
promocja zdrowego stylu zycia, uwaga obcy, bezpieczna szkota, bezpieczny dom, osiedle, mie-
nie — zostaty skonsolidowane w jeden obszerny program obejmujacy wszystkie ww. obszary dzia-
tan prewencyjnych, pod nazwg ,Bezpieczne dziecinstwo”. Zbiorcze zatozenia programu dziatan
prewencyjnych na rzecz przeciwdziatania przestepczosci i demoralizacji wsréd nieletnich ,Bez-
pieczne dziecinstwo” stanowig zatacznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

Program jest adresowany gtéwnie do dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych odpowiedzialnych
za ich bezpieczehstwo oraz proces wychowania.

W ramach realizowanego programu w minionym roku KPP Strzelin realizowata m.in. nastepu-
jace dziatania:

— Bezpieczne ferie — akcja trwajgca od 15.01.04 r. do 15.02.04 r. w czasie ktorej przeprowa-
dzono w szkotach powiatu strzelihskiego spotkania z dzieémi i mtodziezg oraz ich opiekunami
nt. bezpiecznego wypoczynku w czasie ferii zimowych.

— Spotkania z dzieémi i mtodziezg szkolng, nauczycielami i rodzicami (220 spotkan) na temat
konsekwencji wynikajacych z demoralizacji, problematyki szeroko rozumianych uzaleznien i
kontaktéw dzieci z alkoholem i narkotykami, promowania zachowan wptywajacych na bezpie-
czenstwo w réznych sytuacjach (ferie, wakacje, droga do szkoty i ze szkoly, szkota, dom,
osiedle, mienie), bezpieczenstwa w kontaktach ze zwierzetami, (psy), itp.

— Bezpieczne wakacje — akcja prowadzona od 21 czerwca do 30 wrzesnia, w trakcie ktérej
przeprowadzono spotkania i pogadanki z dzie¢mi i miodziezg na temat bezpiecznego wypo-
czynku.

— Bezpieczna droga do szkoty — akcja prowadzona we wrzesniu 2004 roku, w trakcie ktérej wy-
stawiano state posterunki policyjne w rejonach szkdt oraz prowadzono dziatania edukacyjne
wsréd ucznidw.

W lutym 2004 roku w KPP Strzelin zostato zorganizowane spotkanie nt. przestepczosci
i demoralizacji wsrdd nieletnich powiatu strzelinskiego z udziatem przedstawicieli szkdt, stuzb
zdrowia, wladz gminnych i powiatowych, sadu, sanepidu, ZHP, Srodkédw masowego przekazu i
innych. W trakcie spotkania omoéwiono stan zagrozenia przestepczoscig nieletnich na naszym te-
renie, wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd dzieci i mtodziezy na temat poczucia
stanu bezpieczenstwa oraz przedstawiono ramowy program dziatah na rzecz przeciwdziatania
zjawiskom patologicznym w powiecie.

W zwigzku z realizacjg programu, na wniosek Komisji Bezpieczenstwa, Zarzad Powiatu
w Strzelinie postanowit dofinansowaé zakup nagréd dla uczestnikdw konkurséw organizowanych
przez KPP Strzelin i Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Strzelinie. Zarzad ufundo-
wat nagrody dla finalistéw konkursu ,Vademecum Prewencyjne” dla ucznidow szkdét podstawo-
wych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych naszego powiatu oraz dla finalistow konkursu pla-
stycznego ,Nie pal przy mnie” organizowanego z okazji $wiatowego dnia bez papierosa oraz ,Po-
rozmawiajmy o AIDS”.
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Podczas jednego z ostatnich posiedzen Komisja Bezpieczenstwa na wniosek Komendanta
Powiatowego Policji w Strzelinie podjeta decyzje o zakupie materiatdw promocyjnych oraz testow
narkotykowych z przeznaczeniem do wykorzystania, w trakcie realizacji programoéw w przysztym
roku. W wyniku decyzji Komisji zakupiono:

1. testy do wykrywania narkotykéw gwarantujgce skutecznos¢ ustalenia sladowych ilosci narko-
tykéw w organizmie cztowieka, ktéry pozwala badaé osoby poprzez pobranie prébek ze skory
cztowieka, potu i $liny — DRUGWIPE 1I.

Przyjeto zatozenie, ze ww. testy powinny trafi¢ do trzech szkdét ponadgimnazjalnych i dwéch

osrodkow szkolno-wychowawczych znajdujacych sie na terenie naszego powiatu — w ilosci po

5 sztuk na 1 szkote.

2. materiaty edukacyjno-prewencyjnych, ktére zostang wykorzystane w celu rozpropagowania
programu i popularyzowania bezpieczenstwa wsrod ucznidow szkédt ponadgimnazjalnych i pod-
stawowych:

— ksigzeczki pn. ,Ja, rower i przepisy" z opracowang wtasng wersjg oktadki z herbem Powia-

tu Strzelinskiego i hastem ,Bezpieczny Powiat Strzelinski”.

— drobne gadzety typu kalendarzyki, plany lekcji i zaktadki do ksigzki, z rewersem zawieraja-

cym podstawowe informacje z zakresu bezpieczenstwa, herbem Powiatu Strzelinskiego i
hastem ,Bezpieczny Powiat Strzelinski”.

Oficjalne przekazanie ww. testéw wraz z wyktadem poswieconym formalnym wymogom ich
uzytkowania w praktyce odbedzie sie 26 stycznia 2005 r., podczas posiedzenia Komisji.

Zatozenia programu prewencyjnego na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i zapew-
nienia pomocy ofiarom przestepstw ,Niebieska Karta” zostaty opracowane i wtgczone do realiza-
cji programu KPP Strzelin ,SOS”. Zatozenia tego programu stanowig zatgcznik nr 3 do niniejsze-
go sprawozdania.

Jednym z waznych zatozeh programu jest. m.in. docieranie do ofiar przemocy domowej
i udzielanie im pomocy, np. w staraniach o pomoc socjalng czy tez prowadzenie rozméw oraz
udzielanie wsparcia niezbednego do podjecia dalszych dziatan. Stad tez kazda interwencja do-
mowa podejmowana przez KPP Strzelin jest zakonczona sporzgdzeniem odpowiedniej doku-
mentacji oraz skutkuje podjeciem przez dzielnicowego rozméw z ofiarg w celu ustalenia przy-
czyn zaistniatej przemocy, okreslenia dalszych dziatan, pouczenia ofiar o przystugujacych im
uprawnieniach oraz rozmow ze sprawcami przemocy. Jezeli na miejscu interwencji obecne sg
dzieci do dziatan wigcza sie réwniez Zespdt Prewencji Kryminalnej, Nieletnich i Patologii ktory
ustala m.in. czy w wyniku zaistniatej przemocy domowej nie jest zagrozone dobro dziecka.

Na terenie naszego powiatu w 2004 roku ogétem przeprowadzono 465 interwencji domowych, w
tym 198 dotyczyto przemocy domowej. Lgczna liczba pokrzywdzonych w wyniku przemocy do-
mowej to 394 osoby, z tego 184 to kobiety, 15 — mezczyzni, 136 — matoletni do 13 roku zycia, 59
— matoletni pomiedzy 13 a 18 rokiem zycia. W grupie sprawcow przemocy domowej (198) prze-
wazajaca wiekszos¢ stanowili mezczyzni — 192 (6 — kobiety).

W koniecznych przypadkach w ramach interwencji Policja podejmowata wspélne dziatania
z innymi podmiotami zaangazowanymi w realizacje programu — kuratorem sgdowym, pedago-
giem szkolnym, gminnym os$rodkiem pomocy spofecznej, urzedem miasta i gminy oraz prokura-
turg rejonowa. Nalezy w tym miejscu zauwazy¢, ze w wyniku realizacji programu nastapita wiek-
sza konsolidacja réznych podmiotéw zajmujacych sie udzielaniem pomocy ofiarom przemocy
domowej i przestepstw. Skutkiem wzajemnej wspotpracy jest réwniez uproszczony tryb postepo-
wania przede wszystkim w zakresie wymiany informacji pomiedzy poszczegdlnymi instytucjami
oraz co za tym idzie — zdecydowanie krétszy okres jaki uptywa od zaistniatej interwencji do pod-
jecia dziatan.

Dostrzegajac negatywne skutki przemocy domowej, ktére dotykajg rowniez najmitodszych, w
ramach realizacji programu ,SOS” na wniosek Komisji Starostwo Powiatowe w Strzelinie zakupi-
to 100 maskotek — przytulanek dla dzieci (komisarz — lew). Sg one przekazywane przez policjan-
téw dzieciom obecnym na miejscu interwencji domowych oraz matoletnim ofiarom przestepstw.
W celu usprawnienia przekazywania maskotek w KPP Strzelin opracowano zasady ich rozdziatu
przez policjantéw w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” lub zaistniatego przestepstwa. W mysl|
przyjetego kryterium maskotki — przytulanki otrzymujg dzieci w wieku do 10 lat. Do konca 2004
roku policjanci przekazali dzieciom tgcznie 25 maskotek.

6 pazdziernika 2004 r. w Starostwie Powiatowym w Strzelinie odbyto sie spotkanie, w ktérym
uczestniczyli zaproszeni burmistrzowie i wéjtowie z terenu naszego powiatu.
Jednym z tematdéw poruszanych na spotkaniu byta propozycja wspdlnej realizacji Powiatowego
Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Bezpieczenstwa Obywateli i Porzadku
Publicznego, szczegdlnie w zakresie wdrazania Bloku Prewencyjno-Wychowawczego.
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Starosta Aleksander Bek przedstawit propozycje zawarcia porozumienia i wspélnego utworze-
nia na terenie powiatu Osrodka Konsultacyjnego — Pogotowia dla ofiar przemocy w rodzinie oraz
tzw. Swietlic Integracyjnych.

Osrodek Konsultacyjny — Pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie zapewniatoby wszech-
stronng pomoc dla ofiar przemocy w rodzinie, przede wszystkim z zakresu prawa, psychologii i
pedagogiki. Osoby potrzebujgce takiej pomocy mogtyby liczy¢ rowniez na petng pisemng infor-
macje o przystugujacych im prawach i mozliwosciach uzyskania pomocy. W takim osrodku mo-
gtaby rowniez funkcjonowac bezptatna infolinia dla os6b poszkodowanych (Niebieska Linia).

Swietlice Integracyjne zapewnityby organizacje czasu wolnego dzieci i miodziezy z naszego
terenu. Idea dziatalnosci tych $wietlic polegataby na zorganizowaniu fachowej i wyspecjalizowa-
nej kadry, ktéra zapewnitaby dzieciom (przede wszystkim tym, ktére na co dzien stykajq sie z pa-
tologiami spotecznymi) profesjonalne zajecia socjoterapeutyczne, edukacyjne i wyréwnawcze.
Zajecia te wspieratyby réwniez inicjatywe promowania wsréd dzieci i miodziezy zdrowego stylu
zycia oraz zapewniatyby prace terapeutyczng z mtodziezg zagrozong uzaleznieniem.

O potrzebie utworzenia tego typu osrodkéw poinformowata Panoéw wojtéw i burmistrzéw Pani
nadkom. Elzbieta Uchacz-Nyczka z Komendy Powiatowej Policji w Strzelinie.

Jedng z propozycji przedstawionych na spotkaniu bylo wspdlne powierzenie realizacji tych
zadan organizacjom pozarzadowym dziatajacym na terenie naszego powiatu — zgodnie z ustawg
0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Propozycja ta spotkata sie ze zrozumieniem
wojtéw i burmistrzéw. Jest duza szansa, ze juz niedtugo uda sie opracowac projekt porozumienia
w tej sprawie i wspdlnie ogtosi¢ konkurs na realizacie pewnych zadan
z zakresu porzadku, bezpieczenstwa i pomocy spotecznej. Stworzytoby to mozliwos¢ utworzenia
i prowadzenia Osrodka Konsultacyjnego i Swietlic Terapeutycznych juz w przysztym roku.

Kohczac niniejsze sprawozdanie chciatbym réwniez poinformowadé, ze zgodnie z art. 38a ust.
9 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 142, poz. 1592 ze
zm.) z dniem 3 lutego uptywa 3 letnia kadencja Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku. W zwigzku z
tym w styczniu br. planowane jest ostatnie, podsumowywujace catg kadencje posiedzenie komisji
po ktérym przystapie do prac nad powotaniem nowego sktadu Komisji, na kolejng 3 letnig kaden-

cje.

STAROSTA

ALEKSANDER BEK
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Zatacznik nr 1 do sprawozdania
(poz. 709)

Plan pracy Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego

na rok 2004
Lp. Miesiac Zakres tematyczny
1. Styczenh 1. Spotkanie z przewodniczacymi gminnych komisji odpowiedzialnych za sprawy bezpieczen-
stwa oraz kierownikami rewiréw dzielnicowych KPP Strzelin i oméwienie mozliwosci wzajem-
nej wspotpracy przy wprowadzaniu programu bezpieczenstwa.

2. Przedstawienie projektu planu pracy komisji na rok 2004.

3. Zatwierdzenie planu pracy.

4. Sprawy rézne.

2. Luty 1. Spotkanie z wéjtami i burmistrzami i omdwienie spraw dotyczacych bezpieczenstwa na tere-
nie powiatu.

2. Ocena stanu bezpieczenstwa i realizacji planu pracy KPP Strzelin za 2003 rok.

3. Ocena Stanu bezpieczenstwa na podstawie analizy z prowadzonych dziatan ratowniczych
przez Panstwowg Powiatowg Straz Pozarng w Strzelinie w 2003 roku.

4. Opinia w sprawie projektu budzetu na 2004 rok w zakresie bezpieczehnstwa i porzadku pu-
blicznego.

5. Sprawy rozne.

3. Marzec 1. Ocena zagrozen porzadku publicznego i bezpieczenstwa na terenie powiatu.

2. Zapoznanie sie i przyjecie sprawozdan z dziatalnosci stuzb, inspekcji i strazy oraz jednostek
organizacyjnych wykonujgcych na terenie powiatu zadania z zakresu porzadku publicznego
bezpieczenstwa obywateli,

3. Sprawy rozne — informacja nt. wdrazania programéw ,Bezpieczne Dziecinstwo” i ,SOS”.

4. Kwiecien 1. Ocena wykonania budzetu za rok 2003 w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
2. Sprawy rézne — informacja nt. wdrazania programow ,Bezpieczne Dziecinstwo” i ,SOS”.
5. Maj 1. Sprawy rézne — informacja nt. wdrazania programoéw ,Bezpieczne Dziecinstwo” i ,SOS”.
6. Czerwiec 1. Ocena pracy Policji i innych powiatowych stuzb, inspekgji i strazy, a takze jednostek organi-
zacyjnych wykonujacych na terenie powiatu zadania z zakresu porzadku publicznego
i bezpieczenstwa obywateli.

2. Sprawozdanie Szefa Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego o stanie przygotowan,
zasadach realizacji oraz pracach przy wdrazaniu Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzy-
sowego.

3. Sprawy rozne — informacja nt. wdrazania programéw ,Bezpieczne Dziecinstwo” i ,SOS”.

7. Wrzesieh 1. Informacja Naczelnika Sekcji Prewencji KPP Strzelin o postgpach we wdrazaniu programéw z
Bloku Prewencyjno-Wychowawczego.
2. Sprawy rézne — informacja nt. wdrazania programoéw ,Bezpieczne Dziecinstwo” i ,SOS”.
8. Listopad 1. Ocena zagrozenia porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu.

2. Sprawy rézne — informacja nt. wdrazania programow ,Bezpieczne Dziecinstwo” i ,SOS”.

9. Grudzien 1. Przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci komisji za rok 2004 i przedstawienie Radzie Po-
wiatu.

2. Przygotowanie Planu Pracy na rok 2005.

3. Sprawy rozne — informacja nt. wdrazania programéw ,Bezpieczne Dziecinstwo” i ,SOS”.
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Zatacznik nr 2 do sprawozdania
(poz. 709)

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku przystapita do realizacji Powiatowego Programu Zapobie-
gania Przestepczosci oraz Ochrony Bezpieczehstwa Obywateli i Porzadku Publicznego przyjete-
go uchwatg nr X/52/03 Rady Powiatu Strzelifiskiego z dnia 12 wrzeénia 2003 roku.
W ramach tego programu w 2004 roku rozpocznie sie realizacja bloku Prewencyjno-
Wychowawczego i w jego ramach programéw kierunkowych:
— Niebieska Karta,
— Wspédpracujemy,
— Po lekcjach,
— Kosze,
— Promocja zdrowego stylu zycia,
— Uwaga obcy,
— Bezpieczna szkota,
— Bezpieczny dom, osiedla, mienie.

Programy kierunkowe skierowane do oséb nieletnich tzn. wspétpracujemy, po lekcjach, kosze,
promocja zdrowego stylu zycia, uwaga obcy, bezpieczna szkota, bezpieczny dom, osiedle, mie-
nie zostalty opracowane w jeden obszerny program obejmujgcy wszystkie ww. obszary dziatan
prewencyjnych, pod nazwg ,Bezpieczne dziecinstwo”.

Program dzialan prewencyjnych na rzecz przeciwdziatania przestepczosci i demorali-
zacji wsréd nieletnich ,,Bezpieczne dziecinstwo”.

CELE GLOWNE PROGRAMU:
1. Ograniczenie przestepczosci i demoralizacji wérdd dzieci i| mtodziezy powiatu strzelinskiego.
2. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy w szkole i poza szkota.

CELE POSREDNIE PROGRAMU:

1. Ksztaltowanie wsréd najmtodszych mieszkahcow powiatu strzelinskiego postaw pietnujacych
przemoc i agresje oraz innych czynnikéw demoralizujgcych.

2. Budowa zintegrowanego systemu wspotdziatania podmiotdéw pozapolicyjnych z Policjg na
rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa w powiecie.

3. Powszechna edukacja spotecznosci lokalnej o skutkach wynikajacych z demoralizacji nielet-
nich.

4. Ograniczenie czynnikéw wptywajacych na narkomanie i alkoholizm wsrdd dzieci i miodziezy.

5. Popularyzowanie zdrowego stylu zycia, bez alkoholu , narkotykéw i papieroséw.

6. Rozpowszechnianie wsrdd spoteczenstwa zatozeh prewencji kryminalnej, w tym odnoszacych
sie bezposrednio do dziatan wsréd dzieci i mtodziezy.

7. Inicjowanie dziatan na rzecz organizacji czasu wolnego dzieciom i mtodziezy.

8. Tworzenie warunkéw do bezpiecznego funkcjonowania szkét na terenie powiatu strzeliniskie-

go.
9. Wspotdziatanie na zasadach dobrowolnosci i partnerstwa pomiedzy spotecznoscig lokalng a
Policjg w celu efektywnego ograniczenia lub wyeliminowania dziatalnosci kryminalne;.

PODMIOTY PROGRAMU:

. Komenda Powiatowa Policji w Strzelinie.

Szkoly: podstawowe, gimnazjalne i ponadpodstawowe powiatu strzelinskiego.
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Strzelinie.

Samorzad gminny i powiatowy.

Kuratorzy sgdowi zawodowi i spoteczni.

Organizacje miodziezowe dziatajace w powiecie strzelinskim.

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

Gminne osrodki pomocy spotecznej.

Lokalne mass media.

©COoNOOrWON =

ADRESAT PROGRAMU:

1. Dzieci i mtodziez , ktéra nie miata kontaktu z przestepczosécia i demoralizacja.
2. Nieletni sprawcy czynéw karalnych i wykazujacy oznaki demoralizaciji.

3. Rodzice i opiekunowie.

4. Nauczyciele.

TERMIN REALIZACJI PROGRAMU:

Program bedzie realizowany od 01.07.2004 r. do 30.06.2005 r.
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TERYTORIALNY ZASIEG PROGRAMU:
Obszar Powiatu Strzelinskiego.

FORMY | METODY WYKONANIA ZAPLANOWANYCH DZIALAN:

1.

Przeprowadzenie badan ankietowych wsréd dzieci i mtodziezy na temat poczucia stanu bez-
pieczenstwa, a nastepnie dostosowanie proponowanych form i metod do istniejacych zagro-
zen.

. Spotkania i pogadanki z dzie¢mi i mtodzieza, rodzicami, opiekunami, nauczycielami i instytu-

cjami zainteresowanymi problematykg zapobiegania przestepczosci i demoralizacji wsréd
dzieci i mfodziezy.

Rozmowy profilaktyczne z nieletnimi wykazujacymi oznaki demoralizacji i podejmowanie
czynnosci zmierzajacych do udzielenia pomocy nieletnim.

Prowadzenie okresowych dziatarh prewencyjnych.

Organizowanie konkurséw prewencyjnych promujgcych odpowiednie wartosci spoteczne, po-
pularyzujgcych normy spotecznie akceptowane i wzbudzajace szacunek dla prawa, promuja-
cych zdrowy styl zycia.

Publikowanie w mediach informacji o prowadzonych dziataniach popularyzujacych prewencje
kryminalna i narkotykowa, uregulowaniach prawnych dot. nieletnich itp.

Udziat w przedsiewzieciach organizowanych na terenie powiatu przez inne podmioty uczest-
niczgce w programie prewencyjnym.

Opracowywanie w systemie pétrocznym okresowych analiz przestepczosci i demoralizacji nie-
letnich oraz dostosowywanie dalszych dziatan prewencyjnych do stref szczegdlnie zagrozo-
nych przestepczoscia.

ZRODLA (ZASADY) FINANSOWANIA PROGRAMU:

1.

Finansowanie realizowanego programu odbywac sie bedzie w formie zakupu:

— nagrdd i upominkow dla uczestnikédw konkursow prewencyjnych — ok. 600 zt na jeden kon-
kurs,

— broszur i innych materiatéw drukowanych dla dzieci i mtodziezy:

a) ,Narkotykowe dylematy” — 100 szt. / 3,40 zt za jeden egzemplarz

b) ,Policja nie tylko dzieciom” — 1000 szt. / 2,80 za jeden egzemplarz

c) .Ja, rower i przepisy” — 1000 szt. / 2,80 za jeden egzemplarz

d) ,Policja i kazdy z nas ... w trosce o bezpieczenstwo” — 1000 szt. / 4,80 za jeden eg-
zemplarz

— naklejek, odblaskéw itp. materiatdw promujacych zatozenia prewencji kryminalnej, narko-
tykowej, ruchu drogowego — ok. 5000 szt. — cena ok. 300 zt,

— ulotek opracowywanych w KPP Strzelin w ilodciach ok. 500 szt. do jednej akcji — 13,60 zi,
papier i koszt amortyzacji kopiarki — 50 zt (dotyczy policyjnych akcji zimowych , letnich,
narkomanii, alkoholizmu, przestepczosci i demoralizacji wsrdd nieletnich itp.).

Pojazdy mechaniczne wykorzystywane do prowadzonych dziatan, tj. koszt paliwa i ich eksplo-

atacji — ok. 1000 zt.

Zakup ww. materiatow i finansowanie wdrazania programu powinno dotyczy¢ samorzgdow

gminnych i powiatowego, firm dziatajgcych na terenie powiatu, firm ubezpieczeniowych, ban-

kow itp.

Szacunkowy koszt realizowanego programu wynosi ok. 12 703,60 zi.

ZADANIA DO WYKONANIA:

POLICJA:

1.

2.

Prowadzenie rozpoznania srodowisk, 0osob i miejsc zagrozonych przestepczoscig i demorali-

zacja.

Dziatania prewencyjne:

— spotkania i pogadanki w szkofach z dzie¢mi, miodziezg, nauczycielami, rodzicami, opieku-
nami oraz innymi zainteresowanymi instytucjami,

— publikowanie w lokalnych mediach informacji i materiatéw prewencyjnych,

— objecie szczegdlnym nadzorem miejsc i oséb zagrozonych przestepczoscig i demoraliza-
cja, organizowanie akcji policyjnych,

— organizowanie turniejow prewencyjnych dla dzieci i mtodziezy,

— udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez inne podmioty.

Informowanie spoteczenstwa i zainteresowanych uczestnikéw programu o wynikach pracy

prewencyjnej policji.

W okresie wolnym od nauki wspotorganizowanie imprez skierowanych do dzieci np. ,Drzwi

otwarte strzelinskiej policji”, punkty konsultacyjne.
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5. Opracowanie ankiety do badan prowadzonych wsréd dzieci i mtodziezy oraz dokonanie cato-
Sciowej analizy przeprowadzonych badan i przedstawienie wnioskow.

6. Wigczenie sie Policji w egzaminy na karty rowerowe i motorowerowe organizowane przez
szkoty.

SZKOLY | ORGANIZACJE MLODZIEZOWE:

1. Rozpoznawanie skali zjawiska przestepczosci i demoralizacji w danej placowce oswiatowej
(typowanie oséb i miejsc zagrozonych przestepczoscia i demoralizacjq).

2. Przeprowadzenie badan ankietowych, dokonanie wstepnej analizy przeprowadzonych
w szkole badan oraz przestanie wynikéw wraz z wnioskami do KPP Strzelin.

3. Organizowanie spotkan z udziatem wszystkich uczestnikdw programu — wzajemna wymiana
informaciji.

4. Organizowanie spotkan z udziatem rodzicow.

5. Szeroko prowadzona profilaktyka w szkotach i innych miejscach, w ktérych przebywajq dzieci
i mtodziez.

6. Organizowanie réznego typu zaje¢, w tym konkurséw, turniejéw nt. zapobiegania przestep-

czosci i demoralizacji wsrdd nieletnich.
7. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mfodziezy, promowanie zdrowego stylu zycia
bez alkoholu, narkotykéw i papierosow.

POWIATOWA STACJA SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNA:

1. Spotkania i pogadanki w szkotach z: dzie¢mi, mtodzieza, rodzicami, opiekunami, nauczycie-
lami oraz innymi zainteresowanymi osobami.

2. Prowadzenie szerokiej dziatalnosci profilaktycznej wsrdd lokalnej spotecznosci.

3. Wigczenie sie do imprez prewencyjnych organizowanych dla dzieci i mfodziezy na terenie
powiatu strzelinskiego.

SAMORZAD POWIATOWY | SAMORZADY GMINNE:

1. Wspieranie inicjatyw prewencji kryminalnej i narkotykowej, m.in. poprzez finansowanie zaku-
pu nagréd dla uczestnikdéw turniejow, broszur i ksigzeczek prewencyjnych i innych $srodkéw
niezbednych do realizacji programu.

. Wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz organizacji czasu wolnego dzieci i miodziezy.

. Wspdtorganizowanie czasu wolnego dzieciom i mtodziezy szkolne;.

. Udziat w spotkaniach organizowanych przez inne podmioty programu.

OWIATOWA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA:

. Prowadzenie dziatan profilaktycznych wsréd miejscowe spotecznosci, w tym m.in. spotkania
ze spoteczenstwem, wzajemna wymiana informacji, podejmowanie wspdlnych dziatan w za-
kresie ochrony dziecka i rodziny.

2
3
4
P
1

KURATORZY SADOWI ZAWODOWI | SPOLECZNI:

1. Wzajemna wymiana informacji o nieletnich przestepcach i moralnie zagrozonych.
2. Udziat w spotkaniach organizowanych w szkotach i innych instytucjach.

3. Udziat we wspdlnych wywiadach srodowiskowych.

4. Udzielanie wzajemnej pomocy w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych.

OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ:

1. Wzajemna wymiana informacji na temat rodzin i dzieci w nich przebywajacych.

2. Udziat w spotkaniach organizowanych przez inne podmioty programu.

3. Wspotdziatanie z Policjg w ramach prowadzonych interwencji domowych dotyczacych prze-
mocy w rodzinie.

SRODKI MASOWEGO PRZEKAZU:
1. Informowanie spoteczenstwa o prowadzonych dziataniach prewencyjnych.
2. Publikowanie materiatéw nt. prewencji kryminalnej i narkotykowe;.

BADANIE EFEKTYWNOSCI PROGRAMU:

1. Kazda ze szkét biorgcych udziat w programie przeprowadzi w pazdzierniku 2004 roku
i czerwcu 2005 r. badania ankietowe dot. poczucia bezpieczehstwa dzieci i mitodziezy
w szkotach.

2. Szkoty przeprowadzg analize badah oraz przedstawig wnioski wynikajace z analizy, ktére
przekazg do KPP Strzelin celem opracowania zbiorczej analizy dla potrzeb realizowanego
programu.
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3. Wyniki oraz wnioski KPP Strzelin przekaze podmiotom uczestniczgcym w tym programie.
Miernikiem efektywnosci programu bedzie réwniez ilos¢ interwencji prowadzonych przez Poli-
cje z udziatem matoletnich oraz ilos¢ czyndéw karalnych zarejestrowanych w czasie realizacji
programu.

4. Dla zapewnienia sprawnej realizacji programu instytucje biorgce w nim udziat wytypujg swo-
ich koordynatorow.

Zatacznik nr 3 do sprawozdania
(poz. 709)

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku przystapita do realizacji Powiatowego Programu Zapo-
biegania Przestepczosci oraz Ochrony Bezpieczenstwa Obywateli i Porzadku Publicznego przy-
jetego uchwatg nr X/52/03 Rady Powiatu Strzelinskiego z dnia 12 wrzesnia 2003 roku.

W ramach tego programu w 2004 roku rozpocznie sie realizacja bloku Prewencyjno-
Wychowawczego i w jego ramach programéw kierunkowych:

— Niebieska Karta,

— Wspébpracujemy,

— Po lekcjach,

— Kosze,

— Promocja zdrowego stylu zycia,
— Uwaga obcy,

— Bezpieczna szkota,

— Bezpieczny dom, osiedla, mienie.

Program dzialan prewencyjnych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i za-
pewnienia pomocy ofiarom przestepstw ,,Niebieska Karta” (SOS).

Problem przemocy domowej istnieje na terenie powiatu strzelinskiego. Od kilku lat Policja no-
tuje coraz wiecej interwencji, ktére sg kwalifikowane jako przemoc w rodzinie. W 2002 r., w ciggu
10 miesiecy zanotowano 75 takich interwencji, natomiast w analogicznym okresie roku 2003
stwierdzono az 172 interwencje noszace znamiona przemocy w rodzinie. Tak wiec sposréd 542
wszystkich interwencji domowych jakie Policja przeprowadzita do 31 pazdziernika 2003 roku az
31,7% odpowiadato przemocy domowej. Terytorialne rozmieszczenie interwencji domowych, w
ktérych stwierdzono znamiona przemocy w rodzinie wskazuje, ze najwiecej bo az 115 interwenc;ji
przeprowadzono na terenie wiejskim. Natomiast 57 interwencji na terenie miasta. Najczesciej
sprawcy przemocy kierujg swojg agresje fizyczng i psychiczng przeciwko kobietom. Na 208 ofiar
przemocy, 154 stanowity kobiety, 35 dzieci. W 19 przypadkach ofiarami przemocy byli mezczyz-
ni. W$réd sprawcow przemocy 125 byto w chwili wywotania interwencji pod wptywem alkoholu.

Jak wynika z przedstawionego zestawienia problem przemocy domowej wystepuje réwniez na

terenie naszego powiatu, stad bardzo waznym elementem przeciwdziatania temu zjawisku jest
przede wszystkim dostrzezenie problemu i potraktowanie go jako groznego zjawiska patologicz-
nego. Jednak ciezar zapobiegania przemocy nie moze spoczywaé jedynie na Policji. Ofiary
przemocy potrzebujg bowiem wszechstronnej pomocy zaréwno o charakterze materialnym i so-
cjalnym, jak tez psychologicznym, materialnym i prawnym.
Oprécz Policji wiele innych instytucji zajmuje sie réwniez udzielaniem pomocy ofiarom prze-
stepstw. Pomimo tego, ze instytucje te realizujg ré6zne zadania to podstawowym celem ich dzia-
tan jest jednak pomoc rodzinie. Stad aby zintegrowa¢ dziatania tych instytucji oraz zapewnié
szybkg i sprawng pomoc ofiarom przemocy domowej nalezy stworzyé powiatowy system udzie-
lania pomocy ofiarom przestepstw domowych, zapewniajagcy osobom objetym tym systemem
wszechstronng i skuteczng pomoc dajacg poczucie bezpieczehnstwa. Gtéwnym zatozeniem tego
programu jest wypracowanie statych zasad wspétpracy pomiedzy Policjg i innymi podmiotami
zajmujgcymi sie udzielaniem pomocy ofiarom przemocy w rodzinie.

CELE GLOWNE PROGRAMU:

1. Stworzenie lokalnego zintegrowanego systemu udzielania pomocy ofiarom przemocy
w rodzinie poprzez wspétdziatanie podmiotéw pozapolicyjnych z Policja.

2. Zapewnienie szybkiej i wszechstronnej pomocy ofiarom przestepstw.

3. Podjecie natychmiastowych i wszechstronnych dziatarh wobec sprawcéw przemocy domowe;j.

CELE POSREDNIE PROGRAMU:
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1.

2.

Ograniczenie negatywnych posrednich czynnikdw wplywajacych na przemoc w rodzinie,
szczegolnie alkoholizmu.

Powszechna edukacja lokalnej spotecznosci o skutkach spotecznych i prawnych wynikajgcych
z istniejgcej przemocy w rodzinie.

Edukacja ofiar przemocy o ich uprawnieniach i pomocy jakiej mogg otrzymacé, a w szczegol-
nie drastycznych sytuacjach zapewnienie czasowego izolowania ofiar przemocy od sprawcow.

. Wypracowanie metod i form udzielania pomocy rodzinom — ofiarom i sprawcom — dotknietym

przemoca.

Monitorowanie sytuacji rodzin zagrozonych przemoca.

Stworzenie na terenie powiatu strzelinskiego ogélnodostepnej bazy informacyjnej o instytu-
cjach zajmujacych sie rodzinami dotknietymi przemocg domowa.

PODMIOTY PROGRAMU:

10.
11.
12.

©OoNOOrON =

Komendant Powiatowy Policji w Strzelinie.

Szkoty: podstawowe, gimnazjalne i ponadpodstawowe powiatu strzelinskiego.
Witadze gminne i powiatowe.

Gminne Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
Prokuratura Rejonowa w Strzelinie.

Sad Rejonowy w Strzelinie.

Sadowi Kuratorzy zawodowi i spoteczni.

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelinie.
Stuzba zdrowia.

Gminne Osrodki Pomocy Spoteczne;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Lokalne mass-media.

ADRESAT PROGRAMU:

aoroN=

Ofiary przemocy domowe;.
Osoby doroste.

Dzieci do lat 13.

Dzieci od lat 13 do 18.
Sprawcy przemocy domowej.

TERMIN REALIZACJI PROGRAMU:
Program bedzie realizowany od 01.01.2004 do 31.12.2004.

TERYTORIALNY ZASIEG PROGRAMU:
Powiat Strzelinski.

FORMY | METODY ZAPLANOWANYCH DZIALAN:

1.

2.

7.

Stworzenie grup interwencyjnych udajgcych sie na miejsce interwencji ztozonych z przedsta-
wicieli Policji, pomocy spotecznej i kuratorow sgdowych.

Izolowanie sprawcow przemocy od ofiar w szczegdlnie napietych sytuacjach rodzinnych,
gtéwnie gdy sprawca jest pod wptywem alkoholu lub wykazuje nadmierng agresje stwarzajacq
realne zagrozenie dla zycia i zdrowia rodziny lub wtasnego.

Umieszczanie sprawcéw przemocy w Izbach Wytrzezwien lub Policyjnych Izbach Zatrzyman.
Udzielanie ofiarom przemocy domowej na miejscu interwencji informaciji o ich prawach oraz
formach pomocy.

Doktadne rozpoznanie sytuacji rodzinnej i ustalenie dziatan jakie winny by¢ podjete wobec tej
konkretnej rodziny.

Podejmowanie dziatan prewencyjnych wobec sprawcéw przemocy domowej, ktérzy zadekla-
rujg np. podjecie dobrowolnego leczenia lub skorzystanie z pomocy psychologa, poprzez
m.in. kierowanie wystgpien do wtasciwych instytucji. Umozliwianie i ulatwianie form kontakto-
wania sie takich osob oraz traktowania ich priorytetowo.

Podejmowanie dziatah represyjnych wobec:

a) wielokrotnych sprawcow przemocy, ktérzy znecajq sie psychicznie i fizycznie nad rodzing
oraz tych, ktérzy nie podjeli deklarowanego uprzednio dobrowolnego leczenia lub w inny
sposob naruszyli swoje zobowigzania wobec rodziny, np. uchylajg sie od ptacenia alimen-
téw, porzucajg osobe ponizej lat 15 lub nieporadng. Przyjmowanie od rodziny wnioskéw o
Sciganie i ukaranie sprawcy przemocy domowej, prowadzenie postepowan karnych,
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9.
10.

11.
12.

ZR

cel

b) sprawcow, ktérzy w inny sposéb dopuscili sie naruszenia przepiséw Kodeksu karnego do-
tyczacych przemocy w rodzinie, tj. zgwatcenia, obcowania ptciowego z osobg ponizej 15
lat, naruszenia nietykalnosci cielesnej, kradziez z wlamaniem na szkode osoby najbliz-
szej, kradziez na szkode osoby najblizszej, kierowania grozb karalnych, rozpijania mato-
letnich , zmuszania do okres$lonego zachowania sie. Wykorzystywanie wywiadoéw prowa-
dzonych przez kuratoréw sgdowych dla potrzeb prowadzonych postepowan karnych.

Objecie terapig rodzin, ktére wymagajg pomocy psychologa, seksuologa lub tez innego spe-

cjalisty.

Organizowanie spotkan ze spoteczenstwem nt. szeroko rozumianej profilaktyki z zakresu

przemocy domowe;j.

Wymiana informacji pomiedzy podmiotami uczestniczacymi w programie o wszelkich prze-

jawach przemocy domowe;j.

Organizowanie szkolen na temat przemocy domowe;.

Rozpowszechnianie ulotek i broszur oraz publikowanie w mediach informacji m.in.

o skutkach stosowanej przemocy i realizowanych przedsiewzieciach.

ODLA (ZASADY) FINANSOWANIA PROGRAMU:
Finansowanie programu odbywa¢ sie bedzie ze srodkéw i funduszy przeznaczonych na ten
przez poszczegolne instytucje zaangazowane w jego realizacje.

Szacunkowa wysoko$¢ niezbednych srodkéw planowanych na realizacje programu:

1.

3.
4.,
5.

Srodki finansowe w wysokosci ok. 1.000 zt na kampanie medialng o realizowanym programie
(opracowanie i wydrukowanie plakatéw i ulotek, ktére zostang rozpowszechnione na terenie
powiatu strzelinskiego),

finansowanie grupy terapeutycznej prowadzonej z udziatem rodzin dotknietych przemocg
(przy zatozeniu, ze zajecia beda prowadzone raz w tygodniu przez 3 godziny, a $redni czas
pracy osoby prowadzacej zajecia wyniesie 30 zt za godzine — 90 zt za 3 godziny. Koszt mie-
sieczny 360 zt. Koszt roczny 4.320 zt),

ulotki w ilosci ok. 1.000 szt. — koszt papieru 27,20 zt plus koszty amortyzacji kopiarki — 100 zt.

koszt paliwa i eksploatacji pojazdéw mechanicznych — ok. 3.000 zi,

ekspertyzy sagdowe z zakresu medycyny sadowej, ok. 50 zt za jedng ekspertyze, tj. 500 zi.

Laczny koszt realizowanego programu wyniesie rocznie ok. 8.847,20 zt.

ZA

DANIA DO WYKONANIA:

POLICJA:

1.

PoN

9.
10.

11.
12.

SZ

Przyjmowanie zgtoszen o interwencjach oraz uzyskanie mozliwie petnej informacji o zdarze-
niu, a nastepnie kierowanie na miejsce interwencji grupy interwencyjnej jesli na miejscu sg
dzieci. W pozostatych przypadkach interwencje zatatwiane sg przez Policje.
Diagnoza sytuacji na miejscu.
Dorazne wsparcie dla ofiar przemocy.
Interwencja wobec sprawcy przemocy domowej zakonczona izolacjg sprawcy, ztozeniem pi-
semnej deklaracji podjecia dobrowolnego leczenia lub skorzystania z porady np. psychologa.
Zakonczenie interwencji i poinformowanie poszkodowanych o przystugujgcych im uprawnie-
niach.
Przekazywanie informacji o przeprowadzonej interwencji dzielnicowemu i dalsze kontynu-
owanie wsparcia przez dzielnicowego dla ofiar przemocy, powiadomienie innych instytucji o
sytuacji rodzinnej (Osrodek Pomocy Spotecznej, Kurator Sgdowy), wspotdziatanie z tymi in-
stytucjami poprzez wspdélne wizyty w domu, rozmowy z rodzing w celu ustalenia formy po-
mocy. Zatozenie teczki zagadnieniowe;.
Podejmowanie dziatanh wobec sprawcéw przemocy domowej w zaleznosci od przeprowadzo-
nych ustalen o charakterze prewencyjnym lub represyjnym.
Objecie rodziny statg opieka, systematyczne wizyty sprawdzajace stan bezpieczenstwa do-
mownikow i zachowanie sie sprawcow.
Monitorowanie sytuacji rodzin zagrozonych przemocg domowa.
Udziat w spotkaniach ze spofeczenstwem i informowanie o skutkach wynikajgcych
Z przemocy domowej.
Przekazywanie do lokalnych mediéw informacji o prowadzonych dziataniach prewencyjnych.
Wspétdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi w zwigzku z realizowanymi przez nie zada-
niami wynikajgcymi z przeciwdziatania przemocy domowe;.

KOLY:
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1.

2.

Rozpoznawanie wsrdd dzieci i mtodziezy ewentualnych przejawdw przemocy domowej, m.in.
z przekazow rodzicow i innych dzieci.

Udziat we wspoélnych wizytach domowych w rodzinach w ktérych wystgpita przemoc, ewentu-
alnie w rodzinach zagrozonych przemocg domowa.

Wymiana informacji z innymi podmiotami bioragcymi udziat w programie o przypadkach prze-
mocy domowe;j.

. Objecie wszechstronng pomocg dzieci pochodzacych z rodzin, gdzie wystepuje przemoc do-

mowa.

Organizowanie spotkan z rodzicami dotyczacych przemocy domowej i przeciwdziataniu temu
negatywnemu zjawisku.

Wspétdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi w zwigzku z realizowanymi przez nie zada-
niami wynikajgcymi z przeciwdziatania przemocy domowe;.

WLADZE GMINNE | POWIATOWE:

1.

wn

Udostepnienie rodzinom, w ktérej wystepuje przemoc, pomocy psychospotecznej i prawne;j
poprzez tworzenie i prowadzenie punktéw informacyjno-konsultacyjnych (Gminne Osrodki
Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie).

Udziat w spotkaniach organizowanych przez inne podmioty programu.

Wspétdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi w zwigzku z realizowanymi przez nie zada-
niami wynikajgcymi z przeciwdziatania przemocy domowe;.

GMINNE KOMISJE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH:

1.

2.

Podejmowanie natychmiastowych dziatan wobec sprawcéw przemocy domowej bedacych pod
wptywem alkoholu.

Wezwanie osoby naduzywajgcej alkoholu i stosujacej przemoc na rozmowe ostrzegawczg in-
formujaca o konsekwencjach przemocy wobec bliskich.

Udzielanie wsparcia socjalnego, psychologicznego i prawnego osobom poszkodowanym.
Informowanie cztonkéw rodziny o mozliwosciach szukania pomocy w zakresie probleméw al-
koholowych i przemocy.

Powiadamianie organéw $cigania o stwierdzeniu lub podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

W razie koniecznosci informowanie Policji lub innych podmiotéw biorgcych udziat w progra-
mie i wnioskowanie o podjecie dziatah zgodnych z kompetencjami np. wizyty dzielnicowego.
Whnioskowanie do sadu o zastosowanie wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku
poddania sie leczeniu w zakfadzie lecznictwa odwykowego.

Wspétdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi w zwigzku z realizowanymi przez nie zada-
niami wynikajgcymi z przeciwdziatania przemocy domowe;.

PROKURATURA REJONOWA:

1.

2.

3.
4,
5. Kierowanie do sgdu wnioskow o zastosowanie wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obo-

6.

Wspétdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi w zwigzku z realizowanymi przez nie zada-
niami wynikajgcymi z przeciwdziatania przemocy domowe;.

Kierowanie (w przypadku otrzymania wiadomosci o zaistniatej przemocy domowej) wystgpien
do innych podmiotéw biorgcych udziat w programie o objecie dziataniami rodziny, zgodnie z
kompetencjami.

Objecie szczegdélnym nadzorem postepowan karnych dotyczacych przemocy domowej,
szczegolnie wobec oséb dziatajgcych w warunkach powrotu do przestepstwa.

Udzielanie wsparcia prawnego osobom poszkodowanym.

wigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego.
Udziat w spotkaniach realizowanych przez inne podmioty programu.

SAD:

1.

2.

Wspétdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi w zwigzku z realizowanymi przez nie zada-
niami wynikajgcymi z przeciwdziatania przemocy domowe;.
Udziat w spotkaniach realizowanych przez inne podmioty programu.

SADOWI KURATORZY ZAWODOWI | SPOLECZNI:

1.

2.
3.

Udziat w grupach interwencyjnych udajgcych sie na miejsce interwencji domowej, gdzie
stwierdzono przemoc domowg i sg na miejscu matoletnie dzieci, wymagajace opieki.
Wzajemna wymiana informacji o rodzinach, w ktérych wystepuje przemoc domowa.

Wczesne informowanie sadu o stwierdzonych przejawach przemocy domowych i podejmowa-
nie dziatan prawnych zmierzajgcych do przeciwdziatania temu zjawisku.

Udzielanie pomocy prawnej osobom poszkodowanym w wyniku przemocy domowe;.
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5.
6.

©oN

Udzielanie pomocy prawnej matoletnim ofiarom przemocy domowe;.

Uczestniczenie wraz z policjantem i przedstawicielem opieki spotecznej w systematycznych
wizytach sktadanych rodzinie, sprawdzajgcych stan bezpieczenstwa domownikéw
i zachowanie sie sprawcow.

Monitorowanie innych rodzin zagrozonych przemocg domowa.

Udziat w spotkaniach organizowanych przez inne podmioty biorace udziat w programie.
Wspétdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi w zwigzku z realizowanymi przez nie zada-
niami wynikajgcymi z przeciwdziatania przemocy domowe;.

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA:

1.

Opracowanie metod i form wsparcia dla rodzin dotknietych przemocg domowa.

2. Zorganizowanie i prowadzenie terapeutycznych grup wsparcia dla rodzin, w ktérych wystepuje
przemoc domowa.

3. Objecie opiekg psychologiczng i pedagogiczng dzieci i miodziezy pochodzacej z rodzin,
w ktérych wystepuje przemoc domowa.

4. Objecie opiekg psychologiczng ofiar przemocy domowe;j.

5. Udziat w spotkaniach organizowanych przez inne podmioty.

6. Wspodtdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi w zwigzku z realizowanymi przez nie zada-
niami wynikajgcymi z przeciwdziatania przemocy domowe;.

StLUZBA ZDROWIA:

1. Rozpoznawanie sygnatéw swiadczacych o wystepowaniu przemocy domowej, szczegodlnie
gdy ofiary lub swiadkowie probujg to ukry¢.

2. Poinformowanie oséb poszkodowanych o formach i mozliwosciach uzyskania pomocy.

3. Wystawianie zaswiadczen lekarskich o stwierdzonych obrazeniach i warunkach wystawienia
obdukcji lekarskie;j.

4. Informowanie innych podmiotéw, po wyrazeniu zgody przez pokrzywdzonego, biorgcych
udziat w programie o objecie dziataniami rodziny, zgodnie z kompetencjami.

5. Natychmiastowe podejmowanie dziatan, w tym obligatoryjne informowanie organdw Scigania
o stwierdzonych przypadkach przemocy fizycznej i psychicznej oraz innych przestepstwach
popetnionych na szkode dzieci i mtodziezy.

6. Powiadamianie organdéw scigania w przypadku gdy osoba nosi $lady oparzenia, ciezkiego
uszkodzenia ciata, wykorzystywania seksualnego, itp.

7. Wspodtdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi w zwigzku z realizowanymi przez nie zada-

niami wynikajgcymi z przeciwdziatania przemocy domowe;.

OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ:
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE:

1.

aokrwdN

No

Udziat w grupach interwencyjnych udajgcych sie na miejsce interwencji domowej, gdzie
stwierdzono przemoc domowg i sg ha miejscu matoletnie dzieci wymagajace opieki.
Przygotowanie planu pomocy rodzinie.

Udzielanie pomocy w zafatwianiu spraw urzedowych oraz innych waznych spraw bytowych.
Udzielanie poradnictwa o formach i mozliwosciach uzyskania pomocy.

Organizowanie punktéw informacyjno-konsultacyjnych dla ofiar przemocy domowej oraz grup
wsparcia.

Udziat w spotkaniach organizowanych przez inne podmioty programu.

Przekazywanie innym podmiotom biorgcym udziat w programie informacji o stwierdzonych
przypadkach przemocy domowe;j.

Wspétdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi w zwigzku z realizowanymi przez nie zada-
niami wynikajgcymi z przeciwdziatania przemocy domowe;.

SRODKI MASOWEGO PRZEKAZU:

1.
2.

Informowanie spoteczenstwa o prowadzonych dziataniach prewencyjnych.
Publikowanie materiatow o skutkach przemocy domowej i pietnowanie takich zachowan.

BADANIE EFEKTYWNOSCI PROGRAMU:

1.
2.
3.

W lipcu 2004 roku nastgpi podsumowanie | etapu realizowanego programu. Podmioty uczest-
niczace w programie przekazg informacje o tym w jaki sposdb przebiega wspotpraca.

Wsrdd oséb biorgcych udziat w programie przeprowadzone zostang ankiety, ktdére pozwolg
ustali¢ jak podjete dziatania oceniajg osoby do ktérych te dziatania sg skierowane.

Miernikiem efektywnosci programu bedzie rowniez ilos¢ interwencji prowadzonych przez Poli-
cje, w ktorych stwierdzono przemoc w rodzinie oraz podjete dziatania.

Dla zapewnienia sprawnej realizacji programu instytucje bioragce w nim udziat wytypujg swoich
koordynatorow.
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SPRAWOZDANIE

Starosty Zgorzeleckiego z dziatalnosci
»Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku” za 2004 rok

Na podstawie art. 38b ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
skladam Radzie Powiatu sprawozdanie z dziatalnosci ,Komisji bezpieczenstwa i porzadku” (zwa-
nej w dalszej czesci Komisjg) za 2004 rok. Komisja w 2004 roku funkcjonowata w niezmienionym
sktadzie personalnym.

W 2004 roku Komisja odbyta dwa merytoryczne posiedzenia. W kwietniu Komisja zapoznata
sie i przyjeta do wiadomosci sprawozdanie z dziatalno$ci GPK SG w Zgorzelcu. Referujgcy
sprawozdanie Komendant GPK SG w Zgorzelcu przedstawit aktualne tendencje zwigzane z
przestepczoscig graniczng w powiecie zgorzeleckim. W sposob szczegdtowy oméwit nowe zasa-
dy funkcjonowania granicznych placéwek kontroli po 1 maja 2004 roku, tj. po wejsciu Polski do
UE. Nalezy sie liczy¢, iz nadal czestym zjawiskiem beda proby nielegalnego przemieszczania sie
przez granice obywateli miedzy innymi z panstw bytego WNP. Komendant podkreslit, iz podlegte
mu placowki sg przygotowane kadrowo i technicznie do wypetniania ustawowej funkcji zwigzanej
z ochrong granicy panstwowej. Nadmienit przy tym, iz jest duze pole niewiadomych, jak beda sie
toczy¢ sprawy po 1 maja 2004 roku.

Na posiedzeniu listopadowym przedmiotem obrad Komisji byty dwa tematy:

1. Analiza wstepnego projektu ,Powiatowego programu zapobiegania przestepczosci oraz
ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzgdku publicznego”.

2. Aktualna informacja Komendanta Powiatowego Policji w Zgorzelcu na temat: ,Ocena zagro-
zeh porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu”.

Komisja zapoznata sie z przedtozonym wstepnym projektem programu. W wyniku dyskusji do
projektu wprowadzono zmiany i uzupetnienia zgtoszone podczas posiedzenia Komisji. Uchwatg
nr 1/2004 Komisja przyjeta projekt przedmiotowego programu i zobowigzata Staroste do przedto-
zenia go Radzie Powiatu Zgorzeleckiego celem uchwalenia w miesigcu styczniu 2005 roku. Jest
to uzasadnione tym, iz porozumienie z 30 marca 2000 r. zawarte pomiedzy Komendantem Po-
wiatowym Policji w Zgorzelcu a Starostg Zgorzeleckim w sprawie programu pod nazwg ,Bezpie-
czenstwo powiatu zgorzeleckiego” obowigzywato do korca 2004 r.

Drugim bardzo istotnym tematem, ktérym zajmowata sie Komisja, byta ocena zagrozen po-
rzadku publicznego i bezpieczehstwa obywateli na terenie powiatu za 10 miesiecy 2004 r. Infor-
macje przedstawiat Z-ca Komendanta Powiatowego Policji w Zgorzelcu Grzegorz Chirowski.

W jego ocenie notowane sg pozytywne tendencje spadkowe przestepczosci w poszczegdl-
nych kategoriach. Na ile jest to trwate zjawisko trudno jednoznacznie odpowiedzie¢, jednakze z
przeprowadzonych badan i analiz wynika, iz winno ono mie¢ charakter trwaty.

W dyskusji cztonkowie Komisji zwracali uwage na szereg zjawisk, ktore ich zdaniem majg
wplyw na poczucie bezpieczenstwa obywateli naszego powiatu. Tyczy sie to zaréwno spraw
zwigzanych z ruchem drogowym, wtasciwym zabezpieczeniem majatku, a takze spraw zwigza-
nych z bezpieczenstwem sanitarno-epidemiologicznym. Nalezy liczy¢ sie ze zwigkszonym

zagrozeniem w ruchu drogowym, co jest wynikiem bardzo duzej ilosci sprowadzonych pojazdéw
z zagranicy. W zgodnej ocenie cztonkéw Komisji wiekszos¢ tych pojazdéw budzi watpliwosci pod
wzgledem ich stanu technicznego. Niebezpiecznym takze zjawiskiem jest to, iz pojazdy te zosta-
ty sprowadzone przez ludzi mtodych.

W dniach 9-10 grudnia 2004 r. czes¢ cztonkéw Komisji uczestniczyta w naradzie stuzbowej
kierownictwa KPP w Zgorzelcu, ktére odbyto sie w Ztotnikach Lubanskich. W trakcie tej narady
analizowano projekt ,Powiatowego programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpie-
czenstwa obywateli i porzadku publicznego”. Uczestniczacy w naradzie funkcjonariusze Policji
nie wniesli do programu zasadniczych uwag. Cztonkowie Komisji aktywnie uczestniczyli w pane-
lach roboczych tegoz programu, zgtaszajgc konkretne wnioski majgce wplyw na stan bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego w naszym powiecie.

STAROSTA ZGORZELECKI
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INFORMACJA
O DECYZJI PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

z dnia 13 grudnia 2004 r. nr OWR-5110-13(10)2004/SS

W dniu 13 grudnia 2004 r. decyzjg nr OWR-5110-13(10)/2004/SS Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne
(Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 z pdzn. zm.), po rozpatrzeniu wniosku Pana D.............
= S zamieszkatego w Bogatyni, w sprawie rozstrzygniecia sporu dotyczgcego odmowy
przez Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej S.A. w Bogatyni przytaczenia do sieci cieptowniczej
nalezacego do Whnioskodawcy budynku, rozstrzygnat spor stwierdzajac, ze na Przedsiebiorstwie
Energetyki Cieplnej w Bogatyni cigzy publicznoprawny obowigzek zawarcia umowy o przytacze-
nie do sieci cieptowniczej nalezacego do Wnioskodawcy budynku. Natomiast kupno oraz zainsta-
lowanie dwufunkcyjnej wymiennikowej stacji cieplnej oraz zakup urzadzenia pomiarowo-
rozliczeniowego i kryzy regulacyjnej, zostanie zgodnie z deklaracjg Wnioskodawcy sfinansowane
przez niego.

UZASADNIENIE

Whnioskodawca jest uzytkownikiem wieczystym budynku przy ul. Z..................... w Bogatyni.
Nalezacy do Whnioskodawcy budynek jest przylaczony do wezta cieplnego przy ul.
Lo w Bogatyni. Odbiorcg ciepta jest wspdlnota mieszkaniowa budynku przy ul.
Y AN , do ktérej Wnioskodawca nie nalezy i z ktérg ma podpisang umowe na dostawe
ciepta.

W lipcu 1998 r. PEC dokonat modernizacji sieci i przytacza doprowadzajgcego ciepto do bu-
dynku przy ul. Z...........ocun..... W trakcie modernizacji Wnioskodawca wyrazit zgode na przejscie
sieci cieptowniczej przez nalezaca do niego nieruchomosé w zamian za doprowadzenie przyia-
cza do jego obiektu. Wnioskodawca nie ztozyt na tym etapie wniosku o przytaczenie do sieci po-
przez zabudowe indywidualnego wezta cieplnego. W lipcu 1999 r. PEC dokonat wymiany wezta

cieplnego w budynku przy ul. Z.................. , uwzgledniajgc konieczno$¢ zaspokojenia potrzeb
mieszkancéw tego budynku oraz obiektu przy ul. Z............... Na etapie planowania i realizacji
inwestycji modernizacji wezta cieplnego przy ul. Z.................. , PEC nie zwrdcit sie jednak do

Whnioskodawcy o wyjasnienie czy zamierza korzystaé z wezta cieplnego przy ul. Z.................... i
czy nie planuje indywidualnego przytgczenia do sieci przy wykorzystaniu przytagcza poprowadzo-
nego przez jego nieruchomos¢, i w zwigzku z tym zawarcia z PEC umowy na dostawe ciepta.

Pismem z dnia 19 sierpniu 2004 r. Wnioskodawca zwrocit sie do PEC z wnioskiem
0 przytagczenie do sieci cieptowniczej, poprzez wyrazenie zgody na zabudowanie indywidualnego
wezta cieplnego w nalezgcym do niego budynku przy ul. Z................ w Bogatyni. Pismem z
dnia 26 sierpnia 2004 r. PEC odmowit zmiany sposobu zasilania budynku Wnioskodawcy, pod-
kreslajac, ze zainwestowat znaczne $rodki w wymiane wezta cieplnego w budynku przy ul.
Lo, , uwzgledniajac zaspokojenie potrzeb cieplnych Wnioskodawcy.

Pismem z dnia 3 wrzesnia 2004 r. Wnioskodawca podtrzymat swoj wniosek o indywidualne przy-
taczenie do sieci PEC. Pismem z dnia 6 grudnia 2004 r. PEC podtrzymat swoje stanowisko w
sprawie odmowy przytgczenia nalezgcego do Wnioskodawcy obiektu do sieci.

Na uwage zastuguje fakt, ze w podobnej sytuacji PEC wyrazit zgode na indywidualne przyta-
czenie do sieci innym odbiorcom w Bogatyni.

PEC sw¢j brak zgody na przytaczenie Wnioskodawcy do sieci uzasadnia brakiem ekonomicz-
nych warunkéw dostarczania. Podkresla, ze na wezet w budynku przy ul. Z....................... wydat-
kowano 14,5 tys. zt, natomiast w razie nieuwzglednienia obiektu Wnioskodawcy wezet kupiono
by za kwote okoto 8 tys. zt. Wedtug wyjasnien PEC podpisanie z Wnioskodawcg indywidualne;j
umowy sprzedazy ciepta spowoduje jego przejscie z grupy taryfowej ,B” (wezet wkasnoscig PEC)
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do grupy taryfowej oA (wezet wiasnoscig odbiorcy),
co spowoduje zmniejszenie przychodéw PEC z uwagi na réznice wysokosci optat za ciepto po-
miedzy tymi grupami, przy takich samych kosztach utrzymania przewymiarowanego wezta w bu-
dynku przy ul. Z..........cceeeeeeeenn.

Whnioskodawca ze swej strony zadeklarowat, Zze gotéw jest na wlasny koszt sfinansowaé za-
kup i instalacje wezta cieplnego (dwufunkcyjnej wymiennikowej stacji cieplnej typu HW2-
PD-TH26/50 kW) oraz zakup licznika energii cieplnej i kryzy regulacyjnej.

Rozstrzygajac niniejszy spdr nalezato rozwazy¢ czy na PEC cigzy publicznoprawny obowig-
zek zawarcia z Wnioskodawcg umowy o przytgczenie do sieci cieptowniczej.

Obowigzek zawarcia umowy o przylaczenie do sieci wynika z przepisu art. 7 ust. 1 ustawy —
Prawo energetyczne. Stosownie do tego przepisu przedsiebiorstwa energetyczne zajmujace sie
przesytaniem i dystrybucjg paliw gazowych, energii elektrycznej lub ciepta sg obowigzane do za-
warcia umowy o przytgczenie, umowy sprzedazy paliw lub energii, lub umowy o Swiadczenie
ustug przesytowych z odbiorcami lub podmiotami ubiegajacymi sie o przytaczenie do sieci, na
zasadzie réwnoprawnego traktowania, jezeli istniejg techniczne i ekonomiczne warunki dostar-
czania, a zadajacy zawarcia umowy spetnia warunki przytgczenia do sieci i odbioru.

Ponadto zgodnie z art. 7 ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne przedsiebiorstwa energetyczne
zajmujgce sie przesytaniem i dystrybucjg obowigzane sg zapewniac realizacje i finansowanie bu-
dowy i rozbudowy sieci, w tym na potrzeby przytaczen podmiotéw ubiegajacych sie o przytacze-
nie, na warunkach okreslonych w przepisach o ktérych mowa w art. 9 i art. 46 ustawy — Prawo
energetyczne oraz zatozeniach do planu zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa ga-
zowe, opracowanych przez gminy zgodnie z art. 19 ustawy — Prawo energetyczne. Za przytacze-
nie do sieci przewidzianej w wyzej wymienionych zatozeniach przedsiebiorstwo pobiera optate
okreslong na podstawie ustalonych w taryfie stawek optat za przytaczenie do sieci.

W rozpatrywanym przypadku sprawa obowigzku realizacji i sfinansowania przytaczenia do
sieci nie jest kwestig sporna, poniewaz Wnioskodawca zadeklarowat gotowos$¢ poniesienia kosz-
téw realizacji przytaczenia. Bezsporne jest réwniez istnienie technicznych warunkéw dostarcza-
nia ciepta do budynku przy ul. Z.................. w Bogatyni.

W zwigzku z powyzszym zasadnicze, dla oceny czy na PEC cigzy publicznoprawny obowia-
zek przytaczenia nalezacego do Wnioskodawcy budynku do sieci, jest ustalenie czy istniejg eko-
nomiczne warunki dostarczania ciepta do tego obiektu.

Nalezy stwierdzi¢, ze przedstawione przez PEC argumenty uzasadniajgce brak ekonomicz-
nych warunkéw dostarczania ciepta nie sg przekonywujace.

Bez zwigzku z brakiem ekonomicznych warunkéw dostarczania jest podniesiona przez PEC
utrata przychodéw z tytutu réznic optat taryfowych pomiedzy grupami taryfowymi, w razie ko-
niecznosci przypisania Wnioskodawcy do grupy taryfowej ,A” (wezet wtasnoscig odbiorcy). Trud-
no nawet méwi¢ o zmianie grupy taryfowej w przypadku Wnioskodawcy, poniewaz do tej pory nie
maogt by¢ zakwalifikowany do zadnej z grup.

Jezeli nawet przyjac¢, ze rotacja odbiorcéw z grupy taryfowej B do grupy taryfowej A przyjeta-
by szerszy zakres i mogtaby narazi¢ PEC na nieuzasadnione straty, PEC moze podczas ustala-
nia taryfy dla ciepta ustali¢ ceny i stawki optat w sposéb zapewniajgcy pokrycie jego uzasadnio-
nych kosztow.

Argument PEC, Ze przytagczenie Wnioskodawcy stworzytoby precedens i pozwolito innym
podmiotom o ubieganie sie o indywidualne przytaczenie do sieci, réwniez nie ma uzasadnienia.
Przedsiebiorstwo cieptownicze nie ma prawa, jesli pozwalajg na to warunki techniczne
i ekonomiczne, narzucaé¢ odbiorcom sposobu rozliczania za ciepto.

Przedsiebiorstwo energetyczne zajmujace sie przesytaniem ciepta nie moze rowniez odma-
wia¢ podmiotom ubiegajgcym sie o przylgczenie, bezposredniego przytaczenia do sieci, poprzez
zainstalowanie indywidualnego wezta cieplnego tylko dlatego, ze dotychczas jako pododbiorcy
pobierali ciepto od bezposrednich odbiorcéw. Nie jest réwniez argumentem fakt modernizacji
weztéw cieplnych, podczas ktérej PEC uwzgledniat w zapotrzebowaniu na ciepto odbiorcow i po-
dodbiorcéw, tym bardziej w przypadku gdy dokonano tego bez konsultacji z pododbiorca.

Ponadto zrealizowanie inwestycji przytaczenia do sieci budynku przy ul. Z................. nie wia-
ze sie z dodatkowym obcigzeniem finansowym PEC, poniewaz Wnioskodawca zdecydowat sie
wlasnym staraniem i na wtasny koszt zainstalowaé¢ stacje wymiennikowg oraz dodatkowo sfinan-
sowac zakup uktadu pomiarowo-rozliczeniowego i odpowiedniej kryzy regulacyjne;.

W zwigzku z powyzszym nie mozna uznac, ze nie istniejg ekonomiczne warunki dostarczania
ciepta do nalezacego do Wnioskodawcy budynku przy ul. Z....................... w Bogatyni.

Poniewaz istniejg techniczne i ekonomiczne warunki dostarczania ciepta, a Wnioskodawca
spetnia warunki przytaczenia do sieci i odbioru, PEC jest obowigzany do wydania technicznych
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warunkéw przytaczenia do sieci oraz zawarcia z Wnioskodawcg umowy o przytaczenie do sieci
oraz umowy sprzedazy ciepta.

Majac powyzsze na uwadze orzeczono jak w sentenciji.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Wincenty Rekas
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INFORMACJA
O DECYZJACH PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

w sprawie koncesji na przesytanie i dystrybucje ciepta dla przedsigbiorstwa
KGHM POLSKA MIEDZ S.A. z siedzibg w Lubinie

7 lutego 2005 r. Prezes URE decyzjg nr PCC/579D/2678/W/OWR/2005/CP dokonat
zmiany koncesji ha prowadzenie dziatalnosci w zakresie przesytania i dystrybucji ciepta

udzielonej decyzjg z dnia 12 listopada 1998 r. nr PCC/579/2678/U/3/ /98/RW ze zmia-
nami.

Uzasadnienie

Whnioskiem z 21 grudnia 2004 r. Spotka wystgpita o dokonanie zmiany w koncesji na
przesytanie i dystrybucje ciepta w zwigzku ze zmiang zakresu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej po przekazaniu w dniu 30 kwietnia 2004 r. Elektrocieptowni HM Glogow i
HM Legnica na rzecz ,Energetyka” Sp. z 0.0. z siedzibg w Lubinie.

Na podstawie art. 41 ust. 1 i art. 32 ust. 1 pkt 3, w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 z pdzn.
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zm.), oraz art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zm.), Prezes Urzedu Regulacji Ener-
getyki decyzjg z dnia 7 lutego 2005 r. nr PCC/579D/2678/W/OWR/2004/CP zmienit swo-
ja decyzje z dnia 12 listopada 1998 r. nr PCC/579/2678/U/3/98/RW z pdzniejszymi zmia-
nami, w sprawie koncesji w zakresie przesytania i dystrybucji ciepta.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Wincenty Rekas



— 2487 -

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:
1) na podstawie nadestanego zamdwienia w Zaktadzie Obstugi Urzedu Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancow War-
szawy 1, tel. 0-71/340-62-02,
2) w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéow Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

— Oddziatu Zamiejscowego w Jeleniej Gorze, 58-560 Jelenia Gora, ul. Hirszfelda 15A, tel. 0-75/764-72-99,
— Oddziatu Zamiejscowego w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Oddziatu Zamiejscowego w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sa do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego, 50-951
Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-54, oraz dostepne w Internecie na stronie: http://www.duw.pl//dzienn.htm

Wydawca: Wojewoda Dolnoslaski
Redakcja: Redakcja Dziennika Urzedowego W ojewddztwa Dolnoslaskiego,
Dolnoslaski Urzad Wojewddzki, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 340-66-21
Skifad, druk i rozpowszechnianie: Zaktad Obstugi Urzedu Dolnoslaskiego Urzedu W ojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1
Dystrybucja: tel. 340-62-02

Ttoczono z polecenia Wojewody Dolnoslaskiego w Zaktadzie Obstugi Urzedu
50-951 Wroctaw, pl. Powstancéow Warszawy 1

naklad 78 egz. PL ISSN 0239-8362 Cena 30,01 zt (w tym 7% VAT)



