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625
UCHWALA POWIATU GLOGOWSKIEGO
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie okreslenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycie-
li zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Glogowski ze srodkéw specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie
powiatowym (. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.),
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia
15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych

innych ustaw (Dz. U. z 2004 r. Nr 179, poz.

§ 1

1. W budzecie Powiatu Gtogowskiego tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze w wysokos$ci stano-
wigcej co najmniej 1% planowanych rocznych wyna-
grodzen osobowych nauczycieli.

2. Srodki na specjalny fundusz nagréd planuje dyrektor
szkoty/placoéwki w rocznym planie finansowym jed-
nostki w taki sposéb, ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego, zwane ,Nagrodg Starosty”.

3. Zarzad, w ramach posiadanych dodatkowych s$rod-
kéw, moze zwiekszy¢ wysoko$¢ srodkow finansowych

przeznaczonych na nagrody starosty. 2

§2

1. Nagrody z funduszu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1,
stanowig;

1) nagrody dyrektora — przyznawane nauczycielom
przez dyrektora szkoty/placowki, w ktérej nauczy-
ciel jest zatrudniony, ze srodkéw, o ktérych mowa
w § 1 ust. 2 pkt 1,

2) nagrody starosty — przyznawane przez staroste dy-
rektorom szkoét i placédwek oraz nauczycielom w
nich zatrudnionym, ze srodkéw, o ktérych mowa w
§ 1 ust. 2 pkt 2.

2. Dyrektorzy szkét i placowek oraz starosta corocznie
ustalajg odpowiednio wysoko$¢ i liczbe swoich na-
gréd, z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ nagrody dyrekto-
ra nie moze przekracza¢ wysokosci nagrody starosty.

§3

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter

uznaniowy.

§4

1. Starosta moze przyznaé nagrode dyrektorowi, po
przepracowaniu przez niego w danej szkole/placéwce
na stanowisku dyrektora co najmniej
1 roku, ktéry spetnia nastepujgce kryteria:

1) inicjuje réznorodne dziatania stuzace podnoszeniu
jakosci pracy szkoty,

2) wyrdznia sie szczegolng dbatoscig o atrakcyjng
oferte edukacyjng szkoty,

3) bardzo dobrze organizuje prace szkoty, prowadzi
optymalng polityke kadrowa,

1845) uchwala sie, co nastepuje:

4) doskonali sie zawodowo, planuje i wspiera rozwgj
zawodowy nauczycieli,

5) prowadzi efektywng wspétprace z instytucjami
wspierajagcymi  dziatalno$¢  statutowg  szko-
ty/placéwki,

6) rzetelnie i terminowo wypetnia zalecenia organow
powiatu,

7) dba o baze dydaktyczng oraz bezpieczne i higie-
niczne warunki do pracy i nauki,

8) prawidtowo i racjonalnie gospodaruje przyznanymi
srodkami finansowymi — podejmuje inicjatywy
przynoszace konkretne usprawnienia, racjonaliza-
cjie kosztow oraz efekty finansowe
w funkcjonowaniu szkoty/placéwki.

9) prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z przepisami prawa
odwiatowego.

. Starosta moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi, ktory

spetnia kryteria okre$lone w § 5.

§5

Dyrektor szkoty/placéwki moze przyzna¢ nauczycielowi,
po przepracowaniu przez niego w danej jednostce, co
najmniej 1 roku, ktéry spetnia minimum 5 z nastepuja-
cych kryteriow:

1) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone wynikami z egzaminéw: dojrzatoéci, matural-
nego, z przygotowania zawodowego, potwierdzaja-
cego kwalifikacje zawodowe,

2) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w
zawodach okregowych lub centralnych ogdélnopol-
skich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidw |-l miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopol-
skich,

3) wdraza nowatorskie metody nauczania,

4) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnoéci w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub Srodowiskowe,

6) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawczg
w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach teatral-
nych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 27

- 2106 -

Poz. 625

8) zapewnia pomoc i opieke uczniom i wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

9) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i

zwalczanie przejawow patologii spoftecznej wsrod

dzieci i miodziezy,

organizuje wspotprace szkoty/placowki z instytucja-

mi, organizacjami oraz rodzicami w zakresie zapo-

biegania i usuwania przejawdéw patologii spotecznej i

10)

niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,

11) rozwija formy wspdtdziatania  szkoty/placowki
Z rodzicami,

12)
13)

doskonali sie zawodowo,

udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie na-
uczyciela,

wzorowo wypetnia zadania wynikajgce z powierzo-
nych funkdji,

aktywnie uczestniczy w tworzeniu i aktywizacji do-
kumentéw prawa wewnatrzszkolnego.

§6

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznaje sie z
okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

§7

1. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie nagrody staro-
sty, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do uchwa-
ty, w terminie do 20 wrzesnia danego roku wystepuja:
1) naczelnik Wydziatu Edukacji, Spraw Spofecznych i

Promocji oraz dyrektor Powiatowego Centrum Po-
mocy Rodzinie dla nauczycieli zajmujacych stano-
wisko dyrektora szkoty/placéwki,

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go PN.11.0911-1/67/05 z dnia 4 lutego 2005 r. stwierdzo-

no niewaznos¢ § 7 ust. 1 pkt 1 we fragmencie ,naczelnik

Wydziatu Edukaciji, Spraw Spotecznych i Promocji oraz”.
2) dyrektor szkoty/placowki dla nauczycieli, po zaopi-

niowaniu przez rade pedagogiczna.

2. Dyrektor moze przyznaé nauczycielowi nagrode na
wniosek jednego z organdéw szkoty/placéwki lub
z wlasnej inicjatywy.

14)

15)

§8

Wstepnej weryfikacji wnioskéw o przyznanie nagrody

starosty dokonuje komisja w sktadzie:

1) 2 Cztonkéw Zarzadu Powiatu Gtogowskiego,

2) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Spraw Spotecznych
i Promociji,

3) przedstawiciel Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady
Powiatu Gtogowskiego.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go PN.11.0911-1/67/05 z dnia 4 lutego 2005 r. stwierdzo-

no niewaznosc¢ § 8).

§9

Whioski przygotowane niezgodnie z zatgczonym wzorem
oraz ztozone po terminie pozostajg bez rozpatrzenia.
0

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi/dyrekto-rowi
nie czesciej niz raz na dwa lata, chyba Zze wystgpig
szczegdblnie uzasadnione okolicznosci stanowigce o od-
stgpieniu od tej zasady.

§ 11

Nauczyciel/dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

§ 12

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Gtogowskiego.
§ 13

Traci moc zatgcznik nr 6 do uchwaty nr XXV/156/ /2000
Rady Powiatu Gtogowskiego z dnia 21 wrzesnia 2000 r.
w sprawie ustalenia regulamindéw okreslajacych niektore
zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania na-
uczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Gtogowski
dodatkéw do wynagrodzenia
i nagréd oraz uchwata nr XXXI1/208/2001 Rady Powiatu
Gtogowskiego z dnia 15 lutego 2001 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXV/156/2000 Rady Powiatu Gtogowskiego z
dnia 21 wrzesnia 2000 r. w sprawie ustalenia regulami-
néw okreslajacych niektére zasady wynagradzania za
prace oraz przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
odwiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych
przez Powiat Gltogowski dodatkow do wynagrodzenia i
nagrod.

§ 14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

RYSZARD ROKASZEWICZ

Zatacznik do uchwaly Rady Powiatu
Glogowskiego z dnia 30 grudnia 2004 r.
(poz. 625)
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Glogow, dnia ........coovenvcieenvvnnnnee

---------------------------------------

( pieczatka wnioskodawcy)

WNIOSEK

O przyznanie
NAGRODY STAROSTY

Skladam wniosek o przyznanie nagrody Starosty

ZatrudniONEj/ZATUAMIONEIMU W .......oveiveevererineeeeeeeeeeeneneeuessenssssssssessssessssesessssssesssesssssssssensosossases
DA SEANOWISKUL ..cueviiuiniieiieececieet ettt st ee e e eeseeeestenaesesseesessensessssesssssensosensassseseasenssssnsananres
WYKSZEAICEIUE .....voverereeceeneeeeececc e s e ee e ee s eeee e eesa b e sesaenessesasssensenessnesensaseasannesnsase

staz pracy ( W tym pedagogiCZNE]) ........cccerereererrrereerereriereiiesessessesessssasssesesssssssssessssssessasasssssnasen

otrzymane nagrody ( Dyrektora szkoly, Zarzadu Powiatu, Przewodniczacego Zarzadu
Powiatu, Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej i Sportu i inne, odznaczenia )
podaé rok wrgczenia

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................................

UZASADNIENIE WNIOSKU:

626
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BOLKOWIE
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z dnia 26 listopada 2004 r.

w sprawie okreslenia szczegétowych warunkéw przyznawania i odptatno-
$ci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytacze-
niem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psy-
chicznymi oraz szczegétowych warunkéw czesciowego lub catkowitego

zwolnienia

od

optat, jak réwniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w
zwigzku z art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) Rada Miejska w Bolkowie uchwala, co na-

stepuje:

§1

Ustala sie szczegdtowe warunki przyznawania i odpfat-
nosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opie-
kuncze, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekun-
czych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi oraz szcze-
gotowe warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia
od opfat, jak réwniez tryb ich pobierania.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o ustugach opiekunczych
nalezy przez to rozumieC ustugi opiekuncze i specjali-
styczne ustugi opiekuncze, z wytgczeniem specjalistycz-
nych ustug opiekuhczych dla osdb z zaburzeniami psy-
chicznymi.

§3

Pierwszenstwo przy przyznawaniu ustug opiekunczych
majg osoby samotne, przez ktére rozumie sie osoby sa-
motnie mieszkajace i nieposiadajagce 0s6éb zobowigza-
nych do alimentacji oraz rodziny, w ktérych wszyscy
cztonkowie wymagajg pomocy z powodu niepetnospraw-
nosci wynikajacej z wieku lub choroby.

§4

Przyznanie ustug opiekunczych nastepuje na wniosek
osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego,
badz innej osoby za zgodg osoby zainteresowanej lub jej
przedstawiciela ustawowego. Ustugi mogg by¢ réowniez
przyznane z urzedu.

§5

Decyzja administracyjna przyznajaca prawo do ustug

opiekunczych okresla w szczegdlnosci:

— wymiar i zakres Swiadczonych ustug,

— catkowity koszt ustug,

— wysokos$¢ odpfatnosci ponoszonej przez swiadczenio-
biorce za wykonanie ustugi,

— forme i termin zaptaty za Swiadczong ustuge.

§6

Wymiar i zakres przyznanych ustug opiekunczych uza-
lezniony jest od stanu zdrowia Swiadczeniobiorcy, jego
sytuacji rodzinnej oraz materialnej jego i rodziny, ustalo-
nej przez pracownika socjalnego w drodze wywiadu $ro-

dowiskowego oraz posiadanych srodkéw finansowych w
budzecie gminy przeznaczonych na ten cel.

§7

1. Swiadczenia w formie ustug opiekunczych s odptat-
ne. Cena za jedng godzine ustugi ustalana jest na ca-
ty rok kalendarzowy przez kierownika Gminno-
-Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolkowie
na podstawie sredniorocznego kosztu utrzymania
pracownikéw $wiadczacych ustugi opiekuncze zatrud-
nionych w tym Osrodku.

2. Wysokos¢ odptatnosci za ustugi, o ktérych mowa w
ust. 1, uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej oraz do-
chodu osoby lub rodziny ubiegajacej sie o to swiad-
czenie.

§8

Osoby samotne i samotnie gospodarujgce, ktérych do-
chéd  przekracza  kryterium  dochodowe okreslone
w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.),
ponoszg odptatno$¢ za ustugi w zaleznosci od dochodu
w nastepujacej wysokosci:

Dochdd w stosunku do
kryterium dochodowego
Lp. | okreslonego w art. 8 ust. 1 pkt 1
ustawy o pomocy
spotecznej (w %)

Wysoko$¢ odptatnosci
liczona od kosztu ustugi
(w %)

1. do 140 nieodptatnie
2. 141-160 10
3. 161-200 30
4, 201-250 50
5. 251-300 80
6. powyzej 300 100

§9

Osoby w rodzinie, ktérych dochdd na osobe przekracza
kryterium dochodowe okreslone w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.), ponoszg odptatnos¢
za ustugi w zaleznosci od dochodu w nastepujacej wyso-
kosci:

Dochéd na osobe w stosunku | Wysokos¢ odptatnosci
Lp. do kryterium dochodowego liczona od kosztu ustugi
okreslonego w art. 8 ust. 1 pkt 2 (w %)

ustawy o pomocy
spotecznej (w %)

1. do 120 nieodptatnie
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2. 121-140 15
3. 141-160 30
4. 161-200 50
5. 201-250 80
6. powyzej 250 100
§10
Ustugi opiekuncze swiadczone sg w dni robocze.
§ 11

Osoby zobowigzane do ponoszenia opfat z tytutu $wiad-
czonych ustug opiekuiczych mogg by¢ na swdj wniosek
lub na wniosek pracownika socjalnego czesciowo lub

catkowicie zwolnione z tej odpfatnosci
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zwiaszcza
jezeli:

1) korzystajg co najmniej z dwdch rodzajow specjali-
stycznych ustug,

2) wiecej niz jedna osoba w rodzinie wymaga pomocy w
formie ustug opiekunczych, w tym co najmniej jedna
przewlekle chora,

3) wystgpity zdarzenia losowe,

4) ponoszg znaczne wydatki na leczenie i rehabilitacje.

§12

Optata za ustugi opiekuhcze wnoszona jest do kasy

Gminno-Miejskiego  Osrodka Pomocy  Spotecznej

w Bolkowie lub na jego konto do 15. kazdego miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym wykonano ustugi.
13

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Bolkowa.

Traci moc uchwata nr XVIII/136/2000 Rady Miejskiej
z dnia 18 lutego 2000 roku w sprawie zasad przyznawa-
nia i odptatnosci za ustugi opiekuncze realizowane przez
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bolko-
wie.

§ 15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzywania od 1 stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJKIEJ

HENRYK BACZMANSKI

627
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BOLKOWIE
z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXVII/139/04 Rady Miejskiej w Bolkowie

z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie okreslenia szczegétowych warunkéw

przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi

opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla

oso6b

z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegétowych warunkéw czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w
zwigzku z art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) Rada Miejska w Bolkowie uchwala, co na-

stepuje:

§ 1

W uchwale nr XXVI11/139/04 Rady Miejskiej w Bolkowie z
dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie okreslenia szczegé-
towych warunkdéw przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wyta-
czeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegdtowych wa-
runkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat,
jak réowniez trybu ich pobierania wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1. skresla sie § 5,

2. w § 15 skre$la sie wyrazy ,z mocg obowigzujacg od

dnia 1 stycznia 2005 roku”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Bolkowa.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

HENRYK BACZMANSKI
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ BIELAWY
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z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XI/71/03 Rady Miejskiej Bielawy z dnia
25 czerwca 2003 roku w sprawie zasad udzielania znizek w tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych
przez Gmine Bielawa, zasad zwalniania od obowigzku realizacji tych zaje¢
oraz

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli przedmiotéw w réznym wymiarze godzin, pedagogoéw,

psychologéw i logopedéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pdzn. zm.), art. 42
ust. 6 i 7, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) Rada Miejska

uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XI/71/03 Rady Miejskiej Bielawy z dnia 25
czerwca 2003 roku w sprawie zasad udzielania
i rozmiaru znizek w tygodniowym obowigzkowym wymia-
rze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w przedszkolach, szkotach podstawowych i
gimnazjach prowadzonych przez Gmine Bielawa, zasad
zwalniania od obowigzku realizacji tych zaje¢ oraz w
sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ nauczycieli przedmiotow w réznym
wymiarze godzin, pedagogéw, psychologow i logopeddéw
— § 6 otrzymuje brzmienie:
»1.  Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec dydaktycznych, wychowawczych
i  opiekunczych  prowadzonych  bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, re-
alizowanych przez:
1) pedagoga — 22 godziny,
2) psychologa — 22 godziny,
3) logopede — 22 godziny,
4) doradce zawodowego prowadzacego zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu w celu wspomagania uczniéw w podej-
mowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych —
22 godziny.

2. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pra-
cy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygo-
dniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie dzielac
taczng liczbe realizowanych przez nauczyciela godzin
przez wskaznik otrzymany z sumy ilorazow liczb reali-
zowanych godzin danego stanowiska i wymiaru obo-
wigzkowego wynikajgcego z zapiséw art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela oraz ust. 1 niniejszej uchwaty. Go-
dziny ponadwymiarowe ptacone sg z ustalonego ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin realizo-
wanego przez nauczyciela.”.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ZBIGNIEW DRAGAN
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ BIELAWY
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z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie przyznania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz.
1591 z poézn. zm.)/ oraz art. 2 ust. 2 i art. 16 i art. 17 ust. 1 pkt 11,
w zwigzku z art. 50 i art. 96 ust. 2 i 4 oraz art. 106 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca

2004 r.

o0 pomocy spotecznej (Dz.

U. Nr 64 z 2004 r., poz. 593

z pézn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1

Mieszkancom miasta Bielawa spetniajgcym wymogi
ustawy o pomocy spotecznej zapewnia sie ustugi opie-
kuncze w miejscu zamieszkania, w osrodku wsparcia, jak
réwniez specjalistyczne ustugi opiekuncze.

§2

Organizatorem ustug, o ktérych mowa w § 1, jest Osro-
dek Pomocy Spotecznej powotany do realizacji zadan z
zakresu pomocy spotecznej i zobowigzany do zagwaran-
towania tej formy pomocy osobom uprawnionym.

§3

Ustugi opiekuhcze w miejscu zamieszkania obejmuija;

1) zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych,

2) opieke sanitarno-higieniczna,

3) pielegnacje zlecong przez lekarza (w razie konieczno-
Sci),

4) zapewnienie, w miare mozliwosci kontaktow z otocze-
niem.

§4

Specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszka-
nia obejmujg pomoc dostosowang do szczegdlnych po-
trzeb wynikajacych z rodzaju schorzen lub niepetno-
sprawnosci.

§5

Ustugi opiekuhcze w osrodku wsparcia obejmujg co-
dzienny pobyt w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej,
Srodowiskowym  Domu  Samopomocy  potgczony
z zajeciami rekreacyjno-kulturalnymi, terapeutycznymi
oraz jednym positkiem.

§6

Osrodek Pomocy Spotecznej przyznaje ustugi opiekun-
cze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze w miejscu za-
mieszkania w drodze decyzji administracyjnej i ustala ich
zakres oraz okres ich swiadczen, a takze odptatnos¢ za
ich Swiadczenie.

§7

Wprowadza sie zasady odptatnosci z tytutu swiadczenia
ustug wymienionych w § 6 wedtug zatacznika nr 1

§8
Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze w osrodku wsparcia
obejmuje petny koszt wyzywienia, wyliczony wg aktualnie
obowigzujacych cen.

§9

Odptatnos¢ za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
0s06b z zaburzeniami psychicznymi jako zadanie zlecone,
okreslone jest w drodze odrebnych przepisow szczegd-
towych.

§10

Od obowigzku wnoszenia opfat, o ktérych mowa w

§ 7,8,9, zwolnieni sg;

1) osoby nieosiggajace dochodu,

2) osoby osiggajace dochdd miesieczny nizszy niz do-
chéd okreslony w art. 8 ustawy,

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach spowo-
dowanych sytuacjg rodziny lub osobistg — Dyrektor
OPS moze przyzna¢ zwolnienie od optat réwniez oso-
bom niewymienionych w pkt 1,2.

§ 11

Optaty, o ktérych mowa w § 7, 8, 9, uchwaty wnoszone
beda do 10. kazdego nastepnego miesigca
w Osrodku Pomocy Spotecznej.

§ 12

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Bielawa.
§13

Traci moc uchwata nr XXXIX/258/97 Rady Miejskiej Bie-
lawy z dnia 29 kwietnia 1997 roku w sprawie przyznania i
odpfatnosci ustug opiekunczych.

§ 14

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ZBIGNIEW DRAGAN
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej Bielawy z dnia 29 grudnia
2004 r. (poz. 629)
TABELA

odptatnosci za ustugi opiekuncze

L Dochéd stanowigcy % Wysokos$¢ odptatnosci za 1 godz. liczona od petnego kosztu ustugi
P kryterium ustawowego Osoby samotne w rodzinie
1. do 100% nieodptatnie nieodptatnie
2. 101-125 10,00% 20,00%
3. 126-140 15,00% 30,00%
4, 141-160 20,00% 40,00%
5 161-180 25,00% 55,00%
6. 181-200 30,00% 70,00%
7. 201-220 35,00% 85,00%
8. 221-240 45,00% 95,00%
9. 241-260 55,00% 100,00%

10. 261-280 65,00% 100,00%

11. 281-300 75,00% 100,00%

12. 301 i wiecej 100,00% 100,00%

UWAGA: dochéd stanowiacy % kryterium ustawowego zgodnie z art. 8 ustawy wynosi:

¢ dla osoby samotnie gospodarujacej 461 zi,
e dla osoby w rodzinie 316 zi.

Kryteria dochodowe sg waloryzowane na zasadach i w trybie okreslonym w art. 9 ustawy o pomocy spoteczne;j.

630
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PIESZYCACH
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie udzielenia spétdzielniom mieszkaniowym bonifikaty przy

nabywaniu prawa wiasnosci gruntéw oddanych w uzytkowanie wieczyste,

zabudowanych budynkami mieszkalnymi wielorodzinnymi potozonych na
terenie miasta Pieszyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,@” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 32
ust. 1 w 2zwigzku z art. 67 wust. 1 i 3, art. 68 wust. 1 pkt 9
i art. 69, art. 70 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieru-
chomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603) Rada Miejska Pieszyc uchwa-

la, co nastepuje:

§ 1

Wyraza sie zgode na udzielenie 90% bonifikaty od ceny
gruntu ustalonej zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy o gospo-
darce nieruchomosciami pomniejszonej o wartos$¢ prawa
uzytkowania wieczystego nieruchomosci gruntowych
bedacych w uzytkowaniu wieczystym spotdzielni miesz-
kaniowych, zabudowanych budynkami mieszkalnymi
wielorodzinnymi w zwigzku z ustanowieniem na rzecz
cztonkdéw spotdzielni odrebnej wiasnosci lokali lub z
przeniesieniem na cztonkéw spétdzielni wtasnosci lokali
lub domoéw jednorodzinnych.

§2

Cena nieruchomosci ustalona zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w § 1 moze byé, na wniosek spotdzielni mieszka-
niowej, roztozona maksymalnie do 2 rocznych rat.

§3

Wszystkie koszty zwigzane ze zbyciem nieruchomosci
poniesie spétdzielnia mieszkaniowa.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pieszyc.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

TADEUSZ URBAN
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PIESZYCACH
z dnia 29 grudnia 2004 r.
w sprawie nadania statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Pieszycach

Na podstawie art. 18 ust. 1 ust. 2 pkt 9 lit. ,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (Dz.

U. Nr

142, poz. 1591 z 2001 .

z pozn. zm.) Rada Miejska w Pieszycach nadaje statut Osrodkowi Pomocy Spo-
tecznej w Pieszycach, w nastepujacym brzmieniu:

STATUT
Osrodka Pomocy Spolecznej w Pieszycach

|. Postanowienia ogéine

§ 1

. Osrodek Pomocy Spotecznej w Pieszycach zwany

dalej ,Osrodkiem” jest prawnie wyodrebniong, samo-
dzielng gminng jednostkg organizacyjng, utworzong
na podstawie uchwaty nr XXV1/147/96 Rady Miejskiej
w Pieszycach, z dnia 20 listopada 1996 r., sankcjonu-
jacej jego dziatalnos¢ od dnia 1 stycznia 1991 r., dzia-
tajaca w formie jednostki budzetowe.

Osrodek podlega bezposrednio Burmistrzowi Miasta
Pieszyce.

Osrodek nie posiada osobowos$ci prawne;.

§ 2

. Siedzibg Osrodka jest miasto Pieszyce w wojewddz-

twie dolnoslaskim.

. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Pie-

szyce.

§3

Osrodek jest bezposrednim wykonawcg zadan zleconych
i zadan wiasnych gminy w zakresie pomocy spotecznej
oraz realizatorem przypisanego prawem systemu swiad-
czen rodzinnych.

§4

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie:

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zmianami),

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zmianami),

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228 poz. 2255 z pdzn. zmiana-
mi),

innych aktéw prawnych dotyczacych prowadzonej
dziatalnosci,

statutu Gminy Pieszyce i niniejszego statutu.

§5

Osrodek jest pracodawcyg dla zatrudnionych w nim pra-
cownikow.

Il. Przedmiot i cel dziatalnosci Osrodka

1.

§6

Zadaniem Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzi-
nom przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych,

ktérych nie sg one w stanie samodzielnie pokonac,
wykorzystujac wiasne $rodki i mozliwosci.

. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z syste-

mem realizacji swiadczeh rodzinnych w zakresie pra-
wem przewidzianym.

Celem Dziatalnosci Osrodka jest zaspokajanie nie-
zbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin, wymaga-
jacych pomocy instytucjonalnej oraz prawidtowe pla-
nowanie i wprowadzanie w zycie dziatan zmierzaja-
cych do osiggniecia pozgdanych zmian spotecznych
(usamodzielnianie oséb oraz integracja ze Srodowi-
skiem).

Zadania realizowane przez Osrodek

§7

. Osrodek wykonuje zadania pomocy spotecznej

W gminie oraz prowadzi catos¢ spraw zwigzanych
z systemem sSwiadczen rodzinnych, przypisanych
gminie.

Realizujac zadania zlecone z zakresu administracji
rzagdowej, Osrodek kieruje sie ustaleniami przekaza-
nymi przez Wojewode Dolno$lgskiego.

Osrodek wykonujac zadania wlasne gminy w zakresie
pomocy spotecznej, kieruje sie ustaleniami Burmistrza
Miasta Pieszyce oraz uchwatami Rady Miejskiej.

. Organem odwotawczym od decyzji Kierownika O$rod-

ka jest Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze, za po-

Srednictwem organu wydajgcego decyzje.

Dziatalnos¢ Osrodka obejmuije:

— prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawo-
dowg skierowang na pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funk-
cjonowania w spoteczenstwie oraz tworzeniu wa-
runkéw sprzyjajacych temu celowi,

— przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg
Swiadczen,

— prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury so-
cjalnegj,

— analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowa-
nie na $wiadczenia pomocy spotecznej,

— realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych po-
trzeb spotecznych,

— rozwijanie nowych form pomocy spotecznej
i samopomocy w ramach zidentyfikowanych po-
trzeb,

— pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb oséb i rodzin,
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— ustalanie praw do obejmowania czesci swiadcze-
niobiorcéw systemem ubezpieczen spofecznych i
zdrowotnych, realizacja tego systemu,

— prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem praw
do korzystania przez klientéw Osrodka z systemu
Swiadczen rodzinnych, wyptaty tych $wiadczen,

— ustalanie praw i obejmowanie pomocg w formie
sprawowanych ustug opiekunczych w miejscu za-
mieszkania o0sOb wymagajacych takiej formy po-
mocy.

IV. Organizacja wewnetrzna Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Pieszycach

§8

1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje kierownik, ktéry jako

organ, na podstawie upowaznienia udzielonego przez 4.

Burmistrza Miasta Pieszyce, podejmuje decyzje ad-
ministracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spotecznej i Swiadczen rodzinnych, naleza-
cych do wtasciwosci Gminy Pieszyce.

2. Stosunek pracy z kierownikiem Osrodka nawiazuje i 5.

rozwigzuje Burmistrz Miasta Pieszyce.

3. Kierownik jest odpowiedzialny za prawidtowe funkcjo-
nowanie i gospodarke finansowg Osrodka, sprawuje
nadzor nad pracownikami Osrodka oraz reprezentuje
Osrodek na zewnatrz.

4. Kierownik Osrodka zobowigzany jest do skfadania 1.

Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalno-

sci Osrodka oraz przedstawiania potrzeb w zakresie 2.

pomocy spotecznej.

§ 10

. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny

plan finansowy, obejmujacy przychody i rozchody z

budzetu, a cato$¢ gospodarki prowadzona jest zgod-

nie z przepisami i wedtug zasad stosowanych w ra-
chunkowosci budzetowe;.

Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy. Z ra-

chunku tego mozna dokonywaé wyptat do wysokosci

sum zgromadzonych na tym rachunku.

Zrédtem przychodéw Osrodka sa;

— dotacje z budzetu wojewody przeznaczone na re-
alizacje zadan zleconych (w tym $wiadczen ro-
dzinnych), wraz z kosztami ich realizacji,

— dotacje z budzetu gminy, przeznaczone na realiza-
cje zadan wiasnych wraz z kosztami realizacji.

Osrodek moze korzysta¢ ze s$rodkéw pozabudzeto-

wych, to jest przyjmowac i dysponowaé darami rze-

czowymi oraz innymi $wiadczeniami spotecznymi, kto-
re winny byé przeznaczone na cele wskazane przez
ofiarodawce.

W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz

gospodarowania powierzonym mieniem Osrodek kie-

ruje sie zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowo-

Sci ich wykorzystania.

§ 11

Zmiana postanowien Statutu odbywa sie w trybie
wiasciwym dla jego nadania.

Traci moc Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Pie-
szycach, przyjety uchwatg nr VI/37/94 Rady Miejskiej
w Pieszycach z dnia 9 grudnia 1994 r.

§9
1. W skiad Osrodka wchodzg nastepujace stanowiska §12
pracy: Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
— Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej, Pieszyce.
— Giéwny ksiegowy Osrodka, §13
— Specjalista do spraw pracy z rodzing,
— Pracownicy socjalni, Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty opu-
— Podinspektorzy do spraw swiadczen, w tym swiad- blikowania jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

czenh rodzinnych, Dolnoslgskiego.

— Opiekunki domowe.

2. Szczegbdtowe zadania dla poszczegdlnych stanowisk
pracy zawarte sg w regulaminie organizacyjnym
Osrodka, okreslajgcym zakres zadan, tryb pracy i or-
ganizacje wewnetrzng oraz  indywidualnych zakre-
sach obowigzkéw.

V. Gospodarka finansowa Osrodka

632
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PIESZYCACH
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze oraz warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia od

optat

oraz tryb ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz
art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
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64, poz. 593 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Pieszycach uchwala:

§1

Uchwata swym zakresem obejmuje ustugi opiekuhcze
oraz specjalistyczne ustugi opiekuhcze zwane dalej
Lustugami”, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opie-
kunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

§ 2

1. Swiadczenie z pomocy spotecznej w formie ustug
opiekunczych przystuguje w szczegdlnosci osobom
wymienionym w art. 50 ust. 1 i 2 ustawy o pomocy
spoteczne;.

2. Ustugi opiekuncze udzielane sg na wniosek osoby
zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego albo
innej osoby, za zgodg osoby zainteresowanej lub jej
przedstawiciela ustawowego.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy dotaczyé
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace koniecznosé
pomocy innych osob.

§3

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej przyznajac ustugi
opiekuncze, ustala w drodze decyzji administracyjnej ich
zakres, okres, miejsce Swiadczenia oraz wysokos¢ od-

ptatnosci, ktérg ponosi $wiadczeniobiorca. Odptatnos¢ za
ustugi opiekuncze realizuje sie poprzez opiekunke do-
mowa, ktéra przekazuje pobrane kwoty za zrealizowane
ustugi za pokwitowaniem kasjerowi Osrodka Pomocy
Spotecznej, skad przekazywane sg do budzetu miasta.

§4

Osoby nieposiadajace dochodu lub posiadajgce dochdd
ponizej ustalonego zgodnie z art. 8 ustawy o pomocy
spotecznej kryterium dochodowego sg zwolnione
z odpfatnosci za $Swiadczone ustugi opiekuncze.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza
jezeli wysoko$¢ odptatnosci za ustugi opiekuncze stano-
witaby dla $wiadczeniobiorcy nadmierne obcigzenie,
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej, na wniosek pra-
cownika socjalnego lub osoby zainteresowanej moze
czesciowo lub catkowicie zwolni¢ z optat za ustugi opie-
kuncze.

§5

Wprowadza sie zasady odptatnosci z tytutu swiadczenia
ustug , wedtug ponizszej tabeli:

Wysokos$¢ odptatnosci za Wysokos¢ odptatnosci za
) . Granica dochodu (art. 8 y P . 1 roboczogodzing, liczona
Dochéd stanowiacy % 1 roboczogodzing, liczona .
Lp. - ustawy o pomocy spo- od petnego Uwagi
kryterium ustawowego . od petnego kosztu ustug
tecznej) kosztu ustug
(osoby samotne) e
(osoby w rodzinie)
1. Do100 % Do 461 zt nieodpfatnie Do 632 zt — nieodptatnie
2. 100 do 120 461 do 553 5%-0,64 zt 632 do 758 zt — 10%
3. 120 do 140 553 do 645 10 %-1,28 zt 758 do 885 zt — 15%
4, 140 do 160 645 do 738 15%-1,92 z 885 do 1011 zt — 20%
5. 160 do 180 738 do 830 20%-2,56 zt 1011 do 1138 — 25%
6. 180 do 200 830 do 922 25%-3,20 zt 1138 do 1264 — 30%
7. 200 do 300 922 do 1383 30%-3,84 zt 1264 do 1896 — 35%
8. Powyzej 300% 1383 i wiecej 35%-4,48 zt 1896 i wiecej — 40%

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Pieszyce.
§7

Traci moc uchwata nr XXV/134/96 Rady Miejskiej w Pie-
szycach, z dnia 30 wrzesnia 1996 r., w sprawie pomocy
ustugowej i zasad zwrotu przez Swiadczeniobiorce wy-
datkéw za ustugi opiekuhicze w ramach pomocy spotecz-
nej.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

TADEUSZ URBAN

633
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PIESZYCACH
z dnia 29 grudnia 2004 r.

zmieniajagca uchwate nr XIV/76/04 Rady Miejskiej w Pieszycach z dnia
30 stycznia 2004 r. w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli przedszkoli i szkét podstawowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.i) oraz art. 49
ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2003
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r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XIV/76/04 Rady Miejskiej w Pieszycach z
dnia 30 stycznia 2004 r. w sprawie kryteriéw i trybu przy-
znawania nagrod dla nauczycieli przedszkoli i szkét pod-
stawowych wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po § 4 dodaje sig § 4a w brzmieniu:

»orodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego

funduszu nagréd nauczycieli w wysokosci co najmniej

1 % planowanych srodkéw rocznych na wynagrodze-

nia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w

rocznym planie finansowym z tym, ze:

a) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozyciji,

b) 20% kwoty pozostaje do dyspozycji Burmistrza

Miasta Pieszyce”.
2) § 5 otrzymuje brzmienie:

,1.  Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza
dla nauczyciela wystepowa¢ moze dyrektor szko-
ty, a z wnioskiem o przyznanie nagrody dla dy-
rektora szkoty wystepowa¢ moze dyrektor Zespo-
tu Obstugi Szkét i Przedszkoli lub wizytator Kura-
torium Oswiaty. Whnioski o przyznanie nagréd
wymagajg zaopiniowania przez rade pedago-
giczng oraz wiasciwe statutowo organy zwigzkéw

zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty.
Whioski sktada sie w terminie do dnia 15 wrze-
$nia kazdego roku.

2. Decyzje w sprawie przyznania Nagréd Burmi-
strza podejmuje Burmistrz Miasta Pieszyce.

3. Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Dyrekto-
ra podejmuje dyrektor szkoty.

4. Wzdbr wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla
zatgcznik do uchwaty.

3) W § 8 skreéla sie zdanie drugie.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
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634
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PIESZYCACH
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie ustalenia na rok 2005 regulaminu okreslajacego wysokosé

stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d ust. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela (t..

Dz. U. z 2003 r. Nr 118,

poz. 1112 ze zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz w
zwigzku z § 3, § 4, § 61 § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warun-
kéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych wa-
runkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okre-
séw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 ze zm.)

Rada Miejska uchwala:

Regulamin
okreslajacy wysokosé oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§ 1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia

o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub przed-
szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Pieszyce,
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2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to ro-
zumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
poszczegodlnych stopni awansu zawodowego, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych za-
trudnionych w szkofach.

§2

Regulamin okre$la dla nauczycieli wysokos¢ stawek do-
datkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za ucigzliwe wa-
runki pracy, sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz
zasady wyptacania dodatku za wystuge lat.

Rozdziat |l
Dodatek motywacyjny

§3

1. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczycieli stano-
wi 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadni-
cze nauczycieli petnozatrudnionych i niepetnozatrud-
nionych w przeliczeniu na petne etaty.

2. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw stano-
wi do 25% planowanych $rodkéw na wynagrodzenie
zasadnicze dyrektorow.

§4

Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescig wynagro-
dzenia i przyznawany jest w ramach przydzielonych pla-
céwce uchwatg budzetowg srodkéw finansowych.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor szkoly na czas okreslony nie krotszy niz
1 miesigc i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

2. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny w granicach do 30% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje sie
wedtug kryteriéw opracowanych przez szkote. Warun-
kiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego jest:

1) dobra jakos¢ swiadczonej pracy,

2) ocena pracy (wyrézniajaca, dobra),

3) pozytywna ocena dorobku zawodowego za okres
stazu,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen,
sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych i innych urza-
dzeh szkolnych,

8) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumen-
tacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§6

O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela decy-
duje:

o ktérej mowa w pkt 1,

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdélnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich

mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-wawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami sprawdzianu po klasie VI, sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspédtpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) zaangazowanie w realizacije czynnosci i zajec,
o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu

szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenhskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan na
rzecz edukacji i pomocy spotecznej.

§7

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycie-

lom z wyjatkiem:

1) przebywajacych na urlopach macierzynskich, wycho-
wawczych, zdrowotnych,

2) nauczycieli stazystow w pierwszym roku pracy peda-
gogiczne;.

imprez i uroczystosci

§8

1. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje
Burmistrz, uwzgledniajac poziom spetnienia warun-
kéw, o ktérych mowa w § 9.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie
moze by¢ wyzsza niz 50% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Dyrektorzy nowo powotani, z wyjatkiem dyrektoréw
powotanych na Kkolejne kadencje, mogg otrzymac
maksymalny dodatek motywacyjny nie wczesniej niz
po uptywie jednego roku pracy na zajmowanym sta-
nowisku.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje sie na
okres nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

§9

1. Przy ustalaniu stawki dodatku motywacyjnego podda-
je sie ocenie dziatalnos¢ dyrektora w minionym roku
szkolnym, z uwzglednieniem ponizszych kryteriow i
skali punktowe;:

1) Dyrektor jako organ nadzoru pedagogicznego:
a) tworzenie warunkow (planowanie, organizowa-
nie i przewidywanie skutkéw podejmowanych
decyzji) dla prowadzenia prawidtowej dziatalno-
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Sci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej
szkoty,

b) wtasciwe motywowanie oraz monitorowanie
pracy nauczycieli i pracownikow administracyj-
no-obstugowych,

c) inspirowanie, projektowanie i organizowanie
systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia na-
uczycieli na podstawie przeprowadzonych dia-
gnoz oraz zaplanowanych zadan,

d) stosowanie i doskonalenie aktywizujacych me-
tod pracy, prowadzenie innowacji i eks-
perymentéw pedagogicznych podnoszacych
efektywnos$c¢ i atrakcyjnosé szkoty oraz promu-
jacych ja w gminie i Srodowisku,

e) aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci poprzez
uczestnictwo w zorganizowanych  formach
ksztatcenia i doskonalenia oraz ich wykorzysta-
nie w pracy na rzecz rozwoju szkoty.

f) organizacja i kierowanie pracami komisji powo-
tanej przez Okregowag Komisje Egzaminacyjng
do przeprowadzenia sprawdzianu po klasie VI.

Za realizacje catosci powyzszych zadan dyrektor
moze otrzymaé¢ do 18 pkt. (za kazdy podpunkt
w skali od 0 do 3 punktéw).

2) Dyrektor jako zarzadzajacy placowka;

a) racjonalna gospodarka srodkami finansowymi
(wykorzystanie s$rodkéw budzetowych, pozy-
skiwanie srodkéw pozabudzetowych) i podej-
mowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogace-
nia majatku szkolnego,

b) prawidtowos$¢ opracowania planu finansowego
jednostki i wlasciwa jego realizacja,

c) terminowe realizowanie zaplanowanych zadan
whasnych i zleconych przez organ prowadzacy,

d) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty
i Srodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym za-
kresie, organizacja wypoczynku letniego
i zimowego,

e) bezpieczenstwo w placéwce, m.in. problem
przemocy, alkoholizmu, narkomanii, palenia ty-
toniu, przestrzegania bezpieczenstwa bhp
i ppoz.

Za realizacje calosci powyzszych zadan dyrektor
moze otrzymaé¢ do 20 pkt. (za kazdy podpunkt
w skali od 0 do 4 punktéw).

3) Dyrektor jako kierownik zakfadu pracy:

a) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (po-
lityka kadrowa),

b) dbato$¢ o powierzony majatek, czystosc i este-
tyke placéwki oraz jej otoczenia, remonty bie-
zace,

c) samodzielnos$¢é w rozwigzywaniu probleméw,

d) sposdb prowadzenia dokumentacji placéwki
oraz znajomos¢ prawa oswiatowego i prze-
strzeganie jego zasad.

Za realizacje catosci powyzszych zadan dyrektor
moze otrzymaé do 12 pkt (za kazdy podpunkt
w skali od 0 do 3 punktéw).

Przyjmuje sie, ze 1 punkt jest odpowiednikiem 1%
stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora placow-
ki.

§ 10

1. Burmistrz ustalajgc dyrektorowi stawke dodatku mo-
tywacyjnego moze uwzgledni¢ takze inne kryteria niz
wymienione w § 9, a w szczegdlnosci:

a) opinie dotyczacg pracy dyrektora lub placowki,
zgtaszang przez organ nadzoru pedagogicznego,

b) informacje, otrzymane po kontroli przeprowadzonej
przez organ prowadzacy, dotyczace uchybieh w
pracy dyrektora lub placowki,

c) uzasadnione wnioski pracownikéw placowki lub
rodzicow,

d) nieobecnosci w pracy powyzej 30 dni, liczonych
tacznie w ostatnich 12 miesigcach,

e) nieprzestrzeganie przez dyrektora lub podlegtych
mu pracownikéw dyscypliny pracy.

2. Zmiana ustalonej stawki dodatku motywacyjnego
z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ w
dowolnym terminie, z moca od pierwszego dnia na-
stepnego miesigca po decyzji Burmistrza Miasta.

§ 11

1. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

2. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel
powiadamiany jest przez dyrektora szkoty na pismie.
O przyznaniu, cofnieciu lub zmianie dodatku motywa-
cyjnego Burmistrz powiadamia dyrektora placéwki pi-
smem. Kopie pism wigcza sie do akt osobowych pra-
cownika.

Rozdziat 1l
Dodatek funkcyjny
§12

Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorom szkot,

2) wicedyrektorom,

3) nauczycielom — opiekunom stazu,

4) nauczycielom — wychowawcom oddziatéw, grup.

§13

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od
liczby oddziatéw w szkole, warunkéw organizacyjnych
szkolty, ztozonosci zadan wynikajacych
z funkgji kierowniczej i liczby stanowisk kierowniczych.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
i wicedyrektoréw okresla ponizsza tabela:

. Miesiecznie (zt)
Lp. Stanowisko od do
1. Przedszkola
— dyrektor przedszkola czynne-
go ponad 5 godz. dziennie 200 zt 600 zt
2. Szkoty
— dyrektor szkoty liczacej do
6 oddziatéw 250 z 600 zt
— dyrektor szkoly liczacej od 7
do 16 oddziatow 300 z 800 zt
— dyrektor szkoty liczacej od 17
oddziatow i wiecej 350 zt 850 zt
— wicedyrektor 200 zt 600 zt
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§ 14

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz
Miasta Pieszyce.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora okresla (co do
zasady i wysokosci) i przyznaje dyrektor szkoty
z tym, ze wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢
70% dodatku przyznanego dyrektorowi.

§ 15

1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi

Z tytutu:

1) powierzenia funkcji opiekuna stazu w wysokosci 40
zt za: nadzor nad prawidtowym przebiegiem rozwo-
ju zawodowego nauczyciela, opracowanie projektu
oceny dorobku zawodowego nauczyciela odbywa-
jacego staz.

2) powierzenia wychowawstwa w wysokosci:

— od 35 zt do 40 zt miesiecznie w przedszkolach,
— od 30 zt do 35 zt miesiecznie w szkotach pod-
stawowych,

za: planowanie i organizowanie réznych form zycia

zespotowego, dziatania integrujgce zespdt ucznidw,

planowg i systematyczng realizacje programu wycho-
wawczego  placowki  oswiatowej,  wspoiprace

z rodzicami (wspieranie ich w wychowaniu dzieci

i wigczenie w zycie szkoty, klasy i placéwki), za opie-

ke nad uczniami i wychowankami wymagajacymi po-

mocy.

§ 16

1. W przypadku petnienia funkcji opiekuna stazu przez
niepetny miesigc kalendarzowy, dodatek wyptacany
jest w kwocie wynikajgcej z przemnozenia 1/30 stawki
dodatku nauczyciela opiekuna przez liczbe dni spra-
wowania tej funkcji.

2. Jezeli nauczyciel odbywajacy staz przebywa na zwol-
nieniu lekarskim ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 17

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca, po uptywie jednomiesiecz-
nego okresu petnienia tych obowigzkéw i konczy sie z
pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprze-
staniu petnienia tych obowigzkow.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje kierowni-
cza, przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w
razie zbiegu tytutéw do dwodch lub wiecej dodatkéw
funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy z wytacze-
niem prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mo-
waw § 15.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obo-
wigzkéw z innych powoddw, do ktérych zostat przypi-

sany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie peftnienia
obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

§18

Dodatek funkcyjny dla dyrektora i wicedyrektora szkoty

wyptaca sie z goéry, pozostate dodatki funkcyjne wyptaca

sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat IV

Dodatek za warunki pracy
§19

Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek za

trudne warunki pracy w przypadku, gdy:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne w oddziatach przyspo-
sabiajgcych do pracy zawodowej — w wysokosci do
5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzg =zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w specjalnych przedszkolach (oddziatach specjal-
nych) oraz prowadzg indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w
wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego,

3) prowadzg w przedszkolach zajecia rewalidacyjno-
-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
w stopniu gtebokim — w wysokosci do 15% wynagro-
dzenia zasadniczego, wedtug zasad ustalonych w §
20.

§ 20

1. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
pracy przystuguje za godziny faktycznie przepraco-
wane w tych warunkach i w wysokosci proporcjonalnej
do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
obowigzujgcego wymiaru godzin.

2. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
przystuguje réwniez w okresie niewykonywania pracy,
za ktore przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§ 21

Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek za
prace w warunkach ucigzliwych — w wysokosci do 5%
wynagrodzenia zasadniczego, wediug zasad ustalonych
w § 20, w przypadku, gdy prowadzg zajecia, wymienione
w § 19 pkt 2 i 3 z dzieémi, ktdrych stan zdrowia z powodu
standéw chorobowych, okreslonych w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002
r. w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnosci u oséb
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uza-
sadnia konieczno$¢ udzielania statej opieki.

§ 22

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem
podjecia pracy w takich warunkach, a ustaje z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito ustanie pracy w tych wa-
runkach.

§ 23

Dodatki za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
wyptaca sie z dotu w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
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i godziny zastepstw doraznych
§24

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy, je-
zeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa
sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe go-
dzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokraglaniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢

z powodu przerw przewidzianych przepisami organi-

zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia za-

je¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w

ktéorych  nauczyciel nie mogt ich realizowaé

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szcze-

golnoéci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z6w,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczania indywidualnego, trwaja-
cq dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny odby-
te.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-

rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-

wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygo-
dnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy —

Karta Nauczyciela oraz w uchwale XXIII/146/2004

Rady Miejskiej

w Pieszycach z dnia 29 grudnia 2004 roku

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygo-

dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dy-

daktycznych, wychowawczych i opiekunczych na-
uczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierowni-
cze w przedszkolach i szkotach podstawowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pieszyce
oraz w sprawie okreslenia tygodniowego, obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Pie-
szyce jest organem prowadzacym, realizujgcych obo-
wigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodnio-
wym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogow,
psychologéw, logopeddéw pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub odpowiednio o 1/3, 1/4 itp. dla nauczy-
ciela, ktéremu ustalono czterodniowy, trzydniowy ty-
dzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowy wolny od pra-

w pierwszej kolejnosci przydzielaé godziny zastepstw
doraznych, godziny ponadwymiarowe oraz w miare moz-
liwosci wychowawstwo.

cy.

W taki sam sposoéb rozlicza sie godziny ponadwymia-
rowe nauczycieli korzystajacych z urlopu z tytutu
opieki nad dzieckiem do lat 14 oraz urlopéw okolicz-
nosciowych.

6. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w ar-
kuszu organizacyjnym.

7. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowosci w ramach tzw. ,zielonych
szkot” w wysokosci wynagrodzenia za 10 godzin po-
nadwymiarowych w tygodniu.

§ 25

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
przydzielonego nauczycielowi zgodnie z jego kwalifika-
cjami do nauczania przedmiotu ustala sie tak jak za jedng
godzine ponadwymiarowa.

§ 26

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Vi
Dodatek za wystuge lat
§ 27

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej staw-
ki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla podratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§ 28

1. Dodatek za wystuge ustala nauczycielowi dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Burmistrz, uwzgledniajac wymo-
gi zawarte w § 27.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 29

Nauczycielom stazystom i kontraktowym, ktérzy nie osia-
gaja sSredniego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, dyrektorzy winni

§ 30
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta.
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§ 31

Traci moc uchwata nr XXI11/141/2000 Rady Miejskiej w
Pieszycach z dnia 21 grudnia 2000 r. w sprawie przyjecia
regulaminow okreslajacych niektére zasady wynagradza-
nia za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Pieszyce, dodatkéw
do wynagrodzenia i nagréd.

§ 32

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskie-

go.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

TADEUSZ URBAN

635
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ BIELAWY
z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie nadania nazwy placowi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 412, poz. 1591 z pdzn. zm.) Rada

Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

Placowi znajdujgcemu sie pomiedzy ulicami: S. Zerom-
skiego, Wolnoéci i Hotelowg na dziatkach o nr geodezyj-

nych 692, 693, 695 obreb Pdéinoc nadaje sie nazwe:
PLAC KSIEDZA KARDYNALA
STEFANA WYSZYNSKIEGO
§2
Projekt graficzny placu okres$la zatgcznik do uchwaty.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskie-

go.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ZBIGNIEW DRAGON
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Il GRIINTOW

636
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ KUDOWY ZDROJU
z dnia 26 stycznia 2005 r.
w sprawie zmiany Statutu Gminy Kudowa Zdrd;j

Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 22 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z 2001 r. z pézn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

W Statucie Gminy Kudowa Zdréj uchwalonym uchwalg nr

VI111/26/2003 z dnia 12 lutego 2003 r. wprowadza sie na-

stepujgce zmiany:

1. w § 11 dodaje sie stowa: ,, Przyjmuje skargi i wnioski
mieszkancow miasta i nadaje im bieg”,

2. w § 38 ust. 1 stowa ,odestanie projektu ustawy do
komisji” zastepuje sie stowami ,odestanie projektu
uchwaty do komis;ji”,

3. dodaje sie §80' w brzmieniu: ,Komisja Rewizyjna
wstepnie rozpatruje przy wspotpracy z odpowiednimi
Komisjami skargi sktadane do Rady”,

4. w § 90 ust. 1 w miejsce liczby 7 wprowadza sie liczbe
14,

5. w § 94 ust. 1 stowa ,31 stycznia” zastepuje sie sto-
wami ,15 grudnia”,

w § 95 ust. 2 wykresla sie punkt 5,

w § 96 skreéla sie pkt 5,

w zatgczniku nr 4 w punkcie Il skresla sie stowa
.Przedszkole Miejskie nr 1 w Kudowie Zdroju”.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskie-

go.

2

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

BOGUStAW BURGER

637
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ KUDOWY ZDROJU
z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie zmiany do uchwaty nr XVII/105/2000 Rady Miejskiej w Kudowie
Zdroju z dnia 14 kwietnia 2000 r. w sprawie uznania za pomnik przyrody
ozywionej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) w
zwigzku z art. 44 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
(Dz. U. z 2004 r. Nr 92, poz. 880) Rada Miejska Kudowy Zdroju uchwala, co

nastepuje:

§1

1. Znosi sie forme ochrony przyrody w drodze uznania
za pomnik przyrody w stosunku do nastepujacego
drzewa:

z § 1 poz. 3 ww. uchwaly, tj. Klon pospolity o obwo-
dzie 295 cm rosngcego w pasie drogi wojewddzkiej nr
387, przy ul. 1 Maja 56 w Kudowie Zdroju.

2. Zniesienie formy ochrony przyrody nastepuje z powo-
du utraty wartosci przyrodniczych i zapewnienia bez-
pieczenstwa powszechnego.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Kudowa Zdrdj.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskie-

go.
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ KUDOWY ZDROJU
z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia miejscowego planu za-
gospodarowania przestrzennego miasta Kudowa Zdréj, dla terenu potozo-
nego przy ulicy Gtéwnej, w rejonie przejscia granicznego Kudowa Zdréj —
Stone,

przeznaczonego pod specjalng strefe ekonomiczng

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. ustawy Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, wraz z
pézn. zm.), art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80 z 2003 r., poz. 717

z pézn. zm.) Rada Miejska Kudowy Zdroju uchwala, co nastepuje:

§ 1

§ 2 uchwaty nr XXIII/122/2004 Rady Miejskiej Kudowy
Zdroju z dnia 31 maja 2004 roku w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
miasta Kudowa Zdrdj, dla terenu potozonego przy ulicy
Gtoéwnej, w rejonie przejscia granicznego Kudowa Zdréj —
Stone, przeznaczonego pod specjalng strefe ekono-
miczng otrzymuje brzmienie:

,Miejscowy plan okreslony w ust. 1 § 1, opracowano dla
czesci obszaru miasta Kudowa Zdrdj: w obrebie Stone, o
powierzchni 9,72 ha, oraz w obrebie Brzozowie, o po-
wierzchni 1,08 ha. Lacznie 10,80 ha. Obejmuje on na-
stepujace dziatki obrebu Stone: 493, 500/5, 522/1, 523,
525, 527, 528/2, 529, 531, 534/5, 545/2, 545/3, 547, 548,
554/1, 554/2, 555, 556, 557, 558, 559/1, 559/2, 560, 561,
562, 563, 564/2, 567, 568, 569, 570, 574, 575, 576 i 577
oraz dziatki obrebu Brzozowie: 21, 22, 23, 25 30.

§ 2

Realizacje niniejszej uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Kudowa Zdrd;.

§3

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Dolnoslaskiego.
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1. Upowaznia sie Burmistrza Miasta do zbycia udziatow
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ KUDOWY ZDROJU
z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie zasad zbycia udziatow w jednoosobowej spotce gminy
»,Wodny Swiat" Sp. z 0.0.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w
zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalne;j
(Dz. U z 1997 r. Nr 9, poz. 43 z pbdbzn. zm.) Rada Miejska
w Kudowie Zdroju uchwala, co nastepuje:

§1 2. Decyzje o zbyciu udziatébw Burmistrz podejmuje

w formie zarzadzenia.

w jednoosobowej spétce gminy ,Wodny Swiat" Sp. z § 2

0.0.
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1. Udzialy sg zbywane w trybie rokowan na podstawie
publicznego zaproszenia do rokowan.

2. Zaproszenie do rokowah wymaga ogtoszenia co naj-
mniej w jednym dzienniku o wydaniu ogdlnopolskim
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
gminy Kudowa Zdrd;.

§3

O kazdym zbyciu udziatéw Burmistrz informuje Rade na
najblizszej sesji Rady Miasta nastepujacej po zbyciu
udziatéw. Informacja zawiera dane o ilosci zbytych udzia-
téw oraz o uzyskanej cenie.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta.

3. Przed zaoferowaniem do zbycia catosci lub czesci
udziatéw w spotce dokonuje sie analizy majacej na
celu ustalenie sytuacji prawnej majatku spotki, stanu
i perspektyw rozwoju przedsiebiorstwa spétki, osza-
cowania wartosci przedsiebiorstwa oraz oceny reali-
zacji obowigzkéw wynikajacych z tytutu wymagan
ochrony srodowiska.

§5

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.
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UCHWALA RADY GMINY WARTA BOLESLAWIECKA
z dnia 15 grudnia 2004 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez gmine Warta Bolestawiecka

na rok 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.
z 2002 Dz. U. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 214, poz.
1806; z 2003 Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i

Nr 116, poz. 1203) i art. 30

ust. 6, art. 49 wust. 2, art. 54

ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,

Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz.

2258; z 2004 r. Nr 96, poz. 959

i Nr 179, poz. 1845) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasad-
niczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warun-
kéw pracy, stanowigcych podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okre-
séw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455;

z 2001 r. Nr 52,

poz. 544; z 2002 r.

Nr 160, poz. 1323; z 2003 r. Nr 34, poz. 286; z 2004 r. Nr 74, poz. 667) Rada
Gminy w Warcie Bolestawieckiej uchwala:

Regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Warta Bolestawiecka na rok 2005.

Rozdziat 1
Przepisy wprowadzajace

§1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumieé: przed-
szkole, szkote podstawowg oraz gimnazjum, dla kté-

rych organem prowadzacym jest Gmina Warta Bole-
stawiecka,

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Warta Bolesta-
wiecka,

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty
i zespotu szkolno-przedszkolnego, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Warta Bolestawiecka,

4) woéjcie, nalezy przez to rozumie¢ Waojta Gminy Warta
Bolestawiecka,
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5)

6)

7)

Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadah i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkoéw przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe
przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystu-
ge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 ze zm.),
gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gmine Warta Bole-
stawiecka.

§ 2

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie ustalone

zgodnie z art.30 ust.1 Karty Nauczyciela.

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego na-

uczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeli-
czeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan
i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogél-
nych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjne-
go, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy,
stanowigcych podstawe przyznawania dodatku za wa-
runki pracy oraz szczegodlnych przypadkéw zaliczania
okres6w zatrudnienia i innych okreséw uprawniajg-
cych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr
39,

poz. 455 ze zm.).

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§3

. Nauczycielom zatrudnionym w szkofach i placéwkach

oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Warta Bolestawiecka, przystuguje dodatek mo-
tywacyjny.

Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zabez-
piecza sie w budzecie gminy w dziale 801 klasyfikaciji
budzetowej do wielkosci nieprzekraczajacej 10% kwo-
ty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych na-
uczycieli.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byc¢
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

6 miesiecy.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego i czas, na jaki

zostat przyznany, ustala w ramach posiadanych srod-

kow:

1) dla nauczycieli dyrektor szkoty, placowki po
uprzednim zaopiniowaniu przez zaktadowe organi-
zacje zwigzkowe dziatajace w szkole;

2) dla dyrektora Wajt.

6.

7.

8.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od

stopnia awansu zawodowedo i efektéw pracy nauczy-

ciela (dyrektora) oraz jako$ci pracy szkoty (placowki).

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bie-

rze sie w szczegolnosci pod uwage:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggniec dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminow (te-
stbw kompetencyjnych) i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidow we wspdtpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,
prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty,

f) dodatkowe czynnosci zlecane doraznie przez
dyrektora lub wojta.

Dodatek motywacyjny wyptacany jest co miesigc

z dotu w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierw-

szego dnia miesigca, po miesigcu, w ktéorym nastgpito

jego przyznanie.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

c) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

wywigzywanie sie

d)
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Rozdziat 3 1.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrek-
tora, wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze i

Dodatek funkcyjny funkcje przewidziane w statutach szkdt i placéwek
§4 dziatajgcych na terenie Gminy Warta Bolestawiecka
przystuguje dodatek funkcyjny wg ponizszej tabeli:
Lp. Stanowisko wg liczby oddziatow Wielkosc dodatku funkcyjnego

wypfacana miesiecznie

Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw

Od 150,00 do 330,00 z

Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatéw

Od 200,00 do 500,00 zt

Dyrektor szkoty liczacej powyzej 12 oddziatow

Od 250,00 do 700,00 zt

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

Od 250,00 do 500,00 zt

QAL

Wicedyrektor

Od 150,00 do 420,00 z

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala wajt.

3. Wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowi-
ska kierownicze ustala dyrektor szkoty (placéwki) w 3.
granicach ustalonych stawek wg ust. 1.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze na-
uczycielom, ktérzy wykonujg obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

5. Dodatek  funkcyjny  przystuguje  nauczycielowi

z tytutu wykonywania zadan: 1.

a) wychowawstwa klasy w szkotach podstawowych,
gimnazjum i przedszkolu w wysokosci:
— 25 zt miesiecznie w przedszkolu,

— 30 zt miesiecznie w szkole podstawowej i gim- 2.

nazjum,
b) opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesiecznie.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,

a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore 3
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a 4
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z dotu nie pdzniej niz
do 10 dnia nastepnego miesigca.

5.
Rozdziat 4
Dodatek za wystuge lat 6
§5

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat 7.

zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3
i 4 Karty Nauczyciela oraz § 5 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda- 8.

rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-

uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej 9.
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi- 10

to w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry, w dniu

wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat

Dodatek mieszkaniowy

§6

Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wy-
miarze nie mniejszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zajec¢, przystuguje dodatek mieszkaniowy.
Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, wyptacanego co miesigc, uzalezniona jest od
liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela i
wynosi odpowiednio:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 0,1%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 0,2%,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 0,3%,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

-0,4%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 Karty Nauczyciela.

. Do 0s6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie na-

uczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozo-
stajgcych na wytacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
Slonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pra-
codawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wnio-
sek 0 jego przyznanie.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspdtmatzonkami z uwzglednieniem pkt
2

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi Wajt.

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

Dodatek przystuguje takze w okresach:
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1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa na
czas okre$lony, dodatek wyptaca sie nie diuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Rozdziat 6

4)

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

—

ny doraznych zastepstw

§7

. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1
i 2 Karty Nauczyciela, nauczyciel moze by¢ zobowig-
zany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiaro-
wych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

ustala art. 35 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-

cane jest wéwczas, gdy faktyczna liczba przepraco-

wanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych
przekracza tygodniowe pensum.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny zastepstw doraznych przystuguje za godziny fak-

tycznie zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za

dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych zgodnie z organizacjg roku

szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w

$rodku tygodnia oraz za dni nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w

ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowaé

z przyczyn niezaleznych od niego, tj. zwigzanych z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-

z6w,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki, imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,

w pierwszym dniu choroby,
4) Dniem Edukacji Narodowej,
5) realizacjg innych zadan szkolnych, np. uczestnic-
twa w szkoleniu lub konferencji metodycznej,

traktowane sg jako godziny zrealizowane.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub odpowiednio, 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim ty-
godniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba go-
dzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

8.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-
cze, wykonywane w dniu wolnym od pracy (zielone
szkoty, wycieczki, wyjazdy na konkursy, zawody) na-
uczyciel otrzymuje dzierh wolny albo odrebne wyna-
grodzenie w wysokosci jak za 4 godziny ponadwymia-
rowe. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierow-
nicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czo-opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu do-
datkowe wynagrodzenie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 7
Dodatek za warunki pracy

§8

. Nauczycielom przystugujg dodatki z tytutu pracy w

trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okre-
slonych w przepisach § 6 i § 7 rozporzgdzenia, a
szczegolnosci:

1) dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych w klasach specjalnych w wysoko-
Sci 15% stawki godzinowej za kazdg godzine efek-
tywnie przepracowana,

dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych w indywidualnym nauczaniu
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazdg
godzine efektywnie przepracowang,

dodatek za prowadzenie zajeC¢ dydaktycznych
i  wychowawczych w klasach integracyjnych
w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg go-
dzine efektywnie przepracowana.

2)

3)

. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi —

dyrektor placéwki, a dyrektorowi — wajt.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 8
Pozostate dodatki

§9

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe

za analize i ocene pisemnych prac oraz zaje¢
uczniowskich z jezyka polskiego i obcego, poczawszy
od czwartej klasy szkoty podstawowej, w wysokosci:
a) 30 zt miesiecznie w szkotach podstawowych,

b) 40 zt w gimnazjum.

Wynagrodzenie przewidywane w ust. 1 przystuguje
nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigzko-
wym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w
niepetnym wymiarze lub ponadobowigzkowy wymiar
w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym szkoly, wynagrodzenie
przystuguje w stosunku proporcjonalnym do realizo-
wanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka
polskiego.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze oraz nauczycielom korzystajacym ze znizek
godzin, wynagrodzenie przewidziane w pkt 1 przystu-
guje wytacznie w takim stosunku, w jakim realizowany
przez nich wymiar 2z jezyka polskiego
i obcego pozostaje do petnego wymiaru godzin na-
uczyciela danej szkoty.
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4. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe wyptaca sie
miesiecznie z dotu.

Rozdziat 9

§ 11
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Warta
Bolestawiecka.

§12

Traci moc uchwata nr XX/123/2000 Rady Gminy
w Warcie Bolestawieckiej z dnia 29 sierpnia 2000 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania oraz regula-
mindéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia na-
uczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
dziatajgcych w zakresie oswiaty w Gminie Warta Bole-
stawiecka wraz ze zmianami: uchwata nr XXV/ /156/01 z

Przepisy koncowe
§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem
majg zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujace.

dnia 6 lutego 2001 r. i uchwata nr 1X/48/03 z dnia 23
wrzesnia 2003 r.

§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2005r.

z up. WOJTA

MALGORZATA KWIATKOWSKA
SEKRETERZ GMINY

641
UCHWALA RADY GMINY GROMADKA
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skiadnikéow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez gmine Gromadka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 5 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) i art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu niektérych aktéw normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 ze zm.) oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warun-
kéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych wa-
runkéw pracy, stanowigcych podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okre-
séw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455
ze zm.) Rada Gminy Gromadka uchwala, co nastepuje:

Regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gromadka w okresie od 1 stycznia 2005 r.
do 31 grudnia 2005 r.

§1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumieé: przed-
szkole, szkofe, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Gromadka,

2) nauczycielach, nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Gromadka,

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przed-
szkola i szkoty dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Gromadka,

4) Wojcie, nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Gro-
madka,

5) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.
U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.), zwang dalej
ustawa,

6) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadah i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkoéw przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe
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7)
8)

9)

przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystu-
ge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 ze zm.), zwa-
nym dalej rozporzadzeniem,

Gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gminge Gromadka,
Klasie, nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przed-
szkolny lub grupe,

Zakfadowych organizacjach zwigzkowych — nalezy
przez to rozumie¢ Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu ZNP w Gromadce.

§2

. Wynagrodzenie nauczycieli zgodnie z art. 30 ustawy

sktada sie z:

a) wynagrodzenia zasadniczego

b) dodatkéw: motywacyjnego, za wystuge lat, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy,

c) wynagrodzenia za godziny
i godziny doraznych zastepstw,

d) nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze sto-
sunku pracy, z wytgczeniem dodatkéw socjalnych
wymienionych w art. 54 karty Nauczyciela, a takze
Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczeh so-
cjalnych.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego na-

uczycieli okresla rozporzadzenie.

§3

ponadwymiarowe

Dodatek motywacyjny.

1.

Nauczycielom zatrudnionym w szkole, dla ktorej or-
ganem prowadzacym jest Gmina Gromadka, przy-
stuguje dodatek motywacyjny.

. Dodatek motywacyjny jest ruchomg czescig wyna-

grodzenia nauczycieli i przyznawany w zaleznosci

od osigganych wynikéw pracy uwzgledniajgcych:

a) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych,

b) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

c) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,

d) zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji zajec
i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szkoly oraz zwigzanych z samoksztatceniem i
doskonaleniem,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych.

Dyrektorowi szkoty moze byé przyznany dodatek

motywacyjny w wysokosci od 5%, ale nie moze

przekroczy¢ 40% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go, a nauczycielowi od 3% i nie moze przekroczy¢

20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie

krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego i okres na jaki

zostat przyznany dla:

a) nauczyciela ustala dyrektor szkoty po zasiegnie-
ciu opinii zakltadowej organizacji zwigzkowej,

b) dyrektora ustala Wéjt po zasiegnieciu opinii za-
ktadowej organizacji zwigzkowe;.

Dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i nauczycieli

przyznawane sg w ramach srodkéw finansowych za-

twierdzonych w planach finansowych szkot.

7.

10.

Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktérym nastapito jego przyznanie.
Dodatek motywacyjny wyptacany jest miesiecznie z
gory w dniu wyptaty wynagrodzenia.
Organ prowadzacy szkoty zabezpiecza srodki finan-
sowe na wyptate dodatku motywacyjnego na pozio-
mie 4% stawki nauczyciela mianowanego
w przeliczeniu na petne etaty.
Nauczyciel, ktdry nie spetnia wymogow zawartych w
pkt 2, moze by¢ pozbawiony minimalnej stawki do-
datku motywacyjnego przez dyrektora placéwki.

4

Dodatek funkcyjny

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-

rektora, wicedyrektora oraz inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

Lp. Stanowisko ';A(;eSIQCZES Uwagi
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 8| 10% | 20%
oddziatéw i przedszkola
2. | Dyrektor szkoly liczacej od 9| 15% 30%
do 16 oddziatéw
3. | Dyrektor szkoly liczacej 20% | 45%
17 oddziatoéw i wiecej
4. | Wicedyrektor 10% | 25%
5. | Kierownik filii 10% 15%

Przeliczenie procentowe w stosunku do ptacy za-
sadniczej ustalonej przez Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu w rozporzadzeniu.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala

Wojt w granicach stawek okreslonych tabelg,
uwzgledniajac wielkos$¢ szkoly, jej warunki organiza-
cyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych
z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoty.
Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrekto-
roéw, innych stanowisk kierowniczych, jak rowniez
0s6b wymienionych w pkt. 4, przyznaje dyrektor
szkoty wedtug ustalonych przez siebie kryteriow w
granicach okre$lonych stawek.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lowi z tytutu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu w wysokosci 4% pensji zasadni-
czej,
b) wychowawstwa klasy w zaleznosci od liczby
dzieci w klasie:
— od 1-15 dzieci w wysokosci 30 zt,
— powyzej 15 dzieci w wysokosci 40 zi,
— w przedszkolu — 40 zt na etat w przeliczeniu
na przydzielone godziny dydaktyczne,
c) doradcy metodycznego w wysokosci 10% pensji
zasadniczej,
d) lider WDN w wysokosci 10% pensji zasadnicze;.
Nauczycielowi, ktéremu zlecono petnienie zwielo-
krotnionych zadan wynikajacych z punktu 5a i 5 b
przystuguje odpowiednio zwielokrotniony dodatek
funkcyjny z zastrzezeniem pkt 9.
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7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-

10.

11.

szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego
dnia.

Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi
szkoty w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po trzech miesigcach zastepstwa.

Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powo-
doéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny, o ktéorym mowa w pkt 5 a i b
przystuguje nauczycielowi, ktéremu dyrektor powie-
rzyt wykonywanie zadania w zastepstwie za nie-
obecnego nauczyciela, jezeli petnit zastepstwo 1
miesigc lub wiecej.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§5

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki

pracy w przypadkach gdy:

a) prowadzg zajecia dydaktyczne w klasach integra-
cyjnych w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego,

b) prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifi-
kowanych do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego,

Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg

w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych wa-

runkach pozostajg do obowigzujagcego wymiaru go-

dzin.

Dodatek okreslony w pkt 1 wyptaca sie z dotu.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-

ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie godzi-
ny okreslone w arkuszu organizacyjnym szkoty wy-
nikajgce z przydziatu czynnosci nauczyciela w da-
nym roku szkolnym realizowane poza godzinami
obowigzkowego wymiaru zajec.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (facznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe wa-
runki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych odbywata sie w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

4. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie

10.

11.

12.

. Wynagrodzenia

przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-

tycznych wychowawczych lub opiekunczych powy-

zej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-

czych ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nie-

obecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-

stepstwa oblicza sie jak za godzine ponadwymiaro-

wa.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-

ptacane jest wowczas, gdy faktyczna liczba przepra-

cowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych

przekracza tygodniowe pensum.

za godziny ponadwymiarowe

i godziny zastepstw doraznych przystuguje za go-

dziny faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za

dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powo-

du przerw przewidzianych zgodnie

z organizacjg roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nie-

obecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ w

zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
z6w,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki, imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
w pierwszym dniu choroby,

d) rekolekgciji,

e) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

f) niezrealizowania ich z powoddéw lezacych po
stronie zakfadu pracy

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmu-
je sie obowigzkowy wymiar zajec okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wiek-
sza niz liczba przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-
cze wykonywane w dniu wolnym od pracy (wyciecz-
ki, wyjazdy na konkursy, zawody) nauczyciel (dyrek-
tor) otrzymuje dzieh wolny albo odrebne wynagro-
dzenie w wysokosci jak za 4 godziny ponadwymia-
rowe. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kie-
rownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczo-opiekun-czych, nie przystuguje z tego
tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Miesieczng liczbe godzin, o ktérej mowa w pkt 3,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
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pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wypfaca sie z dotu.

§7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych

rocznych wynagrodzeh osobowych planuje sie w

rocznym planie finansowym, z tego:

a) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora, ktory ustala ich wysokos¢,

b) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
Wjta Gminy Gromadka.

Nagrody Wdjta przyznawane sg z okazji Dnia Eduka-

cji Narodowej dyrektorom szkét lub nauczycielom i

przy szczegolnych okazjach.

Nagrody dyrektora przyznawane sg nauczycielom za

wybitne osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze, a w

szczegoblnosci za:

a) przygotowanie uczniéw i wychowankéw do udziatu
w konkursach, olimpiadach, wspétzawodnictwie
sportowym,

b) prace z uczniem
i trudnym,

c) wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz progra-
mow autorskich,

d) réznorodnosé pracy opiekunczo-wychowawczej,

e) wprowadzenie nowych ofert edukacyjnych,

f) aktywny udziat w akcjach promujacych szkote.

niepetnosprawnym, stabym

. Nagrody Wéjta przyznawane sa dyrektorom szkét za:

a) wzorowe zarzgdzanie szkotg,

b) prace na rzecz lokalnego $rodowiska oswiatowe-
go,

C) promocje gminy.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze-

pracowaniu w szkole co najmniej roku. Szczegdtowe

zasady przyznawania nagrod dyrektora szkoty dla kto-

rych tworzy sie fundusz nagréd

w wysokosci 70 % kwoty specjalnego funduszu na-

gréd zatwierdzonej w budzecie gminy na dany rok

okresla ,regulamin przyznawania nagréd dyrektora

szkoty”.

Z wnioskami o przyznanie nagréd dla dyrektora szkoty

mogq wystgpi¢: Rada Pedagogiczna, Wajt, Rada Ro-

dzicéw, wizytatorzy Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu

Delegatura w Legnicy najpdzniej do 30 wrzesnia.

Z wnioskami nagréd dla nauczycieli mogg wystapic:

dyrektorzy szkot, Rada Rodzicéw, wizytatorzy Kurato-

rium Os$wiaty we Wroctawiu delegatura w Legnicy

najpozniej do 30 wrzesnia.

Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje

Wit i ogtasza jg do dnia 5 pazdziernika.

Nagrody wymienione w punktach 2, 3 i 4 wymagajgq

opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie

gminy Gromadka.

§8

Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-

szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje

. Nauczycielski

wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-

go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-

nego nauczyciela, wynosi miesiecznie zaokraglajac

do petnych ztotych:

a) przy jednej osobie w rodzinie 2% pensji zasadni-
czej nauczyciela mianowanego,

b) przy dwdch osobach w rodzinie 3% pensji zasad-
niczej nauczyciela mianowanego,

c) przy trzech osobach w rodzinie 4% pensji zasadni-
czej nauczyciela mianowanego,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 5% pen-
sji zasadniczej nauczyciela mianowanego.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w pkt 2, zalicza

sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych
na jego wytagcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej pkt 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na

wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o

ktérych mowa w pkt 4 na ich wspdiny wniosek. Na-

uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi

Wéjt Gminy.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byla umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

§9

Inne dodatki dla nauczycieli

. Inny dodatek moze przystugiwaé nauczycielowi

Z tytutu:

a) sprawowania opieki nad dzieémi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowosci w ramach ,zielonych
szkot” — jak za 10 godzin ponadwymiarowych ty-
godniowo.

. Wynagrodzenie okreslone w pkt 1 wyptaca sie

z dotu.
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§10
Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych po-
czynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Szczegodtowe przypadki zaliczania okresow zatrudnie-
nia oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat okresla § 5 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w termi-
nach wyptaty.

4. Dodatek przystuguje ;

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej staw-
ki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia, oraz za dni, ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi in-
aczej.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci

w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek cho-

opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem ro-
dziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty (przedszkola),

b) dyrektorowi szkoty (przedszkola) — Wjt.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem
majg zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 12

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Gro-
madka.

o

§13

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

§ 14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ADAM KOZIOt

roby badz koniecznosci

osobistego sprawowania

642
UCHWALA RADY GMINY DOMANIOW
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie Regulaminu warunkéw przyznawania i wysokosci niektérych

sktadnikéw wynagradzania oraz nagréd i innych swiadczen wynikajacych

ze stosunku pracy nauczycieli z uwzglednieniem poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 4 ust. 1 i art. 5 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i innych aktéw praw-
nych (Dz. U. z 2000 r. Nr 62 z poézn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pdzn. zm.) oraz § 6 i § 7 rozporzgadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 maja 2000 r. (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z p6zn zm.) po uzyskaniu
pozytywnej opinii zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli, Rada Gmi-

ny uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Okresla regulamin warunkéw przyznawania i wysokosci
niektérych skfadnikéw wynagrodzenia oraz nagréd i in-
nych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczy-
cieli, zwany dalej ,Regulaminem”, w ktérym ustala:

1. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2, z za-
strzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela.

3. Szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw, z uwzglednieniem art. 35 ust. 3
Karty Nauczyciela.
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Warunki przyznawania nagrdéd i innych $wiadczen
wynikajagcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczeh so-
cjalnych.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Szkole — rozumie sie przez to przedszkole, szkote lub
inng placowke czy jednostke organizacyjng wymie-
niong w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Domanidéw.

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.).
Rozporzadzeniu — rozumie sie¢ rozporzgadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedna godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodat-
ku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzli-
wych warunkoéw pracy stanowigcych podstawe przy-
znania dodatku za warunki pracy oraz szczegétowych
przypadkéw zaliczania okresOw zatrudnienia i innych
okresOw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.).

. Nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela, wy-

chowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole na podstawie Karty Nauczy-
ciela lub stanowisku na ktérym wymagane sg kwalifi-
kacje pedagogiczne.

Organie prowadzacym — rozumie sie przez to Gmine
Domaniow.

§3

. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie¢ z:

1) Wynagrodzenia zasadniczego;

2) Dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy;

3) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) Nagréd: jubileuszowych i za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze;

5) Innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

. Wynagrodzenie nauczyciela nie obejmuje swiadczen

z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Wynagrodzenie nauczyciela i inne swiadczenia wyni-
kajace ze stosunku pracy ustala i przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Waojt Gminy Domaniow.

Rozdziat Il
STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
§4

. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz zaje¢ obowigzkowych.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu zawodo-
wego i posiadanych  kwalifikacji  okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu wydanym na podstawie art. 30 ust. 5
pkt 1 Karty Nauczyciela, przyjmuje sie jako wynagro-

dzenie zasadnicze nauczycieli realizujgcych tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art.
42 ust. 3, 5b, 6, 7 Karty Nauczyciela.

. Na umotywowany wniosek dyrektora szkoty dla na-

uczyciela lub Dyrektora Gminnego Zespotu Oswiaty
dla dyrektora, Wojt Gminy moze wyrazi¢ zgode na
zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie
wiecej niz o 10%. Podwyzszenie wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela nastepuje nie pozniej niz w
terminie okreslonym dla pracownikoéw panstwowej sfe-
ry budzetowe;j, o] ktérym mowa
w art. 30 ust. 3, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia
danego roku.

. Wynagrodzenie nauczyciela w zaleznosci od stopnia

awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Waojt Gminy.

. Wynagrodzenie nauczyciela zatrudnionego w niepet-

nym wymiarze zaje¢ ustala sie proporcjonalnie do re-
alizowanego wymiaru zajec.

. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego w czasie trwa-

nia stosunku pracy, w zwigzku z uzyskaniem stopnia
awansu zawodowego nauczyciela, nastepuje z pierw-
szym dniem roku szkolnego nastepujgcego po roku
szkolnym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy sto-
pien awansu. Zmiana wysokosci wynagrodzenia z in-
nych przyczyn nastepuje
z pierwszym dniem najblizszego miesigca kalenda-
rzowego, jezeli inne przyczyny nie nastgpity od pierw-
szego dnia danego miesigca kalendarzowego.

. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu

zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a zmiana wysoko-
$ci wynagrodzenia nastepuje z dniem 1 stycznia da-
nego roku, nastepujgcego po roku kalendarzowym, w
ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu.

. Sposob ustalania wysokosci wynagradzania za prace

w dniu wolnym od pracy okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia
zgodnie z art. 30 ust. 5 punkt 4 Karty Nauczyciela.

Rozdziat lll
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecz-
nych poczynajagc od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zaktadach pracy bez wzgledu
na sposob ustania stosunku pracy.

. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie
w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy upraw-
niajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie odreb-
nie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem
ust. 4 i 5. Do okreséw zatrudnienia uprawniajacego
do dodatku za wystuge nie wlicza sie okresu pracy w
innym zakladzie, w ktérym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy pod-
stawowego zatrudnienia.
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. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy

jednoczesdnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie

nieprzekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela
wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do do-
datku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza sie

okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa

do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy

wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz
okresy pracy, o] ktérych mowa

w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za

wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mo-

cy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,

za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rbwniez za dni  nieobecnosci w  pracy

z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby

badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za kt6-

re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z

ubezpieczenia spotecznego.

Nauczycielom mianowanym lub dyplomowanym, za-

trudnionym w urzedach administracji rzadowej, sa-

morzadowej, kuratorium oswiaty, okregowej komis;ji
egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzo-
ru i w o$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych lub
na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedago-
gicznych, zalicza sie okres pracy uprawniajacy do
dodatku za wystuge lat

w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymat urlop bez-

ptatny na czas zajmowania tego stanowiska.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w termi-

nie wypfaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
DODATEK MOTYWACYJNY

§6

. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej

szkoty lub przedszkola tworzy sie mnozac ilos¢ na-
uczycieli w e placéwce przez kwote
15,00 zt (miesiecznie).

Dodatek motywacyjny nauczyciela oraz dyrektora
szkoty nie moze przekroczy¢ 20% jego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom
na okres nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1
rok. Dodatek ten nauczycielom przyznaje dyrektor
szkoty (w ramach przyznanych srodkéw), zas dyrekto-
rom szkoét — Waojt Gminy Domaniow.

4. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego

uwzglednia sie:

1) osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekun-
cze;

2) jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z dodatkowymi zadaniami lub zajeciami;

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢ wy-
nikajacych z  zadan  statutowych  szkoty,
w tym dziatalno$¢ z organizacjami uczniowskimi,
przygotowanie uroczystosci i imprez szkolnych,
uroczystosci i wycieczek;

4) klasowych, indywidualng prace z uczniami w cza-
sie wolnym, wspotprace z rodzicami;

5) zaangazowanie w przygotowanie, samoksztatcenie
i doskonalenie zawodowe, dgzenie do wtasnego
rozwoju 0sobowosci;

6) wysokos¢ oceny pracy.

. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego

dla dyrektora szkoty uwzglednia sie kryteria okreslone

w ust. 4, a ponadto:

1) prawidtowe planowanie i dysponowanie przyzna-
nymi srodkami finansowymi;

2) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw, w tym umie-
jetnosci menedzerskie, pozyskiwanie sponsoréw,
wspoétdziatanie z rodzicami i srodowiskiem lokal-
nym;

3) osiaganie przez szkote okreslonych wynikéw w za-
kresie zewnetrznego mierzenia jakosci pracy szko-
ty;

4) zapewnienie bhp pracy i nauki;

5) prawidtowy dobdr kadry oparty na wykwalifikowa-
nych nauczycielach, stosowanie jasnych kryteriow
oceny pracy i systemoéw motywacyjnych;

6) kierowanie biezgcq dziatalnoscig szkoty w oparciu
0 wtasciwg pedagogiczng i wychowawczg koncep-
cje szkoly, wprowadzanie innowacyjnych zmian,
stosowanie wewnetrznego systemu doskonalenia
zawodowego, zapewnienie tadu organizacyjnego;

7) prezentacje szkoty (udziat w konkursach, olimpia-
dach, zawodach itp.).

. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci

w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek cho-
roby badZz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub za-
sitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za miesigc, w

ktérym nastgpita nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w
pracy oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i
w czasie stanu nieczynnego. Jezeli urlop dla porato-
wania zdrowia lub stan nieczynny zaczyna sie nie od
pierwszego dnia miesigca i kohczy sie nie ostatniego
dnia miesigca to wysokos¢ tego dodatku naliczana
jest proporcjonalnie do przepracowanych dni w danym
miesigcu.

. Szczegotowe kryteria przyznawania wysokosci dodat-

kéw motywacyjnych dla nauczycieli okreslajg we-
wnetrzne regulaminy w poszczegdlnych szkotach.
Rozdziat V

DODATEK FUNKCYJNY
§7

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-

rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystu-
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guje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w po-
nizszej tabeli przyznawany na czas okreslony.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Miesigcznie

Lp. Stanowisko kierownicze zZiotych

1. | Przedszkola:
dyrektor przedszkola do 2 oddziatéw

od 300 do 450

2. | Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich
typow
dyrektor szkoty (zespotu szkot) licza-
cej:

od 300 do 500
od 300 do 550
od 500 do 700
od 250 do 450

do 7 oddziatow

od 8 do 9 oddziatow

9i wiecej

wicedyrektor szkoty (zespotu szkot)

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrek-
toréw zespotdéw szkédt bierze sie pod uwage tgczng
liczbe oddziatéw i grup swietlicowych.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
, ktéremu powierzono:

1) sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci
3% miesiecznie sredniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Kar-
ty Nauczyciela za kazdego stazyste powierzonego
opiece;

2) wychowawstwo klasy w wysokosci 3% miesiecznie
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela,
o ktérym mowa w punkcie 1.

. Wysoko$¢  dodatku  funkcyjnego  okreslonego
w ust. 1 ustala dla dyrektoréw Wéjt Gminy — uwzgled-
niajgc m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyj-
ne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z danej funkgji (w
granicach stawek okreslonych w tabeli), a dla wicedy-
rektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych do
niego — dyrektor szkoty.

§8

. Dodatki wymienione w §7 pkt 1 i 3 przystugujg na-
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki na okres
nie krotszy niz 1 miesigc. W tych przypadkach prawo
do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito po-
wierzenie obowigzkow, a jezeli powierzenie obowigz-
kéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — to od tego
dnia i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepuja-
cym po miesigcu ustania petnienia tych obowigzkow,
a jezeli ustanie tych obowigzkéw nastagpito z pierw-
szym dniem miesigca, to od tego dnia.

. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 7 ust. 1, przystu-
guje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytutdw do dwoch lub wiecej dodatkdéw funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze badz powierzono sprawowanie funkcji na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, w razie wczesniejszego odwo-
tania — z korncem miesigca, w ktérym nastgpito odwo-
tanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od

pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powoddw obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

Rozdziat VI
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§9

. Nauczycielowi pracujgcemu w szkole w trudnych lub
ucigzliwych warunkach pracy przystuguje dodatek w
wysokosci:

1) 25% stawki godzinowej z tytutu pracy w trudnych
warunkach,

2) 30% stawki godzinowej z tytutu pracy w ucigzli-
wych warunkach.

. Wykaz trudnych warunkéw pracy, stanowigcych po-
stawe do przyznania dodatku, okresla w drodze roz-
porzadzenia minister wtasciwy do spraw oswiaty i wy-
chowania w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw pracy.

. Wykaz prac wykonywanych w warunkach ucigzliwych,
stanowigcych postawe do przyznania dodatku, okre-
sla w drodze rozporzadzenia minister do spraw oswia-
ty i wychowania w porozumieniu z ministrem wfasci-
wym do spraw pracy.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktorg przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegodl-
ny stanowi inacze;j.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jeze-
li nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wy-
miar godzin zajeé. Jezeli nauczyciel realizuje w trud-
nych badz ucigzliwych warunkach tylko czes¢ obo-
wigzkowego wymiaru godzin zajec lub jest zatrudnio-
ny w niepetnym wymiarze, dodatek ten ustala sie pro-
porcjonalnie do ilosci realizowanych w tych warun-
kach godzin zajec.

. Dodatek za warunki pracy wypfaca sie za kazdg efek-
tywnie przepracowang w takich warunkach godzine
zajeC oraz za okresy wymienione w ust. 4.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10

1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytgcz-

nie koniecznoscig realizacji programu nauczania w
szkotach, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do od-
ptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgod-
nie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie mo-
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ze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi
wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze na-
stgpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin zajec.

. Przez godzine ponadwymiarowag rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

. Kobiet w cigzy, oséb wychowujacych dziecko do lat 4
oraz nauczycieli w trakcie odbywania stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego, nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

§ 11

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i
godzine doraznego zastepstwa ustala sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego, przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego
dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co
najmniej 0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

. W przypadku konieczno$ci taczenia réznych wymia-
réw pensum w ramach jednego etatu, ustala sie pen-
sum proporcjonalnie w odniesieniu do facznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie go-
dziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum
stanowig godziny ponadwymiarowe.

Powyzszg zasade ilustruje przyktad:

nauczyciel realizuje 15 godzin wg pensum 18 godzin-
nego i 10 godz. wg pensum 26 godzinnego

15/18 + 10/26 =1,22 etatu = 1518 +
+ 433/26 =083 + 0,17 = 1 etat oraz
5,57/26 godz. ponadwymiarowe lub 3,93/18 godz. po-
nadwymiarowe (=4/18 godz.) co jest rownoznaczne.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy oraz za godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowac z
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przyczyn od siebie niezaleznych, w szczegdlnoéci w
zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zZ0ow;

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie;

4) uczestniczeniem uczniow w rekolekcjach wielko-
postnych;

5) obchodami Dnia Edukacji Narodowej w dniu
14 pazdziernika;

6) pracg w komisjach w czasie sprawdzianu i egza-
minu gimnazjalnego.

5. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne przydzielone
jako godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycie-
lowi za zajecia faktycznie odbyte, chyba ze przepisy
szczegbtowe stanowig inacze;.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kté-
rych zajecia rozpoczynajq sie lub koriczg w srodku ty-
godnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela z
uwzglednieniem postanowien § 11 ust. 3, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczycie-
la ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

§ 12

Wynagrodzenie nauczyciela za jedng godzine doraznych
zastepstw ustala sie tak, jak za jedng godzine ponadwy-
miarowa.

§13

1. Za zajecia wychowawcze lub opiekuncze realizowane
w dni wolne od pracy, zgodnie z planem pracy szkoty,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie w wy-
sokosci ustalonej w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 42c ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Za prace w swieto, przypadajace poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje
inny dzieh wolny od pracy, a w szczegdlnie uzasad-
nionych wypadkach wynagrodzenie ze 100% dodat-
kiem.

§ 14

Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze,
okreslone zakresem art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczycie-
la, wykonywane w dni robocze, nauczyciel nie otrzymuje
dodatkowego wynagrodzenia (z wytaczeniem zajeé reali-
zowanych w porze nocnej).

§ 15

Za prace w przedmiotowych zespotach egzaminacyjnych
nauczyciel otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie, tak jak
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za godziny ponadwymiarowe zgodnie z § 11 ust. 11 2
niniejszego regulaminu.

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw
nauczania i wychowania oraz licznego udziatu

Rozdziat VII

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA
WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 16

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-wawcze w
wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu wy-
nagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty
Nagrod Wojta Gminy Domaniéw
i Nagrod Dyrektoréw Szkot.

. W budzetach szkdt wysokos¢ funduszu nagréd wynosi
0,8% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen
osobowych nauczycieli danej szkoty, pozostate 0,2%
— pozostaje dla organu prowadzacego szkote.

17

1. Kryteria przyznawania nagréd:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigganie dobrych wynikéw nauczania dane-
go przedmiotu,

b) osiggniecia uczniéw przygotowywanych pod
kierunkiem  nauczyciela w  konkursach
i olimpiadach przedmiotowych szczebla po-
nadszkolnego,

c) udzielanie roznorodnych  form
uczniom majgcym trudnosci w nauce,

d) nieodptatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyj-
nych.

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) integrowanie uczniéw i tworzenie warunkéw
do ich aktywnosci spotecznej,

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wy-
chowawczej, organizowanie czasu wolnego
uczniow,

c) przygotowywanie i realizowanie znaczacych w
procesie wychowawczym imprez i uroczysto-
Sci szkolnych i pozaszkolnych.

3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom beda-
cym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie zagrozen wsréd uczniow,

c) wspoipraca z placoéwkami kultury, nauki
i zaktadami pracy w celu organizacji imprez
i uroczystosci dla dzieci i mtodziezy,

d) wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania
rozwoju ucznia.

4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych
szkoty:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
opieka nad zespotami przedmiotowymi, pro-
wadzenie lekcji kolezenskich i otwartych,
opieka nad nauczycielem stazystg, opraco-
wywanie materiatéw metodycznych
i ich publikacja itp.

c) autoryzowanie i wprowadzanie programéw
autorskich i innowacyjnych.

2. Dyrektorzy szkdot powinni rowniez uzyskiwaé zna-
czace efekty w zakresie:

pomocy

1.

uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach etapu gminnego i wyzszego;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;

3) dbania o wysoki poziom pracy szkoty przez od-
powiedni dobdr kadry;

4) umiejetnego gospodarowania srodkami finanso-
wymi;

5) dbania o baze szkolng — remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wiasnym zakresie;

6) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkolty;

7) organizowania pomocy mtodym nauczycielom we
wiasciwej adaptacji;

8) wspoipracy ze srodowiskiem szkoty, w celu po-
zyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz
placéwki.

W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody na-

lezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane

przez nauczyciela (dyrektora) w okresie od otrzyma-
nia ostatniej nagrody, a jezeli nie otrzymat Zzadnej
nagrody — od poczatku pracy pedagogicznej:

1) nauczyciele, dyrektorzy szkdt, typowani do na-
grody powinni posiada¢ co najmniej dobrg ocene
pracy z ostatnich pieciu lat;

2) Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku;

3) Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana na-
uczycielowi nie wczesniej niz po przepracowaniu
3 lat w szkole;

4) nagrody przyznawane sag z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej, mogq by¢ réwniez przyznawane na
zakonczenie roku szkolnego.

Z wnioskami o przyznanie nagrody dla nauczycieli

szkot wystepujg dyrektorzy tych placowek.

Z wnioskami o nagrody dla dyrektoréw placéwek

wystepuje Dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, podlegajg za-

opiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajace

nauczycieli.

Wysokos¢ Nagrody Wjta jest ustalana corocznie

przez Wéjta Gminy Domanidw, a w szkotach przez

dyrektora szkoty — w ramach posiadanych $rodkow.

Nauczyciel szkoly niezaleznie od przyznanej mu

w ciggu danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora

moze otrzymaé Nagrode Woéjta Gminy, Kuratora

Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;.

Nagroda Dyrektora Szkoty nie moze by¢ wyzsza od

Nagrody Wéjta Gminy.

Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktéremu zostata

przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyzna-

niu, ktérego odpis zamieszcza sie w jego aktach
osobowych.

Rozdziat IX
DODATEK WIEJSKI
§18

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu na te-
renie gminy Domaniéw w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujacego wymiaru godzin przystuguje
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dodatek w wysokosci 10% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réw-
niez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby, bgdZz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat X
DODATEK MIESZKANIOWY
§19

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzkowego wymiaru godzin w
szkotach na terenie gminy Domanidéw i posiadajacego
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od
liczby oso6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela,
wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%;

2) przy dwdch osobach w rodzinie — 3%;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 4%;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 5%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspoétmatzonka i dzieci oraz rodzicéw pozostajgcych
na jego wytagcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wy-
sokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im ten dodatek
wyptacat.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli o ktérych mowa
w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi do-
datek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wit
Gminy.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

§24

Regulamin uzgodniono w porozumieniu ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego.

§ 25
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Doma-
niow.

§ 26

Traci moc uchwata Rady Gminy nr XIX/102/2000
z dnia 24 sierpnia 2000 r. ze zmiang z dnia 15 grudnia

1) nieswiadczenia pracy za ktére przystuguje wyna-
grodzenia;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta;

4) korzystania z urlopu wypoczynkowego.

§ 20

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odreb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w pkt 1 ustala sie
dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane
z gory przez 30.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia, za okresy o ktérych mowa
w pkt 1, oblicza sie mnozac liczbe dni niewykonywa-
nia pracy przez stawke okreslong
w pkt 2.

§ 21

Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania nauczycie-
lom:

1. nagréd jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,
gratyfikacji pienieznej w zwigzku z uzyskaniem tytutu
honorowego profesora oswiaty — okreslajg odpowied-
nie przepisy Karty Nauczyciela oraz odrebne ustawy i
rozporzadzenia.

DR LN

§ 22

Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania nauczycie-
lom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych regu-
luje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmia-
nie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239).

Rozdziat Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2005
roku.

2000 r. nr XXI1/122/2000 w sprawie zasad wynagradza-
nia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wy-
sokos$¢ oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektoérych innych sktadnikéw wynagro-
dzenia, a takze wysokosci, szczegbétowych zasad przy-
znawania i wypfacania dodatku mieszkaniowego.
§ 27

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
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skiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2005

roku.

RADY GMINY

FRYDERYK BOCHENKIEWICZ

PRZEWODNICZACY

643
UCHWALA RADY GMINY DZIADOWA KLODA
z dnia 30 grudnia 2004 .

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkoét
i przedszkoli dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dziadowa
Kloda

(Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli)

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7, w zwigzku z
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i
Nr 179, poz. 1845) oraz w zwigzku z art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r.
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 179, poz. 1845) Rada Gminy Dziadowa Ktoda uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

ROZDZIAL | szu nagréd w wysokosci 0,7% z 1% planowanych
POSTANOWIENIA OGOLNE rocznych wynagrodzenh osobowych.
§1 ROZDZIAL I
. o : . KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD DLA
Uchwala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla na- NAUCZYCIELI
uczycieli szkét i przedszkoli, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Dziadowa Ktoda ze $rodkéw specijal- §5

nego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze tworzonego zgodnie
z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.).

§ 2

Uchwata ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach publicznych dziatajacych na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
odwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) dla ktérych
Gmina Dziadowa Ktoda jest organem prowadzacym.

§3

llekro¢ w uchwale mowa jest o szkole nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednio:

1) przedszkole,

2) szkote podstawowa,

3) gimnazjum.

§4

1. llekro¢ w uchwale mowa jest o Nagrodzie Wéjta nale-
zy przez to rozumie¢ nagrode przydzielong na pod-
stawie niniejszej uchwaty z wyodrebnionego w budze-
cie Gminy Dziadowa Ktoda specjalnego funduszu na-
grod w wysokosci 0,3% z 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

2. llekro¢ w uchwale mowa jest o Nagrodzie Dyrektora
nalezy przez to rozumie¢ nagrode przydzielong na
podstawie niniejszej uchwaty z wyodrebnionego w
budzecie Gminy Dziadowa Ktoda specjalnego fundu-

1.

Nagrode Wéjta moze otrzymac nauczyciel za szcze-
golne osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej oraz w
zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Do osiggnie¢c w zakresie pracy dydaktyczno-

wychowawczej nalezy:

1) osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu potwier-
dzonych w sprawdzianach i egzaminach ucznidw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egza-
minacyjne oraz potwierdzonych zakwalifikowaniem
sie uczniéw do udziatu w co najmniej powiatowych
olimpiadach przedmiotowych, zawodach, konkur-
sach, przegladach i festiwalach,

2) podejmowanie dziatalnos$ci innowacyjnej w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywanie autorskich programow
podnoszacych jakosé pracy szkoty,

3) organizowanie nieodptatnych zaje¢ pozalekcyjnych
dla uczniéw, prowadzonych przez nauczyciela na
jego wniosek zgodnie z art. 42 ust. 4a KN,

4) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wycho-
wawczej w klasie, szkole,

5) przygotowywanie i realizowanie imprez szkolnych i
przedszkolnych, posiadanie udokumentowanych
osiggnie¢ w pracy z uczniami zdolnymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce.

Do osiggnie¢ w zakresie pracy

wychowawczej nalezy:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej

opiekuhczo-
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lub zyciowej, pochodzacym z rodzin patologicz-
nych,

2) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wérdd dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci
narkomanii i alkoholizmu,

3) nawigzywanie wspotpracy z placoéwkami kultural-
nymi, nhaukowymi i zaktadami pracy w celu organi-
zacji imprez dla dzieci i miodziezy, organizowanie
udziatu rodzicow w zyciu szkoty.

. Do osiagnie¢ w zakresie podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych nalezy:

1) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,

4) prowadzenie lekcji otwartych.

3) w ostatnich 3 latach nie zostat ukarany karg naga-
ny.

Nagrode Wdjta moze otrzymac dyrektor szkoty, ktéry:

1) przepracowat w placéwkach oswiatowych, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Dziadowa
Ktoda, 5 lat, w tym co najmniej 2 lata na stanowi-
sku dyrektora,

2) posiada co najmniej wyrdézniajgca ocene pracy,

3) w ostatnich 3 latach nie zostat ukarany karg naga-
ny.

§8

. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana wyrdzniaja-

cym sie nauczycielom zatrudnionym w danej placow-
ce.

. Nagrode przyznaje sie za osiggniecia zdobyte od

momentu otrzymania poprzedniej nagrody.

Do nagrody Dyrektora moze byé typowana osoba
osiggajaca liczace sie wyniki w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekuhczo-wychowawczej oraz or-

o ] §6, ) ganizacyjnej.
Dyrektorzy szkot i placowek oswiatowe-wychowaw-czych 4. Nagroda Dyrektora przyznawana jest w szczegdlnosci
powinni  réwniez  uzyskiwaé  znaczace  efekty za:
w zakresie: _ 1) osiaganie bardzo dobrych wynikéw nauczania i
1) osiggania przez szkote bardzo dobrych i dobrych wychowania,

wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawo-
dach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

3) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowy-
mi, wlasciwego i racjonalnego wykorzystywania bu-
dzetu szkoty,

4) dbatosci o baze szkolng — remonty, inwestycje, dba-
nie o obiekty szkolne — ich ulepszanie, doposazenie,
znaczace powiekszenie bazy dydaktycznej w szkole
i urzgdzanie nowych obiektow,

5) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicz-
nej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

6) organizowania pomocy dla mtodych nauczycieli we
wiasnej adaptacji zawodowej,

7) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu pozyski-
wania sponsoréw $wiadczacych ustugi materialne
na rzecz placowki, ktérg kieruja, pozyskiwanie w
réznorodnej postaci (formie), jak najwiekszej ilosci
dodatkowych funduszy na rzecz szkoty,

8) witasciwego sprawowania nadzoru pedagogicznego,

9) wtasciwej wspdtpracy z Radami Rodzicéw i rodzi-

cami, angazowanie rodzicow w organizowanie im-

prez szkolnych i ich pomoc materialna na rzecz

szkoty w réznej formie,

wiasdciwej wspdtpracy z organami nadzorujgcymi w

zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowaw-cze;j i

materialnej,

organizowania na rzecz srodowiska akademii oko-

licznosciowych oraz réznych imprez,

12) podnoszenia dyscypliny pracy.

§7

1. Nagrode Wdjta moze otrzymac nauczyciel, ktory:

1) przepracowat w placéwkach oswiatowych, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Dziadowa
Ktoda, 5 lat, w tym co najmniej 1 rok w danej szko-
le,

2) posiada wyrdzniajgcg ocene pracy,

10)

11)

2) wyniki osiggane przez ucznidw w olimpiadach,
konkursach i zawodach sportowych,

3) organizowanie imprez znaczacych dla procesu wy-
chowawczo-dydaktycznego o zasiegu pozaszkol-
nym,

4) wzorowg wspétprace z rodzicami,

5) opracowywanie i wdrazanie do realizacji planow i
programéw stuzacych powstawaniu warunkéw dla
postepu pedagogicznego, usprawniajgcych orga-
nizacje i jakosc¢ pracy,

6) efektywne i systematyczne dziatania na rzecz
dzieci i mtodziezy wykraczajgce poza podstawowe
obowigzki nauczyciela i wychowawcy.

§9

Nagrode Dyrektora moze otrzymaé nauczyciel, ktéry
przepracowat w danej szkole co najmniej 1 rok.

ROZDZIAL I

TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

1.
2.
3.

§ 10

Nagroda Wdjta i Nagroda Dyrektora jest przyznawana
raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

W uzasadnionych przypadkach Waéjt moze przyznaé
Nagrode Wjta z wiasnej inicjatywy w innym terminie.
Nagroda, o ktérej mowa w § 10 ust. 2, nie podlega
opinii komisji weryfikujacej wnioski.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-2/51/05 z dnia 31 stycznia 2005 r.
stwierdzono niewaznos¢ § 10 ust. 3).

§ 11

. Z wnioskami o przyznanie Nagrody Wdjta w stosunku

do nauczycieli wystepuja;

1) dyrektorzy szkot,

2) wizytator Dolnoslaskiego Kuratorium Oswiaty we
Wroctawiu bezposrednio nadzorujacy placéwke, w
ktérej zatrudniony jest nauczyciel,

3) rada pedagogiczna lub rada rodzicéw,
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4) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

2. Z wnioskami o przyznanie Nagrody Wojta dla dyrekto-
ra szkoty wystepuja;

1) Wjt Gminy Dziadowa Ktoda,

2) wizytator Dolnoslaskiego Kuratorium Oswiaty we
Wroctawiu bezposrednio nadzorujacy placéwke, w
ktérej zatrudniony jest nauczyciel,

3) rada pedagogiczna lub rada rodzicéw,

4) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

§ 12

Whioski 0 przyznanie Nagrody Wéjta nalezy sktada¢ na
drukach opracowanych przez Urzgd Gminy w Dziadowej
Klodzie w tymze Urzedzie w terminie do 15 wrzesnia
danego roku zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§13

Nagrody Wajta przyznaje Wojt Gminy Dziadowa Ktoda po
zasiegnieciu opinii specjalnie powotanej komisji, w sktad
ktérej wchodza;

1) dwdch przedstawicieli organu prowadzacego (jeden z
nich petni funkcje przewodniczgcego komisji, drugi
sekretarza komis;ji),

2) jeden przedstawiciel Komisji Kultury, Sportu, Oswiaty,
Zdrowia i Praworzadnosci Rady Gminy Dziadowa
Ktoda,

3) dwoch przedstawicieli zwigzkéw zawodowych zrze-
szajgcych nauczycieli (ZNP ,Solidarnos¢”).

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go PN.11.0911-2/51/05 z dnia 31 stycznia 2005 r. stwier-

dzono niewaznosé¢ § 13).

§ 14

1. Komisja weryfikujaca wnioski rozpatruje przedstawio-
ne wnioski i zgtasza Wéjtowi Gminy Dziadowa Kloda
propozycje kandydatéw do Nagrody Woéjta wraz z
uzasadnieniem wyboru.

2. Ostateczng decyzje w sprawie przyznawania nagréd
podejmuje Wojt Gminy Dziadowa Ktoda.

3. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokét.

4. Obrady komisji sg tajne do czasu zatwierdzenia pro-
pozycji kandydatéw do Nagrody Wéjta przez Wijta
Gminy Dziadowa Ktoda.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go PN.11.0911-2/51/05 z dnia 31 stycznia 2005 r. stwier-

dzono niewaznosé § 14).

§ 15

1. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor szkoty zatrud-
niajgcy nauczyciela.

2. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje dyrektor

szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Wjt Gminy Dziadowa Ktoda,

2) wizytatora Dolnoslgskiego Kuratorium Oswiaty we
Wroctawiu bezposrednio nadzorujgcego placowke,
w ktérej zatrudniony jest nauczyciel,

3) rady pedagogicznej lub rady rodzicow,

4) zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

§ 16

Whioski o przyznanie Nagrody Dyrektora nalezy sktadac
wraz z uzasadnieniem do Dyrektora danej placéwki w
terminie do 30 wrzesnia danego roku.

§17

Witasciwe statutowo organy Zwigzku opiniujg wnioski o
nagrody dla pracownikéw bedacych cztonkami Zwigzku.

§ 18

Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje dyplom z okres$leniem wysokosci na-
grody, ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach oso-
bowych.

§19

Ksiegowy szkoty, w ktérej pracuje nagrodzony nauczyciel
badz dyrektor, zobowigzany jest na podstawie odpisu
dyplomu do naliczenia i wyptacenia nagrody.

§ 20

1. Wysokos¢ Nagrody Wojta ustala kazdorazowo Wit
Gminy Dziadowa Kfoda, w porozumieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

2. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora ustala dyrektor we wia-
snym zakresie. Nagroda Dyrektora nie moze by¢ wyz-
sza niz 80% Nagrody Wjta.

§ 21

Wykonanie Uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Dzia-
dowa Ktoda.

§22
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

EUGENIUSZ WIECZOREK
Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gmi-

ny Dziadowa Kloda z dnia 30 grudnia
2004 r. (poz. 643)
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WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Dziadowa Kloda
za osiagnig¢cia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody W6jta Gminy Dziadowa Kioda

.....................................................................................................................................

(ostatnia ocena pracy naunczyciela — data i stopien)

Krdtkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

.................................................................................................................................

....................................................................................................................................

...............................................................................

(micjscowos< i data) (piecred) {podpis)

644
UCHWALA RADY GMINY SWIETA KATARZYNA

.....................................

..........
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z dnia 27 stycznia 2005 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia dla drég gminnych wysokosci
optaty za zajecie pasa drogowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) oraz art.
40 ust. 8 i 9 ustawy z dnia 8 marca 1985 r. o drogach publicznych (t.j. Dz. U. z
2000 r. Nr 71, poz. 838 ze zm.) Rada Gminy Swieta Katarzyna uchwala, co

nastepuje:

§ 1

W uchwale mr XIX/154/04 Rady Gminy Swieta Katarzyna

z dnia 3 czerwca 2004 roku (Dz. Urz. Woj. Dol. Nr 129,

poz. 2230) w sprawie ustalenia dla drég gminnych wyso-

kosci optaty za zajecie pasa drogowego w § 1 dodaje sie

pkt 4 w nastepujgcym brzmieniu:

4. Stawka optaty za jeden dzien umieszczenia w pasie
drogowym 1 m? powierzchni reklamy ustala sie w wy-
sokosci:

Stawka
1, 20 zt

§2

Kategoria drogi
Gminna

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY
LEOPOLD GOMUtKIEWICZ

645
UCHWALA RADY GMINY CIESZKOW
z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Cieszkowie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy Cieszkéw

uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwali¢ statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Cieszkowie o nastepujacej tresci:

. STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CIESZKOWIE

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Cieszkowie dzia-

ta na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593).

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-

nym (Dz. U. nr 142, poz. 1591 z 2001 r.
z pdzniejszymi zmianami).
§3

3. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 148 z 2003 r.
z pdzniejszymi zmianami).

4. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255
z 2003 r. z pdzniejszymi zmianami).

5. Uchwaty nr 111/14/90 Rady Gminy w Cieszkowie
w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cieszkowie.

6. Zarzadzenia nr 81/04 Wdjta Gminy w Cieszkowie
z dnia 20 maja 2004 r. w sprawie prowadzenia samo-
dzielnej gospodarki finansowej i upowaznienia kie-
rownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej do
wydawania decyzji administracyjnych.

§2

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszkowie zwa-
ny dalej ,Osrodkiem” jest samodzielng jednostkg budze-
towg gminy Cieszkdw.

Osrodek swojg dziatalnoscig obejmuje obszar gminy
Cieszkow.
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§4
Siedzibg Osrodka jest wies Cieszkow.
ROZDZIAL I
Zakres dziatania

§5

Osrodek wykonuje zadania pomocy spotecznej obejmu-

jace zadania wlasne i zlecone gminie, a w szczegdlnosci:

1. Analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie
na swiadczenia pomocy spotecznej.

2. Przyznawanie i wyptacanie przewidywanych ustawg
Swiadczen.

3. Pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin.

4. Prace socjalng rozumiang jako dziatalnos¢ zawodowag,
skierowang na pomoc osobom i rodzinom we wzmoc-
nieniu lub odzyskaniu zdolnosci funkcjonowania w
spoteczenstwie.

5. Pomoc mieszkaniowa — dodatki mieszkaniowe.

6. Swiadczenia rodzinne.

§6

W celu realizacji zadan pomocy spotecznej Osrodek
wspoétdziata z organami administracji rzadowej i samo-
rzadu terytorialnego, szkotami, zaktadami stuzby zdrowia
oraz z organizacjami spoftecznymi, charytatywnymi, ko-
Sciotem i zaktadami pracy.

ROZDZIAL I
Zarzadzanie i organizacja

§7

1. Os$rodkiem kieruje kierownik i ponosi petng odpowie-
dzialnos¢ za prawidtowg realizacje zadan statutowych
Osrodka.

2. Kierownik Osrodka wykonuje obowigzki kierownika
zakfadu pracy i reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

3. W przypadku nieobecnoéci kierownika pracg Osrodka
kieruje wyznaczony przez niego pracownik.

§8

Kierownik wykonuje zadania Osrodka przy pomocy pod-
legtych mu pracownikéw.

§9

Pracownikow Osrodka zatrudnia i zwalnia kierownik
Osrodka. Zakres obowigzkéw pracowniczych ustala kie-
rownik.

ROZDZIAL IV
Zasady gospodarki finansowej
§10

1. Osrodek jest jednostkg budzetowg gminy Cieszkow i
prowadzi gospodarke finansowg w ramach $rodkéw
przydzielonych:

a) z budzetu gminy — na realizacje zadan wtasnych,

b) przez Wojewode Dolnoslaskiego poprzez budzet
Gminy na realizacje zadan zleconych ustawowo
gminie i zadan wiasnych.

uchwata Rady Gminy w Cieszkowie nr 111/14/96 z dnia 24

kwietnia 1996 r. w sprawie naniesienia poprawki do Sta-

2. Gospodarka finansowa prowadzona jest na podstawie
rocznych planéw finansowych.

Projekty planéw finansowych powinny by¢ przedtozo-
ne nie pézniej niz do 22 grudnia roku poprzedzajgce-
go rok budzetowy.

3. Plany finansowe Os$rodka zatwierdza Wjt.

4. Obstuge finansowo-ksiegowg Osrodek prowadzi we
wlasnym zakresie jako jednostka samodzielnie bilan-
sujgca sie.

5. Czynnos$¢ prawna powodujgca zobowigzania pieniez-
ne wymaga kontrasygnaty Gtéwnego ksiegowego
Osrodka.

§ 11

1. Srodki finansowe na realizacje zadan zleconych gmi-
nie zgodnie z wustawa o pomocy spotecznej
i ustawg o $wiadczeniach rodzinnych przyznaje Wo-
jewoda z budzetu Panstwa w ustalonym przez Woje-
wode zakresie (dotacje celowe).

2. Srodki finansowe na realizacje zadan wtasnych gminy
i wlasnych o charakterze obowigzkowym oraz na
utworzenie i utrzymywanie osrodka, w tym zapewnie-
nie srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw realizu-
jacych zadania pomocy spotecznej pochodzg z bu-
dzetu gminy.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe
§12

1. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia Osrodka w
zakresie realizowanych zadan zleconych sprawuje
Wydziat Polityki Spotecznej Dolno$lgskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu.

2. Nadzér i koordynacje w zakresie zadahn wiasnych
i zadan zleconych gminie sprawuje Wojt Gminy
Cieszkow.

§13

Prawa i obowigzki pracownikéow Osrodka regulujg przepi-
sy 0 pracownikach samorzadowych, zasady wynagra-
dzania regulujg przepisy w sprawie wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
samorzadu terytorialnego.

§ 14

Organizacje wewnetrzng Osrodka oraz zadania szczego6-
towe okresla regulamin organizacyjny O$rodka.

§ 15

1. Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Cieszkowie jest nadawany w drodze uchwaty Rady
Gminy Cieszkow.

2. Wszelkie zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane
w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

§ 16

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwata Rady Gminy w Cieszkowie nr [1/10/96 z dnia 16
lutego 1996 r. w sprawie nadania statutu Gminnego
Osrodka Pomocy  Spotecznej w  Cieszkowie,

tutu  Gminnego  Osrodka Pomocy  Spotecznej
w Cieszkowie oraz uchwata Rady Gminy Cieszkéw
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nr XX/105/04 z dnia 25 listopada 2004 roku w sprawie Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spo- szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Dolnosla-

tecznej w Cieszkowie. skiego.
§ 17
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Ciesz- PRZEWODNICZACY
kow. RADY GMINY
§18 .
GRAZYNA KRAJEWSKA
646

SPRAWOZDANIE STAROSTY DZIERZONIQWSKIEGO Z DZIALANIA
POWIATOWEJ KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU
W 2004 ROKU

Realizujgc zadania w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami,
zawarte w ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
Nr 142. poz. 1592 z pdzn. zm.), oraz przyjetym Regulaminie i planie pracy, Powiatowa Komisja
Bezpieczenstwa i Porzadku odbyta w 2004 cztery posiedzenia.

I. Pierwsze posiedzenie Powiatowej Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w dniu 8 kwietnia 2004
r. po$wiecone bylo przyjeciu sprawozdania z prac Komisji za rok 2003, oraz zapoznanie
cztonkéw Komisji z Planem dziatania na rok 2004. Sprawozdanie z pracy oraz Plan dziatania
na rok 2004 zostaty przyjete jednogtosnie przez cztonkdéw Komisji.

Komendant Powiatowy Policji w Dzierzoniowie ocenit stan porzadku publicznego i bezpie-
czenstwa obywateli za | kwartat 2004 roku, z ktérego wynika, iz wykrywalnos¢ ogdlna prze-
stepstw wynosi 83,8%, co stanowi jeden z najlepszych wynikéw w wojewddztwie dolnosla-
skim. Ponadto Komendant zaznaczyt, ze Komenda Powiatowa Policji w Dzierzoniowie jest
oceniana za jedng z najskuteczniejszych w naszym wojewoddztwie.

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej przedstawit dziatania Strazy Pozarnej w |
kwartale 2004 r. Stwierdzit ze, w poréwnaniu do tego samego okresu roku ubiegtego ilos¢ zda-
rzen, w ktérych uczestniczyta Straz Pozarna byta mniejsza, lecz straty materialne poniesione
w zwigzku z tym byly kilkakrotnie wyzsze.

Komisja wydata pozytywng opinie o dziataniu Komendy Powiatowej Policji i Komendy Powia-
towej Panstwowej Strazy Pozarne; .

[I. W dniu 24 czerwca 2004 r. odbyto sie drugie posiedzenie Powiatowej Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku, ktoérego tematem byta rola Stowarzyszenia ,Bezpieczna Gmina — Bezpieczny
Powiat” w procesie utrzymania bezpieczenstwa na terenie powiatu. Prezes Pan Adam Ko-
zuch przedstawit dotychczasowe osiggniecia Stowarzyszenia polegajace na pozyskiwaniu po-
zabudzetowych srodkéw pozwalajacych na zakup specjalistycznego sprzetu dla podmiotéw
realizujgcych zadania na rzecz poprawy bezpieczenstwa w powiecie oraz okreslit najwazniej-
szy cel na 2004, ktérym jest wszechstronna pomoc w uruchomieniu Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego. Pan Prezes podkreslit bardzo dobrg wspdtprace Stowarzyszenia
z Komendg Powiatowg Policji i Komendg Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarne;j .

W posiedzeniu brali réwniez udziat:

Powiatowy Inspektor Sanitarny

Przedstawiciel Powiatowego Lekarza Weterynarii
Przedstawiciel Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego,

ktérzy przedstawili ocene stanu bezpieczenstwa pod wzgledem sanitarno-epidemiolo-
gicznym, zootycznym, a takze zagrozen budowlanych wystepujacych na terenie naszego po-
wiatu. Komisja pozytywnie ocenita dziatania Powiatowych Inspekgiji.

Swoje wystgpienia mieli takze przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji w Dzierzoniowie
oraz Prokuratury Rejonowej w Dzierzoniowie. Ich wystgpienia wykazaty, ze
stan bezpieczenstwa w Powiecie Dzierzoniowskim utrzymuje sie na statym wysokim poziomie.
lll. Trzecie posiedzenie Powiatowej Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku odbyto sie w dniu
25 listopada 2004 roku. Wiodgcym tematem byto wypracowanie kierunkéw dziatania zmierza-
jacych do objecia szczegdlng opiekg oséb bezdomnych, najubozszych i najbardziej potrzebu-
jacych w okresie niskich temperatur (jesien — zima 2004/2005). Przedstawiciele Policji, Strazy
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Miejskiej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia oraz Regionalnego
Centrum Wolontariatu kolejno omawiali jakie kroki sg podejmowane
w zakresie ich dziatalno$ci, aby w tym okresie nies¢ pomoc ludziom bezdomnym, najuboz-
szym i najbardziej potrzebujacym. Przedstawione sprawozdania dowodza, Zze na terenie po-
wiatu prowadzony jest na biezagco monitoring oséb bezdomnych i najubozszych, co pozwala
na udzielanie im wfasciwej pomocy w trudnych sytuacjach. Wynikiem systematycznych dzia-
tan tych podmiotéw i organizacji na terenie powiatu od kilku lat nie zanotowano $miertelnych
wypadkéw spowodowanych wychtodzeniem organizmu.

Komisja wydata pozytywng opinie o dziataniach podejmowanych przez powiatowe stuzby, in-
spekcje i straze oraz organizacje pozarzadowe na rzecz bezdomnych i najubozszych.

Na listopadowym spotkaniu oméwiono réwniez stan przygotowania Zarzadu Drog Powiato-
wych do zblizajgcego sie okresu zimowego, mozliwosci wystgpienia gwattownych, obfitych
opadow $niegu i bardzo niskich temperatur. Wszystkie stuzby bezposrednio lub posrednio
zwigzane z omawianym zagadnieniem zobligowane zostaty do Scistej wspotpracy, szczegdlnie
w zakresie niesienia pomocy medycznej w sytuacjach kryzysowych.

Ostatnie posiedzenie Powiatowej Komisji Bezpieczehstwa Porzadku Publicznego odbyto sie

22 grudnia 2004 roku. Omoéwiono na nim dwa istotne tematy :

1. Wypracowanie stanowiska w sprawie wysokosci srodkéw przewidzianych w budzecie na
rok 2005 r. na realizacje zadan Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi
stuzbami, inspekcjami i strazami oraz zadan okreslonych w ustawach w zakresie porzadku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli — poréwnanie z rokiem 2004.

Cztonkowie Komisji oraz Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego i Dyrektor Wydziatu
Spraw Obywatelskich Porzadku Publicznego i Bezpieczehstwa Obywateli Starostwa Po-
wiatowego w Dzierzoniowie przedstawiali swoje stanowiska dotyczacego srodkow finan-
sowych wydatkowanych w tym roku oraz o s$rodkach, jakimi beda dysponowaé w roku
2005. Ogdlnie stwierdzono, ze mimo trudnej sytuacji finansowej poszczegdlnych stuzb, in-
spekcji i strazy ich zadania stuzbowe zwigzane z utrzymaniem porzadku publicznego i
bezpieczenstwem obywateli bedg realizowane na biezgco i na poziomie nie nizszym niz w
roku 2004.

Komisja pozytywnie zaopiniowata budzety powiatowych stuzb inspekcji i strazy, za wyjat-
kiem budzetu Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego. Podjeto decyzje
0 rozpatrzeniu tej sprawy na nastepnym posiedzeniu Komisji.

2. Stan przygotowania Stuzb Powiatowych do zblizajagcego sie okresu sSwigtecznego
ze szczegblnym uwzglednieniem sprzedazy, uzywania i obchodzenia sie ze srodkami piro-
technicznymi (sztucznymi ogniami) na terenie Powiatu. Komisja oméwita zarzadzenie
Wojewody Dolnoslaskiego dotyczace zakazu uzywania $rodkéw pirotechnicznych w miej-
scach publicznych.

Na wniosek Komisji powotano zespoty skfadajace sie z przedstawicieli Komendy Powiato-
wej Policji, Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej i Strazy Miejskich z zada-
niem przeprowadzenia kontroli punktéw sprzedazy srodkéw pirotechnicznych pod wzgle-
dem ilosci ich gromadzenia, warunkéw ich magazynowania oraz sposobow dystrybuciji.
Przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji i Komendanci Strazy Miejskich zapewnili, ze
miejsca publiczne najbardziej zagrozone bedg w okresie swigt pod szczegdlnym nadzo-
rem. Komisja pozytywnie ocenita plany dziatarh w tym zakresie.

W dniu 25 stycznia 2005 r. na Sesji Rady Powiatu Pan Zbigniew Skowronski, Starosta
Dzierzoniowski sktadajac sprawozdanie z dziatania Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku,
podziekowat cztonkom Komisji, Kierownikom powiatowych stuzb inspekciji i strazy oraz or-
ganizacji pozarzgdowych za aktywny udziat w pracach Komisji oraz za trud wiozony
w utrzymanie porzadku publicznego i bezpieczenstwa na terenie powiatu.

Osobne podzigkowanie ztozyt Pan Starosta Burmistrzom Dzierzoniowa i Bielawy za wpro-
wadzenie w Ich miastach elektronicznego monitoringu miejsc najbardziej zagrozonych
przestepczoscia, co znaczaco wpltyneto na poprawe stanu bezpieczenstwa na terenie po-
wiatu.

STAROSTA
ZBIGNIEW SKOWRONSKI
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Zgodnie z art. 38 b punkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) przedstawiam Radzie Powiatu Milickiego
sprawozdanie z prac Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w 2004 roku.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w Miliczu powstata na podstawie ustawy o samorzadzie powia-
towym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm., art. 38 a).

Celem Komis;ji jest realizacja zadah Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami,
inspekcjami i strazami oraz zadaniami okreslonymi w innych ustawach dot. porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli.

W 2004 roku komisja pracowata w nastepujgcym skfadzie:
1. Aleksander Magusiak — Starosta Milicki, przewodniczacy komis;ji.
2. Dwéch radnych — delegowanych przez rade powiatu:
— Bogdan Lew,
— Cezary Sierpinski.
3. Trzy osoby powotane przez Staroste:
— Maria Wojciak — przedstawiciel samorzadu Gminy Cieszkow,
— Jozef Witek — przedstawiciel samorzgdu Gminy Krosnice,
— Artur Gajowy — przedstawiciel samorzgdu Gminy Milicz, zastapit on w potowie roku Dariusza
Stasiaka, ktéry zrezygnowat z udziatu w pracach komis;ji.
4. Marek Nogata — Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Miliczu.
5. Dwéch przedstawicieli Komendy Powiatowej Policji w Miliczu:
— Bogustaw Paliga — Komendant Powiatowy Policji w Miliczu,
— Mirostaw Maciejak — z-ca Komendanta Powiatowego Polic;ji.
6. Mirostaw Misztela — Prokurator Rejonowy w Miliczu.

W pracach komisji uczestniczyli przedstawiciele powiatowych stuzb, inspekcji i strazy wykonujacych
zadania w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa na terenie powiatu.

W tym skiadzie komisja odbyta cztery spotkania, ktére miaty miejsce w dniach 13 lutego, 14 wrze-
Snia, 26 pazdziernika, 14 grudnia ubiegtego roku, w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Miliczu.

Na posiedzeniach komisji omawiano sprawy bezpieczenstwa ludnosci oraz sposobdw ograniczenia
przestepczosci kryminalnej w szczegdlnosci skierowanej przeciwko osobom i mieniu, zdarzen dro-
gowych, oraz zwiekszenia wykrywalnosci sprawcéw zdarzen.

Podejmowano problematyke bezpieczenstwa dzieci i miodziezy szkdt wszystkich rodzajow.
W ramach programu ,Bezpieczna Szkota” w 2004 roku realizowane byty przez KPP w Miliczu naste-
pujace akcje prewencyjne:

— ,Szkota bez narkotykéw”,

- ,Wagary’,

— ,Przemocy w szkole — NIE”,

— ,Demoralizacja”,

— ,Bezpieczna droga do szkoty, — program ogdélnopolski,

— ,Policyjna Liga Pitki Koszykowej — Gram, nie biore”,

— ,Dyskotekom — TAK, narkotykom — NIE”

Realizowany jest rowniez program przeciwdziatania narkomanii wspélnie z pedagogami szkolnymi i
kadrg nauczycielska.

Komenda Powiatowa Policji w Miliczu, w ramach prewencji kryminalnej, przeprowadzita szkolenie
dla pedagogoéw szkolnych z catego powiatu, pod katem przeciwdziatania demoralizacji, przestepczo-
Sci nieletnich. Uczestnicy szkolenia otrzymali moduty postepowania w sytuacjach gdy zachodzi po-
dejrzenie, ze nieletni znajdujg sie pod wptywem dziatania narkotykéw, alkoholu lub sg sprawcami
przestepstw.

W ramach programu ,Bezpieczne drogi w powiecie” na biezaco jest aktualizowana tzw. ,mapa za-
grozen” opracowana w Komendzie Powiatowej Policji w Miliczu.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Miliczu:

— podejmuje dziatania w zakresie interwenciji i reagowania na zaistniate zagrozenia,

— rozpoznaje nowe oraz monitoruje istniejace zagrozenia zaréwno dla ludzi jak i srodowiska natu-
ralnego,

— sprawuje nadzér administracyjny poziomu ochrony przeciwpozarowej w obiektach uzytecznosci
publicznej juz istniejacych jak i nowo powstatych,

— prowadzi dziatalno$¢ edukacyjno-prewencyjnej wsrod dzieci i mtodziezy szkolnej, coroczne ra-
zem z Miejskimi i Gminnymi Zarzgdami oraz Zarzadem Powiatowym Zwigzku Ochotniczych Stra-
zy Pozarnej organizuje Turniej Wiedzy Pozarniczej ,Miodziez zapobiega pozarom”.

W siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Miliczu przy ul. Powstancéw WI-

kp. 3 powstato Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego. Zakonczone zostaty prace zwigzane
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Z wyposazeniem go w podstawowy sprzet tgcznosci i teleinformatyczny. Obecnie trwajg prace nad
uruchomieniem systemow informatycznych i tgcznosci (testowanie sprzetu). Gtéwnym elementem
tego sprzetu jest system selektywnego alarmowania i ochrony ludnosci.

W kazdej gminie, w jednostkach PSP i prawie wszystkich jednostkach OSP wtgczonych do Krajowe-
go Systemu Ratowniczo-Gasniczego (KSRG) sg zainstalowane stacje obiektowe systemu DSP-50.
W przypadku zaistnienia nadzwyczajnych zagrozeh Centrum to bedzie stanowito Sztab Kryzysowy
Starosty i miejsce pracy Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego w Miliczu.

Z powodu nieuczestniczenia w jej pracach czesci zespotu roboczego oraz zmiany jednego z jej
cztonkéw przystgpiono ponownie do przygotowania projektu powiatowego programu zapobiegania
przestepczosci oraz porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli. Opracowanie tego programu
komisja uznata za cel priorytetowy w 2005 r.

Na podstawie przedstawionych informacji stwierdzi¢ nalezy, ze zadania Komisji w zakresie bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego sg realizowane nalezycie.

STAROSTA
ALEKSANDER MAGUSIAK
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:
1) na podstawie nadestanego zamoéwienia w Zaktadzie Obstugi Urzedu Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéw War-
szawy 1, tel. 0-71/340-62-02,
2) w punktach sprzedazy:
- Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstarncéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
- Oddziatu Zamiejscowego w Jeleniej Gorze, 58-560 Jelenia Goéra, ul. Hirszfelda 15A, tel. 0-75/764-72-99,
- Oddziatu Zamiejscowego w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,

- Oddziatu Zamiejscowego w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70
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