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596
UCHWALA POWIATU GLOGOWSKIEGO
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie ustalenia obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stano-

wisk

o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Gtogowski, dorad-
cow metodycznych, nauczycieli — konsultantéw oraz bibliotekarzy zatrud-
nionych w placéwkach wchodzacych w skitad Powiatowego Centrum Po-

radnictwa
Psychologiczno-Pedagogicznego i
wie

Doskonalenia Nauczycieli w Gtogo-

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (t.j Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami), w zwigzku z

art. 42 wust. 7 pkt 3 oraz

art.

91 d pkt 1 wustawy 2z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

1. Okresla sie sposéb obliczania tygodniowego wymiaru
etatu nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym ty-
godniowym obowigzkowym wymiarze godzin:

— dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin ty-
godniowy wymiar etatu ustala sie dzielgc liczbe
realizowanych godzin danego stanowiska przez
wymiar obowigzkowy wynikajacy z zapisow art. 42
ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmia-
nami) oraz z niniejszej uchwaty i sumujac te ilora-
zy.

2. Ustala sie obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin:

— dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
dzielac liczbe realizowanych godzin przez tygo-
dniowy  wymiar etatu obliczony zgodnie
z ust. 1,
dla pedagogow zatrudnionych w szkoftach prowa-
dzonych przez Powiat Gtogowski 24 godziny tygo-
dniowo,
dla doradcéw metodycznych i nauczycieli — kon-
sultantéow zatrudnionych w Osrodku Doradztwa

Metodycznego wchodzacym w sktad Powiatowego
Centrum Poradnictwa Psychologiczno-
-Pedagogicznego i Doskonalenia Nauczycieli
w Glogowie 18 godzin tygodniowo,

dla Dbibliotekarzy filii biblioteki pedagogicznej
wchodzgcej w sktad Powiatowego Centrum Porad-
nictwa Psychologiczno-Pedagogicznego i Dosko-
nalenia Nauczycieli w Gtogowie 35 godzin tygo-
dniowo.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu
Gtogowskiego.

§3

Traci moc uchwata nr VII/45/2003 Rady Powiatu Gto-
gowskiego z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie ustalenia
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogéw za-
trudnionych w szkofach prowadzonych przez Powiat Gto-
gowski oraz bibliotekarzy filii biblioteki pedagogicznej
wchodzacej w sktad PODM w Gtogowie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.
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UCHWALA POWIATU GLOGOWSKIEGO
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom petnig-
cym inne stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez

Powiat Glogowski oraz szczegétowych zasad zwalniania od obowigzku

RYSZARD ROKASZEWICZ

realizacji tych zaje¢

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami), w zwigzku z

art. 42 wust. 6 i

7 pkt 2 oraz art. 91
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.

d pkt 1 ustawy z dnia
z 2003 r. Nr 118,

poz. 1112 ze zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pet-
nigcym inne stanowiska kierownicze w szkofach i pla-
céwkach prowadzonych przez Powiat Gtogowski ob-
niza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin za-
je¢ dydaktycznych, opiekuhczych i wychowawczych
ze wzgledu na typ i wielko$¢ szkoty lub placéwki, wa-
runki pracy oraz wynikajacy z tego zakres obowigz-
kéw na stanowiskach wymienionych w zatgczniku.

2. Zarzad Powiatu Gtogowskiego w ramach posiadanych
srodkéw finansowych moze zwolni¢ dyrektora szkoty
lub placéwki od obowigzku realizacji tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych, jezeli warunki funkcjonowania szko-
ty lub placowki powodujg znaczne zwigkszenie zadan
dyrektora.

3. Osobom wymienionym w ust.1 obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela do ilosci godzin okreslonych w tabeli, sta-
nowigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wymiar zaje¢ okreslony w tabeli stanowigcej zatacznik
do niniejszej uchwatly odnosi sie réwniez do nauczycieli
zajmujgcych stanowiska kierownicze w zastepstwie na-
uczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, z tym ze
obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlecono
nauczycielowi zastepstwo.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu
Gtogowskiego.

§4

Traci moc uchwata nr VII/44/2003 z dnia 24 kwietnia
2003 r. Rady Powiatu Gtogowskiego w sprawie okresle-
nia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych dyrektorom, wicedyrek-
torom oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska
kierownicze w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Gtogowski oraz szczegdtowych zasad
zwalniania od obowigzku realizacji tych zajec.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

RYSZARD ROKASZEWICZ



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 26 - 2029 - Poz. 597

Zatacznik do uchwaty Rady Powia-
tu Glogowskiego z dnia 30 grud-
nia 2004 r. (poz. 597)

Tygodniowy

Lp. |Stanowisko kierownicze wymiar godzin
1. Dyrektor szkoly (zespolu) kazdego typu liczacej:

- do 4 oddzialow 12

- 5-6 oddzialow 10

- 7-8 oddzialow 8

- 9-16 oddzialéw 5

- 17 i wigcej 3
2. Wicedyrektor szkoly (zespolu) kazdego typu liczace; :

- 7-8 oddzialow 12

- 9-16 oddziatow 9

- 17 i wigcej 7
3. Dyrektor Powiatowego Centrum Poradnictwa Psychologiczno-

Pedagogicznego i Doskonalenia Nauczycieli 6
4. Wicedyrektor Powiatowego Centrum Poradnictwa Psychologiczno-

Pedagogicznego i Doskonalenia Nauczycieli 10
5. Kierownik filii biblioteki pedagogicznej 15
6. Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 4
7. Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 8
8. Kierownik filii specjalnego os$rodka szkolno-wychowawczego liczacej:

- do 4 oddzialéw 12

- 5iwiecej 10
9. Kierownik internatu w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,

liczacym:

- do 70 wychowankow 10

- powyzej 70 wychowankow 8
10. [Kierownik swietlicy w szkole specjalnej:

- do30 wychowankéw 18

- od31-80 wychowankdéw i4

- od 81-120 wychowankdéw 12

- powyzej 120 wychowankow 10
11. | Dyrektor domu dziecka liczacego:

- do 40 wychowankow 8

- od 41-70 wychowankdow 6

- powyzej 70 wychowankow 4
12. | Dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego, kierownik warsztatu

szkolnego we wszystkich typach szko6t 4
13. | Wicedyrektor centrum ksztalcenia praktycznego, zastepca kierownika

warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkét 6
14.  [Kierownik szkolenia praktycznego (praktycznej nauki zawodu) we

wszystkich typach szkot 4
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598
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BOLKOWIE
z dnia 26 listopada 2004 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do uchwaly nr XXIV/168/2000 Rady Miej-
skiej w Bolkowie z dnia 24 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki wyna-
grodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), w
zwigzku z art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 179, poz. 1845)
oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) Rada Miejska w Bolkowie uchwala, co

nastepuje:

§1

W zatgczniku do uchwaty nr XXIV/168/2000 Rady Miej-
skiej w Bolkowie z dnia 24 sierpnia 2000 roku
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz
szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, zZmienionej uchwatg
nr XXVI11/181/2000 Rady Miejskiej w Bolkowie z dnia 17
listopada 2000 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 12 otrzymuje brzmienie:

.S 12

1. Srodki na nagrody dla nauczycieli w ramach spe-
cjalnego funduszu nagréd planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

2. Prawo zgtaszania kandydatéw do nagréd ze $rod-
kéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguje:

1) dyrektorowi — na wiasny wniosek,

2) wicedyrektorowi,

3) radzie pedagogicznej,

4) zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

3. Prawo zgtaszania kandydatéw do nagrody ze
srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, przystugu-
je:

1) Burmistrzowi — na wtasny wniosek,

2) dyrektorowi — w przypadku nauczyciela,
3) radzie pedagogicznej,

4) zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

4. Ustala sie wzor wniosku o przyznanie nagrody sta-
nowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

5. Nagrody przyznaja;

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 —
dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej,

2) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 —
Burmistrz.

. Wniosek o nagrode organu prowadzacego sktada

sie do Burmistrza w terminie do 31 lipca kazdego
roku.

. Ztozenie wniosku o nagrode po terminie wskaza-

nym w pkt 6 spowoduje jego odrzucenie oraz ode-
stanie do wnioskodawcy.

. Nagroda moze by¢ przyznawana dyrektorowi lub

nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednio co naj-

mniej dwa z nastepujacych kryteriow:

1) osiggniecia w pracy z uczniem zdolnym,
w szczegblnosci z laureatami  konkursow
i olimpiad przedmiotowych, konkurséw arty-
stycznych, zawodow sportowych,

2) wyrdzniajgce osiggniecia w prowadzeniu zajec
pozalekcyjnych, ktére stwarzajg mozliwosci po-
szerzenia zainteresowan i rozwoju uzdolnien
wychowankow,

3) prace z uczniami posiadajgcymi szczegdlne po-
trzeby edukacyijne, tj.:

a) majgcymi problemy wychowawcze,
b) z rodzin patologicznych,
¢) z trudnosciami adaptacyjnymi,

4) stwarzanie korzystnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych placéwki,

5) tworzenie systemu doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

6) nowatorstwo pedagogiczne, tj.:

a) programy autorskie,

b) innowacje pedagogiczne,

c) publikacje,

d) lekcje kolezenskie, zajecia pokazowe,

7) aktywno$¢ na rzecz $rodowiska lokalnego
w zakresie zadan dydaktyczno-
wychowawczych,
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8) organizowanie wspodtdziatania instytucji, orga- Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Bolkowa.
nizacji i oséb na rzecz rozwoju w zakresie za- §3
dan dydaktyczno-wychowawczych placéwki.
9. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-

10. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostata przy- skiego.
znana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.”. PRZEWODNICZACY
2. Uzyte w réznych przypadkach wyrazy ,Zarzad Miejski RADY MIEJSKIEJ
w Bolkowie” zastepuje sie uzytymi w odpowiednich
przypadkach wyrazami ,Burmistrz Bolkowa”. HENRYK BACZMANSKI

§2
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Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Bolkowie z dnia 26 listopada 2004 r.
(poz. 598)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ]
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

Zglaszam wniosek 0 przyznanie nagrody ..............c.ocooiiiieiiiieiiee s
(wpisaé nazwe organu przyznajacego nagrode)

PAnU/PANL ......ooviiniieieiieieeeee ettt

ZATUANIONEIMU/E] W ...o.ovioiieee ettt ee e ee e eeeaen

(podpis wnioskodawcy)
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OPINIA RADY PEDAGOGICZNE]:

....................................... sdmia....
(podpis)
WYPELNIA ADMINISTRACJA SZKOLY:
1. stanowisko zajmowane przez nauczyciela:
2. WYKSZEARCOMIE ... e
3. stopieNl AaWANSU ZAWOAOWEEO ..........cooii oo ee e s e ee s
4. staz pracy w szkole ... staz pracy pedagogiczne] ..............ccococoocveviernnnnn.

5. dotychczas otrzymane nagrody i wyrdznienia oraz data ich otrzymania:

(podpis)
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYLESIU
z dnia 21 grudnia 2004 r.
w sprawie wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1

i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21

marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 204,

poz. 2086) Rada Miejska w Miedzylesiu uchwala, co nastepuje:

§1 2. Roczna stawka optat w wysokosci ustalonej

Okresla sie stawki optat za zajecie pasa drogowego drég
gminnych na cele niezwigzane z budowg, przebudowa,
remontem, utrzymaniem i ochrong drég dotyczace:

1) prowadzenia robot w pasie drogowym,

2) umieszczenia w pasie drogowym urzadzen infrastruk-
tury technicznej niezwigzanych z potrzebami zarza-
dzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,

3) umieszczenia w pasie drogowym obiektéw budowla-
nych niezwigzanych z potrzebami zarzadzania dro-
gami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam,

4) zajecia pasa drogowego na prawach wytgcznosci
w celach innych niz wymienione w pkt 1-3.

§ 2

1. Za zajecie 1 m? powierzchni jezdni pasa drogowego
drég gminnych, o ktérych mowa w § 1 pkt 1i 4, ustala
sie nastepujace stawki optat za kazdy dzieh zajecia:
1) przy zajeciu jezdni do 20% szerokosci — 2 zt,

2) przy zajeciu jezdni powyzej 20% do 50% szeroko-
sci—4 z,

3) przy zajeciu jezdni powyzej 50% do catkowitego
zajecia jezdni — 6 zt.

2. Stawki okreslone w ust. 1 pkt 1 stosuje sie takze do
chodnikow, placéw, zatok postojowych, sciezek rowe-
rowych i ciggéw pieszych.

3. Do elementéw pasa drogowego niewymienionych
wust. 1 2 ustala sie stawke optat za kazdy dzien za-
jecia 1 m? pasa drogowego w wysokosci — 2 zt.

4. Zajecie pasa drogowego przez czas krétszy niz 24
godziny jest traktowane jako zajecie pasa drogowego
przez 1 dzien.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-21/5/05 z dnia 26 stycznia
2005 r. stwierdzono niewaznos$c¢ § 2 ust. 4).

§3

1. Za zajecie pasa drogowego, o ktérych mowa w § 1
ust. 2, ustala sie nastepujace roczne stawki optat za 1
m? powierzchni pasa drogowego drogi gminnej zaje-
tego przez rzut poziomy umieszczonego urzadzenia:
1) poza terenem zabudowanym — 12 zt,

2) w terenie zabudowanym — 25 zi,

3) na drogowym obiekcie inzynierskim — 100 zt,

4) za umieszczenie urzadzen wodociggowych i kana-
lizacyjnych stosuje sie stawki w wysokosci 50%
stawek okreslonych w pkt 1, 21i 3.

w ust. 1 obejmuje petny rok kalendarzowy umiesz-
czenia urzadzenia w pasie drogowym.

3. Za nastepny rok kalendarzowy wysokos¢ rocznych
stawek optat obliczana jest proporcjonalnie do liczby
miesiecy (wliczajgc miesigce niepetne) umieszczenia
urzadzenia w pasie drogowym.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-21/5/05 z dnia 26 stycznia
2005 r. stwierdzono niewaznos$c¢ § 3 ust. 3).

§4

Za kazdy dzieh ZaJQCIa pasa drogowego, o0 ktérym mowa
w § 1 ust. 3 ustala sie nastepujace stawki optat za 1 m?
powierzchni:

1) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy obiektu
handlowego lub ustugowego w terenie zabudowy i po-
za terenem zabudowy — 0,20 zt,

2) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy innych
obiektow — 0,20 zi,

3) za kazdy dzien umieszczenia w paS|e drogowym re-
klamy, ustala si¢ stawke optaty za m? powierzchni w
wysokosci — 1,50 zt.

§5
Stawek okreslonych wyzej nie stosuje sie w przypadku
pasa drogowego w celu realizacji inwestycji i remontéw
gminnych.

§6
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JERZY MARCINEK

600
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ DZIERZONIOWA
z dnia 27 grudnia 2004 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli poszcze-

golnych stopni awansu zawodowego na 2005 rok w czesci nalezacej do

kompetencji Gminy Miejskiej Dzierzoniéw jako organu prowadzacego
przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6, w nawigzaniu do art. 91d
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) uchwala sie, co

nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin wynagradzania dla nauczycieli po-
szczegoblnych stopni awansu zawodowego pracujacych w
przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Dzierzoniéw, zwany dalej regulaminem.

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 2

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ i szczegOtowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz za wystuge lat,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

4) stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracow-
nikéw pedagogicznych poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szko-
tach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez
Gmine Miejska Dzierzoniéw,

2) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora przed-
szkola, szkoty,

3) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to przedszkole, szkote podstawowag i gimnazjum pro-
wadzone przez Gmine Miejskg Dzierzoniow,

4) burmistrzu — rozumie sie przez to burmistrza Dzierzo-
niowa.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§4

1. Srodki na dodatki motywacyjne tworzy sie:
1) dla nauczycieli w wysokosci stanowigcej 5% pla-
nowanych srodkéw finansowych na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli,

2) dla dyrektoréw w wysokosci stanowigcej do 50%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadni-
cze dyrektoréow.

. Dodatek motywacyjny jest ruchomag, uznaniowg cze-

$cig wynagrodzenia i przyznawany jest w ramach
przydzielonych szkole $srodkéw finansowych.

. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-

cyjny w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dy-

rektor na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i
nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje sie na

podstawie kryteribw opracowanych przez szkote. Wa-

runkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, postepdw lub dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i
sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawo-
dowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen
i sprawnosc¢ pomocy dydaktycznych
i innych urzadzenh szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) ocena pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-

wa po przepracowaniu jednego roku szkolnego w

danej szkole.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia, macierzynskim
lub wychowawczym,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
sigc.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w

okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym, macierzynh-
skim lub wychowawczym,

2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden mie-
sigc.

Nauczycielowi uzupetniajgcemu obowigzujacy wy-

miar zaje¢ w innej szkole dodatek motywacyjny

przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnie-
niu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupet-
nia obowigzujacy wymiar zajec.

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18

i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala

dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przenie-

siony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty po-
przednie;.

Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-

cyjny w wysokosci do 50% jego wynagrodzenia za-

sadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest dyrektorowi

kazdorazowo z dniem 1 wrzesnia na okres jednego

roku szkolnego.

Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje bur-

mistrz.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego prze-

kazuje sie nauczycielowi, dyrektorowi w formie pi-

semnej, a kopie wigcza do akt osobowych.

Nowo powotany dyrektor, z wyjatkiem dyrektora

powotanego na kolejng kadencje, moze otrzymywac

dodatek motywacyjny powyzej 20% nie wczesniegj
niz po uptywie jednego roku pracy na zajmowanym
stanowisku.

16. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznawany
jest wedtug nastepujacych kryteridw:

1)

2)

3)

Dyrektor jako organ nadzoru pedagogicznego:

a) tworzenie warunkéw (planowanie, organizo-
wanie i przewidywanie skutkéw podejmowa-
nych decyzji) dla prowadzenia prawidtowej
dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wy-
chowawczej szkoty,

b) wiasciwe motywowanie oraz monitorowanie
pracy nauczycieli i pracownikéw administra-
cyjno-obstugowych,

c) inspirowanie, projektowanie i organizowanie
systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli na podstawie przeprowadzonych
diagnoz oraz zaplanowanych zadan,

d) stosowanie i doskonalenie aktywizujgcych
metod pracy, prowadzenie innowacji i ekspe-
rymentdow pedagogicznych podnoszacych
efektywnosc¢ i atrakcyjnosé szkoty,

e) aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci poprzez
uczestnictwo w zorganizowanych formach
ksztatcenia i doskonalenia oraz ich wykorzy-
stanie w pracy na rzecz rozwoju szkoty,

f) organizowanie i kierowanie pracami komisji
powotanej przez Okregowg Komisje Egzami-
nacyjng do przeprowadzenia sprawdzianu po
klasie VI szkoly podstawowej lub egzaminu
gimnazjalnego.

Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze

otrzyma¢é do 18 pkt (za kazdy podpunkt

w skali od 0 do 3 punktéw).

Dyrektor jako zarzadzajacy placowka;:

a) racjonalna gospodarka srodkami finansowymi
(wykorzystanie srodkéw budzetowych, pozy-
skiwanie srodkow pozabudzetowych lub po-
dejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego) oraz racjonaliza-
cja kosztéw dziatalnosci szkoty,

b) terminowe wykonywanie zaplanowanych za-
dan wiasnych i zleconych przez organ prowa-
dzacy,

c) szkota w Srodowisku lokalnym (formy wspot-
pracy, inicjatywy na rzecz $rodowiska, pomoc
dzieciom biednym i z rodzin zagrozonych pa-
tologig spoteczng),

d) bezpieczenstwo w szkole, m.in. problem
przemocy, alkoholizmu, narkomanii, palenia
tytoniu, przestrzegania przepisow  bhp
i ppoz.

Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze

otrzymac do 12 pkt (za kazdy podpunkt w skali

od 0 do 3 punktéw).

Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy:

a) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych
(polityka kadrowa),

b) umiejetnosci w zakresie stosunkow interper-
sonalnych i kreowania twoérczej atmosfery
pracy,

c) dbatos¢ o powierzony majatek, czystosé
i estetyke szkoty oraz jej otoczenia, remonty
biezace,

d) samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow,
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e) sposOb prowadzenia dokumentacji szkoty
oraz znajomos¢ prawa os$wiatowego i prze-
strzeganie jego zasad.

Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze

otrzymac¢ do 20 pkt (za kazdy podpunkt w skali

od 0 do 4 punktéw).

17. Przyjmuje sie, ze 1 punkt jest odpowiednikiem 1%

stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora pla-

cowki.

18. Burmistrz ustalajgc stawke dodatku motywacyjnego

dla dyrektora moze uwzgledni¢ takze inne kryteria

niz wymienione § 4 ust. 16 pkt 1-3,

a w szczegolnosci uwzgledniajgce:

1) opinie dotyczace pracy dyrektora, zgtoszone
przez organ nadzoru pedagogicznego,

2) sposoéb realizacji zarzadzen lub decyzji organu
prowadzacego,

3) uzasadniony wniosek pracownikéw szkoty lub ro-
dzicow,

4) stwierdzenie, po kontroli przeprowadzonej przez
organ prowadzacy, uchybieh w pracy dyrektora
lub szkoty,

5) nieprzestrzeganie przez dyrektora lub podlegtych
mu pracownikéw dyscypliny pracy.

19. Zmiana ustalonej stawki dodatku motywacyjnego z

przyczyn, o ktérych mowa w ust. 18, moze nastapic

w dowolnym terminie z mocg od pierwszego dnia

nastepnego miesigca, po decyzji burmistrza.

20. Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesiecznie

z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny
§5

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko | Kwota dodatku w zt
1. | Przedszkola

dyrektor przedszkola | 160—400
2. | Szkoly podstawowe i gimnazja
a) | dyrektor szkoty liczacej .

do 12 oddziatéw 250-500
b) | dyrektor szkoly liczacej .

od 13 do 20 oddziatéw 300-600
c) dyrektorl sz’koi.y |I.CZQ(.JGJ 350-700

21 oddziatéw i wiecej
d) | wicedyrektor 200—400

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
burmistrz w granicach stawek okreslonych w tabeli,
uwzgledniajac:
1) warunki organizacyjne, m.in.:,

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowo$c,

d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota,
2) efektywnosé¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-

kami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lekcyjne)
i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szko-
ty,

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminéw,

c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach, itp.

. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow

oraz 0s6b wymienionych w ust. 4, pkt 1 i 2 przyznaje
dyrektor szkoty, z tym ze tgczna wysokos¢ tych do-
datkéw nie moze przekroczy¢ 70% dodatku przyzna-
nego dyrektorowi.

. Nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan przystugu-

je dodatek funkcyjny:
1) opiekuna stazu w wysokosci 40,— zt miesiecznie
za:

a) nadzér nad prawidlowym przebiegiem rozwoju
zawodowego nauczyciela,

b) opracowanie projektu oceny dorobku zawodo-
wego nauczyciela odbywajgcego staz,

2) wychowawstwa oddziatu w wysokosci:

a) od 35,— zt do 40,— zt miesiecznie w przedszko-
lach, niezaleznie od liczby grup, w ktérych pro-
wadzi sie zajecia,

b) od 30,— zt do 35,— zt miesiecznie w szkotach
podstawowych i gimnazjach za:

— planowanie i organizowanie roznych form
zycia zespotowego integrujacych uczniéw,

— planowg i systematyczng realizacje progra-
mu wychowawczego szkoty,

— wspolprace z rodzicami, wspieranie ich
w wychowywaniu dzieci, wigczanie w zycie
oddziatu i szkoty,

— opieke nad wychowankami wymagajgcymi
pomocy.

. Nauczycielowi przedszkola, zatrudnionemu w niepet-

nym wymiarze zaje¢, przystuguje dodatek funkcyjny
za wychowawstwo w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

. W przypadku, gdy nauczyciel petnieni funkcje opie-

kuna stazu przez niepetny miesigc kalendarzowy do-
datek wyptacany jest w kwocie wynikajacej
z przemnozenia 1/30 stawki dodatku opiekuna stazu
przez liczbe dni sprawowania tej funkcji.

. Jezeli nauczyciel odbywajacy staz przebywa na zwol-

nieniu lekarskim ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie funkciji,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu,
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15.

1.

a w razie wczesniejszego odwotania — z kohcem
miesigca, w ktéorym nastgpito odwotanie, a jesli od-
wofanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od te-
go dnia.

Dyrektorowi przystuguje tylko jeden dodatek,
a w razie zbiegu tytutdbw do dwodch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.
Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi
szkoty w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po trzech miesigcach petnienia zastepstwa
za nieobecnego dyrektora.

Dodatek funkcyjny ustalony dla dyrektora przystugu-
je réwniez innej osobie wskazanej do zastepowania
dyrektora w czasie jego nieobecnosci
w szkotach, w ktérych nie przewidziano stanowiska
wicedyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po jednym miesigcu pet-
nienia zastepstwa.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za kto-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw z innych powoddw, do ktorych zostat
przypisany ten dodatek. Jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowigzkoéw nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny moze byc¢ cofniety lub zmieniona
jego wysokos$¢ w przypadku zmiany warunkow uza-
sadniajacych jego przyznanie, bez potrzeby wypo-
wiadania warunkow ptacy.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora i wicedyrektora
szkoty wyptaca sie z gory, pozostate dodatki funk-
cyjne wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy

§6

Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki

pracy w przypadku, gdy:

1) prowadzi zajecia dydaktyczne w oddziatach przy-
sposabiajacych do pracy zawodowej w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzi zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w specjalnych przedszkolach (oddziatach specjal-
nych) lub prowadzi indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,

3) prowadzi w przedszkolach zajecia rewalidacyjno-
-wychowawcze z  dzieémi  uposledzonymi
w stopniu gtebokim w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego, wedtug zasad ustalonych w
§ 7 ust. 1.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za ucigzliwe wa-

runki pracy w przypadku, gdy prowadzi zajecia wy-

mienione w § 6 ust. 1 pkt 2-3:

1) z dzie€mi i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopien nie-
petnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporza-

dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zy-
cia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),

2) z mtodziezg powyzej 16 roku zycia uzasadnia ko-
niecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naru-
szenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orze-
kania o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.
1328),

w wysokoséci do 10% wynagrodzenia zasadniczego,

wedtug zasad ustalonych w § 7 ust. 1.

§7

. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach

pracy przystuguje za godziny faktycznie przepraco-
wane w tych warunkach, i w wysokosci proporcjonal-
nej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku
do obowigzujacego wymiaru godzin.

. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach

przystuguje rowniez w okresie niewykonywania pracy,
za ktére przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

. Prawo do dodatkéw, o ktérych mowa w § 6 niniejsze-

go regulaminu, powstaje z dniem podjecia pracy w ta-
kich warunkach, a ustaje z koncem miesigca, w kto-
rym nastapito zaprzestanie pracy w tych warunkach.

. Dodatki, o ktérych mowa w § 6 niniejszego regulami-

nu, wyptaca sie miesiecznie z dotu.

Rozdziat 5
Dodatek za wystuge lat

§8

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za

dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cziton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za

okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej.

. Dodatek za wystuge ustala nauczycielowi dyrektor

szkoty a dyrektorowi burmistrz, uwzgledniajagc wymogi
zawarte w § 8.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry w terminie

wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdziat 6

Szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§9 6.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkami za warunki pracy)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz- 7
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru g
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przy-
dzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty, nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje za- 1
je¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o or-
ganizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koncze-
nia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktéorych  nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, 2
w szczegolnoéci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec,

2) wyjazdem ucznidéw zorganizowanym przez szkote,

3) chorobg ucznia nauczania indywidualnego trwaja- 3
cq nie diuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny
odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela, jak réwniez w uchwale nr
X11/88/2003 Rady Miejskiej Dzierzoniowa z dnia 23
czerwca 2003 r. zmienionej uchwatg nr XXXI1/227/04
Rady Miejskiej Dzierzoniowa z dnia 22 listopada 2004 4
roku, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub odpo-
wiednio o 1/4 dla nauczyciela, ktéremu ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wol- 5
ny od pracy.

W taki sam sposob rozlicza sie godziny ponadwymia-

rowe nauczycieli korzystajacych z urlopu z tytutu

§ 12

opieki nad dzieckiem do lat 14 oraz urlopéw okolicz-
nosciowych. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w arkuszu organizacyjnym.

Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowosci w ramach tzw. ,zielonych
szkot” w wysokosci wynagrodzenia za dwie godziny
ponadwymiarowe za kazdy dzien trwania ,zielonej
szkoty”.

. Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstwa doraz-

nego, przydzielonego nauczycielowi zgodnie z jego
kwalifikacjami do nauczania przedmiotu, ustala sie
tak jak za jedng godzine ponadwymiarowa.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 7
Wynagrodzenie zasadnicze
§10

. Jako stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

przyjmuje sie minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczy-
cieli okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko-
Sci stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
(Dz. U. Nr 39, poz. 455 z pdzniejszymi zmianami).

. W 2005 r. nie przewiduje sie srodkéw na podwyzsze-

nie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslonych w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust.
1.

. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli

uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia w
roku 2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

Liczba nauczycieli przyjeta do obliczen jest sumg
liczby nauczycieli zatrudnionych na petny etat i etatow
przeliczeniowych, wynikajacych z zatrudnienia na-
uczycieli w niepetnym wymiarze zajec.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 11

. Nauczycielowi, ktéry nie osigga $redniego wynagro-

dzenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Na-
uczyciela, dyrektor powinien w pierwszej kolejnosci
przydzieli¢ godziny zastepstw doraznych.

. Nauczycielowi stazyscie nalezy zagwarantowaé pet-

nienie funkcji wychowawcy oddziatu i przydzielanie
miesiecznie minimum 12 godzin ponadwymiarowych
lub godzin zastepstw doraznych.

§13

Traci moc uchwata nr XXXV1/237/2000 Rady Miejskiej \yykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Dzierzo-
Dzierzoniow z dnia 28 sierpnia 2000 r. w sprawie ustale- pigwa.

nia regulaminéw okreslajgcych niektére zasady wyna-
gradzania za prace oraz zasady przyznawania dodatkéw

§ 14

do wynagrodzenia i nagrod nauczycielom zatrudnionym Uchvya’ra wchodz_i W zycie po upiywie_ 14 ’dni od dnia og{o—
w placdwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowa- szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
dzacym jest Gmina Miejska Dzierzoniow. skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.
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RADY MIEJSKIEJ

HENRYK SMOLNY

PRZEWODNICZACY

601
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W TRZEBNICY
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie zasad sprzedazy mieszkan komunalnych w miescie Trzebnicy

Na podstawie art. 18 ust. 1i 2 pkt 9 lit. a i pkt 15 oraz ust. 2 pkt 3 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
roku, Nr 142, poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami), art. 34 ust. 1 pkt 3 i ust. 6,
art. 37 ust. 2, art. 67, art. 68 oraz art. 70 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 roku o] gospodarce nieruchomosciami
(Dz. U z 2000 roku, Nr 46, poz. 543 pdzniejszymi zmianami), art. 3 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 24 czerwca 1994 roku o wtasnosci lokali (tekst jednolity Dz. U.
z 2000 roku Nr 80, poz. 903 z pbzniejszymi zmianami) Rada Miasta

i Gminy Trzebnica uchwala, co nastepuje:

§1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) budynku — rozumie sie przez to obiekt budowlany
trwale zwigzany z gruntem,

2) domu — rozumie sie przez to caty budynek lub jego
segment, w ktérym mieszkania potaczone sg odrebng
klatkg schodowa,

3) matym domu — rozumie sie przez to dom, w ktérym
znajdujq sie nie wiecej niz 4 mieszkania,

4) wspotczynniku inflacji — rozumie sie przez to wskaznik
cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogtaszany przez
GUS,

5) lokalu — rozumie sie przez to lokal mieszkalny
W rozumieniu ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r.
o wiasno$ci lokali.

§2

Przeznacza sie do sprzedazy lokale w budynkach komu-
nalnych, z pierwszenstwem w ich nabyciu bez przetargu
przez dotychczasowych najemcéw.

§3

1. Nie podlegajg sprzedazy pojedyncze lokale w budyn-
kach przeznaczonych do remontu kapitalnego wybu-
rzenia lub w ktérych przewidywana jest zmiana funk-
cji.

§5

1. Lokale znajdujgce sie¢ w domach przeznaczonych do
remontu kapitalnego mogg by¢ sprzedane najemcom,
jesli utworzg oni spotke lub spétdzielnie w celu prze-
prowadzenia remontu domu, o ile do spétki lub spot-
dzielni przystgpig wszyscy najemcy lokali zamieszkali
w danym domu.

2. Gmina moze odméwi¢ sprzedazy lokalu takze
w innych uzasadnionych wypadkach, a w szczegdlno-
Sci w:

a) budynkach wpisanych do rejestru zabytkéw,

b) budynkach, w ktérych powierzchnia lokali uzytko-
wych przewyzsza powierzchnie lokali mieszkal-
nych.

§4

1. Warto$¢ lokalu okreslona jest przez rzeczoznawce
majatkowego.

2. Rada Miejska w Trzebnicy wyraza zgode na udziele-
nie nastepujgcych wielkosci procentowych bonifikat
stosowanych do wartosci lokali przy sprzedazach
okreslonych w § 2:

1) 97% w przypadkach sprzedazy lokalu (lokali)
w budynkach (w tym w matych domach) w ktorych
pozostanie w dalszym ciggu jeszcze przynajmniej
jeden komunalny lokal mieszkalny lub uzytkowy,

2) 99% w przypadkach rownoczesnego wykupu lokali
mieszkalnych (w tym jednego ostatniego lokalu) w
wyniku ktérego nie pozostanie w budynku (w tym
w matych domach) zaden lokal bedgacy wlasnoscig
Gminy.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.I1.0911-3/58/05 z dnia 1 lutego 2005 r.
stwierdzono niewaznos¢ § 5).

§6

W drodze przetargu zbywane sg tylko wolne lokale za
cene nie nizszg od ich wartosci kreslonej stosownie do §
4 ust. 1.
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§7

Spory wynikte ze skutkéw cywilnych przetargéw rozpatru-
ja wlasciwe sady powszechne.

§8

1. W przypadku, gdy okre$lona w § 2 sprzedaz bezprze-
targowa oraz w § 6 sprzedaz w formie przetargu doty-
czy lokali mieszkalnych w budynku, w ktérym dotych-
czas:

— nie sprzedano jeszcze zadnego lokalu lub
w sprzedanych juz lokalach przeksztatcono we
wiasnos¢ dotychczasowe uzytkowanie wieczyste
gruntu, to stosowny udziat we wspoiwtasnosci
gruntu zabudowanego sprzedawany jest na wia-
snos$¢, albo

— sprzedano juz przynajmniej jeden lokal z jedno-
czesnym oddaniem w uzytkowanie wieczyste
utamkowej czesci gruntu zabudowanego, to sto-
sowna czes¢ tego gruntu oddawana jest we wspot-
uzytkowanie wieczyste.

2. Wszystkie koszty, w tym wyceny, dokumentacje geo-
dezyjne i optaty notarialno-sgdowe zwigzane
z dokonywang sprzedazg lokalu ponosi nabywca, przy
czym wycena gruntu i lokalu oraz dokumentacja geo-
dezyjna zlecana bedzie przez Burmistrza Gminy
Trzebnica, ktéry na poczet wykonania tych prac przy
sprzedazach bezprzetargowych, ustali stosowng za-
liczke — do pdzniejszego rozliczenia — ptatng w kasie

Urzedu Miejskiego w Trzebnicy przy sktadaniu wnio-
skéw o kupno lokalu. Wptacona zaliczka przepada na
rzecz budzetu Gminy Trzebnica, jezeli nabywca od-
stgpi od wnioskowanej transakcji kupna.

§9

Uchyla sie w catosci uchwate nr XXVI11/174/92 Rady Mia-
sta i Gminy Trzebnica z dnia 2 pazdziernika 1992 r. w
sprawie zasad sprzedazy mieszkan komunalnych
w miescie Trzebnicy.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy
Trzebnica.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

CZEStAW CZTERNASTEK

602
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KATACH WROCLAWSKICH
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie zmiany w miejscowym planie zagospodarowania przestrzenne-
go wsi Nowa Wies Kacka

Na podstawie art. 15 ust. 1, art. 20 ust. 1 oraz art. 29 ustawy
z 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zmianami z 2004 r. Nr 6, poz. 41,
Nr 6, poz. 1492) oraz art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami:
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203), w nawigzaniu do uchwaty nr
XV11/134/03 Rady Miejskiej w Katach Wroctawskich
z dnia 28 pazdziernika 2003 r. Rada Miejska w Kgtach Wroctawskich uchwala,
co nastepuje:

1 2. Plan jest wyrazony w postaci tekstu niniejszej uchwaty
§ oraz rysunku planu stanowigcego zatacznik do uchwa-

Przedmiot uchwaty ly.
3. Przedmiotem planu jest ustalenie:

1. Uchwala sie zmiane w miejscowym planie zagospo-
darowania przestrzennego wsi Nowa Wies Kacka dla
obszaru potozonego w granicach okreslonych
w zatgczniku graficznym do uchwaty, zwang dalej
planem.

1) przeznaczenia terenu na cele:
a) obiektéw produkcyjnych, sktadéw i magazyndw,
oznaczonego symbolem P,
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b) elektroenergetycznej infrastruktury technicznej
— stacja transformatorowa, oznaczonego sym-
bolem E,
2) zasad i warunkéw zagospodarowania ww. terendw.
4. Rysunek planu obowigzuje w zakresie okreslajgcym:
1) granice obszaru objetego planem,
2) linie rozgraniczajgce tereny o réznych funkcjach
lub réznych zasadach zagospodarowania,
3) funkcje terenu oznaczone symbolem,
4) nieprzekraczalng linie zabudowy.

§2
Okreslenie terminologii

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) uchwale — nalezy przez to rozumieé niniejszg uchwa-
te Rady Miejskiej w Katach Wroctawskich,

2) planie — nalezy przez to rozumie¢ zmiane w miej-
scowym planie zagospodarowania przestrzennego wsi
Nowa Wie$ Kacka, uchwalong niniejszg uchwatg,

3) rysunku planu — nalezy przez to rozumie¢ rysunek w
skali 1:1000 stanowigcy zatacznik graficzny do
uchwaty,

4) obszarze — nalezy przez to rozumie¢ caly obszar
objety uchwata,

5) terenie — nalezy przez to rozumieé teren wyodrebnio-
ny na rysunku planu liniami rozgraniczajgcymi, ozna-
czony symbolem funkcji,

6) linii rozgraniczajacej — nalezy przez to rozumieé
linie rozgraniczajgca tereny o réznym przeznaczeniu
lub zasadach zagospodarowania,

7) nieprzekraczalnej linii zabudowy — nalezy przez to
rozumie¢ linie ograniczajgcg powierzchnie terenu, na
ktérym mozna lokalizowa¢ budynek,

8) wewnetrznych drogach dojazdowych - nalezy
przez to rozumie¢ drogi dojazdowe obstugujace dziat-
ki budowlane wydzielone z terenu oznaczonego sym-
bolem P,

9) przepisach szczegdélnych — nalezy przez to rozu-
mie¢ przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi.

§3
Ustalenia ogdine

1. Przeznaczenie terenéw oraz linie rozgraniczajace
tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych zasa-
dach zagospodarowania
1) przeznaczenia terendw sg okreslone w § 4 — usta-

lenia szczegbtowe, oraz na rysunku planu,

2) linie rozgraniczajgce tereny o roznym przeznacze-
niu lub réznym sposobie zagospodarowania sg
okreslone na rysunku planu.

2. Zasady ochrony i ksztaltowania tadu przestrzen-
nego
1) zabudowe nalezy lokalizowa¢ w obszarze ograni-

czonym przez ustalone nieprzekraczalne linie za-
budowy,

2) zabudowie nalezy nada¢ formy o duzych walorach
architektonicznych,

3) parametry i zasady ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,
gabaryty obiektow i wskazniki intensywnosci zabu-
dowy podano w § 4 — ustalenia szczegétowe.

3. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobra-
zu kulturowego

1) we wszystkich dziataniach nalezy stosowac¢ sie do
przepiséw szczegdlnych dotyczacych ochrony sro-
dowiska,

2) ucigzliwos¢ prowadzonej dziatalnosci nie moze
przekracza¢ granic dziatki, na ktorej dziatalnosé¢ ta
jest prowadzona,

3) zakazuje sie lokalizowania obiektéw zwigzanych
ze sktadowaniem i utylizacjg odpaddéw oraz surow-
céw wtornych, w tym sktadowisk ztomu, odpadow
przemystowych i budowlanych,

4) wszelkie grunty niezabudowane i nieutwardzone
nalezy zagospodarowac jako tereny zielone,

5) do celéw grzewczych nalezy stosowac wytacznie
systemy i paliwa proekologiczne,

6) nawierzchnie drég dojazdowych do budynkéw,
placow manewrowych i miejsc postojowych nalezy
uszczelni¢, a wody z tych nawierzchni odprowa-
dza¢ do kanalizacji deszczowej lub rowéw melio-
racyjnych po uprzednim zneutralizowaniu olejow i
benzyn Iub innych szkodliwych substancji che-
micznych jesli takie wystapig, za posrednictwem
separatoréow zlokalizowanych na terenie wtasnym
inwestora,

7) planowane inwestycje nie mogg naruszy¢ siedlisk
drzew zlokalizowanych wzdtuz drogi powiatowej nr
852.

. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt-

kéw oraz débr kultury wspoétczesnej

1) z uwagi na mozliwos¢ wystepowania zabytkéw ar-
cheologicznych Inwestor zobowigzany jest do pi-
semnego powiadomienia Dolnoslaskiego Woje-
wodzkiego Konserwatora Zabytkéw o wszelkich
zamierzeniach inwestycyjnych oraz o terminie roz-
poczecia i zakonczenia prac ziemnych z co naj-
mniej 7-dniowym wyprzedzeniem,

2) w przypadku wystgpienia zabytkéw archeologicz-
nych wymagane jest podjecie ratowniczych badan
wykopaliskowych, za zezwoleniem Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow.

. Wymagania wynikajace z ksztaltowania przestrze-

ni publicznych

Na obszarze objetym planem przewiduje sie teren
przestrzeni publicznej przeznaczony na cele stacji
elektroenergetycznej, dla ktérego ustalenia okreslono
w § 4 ust. 2.

. Szczegoblowe zasady i warunki scalania i podziatu

nieruchomosci
1) nie przewiduje sie scalania nieruchomosci,
2) dopuszcza sie podziat na dziatki budowlane terenu
oznaczonego symbolem P pod warunkiem ze:
a) wydzielone dziatki budowlane bedg miaty po-
wierzchnie nie mniejszg niz 2000 m?,
b) szerokos¢ frontu wydzielonych dziatek budow-
lanych nie moze by¢ mniejsza niz 50 m,
c) wydzielone niezbedne wewnetrzne drogi dojaz-
dowe bedg posiadaty parametry okreslone w
ust. 9 pkt 1d.

. Szczegdlne warunki zagospodarowania terenéw

oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz
zabudowy

Wprowadza sie zakaz lokalizowania zjazdéw z terenu
oznaczonego symbolem P na planowang obwodnice
Katow Wr. — droge wojewddzkg nr 346, ustalong w
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uchwale nr XXXI11/261/96 Rady Miejskiej

w Katach Wroctawskich z dnia 16 grudnia 1996 r.

ogtoszonej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Wroctawskiego Nr 3, poz. 28 z dnia 21 lutego 1997 r.

. Granice i sposoby zagospodarowania terenéw

i obiektow podlegajacych ochronie, ustalonych

na podstawie odrebnych przepiséw, w tym tere-

néw gérniczych, a takze narazonych na niebez-
pieczenstwo powodzi oraz zagrozonych osuwa-
niem sie mas ziemnych

1) obszar objety planem nie lezy na terenach gérni-
czych oraz zagrozonych powodzig i osuwaniem sie
mas ziemnych,

2) na obszarze objetym planem nie znajdujg sie tere-
ny i obiekty podlegajace ochronie, z wyjatkiem
ewentualnie odkrytych w czasie wykonywania ro-
boét ziemnych obiektéw archeologicznych, dla kto-
rych ustalenia podano w ust. 4.

. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy sys-

teméw komunikaciji i infrastruktury technicznej

1) Zasady rozbudowy systemu komunikacyjnego
a) zewnetrzng obstuge komunikacyjng obszaru

objetego planem ustala sie z drogi powiatowej
nr 852,

b) dopuszcza sie wprowadzanie zjazdéw z terenu
oznaczonego symbolem P na istniejgca droge
powiatowg nr 852 zlokalizowang poza obsza-
rem objetym niniejsza uchwata,

c) zakazuje sie zjazdéw z terenu oznaczonego
symbolem P na planowang droge wojewddzkg
nr 346 — obwodnice Katéw Wr., ustalong w
uchwale nr XXXII/261/96 Rady Miejskiej
w Katach Wroctawskich z dnia 16 grudnia 1996
r. ogtoszonej w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wroctawskiego Nr 3, poz. 28 z dnia
21 lutego 1997 r., zlokalizowang poza obsza-
rem objetym niniejsza uchwata,

d) na terenie oznaczonym symbolem P dopusz-
cza sie, w przypadku wydzielenia dziatek bu-
dowlanych, lokalizowanie drég wewnetrznych
klasy dojazdowej o szerokosci w liniach rozgra-
niczajgcych min. 10 m, a w przypadku zakon-
czenia tej drogi placem manewrowym, placowi
temu nalezy nada¢ wymiary w liniach rozgrani-
czajacych min. 20 m x 20 m,

e) dopuszcza sie wigczenia wewnetrznych drég
klasy dojazdowej, o ktérych w pkt d, do drogi
powiatowej nr 852, pod warunkiem ze wiacze-
nie to bedzie zlokalizowane w odlegtosci nie
mniejszej niz 80 m od skrzyzowania
z planowang droga, o ktérej mowa w pkt c,

f) w miejscu witgczenia ewentualnej wewnetrznej
drogi klasy dojazdowej do drogi powiatowej nr
852 nalezy wprowadzi¢ trojkaty widocznosci o
wymiarach w liniach rozgraniczajgcych min. 5
mx5m,

g) zakazuje sie wlgczenia wewnetrznych drog kla-
sy dojazdowej do planowanej obwodnicy Katéw
Wroctawskich, o ktérej mowa w pkt c,

h) miejsca parkingowe dla samochoddw, w ilosci
wynikajacej z potrzeb prowadzonej dziatalnosci,
nalezy zapewnic na terenach wtasnych,

i) dopuszcza sie lokalizowanie parkingow,
o ktérych mowa w pkt h, pomiedzy nieprzekra-

czalng linig zabudowy a linig rozgraniczajacq

tereny o réznym przeznaczeniu lub réznym

sposobie zagospodarowania,

j) miejsca parkingowe nalezy lokalizowaé na te-
renie wikasnym, a ilo$¢ stanowisk okresli¢ na
etapie sporzadzania projektu zagospodarowa-
nia dziatki,

k) nawierzchnie drég, placow manewrowych
i miejsc postojowych zagrozone zanieczysz-
czeniem nalezy uszczelnié¢, a wody z tych na-
wierzchni odprowadza¢ do kanalizacji desz-
czowej lub rowdw melioracyjnych po uprzednim
zneutralizowaniu olejéw i benzyn lub innych
szkodliwych substancji chemicznych.

2) Zasady rozbudowy i budowy systeméw infrastruk-
tury technicznej

a) sieci uzbrojenia technicznego nalezy prowadzi¢
w obrebie linii rozgraniczajacych drog,

b) dopuszczalne sg, w uzasadnionych przypad-
kach, odstepstwa od tej zasady przy niezmie-
nionych ustaleniach okre$lonych w § 4,

c) dopuszcza sie mozliwo$¢ realizacji urzadzeh
technicznych uzbrojenia towarzyszacych inwe-
stycjom, na terenach wtasnych inwestorow,

d) wszelkie inwestycje oraz zmiany w zakresie
zaopatrzenia w wode, energie elektryczna, tele-
fonie, odprowadzenia $ciekdéw oraz lokalizacje
urzadzen zwigzanych z tymi sieciami wymaga-
ja uzyskania warunkéw technicznych od wia-
Sciwych dysponentow sieci,

e) zaopatrzenie w wode ustala sie z istniejgcej
sieci wodociggowej @110, na warunkach okre-
Slonych przez zarzadce sieci,

f) w zakresie odprowadzania sciekow bytowych i
przemystowych ustala sie:

— do czasu realizacji kanalizacji sanitarnej do-
puszcza sie lokalizowanie przez inwestoréw
na terenach wiasnych, bezodptywowych
zbiornikdw na nieczystosci ciekte, z wywo-
zem S$ciekdbw do istniejacej oczyszczalni
dziatajgcej w gminnym systemie gospodarki
Sciekami,

— w przypadku przekroczenia dopuszczalnych
wartos$ci zanieczyszczen w $ciekach prze-
mystowych wymagane jest wstepne ich
oczyszczenie przed wprowadzeniem do
gminnego systemu gospodarki sciekami,

— bezodptywowe zbiorniki na nieczystosci cie-
kte nalezy wykonaé¢ w technologii szczelnej,

— dopuszcza sie budowe indywidualnej
oczyszczalni $ciekéw jednak tylko w przy-
padku wystepowania odpowiednich warun-
kéw gruntowo-wodnych,

— po zrealizowaniu systemu gminnej kanaliza-
cji sanitarnej nalezy:

— $cieki o przekroczonych dopuszczalnych
warto$ciach ~ zanieczyszczen przed
wprowadzeniem do tej kanalizacji wstep-
nie oczysci¢ w oczyszczalniach zakfado-
wych zlokalizowanych na terenie wia-
snym inwestora,
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9)

h)

— zlikwidowaé zrealizowane wczesnigj
bezodptywowe zbiorniki na nieczystosci
ciekte, o ktérych mowa wyzej,

w zakresie odprowadzania wod opadowych

ustala sie:

— w kanalizacje deszczowg nalezy wyposazy¢
wszystkie tereny zainwestowania,

— kanalizacje deszczowg nalezy utozy¢ zgod-
nie z ustaleniami podanymi w pkt a—d,

— obowigzek zneutralizowania substancji ro-
popochodnych, chemicznych Ilub innych
szkodliwych, jesli takie wystgpia, na terenie
wlasnym inwestora,

— do czasu realizacji kanalizacji deszczowej
dopuszcza sie odprowadzenie wéd desz-
czowych do rowdéw melioracyjnych, na wa-
runkach okreslonych przez administratora
rowow,

w zakresie urzadzeh melioracyjnych ustala sie:

— w przypadku wystepowania sieci drenarskich
na terenach przeznaczonych pod zainwe-
stowanie, wszelkie dziatania inwestycyjne
nalezy poprzedzi¢ kompleksowg przebudo-
wa systemu odwadniajgcego teren, uzgod-
niong z zarzgdcg urzgdzen melioracyjno-
drenarskich,

w zakresie zaopatrzenia w energie elektryczng

ustala sie:

— zasilanie obiektéw lokalizowanych na obsza-
rze objetym planem z istniejacej sieci elek-
troenergetycznej 20 kV L-2873 zlokalizowa-
nej poza obszarem opracowania,

— budowe elektroenergetycznej stacji trans-
formatorowej 20/0,4 kV zlokalizowanej na
terenie oznaczonym symbolem E,

— dopuszcza sie odstapienie od lokalizacji
stacji transformatorowej, o ktérej mowa wy-
zej i zlokalizowanie jej na terenie oznaczo-
nym symbolem P, pod warunkiem, ze zo-
stanie zapewniony swobodny dostep dla
stuzb energetycznych i $rodkéw transportu,

— budowe rozdzielczej sieci SN i nN, utozonej
zgodnie z zapisem ustalen w pkt a—d,

— dopuszcza sie lokalizowanie stacji transfor-
matorowej pomiedzy nieprzekraczalng linig
zabudowy a linig rozgraniczajaca tereny o
réznym przeznaczeniu lub réznym sposobie
uzytkowania, pod warunkiem dostosowania
sie do przepiséw szczegdlnych dotyczacych
lokalizacji obiektéw budowlanych przy dro-
gach publicznych,

zaopatrzenie w gaz ustala sie poprzez budowe

rozdzielczej sieci gazowej, utozonej zgodnie z

ustaleniami okreslonymi w pkt a—d,

zaopatrzenie w energie cieplng ustala sie po-

przez wprowadzenie urzadzen grzewczych

o0 wysokiej sprawnosci i niskim stopniu zanie-

czyszczen oraz zastosowanie paliw proekolo-

gicznych,

w zakresie sieci telekomunikacyjnych ustala sie

realizacje potaczen telekomunikacyjnych

z sieci istniejgcej lub z sieci innego dysponenta,

m) w zakresie usuwania odpadow ustala sie:

10.

— odpady bytowe nalezy gromadzi¢ i usuwaé
w sposob zgodny z gminnym systemem go-
spodarki odpadami,

— miejsce gromadzenia i segregacji odpadow
bytowych nalezy zlokalizowaé na terenie
wlasnym inwestora,

— odpady bytowe nalezy segregowac,
a miejsce ich gromadzenia obudowad,

— odpady powstate w wyniku prowadzenia
dziatalnosci przemystowej i ustugowej nale-
zy usuwac¢ w sposéb zgodny z przepisami
szczegblnymi.

Sposoéb i termin tymczasowego zagospodaro-

wania, urzadzania i uzytkowania terenéw

1)

2)
11,

nie przewiduje sie tymczasowego sposobu zago-
spodarowania, urzadzania i uzytkowania tere-
now,

do czasu realizacji planu dopuszcza sie dotych-
czasowe uzytkowanie terenow.

Parametry i wskazniki ksztaltowania zabudowy

oraz zagospodarowania terenu, w tym linie za-
budowy, gabaryty obiektéw i wskazniki inten-
sywnosci zabudowy podano w § 4.

§4

Ustalenia dla poszczegdlnych terenéw wydzielonych

1. Dla
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

na rysunku planu liniami rozgraniczajacymi

terenu oznaczonego symbolem P ustala sie:
teren przeznacza sie na cele zabudowy przemy-
stowej, magazynowo-sktadowej oraz zabudowy
ustugowe;j,

ewentualna ucigzliwos¢ prowadzonej dziatalnosci
nie moze przekroczy¢ granic dziatki, na ktorej
dziatalnos¢ ta jest prowadzona,

dopuszcza sie zabudowe o wysokosci do 25 m li-
czgc od poziomu terenu do najwyzszej krawedzi
dachu,

dopuszcza sie lokalizowanie wysokich obiektow
kominowych, masztowych itp., pod warunkiem
uzgodnienia z wkasciwym organem okreslonym w
przepisach szczegodlnych,

dopuszcza sie lokalizowanie obiektow infrastruk-
tury technicznej i parkingéw pomiedzy linig roz-
graniczajacq terenu a linig zabudowy, pod wa-
runkiem dostosowania sie do przepiséw szcze-
golnych dotyczacych lokalizacji obiektéw budow-
lanych przy drogach publicznych,

dopuszcza sie lokalizowanie wewnetrznych drég
dojazdowych, o ktérych mowa w § 3
ust. 9 pkt 1d,

zabudowe przemystowg, magazynowo-sktado-wg
i ustugowg nalezy sytuowaé z zachowaniem nie-
przekraczalnych linii zabudowy wynoszacych:

a) 12 m od linii rozgraniczajacej planowanego
obwodnicowego odcinka wojewddzkiej drogi
nr 346, zlokalizowanej poza obszarem obje-
tym niniejszg uchwata,

10 m od linii rozgraniczajgcej istniejacej drogi
powiatowej nr 852, zlokalizowanej poza ob-
szarem objetym planem,

6 m od linii rozgraniczajgcej istniejacej gmin-
nej drogi pieszo-jezdnej (dz. nr 564), zlokali-
zowanej poza obszarem objetym planem,

b)
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d) 6 m od linii rozgraniczajacych drog wewnetrz-
nych klasy dojazdowej, o ktérych mowa w § 3
ust. 9 pkt 1d,

8) nalezy zachowa¢ min. 20% powierzchni biolo-
gicznie czynnej, w obrebie ktérej nalezy urzadzic¢
zieleh izolacyjng zimozielong wielopietrowa, lo-
kalizowang wzdtuz granic kazdej wydzielonej
dziatki budowlanej,

9) dostep do terenu ustalono w § 3 ust. 9 pkt 1,

10) rozwigzania w zakresie infrastruktury techniczne;

okreslono w ustaleniach ogélnych w § 3 ust. 9

pkt 2.

. Dla terenu oznaczonego symbolem E ustala sie:

1) teren przeznacza sie na cele elektroenergetycznej
infrastruktury technicznej — stacje transformatoro-
wa,

2) dopuszcza sie stacje stupowa, kontenerowg lub
kubaturowa,

3) dopuszcza sie odstgpienie od lokalizacji staciji
transformatorowej, o ktérej mowa wyzej i zlokali-
zowanie jej na terenie oznaczonym symbolem P,
pod warunkiem, ze zostanie zapewniony swobod-
ny dostep dla stuzb energetycznych
i sSrodkéw transportu,

4) w przypadku lokalizacji stacji transformatorowej, o
ktérej mowa w pkt 3, dopuszcza sie uzytkowanie
terenu na cele ustalone w § 4 ust. 1,

5) dostep do terenu z istniejacej gminnej drogi pie-
szo-jezdnej (dz. nr 564dr), biegnacej wzdtuz potu-

—

N

AW

dniowej granicy opracowania, zlokalizowanej poza
obszarem objetym niniejsza uchwata.

§5
Ustalenia koncowe

. Ustala sie, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 12 i art. 36 ust.
4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym, jednorazowg optate okreslong
w stosunku procentowym do wzrostu wartosci nieru-
chomosci, wynoszacg 20%.

. Tracg moc w odniesieniu do obszaru objetego niniej-
szg uchwatg dotychczasowe ustalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego wsi Nowa
Wies Kacka uchwalonego uchwatg
nr XXXI1/261/96 Rady Miejskiej w Katach Wroctaw-
skich z dnia 16 grudnia 1996 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wroctawskiego Nr 3,
poz. 28 z dnia 21 lutego 1997 r.).

. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Katy Wroctawskie.

. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ADAM KLIMCZAK
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PIENSKU
z dnia 17 stycznia 2005 r.

w sprawie sposobu sprawiania pogrzebu na koszt gminy i okreslenia za-
sad zwrotu poniesionych wydatkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 15, art. 44,
art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej
(tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Uchwata okresla sposdb sprawiania pogrzebow w wy-
padkach ponoszenia kosztéw przez gmine.

§2

Decyzje w sprawie sprawiania pogrzebu na koszt gminy
podejmuje Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Piensku na podstawie zgtoszenia.

§3

1. Usluge pogrzebowg wykonuje sie na Cmentarzu Ko-
munalnym w Piensku lub innych cmentarzach na te-
renie gminy Piensk.

2. Wykonanie ustugi pogrzebowej Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Piensku zleca zakfa-
dom zajmujgcym sie swiadczeniem ustug pogrzebo-
wych.

3. Ustala sie, Zze s$wiadczenie powinno obejmowaé
w szczegolnosci:

a) przygotowanie zwiok do pochdéwku,
b) zapewnienie stosownego ubrania i obuwia,
c) zakup trumny, krzyza, tabliczki,

jest od spadkobiercéw zgodnie z przepisami prawa
spadkowego,

b) jezeli masa spadkowa nie wystarcza na pokrycie
wydatkéw pogrzebowych, nie dochodzi sie od
spadkobiercow  zwrotu  kosztéw  pochdwku
w catosci.

. W przypadku sprawienia pogrzebu osobie bezdomne;j

z terenu gminy Piensk, bez uprawnien do zasitku po-
grzebowego, koszty pogrzebu pokrywa w catosci gmi-
na Piensk.

. W przypadku sprawienia pogrzebu osobie bezdomnej

spoza terenu gminy Piensk, bez uprawnien do zasitku
pogrzebowego, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy w
Piensku wystapi o zwrot poniesionych na ten cel wy-
datkéw do gminy ze wzgledu na jej miejsce statego
pobytu lub ostatnie miejsce zameldowania zmartego.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Piensk

§6

d) transport do miejsca pochéwku,
e) dokonanie pochéwku,

f) opfata za kwatere,

g) koszt wykonania klepsydry.

§4

. Jezeli przystuguje zasitek pogrzebowy zmartemu

z ubezpieczenia spotecznego, wydatki pokrywa sie w

catosci z tego zasitku.

. Jezeli zmarly pozostawit spadek, wydatki pokrywa sie

w catosci lub czesci z masy spadkowe;j:

a) jezeli masa spadkowa jest znacznej wielkosci,
zwrot wydatkéw w czesci lub w catosci dochodzony

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

MAREK MARENDZIAK
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604
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA
z dnia 20 stycznia 2005 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego w rejonie ul. Powstancéw Slaskich, ul. Nasypowej, ul. Komandor-
skiej

i ul. Swobodnej we Wroctawiu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717, ze zm.) oraz w zwigzku
z uchwatg nr XXI1/1824/04 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 22 kwietnia 2004 r.
w sprawie przystgpienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego w rejonie ul. Powstancow Slgskich, ul. Nasypowej, ul. Koman-
dorskiej i ul. Swobodnej we Wroctawiu (Biuletyn Urzedowy Rady Miejskiej Wro-

ctawia Nr 4, poz. 1331) Rada Miejska Wroctawia uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Ustalenia ogdine
§1

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego w
rejonie ul. Powstancéw Slgskich, ul. Nasypowej, ul.
Komandorskiej i ul. Swobodnej, zwany dalej planem,
obejmuje obszar, ktérego granice stanowig: od
wschodu — fragment zachodniej linii rozgraniczajacej
ulicy Komandorskiej, od potudnia — fragment pétnoc-
nej linii rozgraniczajgcej ulicy Swobodnej, od zachodu
— fragment wschodniej linii rozgraniczajacej ulicy Po-
wstancéw Slgskich i od pétnocy — fragment potudnio-
wej linii rozgraniczajacej terenéw kolejowych, zgodnie
z rysunkiem planu.

. W planie nie okresla sie:

1) zasad ochrony krajobrazu kulturowego, ze wzgledu
na brak wystepowania takich terenow;

2) zasad ochrony zabytkéw oraz débr kultury wspot-
czesnej, ze wzgledu na ich brak;

3) granic i sposobéw zagospodarowania terenéw gor-
niczych oraz zagrozonych osuwaniem sie¢ mas
ziemnych, ze wzgledu na brak wystepowania ta-
kich terendw;

4) szczegotowych zasad i warunkdéw scalania i po-
dziatu nieruchomosci;

5) sposobu i terminu tymczasowego zagospodarowa-
nia, urzadzania i uzytkowania terenow;

6) granic obszaréw wymagajacych przeprowadzenia
scalen i podziatéw nieruchomosci;

7) granic obszaréw rehabilitacji istniejgcej zabudowy i
infrastruktury technicznej;

8) granic obszaréw wymagajacych przeksztatcen lub
rekultywaciji;

9) granic pomnikéw zagtady oraz ich stref ochron-
nych, okreslone w ustawie z dnia 7 maja
1999 r.

§2

. Integralng czescig uchwaty sa;

1) rysunek planu w skali 1:1000 stanowigcy zatacznik
nr 1 do uchwaty;

2) stwierdzenie zgodnosci planu z ustaleniami stu-
dium stanowigce zatgcznik nr 2 do uchwaty;

3) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag, sta-
nowigce zatacznik nr 3 do uchwaty;

4) rozstrzygniecie o sposobie realizacji inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, stanowigce
zatgcznik nr 4 do uchwaty.

. Nastepujace oznaczenia graficzne na rysunku planu

sg obowigzujacymi ustaleniami planu:

1) granice obszaru objetego planem;

2) linie rozgraniczajgce tereny o roznym przeznacze-
niu lub réznych zasadach zagospodarowania;

3) obowigzujace linie zabudowy;

4) nieprzekraczalne linie zabudowy;

5) cofnieta linia parteru;

6) podcienie — arkady;

7) przeznaczenie terenu okreslone symbolem funkcji.

§3

Okreslenia stosowane w uchwale oznaczaja;

1) ilo$¢ kondygnacji — ilo$¢ kondygnacji nadziemnych;

2) nieprzekraczalna linia zabudowy — linia ograniczaja-
ca czes¢ obszaru objetego planem na ktérym do-
puszcza sie wznoszenie budynkéw oraz okreslonych
w ustaleniach planu rodzajéow budowli naziemnych
nie bedacych liniami przesytowymi i sieciami uzbro-
jenia terenu;

3) obowigzujaca linia zabudowy — linia ograniczajaca
teren, na ktérym dopuszcza sie wznoszenie budyn-
kéw oraz na ktérej musi by¢ usytuowana zewnetrzna
Sciana budynku;

4) obszar zabudowany — obszar zajety przez budynek
lub budynki, ograniczony zewnetrznym obrysem
Scian zewnetrznych w jego rzucie o najwiekszej po-
wierzchni, liczonej w zewnetrznym obrysie $cian
zewnetrznych;

5) odnawialne zrédfa ciepta — wykorzystanie cieplnych
odpadéw, magazynowanie ciepta pod ziemig i wyko-
rzystanie go w razie potrzeby;

6) przepisy szczegodlne i odrebne — przepisy ustaw
wraz z aktami wykonawczymi oraz ograniczenia wy-
nikajace z prawomocnych decyzji;

7) przeznaczenie terenu lub obiektu — kategorie form
zagospodarowania lub dziatalnosci lub grupy tych
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kategorii, ktére jako jedyne sg dopuszczone w da-
nym terenie lub obiekcie;

8) przeznaczenie podstawowe terenu lub obiektu — jest
to czes¢ przeznaczenia terenu lub obiektu, ktéra
powinna dominowac w danym terenie
lub obiekcie w sposdb okreslony w ustaleniach pla-
nu;

9) przeznaczenie uzupetniajgce terenu lub obiektu —
czes¢ przeznaczenia terenu lub obiektu, ktéra uzu-
petnia lub wzbogaca przeznaczenie podstawowe w
sposéb okreslony w ustaleniach planu;
staranne wyeksponowanie zabudowy — wymoég ta-
kiego usytuowania zabudowy aby jej najbardziej re-
prezentacyjne czesci byly dobrze widoczne
z okreslonego miejsca;
teren — czes¢ obszaru objetego planem wyznaczona
na rysunku planu liniami rozgraniczajgcymi
i oznaczony symbolem;
uchwata — niniejsza uchwata;
urzadzenia towarzyszace obiektom budowlanym —
urzadzenia techniczne zapewniajgce mozliwosé
uzytkowania obiektu zgodnie z jego przeznacze-
niem, jak przytacza i urzadzenia instalacyjne, prze-
jazdy, ogrodzenia, place postojowe, place
pod Smietniki, chodniki, zielen, drogi dojscia i dojaz-
dy.

10)

11)

12)
13)

§4

1. Ustala sie nastepujace kategorie przeznaczenia tere-
nu:
1) ustugi handlu detalicznego w obiektach budowla-
nych o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m?
z wytgczeniem sprzedazy detalicznej paliw do
pojazdéw mechanicznych;
2) ustugi kultury;
3) ustugi administracji samorzgdowej, panstwowej i
sgdownictwa;
4) ustugi gastronomii;
5) banki;
6) hotele;
7) poczta;
8) ustugi telekomunikaciji;
9) biura;
10) domy towarowe;
11) pasaze handlowe;
12) obiekty konferencyjne;
13) parkingi i garaze wielopoziomowe podziemne
i nadziemne;
ustugi rzemiosta nieucigzliwego;
ustugi oswiaty;
ustugi sportu i rekreac;ji;
ustugi ochrony zdrowia;
18) ustugi nauki;
19) mieszkania funkcyjne.
2. Ustala sie nastepujace kategorie przeznaczenia tere-
nu — ustugi centrotwércze obejmujace kategorie, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-18.

§5

Ustala sie nastepujacy sposob zagospodarowania terenu

i kompozycji urbanistycznej:

1) mozliwosé lokalizowania funkcji ustugowych pod wa-
runkiem zapewnienia miejsc postojowych na terenie

14)
15)
16)
17)

wiasnym inwestora w ilosci
z prowadzonej dziatalnosci;

2) obowigzuje zakaz wznoszenia garazy i budynkow
gospodarczych wolno stojacych;

3) dopuszcza sie usytuowanie obiektéw budowlanych
Sciang zewnetrzng bez otworéw bezposrednio przy
granicy dziatki budowlanej;

4) na terenie przeznaczonym pod zabudowe dopuszcza
sie lokalizacje urzadzen towarzyszacych obiektom
budowlanym.

wynikajacej

§6

Ustala sie nastepujgce wymogi dotyczace przeznaczenia

uzupetniajgcego:

1) dostosowanie do charakteru i wymagan przeznacze-
nia podstawowego;

2) powierzchnia terenu zajeta na przeznaczenie uzupet-
niajgce nie moze przekroczy¢ 10% powierzchni tere-
nu, o ktérym mowa w pkt 1.

§7

Na terenie objetym planem obowigzujg nastepujace usta-
lenia dotyczace ochrony i ksztattowania srodowiska:

1) zakaz wprowadzania punktowych Zrédet emisji za-
nieczyszczen powietrza;

2) zakaz odprowadzania nieoczyszczonych $ciekéw do
wod gruntowych i gruntu ze wzgledu na ochrone
Gtéwnego Zbiornika Wéd Podziemnych GZWP nr
320;

3) zorganizowany sposob odprowadzania Sciekow
i petnoprofilowe ich oczyszczanie;

4) wszystkie wody opadowe zanieczyszczone substan-
cjami chemicznymi lub ropopochodnymi muszg byé
oczyszczone na terenie, na ktérym powstaty zanie-
czyszczenia przed odprowadzeniem ich do odbior-
nika;

5) zastosowanie nieucigzliwych dla srodowiska i odna-
wialnych zrédet ciepta;

6) podigczenie do sieci cieptowniczej, wykorzystanie
paliw gazowych, ptynnych lub energii elektryczne;
jako medidéw dla celdw grzewczych;

7) zminimalizowanie wycinki drzewostanu;

8) powierzchnie niezabudowane i nieutwardzone prze-
znaczy¢ na rézne formy zieleni z elementami matej
architektury;

9) dotrzymanie dopuszczalnego poziomu hatasu, okre-
slonego przepisami szczegdlnymi i odrebnymi dla
obszaru srédmiescia miast pow. 100 tys. mieszkan-
cow;

10) w przypadku przekroczenia wartosci progowej hata-
su dla terenéw okre$lonych w pkt 9, nalezy podjaé w
pierwszej kolejnosci przedsiewziecia ochronne;
nalezy dazy¢ do kompensacji powierzchni czynnych
biologicznie, na pfaskich dachach (fgcznie
z zastosowaniem zieleni wysokiej).

§8

Na terenie objetym planem obowigzujg nastepujace usta-
lenia dotyczace ochrony srodowiska kulturowego — na
calym obszarze miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego wyznacza sie strefe ochrony zabytkow
archeologicznych.

11)
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Rozdziat 2 a) 30 m.p./1000 m? pow. uzytkowej dla handlu o
. . pow. sprzedazy powyzej 2000 m?,
Ustalenia dla terenow b) 25 m.p./1000 m? pow. uzytkowej dla biur,
§9 c) 25 m.p./1000 m? pow. uzytkowej dla ustug po-

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem
1.UC ustala sie nastepujgce przeznaczenie:

1) podstawowe — ustugi centrotwércze, o ktdérych 1

mowa w § 4 ust. 1 pkt 1-18;
2) uzupetniajace — mieszkania funkcyjne na ostatnie;
kondygnaciji. 2
2. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzujg na-
stepujgce ustalenia dotyczace uksztattowania zabu-
dowy:

1) obowigzujaca i nieprzekraczalna linia zabudowy
okreslona jak na rysunku planu;

2) cofniecie linii parteru jak na rysunku planu; 3

3) staranne wyeksponowanie zabudowy od strony
terenu 1.KD-Z i ul. Swobodnej;

4) zaakcentowanie stref wejsciowych do obiektow
Zlokalizowanych od strony terenu 1.KD-Z
i ul. Swobodnej;

5) wbudowanie obiektéw technicznych w obiekty
trwate;

6) podkreslenie naroznikow zabudowy poprzez ak-
centy architektoniczne;

7) wysokos$¢ zabudowy mierzona od poziomu tere-
nu do gérnych krawedzi gzymsoéw lub okapdw nie
moze by¢ mniejsza niz 16 m i 3 kondygnacje;

8) zrdéznicowanie wysokosci zabudowy;

9) wysokos¢ zabudowy od strony ul. Swobodnej
mierzona od poziomu terenu do goérnych krawe-
dzi gzymsow lub okapéw nie moze by¢ wieksza
niz 55 m;

10) wysokos¢ zabudowy od strony terenu 2.KD-D,
mierzona od poziomu terenu do goérnych krawe-
dzi gzymsow lub okapéw nie moze by¢ wieksza
niz 40 m;

11) wprowadzenie podcieni — arkad od strony terenu 2.

1.KD-Z;

12) zapewnienie dojscia o minimalnej szerokosci
6 m do wejscia od strony ul. Swobodnej z kierun-
ku wschodniego.

3. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzujg na-
stepujgce ustalenia dotyczace zagospodarowania te-
renu:

1) zakaz lokalizacji garazy wolno stojacych, budyn-
kéw gospodarczych, wiat oraz obiektéw budowla-

nych o funkcji przemystowej; 3.
2) lokalizacja wbudowanych garazy wielopoziomo-
wych;
3) zazielenienie terendéw niezabudowanych i nie-
utwardzonych;

4) wyeksponowanie stref wejsciowych do obiektéw
ustugowych poprzez staranne urzadzenie posadz-
ki, elementow matej architektury przed wejsciem
oraz odpowiednie oswietlenie.

4. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzujg na-
stepujgce ustalenia dotyczace obstugi komunikacyj-
nej:

1) zapewnienie dojazdu od strony terenu 2.KD-D;

2) obowigzek zorganizowania miejsc postojowych
(m.p.) w obrebie granicy dziatki inwestora w ilosci
odpowiedniej do prowadzonej dziatalnosci, jednak
nie mniej niz:

zostatych.
§10

. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem

1.KD-Z ustala sie przeznaczenie — poszerzenie ulicy
klasy zbiorczej.

. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzujg na-

stepujgce ustalenia dotyczace zagospodarowania te-

renu:

1) linie rozgraniczajgce jak na rysunku planu;

2) jezdnia, chodnik, zielen i $ciezka rowerowa
w zaleznosci od potrzeb i lokalnych uwarunkowan.

. Teren, o ktérym mowa w ust. 1, przeznacza sie na

realizacje celu publicznego.

§ 11

. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem

2.KD-D ustala sie przeznaczenie — ulica klasy dojaz-

dowej.

Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzujg na-

stepujgce ustalenia dotyczace zagospodarowania te-

renu:

1) szerokosé w liniach rozgraniczajgcych zmienna od
9 m do 11 m, jak na rysunku planu;

2) chodniki w zaleznosci od potrzeb i lokalnych uwa-
runkowan.

Teren, o ktéorym mowa w ust. 1, przeznacza sie na

realizacje celu publicznego.

§ 12

. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem

1.KK ustala sie przeznaczenie — komunikacja kolejo-

wa.

Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzujg na-

stepujgce ustalenia dotyczace zagospodarowania te-

renu:

1) szerokosé w liniach rozgraniczajgcych 8 m;

2) teren na dobudowe torow kolejowych na estaka-
dzie;

3) dopuszcza sie wykorzystanie terenu pod planowa-
ng estakadg kolejowg na funkcje zwigzane
z obstugg obiektéw handlowych zlokalizowanych
pod nia.

Teren, o ktéorym mowa w ust. 1, przeznacza sie na

realizacje celu publicznego.

Rozdziat 3

Ustalenia ogdlne i szczegétowe w zakresie
infrastruktury technicznej

§13

Ustala sie nastepujgce ogodlne zasady uzbrojenia terenéw
w infrastrukture techniczna;
1) sieci uzbrojenia technicznego terenu nalezy prowa-

dzi¢ w obrebie linii rozgraniczajacych ulic;

2) odstepstwa od zasady, o ktorej mowa w pkt 1, do-

puszcza sie wylacznie wtedy, gdy nie ma technicznej
mozliwosci realizacji tego ustalenia;
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3) przebudowa sieci uzbrojenia terenu kolidujgca
z planowanym zainwestowaniem, na warunkach okre-
slonych przez wiasciciela sieci;

4) realizacja uktadu komunikacyjnego powinna obejmo-
wac kompleksowq realizacje uzbrojenia technicznego
(modernizacje, przebudowe lub budowe nowych sie-
ci);

5) wszystkie inwestycje oraz zmiany w zakresie zaopa-
trzenia w ciepto, wode, gaz, energie elektryczna, od-
prowadzania $ciekéw oraz lokalizacji innych urzgdzen
technicznych na terenie objetym planem, wymagajg
uzyskania warunkoéw technicznych od wihasciwych
administratorow sieci.

§ 14

Na obszarze objetym planem w zakresie zaopatrzenia w

wode ustala sie:

1) dostawa wody z sieci wodociggowej, poprzez magi-
strale @ 500 w ul. Swobodnej oraz z sieci rozdziel-
czej;

2) rozbudowa sieci wodociggowej na obszary zabudowy
wyznaczone planem;

3) przebudowa badz modernizacja wyeksploatowanej
sieci wodociggowej;

4) budowa rozdzielczej sieci wodociggowej w ukfadach
pierscieniowych, zapewniajacych ciggtos¢ dostawy
wody do odbiorcow;

5) przetozenie sieci wodociggowej kolidujacej z plano-
wanym zagospodarowaniem terenu.

§ 15

Na obszarze objetym planem w zakresie odprowadzenia

Sciekow bytowych i komunalnych ustala sie:

1) utrzymanie systemu kanalizacji ogélnosptawnej;

2) odprowadzenie sciekéw do kanalizacji ogélnosptawne;
na warunkach okreslonych przez wiasciciela sieci;

3) renowacje, wymiane oraz przebudowe kolizyjnych
odcinkéw kanalizacji ogdlnosptawnej wraz z remon-
tem ulic przeprowadzonych przez zarzadce drog.

§ 16

Na obszarze objetym planem w zakresie odprowadzenia

wod opadowych ustala sie:

1) odprowadzenie wéd opadowych, do kanalizacji ogol-
nosptawnej na warunkach okreslonych przez witasci-
ciela sieci;

2) objecie systemami odprowadzajgcymi wody opadowe
wszystkich terenéw zabudowanych i utwardzonych;

3) obowigzek neutralizacji substancji ropopochodnych
i chemicznych, jezeli takie wystapig;

4) utwardzenie i skanalizowanie terendéw, na ktorych
moze doj$¢ do zanieczyszczenia substancjami, o kto-
rych mowa w pkt 3.

§17

Na obszarze objetym planem w zakresie zaopatrzenia w

gaz ustala sie:

1) dostawa gazu z rozdzielczej sieci gazowej niskiego
cisnienia;

2) modernizacja lub przebudowa gazociggdéw niskiego
cisnienia ze wzgledu na ich stan techniczny;

3) rozbudowa sieci rozdzielczej na terenach zabudowy
wyznaczonej planem.

§18

1. Na obszarze objetym planem w zakresie zaopatrzenia
w ciepto ustala sie:

1) podstawowe zaopatrzenie z sieci cieptowniczej
poprzez rozbudowe sieci na obszar zabudowy wy-
znaczony planem;

2) stosowanie urzadzen grzewczych o wysokiej
sprawnosci i niskim stopniu emisji zanieczyszczen;

3) przebudowe przewoddw cieptowniczych koliduja-
cych z zabudowg wyznaczong planem.

2. Na obszarze objetym planem dopuszcza sie wykorzy-
stanie do ogrzewania: gaz z sieci, energie elektrycz-
na, paliwa ptynne (jedynie oleje lekkie), zrodta energii
odnawialnej z zastrzezeniem ust. 1 pkt 1.

§19

Na obszarze objetym planem w zakresie zaopatrzenia w

energie elektryczng ustala sie:

1) zasilanie terenéw objetych planem z istniejacych sta-
cji transformatorowych oraz sieci elektroenergetycz-
nej $redniego i niskiego napiecia poprzez jej rozbu-
dowe;

2) sukcesywna wymiana istniejacej sieci kablowej $red-
niego napiecia 10 kV na 20 kV;

3) sukcesywna przebudowa istniejacych stacji transfor-
matorowych 10,0/0,4 kV na stacje 20,0/0,4 kV;

4) zmiane lokalizacji stacji transformatorowej R-2440 wg
warunkéw wydanych przez witasciciela sieci;

5) budowe stacji transformatorowych na terenie ozna-
czonym na rysunku planu symbolem 1.UC stosownie
do potrzeb, na terenie wtasnym inwestora, z zapew-
nieniem dojazdu do ich obstugi.

§ 20

Na terenie objetym planem w zakresie ustug telekomuni-

kacyjnych ustala sie:

1) lokalizowanie sieci telekomunikacyjnych we wspdl-
nych kanatach zbiorczych w porozumieniu ze wszyst-
kimi operatorami sieci;

2) przebudowa istniejacych sieci i urzadzenh telekomuni-
kacyjnych kolidujacych z planowanym zagospodaro-
waniem terenu;

3) dopuszczenie lokalizowania anten, nie wyzszych niz 4
m, na dachach budynkéw.

§ 21

1. Na obszarze objetym planem w zakresie gromadze-
nia i usuwania odpadéw obowigzujg zasady okreslone
w przepisach szczegdélnych i odrebnych oraz gmin-
nych.

2. Na obszarze objetym planem obowigzuje lokalizacja
pojemnikéw do prowadzenia selektywnej zbiérki od-
padéw.

Rozdziat 4

Przepisy kohcowe
§ 22

Na podstawie art. 15 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
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przestrzennym ustala sie wysokos¢ stawki procentowej, 0 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogto-

ktérej mowa w art. 36 ust. 4 tej ustawy, na 30%. szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
§ 23 skiego.

Traci moc uchwata nr XVII/529/00 Rady Miejskiej Wro-
ctawia z dnia 20 stycznia 2000 r. w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
rejonu Przedmiescia Swidnickiego we Wroctawiu (Dzien-
nik Urzedowy Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 12, poz.

219) w granicach objetych niniejszym planem. WICEPRZEWODNICZACY

§24 RADY MIEJSKIEJ
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Wrocta- JACEK OSSOWSKI
wia.

§ 25
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miej-
skiej Wroctawia z dnia 20 stycznia 2005

r. (poz. 604)
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Miej-
skiej Wroctawia z dnia 20 stycznia 2005
r. (poz. 604)

Stwierdzenie zgodnosci miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego z ustaleniami
»otudium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy Wroctaw”

Stwierdza sie zgodno$é miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w rejonie ul. Powstancéw Slaskich,
ul. Nasypowej, ul. Komandorskiej i ul. Swobodnej we Wroctawiu z ustaleniami ,Studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego Gminy Wroctaw” (uchwata nr XLVI111/680/98 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 30
stycznia 1998 roku oraz uchwata nr XXXV/1126/01 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 5 lipca 2001 r. w sprawie zmiany
ww. Studium).

Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady Miej-
skiej Wroctawia z dnia 20 stycznia 2005
r. (poz. 604)

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag zgtoszonych do projektu planu

W trakcie wytozenia projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w rejonie ul. Powstancéw Sla-
skich, ul. Nasypowej, ul. Komandorskiej i ul. Swobodnej we Wroctawiu do publicznego wgladu (w terminie od 24 li-
stopada 2004 r. do 22 grudnia 2004 r.) oraz w okresie 14 dni od dnia zakonczenia wytozenia zostaty wniesione
uwagi pismem z dnia 5 stycznia 2005 r. przez 10 os6b zamieszkatych przy ul. Komandorskiej i ul. Zaolzianskiej we
Wroctawiu do projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego ww. obszaru.

Rada Miejska Wroctawia po rozpatrzeniu uwag zgtoszonych w trybie art. 18 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z pdzn. zm.) przez ww. osoby nie uwzgled-
nia tych uwag.

Zatacznik nr 4 do uchwaty Rady Miej-
skiej Wroctawia z dnia 20 stycznia 2005
r. (poz. 604)

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej

1. Projektowany teren komunikacji kolejowej oznaczony jest na rysunku planu symbolem 1.KK. Dla terenu
ustala sie:

* przeznacza sie obszar pod rezerwe na dobudowe toréw kolejowych na estakadzie;

» szerokos¢ terenu w liniach rozgraniczajacych wynosi 8 m, dtugos¢ terenu ok. 168 m, powierzchnia 1.KK obej-
muje obszar wynoszacy ok. 0,13 ha;

+ teren przeznacza sie na realizacje celu publicznego przy finansowaniu zewnetrznym inwestycji.

2. Projektowana ulica klasy zbiorczej oznaczona jest na rysunku planu symbolem 1.KD-Z. Dla terenu ustala sie:

* przeznacza sie obszar na uzupetnienie pasa drogowego w postaci: jezdni, chodnika, zieleni, Sciezki rowerowej
— w zaleznosci od potrzeb i lokalnych uwarunkowan;

» dtugos¢ pasa wzdtuz ulicy ok. 122 m, powierzchnia terenu wynosi ok. 0,14 ha;

* realizacja uktadu komunikacyjnego powinna obejmowac¢ kompleksowg realizacje uzbrojenia technicznego
(modernizacje, przebudowe lub budowe nowych sieci);

» teren przeznacza sie na realizacje celu publicznego. Istnieje mozliwos¢ wspoffinansowania ww. zadania zgod-
nie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o finansowaniu drég publicznych (Dz. U. Nr 123, poz. 780 ze zm.);

* wykonawcg uktadu drogowego oraz przytaczy sieci wodociggowej i kanalizacyjnej bedzie ZDiK Wroctaw. Inwe-
stycja w tym zakresie zostanie wspétfinansowana przez inwestora obiektu wznoszonego na terenie oznaczo-
nym na rysunku planu symbolem 1.UC.

3. Projektowana ulica klasy dojazdowej oznaczona jest na rysunku planu symbolem 2.KD-D. Dla terenu ustala sie:
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605
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KATACH WROCLAWSKICH
z dnia 25 stycznia 2005 r.

o zmianie uchwaly w sprawie ustalenia zasad polityki czynszowej
dla gminnego zasobu mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203) oraz
art. 21 ust. 2 pkt 4 i art. 23 ust. 4 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.
o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie Kodeksu
Cywilnego (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 733, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984 i Nr 168, poz. 1383, z 2003 r. Nr 113, poz. 1069, z 2004 r.
Nr 116, poz. 1203, Nr 281, poz. 2783 i 2786) Rada Miejska w Katach Wroctaw-
skich uchwala, co nastepuje:

przeznacza si¢ teren na realizacje jezdni, chodnika w zaleznosci od potrzeb i lokalnych uwarunkowar w liniach
rozgraniczajgcych zmiennych od 9 m do 11 m, wskazanych na rysunku planu;
dtugosé pasa wzdtuz ulicy ok. 158 m, powierzchnia terenu wynosi ok. 0,15 ha;
realizacja ukfadu komunikacyjnego powinna obejmowaé kompleksowg realizacje uzbrojenia technicznego
(modernizacje, przebudowe lub budowe nowych sieci);
teren przeznacza sie na realizacje celu publicznego. Istnieje mozliwos¢ wspoffinansowania ww. zadania zgod-
nie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o finansowaniu drog publicznych (Dz. U. Nr 123, poz. 780 ze zm.);

wykonawcg uktadu drogowego oraz przytaczy sieci wodociagowej i kanalizacyjnej bedzie ZDiK Wroctaw. Inwe-
stycja w tym zakresie zostanie wspétfinansowana przez inwestora obiektu wznoszonego na terenie oznaczo-
nym na rysunku planu symbolem 1.UC.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

§1 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
W uchwale nr V/32/03 Rady Miejskiej w Katach Wro- sz_enia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
ctawskich z dnia 23 stycznia 2003 r. w sprawie ustalenia skiego.
zasad polityki czynszowej dla gminnego zasobu miesz-
kaniowego (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Dolnosla-
skiego z 2003 r. Nr 21, poz. 592 i Nr 75,
poz. 1631) wprowadza sie nastepuje zmiany: —w § 5w
ust. 1 w pkt 12 cyfre 10 zastepuje sie cyfrg 30.

§2

ADAM KLIMCZAK

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Katy Wroctawskie.

§3
606
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KATACH WROCLAWSKICH
z dnia 25 stycznia 2005 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Smolcu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, oraz z
2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203)

§1 §3
1. Nadaje sie nazwe nowo powstatej ulicy w Smolcu: ul. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
Stonecznikowa. szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslg-

2. Przebieg i granice ulicy wymienionej w ust. 1 ozna- skiego.
czone sg na mapie, stanowigcej zatacznik nr 1 do ni-
niejszej uchwaty.
5 PRZEWODNICZACY
S RADY MIEJSKIEJ
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Katy Wroctawskie. ADAM KLIMCZAK
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Zatacznik nr 1 do uchwatly Rady Miejskiej
w Katach Wroctawsklich z dnia 25 stycz-
nia 2005 r. (poz. 606)

213 7K
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607
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SOBOTCE
z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
Rada Miejska w Sobdtce uchwala, co nastepuje:

§1 § 4

Nadaje sie nazwe ulica Pogodna nieruchomos$ci grun- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-
towej potozonej w obrebie Rogdw Sobdcki stanowigcej szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
dz. nr 366 AM 1. skiego.

§2

Plan graficzny ulicy wymienionej w § 1 okresla zatacznik
do niniejszej uchwaty.
§3 PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i i
Gminy w Sobotce. ANNA KWASNIEWSKA
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Zatacznik do uchwaty Rady Miej-
skiej w Soboétce z dnia 27 stycznia
2005 r. (poz. 607)

Rogéw  Sobdcki
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608
UCHWALA RADY GMINY DOMANIOW
z dnia 17 listopada 2004 r.

w sprawie zasad okreslenia zasad uzywania herbu Gminy Domaniéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.)
w zwigzku z art. 13 pkt 2, ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw

normatywnych i niektorych innych

aktow prawnych (Dz. U. Nr 62,

poz. 718) Rada Gminy Domaniéw uchwala, co nastepuje:

§ 1

Okresla sie zasady uzywania herbu Gminy Domaniow:

1.

Herb gminy moze by¢ umieszczony bez zgody Rady

Gminy:

1) w pomieszczeniach urzedowych, salach posie-
dzen, salach wyktadowych i lekcyjnych znajduja-
cych sie na terenie Gminy Domaniow,

2) na budynkach lub przed budynkami bedacymi sie-
dzibami urzedowymi lub miejscem obrad organéw
gminy i organéw sotectw potozonych na terenie
Gminy Domaniéw,

3) na dokumentach organéw gminy, stuzb, inspekc;ji i
stazy oraz jednostek organizacyjnych tworzacych
gminng administracje zespolong,

4) na dokumentach organéw i jednostek organizacyj-
nych sotectw potozonych na terenie Gminy Doma-
niow.

Poza przypadkami okreslonymi w ust. 1 zgode na

uzyczenie herbu wydaje Rada Gminy.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-

skiego PN.11.0917-16/71/04 z dnia 17 grudnia 2004 r.

stwierdzono niewazno$¢ § 1 ust. 1 w czesci obejmu-
jacej zwrot: ,bez zgody Rady Gminy” oraz § 1 ust. 2
uchwaty).

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

FRYDERYK BOCHENKIEWICZ

609
UCHWALA RADY GMINY W NOWEJ RUDZIE
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie szczegétowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na tere-
nie Gminy Nowa Ruda

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759), art. 4 i art.
6 ustawy z dnia 13 wrzednia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (Dz. u. Nr 132, poz. 622, z 1997
Nr 60, poz. 369, Nr 121, poz. 770, z 2000 r. Nr 22, poz. 272, z 2001 r.
Nr 100, poz. 1085, Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 113, poz. 984,
z 2003 r. Nr 7, poz. 78, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz z 2004 r. Nr 173,
poz.1808) oraz art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718, z
2001 r. Nr 46, poz. 499, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984, z 2003 r.
Nr 65, poz. 595 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959) Rada Gminy Nowa Ruda ustala
szczegbtowe zasady utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Nowa
Ruda, zwane dalej Regulaminem.
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Rozdziat 1 nie tych urzadzen w odpowiednim stanie sanitar-
nym, porzadkowym i technicznym,
PRZEPISY WSTEPNE b) przytaczenie nieruchomosci do istniejacej sieci ka-
§1 nalizacyjnej lub, w przypadku gdy budowa sieci

Zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi,

w tym z ustawg z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu

czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622

z pézn. zm.), zwang dalej ,ustawg”:

1. llekro¢ w tresci uchwaty jest mowa o:

a) nieczystosciach ciektych — rozumie sie przez to
Scieki gromadzone przejsciowo w zbiornikach bez-
odptywowych,

b) odpadach komunalnych — rozumie sie przez to od-
pady powstajagce w gospodarstwach domowych, a
takze odpady niezawierajgce odpaddéw niebez-
piecznych pochodzace od innych wytwércow od-
padéw, ktére ze wzgledu na swdj charakter lub
skfad sg podobne do odpaddéw powstajgcych w go-
spodarstwach domowych,

c) odpadach wielkogabarytowych — rozumie sie przez
to takie odpady, o ktérych mowa w pkt 1 lit b, ktére
ze wzgledu na swoje rozmiary lub mase nie mogg
by¢ umieszczone w typowych pojemnikach, np.
zuzyte meble, urzadzenia domowe, materace itp.,

d) odpadach roslinnych — rozumie sie przez to odpa-
dy powstajace na prywatnych lub publicznych te-
renach zielonych wskutek ich pielegnacji oraz
uprawiania, a takze inne odpady pochodzenia ro-
Slinnego, w tym kiody drzew i gatezie zalegajace
na drogach publicznych,

e) wiascicielach nieruchomosci — rozumie sie przez
to takze wspodtwtascieli uzytkownikdéw wieczystych
oraz jednostki organizacyjne i osoby posiadajgce
nieruchomosci w zarzadzie lub uzytkowaniu, a
takze inne podmioty wtadajgce nieruchomoscia,

f) zbiornikach bezodptywowych — rozumie sie przez
to instalacje i urzadzenia przeznaczone do groma-
dzenia nieczystosci ciekltych w miejscu ich po-
wstania,

g) przedsiebiorcy — rozumie sie przez to przedsie-
biorce posiadajacego wydane przez Waojta Gminy
Nowa Ruda zezwolenia na prowadzenie dziatalno-
Sci w zakresie odbierania odpadéw od witascicieli
nieruchomosci oraz zakfad bedacy gminng jed-
nostka organizacyjna,

h) zwierzetach domowych — rozumie sie przez to
zwierzeta tradycyjnie przebywajace  wraz
z cztowiekiem w jego domu lub innym odpowied-
nim pomieszczeniu, inne niz zwierzeta gospodar-
skie,

i) zwierzetach gospodarskich — rozumie sie przez to
koniowate, bydto, jeleniowate, dréb, Swinie, owce,
kozy, pszczoty, zwierzeta futerkowe.

2. Jezeli nieruchomos$¢ jest zabudowana budynkami
wielolokalowymi, w ktérych ustanowiono odrebng wia-
snos$c¢ lokali, obowigzki wiasciciela nieruchomoéci ob-
cigzajg osoby sprawujgce zarzad nieruchomoscig
wspoélng lub witascicieli nieruchomoéci, jezeli zarzad
nie zostat wybrany.

3. Wiasciciele nieruchomosci zapewniajg utrzymanie
porzadku i czystosci poprzez:

a) wyposazenie nieruchomosci w urzadzenia stuzgce
do zbierania odpadéw komunalnych oraz utrzyma-

kanalizacyjnej jest technicznie lub ekonomicznie
nieuzasadniona, wyposazenie nieruchomosci w
zbiornik bezodptywowy nieczystosci cieklych lub w
przydomowg oczyszczalnie $ciekow bytowych,
spetniajgce wymagania okre$lone w przepisach
odrebnych, przytgczenie nieruchomosci do sieci
kanalizacyjnej nie jest obowigzkowe, jezeli nieru-
chomos¢ jest wyposazona w przydomowg oczysz-
czalnie Sciekow spetniajgcg wymagania okreslone
w przepisach odrebnych,

c) zbieranie powstatych na terenie nieruchomosci
odpadéw komunalnych zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w niniejszej uchwale Rady Gminy
oraz pozbywanie sie tych odpadéw w sposob
zgodny z przepisami ustawy i przepisami odreb-
nymi, obowigzek ma odpowiednie zastosowanie
takze w przypadku gromadzenia nieczystosci
ptynnych w zbiornikach bezodptywowych,

d) uprzatniecie biota, $niegu, lodu i innych zanie-
czyszczen z chodnikow potozonych wzdiuz nieru-
chomosci, przy czym za taki chodnik uznaje sie
wydzielong czes$¢ drogi publicznej stuzaca dla ru-
chu pieszego potozong bezposrednio przy granicy
nieruchomosci, wiasciciel nieruchomosci nie jest
obowigzany do uprzatniecia chodnika, na ktérym
jest dopuszczony ptatny postéj lub parkowanie po-
jazdéw samochodowych,

e) realizacje innych obowigzkéw okreslonych w ni-
niejszej uchwale Rady Gminy.

. Wykonywanie  obowigzkéw, o ktérych mowa

w pkt 3, na terenie budowy nalezy do kierownika bu-
dowy.

. Uprzatniecie i pozbycie sie bfota, sniegu, lodu i innych

zanieczyszczeh z przystankédw komunikacyjnych na-
lezy do obowigzkéw przedsiebiorcéw uzytkujacych te-
reny stuzgce komunikacji publiczne;.

. Obowigzki utrzymania czystosci i porzadku na dro-

gach publicznych nalezg do zarzadu drogi, do obo-

wigzkéw zarzadu drogi nalezy takze:

a) zbieranie i pozbywanie si¢ odpaddéw zgromadzo-
nych w urzgdzeniach do tego przeznaczonych
i utrzymanie tych urzadzen w odpowiednim stanie
sanitarnym, porzadkowym i technicznym,

b) pozbycie sie btota, $niegu, lodu i innych zanie-
czyszczen uprzatnietych z chodnikéw przez wia-
Scicieli nieruchomosci przylegtych do drogi pu-
blicznej,

c) uprzatniecie i pozbycie sie biota, sniegu, lodu
i innych zanieczyszczen z chodnikéw, jezeli za-
rzad drogi pobiera optaty z tytutu postoju lub par-
kowania pojazdéw samochodowych na takim
chodniku.

. Obowigzki utrzymania czystosci i porzadku na tere-

nach innych niz wymienione w pkt 3, 4, 5i 6 nalezg
do gminy.

. Do obowigzkéw gminy nalezy uprzatniecie i pozbycie

sie btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczenh
z chodnikow, jezeli gmina pobiera optaty z tytutu po-
stoju lub parkowania pojazdéw samochodowych na
takim chodniku, oraz zbieranie i pozbycie sie odpa-
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déw zgromadzonych w urzgadzeniach do tego prze-
znaczonych umieszczonych na tym chodniku
i utrzymanie tych urzadzeh w odpowiednim stanie sa-
nitarnym, porzgdkowym i technicznym.

9. Nadz6r nad realizacjg obowigzkow okreslonych
w pkt 3, 4, 5 i 6 sprawuje Wojt Gminy Nowa Ruda.
Wykonanie tych obowigzkéw podlega egzekucji ad-
ministracyjnej.

§2

Regulamin nie dotyczy usuwania odpadéw innych niz
odpady komunalne.

Rozdziat 2

WYMAGANIA W ZAKRESIE UTRZYMANIA
PORZADKU | CZYSTOSCI NA TERENIE
NIERUCHOMOSCI

§3

Wiasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do:

1) utrzymania porzadku, czystosci oraz nalezytego stanu
sanitarno-higienicznego nieruchomosci,

2) usuwania odpaddw i innych zanieczyszczen z terenu
nieruchomosci.

§4

Przy lokalizacji miejsc na urzadzenia do gromadzenia
odpaddéw komunalnych statych oraz lokalizacji i budowie
zbiornikdw na nieczystosci ciekie nalezy przestrzega¢ w
szczegoblnosci przepiséw Prawa budowlanego
i w miare mozliwosci odizolowac je zielenig od otoczenia.
W miejscach, w ktérych beda odbierane nieczystosci
state i ciekte, nalezy zapewni¢ swobodny dostep przed-
siebiorcom, ktérzy usuwajg odpady.

§5

1. Zaleca sie prowadzenie selektywnej zbiorki:
1) odpaddw organicznych,
2) szkta z zachowaniem podziatu na szkio biate
i kolorowe,
3) papieru,
4) opakowanh z tworzyw sztucznych,
5) ztomu zelaza i metali kolorowych.

2. Dla gromadzenia odpadéw w sposéb selektywny
Gmina Nowa Ruda moze, na wniosek sottysa, wypo-
sazy¢ sotectwo w niezbedng ilo$¢ urzgdzen stuzacych
do tego celu. We wniosku sottys wskazuje przedsie-
biorce prowadzacego skup surowcow wtérnych, zgta-
szajgcego gotowos¢ zawarcia z Gming Nowa Ruda
umowy nha odbiér tych odpaddw.

§6

1. Btoto, $nieg, 16d i inne zanieczyszczenia z czesci
nieruchomosci przeznaczonych do uzytku publiczne-
go powinny by¢é gromadzone w miejscach niepowodu-
jacych zaktécen w ruchu pieszych lub pojazdow, w
sposéb umozliwiajacy ich odbidr przez przedsiebior-
ce.

2. Piasek uzyty w celu zapobiegania sliskosci chodnikow
nalezy usung¢ niezwtocznie po ustaniu przyczyny je-
go zastosowania i gromadzi¢ w pojemnikach prze-
znaczonych do tego celu lub w pojemnikach na odpa-
dy.

3. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do usuwa-
nia nawiséw sopli z okapdw, rynien i innych czesci
elewaciji.

4. Unieszkodliwienie zwiok bezdomnych zwierzat
lub ich czesci nalezy wykona¢ wytacznie w miejscu do
tego przeznaczonym — aktualnie na sktadowisku od-
padéw komunalnych zlokalizowanym przy ul. Nie-
podlegtosci w Nowej Rudzie.

§7

1. Na terenie Gminy Nowa Ruda w miejscach stuzacych
do uzytku publicznego zakazuje sie:

a) mycia pojazdéw samochodowych, ciggnikéw rolni-
czych, maszyn samobieznych itp.,

b) dokonywania napraw pojazdéw samochodowych, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Na terenie, o ktéorym mowa w ust. 1, w przypadku
awarii pojazdu samochodowego dozwolone jest doko-
nywanie drobnych napraw technicznych,
np. wymiana kot, wymiana $Swiec zaptonowych itp.,
majacych na celu jego uruchomienie.

3. Dopuszcza sie mycie pojazdow samochodowych,
ciggnikéw rolniczych, maszyn samobieznych itp. na
terenie nieruchomosci prywatnych pod warunkiem, iz
powstajace $cieki nie wydostajg sie na nieruchomos¢
sgsiednig oraz nie powodujg zanieczyszczenia gruntu
i wod.

§8

Dopuszcza sie na terenach rozproszonej zabudowy jed-
norodzinnej i terenach rolniczych — spalanie powstatych
na terenie nieruchomos$ci odpadoéw roslinnych pochodza-
cych z zabiegdw pielegnacyjnych i upraw pod warunkiem
niezadymiania miejsc stuzacych do wspdélnego uzytku i
nieruchomosci sasiednich z zachowaniem przepiséw
przeciwpozarowych.

§9

Wiasciciele nieruchomosci winni utrzyma¢ w nalezytym

stanie tereny zielone wchodzace w sktad ich nierucho-

mosci poprzez:

1) koszenie traw, co najmniej trzy razy do roku w termi-
nach do 31 maja, 30 czerwca, 31 sierpnia,

2) usuwania skoszonej i zeschtej trawy,

3) przycinania drzew, krzewodw i zywoptotéw

§ 10

Zabrania sie:

1) Wprowadzania do wéd odpaddw i gnojowicy.

2) Wypalania roslin na tgkach, pastwiskach, nieuzyt-
kach, rowach, pasach przydroznych, szlakach kole-
jowych.

3) Niszczenia roslinnosci stuzacej wigzaniu gleby lub
niszczenia roslinnosci i zwierzat przyczyniajacych
sie do oczyszczania srodowiska.

4) Wykonywanie robdét ziemnych lub innych robét
zwigzanych z wykorzystaniem sprzetu mechanicz-
nego lub urzadzen technicznych w poblizu drzew lub
krzewéw albo ich zespotéw w sposéb powodujacy
ich uszkodzenie.

5) Stosowania na placach i drogach publicznych $rod-
kéw chemicznych w sposéb szkodzacy terenom zie-
leni lub zadrzewieniem.
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6) Sptywania do wdéd $niegu wywozonego z terendw
zanieczyszczonych.

7) Mycia pojazdéw w wodach powierzchniowych oraz
nad ich brzegami.

8) Pobierania z wdéd powierzchniowych wody bezpo-
Srednio do opryskiwaczy rolniczych oraz mycia ich
w takich wodach.

9) Sktadowania wszelkich odpaddéw poza miejscami do

tego przeznaczonymi.

Sktadowania odpaddéw komunalnych z lokali han-

dlowych, gastronomicznych, ustugowych i mieszkal-

nych w koszach przyulicznych.

Spalania w piecach domowych, pojemnikach oraz

na powierzchni ziemi jakichkolwiek odpadéw komu-

nalnych.

Oprézniania zbiornikéw bezodptywowych we wia-

snym zakresie przez wtascicieli nieruchomosci.

§ 11

. Dla udokumentowania wykonania obowigzkéw wyni-
kajacych z ustawy wtasciciele nieruchomosci, na zg-
danie cztonkéw Komisji Spraw Spotecznych Rady
Gminy Nowa Ruda, pracownikéw Urzedu Gminy No-
wa Ruda lub innych oséb, dziatajacych na podstawie
upowaznienia Woajta, zobowigzani sg do okazania:

1) aktualnej umowy z przedsiebiorcg prowadzacym
dziatalnos¢ w zakresie odbierania odpadéw komu-
nalnych oraz — w razie niepodtaczenia nierucho-
moséci do kanalizacji sanitarnej — umowy
z przedsiebiorcg prowadzacym dziatalnos¢ w za-
kresie oprozniania zbiornikow bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciekiych,

2) dowoddw uiszczenia biezacych opfat z tego tytutu.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, nalezy
przechowywaé przez okres dwéch lat.

. W razie niewykonania obowigzkéw wynikajgcych
z ustawy, w szczegolnoéci w zakresie udokumento-
wania Kkorzystania z ustug, o ktérych mowa
w ust. 1, obowigzki okreslone w art. 5 ust. 1 ustawy
przejmuje Gmina Nowa Ruda w trybie wykonania za-
stepczego, zgodnie z przepisami postepowania egze-
kucyjnego w administracji, a w stosunku do oséb nie-
wykonujacych obowigzkéw zostang skierowane wnio-
ski o ukaranie w trybie Kodeksu postepowania w
sprawach o wykroczenia.

10)

11)

12)

Rozdziat 3

URZADZENIA PRZEZNACZONE DO ZBIERANIA
ODPADOW KOMUNALNYCH, ZASADY ICH
ROZMIESZCZANIA | UTRZYMYWANIA

§12

. Wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do wypo-
sazenia nieruchomosci w pojemniki (kontenery) do
gromadzenia odpaddw i zapewniajg ich odbiér przez
przedsiebiorce. Odpady moga by¢ gromadzone jedy-
nie w zamknietych i szczelnych pojemnikach (konte-
nerach).

. Liczba pojemnikéw (konteneréw) na odpady na tere-
nie nieruchomosci powinna by¢ wystarczajgca do
umieszczenia w nich wszystkich powstajgcych odpa-
doéw, usuwanych zgodnie z niniejszym Regulaminem
oraz dla zachowania czystosci i porzadku w miejscu

3.

. Pojemniki

gromadzenia odpaddéw, a ich rodzaj uzgodniony z
przedsiebiorca.

Z obowigzku okreslonego w ust. 1 zwalnia sie wiasci-
cieli nieruchomosci, w tym o charakterze rekreacyj-
nym, jezeli zorganizowane jest zbiorowe usuwanie
odpaddw z tych nieruchomosci.

Do gromadzenia zwiekszonej przejsciowo ilosci od-
padéw oprécz pojemnikow (konteneréw) mozna uzy-
wac workéw. Termin wywozu odpadow nalezy uzgod-
ni¢ z przedsiebiorca.

Jezeli na terenie nieruchomosci powstajg odpady inne
niz komunalne, to muszg by¢ one gromadzone w
sposéb wyodrebniony od odpaddéw komunalnych.
Zasady gospodarowania takimi odpadami okre$lajg
odrebne przepisy.

§13

. W pojemnikach na odpady zabrania sie gromadzenia

$niegu, lodu, gorgcego popiotu, zuzlu, gatezi, gruzu,
mebli i innych odpadéw wielkogabarytowych.

Odpady o ktérych mowa w ust. 1, w tym odpady wiel-
kogabarytowe gromadzi sie w wyznaczonych miegj-
scach na nieruchomosci w sposéb nieutrudniajacy ko-
rzystania z nieruchomosci przez osoby trzecie, niena-
ruszajacy estetyki otoczenia i umozliwiajacy swobod-
ny dostep przedsiebiorcy.

§ 14

. Pojemniki (kontenery) muszg mieé konstrukcje za-

pewniajaca mozliwos¢ utrzymania ich wiasciwego
stanu sanitarnego oraz uniemozliwiajaca zwierzetom
dostep do odpaddw.

Pojemniki (kontenery) powinny by¢ utrzymywane
w odpowiednim stanie technicznym, sanitarnym
i porzadkowym oraz poddawane przez ich wtasciciela
lub  uzytkownika (na warunkach okreslonych
z wlascicielem) okresowej dezynfekc;ji.

Miejsca, gdzie znajdujg sie pojemniki (kontenery),
nalezy utrzymywac w czystosci.

§ 15

(kontenery) powinny by¢ ustawione
w miejscach fatwo dostepnych zaréwno dla miesz-
kancéw, jak i dla przedsiebiorcy.

Pojemniki (kontenery) nalezy ustawi¢ w granicach
nieruchomosci, na twardej, rownej powierzchni, za-
bezpieczonej przed zbieraniem sie wody, btota i in-
nych zanieczyszczen.

Wiasciciel nieruchomosci zapewnia przedsiebiorcy, w
uzgodnionym terminie, swobodny dostep do pojemni-
kéw (konteneréw), umozliwiajac ich opréznianie bez
narazania na szkode ludzi, budynkéw badz pojazdow.
Odstgpienie od wymagan okreslonych w ust. 3 moze
nastgpi¢ w drodze porozumienia z przedsiebiorca.

W przypadku niemoznosci usytuowania pojemnikéw
(konteneréw) na wiasnej nieruchomosci nalezy uzy-
ska¢ zgode wiasciciela nieruchomosci lub zarzadcy
drogi na ustawienie pojemnikéw na ich terenie.
Zaleca sie, aby pojemniki (kontenery) nie byly usta-
wione przed frontem budynku w ciggach komunika-
cyjnych, takich jak jezdnie, zatoki parkingowe oraz na
trawnikach.
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7. Gromadzenie odpadéw powstatych w wyniku prowa-
dzenia prac budowlanych moze sie odbywaé wytacz-
nie w specjalnie przygotowanych przez prowadzgcego
prace, odrebnych pojemnikach (kontenerach), ktérych
ustawienie nie moze powodowac utrudnienia w korzy-
staniu z nieruchomosci przez innych uzytkownikéw.

§ 16

1. Przy drogach publicznych powinny by¢ ustawione
przez wiasciciela drogi lub zarzadce kosze uliczne o
pojemnosci od 0,020 do 0,050 m® (od 20 do 50 li-

tréw).
2. Kosze, o ktérych mowa w ust. 1, rozmieszcza sie przy
oznakowanych przejsciach dla pieszych oraz

w miejscach o duzym natezeniu ruchu pieszego.

3. Kosze uliczne powinny by¢ utrzymywane w nalezytym
stanie technicznym, sanitarnym i estetycznym oraz w
sposéb uniemozliwiajacy wydostawanie sie odpadéw
pod wptywem czynnikdéw zewnetrznych, np. wiatru.

§17

Organizator imprezy lub zgromadzenia o charakterze

publicznym zobowigzany jest do:

1) wyposazenia terenu nieruchomosci, na ktérym odby-
wa sie impreza lub zgromadzenie w odpowiednig
liczbe pojemnikéw na odpady state oraz zapewnienia
odpowiedniej liczby toalet, jezeli impreza lub zgroma-
dzenie trwaja dtuzej niz trzy godziny,

2) oczyszczenia terenu i usuniecia odpadow bezposred-
nio po zakonczeniu imprezy, jednak nie pdzniej niz w
ciggu 8 godzin,

3) oczyszczenia terendw przylegltych, jezeli wystepuje
taka potrzeba, a zanieczyszczenie terenu spowodo-
wane zostato imprezg lub zgromadzeniem.

Rozdziat 4

CZESTOTLIWOSC | SPOSOB POZBYWANIA SIE
ODPADOW LUB NIECZYSTOSCI CIEKLYCH Z
TERENU NIERUCHOMOSCI ORAZ Z TERENOW
PRZEZNA- _

CZONYCH DO UZYTKU PUBLICZNEGO

§18

Odpady komunalne oraz nieczystosci ciekte odbierane
sg z terenu nieruchomosci przez przedsigbiorce na pod-
stawie umowy zawartej z wtascicielem nieruchomosci.

§19

1. Wiasciciele nieruchomosci maja obowigzek przyta-
czenia nieruchomosci do istniejacej sieci kanalizacyj-
nej.

2. W przypadku, gdy budowa sieci kanalizacyjnej jest
technicznie lub ekonomicznie nieuzasadniona albo
sie¢ kanalizacyjna bedzie budowana w terminie p6z-
niejszym, wiasciciel nieruchomosci zobowigzany jest
wyposazy¢ nieruchomos$¢ w zbiornik bezodptywowy
nieczystosci ciektych lub przydomowg oczyszczalnie
sciekdéw bytowych, spetniajace wymagania okreslone
w przepisach odrebnych.

§ 20

1. Odpady komunalne, a takze nieczystosci ciekte
z nieruchomosci wyposazonych w zbiorniki bezodpty-
wowe powinny by¢ usuwane z czestotliwoscia;

1) odpady — nie rzadziej niz:
a) raz na tydzien z budynkdéw jednorodzinnych,
b) raz na tydzien z budynkdéw wielorodzinnych,

2) nieczystosci ciekte — systematycznie, zgodnie
z instrukcjg eksploatacji, z czestotliwoscig
i w sposéb gwarantujacy, iz nie nastgpi przepet-
nienie  zbiornikdw bezodptywowych (szamb)
i niekontrolowany zrzut Sciekow.

2. Odpady wielkogabarytowe nalezy usuwaé z nieru-
chomosci niezwlocznie — w terminie uzgodnionym
z przedsiebiorcg — nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od ich
umieszczenia.

§ 21

Pojemniki lub kosze ustawione na terenach przeznaczo-
nych do uzytku publicznego powinny byé oprézniane z
czestotliwodcia nie mniejszg niz raz na tydzien
W sezonie jesienno-zimowym i dwa razy na tydzieh
w sezonie wiosenno-letnim, lub czesciej, w miare potrzeb
wynikajagcych z koniecznosci zachowania porzadku i
czystosci na tych terenach.

§ 22

1. Zbiorniki bezodptywowe i przydomowe oczyszczalnie
Sciekdw w zakresie czestotliwosci oprdzniania oraz
sposobu pozbywania sie komunalnych osadow Scie-
kowych, jak i w celu opracowania planu rozwoju sieci
kanalizacyjnej, podlegajg kontroli i ewidencji gminne;.

§ 23

Przenosne toalety powinny by¢ oprézniane i dezynfeko-
wane zgodnie z zaleceniami producentow tych kabin.

Rozdziat 5

OBOWIAZKI 0SOB UTRZYMUJACYCH ZWIERZETA
DOMOWE

§ 24

1. Utrzymujacy zwierzeta domowe sg zobowigzani do
zachowania s$rodkéw ostroznosci zapewniajacych
ochrone zdrowia i zycia ludzi oraz zwierzat, a takze
dotozenia staran, by zwierzeta te byly jak najmniegj
ucigzliwe dla otoczenia.

2. Utrzymujacy psy i inne zwierzeta domowe sg zobo-
wigzani do sprawowania wiasciwej opieki nad tymi
zwierzetami, a w szczegdlno$ci niepozostawiania ich
bez dozoru.

3. Utrzymujacy gady, ptazy, ptaki i owady w lokalach
mieszkalnych lub uzytkowych sg zobowigzani zabez-
pieczy¢ je przed wydostaniem sie z pomieszczenia.

§25

1. Na tereny przeznaczone do wspdlnego lub publiczne-
go uzytku psy mogg by¢ wyprowadzane tylko na smy-
czy, a agresywne nadto w kagancach.

2. Zwolnienie psa ze smyczy dozwolone jest tylko
w miejscach mato uczeszczanych i pod warunkiem,
ze pies ma kaganiec, a wtasciciel (opiekun) ma moz-
liwos¢ bezposredniej kontroli nad jego zachowaniem.

3. Zabrania sie wprowadzania psoéw i innych zwierzat
domowych do:
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1) placéwek handlowych, gastronomicznych i innych
obiektéw wspdlnego lub publicznego uzytku, jezeli
wynika to z wyraznego oznakowania,

2) na tereny placow gier, zabaw dla dzieci, piaskow-
nic, obiektéw sportowych i rekreacyjnych.

4. Przepisu ust. 3 pkt 1 nie stosuje sie do pséw — prze-
wodnikéw oséb niewidomych.

§ 26

Osoby utrzymujgce psy i inne zwierzeta domowe majq
obowigzek nie dopuszczac do zaktdcania spokoju innym
uzytkownikom nieruchomosci.

§ 27

Utrzymujacy psy, koty i inne zwierzeta domowe zobo-
wigzani sg do posiadania dowodu szczepien ochronnych
wymaganych badz zarzadzanych przez odpowiednie
stuzby weterynaryjne.

§ 28

Osoba utrzymujaca psa zobowigzana jest réwniez:

1) zgtoszenia psa powyzej 3 miesigca zycia do ewidencji
prowadzonej przez softyséw, ktdrzy dokonujg ponadto
oznakowania psa,

2) umieszczania tablicy ostrzegawczej przed wejsciem
do nieruchomos$ci, w ktérej utrzymywany jest niebez-
pieczny pies, o tresci: ,Uwaga zty pies”, utrzymywania
takiego psa na terenie nieruchomosci na uwiezi,

3) lokalizowania kojcéw dla pséw w odlegtosci co naj-
mniej 2 m od granicy nieruchomosci,

4) niezwlocznego usuwania nieczystosci pozostawionych
w miejscach przeznaczonych do wspdlnego uzytku
oraz miejscach uzytecznosci publicznej.

§ 29

Zaleca sie umieszczanie na obrozy zwierzecia danych
pozwalajacych na ustalenie osoby utrzymujacej to zwie-
rze.

§ 30

Przy przewozie i przenoszeniu zwierzat domowych
utrzymujacy je zobowigzani sg stosowac srodki ochrony
niezbedne dla bezpieczenstwa innych oséb i zwierzat
oraz dla utrzymania czystosci w miejscach przeznaczo-
nych do wspdélnego lub publicznego uzytku.

§ 31

Zwierzeta pozostawione bez opieki beda przewozone do
schronisk dla bezdomnych zwierzat.

§32

Dopuszcza sie utrzymywanie gotebi w rejonach,

w ktorych wystepuje zabudowa mieszkaniowa, jezeli nie

jest to ucigzliwe dla ludzi, a nadto nie powoduje zanie-

czyszczenia terendéw przeznaczonych do wspdlnego lub

publicznego uzytku oraz nieruchomosci sasiednich.
Rozdziat 6

UTRZYMANIE ZWIERZAT GOSPODARSKICH
NA TERENACH WYLACZONYCH Z PRODUKCJI
ROLNICZEJ

§33

1. Kozy, zwierzeta futerkowe, dréb moga byé utrzymy-
wane na terenach wytgczonych z produkgji rolniczej w

obiektach zamknietych tak, aby nie mogty przedosta-
wac sie na drogi i inne tereny publiczne, takze tereny
przeznaczone do wspdélnego uzytku.

Utrzymywanie zwierzat nie moze powodowac ucigzli-
wosci — w szczegdlnosci zapachowych — dla wspot-
uzytkownikéw oraz uzytkownikéw nieruchomosci sg-
siednich, nie moze réwniez obniza¢ standardéw sani-
tarnych.

2. Koniowate, $winie, bydto, owce, jeleniowate
i pszczoty mogq by¢ utrzymywane na terenach wytg-
czonych  z  produkcji rolniczej  oddalonych
od granic osiedli mieszkaniowych nie mniej niz 1000
m.

§34

Na obszarach wytgczonych z produkcji rolniczej zakazuje

sie utrzymywania zwierzat gospodarskich na terenie:

1) osiedli o zabudowie wysokiej (powyzej 2 kondygnaciji),

2) zabudowanym budynkami wielorodzinnymi oraz
w budynkach wielorodzinnych,

3) zabudowy jednorodzinnej o powierzchni ponizej 1000
m” oraz w tej zabudowie.

Rozdziat 7

OBSZARY PODLEGAJACE OBOWIAZKOWEJ
DERATYZACJI | TERMINY
JEJ PRZEPROWADZANIA

§35

1. Obowigzkowej deratyzacji podlegajg obszary:

1) mieszkaniowej zabudowy wielorodzinnej,

2) zabudowane obiektami i magazynami wykorzysty-
wanymi odpowiednio do przetworstwa badz prze-
chowywania lub sktadowania produktéw rolno-
spozywczych.

2. Deratyzacje przeprowadza sie corocznie w grudniu, o
ile na obszarach wskazanych w ust. 1 stwierdzono
wystepowanie gryzoni.

Rozdziat 8

SZCZEGOLOWE ZASADY ROZLICZANIA SWIAD-

CZONYCH USLUG USUWANIA | UNIESZKODLI-

WIANIA ODPADOW KOMUNALNYCH ORAZ GORNE
STAWKI OPLAT ZA TE USLUGI

§36

1. W celu ustalenia jednolitych normatywéw rozliczeh za
wywoz odpaddw pomiedzy przedsiebiorcami swiad-
czgacymi tego rodzaju ustugi a wiascicielami nieru-
chomosci przyjmuje sie normatywne ilosci statych od-
padéw komunalnych wytwarzanych przez:

Grupall

1) Lokale mieszkalne w zabudOW|e jednorodzinnej
i wielorodzinnej — 1,4 m; */mieszkancalrok,

2) Lokale biurowe — 1,0 m*/osobe/rok,

3) Szkoly, przedszkola, zlobki — 0,1 m3/oson/rok

4) Hotele pensjonaty, schroniska, campingi -
0,8m /mlejsce X procent wykorzystania na rok.

Grupa Il (gastronomia)

1) Restauracje, bary, lokale z dziatalnoscig rozryw-
kowg —0,35m %/m? pow. uzytkoweJ/rok

2) Smazalnie, pizzerie, — 0,5 m*/m® pow. uzytko-
wej/rok,
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3) Stotéwki — 0,35 m3/osobe stotujacy /rok,

4) Uliczne punkty gastronomiczne — 0,05 m*m? pow.
uzytkowej/miesiac.

Grupa lll (handel detaliczny i hurtowy)

1) Lokale handlowe branzy spozywczej, warzywno-
-owocowej, meblarskiej i przemys’rowei oraz lokale
handlowe wielobranzowe — 0,3 m*m* pow. uzyt-
kowej/rok,

2) Lokale handlowe pozostatych branz — 0,3 m%m?
pow. uzytkowej/rok,

3) Kioski ,Ruchu” — 2,5 m®/rok,

4) Uliczne punkty handlowe — 0,3 m*m-c.

Grupa IV (ustugi)

1) Lokale ustugowe branzy motoryzacyjnej:

— warsztaty 10 m*/stanowisko serwisowe/rok,
— serwisy opon 25 m®/rok,

2) Stolarnie — 10 m®/rok,

3) Naprawa sprzetu AGD i RTV, élusarz — 8 m¥/rok,

4) Szewc, fryzjer, krawiec, kosmetyczka — 5 m®/ /rok,

5) Zegarmistrz, jubiler — 2,5 m®/rok,

6) Pozostate — 5 m®/rok.

2. Normatywy te obowigzujg tylko przy rozliczeniach
ryczattowych, a nie przy faktycznym wywozie.

3. Jezeli wiasciciel przedstawi wyliczenie, z okresu mi-
nimum 6-miesiecznego, potwierdzone przez przed-
siebiorce, mozna zastosowa¢ do rozliczenia inny
normatyw wywiezionych odpadéw komunalnych sta-
tych.

4. Dopuszcza sie sposob rozliczenia polegajacy na przy-
jeciu rzeczywistej ilosci wywiezionych odpadéw, obli-
czony jako iloczyn pojemnosci nominalnej urzadzenia
do gromadzenia odpaddw i krotnosci wywozu jego
zawartosci.

5. Opfate za wywiezienie odpaddéw komunalnych ptyn-
nych ustala sie w wysokosci iloczynu ilosci m? przyje-
tych przez pojazd asenizacyjny do wywozu
i stawki, o ktérej mowa w ust. 7.

6. Rozliczenie ilosci odpadéw komunalnych statych,
przyjetych do unieszkodliwiania na wysypisku komu-
nalnym, przyjmuje sie zgodnie z normatywami okre-
slonymi w ust. 14 lub wediug rzeczywistej pojemno-
Sci srodka transportowego dostarczajacego odpady.

7. Ustala sie goérne stawki za optat ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie usu-

wania i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych
Swiadczone przez przedsiebiorcow:
1) 40 zt brutto za 1 m? odpaddéw komunalnych sta-

2) ’g/5c r;’r brutto za 1 m® nieczystosci ciektych.
Rozdziat 9
PRZEPISY KONCOWE
§ 37

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Nowa
Ruda.

§ 38

Traci moc uchwata nr 96/XXI/97 Rady Gminy w Nowej
Rudzie z dnia 1 grudnia 1997 r. w sprawie wykonania
niektérych przepiséw ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach.

§ 39

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, w siedzibie Rady Gminy
Nowa Ruda, w lokalnej prasie oraz na tablicach ogtoszeh
w sotectwach.

§ 40

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACA RADY

TERESA PAZDZIERNIAK
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610
UCHWALA RADY GMINY W NOWEJ RUDZIE
z dnia 29 grudnia 2004 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie szczegétowych zasad gospodarowania
nieruchomosciami stanowiacymi wlasnosé Gminy Nowa Ruda

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, pkt. 15, art. 40 ust. 1, ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U
z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759), art. 37 ust. 4, art. 68 ust. 2 i
2a, art. 70 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nierucho-
mosciami (Dz. U. z 2004 roku Nr 261, poz. 2603) oraz art. 13 ustawy z dnia 20
lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U z 2000 roku Nr 62, poz. 718, zm.
z 2001 roku Nr 46, poz. 499, z 2002 roku Nr 74, poz. 676, Nr 113,
poz. 984, z 2003 roku Nr 65, poz. 595, z 2004 roku Nr 96, poz. 959) Rada Gmi-

ny Nowa Ruda uchwala, co nastepuje:

§1

W zatgczniku nr 1 do uchwaty Nr 47/XI/03 Rady Gminy

Nowa Ruda 2z dnia 24 pazdziernika 2003 roku

W sprawie szczegotowych zasad gospodarowania nieru-

chomosciami stanowigcymi wlasnos¢ Gminy Nowa Ruda

wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. W § 5 ust. 6 otrzymuje brzmienie: ,Jezeli nabywca
nieruchomosci zbyt nieruchomosé lub wykorzystat jg
na inne cele niz cele uzasadniajgce udzielenie bonifi-
katy, przed uptywem 10 lat, liczac od dnia jej nabycia,
a w przypadku nieruchomosci stanowigcej lokal
mieszkalny przed uptywem 5 lat, jest zobowigzany na
zgdanie Wéjta Gminy Nowa Ruda do zwrotu kwoty
réwnej udzielonej bonifikacie po jej waloryzacji. Nie
dotyczy to zbycia na rzecz osoby bliskiej, na rzecz in-
nej jednostki samorzadu terytorialnego oraz na rzecz
Skarbu Panstwa. Dla zabezpieczenia zwrotu kwoty
réwnej udzielonej bonifikacie po jej waloryzacji, na-
bywca zobowigzany jest do poddania sie egzekucji na
mocy aktu notarialnego.”.

2. W § 6 w ust. 1 po wyrazach: ,w drodze bezprzetargo-
wej” dodaje sie wyrazy: ,lub w drodze rokowan.”.

§ 2

W zataczniku nr 2 do uchwaty wprowadza sie nastepuja-

ce zmiany:

1) w § 1 w pkt 1 skredla sie wyrazy: ,z zastrzezeniem
§16 ust.3”,

2) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Wyraza sie zgode
na odstapienie, w wypadkach spotecznie i gospodar-
czo uzasadnionych, od przetargowego trybu oddawa-
nia nieruchomosci w uzytkowanie, najem lub dzierza-
we na czas diuzszy niz 3 lata.”,

3) w § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Nieruchomosci, o
ktérych mowa w niniejszym rozdziale, to nieruchomo-
Sci rolne w rozumieniu Kodeksu cywilnego i inne nie-
ruchomosci potozone na obszarach przeznaczonych
w planach zagospodarowania przestrzennego oraz w
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
na cele gospodarki rolnej,
a takze nieruchomosci wykorzystywane na cele rolne
W rozumieniu ustawy o gospodarce nieruchomoscia-
mi.”,

4) w § 16 w ust. 3 skresla sie wyrazy: ,w granicach na-
niesionych na mapy ewidencji gruntéw.”.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Nowa
Ruda.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, w siedzibie Rady Gminy
Nowa Ruda oraz w Gazecie Noworudzkie;.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACA RADY
TERESA PAZDZIERNIAK
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611
UCHWALA RADY GMINY RUJA
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203) i art. 49 ust. 2, w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003
r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz.

1845) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkofach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Ruja, zwanych da-
lej ,szkotami”, z budzetu Gminy Ruja przyznawane sg
nagrody Wéjta Gminy Ruja, a z budzetéw szkét na-
grody dyrektoréw.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyzna-
wane w innym terminie.

§ 2

Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepra-
cowaniu w szkole co najmniej 1 roku szkolnego.

§3

1. Srodki na nagrody dla nauczycieli w ramach specjal-

nego funduszu nagréd przeznacza sie:
1) w wysokosci 80% na nagrody dyrektora,
2) w wysokosci 20% na nagrody Waojta Gminy.

2. Wéjt Gminy ustala corocznie wysokos¢ nagréd
Wojta, a dyrektor szkoty — wysokos¢ nagréd dyrekto-
ra.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢
wysokosci nagrody Wjta.

§4

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta wystepuje:

— dyrektor szkoty dla nauczyciela zatrudnionego
w szkole,

— przewodniczacy komisji Rady Gminy, wiasciwej
ds. oswiaty dla dyrektora,

2. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, skitada sie do
Urzedu Gminy w Rui w nastepujacych terminach:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do dnia
10 wrzesnia kazdego roku,

2) w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
na 30 dni przed wreczeniem nagrody.

3. Wniosek o przyznanie nagrody Wodjta powinien by¢
sporzadzony na formularzu stanowigcym zatacznik do
uchwaty.

4. Whnioski o przyznanie nagréd Wéjta opiniuje komisja
nagréd, w sktad ktérej wechodzi:

1) dwdch przedstawicieli Wéjta Gminy,

2) dwdch przedstawicieli komisji Rady Gminy — wia-
Sciwej ds. oswiaty,
3) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
zrzeszajgcych nauczycieli.
5. Nagrody Wojta przyznaje Wéjt Gminy po zapoznaniu
sie z opinig komisji nagrod.

§5

Nagrody dyrektora szkoty przyznaje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych
w danej szkole.

§6

1. Z zastrzezeniem ust. 3 nagroda Wodjta moze byc¢
przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia odpowiednio
co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu uczniéw po-
twierdzone w sprawdzianach i egzaminach,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyj-
ne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawo-
dach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia
(centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przed-
miotowych i konkurséw, zajeciem przez
ucznidw (zespdt uczniow) I-Ill miejsca w kon-
kursach, zawodach, przegladach wojewddzkich
i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
Z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
Sci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacq dziatalno$¢ wychowawczag
w klasie lub w szkole przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatral-
nych, koncertach, wystawach, spotkaniach itp.,
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g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubo-
gich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacqg na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlno-
$ci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspétprace szkoty z policjg, organi-
zacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, roz-
wija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami,

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych
szkoty:

a) uczestniczy w organizacji samoksztatcenia,
w szkoleniach, seminariach oraz konferencjach
szkoleniowych,

b) dba o doposazanie szkoty w nowoczesne srodki
dydaktyczne i ich optymalne wykorzystanie,

4) posiada co najmniej dobrg ocene pracy.

. Nagroda dyrektora moze byé¢ przyznana nauczycielo-

wi, ktory spetnia co najmniej 3 z kryteridow, o ktorych

mowa w ust. 1.

. Dyrektor szkoty dodatkowo powinien rowniez uzyski-

wacé znaczace efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych i dobrych
wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego

udziatu ucznibw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

3) umiejetnego gospodarowania srodkami finanso-
wymi,

4) dbania o baze szkolng,

5) inicjowania réznorodnych dziatah rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szko-
ty,

6) organizowania pomocy dla mtodych nauczycieli we
wiasciwej adaptacji zawodowej,

7) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu pozy-
skiwania srodkoéw pozabudzetowych lub innej po-
mocy rzeczowej.

§7

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach
osobowych.

§8
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Ruja.
§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

ALICJA JASKIEWICZ
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Zatacznik do uchwaty Rady Gminy
Ruja z dnia 29 grudnia 2004 r.
(poz. 611)

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wojta Gminy Ruja za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy

PanWPan ..o e s e
UFOAZONEIMU/E] ... eeeeeiiirereeae ettt eresetr e s e e s e s aaeeee e e eeeeesaanaraeseeeanr e e e e s s eeeessesnaneeeeeseaanmnneas
(data)
(wyksztalcenie,staz pracy w szkole )
zatrudnionemu/e;j

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................................................................

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i stopien)

Uzasadnienie wniosku;

Sporzadzajacy wniosek :

.........
--------------------------------------------------------------------------------------------------

(micjscowosc 1 data ) (piecz¢d) ( podpis)
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UCHWALA RADY GMINY DZIADOWA KLODA
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegoéto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagro-
dzenia, a takze wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania i wypta-
cania dodatku

Poz. 612

mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 1i 6, art. 49 ust. 1 pkt 1i ust. 1a oraz art. 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258 i Dz. U. z 2004 r.
Nr 179, poz. 1845) oraz § 3, § 4, § 5, § 6 i § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadanh i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegoélnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr
39, poz. 455, z pézn. zm.) Rada Gminy Dziadowa Ktoda uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN OKRESLAJA,CY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ
NIEKTORYCH INNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSCI, SZCZEGOLOWYCH

ZASAD

PRZYZNAWANIA

| WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§1

llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placow-
ke albo zespdt szkét lub placéwek, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Dziadowa Ktoda,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to ro-
zumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pra-
cy szkoty lub placéwki od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumieC takze oddziat lub
grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — na-
lezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Karty
Nauczyciela,

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wy-
kazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy sta-
nowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegoélnych przypadkéw zaliczania okre-
sOw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat.

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.).

ROZDZIAL I

Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze nauczy-
cieli
§2
Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
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4) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze noc-
nej,
5) nagréd:
a) ze specjalnego funduszu nagrod (nagroda Wojta
Gminy, nagroda dyrektora),
b) jubileuszowych,
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§3

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady
ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela, w tym dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§4

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycie-

lom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze noc-
nej,

2) nagréd jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

okreslajg odpowiednio przepisy Karty Nauczyciela oraz

przepisy rozporzgdzenia.

§5

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycie-
lom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych regu-
luie art. 9 wustawy z dnia 18 Ilutego 2000 r.
0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie nie-
ktérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239).

§6

Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i wypta-

cania:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatkow funkcyjnych,

4) dodatkéw za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) nagrdd,

7) dodatku mieszkaniowego

okresla niniejszy regulamin.

ROzZDZIAL 1
Dodatek za wystuge lat

§7

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgod-
nie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
(Dz. U. z 2004 r. Nr 179, poz. 1845) oraz
§ 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysoko$ci stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do do-
datku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych

warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania do-

datku za warunki pracy oraz szczegdélnych przypadkow

zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow upraw-
niajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz.

455), a w szczegdlnosci:

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowa-
nia zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby oraz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cziton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek motywacyjny

§8

1. Nauczycielowi, dyrektorowi szkoty w zaleznosci od
osigganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany do-
datek motywacyjny po uzyskaniu opinii organizacji
zwigzkowe;j.

2. Dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny przyznaje
Wjt Gminy, a nauczycielowi Dyrektor Szkoty.

§9

1. Przyznajac dodatek motywacyjny Wojt Gminy, Dyrek-
tor kieruje sie nastepujacymi kryteriami:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i  opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggniec dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych efektami eg-
zaminbw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
opieki;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdl-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
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d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) wdrazanie innowacji pedagogicznych, progra-
mow autorskich, nowatorskich rozwigzan,

i) osigganie sukcesow naukowych, sportowych i
artystycznych,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie in-
nych form aktywno$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty.

§ 10

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora
szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w petnych ztotych
na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy, nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania kryteriow, o ktérych mowa w § 8, ustala dy-
rektor, a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy po
uzyskaniu opinii organizacji zwigzkowe;.

. W danej szkole maksymalny limit miesieczny $rod-
kéw na dodatki, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 nie moze
by¢ wyzszy niz kwota wynikajgca z pomnozenia kwoty
stanowigcej 4% wynagrodzenia nauczyciela miano-
wanego z wyksztatceniem magisterskim z przygoto-
waniem pedagogicznym przez przeliczeniowg liczbe
etatéw nauczycielskich.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesiecznie
z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 11

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia.

§ 12

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazu-
je sie nauczycielowi w formie pisemnej.

ROZDZIAL V
Dodatek funkcyjny
§13

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi,
2) wicedyrektorowi,
3) kierownikowi $wietlicy.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, okresla tabela uwzgledniajac wielkosé
szkoty, liczbe ucznidéw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole po uzyskaniu opinii
organizacji zwigzkowej:

1) dla dyrektora Wojt Gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 i 3, dyrektor szkoty.

§ 14

1. Dodatek funkcyjny przystuguje ponadto nauczycielo-
wi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy:
a) klasa lub grupa liczaca do 10 uczniéw w wyso-
kosci 30 z,
b) klasa liczaca od 11 do 15 ucznidéw w wysokosci
35 z,
c) klasa liczaca od 16 do 20 uczniéw w wysokosci
50 z,
d) klasa liczaca od 21 do 25 uczniéow w wysoko$ci
60 z,
e) klasa liczaca od 26 do 30 uczniéw w wysokosci
65 z,
f) klasa liczaca powyzej 30 uczniéw w wysokosci
70 zi,
g) nauczyciel przedszkola otrzymuje dodatek za
wychowawstwo w  grupie  przedszkolnej
w wysokosci proporcjonalnej do przepracowa-

nych godzin,
2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do
15%,
3) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci do
10%,

4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 2,5%
wynagrodzenia osobistego nauczyciela, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2 i 3, uwzgledniajac zakres i ztozono$é
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 15

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguije:

1) od pierwszego dnia, w ktérym powierzono funkcje
kierowniczg, jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca,

2) od pierwszego dnia nastepnego miesigca, jezeli po-
wierzenie funkcji nastgpito w innym dniu niz pierwszy
dzien miesigca.

§ 16

1. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 12 ust. 1
i 2, nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktérym mowa w § 13 ust. 1.

2. W razie zbiegu tytutdw do dwoch lub wiecej dodatkow
z tytutu petnienia funkcji kierowniczych przystuguje
jeden wyzszy dodatek funkcyjny.
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3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w czasie nieusprawiedliwionej
w pracy,

2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w czasie urlopu bezptatnego,

4) w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
spowodowanej chorobg i urlopem macierzynskim,

5) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

6) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnie-
nia funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie
petnienia funkcji nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca — od tego dnia.

nieobecnosci

§17

Dyrektor szkoty, osoby petnigce funkcje kierownicze

szkoty tracg prawo do dodatku funkcyjnego:

1) wraz z uptywem kadencji,

2) w razie wczesniejszego odwotania,

3) z uptywem okresu powierzenia funkcji na czas okre-
Slony.

§ 18

Wicedyrektorowi, ktéry petni funkcje kierownicze za nie-
obecnego dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w
stawce dyrektora po uptywie 3 miesiecy sprawowania tej
funkcji i od pierwszego dnia kalendarzowego nastepuja-
cego po tym okresie.

§19

Dodatki funkcyjne wyptaca sie miesiecznie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzen.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

. Miesiecznie
Lp. Stanowisko w 2t od—do
Szkoty
— dyrektor — szkota do 6 oddziatéw 300-500
— dyrektor — szkota 7—12 oddziatéw 400-700
11 dyrektor — szkota 13—18 oddziatow 500-900
" |— dyrektor — szkota 19 i wiecej

oddziatow 600-1000
— wicedyrektor 300-500
— kierownik $wietlicy 150-300

ROZDZIAL VI
Dodatek za warunki pracy
§20

1. Za prace w trudnych warunkach oraz warunkach
ucigzliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli
zaje¢ wymienionych w § 6 i § 8 rozporzadzenia.

2. Regulamin obejmuje przypadki pracy w trudnych wa-
runkach oraz warunkach ucigzliwych, ktére wystepujg
w szkotach w Gminie Dziadowa Kioda.

§ 21

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w wysoko-
$ci 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
§ 22

Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach ucigzli-
wych przystuguje w wysokosci 10% otrzymywanego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

§ 23

1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystugujg z tego tytutu dodatki w wyso-
kosci:

— do 1,5% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie
przy pierwszym stopniu szkodliwosci,

— do 2,5% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie
przy drugim stopniu szkodliwosci,

— do 3,5% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie
przy trzecim stopniu szkodliwosci.

2. Podstawg ustalenia stopnia szkodliwosci pracy jest
odpowiednie rozporzgdzenie ministra wtasciwego
do spraw zdrowia wydane na podstawie art. 34 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela w sprawie wykazu prac
wykonywanych w warunkach szkodliwych.

3. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje sie na
podstawie wynikow badan $srodowiska pracy, prze-
prowadzanych przez jednostki upowaznione do tego
rodzaju badan.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-2/57/02 z dnia 2 lutego 2005 r. stwierdzo-

no niewaznosc¢ § 23).

§24

W razie zbiegu tytutéw do dodatku za ucigzliwe warunki
pracy i dodatku za szkodliwe warunki pracy nauczycielo-
wi przystuguje prawo do wszystkich dodatkéw.

§ 25

Dodatki za warunki pracy przystugujg w takiej czesci, w
jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostajg do
obowigzujacego wymiaru godzin.

§ 26

Dodatki za warunki pracy nie przystuguja;

1) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w czasie urlopu bezptatnego,

4) w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowa-
nej chorobg i urlopem macierzynskim.

§ 27

Dodatki
z dotu.

za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§ 28

Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie przydzielo-
ne nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, opiekun-
czych lub wychowawczych w rozumieniu art. 35 ust. 2
Karty Nauczyciela.

§ 29

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru go-
dzin nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
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petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny liczy sie za petng godzine.

§ 30

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warun-
kach) przez miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych na-
uczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3 w sposo6b okre-
Slony w art. 35 ust. 2a i 3 Karty Nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 2, ustala sie dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin re-
alizowanego wymiaru godzin.

§ 31

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godzi-
ny doraznego zastepstwa przystuguje w przypadku fak-
tycznego ich przepracowania.

§ 32

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni usta-
wowo wolne od pracy oraz w tygodniu, w ktérym zajecia
rozpoczynajq sie lub koncza w srodku tygodnia za pod-
stawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzieh uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz licz-
ba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 33

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody
§ 34

1. Tworzy sie 1% specjalny fundusz nagréd od planowa-
nych wynagrodzen nauczycieli szkét prowadzonych
przez Gmine Dziadowa Ktoda.

2. Srodki w wysokosci 30% utworzonego funduszu prze-
znacza sie na nagrody Wojta Gminy przyznawane dy-

ROzZDZIAL X

rektorom szkdt i nauczycielom, a 70% s$rodkéw tego
funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw szkot
przyznawane nauczycielom.

. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagréd dla

nauczycieli za ich osiagniecia
-wychowawcze okresla odrebna uchwata.

dydaktyczno-

ROzZDZIAL IX
Dodatek mieszkaniowy
§35

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie mniej-

szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin posiadajgcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, wyptacany co miesigc z dotu.

. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od

liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela,
wynosi miesiecznie:

1. dla rodziny 1-osobowej — 47 zi,

2. dla rodziny 2-osobowej — 65 zi,

3. dla rodziny 3-osobowej — 83 zt.

4. dla rodziny 4-osobowej i wigkszej 95 zt.

Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie na-
uczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka, dzieci wkasne i przysposobione pozo-
stajgce na wytacznym utrzymaniu nauczyciela, nie-
dtuzej niz do ukonczenia 25 lat oraz inne osoby nie-
osiggajace wtasnych dochoddéw i pozostajace na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslo-
nej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje:

1) niezaleznie od tytutu prawnego od zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wofanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na

wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty),
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 5, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi do-
datek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gmi-
ny.

Postanowienia konhcowe

§ 36
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Traci moc uchwata nr X1X/120/00 z dnia 29 sierpnia 2000
r. w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajgcych niekto-
re zasady wynagradzania za prace oraz zasady przy-
Znawania nauczycielom zatrudnionym
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
gminy Dziadowa Ktoda dodatkéw do wynagrodzenia,
nagrdd i nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
§ 37

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Dzia-
dowa Ktoda.
§38

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

EUGENIUSZ WIECZOREK

613
UCHWALA RADY GMINY LUBAN
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie okreslenia wymiaru znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
i placéwkach oswiatowych, okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
pedagoga szkolnego oraz okreslenia obowigzkowego wymiaru godzin

zajec

nauczycieli pracujacych w ré6znym wymiarze godzin

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz art. 18

ust. 2 pkt

15 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z 2001 .

Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Gminy Luban uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych nauczycieli,
ktérym powierzono funkcje dyrektora wynosi:

— w szkole podstawowej — 5 godzin,
— wgimnazjum — 2 godziny.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ peda-

goga szkolnego wynosi 24 godziny.

§ 2

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okre-
Slone dla stanowisk o réznym, tygodniowym, obowigzko-
wym wymiarze godzin ustala sie dzielgc sume realizo-
wanych tygodniowych godzin przez sume ilorazéw reali-
zowanych godzin danego stanowiska przez wymiar obo-
wigzkowy wynikajacy z zapiséw
art. 42 ust. 3 oraz uchwaly Rady Gminy wynikajacej
z zapisow art. 42 ust. 7 pkt 1, 2, 3.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF HALWA
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614
UCHWALA RADY GMINY MYSLAKOWICE
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 32 ust. 1 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r.
Nr 56, poz. 357 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagro-
dzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzli-
wych warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za warun-
ki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i in-
nych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455
z 17 maja 2000 r. z pézn. zm.) Rada Gminy uchwala Regulamin okreslajacy
wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz niektére
inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego o

nastepujacej tresci:

§1 7. szkole — nalezy przez to rozumieC: przedszkole,
ROZDZIAL | szkote lub placowke albo zespédt szkdt lub placowek,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Mysta-

POSTANOWIENIA OGOLNE kowice,

. Regulamin niniejszy ma zastosowanie do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawo-
wych, gimnazjach, prowadzonych przez Gmine My-
stakowice.

. Regulamin niniejszy okresla dla nauczycieli posiada-
jacych poszczegdlne stopnie awansu zawodowego:

10.

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoly, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub

grupe,

1) wysokosci stawek dodatkow: 11. uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,
a) motywacyjnego, 12. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —
b) funkcyjnego, nalezy przez to rozumiec tygodniowy obowigzkowy
c) za warunki pracy, wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
d) za wystuge lat. ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela i § 1 ust. 1
2) szczegbtowy sposob wyliczania stawki wynagro- rozporzadzenia,
dzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne za- 13. zakladowe] organizacji zwigzkowej — rozumie sie

stepstwa.

3) wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
i wypfacania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego.

przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Jeleniej Gorze
i Komisje Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Jeleniej Go-
rze.

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze sto- §2
sunku pracy, z,wy+qczer)iem _éwiadczer'\ zakfado- ROZDZIAL Il
wego funduszu $wiadczen socjalnych.
. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okresle- DODATEK MOTYWACYJNY

nia jest mowa o:
regulaminie — rozumie sie przez to regulamin, o kt6-
rym mowa w § 1 pkt 2,

. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tj.
Dz. U. 21997 r. Nr 56 z pézn. zm.),

. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000
r., o ktbrym mowa w punkcie 2 podstawy prawnej,

6. organie prowadzacym szkote, placéwke o$wiatowg —

rozumie sie przez to Gmine Mystakowice,

1.

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 5% kwo-
ty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli, okreslone w uchwale budzetowej Gminy Mysta-
kowice, na dany rok. Ze wskazanej wyzej wielkosci na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza sie
4% planowanej kwoty, dla nauczycieli petnigcych
funkcje dyrektora lub wicedyrektora 1% planowanej
kwoty.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od
efektéw pracy nauczyciela. Nauczycielowi moze by¢
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przyznany dodatek motywacyjny, stanowigcy procen-

towy wskaznik wynagrodzenia zasadniczego w grani-

cach od 0 — 20%.

. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku moty-

wacyjnego jest spetnienie wymogéw okreslonych w §

4 rozporzadzenia. Ponadto dodatek motywacyjny i je-

go przyznanie uzaleznia sie od spetnienia znacznej

czesci nastepujacych kryteriow w zakresie:

A. Osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, takich jak:

a) uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasyfika-
cji lub promocji, efektami egzaminoéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) wprowadzanie innowacji i r6znorodnosci meto-
dycznych w odniesieniu do zaje¢ dydaktycz-
nych i wychowawczych we wspodipracy
Z nauczycielami metodykami,

c) przygotowanie i prowadzenie w ramach zespo-
tow przedmiotowych lekcji otwartych
z zastosowaniem innowacji i roznorodnosci me-
todycznych w odniesieniu do zaje¢ dydaktycz-
nych i wychowawczych,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzi-
cami, opiekunami prawnymi, jak rowniez peda-
gogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng (PPP),

e) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
opieki, wspdtpraca z Policjg i instytucjami
wspierajgcymi,

f) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspoipracy z ich rodzi-
cami i PPP.

B. Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdl-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

C. Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o
ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywno$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty,

Ponadto dla dyrektora i wicedyrektora szkoty ustala

sie poza wymienionymi powyzej, dodatkowe warunki

przyznawania dodatku motywacyjnego:

a) poprawne i terminowe opracowanie arkusza orga-
nizacyjnego,

b) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, opiekunczych i wychowawczych, wypo-
sazanie szkoty w odpowiednie $rodki dydaktyczne,
niezbedny sprzet,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: re-
alizacja programdéw nauczania, ocena pracy nha-
uczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynaja-
cymi prace w zawodzie, zachecanie do innowac;ji i
eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecenh
i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

d) wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakre-
sie realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych oraz realizacja wnioskéw i zaleceh organu
prowadzacego, opracowanie i realizacja planu fi-
nansowego szkoty, pozyskiwanie $rodkéw pozabu-
dzetowych, celowe i oszczedne wydatkowanie
srodkow finansowych,

e) wtasciwe i racjonalne organizowanie dziatalnosci
administracyjno-gospodarczej, zgodne z potrze-
bami szkoly prowadzenie polityki kadrowej, dba-
to$¢ o stan techniczny i estetyke obiektéw szkol-
nych, racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i
majatkiem szkolnym,

f) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych pra-
wem przepiséw bhp i ppoz,

g) dbatos¢ o wiasciwg atmosfere pracy i ksztattowa-
nie odpowiednich relacji miedzyludzkich
w stosunku do rodzicéw dzieci, wspotpracownikow,
jak i podwtadnych,

h) wspétpraca ze statutowymi
i zwigzkami zawodowymi.

organami szkoty

. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku

motywacyjnego dla nauczyciela, w granicach przy-
znanych srodkow finansowych, ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z zaktadowag organizacjg zwigzkowa.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego PN.11.0911-6/62/05 z dnia 31 stycznia
2005 r. stwierdzono niewaznos$c¢ § 2 ust. 4).

. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczycie-

la petnigcego funkcje dyrektora lub zastepcy dokony-
wane jest przez Wéjta Gminy Mystakowice na wnio-
sek Inspektora Oswiaty uwzgledniajgc stosowne kry-
teria.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze prze-

kroczy¢ 50% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora szkoty 25% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.
7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.
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8. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w kazdej
szkole na caly rok szkolny po przepracowaniu
1 roku w danej placéwce.
9. Wysokos¢ dodatku wylicza sie proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. Dodatek ustala sie dzie-
lac kwote przez trzydziesci dni i mnozac przez dni
przepracowane.
Wyptate dodatku motywacyjnego wstrzymuje sie w
przypadku wszczecia w stosunku do nauczyciela
postepowania dyscyplinarnego.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
stazyscie, a ponadto za czas trwania urlopu dla po-
ratowania  zdrowia, urlopu  macierzynskiego
i wychowawczego oraz w okresie przebywania
w stanie nieczynnym.

§3
ROZDZIAL 1
DODATEK FUNKCYJNY

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przyznaje
sie miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
slonej w ponizszej tabeli.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom
realizujgcym dodatkowe zajecia i zadania, do ktérych
zalicza sie:

— wychowawstwo klasy,

— wychowawstwo w oddziale przedszkolnym,
— opiekuna stazu,

— doradcy metodycznego,

— nauczyciela konsultanta.

10.

11.

Lp Stanowisko Miesigcznie
’ kierownicze/dodatkowe zadania w zt, do
1. | Dyrektor Zespotu Szkot do 1400,—
2. | Dyrektor Szkoty Podstawowej do 900,—
3. | Dyrektor Przedszkola do 600,—
4. | Za wychowawstwo klasy 30,—
5. | Za wychowawstwo w oddziale
35,—
przedszkolnym
6. | Za sprawowanie funkcji opiekuna 50.—
stazu ’
7. | Dla doradcy metodycznego 40,—
8. | Dla nauczyciela konsultanta 30,—

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty,
w granicach stawek okreslonych tabelg ustala Wajt
Gminy Mystakowice, uwzgledniajac miedzy innymi
wielkos¢ szkoly, jej strukture organizacyjng, tgczna
liczbe oddziatdw, ilos¢ stanowisk kierowniczych, zto-
zonosé zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, wyniki i jakos¢ $wiadczo-
nej pracy szkoty, osiggniecia dydaktyczne, wycho-
wawcze i opiekuhcze placéwki, zaangazowanie w re-
alizacje zadan statutowych, jak i okreslonych
w planie budzetowym szkoty, wspodtprace z innymi
jednostkami podlegtymi Radzie Gminy oraz warunki
lokalowe i $rodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kie-

rownicze jak i inne dodatkowe zadania wysoko$c
dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty.

11.

12.

13.

1.

» dodatki funkcyjne dla zastepcoéw dyrektora przy-
znaje Wojt Gminy Mystakowice na wniosek dy-
rektora szkoty, z tym ze wysokos¢ tego dodatku
nie moze przekroczy¢ 50% dodatku funkcyjnego

dyrektora,
« dla innych stanowisk kierowniczych w szkole do-
datki  funkcyjne ustala  dyrektor szkoty,

z tym, Zze ich wysoko$¢ nie moze przekroczy¢

30% dodatku funkcyjnego dyrektora.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
slaskiego PN.l1.0911-6/62/05 z dnia 31 stycznia
2005 r. stwierdzono niewaznos$c¢ § 3 ust. 4).
Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych
w ust.1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomie-
siecznego okresu petnienia tych obowigzkow i wy-
gasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkdéw.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania — z kohcem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za kto-
re nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodow obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.
Dodatki funkcyjne sg przyznawane na okres petnie-
nia funkcji i wyptacane z géry.
Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytutdw do dwu lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy,
z zastrzezeniem ust. 2.
W razie zbiegu tytutdw do dwoch lub wiecej dodat-
kéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 nauczycielowi
przystuguje  dodatek funkcyjny z  kazdego
Z tytutéw.
Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia obo-
wigzkow opiekuna stazu przystugujg za kazdg osobe
odbywajacy staz i powierzong nauczycielowi.
Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia obo-
wigzkéw wychowawcy klasy przystugujg za kazdg
klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wy-
miaru czasu pracy.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia wa-
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runkach  okreslonych w  przepisach § 6
i 7 rozporzadzenia. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mo-
wa w ust. 1 uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnoséci lub ucigzliwosci dla zdrowia re-
alizowanych prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i
wychowawcze w przedszkolach specjalnych (pla-
cowkach), szkotach specjalnych (klasach) oraz
prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w
wysokosci 20% godzinnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego — proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru godzin.

b) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tg-
czonych — w wysokosci 20% godzinnej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego — proporcjonalnie do
realizowanego wymiaru godzin.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-

guje nauczycielom w okresie faktycznego wykonywa-

nia pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany potwierdzo-
nego przez dyrektora szkoty, oraz w okresie niewyko-

nywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie li-

czone jak za okres urlopu wypoczynkowego, urlopu

macierzynskiego, choroby trwajacej nie dtuzej niz 3

miesigce.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w tabeli

wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje

w tych warunkach caty obowigzujgcy go wymiar go-

dzin, oraz gdy nauczyciel, ktéremu powierzono sta-

nowisko kierownicze w szkole realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar godzin.

. Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy, z uwzglednie-

niem warunkéw, o ktérych umowa w § 4, ustala dla

nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wjt.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§5
ROZDZIAL V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

— poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabywa prawo do dodatku lub do wyz-
szej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

— za dany miesiac, jezeli nabycie prawa nastgpito od
pierwszego dnia miesigca,

. Do okresu, za ktéry przystuguje dodatek za wystuge

lat, wlicza sie :

a) okres urlopu dla poratowania zdrowia,

b) okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby,

c) okres koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodzi-
ny, jezeli nauczyciel za wyzej wymienione okresy
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego,

d) oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje
sie¢ zasady i normy wymienione w § 5 rozporzgdzenia
oraz w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze go-
dzin przystuguje dodatek za wystuge lat proporcjonalnie
do wymiaru wynagrodzenia.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie wypfat
wynagrodzenia i nie taczy sie z zasitkami z ubezpiecze-
nia spotecznego.

Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli dyrektor
placéwki, a dla dyrektora organ prowadzacy.

§6
ROZDZIAL VI

GODZINY PONADWYMIAROWE
| DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Przez godzine ponadwymiarowg — zgodnie z art. 35
pkt 2 Karty Nauczyciela rozumie sie przydzielong na-
uczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych,
o ktoérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczy-
ciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (facznie z dodatkami za warunki pracy) przez mie-
sieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalo-
nego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych nauczyciela, np.:

* pfaca zasadnicza (4,16 x 18) = stawka 1 godziny,
+ ptaca zasadnicza (4,16 x 20) = stawka 1 godziny.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie, mnozac tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmnie;
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zajet
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktéorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowad,
w zwigzku z przyczynami, o ktérych mowa nizej trak-
tuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

Godzinami ponadwymiarowymi przypadajacymi

w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizo-

wac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, sg w

szczegolnosci:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazd dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcje,

4) udziat nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwa-
jaca nie dtuzej niz tydzieh — traktuje sie je jako go-
dziny faktycznie odbyte.
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Ponadto wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z uwzglednieniem przypadkow:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ciggu ro-
ku),

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny
do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z
jego funkcji zwigzkowej.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Kar-
ta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielona w planie orga-
nizacyjnym.

Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstw ustala sie

Jak za jedng godzine ponadwymiarowa.

. Za sprawowame opieki nad dzieémi wyjezdzaja-
cymi do innych szkét w ramach ,zielonych szkoét’
przystuguje dodatkowo wynagrodzenie jak za 10
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie w terminie wyptat wynagrodzenia
i zastepstw doraznych wyptaca sie z dotu, zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§7
ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé
w szkotach potozonych na terenie wiejskim przystugu-
je nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Dodatek mieszkaniowy zalezny jest od:

— liczby czionkéw rodziny, czyli wspotmatzonka
i dzieci oraz pozostajacych na jego wytagcznym
utrzymaniu rodzicow,

— od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalo-
nego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

Wysokos$¢ dodatku wynosi:

6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia

dla jednej osoby,

8% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia

dla dwdéch oséb,

10% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia

dla trzech osob,

12% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia

dla czterech i wigecej osob.

3.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty na

podstawie ztozonego wniosku, a dyrektorowi szkoty

Wjt Gminy.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje z pierwszym

dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym

ztozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a

takze:

— nie$wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,

— Kkorzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach,

— korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

— pozostawania w stanie nieczynnym.

Wyptata dodatku mieszkaniowego nastepuje z géry.

§8
ROZDZIAL Vi

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd dla

nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
-wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1% plano-
wanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.
Srodki stanowigce 0,8% przekazywane sg bezpo-
Srednio do budzetéw placowek z przeznaczeniem na
nagrody, ktérymi dysponuje dyrektor.

Srodki stanowigce 0,2% przeznacza sie na nagrody
dla nauczycieli bedace w dyspozycji Wjta.

. Zasady i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli

ustala dyrektor, a w stosunku do nauczycieli petnig-
cych funkcje dyrektora Wojt w  uzgodnieniu
z wkasciwymi strukturami organizacji zwigzkowych.
Nauczycielowi, za jego osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrekto-
ra szkoty (placowki) lub Waojta Gminy Mystakowice.
Wysokos¢ nagrody dyrektora nie powinna by¢ wyzsza
od Nagrody Wajta.

. Nagrode Wojta Gminy Mystakowice otrzymujg

nauczyciele i nauczyciele petigcy funkcje kierowni-

cze w szkotach (placéwkach), za 03|agn|(-;-0|a W pracy

dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

w szczegolnosci:

a) dbatos¢ o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych po-
przez state podnoszenie poziomu wiedzy meryto-
rycznej i metodyczne;j,

b) osiaganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycz-
nej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie
wyniki na sprawdzianach kompetencji),

c) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wy-
posazenia wtasnego warsztatu pracy,

d) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych potwier-
dzong wynikami nadzoru pedagogicznego Ilub
oceng jej uczestnikow,

e) dbatos¢ o jako$¢ kontroli i oceny oraz analizy wia-
snej pracy dydaktycznej,

f) wykazywanie sie pomystowoscig i inicjatywq
w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw ak-
tywizowania uczniéw (wychowankéw) w procesie
nauczania i wychowania,
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g) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw (wycho-
wankéw) i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,

h) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwal-
czanie wsrod dzieci | miodziezy przejawow patolo-
gii spotecznej,

i) wspétpraca ze Srodowiskiem szkoty celem ujedno-
licenia procesu wychowawczego,

j) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez
ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji,

k) podejmowanie dziatahh innowacyjnych i nowator-
skich,

[) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych do-
Swiadczen pedagogicznych,

t) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty (placow-
ki),

m) prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

n) podejmowanie wspétpracy z instytucjami i organi-
zacjami celem wspomagania dziatalnosci statuto-
wej szkoty, placowki.

8. Nagrode Wojta Gminy Mystakowice mogg otrzymac
dyrektorzy szkdét, placowek, uzyskujacy wymierne
efekty w zakresie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty (placowki),

b) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji
zadan statutowych szkoty (placowki),

c) diagnozowania pracy szkoty (placowki),

d) dbatos¢ o wysoki poziom pracy szkoty (placowki),
poprzez odpowiedni dobér kadry,

e) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw
dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
ucznidw w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych itp.,

f) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szko-
ty (placowki),

g) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie
warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

h) wlasciwego gospodarowania Srodkami finansowy-
mi,

i) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz
szkoty (placowki),

j) dbatos¢ o baze szkoty (placéwki) — remonty, inwe-
stycje, prace wykonywane we wtasnym zakresie,

k) wszechstronnej wspétpracy ze srodowiskiem szko-
ty (placowki).

9. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Wodjta nalezy
poda¢ wymierne efekty pracy osiggane przez nauczy-
ciela, dyrektora, w okresie od otrzymania ostatniej
nagrody wyzszego szczebla niz nagroda dyrektora
szkoty (placowki).

10. Nauczyciele, dyrektorzy szkdt (placowek), typowani
do nagrody Wéjta powinni posiada¢ co najmniej do-
brg ocene pracy z ostatnich 5 lat.

11. Nagrody Wéjta Gminy Mystakowice przyznawane sg
na Dzien Edukacji Narodowej lub z innej szczegdl-
nej okazji.

7. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-

kach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 10

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Mysta-
kowice.

12. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli
szkét (placéwek), wystepujg dyrektorzy.

13. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektoréw szkét (placéd-
wek)  wystepuje Inspektor ds. Oswiaty Urzedu
Gminy Mystakowice.

14. Whnioski, o ktérych mowa w pkt 13, podlegajg zaopi-
niowaniu przez zwigzki zawodowe w stosunku do
0s6b bedacych cztonkami danego zwigzku zawodo-
wego.

15. Whnioski ztozone u Inspektora ds. O$wiaty podlegajg
zaopiniowaniu przez Zespoét ds. Nagrod Wijta, w
skfad ktérego wchodzg: Waojt lub Sekretarz Gminy
Mystakowice, Inspektor ds. Oswiaty, pracownik nad-
zoru pedagogicznego, przedstawiciele struktur
zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w os$wiacie. Przewodniczagcym zespotu jest osoba
wyznaczona przez Wéjta Gminy Mystakowice.

16. Liste kandydatéw do nagrody struktury zwigzkéw
zawodowych dziatajacych w oswiacie otrzymujg na
7 dni przed posiedzeniem Zespotu ds. Nagréd.

17. Lista kandydatéw wytonionych przez Zespot
ds. Nagréod podlega zatwierdzeniu przez Wojta
Gminy Mystakowice.

18. Wysokos¢ nagrody Wéjta nie moze by¢é wyzsza od
nagrody Kuratora.

19. Nauczyciel szkoly, placowki, niezaleznie od przy-
znanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzymac¢ nagrode Wdjta Gminy
Mystakowice, Kuratora Oswiaty lub Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu.

§9
ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Liczba oso6b przyjeta do obliczen funduszu wynagro-
dzen jest sumg liczby osdb zatrudnionych na petny
etat i liczby oséb zatrudnionych w niepetnym wymia-
rze w przeliczeniu na petne etaty.

2. Wynagrodzenie o0s6b zatrudnionych na mniej niz
1/2 etatu wylicza sie wg ich zaszeregowania ptacowe-
go proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli przyjmuje sie w oparciu o aktualnie obowig-
zujace rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu w sprawie wynagradzania nauczycieli.

4. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zasto-
sowanie maja przepisy ustawy Karta Nauczyciela i ak-
téw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

5. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Jeleniej Gorze i Komisjg Miedzyzaktadowg
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wycho-
wania w Jeleniej Gorze.

6. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Mysta-
kowice po uzgodnieniu tresci z wlasciwymi struktura-
mi zwigzkéw zawodowych dziatajacych w o$wiacie.

§ 11
Z dniem podjecia uchwaty traci moc uchwata
nr 193/XXI11/2000 Rady Gminy Mystakowice z dnia
30 czerwca 2000 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli
wraz z pozniejszymi zmianami.
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§ 12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej opubli-
kowania w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Dolno-
Slaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

JOLANTA PECIAK
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UCHWALA RADY GMINY UDANIN
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie okreslenia obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stano-
wisk

o réznym tygodniowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 42 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 208 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Dz. U. Nr 96,
poz. 959, Nr 179, poz. 1845) po uzyskaniu opinii Kuratora Oswiaty we Wrocta-
wiu Rada Gminy Udanin uchwala, co nastepuje:

§ 1

Dla nauczycieli realizujgacych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodnio-
wym obowigzkowym wymiarze godzin tygodniowy obo-

§3

Uchwatg wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

wigzkowy wymiar godzin ustala sie dzielgc liczbe reali-

zowanych godzin przewidzianych dla danego stanowiska

przez wymiar obowigzkowy przewidziany

w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela i uchwale rady

gminy podjetej na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1

i 2 i sumujac te ilorazy.

§2 PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Uda-

nin. JAN WINIARZ

616
UCHWALA RADY GMINY UDANIN
z dnia 30 grudnia 2004 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla petniacych funkcje
kierownicze w szkotach oraz pedagogéw szkolnych

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Dz. U. z 2003 r.
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228,
poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) po uzyskaniu opinii
Kuratora Oswiaty we Wroctawiu Rada Gminy Udanin uchwala, co nastepuje:
§1 1) tytut uchwaty otrzymuje brzmienie: ,w sprawie zasad

W uchwale nr XXXIX/130/2002 Rady Gminy Udanin Egjv'gg‘\',syr'nir;’rzuméig‘ziﬁ?,'zek tygodniowego obowiaz
z dnia 29 czerwca 2002 r. w sprawie zasad udzielania i ) \y zalaczniku do uchwaly ustep 3 otrzymuje brzmie-
rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru nie: ,3. Dla pedagoga szkolnego i logopedy ustala sie
godzin zaje¢ dla petnigcych funkcje kierownicze w szko- tygodniowy wymiar zaje¢ w ilosci 22 godzin tygodnio-
tach oraz pedagogéw szkolnych wprowadza sie nastepu- wo.”

jace zmiany:
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§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Uda-
nin.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

§3 JAN WINIARZ
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.
617

UCHWALA RADY GMINY DOBROMIERZ
z dnia 20 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia na rok 2005 regulaminu okreslajacego wysokos¢
i szczegolowe warunki przyznawania stawek dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego i funkcyjnego oraz obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
dodatku mieszkaniowego, nauczycielom zatrudnionym w szkotach pro-

wadzonych

przez Gmine Dobromierz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz

art. 30 ust. 6 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela

(tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 z pdzn.zm), Rada Gminy Dobromierz

uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie na rok 2005 regulamin okreslajacy wysokosc
stawek i szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wys’ruge lat, motywacyjnego i funkcyjnego oraz oblicza-
nia i wyp+acan|a wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze dodatku mieszkaniowego.

§ 2

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli regu-
luje uchwata nr XXI11/136/04 Rady Gminy Dobromierz z
dnia 31 maja 2004 r.

§3

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrekto-
row  Szkét  Podstawowych ~ w  Dobromierzu
i Gniewkowie oraz dyrektora Zespotu Szkdt w Rozto-
ce,

2) Wéjcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta
Gminy Dobromierz,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest gmina Dobromierz,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (.
Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm).

Rozdziat |

Dodatek za wystuge lat
§4

Wysokos¢ dodatku stazowego oraz szczegdétowe zasady
zaliczania okresow pracy i innych okreséw do okresu, od
ktérego zalezy dodatek za staz pracy okreslone sg w

Karcie Nauczyciela i rozporzgdzeniu MEN
z dnia 11 maja 2000 r. (Dz. U. Nr 39, poz. 455
z pézn. zm.)

§5

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystu-
ge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zakladach pracy, bez wzgledu na sposéb
ustania stosunku pracy, z tym ze do okreséw pracy wy-
maganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
zalicza sie okresy pracy wykonywanej
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajec (czasu pracy).

§6

Dodatek za wys’ruge lat przystuguje:
poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

— za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§7

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowa-
nia zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagro-
dzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
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nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego, chyba ze przepis szczegodlny
stanowi inaczej.

§8

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§9

Dodatek za wystuge lat dla nauczyciela przyznaje dyrek-
tor szkoly, a dla dyrektora Wojt Gminy.

Rozdziat |l
Dodatek motywacyjny
§10

Ustala sie $rodki finansowe na dodatki motywacyjne
w wysokosci 2% planowanych srodkéw na wynagrodze-
nia zasadnicze nauczycieli.

§ 11

W rozliczeniu rocznym wysokos¢ srodkéw wydatkowa-
nych na dodatki motywacyjne nie moze przekro-
czy¢ 2% s$rodkéw przeznaczonych w planie finansowym
szkoty na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

§ 12

Dodatek motywacyjny za osiggniecia dydaktyczne, wy-
chowawcze i opiekuncze, jakos¢ $wiadczonej pracy,
podejmowanie dodatkowych zadan, wysokg ocene pracy,
zaangazowanie Ww realizacje czynnosci i zajec¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela nie powinien by¢ nizszy niz 1% i wyzszy niz 20%
osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§13

Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz
6 miesiecy i nie dluzszy niz 1 rok szkolny.

§ 14

Dodatek motywacyjny moze otrzymaé nauczyciel po
przepracowaniu w danej szkole petnego 1 roku i co naj-
mniej w potowie obowigzujacego czasu pracy.

§ 15

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przy-
znania dla nauczycieli, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkoéw, o ktérych mowa w § 18 ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku dla dyrektora Wéjt Gminy.

16

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazu-
je sie nauczycielowi w formie pisemnej. Kopie decyzji
wigcza sie do akt osobowych, a drugag kopie przekazuje
sie do komorki finansowe;.

§17

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia. Dodatek motywacyjny zostaje
nauczycielowi pomniejszony o dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. Przy ustaleniu wynagrodzenia za czas
choroby, dodatek motywacyjny jest wliczany do podstawy
wynagrodzenia

§18

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego jest:

1) uzyskanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-wawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzane z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym za-
daniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych Iub innych
urzadzen,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 3 i 4 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdélnosci:
a) udziat w organizowaniu

szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim dziata-
jacym na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh statu-
towych szkoty.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
§19

Nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach stanowi-
sko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi:
— od 7 do 10 oddziatéw w wysokosci nie mniejszej
niz 10% i nie wiekszej niz 40%,
— od 11 do17 oddziatébw w wysokosci nie mniejszej
niz 20% i nie wiekszej niz 50%,

imprez i uroczystosci
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— 17 i wiecej oddziatbw w wysokosci nie mniejszej
niz 30% i nie wiekszej niz 60%,
2) zastepcy dyrektora:
— 17 i wiecej oddziatbw w wysokosci nie mniejszej
niz 10% i nie wiekszej niz 40% pobieranego wyna-
grodzenia zasadniczego.

§ 20
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie, uwzgledniajac
miedzy innymi wielko$¢ szkoty, ,liczbe uczniéw

i oddziatéw, ztozonos¢ zadan i ich realizacje wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy oraz warunki lokalowe,
Srodowiskowe i spofeczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 21

W szkotach, w ktérych nie utworzono stanowiska zastep-
cy dyrektora, w przypadku nieobecnosci dyrektora dtuz-
szej niz 30 dni, dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki dyrektora w
zastepstwie.

§ 22

Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielowi

realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajecia, za:

1) wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych w
wysokosci — 25 zt miesiecznie,

2) wychowawstwo klasy w gimnazjum w wysokosci — 35
zt miesiecznie,

3) wychowawstwo grupy w przedszkolu w wysokosci —
30 zt miesiecznie,

4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci — 35 zt miesiecz-
nie.

§ 23

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 19 pkt 11 § 21, ustala Wojt Gminy, zas w przypad-
kach okreslonych w § 19 pkt 2 i w § 22, ustala dyrektor
szkoty.

§ 24

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie
zajmowania stanowiska kierowniczego lub wykonywania
dodatkowych zadan, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli
stanowisko kierownicze lub wykonywanie dodatkowych
zadan powierzono nauczycielowi na okres nieobejmuja-
cy petnych miesiecy, to dodatek funkcyjny wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia tych obo-
wigzkow.
§ 25

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, urlopu bezptatnego oraz w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze.

§ 26

Dodatki funkcyjne wyptacane sg z gory w terminie wypta-
ty wynagrodzenia.

Rozdziat IV

Wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw

§ 27

W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie
koniecznoscig realizacji programu nauczania
w szkotach, nauczyciel moze by¢é zobowigzany do od-
ptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadang specjalnoscia.

§ 28

Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielo-
ng nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekurniczych.

§ 29

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuinczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 30

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki oso-
bistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 31

Kobiet w cigzy, oséb wychowujacych dziecko do lat 4
oraz nauczycieli w trakcie odbywania stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego, nie wolno zatrudniaé
w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

§ 32

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie, dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go, przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego, obo-
wigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla danego ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

§ 33

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w § 32, uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sie za petng godzine.

§ 34

W przypadku koniecznosci taczenia réznych wymiarow
pensum w ramach jednego etatu, ustala sie pensum
proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizo-
wanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny realizowa-
ne powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny
ponadwymiarowe.

Powyzszg zasade ilustruje przykfad:
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— nauczyciel realizuje 15 godzin wedtug pensum
18 godzinnego i 10 godzin wedtug pensum 26 go-
dzinnego,

— 15/18 + 10/26 = 1,22 etatu
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin = (15 + 10) /
1,22 = 20,49 godzin (etat = 20 godzin).

§ 35

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy oraz za godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt zrealizowac z
przyczyn od siebie niezaleznych, w szczegdlnosci w
zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdow ucznidw na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
4) uczestniczeniem ucznidow w rekolekcjach wielkopost-
nych,

§ 36

Wynagrodzenia za zajecia pozalekcyjne przydzielone
jako godziny ponadwymiarowe, przystuguje nauczycielo-
wi za zajecia faktycznie odbyte, chyba ze przepisy
szczegbtowe stanowig inaczej.

§ 37

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni usta-
wowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zaje-
cia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w Karcie Nauczyciela
z uwzglednieniem postanowien § 34, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przy-
stuguje wynagrodzenie, w takim tygodniu nie moze byc¢
jednak wieksza niz liczba godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 38

Wynagrodzenie nauczyciela za jedng godzine doraznych
zastepstw ustala sie tak, jak za jedng godzine ponadwy-
miarowa.

§ 39

Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze
okreslone zakresem art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczycie-
la, wykonywane w dni robocze, nauczyciel nie otrzymuje
dodatkowego wynagrodzenia.

§ 40

Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za
sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do in-
nych miejscowosci w ramach zielonych szkét, ujetych w
planie dydaktyczno-wychowawczym szkoty na dany rok
szkolny, zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng — jak
za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

§ 41

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
(tj. sobota i niedziela) realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-
wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efek-
tywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie
wiecej niz za 4 godziny.

§ 42

Za prace w swieto, przypadajgce poza dniami okreslo-
nymi w § 41 nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od
pracy, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach za-
miast dnia wolnego — wynagrodzenie ze 100% dodat-
kiem.

§ 43

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu  wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

§ 44

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdzi at V
Dodatek mieszkaniowy
§ 45

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmo-
wanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

§ 46

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w

zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego na-

uczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%,

2) przy dwdch osobach w rodzinie — 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 7% $red-
niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

§ 47

Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w § 46, zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych
wspétmatzonka oraz dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
pozostajacych na jego wylacznym  utrzymaniu,
a w przypadku gdy dziecko pobiera nauke nie dtuzej niz
do ukohczenia 21 lat.

§ 48

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre-
Slonej w § 46. Matzonkowie wspdlnie okreslajg praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 49
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Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w § 48, na ich wspdlny wniosek.

§ 50

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Wojt Gminy.

§ 51

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-

uczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

§ 52

Nauczycielski dodatek  mieszkaniowy  przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przy-
padku jednak gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okre-
su, na ktéry umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

53

Dodatek mieszkaniowy wypfacany jest z dotu.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 54

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2005
r.

§ 55

Traci moc uchwata nr XXI1/165/00 Rady Gminy Dobro-
mierz z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajace-
go wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektorych innych skfadnikow wy-
nagrodzenia, a takze wysokosci szczegdtowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i
wiejskiego oraz uchwata
nr XXXII/232/01 Rady Gminy Dobromierz z dnia
7 czerwca 2001 r. i uchwata nr XXXV1/251/01 Rady Gmi-
ny Dobromierz z dnia 28 wrzesnia 2001 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr XXIII/165/00 Rady Gminy
Dobromierz z dnia 30 sierpnia 2000 r. opublikowane w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$laskiego Nr
751 Nr 143 z 2001 r.

§ 56
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Waojtowi Gminy.
§ 57

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACA RADY
JOLANTA NITARSKA
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UCHWALA RADY GMINY KOTLA
z dnia 25 stycznia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé¢ i zasady przyznawania
dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnio-
nych

w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Kotla

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art.
30 ust. 6i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, z pézn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadanh i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegétowych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz.

455 z pézn. zm.) Rada Gminy Kotla uchwala:

Regulamin okreslajacy wysokosé¢ i zasady przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez gmine Kotla

Regulamin niniejszy okresla:

1) wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawa-
nia dodatkow:

— za wystuge lat,

— motywacyjnego,
— funkcyjnego,

— za warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw,

3) szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

4) wysokosc¢ i warunki przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli ze specjalnego funduszu nagréd.

I. Dodatek za wystuge lat
§1

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4.

Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycielowi
pozostajgcemu w stanie nieczynnym.

Il. Dodatek motywacyjny
§2

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlno-
Sci:

— uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggniec dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych  wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i
sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

— umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzi-
cami,

— petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdl-
nosci:

— podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych,

— wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

— dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych i innych
urzadzeh szkolnych,

— prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,
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— rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,
— przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci wynikaja-
cych z zadan statutowych szkoty, a w szczegdlno-
Sci:

— czynny udziat w organizowaniu imprez i uro-
czystosci szkolnych,

— opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

— prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie

innych form aktywno$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

5) wyrézniajace przygotowanie sie do zaje¢, samo-
ksztatcenie i doskonalenie zawodowe.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel
powiadamiany jest przez dyrektora szkoty na pismie.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w oswiacie
dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po okresie
umozliwiajacym uzyskanie efektow pracy, co najmniej
po przepracowaniu pot roku.

. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie nauczycie-
lom przebywajgcym na urlopie zdrowotnym
i wychowawczym.

. Na dodatki motywacyjne zabezpiecza sie w poszcze-
golnych szkotach i przedszkolu 2% srodkéw przezna-
czonych na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow
pedagogicznych z wydzieleniem z tej kwoty 1000 z
na dodatek motywacyjny dla dyrektora.

. Dodatek motywacyjny w skali miesigca nie moze by¢
nizszy niz 5% i nie moze by¢ wyzszy niz 30% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres, na jaki zostaje przyznany, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie 2 razy w roku
budzetowym na okres nie krotszy niz 3 miesigce
i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

lll. Dodatek funkcyjny
§3

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono:

— stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
— stanowisko dyrektora przedszkola,

— wychowawstwo klasy,

— sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Wjt Gminy w granicach stawek okreslonych w poniz-
szej tabeli, uwzgledniajac m.in.: stopien awansu za-
wodowego, wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyj-
ne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowni-
czej.

Lp. Stanowisko Wysokgéé dodatku
funkcyjnego (w zt)

1. dyrektor szkoty 300-1000

2. wicedyrektor szkoty 200-400

3 dyrektor przedszkola 200-400

3. Wysokoéc’; dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
ustala dyrektor szkoty uwzgledniajgc powierzone za-

dania, w granicach wysoko$ci okreslonej w tabeli sta-

wek.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko opie-
kuna stazu, wychowawstwo klasy lub wychowawstwo
oddziatu przedszkolnego przystuguje dodatek funk-
cyjny w nastepujacej wysokosci:

— 50 zt miesiecznie dla opiekuna stazu za kazdego
nauczyciela odbywajgcego staz i powierzonego
opiece,

— 31 zt miesiecznie dla wychowawcy klasy lub wy-
chowawcy oddziatu przedszkolnego.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie
zajmowania stanowiska kierowniczego lub wykony-
wania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje: w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia i w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek za warunki pracy

§4

. Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawo-
dowego przystuguje z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w
odrebnych przepisach, w wysokosci 5% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela.

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wjt
Gminy, biorgc pod uwage stopienh trudnosci lub ucigz-
liwosci realizowanych zadan.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

V. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§5

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

i doraznych zastepstw nauczyciela ustala sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa byta
realizowana w warunkach trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 3 tego artykutu ustala sie dzielgc przy-
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znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez mie-

sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin. 5,

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 11 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do

petnych godzin w ten sposéb, Zze czas zaje¢ do 0,5 6.

godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi- 7.

ny doraznych zastepstw przystugujg za godziny fak-
tycznie zrealizowane.
5. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za 8.

dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno-
Sci w pracy.

6. Za zajecia dydaktyczno-opiekuhczo-wychowawcze
uzgodnione z dyrektorem szkoly, realizowane
w dzien ustawowo wolny od pracy, nauczycielowi

przystuguje dodatkowe wynagrodzenie tak jak za 1.

4 godziny ponadwymiarowe.

7. Za prace opiekuhczo-wychowawczo-dydaktyczng
przypadajacg podczas turnusow tzw. ,Zielonej szkoty”
nauczycielowi oddelegowanemu przez dyrektora pla-
cowki przystuguje dodatkowe wynagrodzenie tak jak
za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo. W tym
przypadku nauczycielowi nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za prace
w dni ustawowo i dodatkowo wolne od pracy oraz so-
boty i niedziele.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

VI. Dodatek mieszkaniowy

§6

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w szkotach i przedszkolu na terenie
gminy Kotla i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy tylko
Z jednego stosunku pracy na terenie gminy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi:

przy jednej osobie w rodzinie — 20,00 zi,

przy dwéch osobach w rodzinie — 25,00 zt,

przy trzech osobach w rodzinie — 30,00 zi,

przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 35,00

zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w punkcie 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamiesz-
kujacych; wspoétmatzonka oraz dzieci do uzyskania
petnoletnos$ci i dzieci uczace sie do 25 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,

2. Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspol-
nie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
ten dodatek.

Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi wojt gminy. Dodatek
przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny
wniosek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zaj-
mowanego lokalu mieszkalnego.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresie niedwiadczenia pracy, za ktore przy-
stuguje wynagrodzenie badz zasitek z ubezpieczenia
spofecznego.

Dodatek nie jest sktadnikiem wynagrodzenia nauczy-
ciela i nie wchodzi w sktad przecietnego wynagrodze-
nia nauczyciela.

VII. Przyznawanie nagréd i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy

§7

Nagrody.

1) Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% pla-
nowanych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie fi-
nansowym szkoty, z tym ze:

— 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

— 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

2) Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy i sg przyznawane za szcze-
golne osiggniecia w zakresie:

— dydaktyki,

— wychowania i opieki,

— rozwoju talentéw i zainteresowan dzieci
i mtodziezy,

— zarzadzania szkotg lub przedszkolem,

— dziatan na rzecz oswiaty i wychowania dzieci i
miodziezy.

3) Z umotywowanym wnioskiem o przyznanie nagro-
dy organu prowadzacego dla nauczyciela lub dy-
rektora moze wystapi¢; dyrektor, rada pedago-
giczna, rada rodzicéw, organizacja zwigzkowa,
stowarzyszenie lub instytucja, ktérej dziatalnosé
statutowa jest zwigzana z oswiatg i wychowaniem.

4) Nagrody dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrek-
tor, a nagrody organu prowadzacego przyznaje
Wjt Gminy, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw za-
wodowych pracownikéw os$wiaty dziatajacych na
terenie gminy.

5) Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, po
zasiegnieciu opinii organu wskazanego w punkcie
4, nagroda moze by¢ przyznana w innym czasie.

Nauczycielom przystuguje dodatek za analize i ocene
pisemnych prac z jezyka polskiego poczawszy od KI.
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IV w wysokos$ci 25 zt miesiecznie na petny etat, tj. 18 kajgcych ze stosunku pracy, a takze wysokosci, szczego-
godzin jezyka polskiego. towych zasad przyznawania i wyptacania dodatku miesz-

§8 kaniowego.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy. §10
9 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
§ nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-

Traci moc uchwata nr XV11/106/2000 Rady Gminy Kotla z  skiego.
dnia 14 wrzesnia 2000 r. w sprawie ustalenia regulami-
néw okreslajacych wysoko$¢ i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, dodatku za warunki pracy, dodatku za go-
dziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw, przyznawania nagréd i innych swiadczeh wyni-

PRZEWODNICZACY RADY
TADEUSZ tOTOCKI

619
UCHWALA RADY GMINY SULIKOW
z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia na 2005 rok regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dziatajacych w zakresie
oswiaty w gminie Sulikéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w
zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) oraz rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeli-
czeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych
do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku motywacy;j-
nego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw zaliczania
okreséw zatrudnienia
i innych okresdw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz.
455 z pdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Gminy Suli-
kéw uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Wprowadza sie regulamin wynagradzania nauczycieli

obejmujacy wszystkie stopnie awansu zawodowego

nauczycieli zatrudnionych w Gimnazjum, Szkofach

Podstawowych i Przedszkolu okreslajacy:

1) wysokosé stawek dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tych dodat-
kow;

2) szczegodtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Rozdziat 2

Dodatek za wystuge lat
§2

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci

w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby badz koniecznosci osobistego sprawowania
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opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, 5.
na ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub za-
sitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w terminie

wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
§3

. Srodki na dodatki motywacyjne okre$lane sg
w planach finansowych szkét w wysokosci nie
mniejszej niz 4% $rodkéw przyznawanych szkole na
wynagrodzenia zasadnicze.

. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres do
szesciu miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Wajt
Gminy na podstawie kryteriow zawartych w tabeli nr

10.

11.

Poz. 619
Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dy-
rektor jednostki wedlug kryteriow zawartych
w tabeli nr 2.

Nauczyciel moze otrzymac maksymalnie 10 pkt.
Dodatek moze otrzymaé nauczyciel, ktéremu przy-
znano minimum 6 pkt.

Nie pozniej niz na tydzien przed naliczeniem dodat-
ku motywacyjnego liczba przyznanych nauczycielo-
wi punktéw udostepniona bedzie do jego wylgczne-
go wgladu przez organ okreslony
wust. 4i5.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie-
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu
przebywania nauczyciela na urlopie zdrowotnym i
na zwolnieniu lekarskim diuzszym niz jeden miesigc
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze, dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie przebywania na urlopie zdrowotnym i na
zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.
Dodatek motywacyjny wyptacany jest z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny ponad
wymiarowe.

Tabela 1

Kryteria ustalenia dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

Lp. Kryterium

Ocena organu

Samoocena
prowadzacego

Liczba punktéw

Szczegolne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze
poprzez osiegniecia ucznidw potwierdzane efektami
egzamindéw, sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach

Planowanie dziatan szkoty

Systematyczne dokumentowanie pracy szkoty

Motywowanie i wspieranie rozwoju nauczycieli

Racjonalna polityka kadrowa

Racjonalne gospodarowanie finansami szkoty

Promocja szkoty w srodowisku i wspoipraca z instytu-
cjami wspomagajacymi prace szkoty

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy w szkole

Realizacja zadan nadzoru pedagogicznego

SO (@ N OO~ WM

0. Prawidtowe administrowanie powierzonym mieniem

Tabela 2

Kryteria ustalania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

Lp. Kryterium Liczba punktow Ocena dyrektora
1 2 3 4
Szczegolne osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze potwierdza-
1. ne efektami egzamindw, sprawdzianow albo sukcesami uczniow 1
w konkursach, zawodach, olimpiadach
2. Umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow 1
3 Przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, petne wykorzysta- 1
) nie czasu lekcji)
4. Planowanie i dokumentowanie pracy 1
5. Poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ 1
cd. tabeli
1 2 3 4
6. Troska o klasy i pracownie 1
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7 Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz uczniéw potrze- 1
) bujacych szczegdlnej opieki
8 Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny 1
) dorobku zawodowego
9. Realizacja programéw i zadan statutowych szkoty 1
Udziat w organizowaniu imprez klasowych i uroczystosci szkol-
10. | nych, opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organiza- 1
cjami dziatajacymi w szkole, prowadzenie lekcji kolezenskich

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne

§4

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslo-
nej w tabeli z zastrzezeniem ust. 4.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Wojt w granicach stawek okreslonych tabelg
uwzgledniajac m. in. wielko$¢ szkoty, jej warunki or-
ganizacyjne, ztozonos$¢ zadanh wynikajacych z funk-
cji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty.

3. Wysokos¢ dodatkéow funkcyjnych dla wicedyrekto-
réw, innych stanowisk kierowniczych jak rowniez
0s6b wymienionych w ust. 4 przyznaje dyrektor
szkoty wg ustalonych przez siebie kryteriéw w grani-
cach stawek okreslonych w tabeli.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci: od 25 zt do 50 zt
miesiecznie,

b) wychowawcy klasy w wysokosci:
— od 27 zt do 35 zt miesiecznie w przedszkolu,
— od 18 zt do 27 zt w szkotach,

c) doradcy metodycznego w  wysokosci:
150 zt do 400 zt miesiecznie.

5. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny wymieniony w ust. 1 oraz dodatki wymienione

od

6. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych ustala sie na okres
jednego roku szkolnego.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska dyrektora,
wychowawstwa lub innej funkcji, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrek-
tora na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z kohcem miesigca, w
ktérym nastagpito odwotanie, jesli odwotanie nastapi-
to pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, zwolnienia
lekarskiego trwajacego ponad jeden miesigc,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel za-
przestat petnienia z innych powoddéw obowigzkow,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi za-
stepujgcemu dyrektora w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po trzech miesigcach za-
stepstwa.

11. Dodatki funkcyjne okreslone w ust. 1 i ust. 4 wypta-
ca sie miesiecznie z dotu w terminie wypfaty wyna-

w ust. 4. grodzen.
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
. Miesiecznie w zt
Lp. Stanowisko od a0
1 2 3 4
1. Przedszkola:
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie. 120 300
2. Szkoly:
1. Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow. 130 300
2. Dyrektor szkoly liczacej od 8 do 12 oddziatow. 160 400
3. Dyrektor szkoly (zespotu) liczacej powyzej 12 oddziatow. 180 700
4. Wicedyrektor szkoty (zespotu). 130 300
5. Kierownik filii. 80 200
6. Kierownik $wietlicy szkolne;. 60 100

Oddziaty realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
dzieci w wieku 6 lat w szkole liczone sg jak oddziaty
szkolne.

Rozdziat 5

Dodatki za warunki pracy

§5
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1.

Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki

pracy w przypadku, gdy:

a) prowadzg zajecia dydaktyczne i wychowawcze w
klasach i oddziatach integracyjnych w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego,

b) prowadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwali-
fikowanych do ksztatcenia specjalnego w wysoko-
sci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

c) prowadza nauczanie indywidualne zgodnie
z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Peda-
gogicznej w wysokosci 15% wynagrodzenia za-
sadniczego,

d) prowadzg zajecia dydaktyczne w klasach tgczo-
nych w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadni-
czego,

e) prowadza zajecia w klasach, w ktérych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko z orzeczeniem
0 uposledzeniu w stopniu lekkim, pod warunkiem,
ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wediug
obowigzujgcego odrebnego programu nauczania w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki za trudne warunki pracy okreslone w ust. 1

przystuguja w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w

trudnych warunkach pozostajg w stosunku do obowig-

Zujgcego wymiaru godzin.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za fak-

tycznie zrealizowane godziny.

Nauczycielowi skierowanemu na podstawie art. 19

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela

do pracy w innej szkole w innej miejscowosci przystu-

guje dodatek za ucigzliwos¢ pracy w wysokosci 20%

wynagrodzenia zasadniczego, przy czym:

a) prawo do dodatku powstaje z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zostat skierowany do pracy w innej
szkole w innej miejscowosci, a jezeli skierowanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia,

b) prawo do dodatku za ucigzliwos¢ w pracy ustaje z
uptywem okresu, na jaki nauczyciel zostat skiero-
wany do innej szkoty, a w razie rozwigzania sto-
sunku pracy przed uplywem tego okresu -—
z dniem ustania prawa do wynagrodzenia zasadni-
czego,

c) dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze oraz w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca

sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§6

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-

raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych, ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1. ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 2 godziny pomija sie, a co najmniej 1/2 godzi-
ny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy (urlopy szkoleniowe, doskonalenie
zawodowe).

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub z in-
nych obiektywnych przyczyn, traktuje sie jako godziny
faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

6. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzieémi
wyjezdzajagcymi do innych miejscowosci w ramach
tzw. ,Zielonych Szkot” przystuguje odrebne wynagro-
dzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygo-
dniowo.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Ustalane na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.):

§7

1. Srodki na nagrody dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor szkoty
w rocznym planie finansowym, z tym ze:

a) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozyciji,
b) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji organu
prowadzacego.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przed-
szkolu, z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
znawane sg nhagrody Wéjta Gminy i Dyrektora Szko-

ty.
3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukaciji Narodowej,

a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagro-
dy mogq by¢ przyznawane w innym terminie.

4. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢
wysokosci nagrody Wojta.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku
szkolnego.
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6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wajta wystepuije:

10.

11.
12.

14.

a) Dyrektor Szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego
w szkole po zaopiniowaniu przez Rade Pedago-
giczng i zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczy-
cieli,

b) Kierownik Referatu Oswiaty — dla dyrektora szko-
ty po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 6, sklada sie do

Urzedu Gminy w nastepujacych terminach:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do 10 wrzesnia
kazdego roku,

b) w innych szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach na 30 dni przed dniem wreczenia nagrody.

Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé

nastepujace dane:

a) imie i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu za-
wodowego,

d) staz pracy pedagogiczne;j,

e) zajmowane stanowisko i nazwe szkoty,

f) otrzymane dotychczas nagrody,

g) ocene pracy pedagogicznej,

h) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w
ostatnich latach po otrzymaniu ostatniej nagrody.

Whniosek o przyznanie Nagrody Wodjta opiniuje Ko-

misja Nagrod, w skiad, ktérej wehodzi:

a) dwoch przedstawicieli Komisji Spotecznej Rady
Gminy,

b) przedstawiciel Referatu Oswiaty Urzedu Gminy,

c) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych zrzeszajg-
cych nauczycieli.

Komisja rozpatruje przedtozone wnioski i zgtasza

Woajtowi Gminy propozycje kandydatéw do nagrody

wraz z uzasadnieniem wyboru. Ostatecznie decyzje

w sprawie przyznania nagrody podejmuje Wit

Gminy.

Nagrody dyrektora szkoty przyznaje Dyrektor Szkoty

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Nagroda Wajta moze byé przyznana nauczycielowi,

ktéry spetnia odpowiednio co najmniej piec,

a Nagroda Dyrektora nauczycielowi, ktéry spetnia co

najmniej cztery z nastepujacych kryteriéw:

I. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach, przepro-
wadzonych przez okregowe komisje egzami-
nacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich pro-
gramow i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne wynikami pomiaréw edukacyjnych,

Nauczyciel, dyrektor szkoty, ktéremu zostata przy-
znana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego aktach osobowych.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

13.

1.

d) posiada udokumentowane osiggniecia
W pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
Sci szkolne i Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg
w klasie lub szkole przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach te-
atralnych, koncertach, wystawach itp.,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni i zimo-
wy wypoczynek dla uczniow,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami.

Il. w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub  zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrod ucznidw, szczegdlnie nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspétprace szkoty z policja, orga-
nizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego uczniéw,

d) organizuje udziat rodzicébw w Zzyciu szkoty,
rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzi-
cami.

lll. w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej
na:

a) doskonaleniu swoich kwalifikacji zawodowych,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela.

Dyrektor szkoty dodatkowo powinien réwniez uzy-

skiwac znaczgce efekty w zakresie:

a) tworzenia warunkéw do prowadzenia prawidiowej
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej szkoty,

b) prowadzenia wiasciwej polityki kadrowej i za-
pewnienia bardzo dobrej organizacji pracy szko-
ty,

c) racjonalnego gospodarowania srodkami finanso-
wymi,

d) dbania o baze szkolna,

e) inicjowania réznorodnych dziatanh rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

f) inspirowania nauczycieli do podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych,

g) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu pozy-
skiwania srodkéw pozabudzetowych lub innej
pomocy rzeczowe;.

§8

Nauczycielom zatrudnionym w szkoftach na terenie
gminy, ktérzy posiadajg kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela przystuguje dodatek miesz-
kaniowy.
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2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielom zatrudnionym, co najmniej w 1/2 wy-
miarze zaje¢ okreslonym w art. 42 ust. 3 Karty Na-
uczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie w
zaleznosci od liczby cztonkéw rodziny zamieszkatych
na state we wspolnym lokalu mieszkalnym. Za czton-
ka rodziny uwaza sie nauczyciela, wspétmatzonka i
dzieci pozostajace na ich utrzymaniu do 18 roku zy-
cia, a w przypadku kontynuowania nauki do 26 lat.
Wysokos¢ dodatku przyznaje sie odpowiednio:

a) dla 1 osoby — 40 zt;

b) dla 2 oséb — 50 zt;

c) dla 3 oséb — 60 z;

d) dla 4 oséb i wiecej — 70 zt.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

5. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego zmienia sie
w przypadku zmiany liczby czionkéw rodziny okreslo-
nej w ust. 3, od pierwszego dnia miesigca po miesig-
cu, w ktérym nastgpita zmiana liczby cztonkéw rodzi-
ny.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslo-
nej w ust. 3. Matzonkowie wspdlnie okreslajg praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§9

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Suli-
kow.

§10

Traci moc uchwata nr XXIV/152/2000 Rady Gminy Suli-
kéw z dnia 30 wrzesnia 2000 r. w sprawie ustalenia regu-
lamindw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych oswiaty w gminie Sulikéw
oraz regulaminu przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2005 r. z
wyjatkiem rozdziatu 8 § 8, ktoéry wchodzi w zycie po

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, uplywie 14 dni od dnia ogloszenia
c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze- v~ Dzienniku Urzedowym  Wojewddztwa — Dolno-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko- $laskiego.
wej; w przypadku gdy z nauczycielem powoftanym
do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa zostata za- PRZEWODNICZACY
warta, o RADY GMINY
d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach. FRANCISZEK FLESZAR
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UCHWALA RADY GMINY SULIKOW
z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji
z mieszkancami gminy

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada

Gminy Sulikéw uchwala, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie do stosowania na terenie gminy zasady i
tryb przeprowadzania konsultacji z mieszkaricami gminy:
1. Konsultacje przeprowadza sie w sprawach:
a. dla ktérych z mocy ustawy wynika obowigzek
przeprowadzania konsultacji,

b. w pozostatych sprawach waznych dla Gminy.
2. Uchwaty o przeprowadzaniu konsultacji podejmuje
Rada Gminy.
Rada Gminy w drodze uchwaty okreéla termin prze-
prowadzenia konsultacji

w
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4.

10.
11.

Czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem konsulta-
cji przeprowadza komisja powotana przez Wojta
Gminy.

Uprawnionymi do udziatu w konsultacjach sg miesz-
kancy gminy posiadajacy czynne prawo wyborcze.
Informacje o czasie, miejscu, przedmiocie konsulta-
cji podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicach ogtoszen Urzedu Gminy i
sotectw.

. W miejscach wyznaczonych przez organ zarzadza-
jacy konsultacje, wyktada sie listy mieszkancéw
uprawnionych do gtosowania z imieniem, nazwi-
skiem, adresem oraz rubrykami TAK, NIE,
WSTRZYMUJE SIE.

W okresie od chwili rozpoczecia do zakonczenia

12.
13.

Liczbe gtoséw niewaznych.

Liczbe gtoséw waznych.

Liczbe gtoséw oddanych na TAK.

Liczbe gtoséw oddanych na NIE.

Liczbe gtoséw oddanych na WSTRZYMUJE SIE.
Konsultaqe sg wazne bez wzgledu na frekwencje.
Wyniki konsultacji podaje sie do publicznej wiado-
mosci.

@~oao0

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Suli-
kow.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od jej ogto-

konsultacji mieszkanicy mogq sktada¢ podpisy szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolno$la-
w jednej z rubryk TAK, NIE, WSTRZYMUJE SIE. skiego.
Kazde inne wypetnienie powoduje niewaznos¢ gto-
su.
Konsultacje sa jawne. PRZEWODNICZACY
Po zakonczeniu konsultacji komisja sporzadza pro- RADY GMINY
tokoét z wynikéw konsultacji zawierajacy:
a. Liczbe os6b uprawnionych. FRANCISZEK FLESZAR
b. Liczbe oddanych gtoséw.
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UCHWALA RADY GMINY SULIKOW
z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie w sprawie: przeprowadzenia konsultacji z mieszkancami gminy
dotyczacych nadania praw miejskich miejscowosci Sulikow

Na podstawie art. 169 Konstytucji RP, art. 4b ust. 1 pkt 2 oraz art. 5a ust. 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Gminy Sulikoéw uchwala, co nastepuje:

§1

W najblizszg niedziele po wejsciu w zycie niniejszej uchwaty, w godz. 8.00-16.00 przeprowadzone zostang konsulta-
cje z mieszkancami Gminy Sulikéw, dotyczace nadania praw miejskich miejscowosci Sulikéw.

§ 2

Konsultacje zostang przeprowadzone w okreslonych ponizej miejscach:

Lp. Miejscowosé Miejsce konsultacji

1 2 3

1 Sulikéw, Sulikéw Podgoérze, Mata Wies Dolna, Mata Wies$| Sulikdw, Sala sportowa

" |Gérna ul. Garbarska 1A

2. |Mikulowa, Swietlica wiejska

3. WFOCiSZOW Dolny, i Wrociszéw  Dolny  Kolonia, - Wilka, Remiza strazacka we Wrociszowie Dolnym

Wilka Bory, Ksawerow
4. |Studniska Dolne, Studniska Gorne Swietlica remizy strazackiej
cd. tabeli

1 2 3

5. |Bierna, Bierna Nowoszyce, Szkota podstawowa w Biernej

6. |Stary Zawidow, Stary Zawidow Kamieniec, Wielichow Swietlica wiejska w

St. Zawidowie
7. | Skrzydlice, Wrociszéw Gorny, Swietlica wiejska w Skrzydlicach
8. |Miedziana, Miedziana towin, Miedziana Jabtoniec, Swietlica wiejska w Miedzianej
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| 9. [Radzimoéw Dolny, Radziméw Gorny | Filia szkoty podstawowej w Biernej w Radzimowie |

§3

1. Konsultacje przeprowadzi Gminna Komisja ds. Konsultacji powotana przez Waéjta Gminy.
2. Data przeprowadzenia konsultacji zostanie podana do publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia Woajta
Gminy.
§4

Wyniki konsultacji Gminna Komisja ds. Konsultacji przedstawi niezwtocznie Wojtowi Gminy oraz Radzie Gminy na
najblizszej sesji po zakonczeniu konsultacji.

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy Sulikéw.
§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dniu od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskie-
go i podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicach ogtoszen.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

FRANCISZEK FLESZAR
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ZARZADZENIE STAROSTY POLKOWICKIEGO
z dnia 24 stycznia 2005 r.
w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka

w Placéwce Socjalizacyjnej ,,Skarbek” w Polkowicach

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703)
zarzadzam, co nastepuje:

§1 §2

Ustalam s$redni miesieczny koszt utrzymania dziecka Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania,

w Placéwce Socjalizacyjnej ,Skarbek” w Polkowicach w z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2005 r.

wysokosci 1.726,56 zt. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolno$lgskiego.

wz. STAROSTY

KAMIL CIUPAK
WICESTAROSTA
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ZARZADZENIE STAROSTY POLKOWICKIEGO
z dnia 24 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w Placéwce Rodzinnej w Chocianowie
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Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, nr 273, poz. 2703)
zarzadzam, co nastepuje:

§1 §2

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania dziecka Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania,

w Placowce Rodzinnej w Chocianowie w wysokosci z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2005 r.

1.601,34 z. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolno$lgskiego.

wz. STAROSTY

KAMIL CIUPAK
WICESTAROSTA
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SPRAWOZDANIE STAROSTY JAWORSKIEGO
Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU
PUBLICZNEGO
ZA ROK 2004

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku powofana zostata Postanowieniem
Starosty Jaworskiego nr 8/2001 z dnia 5 grudnia 2001 r. na podstawie
art. 38a ust. 1i ust. 5 pkt 1-9 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym. Jej gtdwnym celem jest realizacja zadan Starosty
w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu
w ramach zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami, strazami
oraz zadan z tego zakresu okreslonych w ustawach.

Komisja przyjeta w planie pracy na 2004 r. cztery tematy:

1. Zaopiniowanie projektu budzetu powiatu na 2004 r. w zakresie zadan Starosty dotyczacych po-
rzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

2. Ocena zagrozen porzadku publicznego i bezpieczehstwa obywateli na terenie powiatu jaworskie-
go.

3. Ocena pracy Policji i innych powiatowych stuzb, inspekc;ji i jednostek organizacyjnych wykonuja-
cych na terenie powiatu zadania z zakresu porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

4. Ocena realizacji Powiatowego Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz Poprawy Porzadku
Publicznego i Bezpieczenstwa Obywateli na lata 2003-2006.

Pierwszym posiedzeniem Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w roku 2004 byto spotkanie
w sprawie przyblizenia konkretnych obszaréow wspétuczestnictwa Policji Dolnoslaskiej w realizacji
poszczegoélnych priorytetow i dziatan Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regional-
nego. W spotkaniu uczestniczyli oprocz cztonkéw Komisji, burmistrzowie i wojtowie z terenu powiatu
jaworskiego oraz przedstawiciel Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, ktéry przedstawit
mozliwosci udziatu samorzadow w wspieraniu podnoszenia poziomu bezpieczenstwa publicznego z
wykorzystaniem srodkéw Unii Europejskiej. Policja nie ma bezposredniego dostepu do tych $rod-
kéw, nie moze by¢ ich beneficjentem, ale wystepujg obszary, w ktérych policja moze wspétuczestni-
czy¢, wespot z samorzadami w realizacji projektdw, ktére sg dostepne po naszym przystgpieniu do
Unii Europejskiej, ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Zebrani uznali, iz poprawa bezpieczenstwa jest sprawg istotng dla samorzadéw na wszystkich po-
ziomach, a inicjatywa Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu pomoze w poszukiwaniu
tych Srodkdéw przez gminy i powiat. Starosta Jaworski wskazat celowo$¢ opracowania programu o
zasiegu makroregionalnym pod katem mozliwosci pozyskania srodkéw z Unii Europejskiej na zada-
nia zwigzane z bezpieczehstwem publicznym, a takze konieczno$¢ przygotowania wniosku przez
Komende Powiatowg Policji w Jaworze, adresowanego do Zarzadu Powiatu, o przyznanie pomocy
finansowej dla poprawy bezpieczenstwa na terenie powiatu. Wniosek taki zostat ztozony 23 lutego
br. i oczekuje na realizacje ze srodkéw budzetu na rok 2005.
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W trakcie tego posiedzenia Komisja zapoznata sie takze z gtdbwnymi zatozeniami ,Powiatowego
Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz Poprawy Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa
Obywateli na lata 2003—2006” przyjetego przez Rade Powiatu w grudniu 2003 r.

Drugie posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku odbyto sie w dniu 26 lutego br. i miato na
celu zaopiniowanie przez cztonkéw Komisji projektu budzetu powiatu jaworskiego na rok 2004 w za-
kresie realizacji zadanh Starosty, obejmujacych problematyke bezpieczenstwa publicznego obywate-
li. Komisja zaopiniowata przedstawiony projekt pozytywnie, spetniajgc tym samym przystugujace
Komisji uprawnienia wynikajace z art. 38 a ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorza-
dzie powiatowym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r, poz. 1592 2z pdzn. zmianami),
a jedyng uwaga, jaka zostata zgtoszona to nieuwzglednienie w wydatkach na utrzymanie Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej, srodkéw w wysokosci ok. 300 tys. zt na remont kapitalny
centralnego ogrzewania i Srodkéw na zakup podnosnika — drabiny, niezbednego w akcji ratowniczo-
gasniczej na wysokich obiektach.

Ocena zagrozen porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu jaworskiego
w sSwietle programu na lata 2003-2006 byta przedmiotem posiedzenia Komisji Bezpieczehstwa oraz
obrad Rady Powiatu, a materiaty przygotowane przez Komendanta Powiatowego Policji zostaty
przez Rade przyjete w marcu 2004 roku.

W komendzie Powiatowej Policji w Jaworze w 2003 roku wszczeto ogotem 1664 postepowania
przygotowawcze, tj. o 196 mniej anizeli w 2002 roku. Réwnoczesnie zmalata liczba przestepstw
stwierdzonych z 2098 w 2002 do 2050 w 2003 r. Przyjete w Planie Przedsiewzie¢ Komendanta Po-
wiatowego Policji w Jaworze na 2003 r. priorytetowe kierunki dziatania w zakresie obnizenia skali
przestepczosci i utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu jaworskiego
zostaty w catosci zrealizowane.

Nie odnotowano zdarzenh swiadczacych o wystepowaniu zjawiska przestepczosci zorganizowane.

Podejmowano skuteczne dziatania ograniczajgce akty chuliganstwa i wandalizmu. Dynamicznie
przeciwdziatano spozywaniu alkoholu w miejscach publicznych zatrzymujac 470 sprawcéw, to jest
pieciokrotnie wiecej anizeli w roku 2002. Pomimo osiggniecia przedstawionych, korzystnych wyni-
kéw nalezy pamietac, iz wyrazona liczbg bezwzgledng ilos¢ 2050 przestepstw zaistniatych na tere-
nie powiatu jaworskiego, jest nadal wysoka. Sytuacja spoteczno-ekonomiczna mieszkancow powiatu
jaworskiego, utrzymujace sie wysokie bezrobocie skutkowaé bedzie wzrostem przestepstw najbar-
dziej dokuczliwych dla obywateli (gtéwnie przeciwko zyciu i zdrowiu oraz mieniu). Pomimo to, Ko-
menda Powiatowa Policji odnotowata spadek o 15,7% ilosci wszczeé przestepstw objetych progra-
mem.

Najskuteczniej ograniczono przestepczosé, w takich kategoriach jak: kradziez samochodu, kradziez
z wkamaniem, czy kradziez cudzej rzeczy. Wzrost dynamiki wszczeé w poréwnaniu do roku 2002
odnotowano w kategoriach: bojka i pobicie oraz kradziez rozbdjnicza, rozbdj, wymuszenie rozbdjni-
cze. W zwigzku z powyzszym systematycznie dokonywana jest szczegdtowa analiza, na podstawie
ktérej wyznaczane sg zadania dla pionu prewenciji i kryminalnego majace na celu jej zahamowanie.

W miesigcu wrzesniu br. Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku wspdlnie z Komenda Powiatowg Poli-
cji w Jaworze, realizujgc Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa Obywateli ,BEZPIECZNA
POLSKA” oraz ,Powiatowy Program Zapobiegania Przestepczosci oraz Poprawy Porzadku Publicz-
nego i Bezpieczenstwa Obywateli na lata 2003-2006", rozpoczeta prace w zespole roboczym, nad
organizacjg Konferencji Powiatowej pn. ,, Ochrona mienia wspodlng sprawg samorzadu, policji oraz
firm swiadczacych ustugi w zakresie ochrony oséb i mienia”. Konferencja ta odbyta sie 8 listopada
2004 r. i uczestniczyli w niej przedstawiciele samorzgdoéw, urzedow, policji, strazy pozarnej, oswiaty,
bankow, zaktadoéw pracy, parafii, placéwek kultury i administratoréw obiektéw zabytkowych oraz firm
ochroniarskich. Konferencja miata na celu propagowanie wiedzy o rozwigzaniach technicznych
zmniejszajacych ryzyko stania sie ofiarg przestepstwa oraz potrzebe Scistej wspétpracy miedzy
wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w realizacje tego zadania. Tymi podmiotami sg jednostki
samorzgdowe, instytucje ubezpieczeniowe, policja oraz podmioty fizycznej i technicznej ochrony
0s6b i mienia. Specyfika i charakter dziatalnosci tych podmiotdéw réznig sie, ale cel majg wspdlny.
Odmiennos¢ podejmowanych przedsiewzie¢ stwarza mozliwosé wymiany doswiadczeh i wiedzy
zdobytej przez wyzej wymienione jednostki, z korzyscig dla wszystkich zainteresowanych stron.

Konferencja data podstawy do efektywnej wspétpracy policji z firmami ochroniarskimi, wyposazo-
nymi w dobry sprzet oraz grupy szybkiego reagowania, w celu podnoszenia poziomu bezpieczen-
stwa mieszkancéw naszego powiatu.

Tematy poszczegoélnych wystgpien zaprezentowaty réwniez mozliwosci pozyskiwania srodkéw fi-
nansowych na zakup sprzetu dla policji oraz strazy pozarnej z funduszy prewencyjnych towarzystw
ubezpieczeniowych. Uczestnicy Konferencji zostali zapoznani takze z wynikami pracy Powiatowego
Zespotu Ochrony Zabytkow, ktory realizuje zadania Starosty Jaworskiego w zakresie ochrony zabyt-
kéw i dziedzictwa narodowego. Zespdt ten lustrujgc poszczegdline obiekty, zwraca uwage na ich za-
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bezpieczenie, ochrone cennych ruchomosci, prowadzenia w obiektach prac konserwatorskich, two-
rzenie warunkéw do badania i dokumentowania zabytku, a ze swojej dziatalnosci corocznie sktada
sprawozdanie przed komisjg resortowg Rady Powiatu.

Komisja Bezpieczenhstwa i Porzadku realizujac swoj plan pracy, dokona w miesigcu grudniu br. na
swoim kolejnym posiedzeniu, oceny realizacji Powiatowego Programu Zapobiegania Przestepczosci
oraz Poprawy Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa Obywateli na lata 200-2006
za rok 2004, oraz zaopiniuje projekt budzetu powiatu na rok 2005.

STAROSTA

JAN F. JAROSINSKI

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:
1) na podstawie nadestanego zamdwienia w Zaktadzie Obstugi Urzedu Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancow War-
szawy 1, tel. 0-71/340-62-02,
2) w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéow Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

— Oddziatu Zamiejscowego w Jeleniej Gorze, 58-560 Jelenia Gora, ul. Hirszfelda 15A, tel. 0-75/764-72-99,
— Oddziatu Zamiejscowego w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Oddziatu Zamiejscowego w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70
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