DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOS'LASKIEGO
Wroctaw, dnia 10 lutego 2005 . Nr 25

AKTY NORMATYWNE:

UCHWALA RADY POWIATU:

554 — Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XXXI1/163/2004 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 30 wrzesnia 2004 r. w sprawie
okreslenia zasad czesciowego lub catkowitego zwalniania z ponoszenia optat rodzicow,
ktérych dzieci przebywajg w rodzinach zastepczych . . . ................. 1956

UCHWALY RAD MIEJSKICH:

555 — Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 20 grudnia 2004 r. zmieniajgca uchwate nr 72/03
Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 30 wrzesnia 2003 r. w sprawie zasad gospodarowa-
nia lokalami uzytkowymi stanowigcymi wtasno$¢ Gminy Strzegom .. ...... .. 1956

556 — Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 20 grudnia 2004 r. w sprawie wylapywania bezdom-
nych zwierzat na terenie gminy Strzegom oraz rozstrzygania o dalszym postepowaniu z
N L e 1957

557 — Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia 20 grudnia 2004 r. zmieniajagca uchwate nr 9/98
Rady Miejskiej Gminy Strzegom z dnia 20 marca 1998 r. w sprawie ustalenia optat
z tytutu uzytkowania wieczystego gruntow . .. ... ... L 1958

558 — Rady Miegjskiej Watbrzycha z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie okreslenia zasad naby-
wania, zbywania, obcigzania nieruchomosci gruntowych oraz ich wydzierzawiania lub
najmu na okres diuzszy niztrzylata.......... ... . ... ... ..., 1959

559 — Rady Miejskiej w Boguszowie-Gorcach z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XVI11/83/04 Rady Miejskiej w Boguszowie-Gorcach z dnia 26 marca 2004 r. w
sprawie ustalenia dni i godzin otwierania i zamykania placowek handlu detalicznego,
zaktadéw gastronomicznych i ustugowych dla ludnosci na terenie gminy Boguszow-
GOrCE . ot e 1961

560 — Rady Miejskiej Boguszowa-Gorc z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie trybu
i kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli . .. ........... ... L 1961

561 — Rady Miejskiej w Dusznikach Zdroju z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia wyso-
kosci stawek optat za zajecie pasadrogowego . . . ... ... 1964

562 — Rady Miasta Jedlina Zdréj z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie nadania Statutu Centrum
Kultury w Jedlinie Zdroju . . . . ... ... 1965

563 — Rady Miejskiej w Ktodzku z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie okreslenia wysokosci oraz
szczegotowych warunkow trybu przyznawania i zwrotu zasitkéw celowych na ekonomicz-
ne usamodzielnienie przyznanych w gminie miejskiej Ktodzko . . . ... .. .. 1967

564 — Rady Miejskiej w Ktodzku z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie zasad zwrotu udzielonych
zasitkow okresowych, celowych lub pomocy rzeczowej przyznanych pod warunkiem zwro-
tu w gminie miejskiej Ktodzko . . ... ... ... ... o oL 1968

565 — Rady Miejskiej w Kitodzku z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie udzielania pomocy
w formie dozywiania ucznidw w szkotach podstawowych i gimnazjach w gminie miejskiej
KlodzKo . . .. .. 1969

566 — Rady Miejskiej w Ktodzku z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia sposobu spra-
wienia pogrzebu na koszt gminy oraz zasad zwrotu wydatkéw na pokrycie kosztow po-
grzebu . ... 1970
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Rady Miejskiej w Ktodzku z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie zasad sprzedazy mieszkan
gMINNYCh . . o

Rady Miejskiej w Ktodzku z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie wysokosci stawek optat za
Zajecie pasa drogoWegO . . . . v vttt e

Rady Miejskiej w Ktodzku z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia opfaty za wywéz i
sktadowanie nieczystosci statych z posesji gminnych (lokali mieszkalnych) na terenie
gminy miejskiej Klodzko . . .. ... ...

Rady Miejskiej w Srodzie Slaskiej z dnia 30 grudnia 2004 r. zmieniajaca uchwate
nr XXI11/222/04 Rady Miejskiej w Srodzie Slaskiej z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
okreslenia zasad przyznania $wiadczen z pomocy spotecznej oraz zasad zwrotu tych
SWIAadCZEN . . . ..

UCHWALY RAD GMIN:

Rady Gminy Mietkéw z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw i innych elementéw wynagrodzenia w 2005 roku .

Rady Gminy tagiewniki z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dla pedagogoéw, logopeddw i psychologéw zatrudnio-
nych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjum na terenie gminy tagiewniki

Rady Gminy tagiewniki z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie okreslenia zasad obliczania
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedmiotow o réznym wymiarze go-
AzZin .

Rady Gminy tagiewniki z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéow oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom, a takze wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkofach i placow-
kach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina tagiewniki . ...........

Rady Gminy Dobromierz z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie utworzenia samorzadowej
instytucji kultury pod nazwg Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Dobromierzu i
nadaniajejstatutu. . ........ ... ... ... oL

Rady Gminy Olesnica z dnia 18 stycznia 2005 r. zmieniajgca uchwate nr XIX/143/04 w
sprawie okreslenia zasad i trybu oraz wysokosci optat za korzystanie z gminnych sal
SPOHOWYCh . .

Rady Gminy Dtugofeka z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysokos$¢ i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Diugoteka, dodatkéw, funkcyjnego, za
warunki pracy, motywacyjnego, za wystuge lat oraz szczegdtowy sposob obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i
innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegétowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego na 2005 rok . .. ......

Rady Gminy Diugoteka z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu przy-
znawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest GminaDiugoteka . . ... ... .. L
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579 — z dnia 13 stycznia 2005 r. w sprawie opinii o prawidtowosci zataczonej do budzetu gminy

Kamienna Géra na 2005 rok prognozy kwoty dlugu . . ... ..............

580 — z dnia 13 stycznia 2005 r. w sprawie opinii 0 mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu

miasta oraz o prawidlowosci zatagczonej do budzetu miasta Zgorzelec na 2005 rok pro-
gnozy kwoty dlugu . . . ... ...
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z dnia 14 stycznia 2005 r. w sprawie opinii o prawidtowosci zataczonej do budzetu miasta
Swieradéw Zdroj na 2005 rok prognozy kwoty dtugu . . ... ... ... ... ...

z dnia 17 stycznia 2005 r. w sprawie opinii o0 mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu
miasta oraz o prawidtowosci zatgczonej do budzetu miasta Bolestawiec na 2005 rok
prognozy kwoty dtugu . . . .. ...

z dnia 17 stycznia 2005 r. w sprawie opinii o0 mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu
gminy oraz o prawidtowosci zatagczonej do budzetu gminy Karpacz na 2005 rok prognozy
kwoty dtugu . . ...

z dnia 17 stycznia 2005 r. w sprawie opinii o prawidtowosci zatgczonej do budzetu gminy
Mystakowice na 2005 rok prognozy kwoty dtugu . . . . ...... ... ... ...,

z dnia 17 stycznia 2005 r. w sprawie opinii o prawidtowosci zatgczonej do budzetu gminy
Olszyna na 2005 rok prognozy kwoty diugu . . . .. ....................

z dnia 17 stycznia 2005 r. w sprawie opinii o0 mozliwosci sptaty przez gmine Siekierczyn
kredytow i pozyczek w facznej kwocie 600.000 ztotych oraz o prawidtowosci zataczonej
do budzetu gminy Siekierczyn na 2005 rok prognozy kwoty diugu . . . . ..

z dnia 17 stycznia 2005 r. w sprawie opinii o0 mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu
gminy oraz o prawidiowos$ci zatgczonej do budzetu gminy Stara Kamienica na 2005 rok
prognozy kwoty dtugu . . . .. ...

z dnia 17 stycznia 2005 r. w sprawie opinii 0 mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu
gminy oraz o prawidtowosci zatgczonej do budzetu miasta i gminy Wegliniec na 2005 rok
prognozy kwoty dtugu . . . .. ...

z dnia 19 stycznia 2005 r. w sprawie opinii o0 mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu
miasta oraz o prawidtowosci zatagczonej do budzetu miasta Luban na 2005 rok prognozy
kwoty dtugu . . ...

z dnia 19 stycznia 2005 r. w sprawie opinii o0 mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu
gminy oraz o prawidtowosci zatgczonej do budzetu gminy Marciszow na 2005 rok pro-
gnozy kwoty dlugu . . . .. ...

ZARZADZENIA:

Starosty Lwoweckiego z dnia 13 stycznia 2005 r. w sprawie ustalenia $redniego mie-
siecznego kosztu utrzymania mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej w Mirsku
i Nielestniew 2005 roKu . . . ... .. o e

Starosty Powiatu Zabkowickiego z dnia 21 stycznia 2005 r. w sprawie ustalenia srednie-
go miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placowce opiekunczo-wycho-wawczej na
terenie powiatu zabkowickiegow 2005 roku . . ..................

SPRAWOZDANIA:

Starosty Ktodzkiego z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Klodzkie-
90 Za 2004 10K . . o o

Starosty Lubanskiego z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za 2004 rok . .

Starosty Otawskiego z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za 2004 rok . .
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UCHWALA RADY POWIATU LUBANSKIEGO
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXII/163/2004 Rady Powiatu Lubanskiego
zdnia 30 wrzesnia 2004 r. w sprawie okreslenia zasad czesciowego
lub calkowitego zwalniania z ponoszenia optat rodzicéw, ktérych
dzieci

przebywaja w rodzinach zastepczych

Na podstawie art. 79 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593), w zwigzku z art. 12 ust. 11 ustawy
0 samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiato-
wym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1592 z pézn. zm.) Rada Po-

wiatu Lubanskiego uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XXXII/163/2004 Rady Powiatu Lubanskie-
go z dnia 30 wrzesnia 2004 r. w sprawie okreslenia za-
sad czesciowego lub catkowitego zwalniania z ponosze-
nia opfat rodzicow, ktoérych dzieci przebywajg w rodzi-
nach zastepczych, wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) § 4 uchwaty otrzymuje brzmienie:

Optate za pobyt dziecka lub osoby petnoletnigj,
oktérej mowa w § 2 pkt 2 niniejszej uchwaty,
w rodzinie zastepczej ustala Starosta Lubanski lub
z jego upowaznienia Kierownik Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lubaniu w drodze decyzji admi-
nistracyjnej w kwocie nie wyzszej, niz kwota pomocy
pienieznej przyznana rodzinie zastepczej na zasa-
dach okreslonych w art. 78 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593)".

2) § 6 ust. 1 uchwaly otrzymuje brzmienie:

,1. Calkowicie z ponoszenia odptatnosci mozna
zwolni¢ osoby zobowigzane, gdy dochéd na oso-
be w rodzinie nie przekracza 100% kwoty stano-
wigcej kryterium dochodowe”.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu
Lubanskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia pu-
blikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY POWIATU

HALINA BIAtON

555
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W STRZEGOMIU
z dnia 20 grudnia 2004 r.

zmieniajaca uchwale nr 72/03 Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia
30 wrzesnia 2003 r. w sprawie zasad gospodarowania lokalami uzytkowy-
mi

stanowigcymi wlasnosé Gminy Strzegom

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami
(Dz. U. z 2000 r. Nr 46, poz. 543 z pozn. zm.) Rada Miejska w Strzegomiu

uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 72/03 Rady Miejskiej w Strzegomiu z dnia
30 wrzesnia 2003 r. w sprawie zasad gospodarowania
lokalami uzytkowymi stanowigcymi wiasnos¢ Gminy
Strzegom wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 2 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze
obnizyé czesciowo stawke czynszu, lub catkowicie
zwolni¢ z czynszu w szczegolnosci w przypadku
remontu, modernizacji lokali przez uzytkownikow
na ich koszt, zmieniajacych istotnie stan tech-
niczny, funkcjonalnos¢ i estetyke lokalu po
uprzednim uzgodnieniu zamierzonego zakresu



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 25 - 1957 - Poz. 554 i 555

prac z zarzadcag nieruchomosci i uzyskaniu opinii
Komisji Budzetu, Finanséw, Planowania i Gospo-

2) w § 11 po pkt 3 dodaje sie pkt. 4 w brzmieniu:
+4) 0s6b prawnych, fizycznych i jednostek organiza-
cyjnych w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach gdy przemawia za tym wazny interes
gminy po uzyskaniu opinii Rady Miejskiej
w Strzegomiu”.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Strze-
gomia.
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darki Komunalnej i Mieszkaniowej Rady Miejskiej
w Strzegomiu”.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

STANIStAW SITARZ

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W STRZEGOMIU
z dnia 20 grudnia 2004 r.

w sprawie wylapywania bezdomnych zwierzat na terenie gminy Strzegom
oraz rozstrzyganiu o dalszym postepowaniu z nimi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art.
11 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2003 r.
Nr 106, poz. 1002 z pézn. zm.) po uzgodnieniu z Powiatowym Lekarzem Wete-
rynarii w Swidnicy i po zasiegnieciu opinii Towarzystwa Opieki nad Zwierzetami
w Polsce Koto w Swidnicy, Rada Miejska w Strzegomiu uchwala, co nastepuje:

§1

1. Wytapywanie bezdomnych zwierzat na terenie gminy
Strzegom przeprowadzane bedzie okresowo, co naj-
mniej raz w roku i w zaleznosci od potrzeb.

2. Wylapywaniem objete beda zwierzeta bezdomne,
ktére uciekty, zabtakaty sie lub zostaty porzucone
przez cziowieka, jezeli nie istnieje mozliwos¢ ustale-
nia wiasciciela lub innej osoby, pod ktérej opiekg
zwierzeta trwale dotad pozostawaty.

§2

1. Wymienione w § 1 ust. 2 zwierzeta bedg wytapywane
po uprzednim stwierdzeniu przez funkcjonariuszy
Strazy  Miejskiej w  Strzegomiu, zarzadcow
i administratoréw nieruchomosci lub mieszkancow, iz
zwierzeta pozostajg bez opieki, swobodnie prze-
mieszczajg sie i stwarzajg zagrozenie dla bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego.

2. Podmiot wytapujacy bezdomne zwierzeta zobowigza-
ny jest do wykonywania czynnos$ci wytapywania w
obecnosci funkcjonariuszy Strazy Miejskiej w sposdb
sprawny i niestwarzajacy zagrozenia dla bezpieczen-
stwa i porzadku publicznego.

§3
1. Informacja o terenie, na ktérym bedg wytapywane
zwierzeta oraz o podmiocie wykonujacym wytapywa-
nie i adresie schroniska, z ktérym uzgodniono
umieszczenie zwierzat po wytapaniu, bedzie podana
do publicznej wiadomosci przez wywieszenie ogto-
szen na tablicy ogtoszeh w Urzedzie Miejskim
w Strzegomiu, oraz softectwach na 21 dni przed pla-
nowanym terminem wytapywania zwierzat. Informacja

taka zostanie przekazana w formie pisemnej Powia-
towemu Lekarzowi Weterynarii i organizacji, ktérej
statutowym celem dziatan jest ochrona zwierzat z za-
strzezeniem ust. 2.

2.W uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci ze

wzgledu na agresywno$¢ zwierzat stwarzajgcych bez-
posrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzi, podej-
rzenia o chorobe zakazng, zwierzeta bezdomne mogg
by¢ wylapywane doraznie na zlecenie Burmistrza
Strzegomia bez podania informacji do publicznej wia-
domosci. W razie zaistnienia podejrzenia o chorobe
zakazng, o wytapywaniu zwierzat zostanie bez-
zwlocznie powiadomiony Powiatowy Lekarz Wetery-
narii.

§4

. Z podmiotem wykonujacym wytapywanie zwierzat

zostanie zawarta umowa na przeprowadzanie wyla-
pywania bezdomnych zwierzat na terenie gminy
Strzegom.

. Wytapywanie bezdomnych zwierzat moze wykonywaé

podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w tym
zakresie, posiadajacy zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci ochronnej przed bezdomnymi zwierzeta-
mi, dysponujacy odpowiednimi urzadzeniami i srod-
kami do wykonywania ustug, zapewniajacy warunki
okreslone w obowigzujacych przepisach.

. Wytapywane z terenu gminy zwierzeta beda umiesz-

czane w schronisku, z wyjatkiem zwierzat, ktére po-
kasaty ludzi lub ich zachowanie wskazuje na zagroze-
nie wécieklizng i wymaga bezzwtocznego umieszcze-
nia w lecznicy zwierzat, dysponujacej mozliwosciami
przeprowadzenia obowigzkowej obserwaciji.



§5

W przypadku ustalenia wiasciciela lub opiekuna zwierze-
cia, ktére zostato wytapane, ponosi on koszty jego wyta-
pania, przewiezienia i umieszczenia w schronisku, w tym
réwniez opieki weterynaryjnej.

§6

Uchwate ogtasza sie na tablicy ogtoszen w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Strzegomiu oraz poszczegoélnych
sotectwach.

§7
Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Strze-
gomia.

§8
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

STANIStAW SITARZ
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W STRZEGOMIU
z dnia 20 grudnia 2004 r.

zmieniajaca uchwate nr 9/98 Rady Miejskiej Gminy Strzegom z dnia
20 marca 1998 r. w sprawie ustalenia optat z tytulu uzytkowania
wieczystego gruntéow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art.
72 ust. 3 pkt 5 oraz art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2000 r. Nr 46, poz. 543 z pézn. zm.) Rada Miejska

w Strzegomiu uchwala, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr 9/98 Rady Miejskiej Gminy Strzegom
z dnia 20 marca 1998 r. w sprawie ustalenia optat z tytutu
uzytkowania wieczystego gruntéw § 1 otrzymuje brzmie-
nie:

.8 1

Wysokos¢ stawki procentowej optat rocznych z tytutu
uzytkowania wieczystego nieruchomosci gruntowych
stanowigcych wtasno$¢ gminy, z wytgczeniem nierucho-
mosci okreslonych w art. 72 ust. 3 pkt 1—-4a ustawy o
gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2000 r. Nr 46,
poz. 543 z pdzn. zm.) oraz nieruchomosci zabudowa-
nych garazami lub przeznaczonych pod zabudowe gara-
zowg, wynosi 5% ceny nieruchomosci okreslonej zgodnie
z art. 67 ustawy”.

§ 2

Rada Miejska w Strzegomiu wyraza zgode na zmiane
wysokosci stawki procentowej z tytutu uzytkowania wie-
czystego nieruchomosci gruntowych z 5% na 3% warto-

Sci nieruchomosci, dla nieruchomosci zabudowanych
garazami lub przeznaczonych pod zabudowe garazowa,
oddanych przez gmine w uzytkowanie wieczyste po dniu
27 czerwca 1991 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Strze-
gomia.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

STANIStAW SITARZ
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie okreslenia zasad nabywania, zbywania, obcigzania nierucho-
mosci gruntowych oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy
niz 3 lata

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a”, art. 40 ust. 1i 2 pkt 3, art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 13, art. 14, art. 15, art. 28, art. 32,
art. 35, art. 37 ust. 3, art. 43, art. 67, art. 68, art. 70, art. 71, art. 73 ust. 3, art.
83, art. 84 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo-
Sciami (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603), art. 231 § 1 i 2 Kodeksu cywil-
nego, Rada Miejska Watbrzycha uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

Upowaznia sie Prezydenta Miasta do dokonywania sa-

modzielnie bez uzyskiwania zgody Rady Miejskiej czyn-

nosci prawnych polegajacych na nabywaniu nieruchomo-

Sci gruntowych na rzecz Gminy, zbywaniu, obcigzaniu

nieruchomosci stanowigcych wlasnosé Gminy oraz ich

wydzierzawianiu lub najmu na okres dtuzszy niz 3 lata z

wyjatkiem czynnosci prawnych z zakresu gospodarki

nieruchomosciami polegajacych na:

1) wnoszeniu nieruchomosci jako wkilady niepieniezne
(aporty) do spétek,

2) dokonywaniu darowizny nieruchomosci,

3) sprzedazy nieruchomosci na rzecz Skarbu Panstwa
lub jednostek samorzadu terytorialnego za cene obni-
zong,

4) oddawaniu nieruchomosci na rzecz Skarbu Panstwa
lub jednostek samorzadu terytorialnego w uzytkowa-
nie wieczyste bez pobierania pierwszej optaty,

5) zbywaniu, obcigzaniu, wydzierzawianiu lub najmu
nieruchomosci gruntowych posiadajgcych wartosé hi-
storyczna, kulturowg lub przyrodnicza,

6) zbywaniu, obcigzaniu, wydzierzawianiu lub najmu
nieruchomosci gruntowych na cele inwestycji ucigzli-
wych dla srodowiska.

§ 2

Prezydent Miasta Waltbrzycha zbywa nieruchomosci
gruntowe stanowigce wiasno$¢ Gminy Watbrzych na
rzecz osob prawnych i fizycznych poprzez sprzedaz lub
oddanie w uzytkowanie wieczyste w drodze przetargu,
chyba Ze niniejsza uchwata lub inne przepisy prawa sta-
nowig inacze;.

§3

Prezydent Miasta zbywa wolne nieruchomosci gruntowe

stanowigce wtasno$¢ Gminy na rzecz os6b prawnych i

fizycznych poprzez sprzedaz lub oddanie w uzytkowanie

wieczyste w trybie bezprzetargowym:

1) przeznaczone na realizacje urzadzen infrastruktury
technicznej lub innych celéw publicznych, jezeli cele
te bedg realizowane przez podmioty dla ktérych sg to

cele statutowe i ktérych dochody przeznacza sie w
catosci na dziatalnos¢ statutows,

2) sprzedawane na rzecz osoby, ktéra dzierzawi nieru-
chomos¢é na podstawie umowy zawartej co najmniej
na 10 lat przed ziozeniem wniosku o wykup, jezeli
nieruchomos¢ ta zostata zabudowana na podstawie
zezwolenia na budowe,

3) ktérych przeniesienie wtasnosci nastepuje na podsta-
wie art. 231 Kodeksu cywilnego.

§4

1. Wybér dzierzawcy lub najemcy nastepuje w trybie

przetargowym z zastrzezeniem ust. 2.

2. Mozna odstgpi¢ od przetargu w przypadku wydzier-
zawiania lub najmu:

1) na cele publiczne w rozumieniu ustawy powotane;j
w podstawie prawnej niniejszej uchwaty,

2) jednostkom samorzadu terytorialnego lub Skarbo-
wi Panstwa,

3) na rzecz dotychczasowego dzierzawcy lub najem-
Cy,

4) na rzecz osoby, ktéra wybudowata na gruncie
Gminy staty lub tymczasowy obiekt budowlany lub
jego nastepcy prawni,

5) gdy dwa kolejne przetargi nie wylonity dzierzawcy
lub najemcy,

6) na cel rolniczy, urzadzenie zielehcéw, ogrodkow
przydomowych,

7) na cele prowadzenia dziatalnosci niezarobkowej, w
szczegolnosci charytatywnej, kulturalnej
i oswiatowej,

8) na ustawienie reklamy,

9) na prowadzenie sprzedazy sezonowej i okoliczno-
Sciowe;.

Rozdziat Il

Ustalanie cen nieruchomosci oraz optat z tytutu
uzytkowania wieczystego, trwalego zarzadu, uzyt-
kowania i dzierzawy gruntéw oraz innych opflat za
nierucho-

mosci stanowigce wtasnosé Gminy Watbrzych

§5

1. Wyraza sie zgode na udzielenie bonifikaty do 99% od
ceny nieruchomosci ustalonej, zgodnie z art. 67 ust. 3
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ustawy, jezeli jest ona sprzedawana na cele i na rzecz
0s6éb wymienionych w art. 68 ust. 1 ustawy powotanej
w podstawie prawnej niniejszej uchwaty.

. W wypadkach, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 pkt 1-
6 i pkt 8, 9 ustawy powotanej w podstawie prawnej ni-
niejszej uchwaty, Prezydent Miasta moze udzieli¢ bo-
nifikaty do 99% od pierwszej optaty i optat rocznych z
tytutu uzytkowania wieczystego.

. W przypadku oddania w trwaty zarzad nieruchomo$ci
na cele mieszkaniowe, na realizacje urzadzen infra-
struktury technicznej i innych celéw publicznych oraz
jednostkom organizacyjnym, ktére prowadzg dziatal-
nos¢ charytatywna, opiekunczg, kulturalng, lecznicza,
oswiatowa, naukowa, badawczo-rozwo-jowa, wycho-
wawczg, sportowg lub turystycznag, na cele niezwig-
zane z dziatalnoscig zarobkowg wyraza sie zgode na
udzielenie bonifikaty od optat rocznych do 99%.

. Pierwsza optata z tytutlu uzytkowania wieczystego
gruntéw przeznaczonych na cele mieszkaniowe, za-
budowanych budynkami mieszkalnymi, gruntéw prze-
znaczonych na cele obronnosci i bezpieczenhstwa
panstwa, w tym ochrony przeciwpozarowej, gruntow
pod budowe obiektéw sakralnych wraz z budynkami
towarzyszgcymi, plebani w parafiach diecezjalnych i
zakonnych, archiwéw i muzedw diecezjalnych semi-
nariow duchownych, doméw zakonnych oraz siedzib
naczelnych wiadz kosciotéw i zwigzkdw wyznanio-
wych, dziatalno$¢ charytatywna, opiekuncza, kultural-
ng, lecznicza, os$wiatowg, naukowa, badawczo-
rozwojowg, wychowawcza, sportowg lub turystyczng
wynosi 15% ceny gruntu.

. Pierwsza optata z tytutlu uzytkowania wieczystego
gruntéw przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarcza,
handlowg, ustugowa, gastronomiczng, magazynowa,
transportowg i inng oraz gruntéw przeznaczonych pod
budowe garazy oraz zabudowanych garazami wynosi
25% ceny gruntu.

Rozdziat Il

Zasady obcigzania nieruchomosci gruntowych
stanowigcych mienie komunalne Gminy Watbrzych

§6

1. Grunty stanowigce wlasnos¢ Gminy Watbrzych moga

by¢ obcigzane ograniczonymi prawami rzeczowymi
na rzecz Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu tery-
torialnego oraz innych podmiotéw na zasadach okre-
Slonych w ustawie powotanej w podstawie prawnej ni-
niejszej uchwaty.

. Obcigzanie nieruchomosci nastepuje za wynagrodze-
niem, chyba ze ustanowienie tego prawa nie powodu-
je zmniejszenia jej wartosci.

3. Obcigzanie nieruchomosci nie moze powodowacd
utraty mozliwosci jej zagospodarowania zgodnie
z planem zagospodarowania przestrzennego.

4. Wierzytelnosci Gminy z tytutu roztozenia na raty ceny
sprzedanej nieruchomosci lub optat z tytutu uzytko-
wania wieczystego podlegajg zabezpieczeniu hipo-
tecznemu.

§7

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty tracg moc:

1. Uchwata nr XLVI/5/98 Rady Miejskiej Watbrzycha
z dnia 29 stycznia 1998 r. w sprawie okreslenia zasad
nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci grunto-
wych.

2. Uchwata nr XLVI/6/98 Rady Miejskiej Watbrzycha
z dnia 29 stycznia 1998 r. w sprawie zasad wydzier-
zawiania i najmu nieruchomosci stanowigcych gminny
zasob nieruchomosci.

3. Uchwata nr 11/24/98 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia
19 listopada 1998 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
XLVI/5/98 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 29
stycznia 1998 r. w sprawie okreslenia zasad nabycia,
zbycia i obcigzania nieruchomosci gruntowych.

4. Uchwata nr XXXIX/152/2001 Rady Miejskiej Watbrzy-
cha z dnia 8 sierpnia 2001 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XLVI/5/98 Rady Miejskiej Watbrzycha
z dnia 29 stycznia 1998 r. w sprawie okreslenia zasad
nabycia zbycia i obcigzania nieruchomosci grunto-
wych.

5. Uchwata nr XLI/39/2002 Rady Miejskiej Watbrzycha z
dnia 27 lutego 2002 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
XLVI/5/98 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 29
stycznia 1998 r. w sprawie okreslenia zasad nabycia,
zbycia i obcigzania nieruchomosci gruntowych.

6. Uchwata nr XLVI1/41/2002 Rady Miejskiej Watbrzycha
w sprawie ustalenia zasad ustanawiania stuzebnosci
dostepu do drogi publiczne;j.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

ALICJA ROSIAK
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559
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BOGUSZOWIE-GORCACH
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XVIII/83/04 Rady Miejskiej w Boguszowie-
-Gorcach z dnia 26 marca 2004 r. w sprawie ustalenia dni i godzin otwie-

rania i zamykania placéwek handlu detalicznego,

micznych

zakladéw gastrono-

i ustugowych dla ludnosci na terenie gminy Boguszéw-Gorce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz art. Xll ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Przepisy wprowadzajgce Ko-
deks Pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 142 z pdzn. zm.) Rada Miejska w Boguszowie-

Gorcach uchwala, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XVII1/83/04 Rady Miejskiej w Boguszowie-
Gorcach z dnia 26 marca 2004 r. w sprawie ustalenia dni
i godzin otwierania i zamykania placowek handlu deta-
licznego, zaktaddéw gastronomicznych i ustugowych dla
ludnosci na terenie gminy Boguszéw--Gorce wprowadza
sie nastepujace zmiany:
1. § 4 otrzymuje brzmienie
,1. Lokale gastronomiczne, restauracje, kawiarnie,
pijalnie piwa czynne w godzinach ustalonych
przez przedsiebiorce prowadzacego dziatalnosé
gospodarcza w nastepujacym przedziale czaso-
wym:
od poniedziatku do niedzielni od godziny 6.00 do
godziny 6.00 przy zachowaniu minimalnego, cia-
gtego 8-godzinnego czasu pracy.
2. Prowadzacy dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1,
w budynkach mieszkalnych majg obowigzek uzy-

skania pisemnej zgody witasciciela, wspoétwiasci-
cieli, zarzadcy lub administratora budynku na
prowadzenie dziatalno$ci po godzinie 22.00.”

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Boguszowa-Gorc.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$la-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JOZEF B. WALISZEWSKI

560
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ BOGUSZOWA-GORC
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie trybu i kryteriow przyznania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.) i art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada Miejska

Boguszowa-Gorc uchwala, co nastepuje:

§1
1. Uchwata reguluje tryb i kryteria przyznawania nagréd
dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno--
wychowawcze z wyodrebnionego specjalnego fundu-
szu nagrod w budzecie Miasta Boguszowa-Gorc oraz
w budzetach szkot.

2. Z budzetu Miasta Boguszowa-Gorc przyznawane sg
Nagrody Burmistrza Miasta, a z budzetow szkét — Na-
grody Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sg w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z oka-
Zji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasad-
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nionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

— Nauczycielach bez blizszego okre$lenia — rozumie sie
przez to nauczycieli, dyrektoréw i wychowawcoéw za-
trudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzo-
nych przez Gmine Boguszow-Gorce,

— Szkotach bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to przedszkola i szkoty prowadzone przez Gmi-
ne Boguszow-Gorce.

§3
Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po prze-
pracowaniu co najmniej 1 roku w szkole.

§4

Wysoko$¢ nagréd burmistrza ustala co rocznie Burmistrz

Miasta Boguszowa-Gorc, a wysokos¢ nagrody Dyrektora

— dyrektorzy poszczegdlnych szkét, z tym ze wysokosé

Nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci

nagrody Burmistrza Miasta Boguszowa--Gorc.

§5

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta
dla nauczycieli wystepuje dyrektor szkoty po uprzed-
nim zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, a o
przyznanie nagrody dla dyrektora szkoty — kierownik
Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych Urzedu Miej-
skiego w Boguszowie-Gorcach w terminie do 20
wrzesénia kazdego roku.

2. Decyzje w sprawie przyznania Nagréod Burmistrza
podejmuje Burmistrz Miasta Boguszowa-Gorc.

3. Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora
podejmuje dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez ra-
de pedagogiczna.

4. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, okresla za-
tacznik do uchwaty.

§6
1. Nagroda Burmistrza Miasta przyznawana jest na-
uczycielom za wyjatkowe osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej i opiekunczej,

a w szczegolnosci za:

1) Dbanie o wysokg jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych po-
przez state podnoszenie poziomu wiedzy meryto-
rycznej i metodyczne;j,

2) Osigganie wymiernych efektéw w pracy dydak-
tycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wyso-
kie wyniki egzaminacyjne),

3) Podejmowanie dziatah na rzecz urzadzenia i wy-
posazenia wtasnego warsztatu pracy,

4) Wykazywanie sie¢ pomystowoscig i inicjatywq
w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw, ce-
lem aktywizowania uczniéw w procesie nauczania,

5) Posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy
Zz uczniami o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych i wychowawczych,

6) Prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapo-
bieganie oraz zwalczanie wsrdd dzieci i mtodziezy
przejawdw patologii spotecznej,

7) Przygotowanie i organizacje uroczystosci szkol-
nych lub $rodowiskowych,

4. Wysokos¢ wyodrebnionych specjalnych funduszy
nagrdod, o ktérych mowa w ust. 1, ustalana jest kaz-
dego roku w uchwale budzetowej Miasta Boguszowa-
Gorc.

8) Podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowator-
skich,

9) Upowszechnianie wtasnych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych,

10) Organizacje imprez kulturalnych, sportowych, re-
kreacyjnych i wypoczynkowych,

11) Podejmowanie wspotpracy z instytucjami i orga-
nizacjami celem wspomagania dziatalnosci statu-
towej szkoty.

2. Nagrode Burmistrza Miasta mogq otrzymacé dyrekto-
rzy uzyskujgcy wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji
zadan statutowych szkoty,

3) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw
dydaktyczno-wychowawczych,

4) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szko-
ty,

5) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie
organizowania warsztatu pracy i doskonalenia za-
wodowego,

6) umiejetnego gospodarowania srodkami finanso-
wymi,

7) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
szkolty,

8) dbania o baze szkoty — remonty, inwestycje, prace
wykonywane we wlasnym zakresie,

9) wszechstronnej wspétpracy ze srodowiskiem.

§7
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce
akt osobowych.

§8
Burmistrz miasta Boguszowa-Gorc moze z wiasnej ini-
cjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi, o ktérej mowa
w § 6.

§9
Traci moc § 6 Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektére inne skiadniki wynagrodzenia stanowigcy za-
tacznik do uchwaty nr XXVI1/163/2000 Rady Miejskiej
Boguszowa-Gorc z dnia 5 pazdziernika 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skfad-
nikéw wynagrodzenia.

§ 10

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Boguszowa-Gorc.

§ 11
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.
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JOZEF B. WALISZEWSKI
PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej Boguszowa-Gorc =z
dnia 30 grudnia 2004 r. (poz.
560)

WNIOSEK
O przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Panu /Pani

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc, rok otrzymania)

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

(Organ sporzadzajgcy wniosek)

BoguSZOW-GOrCe ......coovvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee,
(data i podpis)
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W DUSZNIKACH ZDROJU
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie ustalenia wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 40 ust. 8 i 9 ustawy z dnia 21
marca 1985 r. o drogach publicznych (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086)
Rada Miejska Dusznik Zdroju uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwata okresla stawki opfat za zajecie 1 m? pasa dro-

gowego drég gminnych na terenie miasta Duszniki Zdrdj,

na cele niezwigzane z budowa, przebudowa, remontem,
utrzymaniem i ochrong drég, dotyczace:

1. prowadzenia robot w pasie drogowym,

2. umieszczania w pasie drogowym urzadzen infrastruk-
tury technicznej niezwigzanych z potrzebami zarza-
dzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,

3. umieszczania w pasie drogowym obiektéw budowla-
nych niezwigzanych z potrzebami zarzadzania dro-
gami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam,

4. zajecia pasa drogowego na prawach wytgcznosci
w celach innych niz wymienione w pkt 1-3.

§ 2

1. Za zajecie 1 m? powierzchni drég gminnych, o ktérym
mowa w § 1 pkt 1 i 4, z zastrzezeniem ust. 2 niniej-
szego paragrafu, w celu prowadzenia robot w pasie
drogowym, ustala sie nastepujgce stawki optat za
kazdy dzien zajecia:

a. chodnika 0.80 z/m?
b. jezdni do 20% szerokosci, opasek, zatok postojo-
wych i autobusowych — 1,0 z/m?

C. jezdni powyzej 20% do 50% szerokosci -
1,60 zH/m?

d. jezdni powyzej 50% do 100% szerokosci -
3,00 zt/m?

e. pozostatych elementdéw pasa drogowego —
0,40 zt/m”,

2. Za zajecie 1 m? powierzchni drég gminnych na pra-
wach wytgcznosci, w celu przeprowadzenia imprezy
rekreacyjnej lub sportowej, stawki optat okreslone w
ust. 1 ulegajg obnizeniu 0 50%.

§3

1. Za zajecie pasa drogowego, o ktérym mowa w § 1 pkt
2, z zastrzezeniem ust. 2, ustala sie nastepujgce
roczne stawki optat za 1 m? powierzchni pasa drogi
gminnej, zajetego przez rzut poziomy umieszczonego
urzadzenia:

a. wjezdni 20 z,
b. poza jezdnig 18 zl.

2. Za zajecie pasa drogowego, w celu umieszczenia
w pasie drogowym urzadzen sieci wodociggowych
i kanalizacyjnych oraz ich przy’rang, ustala sie naste-
pujace roczne stawki optat za 1 m“ powierzchni pasa
drogowego drogi gminnej zajetej przez rzut poziomy
umieszczonego urzadzenia:
c. wjezdni—0,5 z,
C. poza jezdnia 0,1 zt.

§4

1. Za zajecie pasa drogowego w celu umieszczenia
w pasie drogowym obiektow budowlanych niezwigza-
nych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrze-
bami ruchu drogowego ustala sie stawke optaty za
kazdy dzien zajecie 1 m? powierzchni w wysokosci
0,80 zt.

2. Za zajecie pasa drogowego w celu umieszczenia
w pasie drogowym reklam ustala sie stawke optaty za
kazdy dzien zajecia 1 m? powierzchni w wysokosci
1,00 zt.

3. Dla reklam swietlnych i podswietlanych spawke opfaty
okreslone w ust. 2 podwyzsza sie 0 100%.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.

§6

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego oraz na tablicy ogtoszen w
siedzibie Urzedu Miasta w Dusznikach Zdroju.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJKSIEJ

BOGDAN BERCZYNSKI
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UCHWALA RADY MIASTA JEDLINA ZDROJ
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie nadania Statutu Centrum Kultury w Jedlinie Zdroju
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz
art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pdzn.
zm.) Rada Miasta Jedlina Zdréj uchwala:

STATUT CENTRUM KULTURY
W JEDLINIE ZDROJU

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Centrum Kultury w Jedlinie Zdroju zwane dalej ,Centrum
Kultury” jest samorzadowg instytucja kultury.

§2

Centrum Kultury dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z
2001 r. Nr 13, poz. 123 z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz.U. z 2001 r. N r 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.),

3) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 22002 r. Nr 76, poz. 694 z pézn. zm.),

5) niniejszego Statutu.

§3

1. Organizatorem Centrum Kultury jest Gmina Jedlina
Zdroj.

2. Siedziba Centrum Kultury miesci sie w Jedlinie Zdroju
przy Placu Zdrojowym nr 5.

3. Terenem dziatalnosci Centrum Kultury jest gmina
Jedlina Zdrg.

4. Centrum Kultury moze dziataé réwniez na terenie
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i catej Polski, a takze
poza granicami kraju.

§4
Centrum Kultury jest wpisane do rejestru Instytucji Kultu-
ry prowadzonego przez organizatora i posiada osobo-
wos$C oprawna.
Rozdziat ll
CEL | ZAKRES DZIALANIA CENTRUM KULTURY

§5

Celem Centrum Kultury jest prowadzenie wielokierunko-
wej dziatalnosci rozwijajacej i zaspokajajacej potrzeby
kulturalne i mieszkancéw Jedliny Zdroju oraz upo-
wszechnianie i promocja lokalnego dziedzictwa kultury w
kraju i za granica.

§6

1. Do podstawowych zadan Centrum Kultury nalezy:

1) organizowanie roznorodnych form edukacji kultu-
ralnej i wychowania przez sztuke,

2) rozpoznanie i rozbudzenie zainteresowan i potrzeb
kulturalnych ludnosci,

3) umozliwienie indywidualnego i zespotowego
uczestnictwa w réznych formach wypowiedzi arty-
stycznej i prowadzenie kot i klubow zainteresowan,
sekcji, zespotdw, itp.,

4) organizacja spektakli i koncertéw, festiwali, wy-
staw, odczytéw, imprez artystycznych, rozrywko-
wych, turystyczno-rekreacyjnych,

5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i promocyj-
nej w dziedzinie upowszechniania kultury,

6) koordynacja dziatalnosci na terenie miasta w za-
kresie organizacji imprez kulturalnych i sportowo-
rekreacyjnych,

7) wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi,

8) prowadzenie wspoipracy kulturalnej z zagranica,
zwlaszcza miastami partnerskimi,

9) wspoétpraca z innymi instytucjami w zakresie upo-
wszechniania kultury.

2. Centrum Kultury prowadzi takze dziatalno$¢ w zakre-
sie:

1) doradztwa instruktazowo-metodycznego, prowa-
dzenia biblioteki instuktazowo-metodyczne;j,

2) gromadzenia, opracowywania i przechowywania
materiatdbw  bibliotecznych ze  szczegdlnym
uwzglednieniem materiatow dotyczacych regionu,

3) udostepniania zbioréw bibliotecznych na miejscu,
wypozyczania do domu oraz prowadzenia wypozy-
czeh miedzybibliotecznych,

4) organizowania czytelnictwa i udostepniania mate-
riatdw bibliotecznych ludziom niepetnosprawnym,
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5) prowadzenia  dziatalnosci

graficznej,

6) popularyzacji ksigzki i czytelnictwa,

7) doskonalenia form i metod pracy bibliotecznej,

8) organizacji okoliczno$ciowych targéw i jarmarkéw,

9) wspotpracy z organizacjami sportowymi w zakresie

popularyzacji i rozwoju sportu, rekreacji i turystyki,

10) wspotorganizacji i organizacji imprez sportowych,
zawodow, mistrzostw i igrzysk o zasiegu lokal-
nym i ponadlokalnym,

11) wspotdziatania w rozwijaniu i upowszechnianiu
kultury fizycznej i sportu w rodzinie, wsrdod dzieci
i mtodziezy, réznych grupach zawodowych i spo-
tecznych,

12) wspotorganizacji i pomocy w tworzeniu warunkow
do prowadzenia szkolen sportowych i poradnic-
twa treningowego,

13) wspoforganizacji i organizacji wolnego czasu
dzieci i mtodziezy — edukacja i wychowanie przez
sport i rekreacje,

14) przeciwdziatania patologiom spotecznym, prowa-
dzenia i nadzoru nad dziatalnoscig swietlic socjo-
terapeutycznych,

15) podejmowania dziatan wspomagajacych dzieci
i mtodziez z rodzin dysfunkcyjnych,

16) wspoldziatania ze stowarzyszeniami i organiza-
cjami os6b niepetnosprawnych w zakresie dziatah
kulturalnych, rekreacyjno-sportowych

informacyjno-biblio-

i edukacyjnych.
§7
1. Centrum Kultury moze prowadzi¢ dziatalno$¢
w zakresie:

1) wynajmu pomieszczen,

2) prowadzenia matej gastronomii, drobnego han-
dlu,

3) odpfatnego doradztwa w dziedzinach zwigzanych
z dziatalno$cig statutowa,

4) organizowania aukcji dziet sztuki, sprzedazy pro-
duktéw regionalnych i wyrobéw dziatalnosci twor-
czej i artystycznej,

5) prowadzenie galerii sprzedazy dziet sztuki,

6) swiadczenia ustug eksperckich i konserwator-
skich,

7) prowadzenia dziatalnosci wydawniczej, sprzedazy
wydawnictw wiasnych i innych,

8) prowadzenia warsztatéow, szkolen, zaje¢ sporto-
wo-rekreacyjnych, prowadzenia pracowni specja-
listycznych,

9) organizacji imprez zlecanych przez inne instytu-
cje, zaktady i osoby prywatne,

10) wypozyczania sprzetu akustycznego, audiowizu-
alnego, rekwizytow, strojéw,

11) prowadzenia wynajmu pokoi goscinnych,

12) sprzedazy biletéw na imprezy wtasne i zlecone,

13) promocji firm na imprezach organizowanych
przez Centrum Kultury,

14) ustug reklamowych,

15) innych ustug zwigzanych z dziatalno$cig statuto-
wa.

2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Centrum Kultury
przeznaczone sg na realizacje celéw statutowych i fi-
nansowanie kosztow biezgcej dziatalnosSci.

Rozdziat lll
ORGANY ZARZADZAJACE | NADZORCZE

§8

1. Centrum Kultury kieruje Dyrektor powotywany
i odwotywany przez Burmistrza Miasta Jedlina Zdrgj
na czas okreslony lub nieokreslony. Wytonienie kan-
dydata na stanowisko Dyrektora moze nastgpi¢ w
drodze konkursu.

2. Powofanie Dyrektora nastepuje po zasiegnieciu opinii
wiasciwych zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w in-
stytucji oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych.
Odwotanie nastepuje w tym samym trybie.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz
Miasta Jedlina Zdrdj.

4. Dyrektor kieruje i zarzgdza Centrum Kultury oraz
reprezentuje te instytucje na zewnatrz.

§9

1. Burmistrz Miasta moze powotac¢ na czas okreslony lub
nieokreslony Zastepce Dyrektora Centrum Kultury.

2. Wytonienie kandydata na stanowisko Zastepcy Dyrek-
tora Centrum Kultury moze nastgpi¢ w drodze kon-
kursu.

3. Zastepce Dyrektora Centrum Kultury odwotuje Bur-
mistrz Miasta Jedlina Zdrd;.

§ 10

1. Organizacje wewnetrzng Centrum Kultury okresla
Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora po
zasiegnieciu opinii Burmistrza Miasta oraz dziataja-
cych w instytucji  organizacji  zwigzkowych
i stowarzyszen tworcow.

2. Dyrektor Centrum Kultury moze na okres organizacji
festiwali powotaé dyrekcje festiwalu.

§ 11

Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy:

1) zatwierdzanie rocznego planu dziatalnosci,

2) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci,

3) wystepowanie w zaleznosci od potrzeb z wnioskami o
udzielenie dotacji na realizacje zadan objetych mece-
natem panstwa i na dofinansowanie biezgcych zadan
wilasnych,

4) ustanawianie i odwotywanie petnomocnikow,

5) wprowadzanie Regulaminu wynagradzania pracowni-
kéw Centrum Kultury.

§ 12

Nadzér nad dziatalnoscig Centrum Kultury sprawuje
Burmistrz Miasta.

§13

W zakresie prowadzenia biblioteki nadzér merytoryczny
sprawuje Powiatowa Biblioteka Publiczna na podstawie
ustawy o bibliotekach wymienionej na wstepie Statutu.

Rozdziat IV
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§14

1. Centrum Kultury prowadzi gospodarke finansowg
zgodnie z ustawg o organizowaniu i prowadzeniu
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dziatalnosci kulturalnej oraz z ustawg o rachunkowo- 2. Dziatalno$¢ Centrum Kultury jest finansowana z:

Sci.

2. Jezeli czynnos¢ prawna obejmuje rozporzadzenie
mieniem lub moze spowodowaé powstanie zobowig-
zanh finansowych, do skutecznosci oswiadczenia woli
wymagana jest kontrasygnata gtéwnego ksiegowego.
W przypadku zlecenia czynnoéci prowadzenia ksie-
gowosci firmie, oswiadczenia woli sktadajg Dyrektor

1) wptywow z dziatalnosci statutowej i gospodarczej,
2) dotacji z budzetu gminy,

3) darowizn, zapiséw i spadkéw,

4) kredytéw bankowych,

5) odsetek z lokat bankowych,

6) innych Zrédet dozwolonych prawem.
§ 15

wraz z petnomocnikiem.

. Centrum Kultury pokrywa koszty biezacej dziatalnosci RozdziatV
i zobowigzania z uzyskanych przychodoéw. POSTANOWIENIA KONCOWE
2. Wysokos¢ rocznej dotacji na dziatalnos¢ Centrum
Kultury ustala Rada Miasta Jedlina Zdréj w uchwale §18
budzetowej. Wszelkie zmiany w Statucie Centrum Kultury moga by¢
§ 16 dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.
1. Podstawg gospodarki finansowej Centrum Kultury jest §19

plan dziatalnosci zatwierdzony przez Dyrektora z za-  Traci moc uchwata nr XXVII1/134/2001 Rady Miejskiej w
chowaniem wysokosci dotacji, o ktérej mowa w § 15 Jedlinie Zdroju z dnia 14 marca 2001 r. w sprawie

pkt 2. uchwalenia Statutu Centrum Kultury w Jedlinie Zdroju.
2. Plan dziatalnosci Centrum Kultury zawiera w miare
potrzeb plan ustug, plan przychoddéw i kosztéw, plan §20

remontow i konserwacji srodkow trwatych oraz plan ychwata w chodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia

inwestycji. o . ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
3. W planie okresla sie kwote przeznaczong wytgcznie noslaskiego.

na zakup ksigzek, czasopism i innych materiatéw bi-
bliotecznych.

§17 PRZEWODNICZACY

RADY MIASTA
1. Do dokonywania czynnoéci prawnych w imieniu Cen-

trum Kultury upowazniony jest samodzielnie Dyrektor

: X ROMUALD WYSOCKI
lub jego petnomocnik.

563
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KLODZKU
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegétowych warunkéw trybu
przyznania i zwrotu zasitkébw celowych na ekonomiczne usamodziel-
nienie

przyznanych w gminie miejskiej Ktodzko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm.
z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; zm. z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; zm. z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203), art. 43 ust. 10
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593,
zm. Nr 99, poz. 1001) Rada Miejska w Ktodzku uchwala, co nastepuje:

§1 Pomoc przyznaje sie na realizacje okreslonego przed-

. Y . . Siewziecia.
Pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie moze byc¢ ewzIe §3

przyznana mieszkancom gminy miejskiej Ktodzko (oso-
bie lub rodzinie) w ramach posiadanych na ten cel srod- 1. Warunkiem otrzymania zasitku celowego na ekono-
kow. miczne usamodzielnienie jest ztozenie wniosku.
§2 2. Whniosek powinien zawierac:
a) proponowang kwote zasitku,
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b) okreslenie celu przeznaczenia zasitku oraz planu
wykorzystania tej pomocy,

§4

Przyznana pomoc jest poprzedzona wywiadem srodowi-
skowym.

§5

Pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie moze by¢
udzielona w wysokosci nieprzekraczajgcej 2.000 zt.

§6
Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy

podejmuje Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ktodzku.

§7
1. Zasitek celowy na ekonomiczne usamodzielnienie
podlega zwrotowi na nastepujgcych zasadach:
a) zwrot pomocy nastepuje w ratach miesiecznych
przez okres nie dtuzszy niz 24 miesiagce,
b) obowigzek zwrotu zasitku spoczywa na $wiadcze-
niobiorcy.

§8

1. Wysokos¢ zasitku, warunki przyznania i sptaty okre-
Slone sg kazdorazowo w umowie zawartej pomiedzy
Dyrektorem Osrodka Pomocy Spotecznej w Ktodzku,
jako swiadczeniodawcg a podopiecznym, jako swiad-
czeniobiorca.

2. Umowa winna zawiera¢ w szczegodlnosci:
a) wysokos¢ przyznanego zasitku,
b) cel na jaki zostat przyznany,
c) wysokos¢ rat i terminy sptacanych rat,
d) zobowigzanie $wiadczeniobiorcy do rozliczenia sie

z otrzymanego zasitku,

c) proponowane warunki sptaty.

e) skutki prawne niesptaconych w terminie rat lub wy-
korzystania zasitku niezgodnie z przeznaczeniem.

§9

Wydatkowanie zasitku niezgodnie z przeznaczeniem
stanowi podstawe do natychmiastowego rozwigzania
umowy i zadania zwrotu catego niesptaconego zasitku
jednorazowo.

§10

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza
jezeli zagdanie zwrotu zasitku stanowitoby dla zobowigza-
nego nadmierne obcigzenie albo niweczyloby skutki
udzielonej pomocy, Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Klodzku moze odstapi¢ w czesci lub catosci od
zgdania zwrotu zasitku na ekonomiczne usamodzielnie-
nie, po zasiegnieciu opinii Komisji Zdrowia.

§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Ktodzka.

§ 12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KRZYSZTOF OKTAWIEC

564
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KLODZKU
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie zasad zwrotu udzielonych zasitkow okresowych, celowych lub
pomocy rzeczowej przyznanych pod warunkiem zwrotu w gminie miej-

skiej

Klodzko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm.
z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; zm. z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; zm. z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203), art. 96 ust. 4
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593,
zm. Nr 99, poz. 1001) Rada Miejska w Ktodzku uchwala, co nastepuje:

§1
Okresla sie zasady zwrotu wydatkédw poniesionych na
Swiadczenia w formie zasitkéw okresowych, celowych lub
pomocy rzeczowej, przyznanych pod warunkiem zwrotu
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zwigzanych
miedzy innymi z nagtg chorobg, zdarzeniem losowym
osobie lub rodzinie o dochodach przekraczajacych kryte-

rium dochodowe okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy o po-
mocy spotecznej, zgonie z ponizszg tabela;

Posiadany dochdd na osobe
w rodzinie w procentach
kryterium dochodowego
okreslonego w ustawie

powyzej 100 do 120 40

% zwrotu przyznanego
Swiadczenia
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powyzej 120 do 130 60 powyzej 150 100
powyzej 130 do 150 80
§2 cy Spotecznej w Ktodzku, na wniosek pracownika socjal-

Rozpoczecie zwrotu wydatkow nastepuje najpdzniej do
konca miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
pomoc zostata udzielona, w maksymalnie 12 miesiecz-
nych ratach. Raty ptatne sg w kasie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ktodzku.

§3

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Klodzku na
podstawie wywiadu $rodowiskowego podejmuje decyzje
o:

1) ilosci miesiecznych rat,

2) trybie dokonywania wptat.

§4

W szczegdlnych przypadkach, jezeli zgdanie zwrotu
wydatkéw na udzielone swiadczenia stanowityby dla oso-
by zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez niweczy-
toby skutki udzielonej pomocy, Dyrektor Osrodka Pomo-

nego lub osoby zainteresowanej, moze odstgpi¢ od za-
dania ich zwrotu w catosci lub w czesci, po przeprowa-
dzeniu wywiadu srodowiskowego.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Klodzka.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KRZYSZTOF OKTAWIEC

565
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KLODZKU
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie udzielania pomocy w formie dozywiania uczniéw w szkotach
podstawowych i gimnazjach w gminie miejskiej Klodzko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm.
z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; zm. z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; zm. z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203), art. 96 ust. 4
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593,
zm. Nr 99, poz. 1001) Rada Miejska w Ktodzku uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie nastepujace zasady przyznawania pomocy

w ramach dozywiania dzieci.

1) Swiadczenie w formie zakupu positkéw w stotéwce
szkolnej udziela sie rodzinom majgcym na utrzymaniu
dzieci uczeszczajagce do szkoty podstawowej lub gim-
nazjum na terenie gminy Ktodzko.

2) Przyznanie pomocy nastepuje w oparciu o wywiad
srodowiskowy przeprowadzony w miejscu zamieszka-
nia na wniosek rodzicow, opiekunoéw dziecka, pra-
cownika socjalnego, dyrektora szkoty lub osoby trze-
ciej posiadajacej informacje o gtodnym dziecku.

3) Pomoca mogg by¢ obejmowane rodziny, ktérych do-
chéd nie przekracza 200% kryterium dochodowego
rodziny okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej, z tym ze w pierwszej kolejnosci pomoc
udzielana jest rodzinom najubozszym, ktérych dochéd
nie przekracza 100% kryterium dochodowego rodziny,

4) W przypadku, gdy dochdd rodziny przekracza 200%
kryterium dochodowego rodziny okreslonego w art. 8
ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, wydatki na po-
moc, o ktérej mowa w pkt 1, podlegajg zwrotowi w ca-
tosci.

5) Zwrot wydatkéw, o ktérych mowa w pkt 4, nastepuje
jednorazowo do 30 dnia kazdego nastepnego miesia-
ca.

6) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigza-
nych miedzy innymi z nagtg choroba, nieprzewidzia-
nymi wypadkami losowymi, kleskg zywiotowg mozna
odstgpi¢ od zadania zwrotu poniesionych wydatkéw
na dozywianie ucznia.

§ 2

Traci moc wuchwata nr XV/77/99 Rady Miejskiej
w Klodzku z dnia 1 lipca 1999 r. w sprawie zasad zwrotu
wydatkbw na dozywianie dzieci oraz uchwata nr
XXXI/190/2000 Rady Miejskiej w Ktodzku z dnia
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15 czerwca 2000 r. wprowadzajgca zmiany do uchwaty nr w sprawie zasad zwrotu wydatkéw na dozywianie dzieci.
XV/77/99 Rady Miejskiej w Ktodzku z dnia 1 lipca 1999 r.

§3 4

. : ; ; - Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
%gg;p: nie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslg-

skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KRZYSZTOF OKTAWIEC

566
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KLODZKU
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie ustalenia sposobu sprawienia pogrzebu na koszt gminy oraz
zasad zwrotu wydatkéw na pokrycie kosztéw pogrzebu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm.
z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; zm. z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; zm. z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203), art. 44 i art.
96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593, zm. Nr 99, poz. 1001) Rada Miejska w Ktodzku uchwala, co nastepu-
je:

§1 1) Bezpfatnie — osobie samotnej, ktéra nie nabyta
uprawnien do zasitku pogrzebowego z ubezpieczenia
spotecznego, nieposiadajgcej jakichkolwiek docho-
dow, majatku.

2) Bezptatnie — osobie w rodzinie, ktérej dochdéd nie

§2 przekracza kryterium dochodowego okreslonego

wart. 8 ust. 1 pkt 3 pod warunkiem, ze po osobie

zmartej nie przystuguje zasitek pogrzebowy.

Decyzje w sprawie sprawienia pogrzebu na koszt gminy
podejmuje Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ktodzku.

Pogrzeb winien by¢ sprawiony zgodnie z wyznaniem

zmartego, po najnizszych kosztach. 3) Osobie posiadajacej uprawnienia do zasitku pogrze-
§3 bowego z ubezpieczenia spotecznego, nieposiadaja-
.. . . o cej rodziny lub innej osoby upowaznionej do zorgani-
Swiadczenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje zowania pogrzebu — w tym przypadku Osrodek Po-
w szczegolnosci: o _ mocy Spotecznej w Ktodzku wystepuje o zwrot ponie-
1) przewdz zwiok z miejsca zgonu do prosek?orlum, sionych wydatkéw zwigzanych z pogrzebem w wyso-
2) opfata za przechowanie zwtok w prosektorium, kosci udokumentowanych kosztéw z przystugujgcego
3) przygotgwe_xme zwitok do pochévykq, ' zasitku pogrzebowego.
4) zapewnienie stosownego ubrania i obuwia, 4) Osobie, ktéra nie nabyta uprawnien do zasitku po-
5) zakup tru_njny, krzyza i tabliczki, grzebowego z ubezpieczenia spotecznego, ktérej ro-
6) optata miejsca na cmentarzu, dzina posiada dochdd na osobe w rodzinie wyzszy niz
7) dokonanie pochowku. kryterium dochodowe na osobe w rodzinie okreslone
§ 4 w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej pod
warunkiem zwrotu czesci lub catosci kosztéw zwigza-
Ustala sig¢ zasady zwrotu wydatkéw poniesionych nych z pogrzebem wedtug zataczonej tabeli.
w zwigzku z pogrzebem:
Dochdd na osobe zgodnie z kryterium Wysokos$¢ zwrotu w % od kosztéw pogrzebu
Lp. dochodowym ustalonym w art. 8 ust. 1 pkt 2 Oséb samotnie Os6b w rodzinie
ustawy o pomocy spotecznej w % gospodarujgcych
1. |powyzej 100 do 150 0% 20%
2. |powyzej 150 do 200 20% 40%
3. |powyzej 200 do 250 40% 60%
4. |powyzej 250 do 300 60% 100%
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| 5. |powyZej 300

| 100% | 100% |

§5

Zwrotu wydatkéw dokonuja;

1) spadkobiercy z masy spadkowej,

2) matzonek,

3) zstepni przed wstepnymi

jednorazowo gotéwkag w kasie lub na konto Osrodka Po-
mocy Spotecznej w Ktodzku do korica nastepnego mie-
sigca po udzieleniu swiadczenia.

§6

Zwrot wydatkéw poniesionych przez gmine na sprawienie
pogrzebu w uzasadnionych przypadkach moze nastgpic¢
w ratach miesiecznych. Decyzje w tym zakresie podej-
muje Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Ktodzku.

§7

W przypadkach szczegdlnych, zwlaszcza jezeli zadanie
zwrotu wydatkow poniesionych na $wiadczenie, o ktérych
mowa w § 4 pkt 4, w catosci lub czesci stanowitoby dla
osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie Dyrektor
Osrodka Pomocy spofecznej w Ktodzku na wniosek pra-
cownika socjalnego lub osoby zainteresowanej moze

odstgpi¢ od zadania takiego zwrotu, po przeprowadzeniu
wywiadu srodowiskowego.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Ktodzka.

§9

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KRZYSZTOF OKTAWIEC

567
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KLODZKU
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie zasad sprzedazy mieszkan gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,@” i pkt 15, art. 40 ust. 1i 2 pkt 3 i art.
41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 13 ust. 1, art. 34 ust. 1 pkt 3 i
ust. 6, art. 67 ust. 1, 1a, art. 68 ust. 1i 2 oraz art. 70 ust. 2 i 3 oraz art. 71 i art.
73 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (t.].
Dz. U. z 2000 r. Nr 46, poz. 543 z pézn. zm.) Rada Miejska w Ktodzku uchwala,

co nastepuje:

§ 1

llekro¢ w uchwale mowa jest o:

1. domu — rozumie sie przez to caty budynek lub jego
segment, w ktérym mieszkania potaczone sg odrebne
klatkg schodowa,

2. budynku — rozumie sie przez to obiekt budowlany
trwale zwigzany z gruntem,

3. samodzielnym lokalu mieszkalnym - rozumie sie
przez to wydzielong trwatymi scianami w obrebie bu-
dynku izbe lub zespét izb przeznaczony na staty pobyt
ludzi, ktére wraz z pomieszczeniami pomochiczymi
stuzg zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych,

4. lokalu — rozumie sie przez to samodzielny lokal
mieszkalny.

§ 2

Uprawnienia do nabycia lokalu mieszkalnego posiadajg
najemcy tychze lokali.
§3

1. Nie podlegajq sprzedazy pojedyncze lokale z budyn-
kach przeznaczonych do remontu kapitalnego, wybu-
rzenia lub w ktérych przewidywana jest zmiana funkcji
oraz lokale socjalne.

2. Lokale znajdujace sie w budynkach nowo wybudowa-
nych przez gmine, tj. po 1 stycznia 1995 r. oraz lokale
w budynkach, w ktérych zostat przeprowadzony po 31
grudnia 1995 r. remont kapitalny, sg zbywane bez za-
stosowania ulg.

3. Gmina moze odmoéwi¢ sprzedazy lokalu takze
w innych przypadkach, uzasadnionych potrzebami
publicznymi.

§4
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1.

Cene lokalu ustala sie na podstawie jego wartosci
okreslonej przez rzeczoznawce majgtkowego. Rze-
czoznawca okresla warto$¢ lokalu przy uwzglednieniu
dokonanych przez najemce naktadéw, stopnia wypo-
sazenia w urzadzenia komunalne, energetyczne i ga-
zowe, a takze stanu technicznego lokalu i budynku.
Zaliczeniu na poczet ceny podlegajg naktady udoku-
mentowane poniesione przez nabywce na remont ka-
pitalny lokalu, przebudowe strychu lub innego po-
mieszczenia na lokal bedacy przedmiotem sprzedazy,
albo na budowe lokalu w ramach nadbudowy lub roz-
budowy domu.

Cena lokalu okreslona przez rzeczoznawce majatko-
wego jest wazna przez 12 miesiecy.

§5

. W przypadku jednorazowej zaptaty catosci ceny, na-

bywcy lokalu udziela sie bonifikaty tacznej (w przy-
padku zbiegu bonifikat wynikajacych z réznych tytu-
téw prawnych) w wys. 95% ceny.

2. Najemcy wykupujacemu lokal mieszkalny i ubiegaja-
cemu sie o zwrot kaucji mieszkaniowej udziela sie
bonifikaty w wys. 85% ceny lokalu.

§6

1. Sprzedaz lokalu nastepuje tacznie z oddaniem
w uzytkowanie wieczyste lub sprzedazg na wlasnosé
utamkowej czesci gruntu niezbednego do racjonalne-
go korzystania z domu.

2. Przy sprzedazy gruntu okreslonego w ust. 1 na wia-
snos¢ nabywcy przystuguje bonifikata réwna bonifika-
cie zastosowanej przy sprzedazy lokalu.

3. Przy oddaniu gruntu okreslonego w ust. 1 w uzytko-
wanie wieczyste nabywcy przystuguje bonifikata w
wys. 80% od | optaty za uzytkowanie wieczyste.

§7

Przy prowadzeniu procedury sprzedazy przewiduje sie
nastepujacy harmonogram:

Lp. Czynnos$c¢ Termin:

a) |rozpatrzenie wniosku o wykup 2 tygodnie

b) |uzyskanie opinii dot. najemcy i lokalu z ZAMG GM Ktodzko spotka z 0.0. i wydziatu 3 tygodnie
UA o przeznaczeniu terenu w planie zagospodarowani przestrzennego

c) |pismo o wptacie zaliczki skierowane do najemcy 1 tydzien

d) |zlecenie i wycena 4 tygodnie
— w przypadku konieczno$ci zlecenia podziatu geodezyjnego 3 miesigce

e) |przygotowanie zarzadzenia dot. ogtoszenia wykazu lokalu skierowanego do sprze- 1 tydzien
dazy

f) |podanie do publicznej wiadomosci zarzadzenia wraz z wykazem nieruchomosci 3 tygodnie

g) |okres oczekiwania na zgtaszanie sie 0sOb, ktdérym przystuguje pierwszenstwo 3 tygodnie
w nabyciu lokalu

h) [podpisanie protokotu rokowan 2 tygodnie

i) |zawarcie aktu notarialnego do 1 miesigca

Minimalny okres zalezny od sprzedajacego, wynikajacy z przebiegu czynnosci, wynosi 23 tygodnie

(5 miesiecy i 1 tydzien).

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Klodzka.

§9

Traci moc uchwata Rady Miejskiej nr XXXIX/244/2001 z
dnia 18 stycznia 2001 r. w sprawie zasad sprzedazy
mieszkan gminnych.

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia.

§ 11

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KRZYSZTOF OKTAWIEC
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568
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KLODZKU
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984; z 2003
r. Nr 214, poz. 1806, Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 153, poz.
1271, Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806) oraz art. 40 ust.
8 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr
204, poz. 2086) Rada Miasta Ktodzka uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwata okresla stawki optat za zajecie pasa drogowego
drég gminnych, na cele niezwigzane z budowa, przebu-
dowa, remontem, utrzymaniem i ochrong drég, dotycza-
ce:

1. prowadzenia robot w pasie drogowym,

2. umieszczania w pasie drogowym urzadzen infrastruk-
tury technicznej niezwigzanych z potrzebami zarza-
dzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,

3. umieszczenia w pasie drogowym obiektéw budowla-
nych niezwigzanych z potrzebami zarzadzania dro-
gami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam,

4. zajecia pasa drogowego na prawach wytgcznosci
w celach innych niz wymienione w pkt 1-3.

§ 2

1. Za zajecie 1 m? powierzchni jezdni pasa drogowego
drég gminnych, o ktérych mowa w § 1 pkt 1i 4, ustala
sie nastepujace stawki optat za kazdy dzieh zajecia:
1) przy zajeciu jezdni:

do 20% szerokosci — 3,00 zi,
2) przy zajeciu jezdni

powyzej 20% do 50% szerokosci — 5,00 zi,
3) przy zajeciu jezdni:

powyzej 50% do catkowitego

zajecia jezdni — 8,00 zt.

2. Stawki okreslone w ust. 1 pkt 1 stosuje sie takze do
chodnikow, placow, zatok postojowych i autobuso-
wych, Sciezek rowerowych i ciggdw pieszych.

3. Do elementéw pasa drogowego niewymienionych
w ust. 11 2 ustala sie stawke optat za kazdy dzien za-

jecia 1 m? pasa drogowego w wysokosci 2,00 zt.

§3

Za zajecie pasa drogowego, o ktérych mowa w § 1 pkt 2,
ustala sie roczng stawke optat za 1 m? powierzchni pasa
drogowego drogi gminnej zajetego przez rzut poziomy
umieszczanego urzadzenia 50,00 zt.

§4

1. Za kazdy dzien zajecia pasa drogowego, o ktérym
mowa w § 1 pkt 3, ustala sie nastepujace stawki optat
za1m? powierzchni:

1) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy
obiektu handlowego lub ustugowego — 2,00 zi,

2) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy in-
nych obiektow — 2,00 zt.

2. Za kazdy dzien umieszczenia w pasie drogowym
reklamy ustala sie stawke optaty za 1 m? powierzchni
w wysokosci — 2,00 zt.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Ktodzka.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KRZYSZTOF OKTAWIEC
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569
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KLODZKU
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie ustalenia optaty za wywoéz i sktadowanie nieczystosci statych
z posesji gminnych (lokali mieszkalnych) na terenie gminy miejskiej
Klodzko

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pézn. zm.) oraz
art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej
(Dz. U. Nr 9, poz. 43 z 1997 r. z p6zn. zm.) Rada Miejska w Ktodzku uchwala,

co nastepuje:

§ 1

Ustala sie optate za wywoz i skltadowanie nieczystosci
stalych z zasobow gminnych (lokali mieszkalnych)
w wysokosci 3,26 zt/osobe, za okres 1 miesigca.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Ktodzka.

§3

Traci moc uchwata Rady Miejskiej nr XXII1/194/2004
z dnia 27 maja 2004 r. w sprawie ustalenia optaty za
wywoz i sktadowanie nieczystosci statych z posesji gmin-
nych (lokali mieszkalnych) na terenie gminy miejskiej
Ktodzko.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$la-
skiego.

§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

KRZYSTOF OKTAWIEC

570
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SRODZIE SLASKIEJ
z dnia 30 grudnia 2004 r.

zmieniajaca uchwale nr XXII/222/04 Rady Miejskiej w Srodzie Slaskiej
z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie okreslenia zasad przyznania swiad-

czen

z pomocy spotecznej oraz zasad zwrotu tych swiadczen

Na podstawie art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XXII1/222/04 Rady Miejskiej w Srodzie

Slaskiej z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie okreslenia

zasad przyznania $wiadczen z pomocy spotecznej oraz

zasad zwrotu tych $wiadczen wprowadza sie nastepujacq

zmiane:

§ 1 pkt 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

81

3. Petna odptatnos¢ za jedng godzine ustug opiekun-
czych wynosi 12,75 zt (stownie: dwanascie ziotych
siedemdziesiat pie¢ groszy)”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Srody
Slaskiej.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.
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UCHWALA RADY GMINY MIETKOW
z dnia 28 grudnia 2004 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw
i innych elementéw wynagrodzenia w 2005 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w
zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3, 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
Zz p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go, szczegotowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godzin doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wypta-
cania nagrdd i innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w

szkotach i placéwkach prowadzonych przez Urzad Gminy
w roku 2005.
I. POSTANOWIENIA OGOLNE 2) dodatku za wystuge lat,
§ 1 3) dodatku funkcyjnego,

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia w
roku 2005 przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym
i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba osob przyjeta do obliczen jest sumg liczby
os6b zatrudnionych na petny etat i etatow przelicze-
niowych  wynikajgcych z  zatrudnienia  0séb
w hiepetnym wymiarze zajec.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniows, wy-
kazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy sta-
nowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegotowych przypadkoéw zaliczania
okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajg-
cych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz.
455 ze zm.).

§3

Nauczycielom logopedom, pedagogom i psychologom
zatrudnionym, prowadzacym zajecia w szkole i innych
placéwkach oswiatowych ustala sie tygodniowy wymiar
godzin dla poszczegdlnych stanowisk z art. 42 ust. 3 —
KN.

§4

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

8) innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, aw
szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach
itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i
wypetnianie przydzielonych obowigzkoéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé po-
wierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzeh szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogiczne;j,
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10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie¢ z polecenh
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

szkot decydujg w szczegdlnoéci nastepujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatanh zmierzajacych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szko-
ty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatanh majacych na celu
promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej szkoty/placéwki:

a) osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe, sporto-
we, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,

kraju,
b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadze-
nie programow autorskich, innowacji

i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemoéw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatah
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
samorzgdnosci i przedsiebiorczosci ucznidéw,

e) obecnos$¢ szkdt w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przeglgdach organi-

zowanych przy wspétpracy z instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim.

§6

1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty, placéwki oswiatowej stanowig 5% kwoty pla-
nowanej na jej wynagrodzenie zasadnicze.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, zostajg przez wiéjta
gminy powiekszone o srodki na dodatek motywacyjny
dla dyrektora szkoty, placéwki oswiatowej.

§7

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria w wysokosci do 30% wynagrodzenia nauczy-
ciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byé¢
przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
wojt dwa razy w roku na okres 6 miesiecy
w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

§8

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole,
zas na stanowisku dyrektora okres ten mozna skrécié
do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niere-
alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przeby-
wania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden mie-
sigc.
§9

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dy-
rektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony
po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§10

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 11

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela
prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 ze zm.) oraz § rozporzgdzenia Mini-
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stra edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r., o kté-

rym mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w

petnej wysokosci takze w okresie przebywania na-

uczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§ 12

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkdt (placowek)
przyznaje wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
o0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze doda-
tek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).
. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcéw,

c) zmianowo$c,

d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota;

2) efektywnosé¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lekcyjne)
i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami,
e) przestrzeganie przepisdw bhp na terenie szko-
ty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach.

§13

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-

rektora szkoty (placéwki), albo inne stanowisko kie-
rownicze ustanowione w statucie szkoty (placéwki)
przystuguje dodatek funkcyjny obliczany % na pod-
stawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajacego stopien naukowy dokto-
ra lub doktora habilitowanego albo tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wyso-
kosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Typy szkét (placowek) Wysokos¢ % zasadniczego wynagrodzenia
Lp. ypys: p . nauczyciela mianowanego
stanowiska kierownicze
Od Do
1. |Przedszkola:
a) dyrektor 6% 25%
2. |Szkoly (zespoty szkét) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 8 oddziatow, 20% 40%
— liczacej od 9 do 16 oddziatow, 25% 45%
b) wicedyrektor szkoty 15% 30%

) tabela nie zawiera szkét i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest samorzad wojewddztw

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,

ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora szkoty (placéwki) lub powierzono te obo-
wigzki w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty (placéwki) przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 14

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w § 13

ust. 1, za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci od
2% do 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w

§ 13 ust. 1,

a) do 10 uczniow - 2%

b) od 10 do 20 uczniow - 3%
c) powyzej 20 ucznidéw —4%

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela — konsultanta, w wysokosci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego o kwalifikacjach okreslonych w § 13 ust. 1.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

wust. 1 pkt 3, ustala dyrektor szkoty (placéwki)
z organem prowadzacym — wojtem gminy.

§ 15
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1.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §
13 ust. 1i 2 oraz w § 14 ust. 1, powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktd-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w §

13 ust. 3, nie przystugujg w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla po-
ratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystugu-
je wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 13 ust. 1-3, nie wytacza prawa do dodatku, o kté-
rym mowa w § 14 ust. 1.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 16

. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg nauczy-

cielom za prowadzenie:

1) Zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gte-
bokim
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych
w szkotach podstawowych
— w wysokosci 25% stawki godzinowej za

kazda przepracowana w tych klasach go-
dzine nauczania.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1
pkt 1-2, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar
zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu po-
wierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych wa-
runkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wy-
ptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzu-
jacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

Dodatek za trudne warunki pracy okre$lony w ust. 1

pkt 3 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang

w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy

wymienione w ust. 2.

Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy metodycz-

nego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych przystuguje

dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowig-
zujacy ich wymiar godzin zaje¢ w takich warunkach,

otrzymujg ten dodatek w takiej czesci, w jakiej reali-
zowany przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do
obowigzujacego w tej szkole (placéwce) wymiaru go-
dzin zajec.

6. Prawo do dodatku z tytutu zaje¢, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1-2, nie wylgcza prawa do dodatku z tytutu
prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 3.

§ 17
1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych

dla zdrowia przystugujg dodatki w wysokosci:
1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci — 2%

2) przy drugim stopniu szkodliwosci - 3%

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci — 4%
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa
w § 13 ust. 1.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielom wykonujacym prace w
warunkach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:
1) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla
zdrowia przekraczajg najwyzsze dopuszczalne
normy lub niemozliwe jest zachowanie innych hi-
gienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez
co najmniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych wyni-
kéw badania srodowiska pracy, przeprowadzonych
przez jednostke upowazniong do tego rodzaju badan
stwierdzajacych, ze praca jest wykonywana w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 2.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.I1.0911-16/52/05 z dnia 31 stycznia 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 17).

§18

1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych i do dodatku za trudne albo ucigzli-
we warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
obu tych dodatkéw.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki),
a dla dyrektora — organ prowadzacy: wojt.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§19

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych Iub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru za-
Jec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zajec¢ przez 4,16 — z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 1/2 godziny pomija sie, a co najmniej 1/2 go-
dziny liczy sie za petng godzine.

§ 20

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie or-
ganizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wypfaca sie z dotu.

VIl. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
§ 21

Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzieémi wy-
jezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach tzw.
LZielonych Szkol” przystuguje odrebne wynagrodzenie
jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

§ 22

Za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich
z jezyka polskiego przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego, nali-
czanego proporcjonalnie do realizowanego wymiaru go-
dzin.

§ 23

Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w
§ 22 ust. 1, przewidziane nauczycielom, ktérym powie-
rzono stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom korzy-
stajgcym ze znizki godzin i doradcom metodycznym
wypftaca sie w takim stosunku, w jakim realizowany przez
nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do petne-
go wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§ 24

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjal-
nego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno--
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego Urzedu Gminy
tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagroéd or-
ganu prowadzacego i dyrektoréow szkoty, z czego:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektorow,

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

§ 25

Nagrody, o ktérych mowa w § 24, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym ter-
minie.

§ 26

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkdt prowadzo-
nych przez organ prowadzacy Urzad Gminy,

2) Wajta Gminy — dla dyrektora szkoty,

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela
korzystajacego z oddelegowania do pracy zwigz-
kowej moze wystgpi¢ wlasciwa zaktadowa organi-
zacja zwigzkowa.

2. Wniosek o nagrode powinien byé pozytywnie zaopi-
niowany przez Rade Pedagogiczng i Zaktadowg Or-
ganizacje Zwigzkowa oraz podpisany przez dyrektora
szkoty, a dla dyrektora szkoty — przez Wéjta Gminy.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-
stepujace dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawo-
dowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informa-
cje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagro-
dy.
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4. Whnioski rozpatrywane sg przez komisje do spraw
nagréd, powotang przez organ prowadzacy, w skiad
ktérej wchodza;

1) Wéjt Gminy,

2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organiza-
cji zwigzkowych reprezentujacych nauczycieli,

3) dwdch przedstawicieli Komisji  O$wiaty organu
prowadzacego.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-16/52/05 z dnia 31 stycznia 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 26 ust. 4).

§ 27

Nagroda, o ktérej mowa w § 24, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 3 z nastepujacych kryteridow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich programdw i
publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem ucznidw do udzialu w zawo-
dach |l stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (cen-
tralnych) ogdélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidow (zespdt ucznidw) -l
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnoéci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalnos¢ wychowawczag
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organi-
zowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowan-
kom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub pato-
logicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsréd
dzieci i miodziezy, w szczegdlnoéci narkomanii i
alkoholizmu,

c) organizuje wspoétprace szkoty lub placowki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, policja, orga-
nizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow pa-
tologii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub pla-
cOwki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub pla-
cowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 28

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego tecz-
ce akt osobowych.

§ 29

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego na-
uczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody: mi-
nistra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ku-
ratora oswiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od
nagrody organu prowadzacego.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi 75% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzgcego wynosi
150% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

IX. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNI WOLNE
| SWIETA

§ 30

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktoérej pra-
ca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktéry reali-
zuje zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuje
za ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystu-
guje odrebne wynagrodzenie, o ktérym mowa w art.
42c ust. 3 Karty Nauczyciela, za wszystkie godziny
efektywnie przepracowane w tym dniu, ptatne jak za
godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole niewymienio-
nej w ust. 1, ktéry w dniu wolnym od pracy realizuje
planowane i odpowiednio udokumentowane zorgani-
zowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

X. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 31

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach na tere-
nach wiejskich (oraz miastach liczacych do 5 tys.
mieszkancow) prowadzonych przez gmine, przystugu-
je nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
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a) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia
za prace pracownikow ustalonego przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w ,hajnizszym wynagro-
dzeniem” — dla 1 osoby,

b) 8% —dla 2 osob,
c) 10% —dla3
d) 12% —dla 4 i wiecej oséb.

3. Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zali-
cza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszku-
jacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozo-
stajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci ustalonej w ust. 2, matzonkowie wspdlnie
ustalajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat ten doda-
tek.

5. Nauczycielski
nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) korzystania z urlopu wychowawczego,

d) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem po-
wofanym do stuzby byta zawarta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawar-
ta.

7. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wsi lub w miescie liczagcym do 5 tys. miesz-
kancéw, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zajeé poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodat-
kéw mieszkaniowego.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

§ 37
Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej
na podstawie przepisbw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w
sprawie szczegoétowych zasad ustalania wynagrodze-
nia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczyn-
kowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

§ 33

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w
ust. 2.

§ 34

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pra-
cy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat usta-
lony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin za-
je¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy z tym, ze
wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi
prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

§ 35

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi

organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:

1) NSZZ ,Solidarno$¢” Komisja Miedzyzaktadowa
z siedzibg w Mietkowie,

2) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu
Mietkow, ul. Kolejowa 28.

§ 36

Traci moc uchwata nr XVI1/91/2000 Rady Gminy Mietkow
z dnia 28 wrzesnia 2000 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajgcego wy-
soko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych skfad-
nikéw wynagradzania, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a
takze wysokos$¢ oraz

§ 38

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF ZYGADLO
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UCHWALA RADY GMINY LAGIEWNIKI
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
dla pedagogéw, logopedéw i psychologéw zatrudnionych w przed-
szkolach,

szkotach podstawowych i gimnazjum na terenie gminy tagiewniki

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.), w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) Rada
Gminy tagiewniki uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie tygodniowy 24 godzinny obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dla pedagogdéw, logopeddw i psychologéw
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjum na terenie gminy tagiewniki.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
tagiewniki.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ANDRZEJ KACZMARCZYK
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UCHWALA RADY GMINY LAGIEWNIKI
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie okreslenia zasad obliczania obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli przedmiotéw o ré6znym wymiarze godzin

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.), w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), po
uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rada Gminy ta-

giewniki uchwala, co nastepuje:

§1

Dla nauczycieli realizujgacych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodnio-
wym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin ustala sie dzielgc liczbe reali-
zowanych godzin danego stanowiska przez wymiar obo-
wigzkowy wynikajacy z zapisow art. 42 ust. 3 ustawy oraz
uchwaty Rady Gminy tagiewniki wynikajacej z zapiséw
art. 42 ust. 2 pkt 1, 2, 3 i sumujac te ilorazy.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
tagiewniki.

§3
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ANDRZEJ KACZMARCZYK

574
UCHWALA RADY GMINY LAGIEWNIKI
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia na-
uczycielom, a takze wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w

szkotach

i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lagiewniki

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z pdzn.
zm.), zwanej dalej Kartg Nauczyciela, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Gminy tagiewniki uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz szczego6-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatku mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niekto-
re inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w nastepujacym brzmieniu.

§2

llekro¢ w dalszej tresci uchwaty jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szko-
te lub placowke albo zespdt szkdt lub placowek, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina tagiewni-
ki.

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to ro-
zumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1.

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pra-
cy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego.

4. klasie — nalezy przez to rozumieC takze oddziat lub
grupe.

5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka.

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — na-
lezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wy-

2. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

§4

Wysokos¢ ustala sie na podstawie udokumentowanego
przez pracownika okresu pracy.

§5

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu macierzyn-

miar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzg-
dzenia.

7. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
20,00 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodat-
ku funkcyjnego, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzli-
wych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczego6-
towych przypadkéw zaliczania okresow zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystu-
ge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455).

Rozdziat |

Dodatek za wystuge lat

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1. poczawszy od 1 dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

skiego, oraz za dni za ktére otrzymuje wynagrodzenie, z

zastrzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci

w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choro-

by, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

§6
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Dodatek za wystuge lat pracy nie przystuguje nauczycie-
lowi pozostajagcemu w stanie nieczynnym.

§7

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat ll
Dodatek motywacyjny

§8

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest spetnienie przynajmniej trzech z podanych
nizej warunkoéw, w tym § 8 pkt 5.

1. uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji, efektami egzami-
néw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

2. umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami.

3. pelne rozeznanie S$rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

4. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym za-
daniem lub zajeciem, innowacje pedagogiczne.

5. posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy
(dokonanej w okresie ostatnich 5 lat).

6. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela oraz:

— udziat w organizowaniu
szkolnych i srodowiskowych,

— udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

— opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

— prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

— aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty,

— praca z uczniem posiadajgcym orzeczenie Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§9

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkdét przystuguje

za:

a) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowe;j,

b) racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych,

c) dbatos¢ o wizerunek szkoty,

d) wyposazenie pomieszczen dydaktycznych,

e) szczegolne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, w tym autorskie plany,

f) organizacje czasu wolnego (zajecia pozalekcyjne,
itp.),

g) jakos¢ swiadczonej pracy skutkujgcej uzyskiwaniem
przez uczniéw sukcesdw w konkursach, olimpiadach.

§ 10

imprez, uroczystosci

Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora i nauczyciela
przyznaje:
1. dyrektor szkoty, po dokonaniu semestralnej analizy

pracy dydaktyczno-wychowawczej placéwki,
w wysokosci nieprzekraczajacej 300 2zt miesiecz-
nie,

2. dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wajt
Gminy tagiewniki i nie moze on by¢ wyzszy niz 500 z
miesiecznie.

§ 11

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

§ 12

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora i
nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc
poziom spetniania warunkdéw, o ktérych mowa w § 8 pkt
1-6 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora, uwzgled-
niajgc poziom spetniania warunkdéw, o ktérych mowa w §
8 pkt 1-6 — Wojt Gminy tagiewniki w ramach posiada-
nych $rodkéw finansowych.

§13

Dodatek motywacyjny moze zosta¢ wypowiedziany
z zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia z
powodu naruszenia ktéregokolwiek z warunkéw wymie-
nionych w § 8 pkt 1-6.

§ 14

Wjt Gminy tagiewniki okredla corocznie pule srodkow
przeznaczonych na dodatek motywacyjny, o ktérym mo-
wa w § 10, na okres 1 roku budzetowego.

§ 15

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
§ 16

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) za usprawiedliwione dni nieobecnosci w pracy, powy-
zej 10 dni roboczych, z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

b) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

c) w okresie stanu nieczynnego,

d) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

e) za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy.

Rozdziat lll
Dodatek funkcyjny
§ 17

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono stanowisko; dyrektora lub wicedyrektora,
inne stanowisko lub wychowawstwo klasy, funkcje opie-
kuna stazu, funkcje doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela konsultanta.

§18
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Dodatek funkcyjny przystuguje:

a. Dyrektorowi szkoly podstawowej i
w wysokosci od 200 zt do 900 zi,

b. wicedyrektorowi szkoty podstawowej i gimnazjum w
wysokosci od 100 zt do 500 zt.

§19

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-
rzy wykonujg obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§20

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 18,
uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddzia-
téw, ztozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego sta-
nowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spo-
teczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a. dla dyrektora — Wjt Gminy Lagiewniki,

b. dla wicedyrektora — Dyrektor Szkoty.

§ 21

Nauczycielom przystugujg dodatki funkcyjne, jezeli po-

wierzono im:

a. wychowawstwo klasy — w wysokosci od 20 zt do 40 zt,
wychowawstwo grupy przedszkolnej — w wysokosci do
30 z,

b. funkcje doradcy metodycznego i
w wysokosci do 25 zi,

c. funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt za kazde-
go stazyste.

gimnazjum

konsultanta —

§ 22

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 20,
uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢ zadanh oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor szkoty.

§ 23

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w § 17 i
§ 18 oraz w § 21, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powie-
rzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa Iub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§ 24

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 23, nie przystu-
guja:
— w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
— w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

— podczas przebywania w stanie nieczynnym,

— w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkciji z
innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§25

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 17 i § 18 oraz §
21, nie przystugujg za dni nieobecnosci w pracy, powyzej
10 dni roboczych, z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za

ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§ 26

Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 17 i § 18, nie
wylgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mo-
waw § 21.

§ 27

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§28

Dodatki funkcyjne wyptacane sg w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zatrudnienia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§ 29

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okre$lonych w § 6 i § 7 rozporza-
dzenia.

§30

Wysokos¢ dodatku, o ktéorym mowa w § 29, uzalezniona
jest od:
1. stopnia trudnosci, ucigzliwoéci oraz szkodliwosci re-
alizowanych prac lub zajec.
2. wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktérych mowa w § 29.
§ 31

Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem

warunkoéw, o ktérych mowa w § 29, ustala sie

w wysokosci:

a. za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do  ksztalcenia specjalnego
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

b. za zajecia dydaktyczne w klasach taczonych
w szkotach podstawowych w wysokosci do 25% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 32
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z gory.

Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw

§33

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg pla-
nowang nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, (tacz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez liczbe godzin miesiecznego obowigz-
kowego wymiaru godzin, a w przypadku realizowania w
ramach tego samego stosunku pracy obowigzki okreslo-
ne dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
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wymiarze godzin dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego, z wyzszego wymiaru
godzin (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych nauczyciela.

§ 34

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub zrealizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w §
32, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 35

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Karta Na-
uczyciela — wynagrodzenia za godzine doraznego za-
stepstwa oblicza sie, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajaca z tabe-
li, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia, przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§ 36

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji ruchu szkolne-
go, rozpoczynanie lub konczenie zaje¢ w srodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 37

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni usta-
wowo wolne od pracy, oraz tygodniach w ktérych zajecia
rozpoczynajq sie lub konczg w srodku tygodnia — za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 wymiaru (lub 1/4 wymiaru, gdy nauczyciel
ma ustalony 4-dniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym szkoty.

§ 38

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne, wychowawcze, a nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wy-
nagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za cztery godziny.

§ 39

Wynagrodzenie za godziny ponadywmiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu w dniu otrzymanego
wynagrodzenia.
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Rozdziat Vi
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§40

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu na-

grod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $rod-

kéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje

dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

a. 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
przydzielane przez dyrektora,

b. 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
przydzielane przez organ prowadzacy.

§ 41

Przyznanie nauczycielowi i dyrektorowi nagrody uzalez-

nione jest w szczegdlnoéci od:

a. przepracowania w szkole co najmniej 2 lat z zastrze-
zeniem ust. 3,

b. posiadania co najmniej dobrej oceny pracy (dokona-
nej w ostatnich 5 latach),

c. legitymowania sie dobrymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

d. osiggnie¢ w zakresie sprawowanego nadzoru peda-
gogicznego, zarzadzania szkotg, dziatania na rzecz
oswiaty w Gminie.

§42

Nagrody nauczycielom przyznaja:

a. ze srodkéw, o ktérych mowa w § 39 lit. a — dyrektor,
po zasiegnieciu opinii zaktadowej organizacji zwigz-
kowej reprezentujgcej pracownika.

b. ze Srodkdw, o ktérych mowa w § 39 lit. b — Wéjt Gmi-
ny w tagiewnikach.

§ 43

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter
uznaniowy.

§ 44

Nagrody, o ktérych mowa w § 39, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor za zgodg Wodjta Gminy
w Lagiewnikach moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w
innym czasie.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 45

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze godzin, nie

nizszym niz potowa tygodniowego wymiaru godzin w:

1) Sz.P. im. Jana Pawla Il w Lagiewnikach,

2) Sz.P. w Olesznej,

3) Sz.P. w Jazwinie, )

4) Gimnazjum im. Piastow Slgskich w tagiewnikach,

5) Przedszkolu ,Na Akacjowym Wzgoérzu” w tagiewni-
kach

i posiadajgcego kwalifikacje wymagane do zajmowanego

stanowiska, przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-

niowy.

§ 46
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Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
zalezy od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela i wynosi miesiecznie:

a. przy jednej osobie —-20zt
b. przy dwéch osobach w rodzinie —-30zt
c. przy trzech osobach w rodzinie —-40 z

d. przy czterech w wiecej osobach w rodzinie — 50 zt
§ 47

Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w § 45, zalicza sie
nauczyciela oraz wspdlnie zamieszkujgcych: wspotmat-
zonka, a takze dzieci uczace sie i nieposiadajace wia-
snego zrodta dochodu (nie dtuzej niz do 25 roku zycia).

§ 48

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okredlonej w § 45. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
ten dodatek.

§ 49

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w § 47, na ich wspdlny wniosek. Na-
uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Wjt Gminy w tagiewnikach.

§ 50

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-

uczycielowi:

a. niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego loka-
lu mieszkalnego.

b. od pierwszego dnia miesigca nastepujacemu po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

§ 51

Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy

w okresie trwania stosunku pracy, a takze:

a. nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

b. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sie¢ nie diuzej niz do konca
umowy, na ktéry umowa ta byta zawarta.

c. korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 52
Dodatek wyptaca sie z dotu.
§ 53

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
tagiewniki.

przystuguje

Gminy

§54

Traci moc uchwata nr XVIII/126/2000 Rady Gminy ta-
giewniki z dnia 28 wrzesnia 2000 r. w sprawie; zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre-
Slajacego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokosci i szczegdtowych za-
sad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§55

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ANDRZEJ KACZMARCZYK

575
UCHWALA RADY GMINY DOBROMIERZ
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kultury pod nazwa Gminny
Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Dobromierzu i nadania jej statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz
art. 18 ust. 3 pkt 2 i 5 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicz-
nych (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pézn. zm.) oraz art. 11 i art. 13 ust.
1 (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pdzn. zm.) Rada Gminy Dobromierz

uchwala, co nastepuje:

Art. 1
§1

Z dniem 1 stycznia 2005 r. tworzy sie samorzadowgq in-
stytucje kultury pod nazwa Gminny Osrodek Kultury,
Sportu i Rekreacji w Dobromierzu z siedzibg w Dobro-
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mierzu przy Placu Wolnosci 19, ktérej celem dziatania — Filia nr 2 Gminnej Biblioteki Publicznej
jest prowadzenie dziatalnosci kulturalnej. w Gniewkowie,
5 — Filia nr 3 Gminnej Biblioteki Publicznej
§ w Czernicy,
Z dniem 31 grudnia 2004 r. likwiduje sie jednostke bu- — Punkt Biblioteczny w Szymanowie.
dzetowg o nazwie Gminny Osrodek Kultury, Sportu i 2. Baseny Kapielowe w Dobromierzu.
Rekreacji w Dobromierzu. 3. Swietlice wiejskie w:
— Szymanowie,
§3 — Jugowej,
Instytucja kultury, o ktérej mowa w § 1, dziata wykorzy- — Kitaczynie,
stujgc mienie likwidowanej jednostki budzetowe;j. — Roztoce,
— Gniewkowie,
Art. 2 — Czernicy,
Instytuciji, o ktérej mowa w art. 1 § 1 nadaje sig statut w — Pietrzykowie,
nastepujacym brzmieniu: — Bronowie,
— Borowie.
4. Boiska sportowe w:
Rozdziat | — Dobromierzu,
POSTANOWIENIA OGOLNE — Roztoce,
— Kilaczynie,
§1 — oraz w pozostatych miejscowosciach na terenie
gminy.

Gminny Os$rodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Dobromie-
rzu jest gminng instytucjg kultury.

§ 2

Siedzibg Gminnego Os$rodka Kultury, Sportu i Rekreacji
w miejscowos¢ Dobromierz, Plac Wolnosci 19, a tere-
nem dziatania jest teren gminy Dobromierz.

§3

Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji dziata na

podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.),

2. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. z 2001 r.
Nr 13, poz. 123 z pézn. zm.).

3. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.).

4. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach pu-
blicznych (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pdzn.
zm.).

5. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowieh
publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 19, poz. 177 z pdzn.
zm.).

6. Ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 22002 r. Nr 76, poz. 694 z pézn. zm.).

7. Postanowien niniejszego statutu.

§4

Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Dobromie-
rzu zwany dalej instytucjg kultury posiada osobowosc
prawng i samodzielnie prowadzi gospodarke finansowg
na podstawie ustawy o rachunkowosci.

§5

1. W sktad instytucji kultury wchodzg placéwki podlegte:
1. Gmina Biblioteka Publiczna w Dobromierzu oraz
jej filie:
— Filia nr 1 Gminnej Biblioteki Publicznej w Roz-
toce,

2. Instytucja kultury wykonuje statutowe zadania wg
wiasciwosci osrodka kultury i biblioteki, z zachowa-
niem suwerennosci merytorycznej.

Rozdziat ll

CEL | ZAKRES DZIALANIA
§6

Instytucja kultury realizuje cele i zadania okreslone

w przepisach prawnych dotyczacych organizowania

i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej

1. Podstawowym zadaniem instytucji kultury jest zaspa-
kajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych spoteczenstwa
poprzez tworzenie i upowszechnianie réznych dzie-
dzin sztuki profesjonalnej i amatorskiej, a w szczegol-
nosci:

1) w sferze upowszechniania kultury i sztuki zakres
dziatania obejmuje:

— podejmowanie dziatan w zakresie stworzenia
warunkéw rozwoju twérczosci amatorskiego ru-
chu artystycznego,

— organizowanie festynow, turniejéw, spotkan,
wystaw artystycznych, prelekcji, odczytow,

— organizowanie imprez rozrywkowo-rekreacyj-
nych, oswiatowych, artystycznych, prowadzenie
zespotoéw artystycznych, klubéw, két, sekcji za-
interesowan przy wspoétpracy organizacji spo-
tecznych, szkdt, placéwek kulturalnych, instytu-
cji oswiatowych, artystycznych i sportowych,

— popularyzacja tradycji historycznych i kultural-
nych gminy,

— prowadzenie dokumentacji kronikowej gminy
i osrodka,

— prowadzenie dziatalnosci merytorycznej
w Swietlicach wiejskich w ramach mozliwosci i
zapotrzebowania spotecznego,

2) w sferze upowszechniania i rozwoju czytelnictwa,
wiedzy i nauki zakres dziatania obejmuje podsta-
wowe zadania biblioteki:

— gromadzenie i opracowywanie materiatéw bi-
bliotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
materiatéw dotyczgcych wtasnego regionu,
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— udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miej-
scu w bibliotece, wypozyczenia do domu oraz
prowadzenie wypozyczeh miedzybibliotecz-
nych,

— prowadzenie dziatalnosci informacyjno-biblio-
graficznej, popularyzacja ksigzki i czytelnictwa,

— organizowanie czytelnictwa i udostepnianie ma-
teriatéw bibliotecznych ludziom chorym, starym
i niepetnosprawnym,

— wspoétdziatanie z bibliotekami innych sieci, in-
stytucji upowszechniania kultury oraz placéw-
kami o$wiaty, organizacjami spotecznymi w
rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oswiatowych i
kulturalnych spoteczenstwa,

— organizowanie gietdy ksigzek i staroci,

3) w sferze czynnego wypoczynku rekreacji i sportu
zakres dziatania obejmuje:

— organizowanie w okresie letnim réznych form
wypoczynku i rekreacji na basenach kagpielo-
wych,

— organizowanie gier i zabaw wodnych dla dzieci
i mtodziezy z umozliwieniem nauki ptywania z
mozliwos$cig zdobycia karty ptywackiej,

— organizowanie spartakiad, turniejéw i zawoddow
sportowych, tworzenie sekcji sportowych, rozwi-
janie wspoétzawodnictwa sportowego w szkotach
i klubach sportowych, atakze wspétorganizo-
wanie rozgrywek pitkarskich szczebla regional-
nego,

4) w sferze dziatalno$ci merytorycznej Swietlic wiej-
skich:

— stuzenie lokalnemu spoteczenstwu.

§7

Instytucja kultury moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodar-

czg, z ktorej przychody przeznaczone sg na realizacje

celow statutowych i pokrywanie kosztéw dziatalnosci
biezacej, w szczegodlnosci polegajacej na:

— wynajmowaniu bedacych w zarzadzaniu pomieszczeh
i terenéw na cele kulturalne i handlowe, oraz na do-
razne potrzeby organizacji spotecznych,

— organizacji imprez zleconych,

— obstudze imprez (np. nagtosnienie),

— prowadzenie matej gastronomii z wytaczeniem napo-

jow alkoholowych,

innej dziatalnosci.

§8
Dziatalnos¢ gospodarcza, o ktérej mowa w § 7, nie moze
kolidowa¢ z realizacjg zadan statutowych.

§9
Organizacje wewnetrzng instytucji kultury z uwzglednie-
niem zadan w zakresie dziatania Gminnej Biblioteki Pu-
blicznej okresla regulamin organizacyjny nadawany
przez dyrektora tej instytucji, po zasiegnieciu opinii Ko-
misji Socjalnej Rady Gminy.

Rozdziat lll
ZARZADZANIE | ORGANIZACJA

§10

Organem zarzadzajacym instytucjg kultury jest dyrektor.

§ 11

Zasady powotywania lub odwotywania dyrektora instytucji
kultury okresla ustawa o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;.

§ 12

Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy powotywanych i
odwotywanych przez siebie zastepcow, gtéwnego ksie-
gowego i ewentualnie kierownikow dziatéw.

§13

Zastepca dyrektora, gtéwny ksiegowy i ewentualnie kie-
rownicy dziatéw dziatajg w ramach kompetencji okreslo-
nych w regulaminie organizacyjnym i udzielonego przez
dyrektora upowaznienia, ponoszac przed nim odpowie-
dzialno$¢ za podejmowane decyzje i skutki swoich dzia-
tan.

§ 14

Uprawnienia i obowigzki dyrektora instytucji kultury:

— zarzadzanie instytucjg kultury i reprezentowanie jej na
zewnatrz,

— kierowanie biezgcg dziatalnoscia,

— zatwierdzanie planu dziatalnosci instytucji kultury
zawierajgcego w miare potrzeb: plan ustug, plan przy-
chodéw i kosztéw, plan remontéw i konserwacji srod-
kéw trwatych oraz plan inwestycji,

— dysponowanie srodkami okreslonymi w planie dziatal-
nosci instytucji kultury i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizo-
wanie administracyjno-finansowej i gospodarczej ob-
stugi instytucji kultury,

— zarzadzanie powierzonym mieniem,

— zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw, oraz instrukto-
réw instytucji kultury,

— opracowanie regulaminu premiowania pracownikow
instytucji kultury,

— wystepowanie z wnioskami w sprawach nagréd, od-
znaczen i innych wyréznien dla pracownikéw instytucji
kultury,

— przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgd-
kowych pracownikom instytucji kultury,

— wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbo-
wych,

— sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci,

— wystepowanie, w zaleznosci od potrzeb, z wnioskami
0 udzielenie dotacji na realizacje zadan objetych me-
cenatem panstwa i na dofinansowanie biezgcych za-
dan wlasnych.

Rozdziat IV
GOSPODARKA FINANSOWA
§15

Instytucja kultury prowadzi gospodarke finansowg zgod-
nie z ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz ustawg o rachunkowosci.

§ 16

Zrédtami $rodkéw finansowych sa;

— dotacje z budzetu gminy,

— wplywy z dziatalnosci statutowej i gospodarczej,
darowizny, spadki, zapisy,

— inne dozwolone prawem.
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§17

Zrodtami $rodkéw finansowych moga by¢é takze:

— dotacje z budzetu panstwa na dofinansowanie bieza-
cych zadan wtasnych instytucji kultury przejetej przez
gmine,

— dotacje z budzetu panstwa na zadania objete mece-
natem panstwa w dziedzinie kultury.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie okre-
slonym dla jego nadania.

§19

Instytucja kultury uzywa pieczeci podtuznej o nastepuja-
cej tresci:
Gminny Osrodek Kultury
Sportu i Rekreacji
58-170 Dobromierz
Pl. Wolnosci 19
Tel. (074) 8586-159

§ 20

Instytucja kultury podlega wpisowi do rejestru Instytuciji
Kultury prowadzonego przez Urzad Gminy w Dobromie-
rzu.

§ 21

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja,
zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

Art. 3

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Dobromierz.

Gminy

Art. 4

Traci moc uchwata nr VI11/39/03 Rady Gminy Dobromierz
z dnia 11 marca 2003 r. w sprawie potaczenia jednostek
budzetowych.

Art. 5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

JOLANTA NITARSKA

576
UCHWALA RADY GMINY OLESNICA
z dnia 18 stycznia 2005 r.

zmieniajaca uchwate nr X1X/143/04 w sprawie okreslenia zasad i trybu oraz
wysokosci optat za korzystanie z gminnych sal sportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunal-
nej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43 ze zm.), w zwigzku z art. 1 pkt 4 ustawy z

dnia 25 listopada 2004

r. 0 Zmianie ustawy

o finansach publicznych oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2004 r. Nr
273, poz. 2703) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr X1X/143/04 Rady Gminy Olesnica z dnia
22 grudnia 2004 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu
oraz wysokosci optat za korzystanie z gminnych sal spor-
towych wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Dyrektorem
Gminnego Osrodka Kultury Olesnica opracuje re-
gulamin korzystania z sali oraz ustali harmono-
gram jej wykorzystania z uwzglednieniem posta-
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nowien niniejszej uchwaty w terminie do 30 dni od
dnia wejscia w zycie uchwaty.”,
2) w§3:
a) ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) 50 zt dla imprez organizowanych przez insty-
tucje gminne;”,

b) ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
+4) 150 zt dla imprez organizowanych przez osoby
lub podmioty inne niz wymienione w pkt 3.”,
c) uchyla sie ust. 3.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ALEKSANDRA SIERUGA

577
UCHWALA RADY GMINY DLUGOLEKA
z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Diugoteka, dodatkéw: funkcyjnego, za wa-
runki pracy, motywacyjnego, za wystuge lat, oraz szczegétowy sposéb
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, go-
dziny doraznych zastepstw i innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodat-
ku mieszkaniowego
na 2005 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasad-
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niczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warun-
kéw pracy stanowigcych podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy oraz
szczegdblnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dtugoteka,
Rada Gminy Dtugoteka uchwala, co nastepuije:

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosc¢ i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: funkcyj-
nego, za warunki pracy, motywacyjnego, za wystuge lat,
oraz szczegotowy sposdb obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraz-
nych zastepstw i innych skfadnikéw wynagrodzenia, a
takze wysokos$¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania i
wypfacania dodatku mieszkaniowego na 2005 rok, zwany
dalej ,Regulaminem”.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa

o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych
do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystu-
ge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 ze zm.),

3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dtugofeka,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, przedszko-
la, a takze zespoty szkét — placdwki publiczne dziata-
jace na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
ze zm.), dla ktérych Gmina jest organem prowadzg-
cym,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to ro-
zumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela,
wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — na-
lezy przez to rozumiec tygodniowy wymiar godzin, o
ktéorym mowa w ustawie,

8) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Waojta Gminy Dtu-
gofeka,

9) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumiec¢ progno-
zowane przecietne wynagrodzenie okreslane dla pra-
cownikéw panstwowej sfery budzetowej na podstawie

art. 5 pkt 1 lit. @) i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255 ze zm.) ustalane co-
rocznie w ustawie budzetowej,
10) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,
w tym réwniez w przedszkolu,
11) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastepnego.

§3
DODATKI FUNKCYJNE

Ustala sie nastepujace stawki dodatku funkcyjnego dla
nauczyciela, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora:
a) w szkole liczacej do 7 klas — od 20% do 30% kwo-
ty bazowej miesiecznie,
b) w szkole liczacej 8 i wiecej klas — od 20% do 40%
kwoty bazowej miesiecznie,
2) stanowisko wicedyrektora — w wysokosci 50% stawki
dodatku funkcyjnego dyrektora zgodnie z pkt 1,
3) funkcje opiekuna stazu — 34,00 zt,- miesiecznie,
4) funkcje wychowawcy klasy — 2% kwoty bazowej mie-
siecznie.

§4

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Wojt na
czas okreslony, nie dtuzszy niz na 1 rok szkolny,
w granicach okreslonych w § 3 Regulaminu, uwzgled-
niajac zakres i ztozono$¢ powierzonych zadan, w tym:
1) administrowanie i zarzadzanie szkota,

2) wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw i klas, liczbe pra-
cownikow,

3) strukture organizacyjng (liczbe typow szkét two-
rzacych Zespot, liczbe obiektow).

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop

wypoczynkowy.
§5

1. Dodatek, z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu, nie
przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu
przez nauczyciela, nad ktérym petniono opieke. Pra-
wo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpo-
czecia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlega-
jacego opiece.

2. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu,
maksymalnie nad dwoma nauczycielami, przystuguje
za okres tej opieki jeden taczny dodatek funkcyjny w
wysokosci 51,00 ztotych miesiecznie.
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3.

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przyzna-

je dyrektor.

§6

Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji wychowawcy
klasy przyznaje dyrektor.

§7

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa, funkcji opiekuna stazu, a jeze-
li powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, wychowawstwo lub funkcje opiekuna stazu, na
czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego czasu, a w razie wczesniejszego odwo-
tania — z koncem tego miesigca, w ktérym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkdéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§8
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

Dodatki za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
pracy ustala sie w nastepujacych wysokosciach:

1)

2)

3)

10% stawki godzinowej nauczyciela liczonej z wyna-
grodzenia zasadniczego — dla nauczyciela prowadza-
cego zajecia rewalidacyjno-wychowawcze lub indywi-
dualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

10% stawki godzinowej nauczyciela liczonej z wyna-
grodzenia zasadniczego — dla nauczyciela prowadza-
cego zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w
szkole podstawowej,

2% stawki godzinowej nauczyciela liczonej z wyna-
grodzenia zasadniczego — dla nauczyciela prowadza-
cego zajecia w warunkach uznanych za trudne lub
ucigzliwe.

§9

. Dodatki, o ktérych mowa w § 8 Regulaminu, przystu-

guja w takiej czesci, w jakiej godziny pracy
w ucigzliwych i trudnych warunkach pozostajg do ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

. Dodatek nie przystuguje w okresach nieobecno$ci

w pracy nauczyciela, z wyjatkiem urlopu macierzyn-
skiego i urlopu wypoczynkowego.

§ 10

. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem

podjecia pracy w takich warunkach, a ustaje z kon-

cem miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie pracy
w tych warunkach.

Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala
i przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wjt.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu,
w terminie wypfaty wynagrodzenia.

§ 11
DODATEK MOTYWACYJNY

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen
i sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzeh szkolnych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy,

8) aktywne uczestnictwo w dziataniach pozalekcyj-
nych szkoty.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w czasie nieobecnosci nieusprawiedliwionej na-
uczyciela,

2) w okresie trwania kar dyscyplinarnych.

§ 12

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
decyduje:

1)

2)

uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich

mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, do-

brych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-wawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, aw

szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan na
rzecz edukacji i pomocy spoteczne;j.

§13

b)

imprez i uroczystosci
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O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora de-

cyduje:

1) terminowos¢ wykonywania zadah witasnych i zleco-
nych przez Wajta Gminy,

2) znajomos¢ prawa oswiatowego i przestrzeganie jego
zasad w dziatalnosci kierowniczej oraz sposob prowa-
dzenia dokumentac;ji szkolnej,

3) prawidtowos¢ opracowania planu finansowego szkoty i
wilasciwa jego realizacja,

4) operatywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzeto-
wych i gospodarowanie nimi,

5) racjonalizacja kosztow dziatalnosci szkoty,

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami
szkoty,

7) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty i sro-
dowiskiem lokalnym oraz osiggane efekty w tym za-
kresie,

8) dbatos¢ o warunki pracy,

9) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian
w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organiza-
Cji i wyposazenia szkoty,

10) tworzenie systemu monitorowania i motywowania

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

11) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji swoich i zatrud-

nionych pracownikéw.

§ 14

1. Wysokos¢ funduszu przeznaczonego na dodatki mo-
tywacyjne w szkole ustala sie na poziomie 5% mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
zatrudnionych w szkole, z wytagczeniem wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych na pod-
stawie umowy na czas zastepstwa.

2. Dodatek motywacyjny:

1) dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 0,5%
i wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go,

2) dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, przy
uwzglednieniu warunkéw, o ktérych mowa w § 12 Re-
gulaminu, a w stosunku do dyrektora Wojt, przy
uwzglednieniu warunkéw okreslonych w § 13 Regu-
laminu.

5. Na wniosek zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli zatrudnionych w szkofach, dla ktérych or-
ganem prowadzacym jest Gmina Diugoteka, dyrektor
zobowigzany jest przekazac informacje o wysokosci
przyznanych dodatkéw motywacyjnych.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie w pierwszym semestrze pra-
cy pedagogiczne;.

8. W przypadku razagcego naruszenia zapiséw § 12 Re-
gulaminu przez nauczyciela lub § 13 Regulaminu
przez dyrektora przystuguje odpowiednio dyrektorowi
lub Wéjtowi prawo do natychmiastowego pozbawienia
dodatku motywacyjnego.

§ 15

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapi-
to w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat ustala sie na pod-
stawie udokumentowanych przez nauczyciela okre-
séw pracy.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 16

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata realizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust 3, w sposdb
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin ustalony w oparciu o art. 42 ust.
4a ustawy wynagrodzenie za jedng godzine dorazne-
go zastepstwa oblicza sie, dzielac przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin re-
alizowanego wymiaru godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowac¢ w zwigzku
z
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwa-
jaca nie dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami wielkopostnymi.

— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
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srodku tygodnia — za podstawe ustalenia godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 usta-
wy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie or-
ganizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1 i
2, przystuguje za ich faktyczne zrealizowanie.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu,
w terminie wypfaty wynagrodzenia.

§17
DODATEK MIESZKANIOWY

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w
zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego na-
uczyciela, wynosi miesiecznie:

1) dla 1 lub 2 os6b w rodzinie — 3% kwoty bazowej mie-

siecznie,

2) powyzej 2 oséb w rodzinie — 5% kwoty bazowej mie-

1.

siecznie.
§18

Do czionkéw rodziny uprawnionego nauczyciela,
o ktérej mowa w § 17 Regulaminu, zalicza sie na-
uczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta do-
chodow lub ktoéry jest nauczycielem,
2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela,
3) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka,
niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu
ukohczenia studidbw wyzszych, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia, pozostajace na
utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
maizonka,
dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wlasnego
zrodta dochodéw.
O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora, a dyrektor otrzy-
mujacy dodatek — Wojta. W przypadku niepowiado-
mienia dyrektora lub Wéjta o zmianie liczby cztonkow
rodziny, nienaleznie pobrany przez nauczyciela na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy podlega zwrotowi.

§19

4)

5)

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w § 17 Regulaminu.
Matzonkowie wspodlnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat ten dodatek.

2

. Przy zbiegu uprawnien do nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego w dwdch lub wiecej szkotach na te-

renie Gminy nauczycielowi wyptacany jest jeden na-

uczycielski dodatek mieszkaniowy. Nauczyciel wska-

zuje szkote, w ktoérej dodatek ten bedzie wyptacany.
§20

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na

wniosek nauczyciela,

(0]

a w przypadku nauczycieli,
ktérych mowa w § 19 ust. 1 Regulaminu, na ich wspdl-

ny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi — Wajt.

1.

2.

1.

§ 21

Nauczycielski

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku chorobowego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 22

WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA INNYCH
SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU
PRACY

dodatek mieszkaniowy przystuguje

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe:

1) za analize i ocene pisemnych prac i zajec

uczniowskich z jezyka polskiego, poczawszy od

czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci:

a) 1% kwoty bazowej miesiecznie — w szkotach
podstawowych,

b) 1,5% kwoty bazowej miesiecznie — w gimna-
zjach i liceum ogdlnoksztatcgcym,

za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzaja-

cymi do innych miejscowosci, w ramach ,zielonych

szkot”:

2)

a) za 5 dni i wiecej — w wysokosci 10 godzin po-
nadwymiarowych,
b) nie mniej niz za 4 dni — w wysokos$ci 8 godzin
ponadwymiarowych.
Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w ust. 1,
wyptaca sie miesiecznie z dotu, za okresy wykonywa-
nia zajec.
Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystu-
guje  nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia
w obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania
tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponadobowigz-
kowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych
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przydzielonych w arkuszu organizacji szkoty, wyna-
grodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do
realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z
jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka pol-
skiego wlicza sie rowniez godziny zaje¢ fakultatyw-
nych z tego przedmiotu.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze oraz nauczycielom korzystajagcym ze znizek
godzin wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1
przystuguje wytgcznie w takim stosunku, w jakim re-
alizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego
pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczyciela
danej szkoty.

§ 23

Traci moc uchwata nr XXX1/148/2000 z dnia 4 pazdzier-
nika 2000 r. Rady Gminy Diugoteka w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania oraz przyznawania innych

sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gmine.

§ 24

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Dtugoteka.

Gminy

§25

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego, z mocg obowigzujacag od dnia 1 marca 2005
r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JAN FEDYK

578
UCHWALA RADY GMINY DLUGOLEKA
z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest

Gmina

Diugoteka

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 4 i ust. 6 pkt 3, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Dtugoteka, Rada Gminy Dtugoteka uchwala, co nastepuje:

§1
Postanowienia ogélne

Ustala sie regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okre-
Slajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, zwane
dalej ,nagrodami”, ze specjalnego funduszu nagréd,
tworzonego w budzecie Rady Gminy, zgodnie z przepi-
sami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) w wy-

sokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli, zwanego dalej ,funduszem nagréd”.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa

o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dtugoteka,
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3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, przedszko-
la, a takze zespoty szkdt — placowki publiczne dziata-
jace na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
ze zm.), dla ktérych Gmina jest organem prowadzag-
cym,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szko-
ty,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela,
wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole,

6) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Waojta Gminy Dtu-
gofeka,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe, w
tym réwniez w przedszkolu.

§3

Fundusz nagréd dzieli sie w nastepujacy sposaéb:
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
Wojta.
§4

1. Nagrody sg przyznawane z funduszu nagrod dla:

1) nauczycieli przez dyrektora szkoty, w ktérej na-
uczyciel jest zatrudniony, ze srodkoéw, o ktérych
mowa w § 3 pkt 1 Regulaminu,

2) dyrektorow szkot przez Wojta, ze srodkow,
o ktérych mowa w § 3 pkt 2 Regulaminu.

2. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Wojta dla
dyrektoréw ustala corocznie Wojt, a wysoko$¢ nagro-
dy przyznawanej przez dyrektora dla nauczycieli — dy-
rektorzy poszczegodlnych szkét.

§5

1. Nagrody z funduszu nagréd przyznawane sg raz
w roku w miesigcu czerwcu.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagrody
mozna przyznac¢ nauczycielom w innym terminie, niz
okreslony w ust. 1.

§6
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektorom

Nagrody moga by¢ przyznane dyrektorom, ktérzy przez

wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie

inicjatywy w pracy i podnoszenie jej jakosci, przyczyniajg
sie szczegdlnie do wykonywania zadan kierowanej przez
siebie szkoty poprzez:

1) bardzo dobrg wspétprace z organami Gminy na
wszystkich ptaszczyznach dziatania,

2) aktywny udziat szkoty i jej reprezentowanie w dziata-
niach promujacych Gmine,

3) zdobywanie $rodkéw finansowych na rzecz szkoty
wykorzystujac zewnetrzne zrédta finansowania (spon-
soring),

4) aktywizacje $rodowiska, rad pedagogicznych oraz
innych organdw szkoty stuzgcq zabezpieczaniu jej po-
trzeb,

5) prawidtowe i oszczedne gospodarowanie finansami
szkoty,

6) stymulowanie nauczycieli w kierunku stosowania no-
woczesnhych metod nauczania,
7) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowi-
sku poprzez organizowanie imprez pozaszkolnych,
8) dbanie o poprawe warunkow i bezpieczenstwa pracy
zatrudnionych pracownikéw,
9) dobrg wspétprace z gronem pedagogicznym — stwa-
rzanie sprzyjajacej atmosfery pracy,
10) pomoc metodyczng, szczegdlnie mtodym nauczycie-
lom.

§7

1. Nagrody dla dyrektoréw przyznaje Wjt.

2. Whniosek o przyznanie nagrody dyrektorowi sporzadza
Dyrektor Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Admini-
stracyjnej Jednostek Oswiatowych w Dtugotece, na
podstawie opinii rady pedagogicznej oraz zwigzkow
zawodowych, zrzeszajacych nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Diugoteka, w terminie do dnia 15 czerwca
kazdego roku, a w przypadku, o ktérym mowa w § 5
ust. 2 Regulaminu w terminie 10 dni od uzyskania
opinii.

§8

1. Przy rozpatrywaniu wniosku o nagrode Wojt bierze
pod uwage catoksztait pracy dyrektora oraz realizacje
zadan zawartych w § 6 Regulaminu.

2. Wojt moze nie przyznac¢ nagrody lub obnizy¢é wyso-
kos$¢ wnioskowanej nagrody w szczegdlnosci:

1) gdy dziatania dyrektora sg sprzeczne z politykg
realizowang w zakresie oswiaty przez organ pro-
wadzacy,

2) nierealizowane sg przez dyrektora zadania okre-
Slone w § 6 Regulaminu.

3. Lista dyrektorow, ktérym zostata przyznana nagroda,
zostanie przekazana do wiadomosci zwigzkom zawo-
dowym zrzeszajagcym nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Dtugoteka.

§9
Kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom

Nauczycielowi nagrode przyznaje dyrektor, jezeli na-

uczyciel:

1) uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, potwierdzone: wynikami sprawdzia-
néw klasy VI i egzaminéw klasy Il gimnazjum, dia-
gnozy osiggnie¢ uczniow klasy Il i V szkoly podsta-
wowej oraz klasy Il gimnazjum,

2) popularyzuje wiasne osiggniecia poprzez organizacje
lekcji otwartych lub wystapien na zebraniach rady pe-
dagogicznej,

3) doskonali sie zawodowo, utrzymuje staly kontakt
z doradcg metodycznym i chetnie dzieli sie swojg
wiedzg i doswiadczeniami z pozostatymi czionkami
Rady Pedagogicznej,

4) rzetelnie piastuje powierzong funkcje koordynatora
zespotu przedmiotowego, wychowawczego itp. oraz
opiekuna stazu,

5) przestrzega porzadku pracy (jest punktualny, wtasci-
wie petni dyzury, prawidtowo prowadzi dokumentacje,
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chetnie uczestniczy w imprezach organizowanych
przez szkote petnigc obowigzki opiekuna),

6) aktywnie uczestniczy w tworzeniu, aktualizacji, nowe-
lizacji dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego,

7) wykazuje sie umiejetnosciami organizatorskimi, dba o
powierzony sprzet i urzadzenia szkolne, mobilizuje
uczniow do dziatah na rzecz tadnego wystroju klas,
czystosci i porzadku.

§10

Dyrektor moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi podej-

mujacemu nastepujgce dziatania i osiggajacemu efekty:

1) w pracy z uczniem zdolnym, np. zajecie przez ucznia
wysokiej lokaty w konkursach szkolnych, pozaszkol-
nych przedmiotowych i innych np. zawodach sporto-
wych,

2) w rozwijaniu zainteresowan ucznidw poprzez:

a) opieke nad organizacjami dziatajacymi w szkole,

b) wspétorganizowanie imprez szkolnych, wycieczek,
wyjazdow do kina, teatru, muzeum,

C) organizowanie imprez sportowych, konkurséw
przedmiotowych; szkolnych i gminnych oraz udziat
w konkursach na szczeblu powiatowym czy woje-
wodzkim,

3) w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce, np.
udokumentowana wspétpraca z pedagogiem szkol-
nym, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, rodzi-
cami ucznia co w konsekwencji ma stuzyé przezwy-
ciezaniu niepowodzen ucznia w nauce,

4) w rozwijaniu wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem
majacej na celu:

a) mobilizacje rodzicéw do pracy na rzecz szkoty,
b) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami,
aprzez to natychmiastowe reagowanie w sytu-

§ 15

Traci moc zatacznik nr 5 do uchwaty nr XXXI1/148/2000
Rady Gminy w Diugotece z dnia 4 pazdziernika 2000 r. w
sprawie ustalenia regulaminu oraz przyznawania innych
sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gmine.

§ 16

acjach szczegolnych (np. znaczne pogorszenie sy-
tuacji materialnej ucznia, zaobserwowane patolo-
gie),

c) wplywanie na organizacje s$rodowiskowe celem
podejmowania dziatah na rzecz szkoty i aktywne
uczestnictwo w imprezach przez te organizacje or-
ganizowanych,

d) podejmowanie  dziatan
w Gminie i poza nia.

§ 11

Dyrektor moze takze nagrodzi¢ nauczyciela — wycho-
wawce, po ukohczeniu cyklu nauczania:

promujgcych  szkote

1) zintegrowanego kl. I-Ill oraz klasy 0,
2) blokowego Kl. IV=VI,
3) przedmiotowego kl. I-lll gimnazjum oraz kl. |-l [i-
ceum ogdlnoksztatcacego.
§12

Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor po zasiegnie-
ciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w szkole.

§13
Postanowienia koncowe

Fundusz nagréd przeznaczony na nagrody, a niewyko-
rzystany w danym roku budzetowym nie powoduje
zwiekszenia funduszu nagréd w roku nastepnym.

§ 14

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi
Dtugofteka.

Gminy

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JAN FEDYK

579

UCHWALA SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ I1ZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU

z dnia 13 stycznia 2005 r.

w sprawie opinii o prawidiowosci zatagczonej do budzetu Gminy Kamienna
Gora na 2005 rok prognozy kwoty diugu

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577
ze zm.) oraz zarzadzenia nr 4/2003 Prezesa Regionalnej Izby Obrachunkowej
we Wroctawiu z 17 czerwca 2003 r. w sprawie powotania przewodniczgcych i
cztonkéw sktaddéw orzekajacych w sprawach dotyczacych jednostek samorzadu
terytorialnego i ich zwigzkéw wchodzacych w sktad Wojewddztwa Dolnoslgskie-

go, Sktad Orzekajacy postanowit:
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Wydaé pozytywng opinie o prawidtowosci zatagczonej do budzetu Gminy
Kamienna Géra na 2005 rok prognozy kwoty diugu.

Uzasadnienie

Uchwata nr XXVI1/121/2004 Rady Gminy Kamienna Goéra z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie
budzetu Gminy Kamienna Géra na rok 2005 wptyneta do Regionalnej Izby Obrachunkowej we

Wroctawiu — Zespdt w Jeleniej Gorze w dniu 7 stycznia 2005 r.
W budzecie gminy zaplanowano:

1. dochody w wysokosci —14.444.306 zt
2. wydatki w wysokosci —13.463.306 zt
3. nadwyzke budzetu gminy — 981.000 zt
4. rozchody zwigzane ze sptatg;
— zaciggnietej pozyczki pomostowej — 700.000 zt
— przypadajacych do sptaty pozostatych rat pozyczek -  281.000 zt

Do przedmiotowej uchwaty, zgodnie z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych,
zatgczona zostata prognoza kwoty diugu Gminy Kamienna Géra w roku budzetowym i jego spiaty
w latach nastepnych, z ktérej wynika, ze kwota dtugu na koniec 2005 roku wyniesie 1.887.000 zi.
Na kwote te sktadajg sie pozyczki zaciggniete w latach poprzednich. Kwota przypadajacych do
sptaty w roku budzetowym rat pozyczek wraz z naleznymi odsetkami miesci sie w granicach
okreslonych w art. 113 ustawy o finansach publicznych. Natomiast kwota dtugu w relacji do do-
chodéw gminy planowanych na 2005 rok stanowi 13,1% i nie przekracza dopuszczalnej granicy
zadtuzenia gminy ustalonej w art. 114 tejze ustawy, ktéra wynosi 60%. Jak wynika z przedtozone;j

prognozy sptata dtugu nastgpi do roku 2014.

Prognozowana kwota dtugu Gminy Kamienna Gdra na koniec 2005 roku nie obejmuje innych

zobowigzan z tytutéw okreslonych w art. 10 ustawy o finansach publicznych, tj. z:
— wyemitowanych papieréw wartosciowych opiewajgcych na wierzytelnosci pieniezne,
— zaciggnietych kredytéw,
— przyjetych depozytow,
— wymagalnych zobowigzanh:
a) jednostek budzetowych,

b) wynikajacych z ustaw i orzeczeh sadu, udzielonych poreczen i gwarancji oraz innych tytu-

tow.

W zwigzku z powyzszym postanowiono jak w sentencji.

Uchwata niniejsza, zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, powinna by¢

opublikowana w trybie przewidzianym dla ogtoszenia uchwaty budzetowe;.

Od niniejszej uchwaty zgodnie z art. 20 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych Waj-
towi Gminy Kamienna Goéra przystuguje odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty

jej doreczenia.

PRZEWODNICZACY
SKEADU ORZEKAJACEGO

KRYSTYNA WRZOSEK

580

UCHWALA SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ I1ZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU

z dnia 13 stycznia 2005 r.

w sprawie opinii o mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu miasta
oraz o prawidilowosci zalaczonej do budzetu miasta Zgorzelec na
2005 rok

prognozy kwoty diugu

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577
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ze zm.) oraz zarzadzenia nr 4/2003 Prezesa Regionalnej I1zby Obrachunkowej
we Wroctawiu z 17 czerwca 2003 r. w sprawie powotania przewodniczgcych i
cztonkéw sktaddéw orzekajacych w sprawach dotyczacych jednostek samorzadu
terytorialnego i ich zwigzkéw wchodzacych w sktad Wojewddztwa Dolnoslgskie-
go, Sktad Orzekajacy postanowit:

Wydaé pozytywng opinie o mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu
miasta oraz o prawidtowosci zatgczonej do budzetu miasta Zgorzelec na 2005
rok prognozy kwoty dtugu.

Uzasadnienie

Uchwata nr 236/04 Rady Miasta Zgorzelec z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie budzetu mia-
sta Zgorzelec na 2005 rok wptyneta do Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu — Zespét
w Jeleniej Gorze w dniu 5 stycznia 2005 r.

W budzecie miasta zaplanowano:

1. dochody w wysokoéci —48.497.542 zt
2. wydatki w wysokosci —51.056.550 zt
3. deficyt budzetu miasta — 2.559.008 zt
4. przychody ogétem — 6.114.008 z
z tego:
1) z tytutu planowanych do wyemitowania obligacji komunalnych — 6.000.000 zt
2) z tytutu sptat pozyczki udzielonej wspdélnotom mieszkaniowym —  114.008 zt

5. rozchody ogdétem — 3.555.000 zt
z tego zwigzane:

1) ze sptatg przypadajacych w 2005 roku rat kredytéw i pozyczek — 1.155.000 zt
2) z wykupem wyemitowanych obligacji komunalnych — 2.200.000 z
3) z udzieleniem pozyczek dla wspdlnot mieszkaniowych — 200.000 zt

Do przedmiotowej uchwaty, zgodnie z art. 115 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o finansach publicznych,
zatgczona zostata prognoza kwoty diugu miasta Zgorzelec w roku budzetowym i jego sptaty w la-
tach nastepnych, z ktérej wynika, ze kwota dtugu na koniec 2005 roku wyniesie 13.800.000 zt. Na
kwote te sktadajg sie kredyty i pozyczki zaciggniete w latach poprzednich oraz zobowigzania z
tytutu wyemitowanych obligacji komunalnych, a takze planowane do wyemitowania w 2005 roku
obligacje komunalne w kwocie 6.000.000 zt. taczna

kwota przypadajacych do sptaty w roku budzetowym rat kredytéw i pozyczek oraz przypadaja-
cych do wykupu papieréw wartosciowych wraz z naleznymi odsetkami i dyskontem miesci sie w
granicach okreslonych w art. 113 ustawy o finansach publicznych. Natomiast kwota dtugu w rela-
cji do dochoddw miasta planowanych na 2005 rok stanowi 28,5% i nie przekracza dopuszczalnej
granicy zadtuzenia miasta ustalonej w art. 114 tejze ustawy, ktéra wynosi 60%. Jak wynika z
przedtozonej prognozy spfata diugu nastgpi do roku 2011.

Prognozowana kwota dtugu miasta Zgorzelec na koniec 2005 roku nie obejmuje innych zo-
bowigzan z tytutéw okreslonych w art. 10 ustawy o finansach publicznych, tj. z:
— przyjetych depozytow,
— wymagalnych zobowigzanh:

a) jednostek budzetowych,

b) wynikajacych z ustaw i orzeczen sgdu, udzielonych poreczen i gwarancji.

W zwigzku z powyzszym postanowiono jak w sentencji.

Uchwata niniejsza, zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, powinna byé
opublikowana w trybie przewidzianym dla ogtoszenia uchwaty budzetowe;.

Od niniejszej uchwaty zgodnie z art. 20 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych Bur-
mistrzowi Miasta Zgorzelec przystuguje odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia.

PRZEWODNICZACY
SKEADU ORZEKAJACEGO

KRYSTYNA WRZOSEK
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581

UCHWALA SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ I1ZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU

z dnia 14 stycznia 2005 r.

w sprawie opinii o prawidtowosci zataczonej do budzetu miasta
Swieradéw Zdréj na 2005 rok prognozy kwoty dtugu

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577
ze zm.) oraz zarzadzenia nr 4/2003 Prezesa Regionalnej I1zby Obrachunkowej
we Wroctawiu z 17 czerwca 2003 r. w sprawie powotania przewodniczgcych i
cztonkéw sktadoéw orzekajacych w sprawach dotyczacych jednostek samorzadu
terytorialnego i ich zwigzkéw wchodzacych w sktad Wojewddztwa Dolnoslgskie-
go, Sktad Orzekajacy postanowit:

~ Wyda¢ pozytywna opini¢ o prawidtowosci zataczonej do budzetu miasta
Swieradéw Zdréj na 2005 rok prognozy kwoty dtugu.

Uzasadnienie

Uchwata nr XV/82/2004 Rady Miasta Swieradéw Zdrdj z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie
budzetu miasta na rok 2005 wptyneta do Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu — Ze-
spoét w Jeleniej Gorze w dniu 5 stycznia 2005 r.

W budzecie miasta zaplanowano:

1. dochody w wysoko$ci —10.926.938 zt
2. wydatki w wysokosci —10.503.188 zt
3. nadwyzke budzetu miasta —  423.750 zt
4. rozchody zwigzane ze sptatg przypadajgcych w 2005 roku
rat kredytéw i pozyczek —  423.750 zt

Do przedmiotowej uchwaty, zgodnie z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych,
zatgczona zostata prognoza kwoty diugu miasta Swieradéw Zdréj w roku budzetowym i jego
sptaty w latach nastepnych, z ktérej wynika, ze kwota dtugu na koniec 2005 roku

wyniesie 1.273.300 zt. Na kwote te sktadajg sie kredyty i pozyczki zaciggniete w latach poprzed-
nich. Kwota przypadajacych do sptaty w roku budzetowym rat kredytéw i pozyczek wraz z nalez-
nymi odsetkami miesci sie w granicach okreslonych w art. 113 ustawy o finansach publicznych.
Natomiast kwota dtugu w relacji do dochodéw miasta planowanych na 2005 rok stanowi 11,7% i
nie przekracza dopuszczalnej granicy zadtuzenia miasta ustalonej w art. 114 tejze ustawy, ktéra
wynosi 60%. Jak wynika z przedtozonej prognozy sptata dtugu nastapi do roku 2010.
Prognozowana kwota dtugu miasta Swieradéw Zdréj na koniec 2005 roku nie obejmuje innych
zobowigzan z tytutéw okreslonych w art. 10 ustawy o finansach publicznych, tj. z:
— wyemitowanych papieréw wartosciowych opiewajacych na wierzytelnosci pieniezne,
— przyjetych depozytow,
— wymagalnych zobowigzan:
a) jednostek budzetowych,
b) wynikajacych z ustaw i orzeczeh sadu, udzielonych poreczen i gwaranc;ji.

W zwigzku z powyzszym postanowiono jak w sentencji.

Uchwata niniejsza, zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, powinna byé
opublikowana w trybie przewidzianym dla ogtoszenia uchwaty budzetowe;.

Od niniejszej uchwaty zgodnie z art. 20 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych Bur-
mistrzowi Miasta Swieradéw Zdrdj przystuguje odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od
daty jej doreczenia.

PRZEWODNICZACY
SKEADU ORZEKAJACEGO

KRYSTYNA WRZOSEK
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UCHWALA SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ I1ZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU

z dnia 17 stycznia 2005 r.

w sprawie opinii o mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu miasta
oraz o prawidlowosci zalaczonej do budzetu miasta Bolestawiec na
2005 rok

prognozy kwoty diugu

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577
ze zm.) oraz zarzadzenia nr 4/2003 Prezesa Regionalnej I1zby Obrachunkowej
we Wroctawiu z 17 czerwca 2003 r. w sprawie powotania przewodniczgcych i
cztonkéw sktadoéw orzekajacych w sprawach dotyczacych jednostek samorzadu
terytorialnego i ich zwigzkéw wchodzacych w sktad Wojewddztwa Dolnoslgskie-
go, Sktad Orzekajacy postanowit:

Wydaé pozytywng opinie o mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu
miasta oraz o prawidtowos$ci zatagczonej do budzetu miasta Bolestawiec na 2005

rok prognozy kwoty dtugu.

Uzasadnienie

Uchwata nr XX1X/290/04 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie budze-
tu miasta na 2005 rok wptyneta do Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu — Zespot w
Jeleniej Gorze w dniu 5 stycznia 2005 r.
W budzecie miasta zaplanowano:

dochody w wysokosci —102.003.341 z
wydatki w wysokosci —111.880.746 z
deficyt budzetu miasta —  9.877.405 z
przychody ogoétem — 11.086.652 zt
z tego:

— z wolnych srodkow z lat ubiegtych - 1.775.652 zt

— z pozyczek z WFOSIGW — 7.871.000 zt
— z kredytu — 1.440.000 zt
rozchody zwigzane ze sptatg rat pozyczek i kredytéw —  1.209.247 zt

Do przedmiotowej uchwaty, zgodnie z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych,
zatgczona zostata prognoza kwoty diugu miasta Bolestawiec w roku budzetowym i jego sptaty w
latach nastepnych, z ktérej wynika, ze kwota dtugu na koniec 2005 roku wyniesie 14.447.183 zt.
Na kwote te sktadajg sie dotychczas zaciggniete pozyczki i kredyty oraz planowane do zacig-
gniecia w 2005 roku pozyczki i kredyty w tgcznej kwocie 9.311.000 zt. taczna kwota przypadaja-
cych do sptaty w roku budzetowym rat pozyczek i kredytéw wraz z naleznymi odsetkami w sto-
sunku do planowanych na 2005 rod dochoddéw miesci sie w granicach okreslonych w art. 113
ustawy o finansach publicznych i wynosi 1,7%. Natomiast kwota dtugu w relacji do dochodéw
miasta planowanych na 2005 rok stanowi 14,16% i nie przekracza dopuszczalnej granicy zadtu-
zenia miasta ustalonej w art. 114 tejze ustawy wynoszacej 60%. Jak wynika z przedtozonej pro-
gnozy spfata dlugu nastgpi do roku 2020.
Prognozowana kwota dtugu miasta Bolestawiec na koniec 2005 roku nie obejmuje innych zo-
bowigzan z tytutéw okreslonych w art. 10 ustawy o finansach publicznych, tj. z:

wyemitowanych papierow wartosciowych opiewajacych na wierzytelnosci pieniezne,
przyjetych depozytéw,

wymagalnych zobowigzan:

a) jednostek budzetowych,

b) wynikajacych z ustaw i orzeczen sgdu, udzielonych poreczen i gwarancji.

W zwigzku z powyzszym postanowiono jak w sentencji.

Uchwata niniejsza, zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, powinna by¢
opublikowana w trybie przewidzianym dla ogtoszenia uchwaty budzetowe;.
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Od niniejszej uchwaty zgodnie z art. 20 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych przy-
stuguje odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

PRZEWODNICZACY
SKEADU ORZEKAJACEGO

KRYSTYNA WRZOSEK

583

UCHWALA SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ I1ZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU

z dnia 17 stycznia 2005 r.

w sprawie opinii o mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu gminy oraz
o prawidlowosci zalaczonej do budzetu gminy Karpacz na 2005 rok
prognozy kwoty diugu

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577
ze zm.) oraz zarzadzenia nr 4/2003 Prezesa Regionalnej I1zby Obrachunkowej
we Wroctawiu z 17 czerwca 2003 r. w sprawie powotania przewodniczgcych i
cztonkéw sktadoéw orzekajacych w sprawach dotyczacych jednostek samorzadu
terytorialnego i ich zwigzkéw wchodzacych w sktad Wojewddztwa Dolnoslaskie-
go, Sktad Orzekajacy postanowit:

Wydaé pozytywng opinie o mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu
gminy oraz o prawidtowosci zataczonej do budzetu gminy Karpacz na 2005 rok
prognozy kwoty dtugu.

Uzasadnienie

Uchwata nr XXXVI11/239/04 Rady Miejskiej w Karpaczu z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie
budzetu gminy Karpacz na 2005 rok wptyneta do Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu
— Zespot w Jeleniej Gérze w dniu 5 stycznia 2005 r.

W budzecie gminy zaplanowano:

1. dochody w wysokosci —21.495.556 zt
2. wydatki w wysokosci —24.891.356 zt
3. deficyt budzetu — 3.395.800 zt
4. przychody ogdétem — 3.576.800 zt
z tego: )
z tytutu planowanych do zaciagniecia pozyczek z WFOSIGW na
realizacje zadan pn. ,Wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej gminy
Karpacz poprzez rozbudowe infrastruktury ochrony srodowiska” — 3.118.000 z
oraz ,Renowacja istniejacej kanalizacji sanitarnej w Karpaczu” —  458.800 zt
5. rozchody ogdétem — 181.000 zt
z tego zwigzane ze spfatg rat kredytu z NORDEA BANK S.A. - 181.000 z

Do przedmiotowej uchwaty, zgodnie z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych,
zatgczona zostata prognoza kwoty dtugu gminy Karpacz w roku budzetowym i jego sptaty w la-
tach nastepnych, z ktérej wynika, ze kwota dtugu na koniec 2005 roku wyniesie 5.205.800 zt. Na
kwote te sktadajg sie dotychczas zaciagniety kredyt oraz planowane do zaciggniecia w 2005 roku
pozyczki w tacznej kwocie 3.576.800 zt. Laczna kwota przypadajacych do sptaty w roku budze-
towym rat kredytu wraz z naleznymi odsetkami w stosunku do planowanych na 2005 rok docho-
doéw miesci sie w granicach okreslonych w art. 113 ustawy o finansach publicznych i wynosi
1,77%. Natomiast kwota dtugu w relacji do dochodéw gminy planowanych na 2005 rok stanowi
24,22% i nie przekracza dopuszczalnej granicy zadtuzenia gminy ustalonej w art. 114 tejze usta-
wy wynoszacej 60%. Jak wynika z przedtozonej prognozy sptata dtugu nastapi do roku 2016.
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Prognozowana kwota dtugu gminy Karpacz na koniec 2005 roku nie obejmuje innych zobo-
wigzan z tytutéw okreslonych w art. 10 ustawy o finansach publicznych, tj. z:
— wyemitowanych papieréw wartosciowych opiewajgcych na wierzytelnosci pieniezne,
— przyjetych depozytow,
— wymagalnych zobowigzanh:
a) jednostek budzetowych,
b) wynikajacych z ustaw i orzeczen sgdu, udzielonych poreczen i gwarancji.

W zwigzku z powyzszym postanowiono jak w sentencji.

Uchwata niniejsza, zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, powinna by¢
opublikowana w trybie przewidzianym dla ogtoszenia uchwaty budzetowe;.

Od niniejszej uchwaty zgodnie z art. 20 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych przy-
stuguje odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

PRZEWODNICZACY
SKEADU ORZEKAJACEGO

KRYSTYNA WRZOSEK

584

UCHWALA SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ I1ZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU

z dnia 17 stycznia 2005 r.

w sprawie opinii o prawidlowosci zalaczonej do budzetu gminy Mystako-
wice na 2005 rok prognozy kwoty diugu

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577
ze zm.) oraz zarzadzenia nr 4/2003 Prezesa Regionalnej I1zby Obrachunkowej
we Wroctawiu z 17 czerwca 2003 r. w sprawie powotania przewodniczgcych i
cztonkéw sktadoéw orzekajacych w sprawach dotyczacych jednostek samorzadu
terytorialnego i ich zwigzkéw wchodzacych w sktad Wojewddztwa Dolnoslgskie-
go, Sktad Orzekajacy postanowit:

Wydaé pozytywng opinie o prawidiowosci zataczonej do budzetu gminy
Mystakowice na 2005 rok prognozy kwoty diugu.

Uzasadnienie

Uchwata nr 234/XXIX/04 Rady Gminy Mystakowice z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bu-
dzetu gminy na rok 2005 wptyneta do Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu — Zespot w
Jeleniej Gorze w dniu 7 stycznia 2005 r.

W budzecie gminy zaplanowano:

1. dochody w wysokosci —15.509.669 z
2. wydatki w wysokosci —13.847.357 zt
3. nadwyzke budzetu - 1.662.312 zt
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4. rozchody ogotem - 1.662.312 z
z tego zwigzane ze spfatg rat ]
— pozyczek z WFOSiIGW i NFOSIiGW — 975.000 z
— kredytéw z BGK i BISE -  687.312z

Do przedmiotowej uchwaty, zgodnie z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych,
zatgczona zostata prognoza kwoty diugu gminy Mystakowice w roku budzetowym i jego sptaty w
latach nastepnych, z ktérej wynika, ze kwota dtugu na koniec 2005 roku wyniesie 5.949.699 zt.
Na kwote te sktadajg sie pozyczki i kredyty zaciggniete do korica 2004 roku. £aczna kwota przy-
padajacych do sptaty w roku budzetowym rat pozyczek i kredytdw wraz z naleznymi odsetkami w
stosunku do planowanych na 2005 rok dochoddéw miesci sie w granicach okreslonych w art. 113
ustawy o finansach publicznych i wynosi 13,11%. Natomiast kwota dlugu w relacji do dochoddéw
gminy planowanych na 2005 rok stanowi 38,36% i nie przekracza dopuszczalnej granicy zadtu-
zenia gminy ustalonej w art. 114 tejze ustawy wynoszacej 60%. Jak wynika z przedtozonej pro-
gnozy spfata dlugu nastgpi do roku 2011.

Prognozowana kwota diugu gminy Mystakowice na koniec 2005 roku nie obejmuje innych zo-
bowigzan z tytutéw okreslonych w art. 10 ustawy o finansach publicznych, tj. z:
— wyemitowanych papieréw wartosciowych opiewajacych na wierzytelnosci pieniezne,
— przyjetych depozytow,
— wymagalnych zobowigzan:

a) jednostek budzetowych,

b) wynikajacych z ustaw i orzeczeh sadu, udzielonych poreczen i gwaranc;i.

W zwigzku z powyzszym postanowiono jak w sentencji.

Uchwata niniejsza, zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, powinna byé
opublikowana w trybie przewidzianym dla ogtoszenia uchwaty budzetowe;.

Od niniejszej uchwaty zgodnie z art. 20 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych przy-
stuguje odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

PRZEWODNICZACY
SKEADU ORZEKAJACEGO

KRYSTYNA WRZOSEK

585

UCHWALA SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ I1ZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU

z dnia 17 stycznia 2005 r.

w sprawie opinii o prawidlowosci zalaczonej do budzetu gminy Olszyna
na 2005 rok prognozy kwoty diugu

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577
ze zm.) oraz zarzadzenia nr 4/2003 Prezesa Regionalnej Izby Obrachunkowej
we Wroctawiu z 17 czerwca 2003 r. w sprawie powotania przewodniczgcych i
cztonkéw sktadoéw orzekajacych w sprawach dotyczacych jednostek samorzadu
terytorialnego i ich zwigzkéw wchodzacych w sktad Wojewddztwa Dolnoslgskie-
go, Sktad Orzekajacy postanowit:

Wydaé pozytywng opinie o prawidiowosci zataczonej do budzetu gminy
Olszyna na 2005 rok prognozy kwoty dtugu.

Uzasadnienie

Uchwata nr XIV/77/2004 Rady Gminy w Olszynie z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie budzetu
gminy Olszyna na rok 2005 wptyneta do Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu — Zespot
w Jeleniej Gorze w dniu 7 stycznia 2005 r.

W budzecie gminy zaplanowano:

1. dochody w wysoko$ci —10.051.718 zt
2. wydatki w wysokosci — 9.839.295 z
3. nadwyzke budzetu gminy — 212423 z
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4. rozchody zwigzane ze sptatg przypadajgcych w 2005 roku rat:
— kredytéw - 40.000 zt
— pozyczek - 172.423 zt

Do przedmiotowej uchwaty, zgodnie z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych,
zatgczona zostata prognoza kwoty diugu gminy Olszyna w roku budzetowym i jego sptaty w la-
tach nastepnych, z ktérej wynika, ze kwota dtugu na koniec 2005 roku wyniesie 1.134.500 zt. Na
kwote te sktadajg sie kredyty i pozyczki zaciggniete w latach poprzednich. Kwota przypadajacych
do spfaty w roku budzetowym rat kredytéw i pozyczek wraz z naleznymi odsetkami miesci sie w
granicach okreslonych w art. 113 ustawy o finansach publicznych. Natomiast kwota dtugu w rela-
cji do dochoddéw gminy planowanych na 2005 rok stanowi 11,3% i nie przekracza dopuszczalnej
granicy zadtuzenia gminy ustalonej w art. 114 tejze ustawy, ktéra wynosi 60%. Jak wynika z
przedtozonej prognozy spfata diugu nastgpi do roku 2014.

Prognozowana kwota dtugu gminy Olszyna na koniec 2005 roku nie obejmuje innych zobo-
wigzan z tytutéw okreslonych w art. 10 ustawy o finansach publicznych, tj. z:
— wyemitowanych papieréw wartosciowych opiewajacych na wierzytelnosci pieniezne,
— przyjetych depozytow,
— wymagalnych zobowigzanh:

a) jednostek budzetowych,

b) wynikajacych z ustaw i orzeczeh sadu, udzielonych poreczen i gwaranc;i.

W zwigzku z powyzszym postanowiono jak w sentencji.

Uchwata niniejsza, zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, powinna by¢
opublikowana w trybie przewidzianym dla ogtoszenia uchwaty budzetowe;.

Od niniejszej uchwaty zgodnie z art. 20 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych przy-
stuguje odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

PRZEWODNICZACY
SKEADU ORZEKAJACEGO

KRYSTYNA WRZOSEK
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UCHWALA SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ I1ZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU

z dnia 17 stycznia 2005 r.

w sprawie opinii o mozliwosci sptaty przez Gmine Siekierczyn kredytéw
i pozyczek w tacznej kwocie 600.000 zt oraz o prawidlowosci zataczonej
do budzetu gminy Siekierczyn na 2005 rok prognozy kwoty dtugu

Na podstawie art. 13 pkt 1 i 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577
ze zm.) oraz zarzadzenia nr 4/2003 Prezesa Regionalnej Izby Obrachunkowej
we Wroctawiu z 17 czerwca 2003 r. w sprawie powotania przewodniczgcych i
cztonkéw sktaddéw orzekajacych w sprawach dotyczacych jednostek samorzadu
terytorialnego i ich zwigzkéw wchodzgcych w sktad Wojewddztwa Dolnoslaskie-
go, Sktad Orzekajacy postanowit:

Wydaé pozytywng opinie o mozliwosci sptaty przez Gmine Siekierczyn
kredytow i pozyczek w facznej kwocie 600.000 ztotych oraz o prawidtowosci
zatgczonej do budzetu gminy Siekierczyn na 2005 rok prognozy kwoty dtugu.

Uzasadnienie

Uchwata nr XXXV/158/04 Rady Gminy Siekierczyn z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie bu-
dzetu gminy Siekierczyn na 2005 rok wptyneta do Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wrocta-
wiu — Zespot w Jeleniej Gorze w dniu 4 stycznia 2005 r.

W budzecie gminy zaplanowano:

1. dochody w wysokosci —11.584.328 zt

2. wydatki w wysokosci —10.072.148 z

3. nadwyzke budzetu - 1.512.180 z
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4. przychody z tytutu planowanych do zaciggniecia pozyczek i kredytow
na realizacje zadan inwestycyjnych ujetych w budzecie — 600.000 zt
5. rozchody ogdétem - 2.112.180 z

z tego zwigzane ze spfata:
— pozyczki i kredytu zaciggnietych w 2004 roku na prefinansowanie
zadan inwestycyjnych z udziatem srodkéw Unii Europejskiej — 1.863.000 zt
— rat pozyczek i kredytéw z lat ubiegtych —  249.180 zt

W wyniku analizy uchwaty budzetowej na 2005 rok stwierdza sie, ze Gmina Siekierczyn za-
planowata przychody w facznej kwocie 600.000 ztotych w formie kredytow i pozyczek,
Z przeznaczeniem na realizacje ujetych w budzecie wydatkéw inwestycyjnych. Laczne obcigze-
nie budzetu gminy w latach 2005-2015 z tytutu sptaty dotychczas zaciagnietych kredytow i pozy-
czek oraz planowanych do zaciggniecia w 2005 roku kredytéw i pozyczek dtugoterminowych
wraz z odsetkami w relacji do planowanych w tych latach dochodéw mieéci sie w granicach usta-
lonych w art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jednoli-
ty Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.). W odniesieniu do roku 2005 Skfad Orzekajacy
uwzglednit przepisy art. 113 ust. 3 ustawy o finansach publicznych, pozwalajgce na wytaczenie z
tacznej kwoty przypadajgcych do sptaty w danym roku budzetowym kredytéw i pozyczek zacig-
gnietych w zwigzku ze srodkami okreslonymi w umowie zawartej z podmiotem dysponujgcym
funduszami Unii Europejskiej. W budzecie gminy Siekierczyn na 2005 rok kwota ta wynosi
1.863.000 zt.

Do przedmiotowej uchwaty, zgodnie z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych,
zatgczona zostata prognoza kwoty dtugu gminy Siekierczyn w roku budzetowym i jego sptaty w
latach nastepnych, z ktérej wynika, ze kwota dtugu na koniec 2005 roku wyniesie 2.190.040 zt.
Na kwote te sktadajg sie dotychczas zaciggniete pozyczki i kredyty oraz planowane do zacig-
gniecia w 2005 roku pozyczki i kredyty w fgcznej kwocie 600.000 zt. £aczna kwota dtugu w relaciji
do dochodéw gminy planowanych na 2005 rok stanowi 18,9% i nie przekracza dopuszczalnej
granicy zadtuzenia gminy ustalonej w art. 114 tejze ustawy wynoszacej 60%. Jak wynika z przed-
tozonej prognozy sptata dtugu nastapi do roku 2015.

Prognozowana kwota dtugu Gminy Siekierczyn na koniec 2005 roku nie obejmuje innych zo-
bowigzan z tytutéw okreslonych w art. 10 ustawy o finansach publicznych, tj. z:

— wyemitowanych papieréw wartosciowych opiewajgcych na wierzytelnosci pieniezne,
— przyjetych depozytow,
— wymagalnych zobowigzanh:

a) jednostek budzetowych,

b) wynikajacych z ustaw i orzeczen sgdu, udzielonych poreczen i gwarancji.

W zwigzku z powyzszym postanowiono jak w sentencji.

Uchwata niniejsza, zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, powinna byé
opublikowana w trybie przewidzianym dla ogtoszenia uchwaty budzetowe;.

Od niniejszej uchwaty zgodnie z art. 20 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych przy-
stuguje odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

PRZEWODNICZACY
SKEADU ORZEKAJACEGO

KRYSTYNA WRZOSEK

587

UCHWALA SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU
z dnia 17 stycznia 2005 r.

w sprawie opinii o mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu miasta
oraz o prawidlowosci zatlaczonej do budzetu gminy Stara Kamienica na
2005 rok

prognozy kwoty diugu

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
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1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577
ze zm.), w zwigzku z art. 115 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.)
oraz zarzadzenia nr 4/2003 Prezesa Regionalnej I1zby Obrachunkowej we Wro-
ctawiu z 17 czerwca 2003 r. w sprawie powotania przewodniczacych i czionkéw
sktadow orzekajacych w sprawach dotyczacych jednostek samorzadu terytorial-
nego i ich zwigzkéw wchodzacych w sktad Wojewddztwa Dolnoslgskiego, Skiad
Orzekajacy postanowit:

Wydaé pozytywng opinie o mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu
gminy oraz o prawidtowos$ci zataczonej do budzetu gminy Stara Kamienica na
2005 rok prognozy kwoty dtugu.

Uzasadnienie

Uchwata nr XXX/176/04 Rady Gminy Stara Kamienica z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie
budzetu gminy na 2005 rok wptyneta do Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu — Zespot
w Jeleniej Gorze w dniu 6 stycznia 2005 r.

W budzecie gminy zaplanowano:

1. dochody w wysokoéci —7.850.935 zt
2. wydatki w wysokosci —8.472.574 z
3. deficyt budzetu gminy — 621.639 zt
4. przychody z tytutu planowanych do zaciggniecia kredytow ogétem — 732.440 z

z tego na realizacje zadania:
— ,Budowa kanalizacji sanitarnej sieci wodociggowej i oczyszczalni

Sciekéw dla gminy Stara Kamienica” — 505.000 zt
— ,Budowa sali gimnastycznej z tacznikami przy Gimnazjum

Il etap — rozbudowa budynku dydaktycznego” — 50.000 zt
— inwestycja wspdlna gmin ,Budowa Zaktadu Utylizacji Odpadéw

Komunalnych w Lubomierzu” — A77.440 z

5. rozchody zwigzane ze sptatg przypadajacych w 2005 roku:

— rat kredytéw - 78.161 z
— rat pozyczek —32.640 zt

Do przedmiotowej uchwaty, zgodnie z art. 115 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o finansach publicznych,
zatgczona zostata prognoza kwoty diugu gminy Stara Kamienica w roku budzetowym i jego spta-
ty w latach nastepnych, z ktérej wynika, ze kwota diugu na koniec 2005 roku wyniesie 1.934.504
zt. Na kwote te sktadajg sie kredyty i pozyczki zaciggniete w latach poprzednich oraz zobowigza-
nie dtugoterminowe zaciggniete na realizacje zadania inwestycyjnego ,Budowa sali gimnastycz-
nej z tgcznikiem przy gimnazjum w Starej Kamienicy", a takze planowany do zaciggniecia w
2005 roku kredyt dtugoterminowy. £aczna kwota przypadajacych do sptaty w roku budzetowym
rat kredytéw i pozyczek wraz z naleznymi odsetkami miesci sie w granicach okreslonych w art.
113 ustawy o finansach publicznych. Natomiast kwota dtugu w relacji do dochodéw gminy plano-
wanych na 2005 rok stanowi 24,6% i nie przekracza dopuszczalnej granicy zadtuzenia gminy
ustalonej w art. 114 tejze ustawy, ktéra wynosi 60%. Jak wynika z przedtozonej prognozy sptata
dtugu nastapi do roku 2015.

Prognozowana kwota diugu gminy Stara Kamienica na koniec 2005 roku nie obejmuje innych
zobowigzan z tytutéw okreslonych w art. 10 ustawy o finansach publicznych, {j. z:
— wyemitowanych papieréw wartosciowych opiewajacych na wierzytelnosci pieniezne,
— przyjetych depozytow,
— wymagalnych zobowigzan:

a) jednostek budzetowych,

b) wynikajacych z ustaw i orzeczen sgdu, udzielonych poreczen i gwarancji.

W zwigzku z powyzszym postanowiono jak w sentencji.

Uchwata niniejsza, zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, powinna byé
opublikowana w trybie przewidzianym dla ogtoszenia uchwaty budzetowe;.

Od niniejszej uchwaty zgodnie z art. 20 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych przy-
stuguje odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

PRZEWODNICZACY
SKEADU ORZEKAJACEGO
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KRYSTYNA WRZOSEK

588

UCHWALA SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ I1ZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU

z dnia 17 stycznia 2005 r.

w sprawie opinii 0 mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu gminy oraz
o prawidlowosci zataczonej do budzetu Gminy i Miasta Wegliniec
na

2005 rok prognozy kwoty diugu

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577
ze zm.) oraz zarzadzenia nr 4/2003 Prezesa Regionalnej I1zby Obrachunkowej
we Wroctawiu z 17 czerwca 2003 r. w sprawie powotania przewodniczgcych i
cztonkéw sktaddéw orzekajacych w sprawach dotyczacych jednostek samorzadu
terytorialnego i ich zwigzkéw wchodzacych w sktad Wojewddztwa Dolnoslaskie-
go, Sktad Orzekajacy postanowit:

Wydaé pozytywng opinie o mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu
gminy oraz o prawidtowo$ci zataczonej do budzetu Gminy i Miasta Wegliniec na
2005 rok prognozy kwoty dtugu.

Uzasadnienie

Uchwata nr 188/XXVI11/2004 Rady Miejskiej w Weglincu z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie

budzetu Gminy i Miasta Wegliniec na 2005 rok wptyneta do Regionalnej Izby Obrachunkowej we
Wroctawiu — Zespdt w Jeleniej Gorze w dniu 7 stycznia 2005 r.

W budzecie gminy zaplanowano:

PO~

dochody w wysokosci —14.033.697 zt
wydatki w wysokosci —17.616.067 zt
deficyt budzetu gminy — 3.582.370 zt

przychody z tytutu planowanych do zaciggniecia pozyczek i kredytow

na realizacje nizej wymienionych zadanh inwestycyjnych — 4.663.862 zt

z tego:
Budowa i modernizacja drog gminnych — 2.760.462 zt
Modernizacja oswietlenia ulicznego — 576.351 zt
Modernizacja uje¢ wody - 64.000 zt
Dom kultury w Starym Weglihcu - 236.320 zt
Dom kultury w Jagodzinie - 50.000 z
Dom kultury w Ruszowie — 200.000 z
Modernizacja boiska w Gimnazjum w Weglihcu — 300.000 zt
Wymiana instalacji c.o. w Gimnazjum w Ruszowie - 89.429 z
Budowa fgcznika szkoty w Ruszowie - 80.000 z
Kanalizacja w Weglincu - 64.700 zt
Remont Domu Kultury w Czerwonej Wodzie - 12.600 zt
Odbudowa budynku remizy w Ruszowie — 100.000 zt

— Odbudowa wiezy remizy Wegliniec — 130.000 zt

rozchody ogdtem — 1.081.492 zt

z tego zwigzane ze spfata rat:

— pozyczek z WFOSIGW — 399.000 zt

— kredytow —  682.492 zt

Do przedmiotowej uchwaty, zgodnie z art. 115 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o finansach publicznych,

zatgczona zostata prognoza kwoty dtugu Gminy i Miasta Wegliniec w roku budzetowym i jego
sptaty w latach nastepnych, z ktérej wynika, ze kwota dtugu na koniec 2005 roku wyniesie
5.678.447 zt. Na kwote te sktadajg sie dotychczas zaciggniete pozyczki i kredyty oraz planowane
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do zaciggniecia w 2005 roku kredyty w tacznej kwocie 4.663.862 zt. Laczna kwota przypadaja-
cych do sptaty w roku budzetowym rat pozyczek i kredytéw wraz z naleznymi odsetkami w sto-
sunku do planowanych na 2005 rok dochodéw miesci sie w granicach okreslonych w art. 113
ustawy o finansach publicznych i wynosi 8,5%. Natomiast kwota dtugu w relacji do dochoddéw
gminy planowanych na 2005 rok stanowi 40,5% i nie przekracza dopuszczalnej granicy zadtuze-
nia miasta ustalonej w art. 114 tejze ustawy, ktéra wynosi 60%. Jak wynika z przedtozonej pro-
gnozy spfata dlugu nastgpi do roku 2014.

Prognozowana kwota diugu Gminy i Miasta Wegliniec na koniec 2005 roku nie obejmuje in-
nych zobowigzan z tytutéw okreslonych w art. 10 ustawy o finansach publicznych, tj. z:
— wyemitowanych papieréw wartosciowych opiewajacych na wierzytelnosci pieniezne,
— przyjetych depozytow,
— wymagalnych zobowigzanh:

a) jednostek budzetowych,

b) wynikajacych z ustaw i orzeczen sgdu, udzielonych poreczen i gwarancji.

W zwigzku z powyzszym postanowiono jak w sentencji.

Uchwata niniejsza, zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, powinna by¢
opublikowana w trybie przewidzianym dla ogtoszenia uchwaty budzetowe;.

Od niniejszej uchwaty zgodnie z art. 20 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych przy-
stuguje odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

PRZEWODNICZACY
SKEADU ORZEKAJACEGO

KRYSTYNA WRZOSEK
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UCHWALA SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ I1ZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU

z dnia 19 stycznia 2005 r.

w sprawie opinii o mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu miasta
oraz o prawidtowosci zalaczonej do budzetu miasta Luban na 2005
rok

prognozy kwoty diugu

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577
ze zm.) oraz zarzadzenia nr 4/2003 Prezesa Regionalnej I1zby Obrachunkowej
we Wroctawiu z 17 czerwca 2003 r. w sprawie powotania przewodniczgcych i
cztonkéw sktadoéw orzekajacych w sprawach dotyczacych jednostek samorzadu
terytorialnego i ich zwigzkéw wchodzacych w sktad Wojewddztwa Dolnoslgskie-
go, Sktad Orzekajacy postanowit:

Wydaé pozytywng opinie o mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu
miasta oraz o prawidtowosci zataczonej do budzetu miasta Luban na 2005 rok
prognozy kwoty dtugu.

Uzasadnienie

Uchwata nr XXX/231/2004 Rady Miasta Luban z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie budzetu
miasta Luban na 2005 rok wptyneta do Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu — Zespot
w Jeleniej Gorze w dniu 4 stycznia 2005 r.

W budzecie miasta zaplanowano:
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1. dochody w wysokosci —38.670.954 z
2. wydatki w wysokosci —40.757.037 z
3. deficyt budzetu — 2.086.083 zt
4. przychody ogétem — 3.993.102 z
z tego:

— z tytutu pozyczki w WFOSIGW na realizacje zadania pn.
.Przebudowa i rozbudowa oczyszczalni sciekéw dla miasta Luban

i gminy Siekierczyn” — 1.315.000 z
— ztytutu kredytu na wydakti inwestycyjne — 2.678.102 zt
5. rozchody ogdtem — 1.907.019 zt
z tego:
— wykup obligacji gminnych — 1.100.000 zt
— sptata rat kredytéw - 617.019z
— sptata rat pozyczek — 190.000 zt

Do przedmiotowej uchwaty, zgodnie z art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych,
zatgczona zostata prognoza kwoty dtugu miasta Luban w roku budzetowym i jego sptaty w latach
nastepnych, z ktérej wynika, ze kwota dlugu na koniec 2005 roku wyniesie 13.317.816 zt. Na
kwote te sktadajg sie dotychczas zaciagniete kredyty i pozyczki, wyemitowane obligacje komu-
nalne oraz planowane do zaciggniecia w 2005 roku pozyczka i kredyt w tgcznej kwocie 3.993.102
zt. Laczna kwota przypadajagcych do sptaty w roku budzetowym rat kredytéw i pozyczek oraz wy-
kupu obligacji komunalnych wraz z naleznymi odsetkami w stosunku do planowanych na 2005
rok dochoddéw miesci sie w granicach okreslonych w art. 113 ustawy o finansach publicznych i
wynosi 7,17%. Natomiast kwota dtugu w relacji do dochodéw gminy planowanych na 2005 rok
stanowi 34,44% i nie przekracza dopuszczalnej granicy zadtuzenia gminy ustalonej w art. 114
tejze ustawy, ktéra wynosi 60%. Jak wynika z przedtozonej prognozy sptata diugu nastgpi do ro-
ku 2011.

Prognozowana kwota diugu miasta Luban na koniec 2005 roku nie obejmuje innych zobowig-
zan z tytutéw okre$lonych w art. 10 ustawy o finansach publicznych, tj. z:

— przyjetych depozytow,
— wymagalnych zobowigzanh:
a) jednostek budzetowych,
b) wynikajacych z ustaw i orzeczen sgdu, udzielonych poreczen i gwarancji.

W zwigzku z powyzszym postanowiono jak w sentencji.
Uchwata niniejsza, zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, powinna byé
opublikowana w trybie przewidzianym dla ogtoszenia uchwaty budzetowe;.

Od niniejszej uchwaty zgodnie z art. 20 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych przy-
stuguje odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

PRZEWODNICZACY
SKEADU ORZEKAJACEGO

KRYSTYNA WRZOSEK
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UCHWALA SKLADU ORZEKAJACEGO
REGIONALNEJ I1ZBY OBRACHUNKOWEJ WE WROCLAWIU

z dnia 19 stycznia 2005 r.

w sprawie opinii 0 mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu gminy oraz
o prawidlowosci zalaczonej do budzetu gminy Marciszéw na 2005
rok

prognozy kwoty diugu

Na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577
ze zm.) oraz zarzadzenia nr 4/2003 Prezesa Regionalnej I1zby Obrachunkowej
we Wroctawiu z 17 czerwca 2003 r. w sprawie powotania przewodniczgcych i
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cztonkéw sktadoéw orzekajacych w sprawach dotyczacych jednostek samorzadu
terytorialnego i ich zwigzkéw wchodzacych w sktad Wojewddztwa Dolnoslgskie-
go, Sktad Orzekajacy postanowit:

Wydaé pozytywng opinie o mozliwosci sfinansowania deficytu budzetu
gminy oraz o prawidtowosci zatgczonej do budzetu gminy Marciszéw na 2005
rok prognozy kwoty dtugu.

Uzasadnienie

Uchwata nr XXXI1/157/04 Rady Gminy Marciszéw z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie budze-
tu gminy Marciszéw na 2005 rok wptyneta do Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu —
Zespot w Jeleniej Gérze w dniu 5 stycznia 2005 r.

W budzecie gminy zaplanowano:

1. dochody w wysokoéci —8.731.695 zt

2. wydatki w wysokosci —9.997.295 z

3. deficyt budzetu gminy —1.265.600 zt

4. przychody z tytutu planowanych do zaciggniecia kredytow —1.663.000 zt

5. rozchody ogdétem — 397.400 zt
z tego zwigzane ze sptatg przypadajgcych w 2005 roku:
— rat kredytéw — 353.400 zt
— rat pozyczek — 44,000 zt

Do przedmiotowej uchwaty, zgodnie z art. 115 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998
r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) zatgczona zo-
stata prognoza kwoty dtugu gminy Marciszéw w roku budzetowym i jego sptaty w latach nastep-
nych, z ktérej wynika, ze kwota dlugu na koniec 2005 roku wyniesie 3.573.800 zt. Na kwote te
sktadajq sie kredyty i pozyczki zaciagniete w latach poprzednich, a takze planowane do zacig-
gniecia w 2005 roku kredyty dtugoterminowe. £aczna kwota przypadajgcych do sptaty w roku bu-
dzetowym rat kredytéw i pozyczek wraz z naleznymi odsetkami miesci sie w granicach okreslo-
nych w art. 113 ustawy o finansach publicznych. Natomiast kwota dtugu w relacji do dochoddéw
gminy planowanych na 2005 rok stanowi 40,9% i nie przekracza dopuszczalnej granicy zadtuze-
nia gminy ustalonej w art. 114 tejze ustawy, ktéra wynosi 60%. Jak wynika z przedtozonej pro-
gnozy spfata dtugu nastgpi do roku 2010.

Prognozowana kwota dtugu gminy Marciszéw na koniec 2005 roku nie obejmuje innych zo-
bowigzan z tytutéw okreslonych w art. 10 ustawy o finansach publicznych, tj. z:
— wyemitowanych papieréw wartosciowych opiewajgcych na wierzytelnosci pieniezne,
— przyjetych depozytow,
— wymagalnych zobowigzan:
a) jednostek budzetowych,
b) wynikajacych z ustaw i orzeczen sgdu, udzielonych poreczen i gwarancji.

W zwigzku z powyzszym postanowiono jak w sentencji.

Uchwata niniejsza, zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, powinna byé
opublikowana w trybie przewidzianym dla ogtoszenia uchwaty budzetowe;.

Od niniejszej uchwaty zgodnie z art. 20 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych przy-
stuguje odwotanie do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

PRZEWODNICZACY
SKEADU ORZEKAJACEGO

KRYSTYNA WRZOSEK
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ZARZADZENIE STAROSTY LWOWECKIEGO
z dnia 13 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania miesz-
kanca Domu Pomocy Spotecznej w Mirsku i Nielestnie w 2005 roku

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 ze zmianami) zarzg-

dzam, co nastepuje:

§ 1

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca
Domu Pomocy Spoftecznej w Mirsku w 2005 roku
w wysokosci 1.696,00 ztotych.

§2

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca
Domu Pomocy Spofecznej w Nielestnie w 2005 roku w
wysokosci 1.787,00 ztotych.

§3

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolno$lgskiego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
Z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

STAROSTA

HENRYK KULESZA

592
ZARZADZENIE STAROSTY POWIATU ZABKOWICKIEGO
z dnia 21 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w placéwce opiekunczo-wychowawczej na terenie Powiatu Zabkowic-

kiego

w 2005 .

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania dziecka
w Domu Dziecka ,Jutrzenka” w Bardzie w 2005 roku
w wysokosci 2.050 zt miesiecznie.

§2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Dolno$lgskiego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg,
od 1 stycznia 2005 r.

STAROSTA

ZYGMUNT KAZIMIERCZAK

593
SPRAWOZDANIE
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z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku powiatu ktodzkiego
za 2004 rok

Bezpieczenstwo jednoznacznie kojarzy sie z porzadkiem, spokojem oraz zdolnoscig do zor-
ganizowanegdo i szybkiego reagowania wobec wszelkich naruszen prawa. Dzisiaj nikt juz nie ma
watpliwosci, ze narastajgcej fali przemocy nie zdota zatrzymac samodzielnie ani policja, ani zad-
na instytucja stojgca na strazy porzadku prawnego. Nasze bezpieczenstwo zalezy od prowadze-
nia wspdlnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom, do czego konieczne jest m.in. zmobilizowa-
nie catego potencjatu spotecznosci lokalnej i skoncentrowanie wielu rozproszonych dziatan w je-
den, zorganizowany nurt.

Takie zadania ma Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku, czyli opiniuje lokalne akty prawne, opi-
niuje program zapobiegania przestepczosci, a takze podpowiada rézne modele rozwigzan, ktére
mozna zastosowa¢ w podejmowaniu dziatan w zakresie bezpieczenstwa.

W celu zapobiegania przestepczosci oraz majgc na uwadze dalszy wzrost poczucia bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego, Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku powiatu ktodzkiego na
2004 rok zaplanowata sze$¢ posiedzen.

I. Posiedzenie odbyto sie w dniu 15 stycznia 2004 r., na ktérym Komisja przyjeta sprawozdanie z
dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za rok 2003. Ustalita plan pracy na rok 2004
oraz zaopiniowata projekt budzetu powiatu na rok 2004, w dziale bezpieczehstwo publiczne i
ochrona przeciwpozarowa.

Najwazniejszym tematem realizowanym przez Komisje byt Powiatowy Program Zapobiegania
Przestepczosci..., ktory zostat zmodyfikowany w | kwartale 2004 r., a uchwatg nr XXI111/249/2004
z dnia 11 maja 2004 r. zatwierdzony przez Rade Powiatu Ktodzkiego.

W okresie sprawozdawczym Komisja pracowata zgodnie z nastepujaca tematyka;

Przyjecie sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za rok 2003.
Ustalenie planu pracy Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku na rok 2004.

Zapoznanie sie z projektem budzetu powiatu na rok 2004, w dziale bezpieczenstwo publiczne
i ochrona przeciwpozarowa.

Ocena pracy Komendy Powiatowej Policji w Klodzku za rok 2003.

Ocena pracy Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ktodzku za rok 2003 r.
Przygotowanie propozycji zmian do Programu bezpieczehstwa z uwzglednieniem zabezpie-
czenia niezbednych $rodkéw na ich realizacje.

Wspodipraca ze stowarzyszeniami w zakresie bezpieczenstwa publicznego

Ocena stanu sanitarnego w 2003 roku na terenie powiatu ktodzkiego na podstawie dziatalno-
Sci Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Ktodzku.

ouks W=

®© N

9. Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Kitodzku z/s w By-

strzycy Kt. za rok 2003.

10. Informacja o dziatalnosci Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Kfodzku w roku
2003.

11. Informacja z realizacji zadan Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego.

12. Roczna informacja z realizacji Powiatowego Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz
Ochrony Bezpieczenstwa Obywateli i Porzadku Publicznego.

13. Informacja o stanie infrastruktury drogowej i zamierzen remontowych, modernizacyjnych
oraz inwestycyjnych pod katem bezpieczenstwa na drogach powiatu ktodzkiego.

14. Zaopiniowanie projektu budzetu powiatu na 2005 r. dziat 754 — Bezpieczenstwo publiczne i
ochrona przeciwpozarowa.

Wszystkie tematy zostaty zrealizowane.

Ponadto Komisja zapoznata sie z informacjg nt. stanu bezpieczenstwa publicznego na terenie
powiatu ktodzkiego w 2003 r. Informacja ta byta przedmiotem dyskusji na sesji Rady Powiatu
Ktodzkiego w dniu 23 czerwca 2004 r.

W budzecie powiatu na zadania realizowane w ramach konta ,Bezpieczny powiat” zaplano-
wano kwote 20 000 zt. Poniewaz 2003 rok byt ostatnim rokiem, w ktérym mozna byto realizowaé
program ,Urzedy bez barier”, Komendant Powiatowy Policji zaproponowat zabezpieczenie w bu-
dzecie powiatu kwote 10000 zt Srodkéw na remont komisariatu w Ladku Zdroju. Po przyjeciu po-
wyzszego wniosku Komisji pozytywnie zaopiniowata projekt budzetu powiatu na rok 2004.

Kolejne Il. Posiedzenie odbyto sie w dniu 25 lutego 2004 r., na ktérym Komisja w po zapoznaniu
sie ze sprawozdaniem z dziatalno$ci Komendy Powiatowej Policji w Ktodzku oraz Komendy Po-
wiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Ktodzku za rok 2003 r. ocenita prace obu komend.
Komenda Powiatowa Policji — szukajac nowych rozwigzan w zakresie przeciwdziatania prze-
stepczosci oraz dalszego wzrostu poczucia bezpieczenstwa, starata sie w roku 2003 umacniac
wspétdziatanie ze spofeczenstwem, zapoczatkowane podczas realizacji programdw prewencyj-
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nych. Konsekwentnie dgzyta do zmiany oblicza Policji powiatu ktodzkiego i jej kontaktow z oby-

watelem. Pierwszoplanowg role odgrywali tu dzielnicowi. Znaczenie tej grupy funkcjonariuszy

musi wzrosng¢ i w tym celu podjeto stanowcze dziatania.

Policja powiatu ktodzkiego na 2003 rok postawita sobie szereg zadan. Do najwazniejszych z
nich w zakresie pracy operacyjno-dochodzeniowej nalezato:

1. Dalsze ograniczanie przestepczosci w podstawowych kategoriach.

2. Podniesienie skutecznosci w wykrywaniu sprawcow przestepstw kryminalnych w tzw. podsta-
wowych kategoriach (zabdjstwo, rozbdj i wymuszenie rozbdjnicze, zgwatcenie, kradziez, kra-
dziez z wtamaniem, pozar z winy umysinej).

Rok 2003 byt kolejnym rokiem, w ktérym udato sie zahamowacé wzrost przestepstw kryminalnych

w podstawowych kategoriach, o czym $wiadczg ilosci wszczetych postepowan przygotowaw-

czych w tych sprawach.

Poprawa skutecznosci dziatania Policji koresponduje rowniez z ujawnianiem przestepstw narko-

tykowych. | na tym polu policjanci klodzcy moga pochwali¢ sie znacznymi osiggnieciami. W 2003

r. KPP wszczeta 83 postepowania przygotowawcze o te przestepstwa przy 52 w roku 2002. Dy-

namika wszczetych postepowan, w poréwnaniu do roku 1999, kiedy to nie dostrzegano zagroze-

nia tymi przestepstwami, w petni obrazuje wyniki walki z przestepczoscig narkotykowa.

W ocenianym roku stan bezpieczenstwa na drogach ulegt nieznacznej poprawie. Bezposredni
wptyw na taki stan rzeczy ma zmniejszajgca sie liczba zdarzeh drogowych z ofiarami w ludziach.
Dziatalnos¢ prewencyjna stuzby ruchu drogowego skupita sie przede wszystkim na prowadzeniu
pogadanek w szkotach podstawowych, realizowanych w ramach wychowania komunikacyjnego
oraz zabezpieczeniu sezonu turystycznego. Realizowano réwniez zadania wynikajace z planu
poprawy stanu bezpieczenstwa niechronionych uczestnikdw ruchu drogowego, tj. rowerzystow i
pieszych. Polegato to na propagowaniu zasad bezpieczenstwa kierowanych do wszystkich uzyt-
kownikéw drég z wykorzystaniem lokalnej prasy, w ktorej prezentowano réwniez aktualna sytu-
acje na drogach powiatu ktodzkiego.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Ktodzku, w 2003 roku, prowadzita dzia-
tania nie tylko w kierunki zapobiegania powstawania i rozprzestrzeniania sie pozaréw, ale brata
réwniez udziat w réznego typu akcjach ratowniczych. Ten kierunek dziatan spowodowany jest wy-
raznym spadkiem ilosci pozardw, natomiast w znacznym stopniu zwiekszajaca sie ilos¢ miejsco-
wych zagrozen. Niemata role w zapobieganiu pozaréw odgrywajg czynnosci kontrolno-
rozpoznawcze, ktére w ramach planowanych zadahn na 2003 rok skoncentrowane byly na konty-
nuowaniu zadan dotyczacych oceny stopnia bezpieczenstwa ludzi w obiektach zamieszkania
zbiorowego, uzytecznosci publicznej o szczegdlnie duzym zagrozeniu pozarowym oraz w obiek-
tach produkcyjnych i magazynowych. W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzono brak od-
powiedniego nadzoru nad stanem instalacji technicznych obiektéow, a w szczegdlnosci brak ich
przegladdw i konserwacji.

Na podstawie licznych wystgpieh po zdarzeniach oraz skarg nalezy stwierdzi¢, ze nadal wy-
stepujg duze zaniedbania wtascicieli i zarzgdcow budynkéw mieszkalnych zwigzane ze ztym sta-
nem technicznym przewoddw kominowych i instalacji elektrycznych. ]

W ramach dziatan prewencyjnych corocznie organizowany jest festyn ,Zyj bezpiecznie”
i turniej ,Mtodziez Zapobiega Pozarom".

Na szczeblu gmin, powiatu organizowane sg rowniez zawody sportowo-pozarnicze jednostek
Ochotniczych Strazy Pozarnych przy wspoétudziale Zarzadu Powiatowego Ochotniczych Strazy
Pozarnych.

Po zapoznaniu sie z powyzszymi sprawozdaniami, oraz doceniajac zaangazowanie stuzb
mundurowych w zabezpieczaniu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu,
Komisja pozytywnie zaopiniowata prace obu komend.

Nastepne lll. Posiedzenie Komisji odbyto sie w dniu 25 marca 2004 r., na ktérym Komisja za-
poznata sie z propozycjami zmian do Programu bezpieczenstwa z uwzglednieniem zabezpiecze-
nia niezbednych srodkéw na ich realizacje.
Wspétpraca ze stowarzyszeniami w zakresie bezpieczenstwa publicznego
Informacjq z realizacji zadan Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego

Propozycje zmian do Powiatowego Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony
Obywateli i Porzadku Publicznego wprowadzone zostaty uchwatg nr XVI11/169/2003 Rady Powiatu
Ktodzkiego z dnia 19 listopada 2003 r., ktéra zobowigzywata Zarzad do dokonania zmian, ponie-
waz niektére zadania zostaty zrealizowane. Najwiecej zmian wniosta Komenda Powiatowa Poli-
cji, ktéra zaproponowata nowe zadania do realizacji. Wydziat Komunikacji, Transportu i Drég Pu-
blicznych razem z Sekcjg Ruchu Drogowego KPP zaproponowat takze kilka nowych zadan zwia-
zanych z bezpieczenstwem w ruchu drogowym. Straz pozarna praktycznie pozostata przy tych
samych zadaniach, ktére sg zapisane w programie. Zadania Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego w wiekszosci zostaty przejete przez Powiatowy Zespét Reagowania Kryzysowego.
Zadania te wynikajg z nowych przepisow dotyczacych sytuacji kryzysowych. Powiatowy Inspektor
Nadzoru Budowlanego zaproponowat przeglad budynkéw wysokich — jedenastokondygnacyjnych
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na terenie powiatu. Inspektorat Weterynarii oraz Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w wiekszosci realizujg dotychczasowe zadania. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie pewne
programy poszerzyto i one beda realizowane w miare mozliwosci finansowych powiatu.

Inspekcje i stuzby, ktére dziatajg na terenie powiatu, a nie byly dotychczas ujete w Programie,
zadeklarowaty udziat w realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa. Takimi nowymi podmiotami
sg np. Zandarmeria Wojskowa, Inspekcja Transportu Drogowego, czy Stuzba Ochrony Kolei.
Straze Miejskie i Agencje Ochrony Oso6b i Mienia zadeklarowaty poszerzenie wspotpracy ze
stuzbami mundurowymi. Straz Lesna, ktéra do tej pory byta pominieta w Programie, a wykonuje
bardzo wazne zadania w naszych 6 Nadlesnictwach, bowiem ochrania drzewostan i zwierzyne,
réwniez zadeklarowata wspétprace ze stuzbami mundurowymi. Podobng deklaracje ztozyta Spo-
teczna Straz Rybacka, ktéra zaproponowata walke z klusownictwem oraz ochrone ciekéw wod-
nych na terenie powiatu ktodzkiego. Przy aktualizacji Program sporo inicjatywy wykazaty wspo-
mniane wczesniej stuzby, ktére wniosty szereg programéw z zamiarem ich realizacji w 2004 r.
lub ich kontynuacje w latach nastepnych. Dzieki temu, ze jest to wspotpraca z wszystkimi insty-
tucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo w powiecie, jest wiec duza szansa, ze realizacja
Powiatowego Programu Zapobiegania Przestepczosci..., moze przynies¢ oczekiwane efekty.

Wiekszos¢ zaproponowanych zadan realizowana jest z witasnych srodkow finansowych, ale sg
tez programy wyszczegolnione w zatgcznikach do Programu, ktére finansowane sg ze srodkow
uzyskanych od sponsoréw. Gféwnymi sponsorami, ktérzy z znacznym stopniu przyczyniajg sie
do realizacji przewaznie programéw prewencyjnych, sg firmy ubezpieczeniowe oraz zaktady pra-
cy z terenu powiatu ktodzkiego.

Najbardziej jednak cenng rzeczg jest wigczenie sie stowarzyszen do realizacji zadan dotycza-
cych bezpieczenstwa. Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratownicze juz w ubiegtym roku rozpoczeto
wspotprace z powiatem. WOPR zaproponowat réwniez do realizacji kilka programow, ktére po-
prawig umiejetnosci ptywackie naszej mtodziezy. Gérskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe wi-
dzi takze mozliwos¢ wspotpracy, zwlaszcza ze Strazg Graniczg, policjg oraz strazg pozarng. Te
dwa stowarzyszenia bardzo pragng wspotpracowac zaréwno ze stuzbami mundurowymi jak réw-
niez ze soba. Do tej pory nie bylo ptaszczyzny porozumienia, na podstawie ktérej te stuzby czy
stowarzyszenia mogtyby rozpocza¢ wspotdziatanie. Wspétpraca ta miataby polega¢ na patrolo-
waniu akwenéw wodnych w okresie letnim, zwtaszcza dzikich kgpielisk. Natomiast w okresie zi-
mowym, zwtaszcza goprowcy, wspdlnie z funkcjonariuszami policji braliby udziat w dozorowaniu
stokéw narciarskich.

Mozliwos¢ szerokiej wspédtpracy ze stowarzyszeniami stwarza ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie. Przepisy tej ustawy pozwalajg bowiem na zawieranie umow przez
powiaty ze stowarzyszeniami w celu realizacji ustawowych zadan samorzadowych.

Jako jeden z nielicznych powiatéw na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego, powiat ktodzki
otrzymat z Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego sprzet ratowniczy. W skfad tego sprzetu we-
szfa t6dz saperska z catkowitym wyposazeniem, ponton 2-osobowy, pita spalinowa do ciecia
drzewa, pita do ciecia betonu i stali oraz sprzet medyczny. Znaczna czes¢ tego sprzetu przejeta
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej, czes¢ zas zostata przekazana stowarzysze-
niom i innym jednostkg powiatu, np. WOPR-owi zostat przekazany ponton, poniewaz tatwiej be-
dzie sie poruszaé po rzece. Na Powiatowe Zespoty Reagowania Kryzysowego kazdy z powiatow
otrzymat odpowiednig kwote na wyspecyfikowany sprzet, ktéry zostat zakupiony w Il potowie
2004 r.

IV. Posiedzenie odbyto sie w dniu 6 maja 2004 r., na ktérym Komisja zapoznata sie oceng sta-
nu sanitarnego w 2003 roku na terenie powiatu ktodzkiego, dokonang przez Panstwowego Powia-
towego Lekarza Sanitarnego oraz Powiatowego Lekarza Weterynarii.

Ponadto Komisja zapoznata sie z informacjg o dziatalnosci Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego w Ktodzku w roku 2003.

Wedlug oceny PSSE nie stwierdzano zadnych razacych uchybieh dot. stanu sanitarno-
higienicznego, a wrecz przeciwnie, daje sie zauwazy¢ nieznaczng jego poprawe. Wystepujg
drobne niedociagniecia, ktére sg na biezaco eliminowane. W tej ocenie uwypuklona zostata
dziatalnos¢ PSSE w Ktodzku, Dziatalnos¢ ta polegata gtéwnie na kontroli zywnosci oraz ocenie
stanu sanitarnego, technicznego obiektéw oraz dokumentacji dotyczacej produkcji zywnosci, kto-
rg w mysl przepiséw unijnych (obowigzujg od 1 maja 2004 r.) muszg prowadzi¢ przedsigbiorcy w
swoich zaktadach.

Nowe przepisy zobowigzujg do wdrazania w Polsce systemu HACCP (System Analizy Zagro-
zeh i Krytycznych Punktéw Kontroli), ktére catg odpowiedzialno$¢ za jakos¢ produkcji zywno-
Ssciowej naktadajg na producenta. Generalnie chodzi wiec o bezpieczenstwo zywnosci oraz
uswiadomienie producentom, ze to oni sg odpowiedzialni za wprowadzenie artykutu zywnoscio-
wego do obrotu.

Powiatowy Lekarz Weterynarii w swoim sprawozdaniu z dziatalnosci Powiatowego Inspektora-
tu Weterynarii za rok 2003 za gtéwny cel obrat eliminowanie zagrozen epizootycznych
i epidemiologicznych.
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Ponadto stwierdzit, ze obecnie najwiecej czynnosci (podobnie jak w PSSE) wykonywanych jest z
wdrazaniem norm Unii Europejskiej. Wymogi unijne stawiajg przed zaktadami produkujgcymi
zywnos$¢ pochodzenia zwierzecego duze wymagania. Kilka zaktadéw zajmujacych sie zywnoscig
juz spetnia normy unijne. Kilka jest w trakcie modernizacji i prawdopodobnie do konca roku zo-
stang zakohczone prace modernizacyjne. Po modernizacji zaktady te bedg mogty sprzedawaé
swojg zywnos¢ na terenie Unii.

Komisja po przeanalizowaniu przedtozonych sprawozdan pozytywnie ocenita dziatalnosci in-
spekcji weterynaryjnej i sanitarne;.

Dziatania z zakresu nadzoru budowlanego, prowadzone w 2003 roku przez Powiatowego In-
spektora Nadzoru Budowlanego w Ktodzku, obejmowaty nastepujace zagadnienia:

1. Staty monitoring infrastruktury techniczne;j.

2. Kontrole realizacji nowych inwestycji i remontow.

3. Zapobieganie samowolom budowlanym.

Odnosnie statego monitoringu infrastruktury technicznej, to dziatania nadzoru budowlanego

w tym zakresie polegaty na;

— Kontroli stanu technicznego obiektéw zagrozonych katastrofa budowlana.

— Kontroli obiektéw budowlanych w uzytkowaniu, ktére obejmujg obiekty: oswiaty (szkoty,
przedszkola) zdrowia (przychodnie), uzytecznosci publicznej (budynki urzedéw), sportowe
(hale sportowe), mieszkalne (budynku wielorodzinne). Prowadzone od 2000 r. kontrole w tym
zakresie majg wptyw na poprawe bezpieczenstwa w zakresie uzytkowania obiektow. W wielu
przypadkach wykonane zostaty przeglady techniczne i badania, ktére w latach poprzednich
nie byly wykonywane. Wymienione powyzej kontrole zostaty przeprowadzone we wszystkich
gminach powiatu ktodzkiego.

— Kontroli obiektéw budowlanych na wniosek oséb zainteresowanych w sytuacji ztego stanu
technicznego obiektu lub jego zagrozenia.

— Kontroli obiektow budowlanych zawierajgcych materiaty niebezpieczne gtownie azbest.

Bardzo czesto wystepujacym zagrozeniem jest zty stan techniczny kominéw. Powazny problem

stanowig roéwniez obiekty budowlane o zlym stanie technicznym nieuzytkowane

i opuszczone przez wtasciciela.

Drugi zakres spraw, to kontrola realizacji nowych inwestycji i remontéw. Szczegdlnej kontroli

podlegaty elementy warunkujace bezpieczenstwo uzytkowania (instalacje gazowe, elektryczne,

kominy).

Bardzo waznym zadaniem realizowany w 2003 r. byto zapobieganie samowolom budowlanym. Z

prowadzonych statystyk wynika, ze ilos¢ samowoli budowlanych na przestrzeni lat 1999-2004

zmniejsza sie, co wskazuje na wieksze przestrzeganie przepiséw w tym zakresie.

Komisja jednogtosnie przyjeta informacje PINB w Ktodzku.

Przedostatnie, V. Posiedzenie odbyto sie w dniu 29 pazdziernika 2004 r., na ktérym Komisja
zapoznata sie ,Roczng informacjg z realizacji Powiatowego Programu Zapobiegania Przestep-
czosci oraz Ochrony Bezpieczenstwa Obywateli i Porzadku Publicznego”.

Znowelizowany Przez Rade Powiatu Klodzkiego w maju 2004 r. Powiatowy Program Zapo-

biegania Przestepczosci..., wyszczegdlnit giéwne zagrozenia wystepujace na terenie powiatu
ktodzkiego. Wskazat takze na potrzebe jego aktualizacji oraz ocene realizacji zawartych w nim
zadan.
Na podstawie przedtozonych materiatéw przez stuzby mundurowe, jednostki organizacyjne po-
wiatu i inne instytucje, Komisja stwierdzita, ze wszystkie podmioty realizujg przypisane im w pro-
gramie zadania. Jednak stopien realizacji tych zadan podpowiada, ze nalezy wzbogaci¢ arsenat
srodkéw zaplanowanych do osiggniecia celéw ujetych w programie. Kilka jednostek przekazato
informacje z wykonania zadan za 2004 r., lecz nie dokonato zadnej analizy. Dlatego w nastep-
nych latach nalezy wymaoc na jednostkach organizacyjnych aby sprawozdania zawieraty analize,
jak realizacja ich zadan wptyneta na poprawe stanu bezpieczenstwa w powiecie.

Ostatnie, VI. Posiedzenie odbyto sie w dniu 26 listopada 2004 r., na ktérym Komisja zapoznata
sie z informacjg o stanie infrastruktury drogowej i zamierzen remontowych, modernizacyjnych
oraz inwestycyjnych pod katem bezpieczenstwa na drogach powiatu ktodzkiego.

Zaopiniowata projekt budzetu powiatu na 2005 r. dziat 754 — Bezpieczenstwo publiczne i ochrona
przeciwpozarowa.

Zarzad Drég Powiatowych nie prowadzi badan infrastruktury drogowej po wzgledem bezpie-
czenstwa drogowego. Natomiast podejmowane inwestycje, ktére sg prowadzone w celu podnie-
sienia jakosci infrastruktury wptywajg na stan bezpieczenstwa na drogach. W planie ZDP sg ujete
réwniez inwestycje, ukierunkowane na pieszych; czyli budowa chodnikéw, Sciezki rowerowej
miedzy Ktodzkiem a Polanicg Zdrg;.

Na terenie powiatu jest wiele niebezpiecznych skrzyzowan, np. ul. Noworudzka w Ktodzku,
gdzie stykajq sie drogi: krajowa, wojewoddzka i powiatowa. Dlatego nalezy podjgé dziatania w celu
opracowania koncepcji budowy rond na terenie powiatu ktodzkiego. Ta inicjatywa ma poprawic
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stan bezpieczenstwa na naszych drogach, czyli doprowadzi¢ do skrzyzowanh bezkolizyjnych,

uptynniajacych ruch.

Wychodzac naprzeciw samorzagdom lokalnym w sprawie bezpieczenstwa na drogach powiatu

ktodzkiego Komisja przyjeta nastepujgce wnioski:

1. Komisja wnioskuje o dokonanie zmian w Planie zamierzen remontowych, modernizacyjnych
oraz inwestycyjnych Zarzadu Drég Powiatowych w Ktodzku na rok 2005 poprzez dopisanie w
pkt Il. Inwestycje drogowe i mostowe ppkt 12. ,Wspdtfinansowanie budowy ronda na terenie
powiatu ktodzkiego”. Kwota 100.000 zt., przeznaczona na realizacje tego przedsiewziecia,
mogtaby pochodzi¢ z ogdlnej kwoty przeznaczonej na inwestycje drogowe i mostowe w 2005
roku.

2. Komisja wnioskuje do Zarzadu Powiatu Ktodzkiego o podjecie dziatan w celu opracowania
koncepcji budowy rond na terenie powiatu ktodzkiego. Ponadto Komisja proponuje projekt
koncepcji budowy rond opracowac do konca | kwartatu 2005 roku.

3. Komisja wnioskuje do Zarzadu Powiatu Ktodzkiego o wystapieniem do Zarzadu Wojewddztwa
Dolnos$lgskiego z zapytaniem — czy droga nr 388 Polanica — Wambierzyce — Ratno Dolne
oraz droga nr 387 Ratno Dolne — Radkéw — Kartéw, zostata ujeta do planu remontéw drég wo-
jewodzkich na 2005 rok.

Po zapoznaniu sie z projektem budzetu powiatu, ze wzgledu na duze oczekiwania spoteczne

oraz realizacje Powiatowego Programu Bezpieczenstwa, Komendant Powiatowy Policji zapropo-

nowat zmiany do budzetu powiatu na 2005 rok, w dziale — 754 Bezpieczenstwo publiczne i

ochrona przeciwpozarowa, rozdziat — 75405 Komendy Powiatowe Policji, w wydatkach — zwiek-

szenie 0 15.000 zt z przeznaczeniem na realizacje zadan ,Bezpieczny powiat”. Natomiast w roz-
dziale — 75495 — Pozostata dziatalnos¢, pkt 1 — Zarzadzanie kryzysowe, zwiekszy¢ kwote wydat-
kéw o 20.000 zi, a pkt 2 zmieni¢ tres¢ na ,Realizacja Powiatowego Programu Zapobiegania

Przestepczosci oraz Ochrony Bezpieczenstwa Obywateli i Porzadku Publicznego”.

Natomiast Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej zaproponowat, z rezerwy budzetowej, zwiek-
szy¢ kwote wydatkéw o 20 000 zt na Zarzadzania Kryzysowe.
Po przyjeciu obu wnioskdw Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt budzetu na 2005 rok.
Oproécz zaplanowanych dziatah Komisja zywo reagowata i podejmowata dziatania w celu eli-
minowania zagrozen wystepujacych na terenie powiatu. Przyktadem na te dziatania byta kata-
strofa budowlana w Ludwikowicach Ktodzkich oraz katastrofy technicznej w Hucie Szkta w
Szczytnej. W obu przypadkach Komisja podjeta odpowiednie dziatania poprzez uruchomienie
Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego.

STAROSTA

ADAM tACKI

594
SPRAWOZDANIE STAROSTY LUBANSKIEGO

z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za 2004 r.

Na podstawie art. 38b ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) sktadam Radzie Powiatu Lubarskiego
sprawozdanie z dziatalnosci ,Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego” (zwanej w dalszej
czesci Komisjg) za 2004 r.

Komisja obradowata w 2004 r. na dwdch posiedzeniach.

I. Pierwsze posiedzenie Komisji odbyto sie w dniu 30 stycznia 2004 r.

1) Przyjeto sprawozdanie z dziatalnosci KBiP za rok 2003.

2) Opracowano plan pracy Komisji na rok 2004.

3) Przewodniczacy Komisji — Starosta Lucjan Zetabowski przedstawit aktualng sytuacje persone-
lu medycznego Szpitala.

ll. Drugie posiedzenie Komisji odbylo sie w dniu 22 wrzesnia 2004 r. z udzialem zapro-
szonych Burmistrzéw i Wéjtow Gmin Powiatu Lubanskiego.
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1) Komisja dokonata oceny zagrozen porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli
na terenie powiatu.

Komendant Powiatowy Policji przedstawit szczegdtowg ocene dziatalnosci Policji powiatu luban-
skiego oraz stan porzadku i bezpieczenstwa publicznego za 2003 r. stwierdzajac, iz stan zagro-
zenia poprawia sie — zajmujemy 10 miejsce na 26 jednostek w wojewddztwie dolnoslgskim. llo$é

przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu (wtamania, kradzieze, rozboje, pobicia) od 4 lat maleje. W

2003 r. nie odnotowano porachunkéw grup zorganizowanych. Zmniejszyita sie ilos¢ oséb zabitych

i rannych. Zwigkszyta sie liczba kolizji drogowych. Jednoczeénie wzrosta liczba patroli. Z prze-

prowadzonej wréd mieszkancow powiatu ankiety na temat bezpieczenstwa wynika, iz:

— 66% mieszkancéw odpowiedziato, ze czuje sie bezpiecznie po zmroku,

— ponad 48% spoteczenstwa widuje czesto patrole w miejscu swojego zamieszkania,

— ponad 85% respondentéw na podstawie swoich obserwacji pozytywnie ocenia prace Policji w
swojej miejscowosci — to drugi wynik w wojewddztwie dolnoslgskim i az o 28% lepszy niz w
ubiegtym roku,

— ponad 44% zauwazyto pozytywne zmiany w zakresie poprawy bezpieczenstwa w miejscu
swojego zamieszkania.

KPP w Lubaniu jest jedng z pieciu jednostek, ktére osiggnety maksymalng ilo$¢ punktéw

w zakresie wynikdw powyzej sredniej wojewddzkiej. Skutecznos¢ oceniono na ok. 70%.

Szkoty funkcjonujace na terenie powiatu lubanskiego prowadzg przy wspotpracy z KPP liczne
dziatania majace na celu zapobieganie przestepczosci, takie jak:

1) organizowanie akcji o charakterze prewencyjnym, dotyczgcych zjawiska narkomanii,

2) monitorowanie bezposredniego otoczenia szkoty oraz korytarzy,

3) prowadzenie ewidencji oséb wchodzacych na teren szkoty,

4) egzekwowanie od mtodziezy legitymaciji szkolnych,
5) dyzury nauczycieli w czasie przerw srédlekcyjnych,
6) ogrodzenie terenu szkoty,
7) omawianie problematyki zwigzanej z bezpieczehstwem na godzinach wychowawczych,
8) realizowanie programoéw profilaktycznych oraz zadan ogélnoszkolnych, np.:
a) ,Szkotfa bez natogow”,
b) ,Przeciwko agresji”,
c) .Narkotykom w szkole STOP”.

Powyzsze zadania maja na celu poprawe bezpieczenstwa w szkotach. Szkoty dokonaty oceny
zapobiegania przestepczosci na ich terenie miedzy innymi o diagnoze i monitoring. Analizy wy-
nikéw ankiet skierowanych do rodzicéw, uczniéw oraz nauczycieli wskazujg na zadowolenie z
zapewnionego przez szkote bezpieczenstwa. Dokumentacja opracowana przez pedagogoéw
szkolnych, a takze protokoty z posiedzeh komisji szkolnych wskazujg na szybkie reagowanie na
tamanie prawa wewnatrzszkolnego w zakresie bezpieczenhstwa.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy poinformowata, iz bezrobocie w powiecie jest bardzo duze.
W ewidencji bezrobotnych na koniec sierpnia 2004 r. pozostawato 6.012 osdb. Stopa bezrobocia
ksztattuje sie na poziomie 31%. Nie obserwuje sie wzrostu liczby miejsc pracy. Prace interwen-
cyjne i roboty publiczne podjeto okoto 300 osdb. Brak mozliwosci uzyskania pracy moze miec
wplyw na rozwdj patologii spotecznej, w tym wchodzenie na droge przestepstwa. Wystepuje duza
liczba osdb bez wyksztatcenia. Osoby posiadajgce wyksztatcenie podstawowe i niepetne stano-
wig az 36% ogotu bezrobotnych. Okoto 250 os6b zostato skierowanych na szkolenia majace na
celu podniesienie kwalifikacji lub nabycie nowych — pod potrzeby rynku pracy. Niepokojace jest
bezrobocie wsrdd ludzi mtodych. Ponad 21% bezrobotnych nie przekroczyto 24 roku zycia. Okoto
350 os6b odbyto staze zawodowe w zaktadach pracy. Uprawnionych do zasitku jest 989 osob, co
stanowi okoto 16% bezrobotnych. 48% bezrobotnych to osoby pozostajace w ewidencji bezrobot-
nych powyzej 12 miesiecy.

Zastepca Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Lubaniu przedstawit ocene
zagrozen porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli na terenie powiatu. Z rozpoznania
zagrozen wynika, iz na terenie powiatu lubanskiego dominuje zagrozenie pozarowe. W okresie
od 01.01.2004 r. do 15.09.2004 r. jednostki PSP i OSP interweniowaty 701 razy. Interwencje te
dotyczyty:

— 264 — pozarow,

— 416 — miejscowych zagrozen,

— 21 —alarmoéw fatszywych.
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Liczba interwencji w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego zmniejszyta sie o 280
zdarzen. W okresie do 15 wrzesnia 2004 r. przeprowadzono czynnosci kontrolno-rozpoznawcze
w:

— 17 obiektach uzytecznosci publicznej,

— 43 obiektach zamieszkania zbiorowego,

— 1 budynku mieszkalnym wielorodzinnym,

— 18 obiektach produkcyjnych i magazynowych.

Dziatalno$¢ kontrolno-rozpoznawcza jest nierozerwalna z bezpieczenstwem osaéb.

Wjt Gminy Siekierczyn ocenit, iz wcigz nierozwigzany problem to stanowczo zbyt mato policjan-
téw w terenie. Zaapelowat o starania w kierunku zwiekszenia etatéw w Policji, stwierdzajac, iz po-
trzebne sg dyzury popotudniowe i nocne.

Na terenie Gminy Siekierczyn nie byto wiekszych problemdéw. W lipcu 2004 r. doszto do zanie-
czyszczenia sieci wodnej przez chemikalia — brak jest konsekwencji do kornca. Whnioskuje
0 przeprowadzenie $ledztwa do konca, udowodnienie winy i ukaranie sprawcow.

Wojt Gminy Plateréwka ocenia bardzo pozytywnie wspdlne patrole Policji z funkcjonariuszami
Strazy Granicznej oraz dobry kontakt Policji ze szkota.

Przedstawiciel Prokuratury Rejonowej w Lubaniu stwierdzit, iz wspotpraca z Policjg musi byc.
Wiele spraw jest prowadzonych przez Policje. Jakos¢ prowadzonych postepowan musi ulec po-
prawie. Kodeks karny wprowadzit nowe instytucje, tj. samoukaranie sprawcy. Jest duza ilosé¢
sprawcow z wnioskiem o samoukaranie. Mozliwo$¢ ta znacznie przys$piesza rozpoznawanie
spraw przez Sad. llos¢ spraw w ocenie prokuratury jest poréwnywalna z rokiem ubiegtym. Duzo
jest przestepstw jazdy w stanie nietrzezwym oraz bardzo duzo spraw w kategorii grozenie.

2) Ocena pracy KPP.

Cztonkowie Komisji oraz przedstawiciele gmin powiatu lubanskiego po wystuchaniu sprawozdan

stuzb, pozytywnie zaopiniowali prace KPP w Lubaniu za 2003 r.

3) Komendant KPP poprosit o przychylnosé¢ wtadz powiatowych i gminnych, aby w bu-
dzetach na 2005 r. przeznaczyty kwoty na:

— zakup pojazdu np. 50% (w potowie sponsorowany),
— zakup alkotestow,
— zakup sprzetu multimedialnego — laptop, rzutnik itp.

Wajt Gminy Siekierczyn stwierdzit, iz w samorzadach istnieje Swiadomos¢, ze jest potrzeba, lecz
mozliwosci samorzaddéw na terenie naszego powiatu sg niewielkie i niepewne, uzaleznione od
sytuacji ekonomicznej podatnikow.

4) Sprawa monitoringu.

Cztonkowie Komisji po analizie funkcjonowania systemu monitoringu sg zgodni, iz monitoring w
znacznym stopniu wptywa na poprawe bezpieczenstwa mieszkancow.

W chwili obecnej wdrozenie monitoringu jest niemozliwe z uwagi na brak dostatecznej ilosci
Srodkéw finansowych.

Na tym Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku zakonczyta swojg dziatalnosé w 2004 r.

STAROSTA

LUCJAN ZEEABOWSKI
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SPRAWOZDANIE STAROSTY OLAWSKIEGO

z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za 2004 rok

Zgodnie z art. 38 b ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym przedkia-
dam sprawozdanie z dziatalnosci Komisji za 2004 r.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 25 - 2021 - Poz. 594 i 595

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w 2004 r. dziatata w niezmienionym sktadzie osobo-
wym, tj.:

. Maria Bozena Polakowska — Starosta Otawski — przewodniczgcy Komis;ji
Jerzy Pazdziernik — radny Rady Powiatu w Otawie

Jacek Pilawa — radny Rady Powiatu w Ofawie

Jézef Kus — Komendant Powiatowy Policji w Otawie

Marek Chmiel — Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Otawie
Stanistaw Biatowas — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ofawie

Andrzej Gwézdz — Sekretarz Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice

Robert Mruk — przedstawiciel Powiatowego Komitetu Walki z Przestepczoscig
Henryk Pienkowski — Prokurator Prokuratury Rejonowej w Otawie.

w oparciu o opracowany plan pracy na rok 2004.

©CONOOrWN =

Zadania przyjete w rocznym planie pracy Komisja realizowata na posiedzeniach.

Jednym z gtéwnych zadan Komisji byto dokonanie oceny realizacji zadan wynikajacych z pro-
gramu ,Bezpieczny Powiat”. Opréocz zaplanowanych dziatann Komisja podejmowata dziatania w
celu eliminowania zagrozen wystepujacych na terenie Powiatu Otawskiego, wigczajac sie efek-
tywnie w realizacje programéw prewencyjnych.

Na pierwszym posiedzeniu w 2004 r. Komisja wystuchata informacji Komendanta Powiatowego
Policji w Otawie o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w Powiecie Otawskim za okres
5 miesiecy 2004 r.

W tym okresie nastgpit nieznaczny wzrost zagrozenia przestepczoscig w stosunku do analogicz-
nego okresu 2003 r. Ten wzrost poziomu przestepczosci spowodowat opracowanie przez Ko-
mende Powiatowg Policji w Otawie programu ograniczenia przestepczosci, traktowany jako

zadanie priorytetowe w dziataniach Policji. W wyniku realizacji tego programu udato sie obnizy¢
dynamike przestepstw. Dziatania te sg sukcesywnie realizowane, a ich celem jest utrzymanie
osiggnietego w latach 2002 i 2003 spadku zagrozenia przestepczoscig. Ponadto dzieki duzemu
zaangazowaniu pedagogéw i dyrekcji szkét ujawnione zostaty przestepstwa rozbdjnicze popet-
niane przez osoby nieletnie na terenie szkét lub w ich poblizu. Stad tez Policja zamierza podjaé
wspolnie z dyrekcjami szkét intensywniejsze dziatania rozpoznawczo-zapo-biegawcze, wigczajac
sie do opracowania programow prewencyjnych.

Nastepnie cztonkowie Komisji wystuchali informacji z realizacji zadah wynikajacych z programu
.Bezpieczny Powiat”. W okresie od stycznia do maja 2004 r. policjanci Komendy Powiatowej Po-
licji w Otawie realizowali nastepujace programy prewencyjne:

— ,Narkotykom STOP” — celem tego programu byto ograniczenie zazywania narkotykéw przez
miodziez oraz uswiadomienie spoteczenstwu szkodliwosci wynikajacych z zazywania srodkow
odurzajgcych. W ramach tego programu zorganizowano turniej pitki siatkowej, halowej pitki
noznej oraz konkurencje strzelectwa sportowego z broni pneumatycznej. W turniejach tych
rywalizowaty druzyny ofawskiej Policji, pracownikéw Starostwa Powiatowego, radnych Rady
Powiatu w Ofawie, Komendy Panstwowej Powiatowej Strazy Pozarnej, nauczycieli oraz
uczniow szkét ponadgimnazjalnych. Opracowano baner reklamowy ,Narkotykom STOP”, ulot-
ki prewencyjne oraz testery srodkéw odurzajacych, prowadzono spotkania oraz prelekcje w
szkotach dla okoto 350 ucznidéw i rodzicéw,

— ,Znakowanie przedmiotow” — celem tego programu byto poinformowanie spoteczenhstwa iz
znakowanie przedmiotéw moze utrudni¢ dziatanie przestepcom oraz utatwi¢ identyfikacje
skradzionych przedmiotéw. Policjanci podczas majowki i festyndw oraz imprez plenerowych
organizowanych dla mieszkancow powiatu prowadzili akcje znakowania rowerdw i przedmio-
tow wartosciowych. Uczestnikom znakowania udzielano réwniez porad dotyczacych wiasci-
wego zabezpieczenia swoich mieszkan, piwnic, altanek oraz samochodoéw, podczas 12 im-
prez oznakowano 223 rowery,

— ,Bezpieczne ferie” — celem programu byto zapewnienie wypoczynku dzieci i miodziezy
w okresie zimowej przerwy w nauce oraz bezpiecznego dojazdu do miejsc zimowego odpo-
czynku. Funkcjonariusze przeprowadzili w szkotach 79 prelekcji i pogadanek dla 1430 osdb,

— ,Kieszonkowcy” — celem programu byto zapobieganie i ograniczenie przestepstw na terenie
targowisk, placowek stuzby zdrowia oraz miejsc uzytecznosci publicznej. W ramach programu
wydrukowano ulotki prewencyjne, ktére wreczano i umieszczano na targowiskach oraz w pla-
céwkach stuzby zdrowia,

— ,Pomoc ofiarom przestepstw” — celem programu byto stworzenie sprawnie dziatajgcego sys-
temu pomocy ofiarom przestepstw oraz objecie pomocg osob skrzywdzonych w wyniku prze-
stepstwa. W ramach programu w zwigzku z organizacjg Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Po-
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mocy opracowano ulotki z poradami dla wolontariuszy. W ramach realizowanego programu
funkcjonariusze pionu prewencji przeprowadzili 55 prelekcji i spotkan dla okoto 2450 ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw,

— ,Prewencja ale inaczej” — program ten skierowany byt do ucznidow szkét podstawowych
i gimnazjow, a dotyczyt poznania sposobdw zachowania sie¢ w sytuacjach zagrozen oraz me-
tod ich unikania. W ramach programu przeprowadzono turniej pod hastem ,Pomagajmy sobie
wzajemnie”, w ktérym uczestniczyty 22 reprezentacje szkolne z Powiatu Otawskiego,

— ,Bezpieczne ogrody” — celem programu byto zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykro-
czen na terenach ogrodoéw dziatkowych. W ramach realizacji programu przeprowadzono 5
spotkanh z prezesami ogrodéw dziatkowych oraz dziatkowiczami,

— ,Droga do szkoty” — celem programu jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom szkot pod-
stawowych oraz podniesienie bezpieczenstwa poruszania sie na drogach. W ramach progra-
mu przeprowadzono 35 prelekcji dla okoto 940 ucznidw szkét podstawowych i gimnazjalnych.

Komisja wysoko ocenita programy prewencyjne, ktérych realizacja w znacznym stopniu powinna
przyczyni¢ sie do wzrostu poziomu i poczucia bezpieczenstwa. Zdaniem cztonkéw Komisji pro-
gramy te powinny by¢ dalej kontynuowane.

Komisja duzg uwage poswiecita dziataniom profilaktycznym zwigzanym z zazywaniem Srodkow
odurzajgcych przez mtodziez szkolng podejmowanych przez pedagogéw placéwek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Oftawski. W kazdej szkole opracowany zostat i przyjety do realizaciji
szkolny program profilaktyki, ktérego zadaniem jest dostarczenie wiedzy na temat zagrozen,
mechanizmow tych zachowan oraz rozwijania umiejetnosci postepowania w sytuacjach trudnych
oraz poszukiwania pomocy w takich sytuacjach. Dziatania profilaktyczne w tym zakresie to
wspotpraca wychowawcow klas i nauczycieli, wspotpraca z rodzicami, prowadzenie dziatan
uswiadamiajgcych i propagatorskich dla miodziezy, wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi
szkolny proces wychowawczy. W realizacje tych dziatan zaangazowane sg Poradnie Psycholo-
giczno-Pedagogiczne, Powiatowy O$rodek Doskonalenia Nauczycieli oraz Starostwo Powiatowe,
ktére uczestniczyto w realizacji programu ,Narkotykom STOP”.

Na kolejnym posiedzeniu Komisja zajmowata sie problemem dziatan podejmowanych przez Po-
wiatowy Urzad Pracy w stosunku do bezrobotnych. Nastepny omawiany temat to ,Informacja o
stanie bezpieczenstwa w Powiecie Ofawskim za osiem miesiecy 2004 r.”

Niepokojagcym zjawiskiem w tym okresie bylo zwiekszenie ilosci zdarzen drogowych na terenie
Powiatu Otawskiego. Wzrost ilo$ci zdarzen drogowych spowodowany byt przede wszystkim wigk-
szg dynamika zaistniatych kolizji. Wptyw na to miaty okoliczno$ci takie jak duza ilo$¢ importowa-
nych samochodéw, brak umiejetnosci kierujacych i pospiech kierowcow. Do zdarzen drogowych
dochodzi najczesciej wskutek wymuszania pierwszenstwa przejazdu, niezachowanie szczegoélnej
ostroznosci przy cofaniu i niezachowanie bezpiecznej odlegtosci od poprzedzajgcego pojazdu. W
ciggu 8 miesiecy nastagpit wzrost ilosci ujawnionych przez Policje czyndw karalnych popetnianych
przez nieletnich. Za celowe uznano wiec kontynuowanie wzmozonych dziatan zapobiegawczych
i utrzymanie wysokiej sprawnosci stuzb prewencyjnych zapewniajacych jak najwyzsze poczucie
bezpieczenstwa mieszkancéw Powiatu Otawskiego, a takze utrzymanie dotychczasowej skutecz-
nosci w zakresie ujawniania i $cigania sprawcow przestepstw.

W okresie od lipca do wrzesnia 2004 r. policjanci Komendy Powiatowej Policji w ramach progra-
mu ,Bezpieczny Powiat” realizowali programy prewencyjne:

,Narkotykom STOP”, ,Znakowanie przedmiotow”, ,Kieszonkowcy”, ,Pomoc ofiarom przestepstw”,
,=Droga do szkoty”. Wdrozone zostaty kolejne programy:

— ,Latem bezpiecznie” — celem programu byto zapewnienie bezpiecznego wypoczynku dzieci i
miodziezy w czasie wakacji,

— ,Dzienne graffiti” — celem programu byto przeciwdziatanie niszczeniu mienia polegajacego na
malowaniu graffiti na budynkach mieszkalnych i uzytecznosci publicznej na terenie miasta
oraz ograniczenie ilosci czyndw karalnych popetnianych przez malowanie graffiti na scianach.

Komisja pozytywnie ocenita dziatania Powiatowej Komendy Policji w zakresie zapewnienia bez-
pieczenstwa mieszkancom Powiatu Otawskiego.

W zwigzku ze zblizajgcym sie zakornczeniem realizacji Powiatowego Programu Zapobiegania
Przestepczosci oraz Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa Obywateli przyjetego przez Rade
Powiatu w Otawie na lata 2002-2004, Komisja postanowita podja¢ dziatania zmierzajace do
opracowania Programu na kolejne lata. W tym celu powotany zostat zespét redakceyjny, sktadaja-
cy sie z przedstawicieli Komisji, przedstawicieli samorzadéw gminnych z terenu Powiatu Otaw-
skiego oraz Starostwa Powiatowego w Otawie. Zespét ten przygotowat projekt Powiatowego Pro-
gramu Zapobiegania Przestepczosci oraz Porzadku Publicznego i Bezpieczehstwa Obywateli na
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lata 2005-2007, ktéry zostanie przedstawiony Komisji Bezpieczehstwa i Porzadku do zaopinio-
wania, a nastepnie zaproponowany do uchwalenia przez Rade Powiatu w Otawie w styczniu 2005
r.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w okresie sprawozdaw-
czym realizowata ustawowe zadania. Realizacja tych zadan jak rowniez wykonywanie zadan za-
wartych w Powiatowym Programie Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Bezpieczenstwa
Obywateli i Porzadku Publicznego dla Powiatu Otawskiego ,Bezpieczny Powiat” przyczynity sie
do poprawy bezpieczenstwa mieszkancoéw naszego Powiatu.

Przed Komisjg jak réwniez powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami stojg kolejne zadania
majace na celu spowodowanie wzrostu aktywnosci obywateli w zakresie zwiekszenia bezpie-
czenstwa wtasnego i ograniczenia przestepczosci.

Komisja oprécz tych dziatan uczestniczyta w organizowaniu powiatowych ¢éwiczen sit i Srodkéw
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego oraz zawoddw sportowo-pozarniczych ochotniczych
strazy pozarnych.

STAROSTA

MARIA BOZENA POLAKOWSKA

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:
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1) na podstawie nadestanego zamdwienia w Zaktadzie Obstugi Urzedu Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancow War-
szawy 1, tel. 0-71/340-62-02,

2) w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancow Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

— Oddziatu Zamiejscowego w Jeleniej Gorze, 58-560 Jelenia Gora, ul. Hirszfelda 15A, tel. 0-75/764-72-99,
— Oddziatu Zamiejscowego w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Oddziatu Zamiejscowego w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sa do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolnoslaskiego Urzedu W ojewddzkiego, 50-951
Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-54, oraz dostepne w Internecie na stronie: http://www.duw.pl//dzienn.htm
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