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w sprawie utworzenia jednostki

pomocniczej

Gminy Wa tbrzych

pn. Wspdlnota Samorz gdowa ,Podgdrze, Nowy i Stary Glinik” i nadania
Statutu tej jednostce

Na podstawie art. 5 i art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr

142, poz.1591 ze zm.) oraz § 10

ust. 2 i 4 Statutu Miasta Walbrzycha z dnia 25 czerwca 2003 r. Rada Miejska

Walbrzycha uchwala, co nastepuije:

§1

Tworzy sie jednostke pomocniczg pn. Wspdlnota Samo-
rzagdowa ,Podgorze, Nowy i Stary Glinik” i uchwala sie jej
Statut w nastepujgcym brzmieniu:

Statut
Wspolnoty Samorz gdowej ,Podgorze,
Nowy i Stary Glinik ”

|. Postanowienia ogoéine
§1

1. Wspodlnota Samorzadowa ,Podgorze, Nowy i Stary
Glinik” jest jednostkga pomocniczg Miasta Watbrzycha,
ktérej obszar wyznaczajg granice:

— ul. Potudniowa — ul. B. Glowackiego do ul. A. Mic-
kiewicza,

— ul. Jagielonska i ulice przylegte — poprzez ul. Slo-
wicza, ul. H. Siemiradzkiego, ul. Wt Niegolewskie-
go,

— ul. A. Mickiewicza od skrzyzowania z ul. Jagielon-
ska do ul. Niepodlegtosci i ulice przylegte,

— ul. Swidnicka — od ul. Niepodlegtosci do konca za-
budowy mieszkalnej i ulice przylegte,

— ul. S. Moniuszki — od wiaduktu kolejowego przy
cmentarzu wojskowym do konca,

— ul. Mieroszowska — do granic miasta,

- ul. Podgorska,

— ul. Walbrzyska — do granic miasta.

2. Ulice nalezace do obszaru:

Place: Bohateréw Pracy, A. Czeredziaka.

Ulice: Battycka, M. Beniowskiego, Cicha, P. Czajkow-

skiego, W. Drzymaly, J. Fafata, Gdynska, Glinicka, B.

Glowackiego, Gotebia, Gorna, Goérnicza, Handlowa,

Hutnicza, Internatowa, Jagiellonska,

J. Kasprowicza, Kaszubska, Katowicka, J. Kochanow-

skiego, Kosynierow, W. tokietka, tukowa, Matopol-

ska, Maczna, Mieroszowska, Modlinska, W. Niego-

lewskiego, Niepodlegto$ci, Nowy Dom, Okrezna, S.

Okrzei, Piastowska, Podgoérska, Podmiejska, Pohu-

lanka, J. Poniatowskiego, Poznanska, Przeskok, Pta-

sia, W. Reymonta, Rolnicza, H. Siemiradzkiego, P.

Skargi od nr 26 (do konca zabudowy), M. Skiodow-

skiej-Curie, J. Skrzetuskiego, Stowianska, Stowicza,

Sowia, Spadzista, W. Syrykomli, Szkolna, Swidnicka

od nr 1 do nr 91 (numeracja kolejna), Tatrzanska, K.

Tetmajera, Tunelowa, Watbrzyska, P. Welonskiego,

Weteranow, Wronia, Wylotowa, Zelazna.

3. Doktadny przebieg granic okredla mapa stanowigca
zatgcznik do uchwaly.

§2

llekro¢ mowa w Statucie o ,Wspdlnocie”, oznacza ona
wymieniong w 8§ 1 ust. 1 WspdInote Samorzadowa ,Pod-
goérze, Nowy i Stary Glinik”.

§3

. Czlonkami Wspdélnoty sa jej mieszkancy.

. W dziafalnosci Wspo6lnoty oprocz jej mieszkancow
moga uczestniczy¢ takze inne  osoby fizyczne oraz
osoby prawne dzialajgce za posrednictwem swoich
przedstawicieli, ktérych mienie znajduje sie na terenie
Wspalnoty lub ktorych dziatalnos¢ jest na nim prowa-
dzona.

3. Do zadan Wspdlnoty nalezy:

1) zaspokajanie  potrzeb spofecznosci lokalnej
i prowadzenie dziatan na rzecz jej integracji,

2) dziafanie na rzecz rozwoju i poprawy stanu srodo-
wiska naturalnego,

3) tworzenie warunkéw do pelnego udzialu w zyciu
publicznym wszystkich uczestnikéw Wspdinoty,

4) inicjowanie dzialan i wspéitdziatanie w zakresie
utrzymania porzadku publicznego, bezpieczenstwa
i przeciwdziatania patologiom spotecznym.

4. Czlonkowie Wspdlnoty podejmujg decyzje poprzez jej

organy.

N =

Il. Organy WspdInoty
§4

Organami Wspélnoty sa:
1) Rada Wsp6lnoty Samorzadowej, zwana dalej ,Rada”,
2) Zarzad Wspolnoty Samorzadowej, zwany dalej ,Za-
rzgdem”.
§5

Organem uchwatodawczym Wspdlnoty jest
w liczbie 15 oséb wybierana przez jej mieszkancow.

§6

Rada wybiera ze swego sktadu Zarzad, w ktérego skiad
wchodzg: Przewodniczacy Zarzadu, od 1 do 3 Zastep-
cow Przewodniczacego, Skarbnik i Sekretarz.

§7

1. Kadencja Rady trwa 4 lata liczac od dnia wyboréw.

2. Rada pracuje w oparciu o przyjety regulamin pracy

zatwierdzony przez Rade Miejska.

3. Rada przedktada raz w roku mieszkancom Wspélnoty
sprawozdanie z dziatalnosci i plan pracy na nastepny
rok.

. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 3 Przewodnicza-
cy Rady przedkfada Przewodniczacemu Rady Miej-
skiej i Prezydentowi Miasta wraz ze sprawozdaniem
wykorzystania srodkéw finansowych i rzeczowych po-
zyskanych na dziatalnos¢ Wspdélnoty, dotaczajac ich
specyfikacje.

Rada

N
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§8

1. Do zakresu zadan Rady nalezy:

1) Opiniowanie projektow uchwat Rady Miejskiej dot.

Wspélnoty m.in. w zakresie:

a) lokalizacji inwestyciji,

b) przebiegu tras linii komunikacyjnych,

c) projektow miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego.

2) Dysponowanie srodkami finansowymi w ramach
limitu ustalonego w uchwale budzetowej i Srodkami
wilasnymi.

3) Organizowanie samopomocy i wspdlnych prac
mieszkancow.

4) Scista, biezaca wspoipraca z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w sprawach udzielania pomo-
cy spotecznej mieszkancom Wspélnoty oraz z Ad-
ministracjg Doméw Mieszkalnych
i Spoteczng Komisjg Mieszkaniowg w zakresie
przydzialu mieszkan dla mieszkancow Wspoinoty.
Wydawanie w tym zakresie opinii i przedkiadanie
ich Prezydentowi Miasta Watbrzycha.

5) Uchwalanie planu wydatkéw Wspélnoty w terminie
wynikajagcym z procedury uchwalania budzetu
Gminy.

6) Opiniowanie propozycji zmian do Statutu WspoIno-
ty.

2. Do wytgcznej wiasciwosci Rady nalezy:

1) wybor oraz odwotanie Zarzadu lub poszczeg6lnych
jego czionkbw,

2) podejmowanie uchwat w sprawie zasad zbycia lub
nabycia skfadnikbw mienia oraz zarzadzania mie-
niem jednostki pomocniczej. Wydawanie upowaz-
nien cztonkom Zarzadu do realizacji zadah w tym
zakresie.

§9

1. Rada jest uprawniona do podejmowania uchwat w
obecnosci co najmniej potowy jej ustawowego skiadu.

2. Uchwaly zapadajg w wyniku glosowania jawnego
zwyklg wiekszoscig glosow (ilos¢ glosow ,za”, prze-
wyzsza ilos¢ glosow ,przeciw”) z wyjatkiem uchwat w
sprawach wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu, kto-
re zapadajg bezwzgledng wiekszoscig glosow (ilos¢
glosbéw ,za”, przewyzsza ilos¢ gloséw ,przeciw” i
~WStrzymujacych sie” razem wzietych) w glosowaniu
tajnym.

§10

1. Zebrania Rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Zebrania zwoluje Przewodniczacy Zarzadu, a w razie
jego nieobecnosci — Zastepca Przewodniczacego z
inicjatywy wiasnej, na wniosek Zarzadu lub na pi-
semny wniosek co najmniej 1/3 czZlonkéw Rady.

3. Zebrania Rady dotyczace wyboru czlonkéw Zarzadu
zwotuje Przewodniczacy Rady Miejskiej w terminie 14
dni od daty wyboréw do Rady.

§11

1. Obrady Rady prowadzi Przewodniczacy Zarzadu lub
jego Zastepca.

2. Obrady sa protokotowane. Protokét i uchwaly podpi-
suja: Przewodniczacy Zarzadu i Sekretarz.

3. Uchwaly sprzeczne z prawem, Statutem Miasta
i Statutem Wspolnoty sg niewazne.

4. Niewaznos$¢ uchwat stwierdza Rada Miejska na naj-
blizszej sesji w formie uchwaly i powiadamia
o tym Rade, podajac réwnoczesnie tres¢ rozstrzy-
gniecia do publicznej wiadomosci przez rozplakato-
wanie.

§12

Przewodniczacy Zarzadu ogtasza uchwaly przez wywie-
szenie na tablicy ogloszen lub w inny zwyczajowo przyje-
ty sposab.

§13

Przewodniczacy Zarzadu przekazuje uchwaly i kopie

protokotu Przewodniczagcemu Rady Miejskiej i Prezyden-

towi Miasta w terminie 7 dni od dnia odbycia zebrania.
§14

Organem wykonawczy m Wspolnoty jest Zarzad.
§15

Do zadan Zarzadu nalezy:

1) przygotowywanie projektéw uchwat Rady,

2) wskazywanie sposobu realizacji uchwat i ich wykony-
wanie,

3) organizowanie imprez osiedlowych np.: w zakresie
kultury, sportu, rozrywki, turystyki,

4) organizowanie prac spotecznych,

5) zarzadzanie mieniem jednostki pomocniczej,

6) prowadzenie dokumentacji jednostki pomocniczej,

7) informowanie na biezaco interesantdw w sprawach
dotyczacych Wspdlnoty i Miasta,

8) okreslanie sposobu korzystania z lokali stanowigcych
mienie Wspdlinoty.

§16

Do zadan Przewodniczacego Zarzadu nalezy reprezen-
towanie Rady na zewnatrz oraz realizacja innych zadan
wynikajgcych z niniejszego Statutu i uchwat Rady.

§17

1. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

2. Zarzad wybierany jest sposréd czionkéw Rady na
pierwszym zebraniu po dokonanych wyborach, zwo-
tanym przez Przewodniczacego Rady Miejskiej.

3. Pierwsze zebranie prowadz najstarszy wiekiem Rad-
ny, pochodzacy z obszaru dzialania jednostki pomoc-
niczej.

§18

1. Kandydatow na Przewodniczacego, Zastepcow, Se-
kretarza i Skarbnika Zarzadu, zgtaszajg osoby upraw-
nione do gfosowania — na pismie, pod warunkiem po-
parcia kandydatury przez 1/3 os6b uprawnionych do
glosowania.

2. Kandydatury przedstawia komisja skrutacyjna wyio-
niona sposrod czlonkdw zebrania.

3. Warunkiem glosowania nad kandydatami jest zgoda
kandydatow wyrazona ustnie w czasie obrad zebrania
lub na pi§mie w razie nieobecnosci kandydata.

4. Zgloszenie kandydata winno zawiera¢ uzasadnienie.

§19
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Odwotanie poszczegblnych czlonkéw Zarzadu moze
nastgpi¢ przed uptywem kadencji na uzasadniony wnio-
sek co najmniej potowy ustawowego skiadu Rady.

lll. Gospodarka finansowa oraz zakres i formy kon-
troli Wspdlinoty

§20

1. Wspdlnocie moze by¢ przyznane odrebng uchwalg
prawo zarzadu wydzielong czescig mienia komunal-
nego znajdujgcego sie na jej terytorium niezbednego
do wykonywania zadan statutowych.

2. Wspdlnocie przekazuje sie srodki finansowe przezna-
czone na prowadzenie dziatalnosci statutowej doty-
czace:

1) wydatkéw administracyjnych i biurowych zwigza-
nych z biezacym funkcjonowaniem Wspdlnoty
(czynsz, artykuly niezbedne do prac konserwator-
sko-remontowych siedziby, media, materialy kan-
celaryjne),

2) wydatkéw zwigzanych z organizacjg imprez, spo-
tkan i uroczystosci.

3. Gospodarka finansowa Wspdlnoty prowadzona jest w
ramach budzetu Miasta.

4. Obsluga kasowa Wspdlnoty odbywa sie za pomoca
konta bankowego Miasta.

5. Oswiadczenia woli w zakresie udzielonego petnomoc-
nictwa do zarzadzania mieniem sklada czionek Za-
rzadu wskazany w uchwale oraz osoby upowaznione
przez Prezydenta, a takze skarbnik, gdy oswiadczenia
dotycza spraw finansowych lub majatkowych Wspdl-
noty.

6. Dochodami Wspdélnoty sg dochody wilasne, w tym
m.in. pochodzace z darowizn i funduszy uzyskanych z
dobrowolnych skladek mieszkancéw oraz sSrodki
gminne.

7. Obstuge finansowo-ksiegowg zapewnia Prezydent
poprzez stuzby finansowe Urzedu Miejskiego.

8. Realizacja ptatnosci nastepuje w oparciu o uchwate
wraz z zalgczonym rachunkiem lub fakturg potwier-
dzong pod wzgledem merytorycznym.

§21

1. Kontrola w zakresie dysponowania $rodkami budze-
towymi oraz zarzadzania mieniem sprawowana jest
przez Rade Miejskg (za posrednictwem Komisji Rewi-
zyjnej) oraz Prezydenta Miasta poprzez odpowiednie
stuzby Urzedu Miejskiego.

2. Nadzoér nad dziatalnoscig statutowa sprawuje Rada
Miejska (za posrednictwem Komisji Statutowo-
-Regulaminowej).

3. W ramach sprawowanego nadzoru Wspoélnota prze-
kazuje Radzie Miejskiej i Prezydentowi Miasta:

1) sprawozdania z rocznej dziatalnosci w terminie do
konca lutego roku nastepnego, zawierajgce m.in.
informacje dot. rozdysponowania przekazanych
srodkow finansowych i zarzadu mieniem komunal-
nym,

2) uchwaly podejmowane przez Wspdlnote, w tym
dotyczace planu wydatkéw, w terminie 7 dni od ich
podjecia,

3) informacje  dot. organizacji, funkcjonowania
i dzialan Wspdlnoty na kazde zgdanie Prezydenta i
Przewodniczacego Rady Miejskie;.

IV. Zasady i tryb wyborow do Rady Wspdinoty
Samorz gdowej ,Podgorze, Nowy i Stary Glinik”

§22

1. Wybory do Rady zarzgdza Rada Miejska.
2. Do przeprowadzenia wyboréw powotana zostaje Ko-
misja Wyborcza.

§23

Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:

1) rejestrowanie kandydatéw na czZlonkow Rady,

2) zarzadzenie  druku  obwieszczeh  wyborczych
i podanie ich do publicznej wiadomosci,

3) zarzadzenie druku kart do glosowania,

4) ustalenie wynikéw glosowania i wynikow wyboréw do
Rady i ogtoszenie ich w trybie okreslonym w niniej-
szym Statucie,

5) czuwanie w dniu wyboréw nad przestrzeganiem pra-
wa wyborczego w miejscu i czasie glosowania,

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Rade
Miejska Walbrzycha.

§24

1. Rada Miejska Walbrzycha okresla uchwatg kalendarz
czynnosci wyborczych.

2. Jezeli w danym okregu wyborczym nie zostanie zare-
jestrowana minimalna liczba kandydatéw, okreslona w
§ 5 Statutu Wspo6lnoty, wyboréw w tym okregu nie
przeprowadza sie. O przyczynach nieprzeprowadze-
nia wyboréw Komisja Wyborcza niezwlocznie powia-
damia wyborcOw w drodze obwieszczenia, ktérego
druk i rozplakatowanie zapewnia Prezydent Miasta.

3. Wybory odbywajg sie przy nieograniczonej liczbie
kandydatow, legitymujacych sie iloscig 25 podpisow
mieszkancow obszaru dziatania Wspdinoty.

4. Osoba kandydujgca do Rady musi wyrazi¢ na to pi-
semng zgode.

5. Osoba kandydujgca do Rady musi by¢ mieszkancem
obszaru Wspdélinoty.

§25

1. Wyborca moze udzieli¢ poparcia dowolnej liczbie
kandydatow.

2. Wyborca udzielajacy poparcia kandydatowi skiada
podpis obok czytelnie wpisanego nazwiska, imienia i
adresu zamieszkania.

3. Na kazdej karcie wykazu os6b popierajacych kandy-
data umieszcza sie jego imie i nazwisko oraz PESEL.

4. Komisja Wyborcza przyjmujac zgtoszenie niezwiocz-
nie bada, czy zgloszenie jest zgodne z niniejszymi
przepisami. Na kazdym zgtoszeniu komisja odnotowu-
je date i godzine oraz liczbe porzadkowsg jego wplywu.

5. Jezeli Komisja Wyborcza stwierdzi na podstawie do-
stepnych urzedowo dokumentéw, a w razie potrzeby
réwniez wyjasnien wyborcow, ze zgloszenie nie uzy-
skalo wymaganego poparcia wyborcéw, odmawia je-
go przyjecia wskazujgc stwierdzone wady i zwraca
zgloszenie.

6. Jezeli usuniecie wskazanych wad zgloszenia nie jest
mozliwe w terminie ustalonym dla dokonywania zgto-
szen, komisja odmawia rejestracji zgloszenia i nie-
zwiocznie zawiadamia o tym zglaszajgcych poprzez
umieszczenie ogloszenia w siedzibie Wspdinoty.

§ 26
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1. Glosowanie odbywa sie w oparciu 0 spis wyborcow.

2. Spis sporzadza sie w Urzedzie Miejskim, najpdzniej w
14 dniu przed dniem wyboréw, na podstawie stalego
rejestru wyborcow, prowadzonego na podstawie od-
rebnych przepiséw.

3. Spis sporzadza sie w 2 egzemplarzach, wedtug miej-
sca zamieszkania wyborcow.

4. W spisie umieszcza sie nazwisko i imiona, imie ojca,
date urodzenia oraz adres zamieszkania wyborcy.

5. W spisie wyborcéw uwzglednia sie statych mieszkan-
coéw Wspdlnoty majacych bierne i czynne prawo wy-
borcze, w mys| Ordynacji Wyborczej do Rad Gmin,
Rad Powiatéw i Sejmikéw Wojewddztw.

6. Wyborca moze by¢ wpisany tylko do jednego spisu.

§ 27

Glosowanie odbywa sie w lokalu, zwanym dalej ,lokalem
wyborczym”, ktéry wyznacza Prezydent Miasta.

§28

W lokalu wyborczym wydziela sie miejsca zapewniajgce
tajnos$¢ gtosowania.

§29

1. Przed rozpoczeciem gtosowania Komisja Wyborcza
sprawdza, czy urna jest pusta, po czym zamyka jg
i opieczetowuje oraz ustala liczbe otrzymanych kart
do gtosowania.

2. Od chwili opieczetowania az do zakonczenia gtoso-
wania urny otwiera¢ nie wolno.

§ 30

1. Przed przystapieniem do glosowania, wyborca okazu-
je Komisji Wyborczej dowdd osobisty lub inny doku-
ment umozliwiajacy stwierdzenie jego tozsamosci.

2. Wyborca niewpisany do spisu wyborcoéw zostanie
przez Komisje dopisany i dopuszczony do udziatu w
glosowaniu, jezeli udokumentuje, iz stale zamieszkuje
na obszarze Wspdlnoty oraz posiada prawa wybor-
cze.

§31

1. Wyborca ujety w spisie otrzymuje od Komisji karte do
gtosowania wiasciwg dla przeprowadzanych wyboréw.

2. Wyborca potwierdza otrzymanie karty wlasnym podpi-
sem w rubryce spisu na to przeznaczone;.

3. Komisja wydaje karty do glosowania opatrzone pie-
czecig Rady Miejskiej Waibrzycha.

4. Po oddaniu glosu wyborca wrzuca karte do urny.

§ 32

1. Gdyby wskutek nadzwyczajnych wydarzeh glosowa-
nie bylo przejsciowo uniemozliwione, Komisja Wybor-
Cza moze zarzadzc¢ jego przerwanie, przediuzenie al-
bo odroczenie do dnia nastepnego. Uchwata w tej
sprawie powinna by¢ natychmiast podana do publicz-
nej wiadomosci i przestana Przewodniczacemu Rady
Miejskie;.

2. W razie przerwania lub odroczenia gtosowania, komi-
sja zapieczetowuje wlot urny wyborczej i oddaje urne
wraz ze spisem wyborcOw i pieczecig Rady Miejskiej
na przechowanie Przewodniczacemu Komisji Wybor-
czej. Komisja ustala rowniez liczbe kart niewykorzy-
stanych, umieszcza je w opieczetowanym pakiecie i

oddaje na przechowanie Przewodniczgcemu Komisji
Wyborczej. Przed ponownym podjeciem gltosowania
komisja stwierdza protokolarnie, czy pieczecie na
urnie i pakiecie z kartami sg nienaruszone.

§33

1. W lokalu wyborczym oraz na terenie budynku,
w ktérym lokal sie znajduje, jakakolwiek agitacja wy-
borcza w dniu wyboréw jest zabroniona.

2. Komisja Wyborcza postanawia 0 umieszczeniu w
lokalu wyborczym oraz w miejscu zapewniajagcym taj-
nos¢ glosowania zwieziej informacji o sposobie glo-
sowania wiasciwym dla przeprowadzanych wyboréw.
Informacje te sporzadza sie, wediug wzoru ustalonego
przez Komisje Wyborczg.

§ 34

Niezwtocznie po zakonczeniu glosowania, Komisja Wy-
borcza ustala jego wyniki, dokonujgc czynnosci okreslo-
nych w § 35 oraz sporzadza protokét zawierajacy liczby:
1) os6b uprawnionych do glosowania,
2) wyborcéw, ktérym wydano karty do glosowania,
3) oddanych kart do glosowania,
4) kart niewaznych,
5) kart waznych,
6) gtosow niewaznych, z podaniem przyczyny ich nie-
waznosci,
7) otrzymanych i niewykorzystanych kart do glosowania,
8) glosow waznie oddanych na poszczegoélnych kandy-
datow.
§35

1. Komisja ustala, na podstawie spisu wyborcéw, liczbe
0s6b uprawnionych do gtosowania oraz liczbe wybor-
cow, ktérym wydano karty do glosowania.

2. Komisja ustala liczbe niewykorzystanych kart do glo-
sowania, a nastepnie karty te umieszcza w zapiecze-
towanym pakiecie.

3. Przewodniczacy komisji w obecnosci jej czionkow
otwiera urne wyborczg, po czym komisja liczy znajdu-
jace sie w niej karty do glosowania.

4. Kart do glosowania przedartych, calkowicie na dwie
lub wiecej czesci, nie bierze sie pod uwage przy obli-
czeniach, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Jezeli liczba kart do glosowania wyjetych z urny jest
mniejsza lub wieksza od liczby wydanych kart, komi-
sja podaje w protokole przypuszczalng przyczyne tej
niezgodnosci.

6. Dopisanie na karcie do gtosowania dodatkowych na-
zwisk albo innych dopiskéw nie wplywa na waznosc
oddanego na niej glosu.

7. Komisja Wyborcza ustala, na podstawie waznych kart
do glosowania, liczbe gloséw niewaznych oraz liczbe
gtosow waznie oddanych na kazdego kandydata.

§ 36

Komisja sporzadza w 3 egzemplarzach protokét gloso-
wania.
§37

1. W protokole wymienia sie poza liczbami, o ktérych
mowa w § 34 osoby wybrane do Rady.

2. Za wybrane do Rady uwaza sie osoby, ktore kolejno
uzyskaly najwiekszg ilo$¢ glosow.

3. W przypadku réwnej ilosci otrzymanych gtosow przez
kandydatow, ktérym przypada ostatni mandat w Ra-
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dzie, o przyznaniu mandatu decyduje losowanie prze-
prowadzone na zasadach ustalonych przez Komisje
Wyborcza.

4. W protokole podaje sie czas rozpoczecia i zakoncze-
nia glosowania oraz omawia zarzadzenia i podjete
decyze, jak rowniez inne istotne okolicznosci zwigza-
ne z przebiegiem glosowania.

5. Protokdét podpisuja i kazdg ze stron parafujg wszystkie
osoby wchodzace w sklad Komisji Wyborczej obecne
przy jego sporzadzaniu. Protokét opatruje sie piecze-
cig Rady Miejskiej.

6. Czlonkom Komisji Wyborczej przystuguje prawo wnie-
sienia do protokotu uwag, z wymienieniem konkret-
nych zarzutéw, z tym ze nie zwalnia ich to z obowigz-
ku podpisania protokotu glosowania.

§ 38

1. Niezwiocznie po sporzadzeniu protokotu Komisja Wy-
borcza podaje do publicznej wiadomosci wyniki gto-
sowania poprzez wywieszenie w lokalu wyborczym, w
miejscu tatwo dostepnym dla wyborcow
1 egzemplarza protokotu glosowania w obszarze.

2. Pozostale egzemplarze protokolu przekazuje sie
Przewodniczacemu Rady Miejskiej i Prezydentowi
Miasta.

§ 39
1. Mandat czZlonka Rady wygasa przed uplywem kaden-
cji w razie:
1) Smierci,

2) rezygnacji z mandatu, ztozonej na pismie,
3) utraty praw obywatelskich.

2. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Rady,
sklad Rady zostaje uzupetniony o osoby, ktére otrzy-

maly kolejno najwigkszg ilos¢ gloséw podczas wyboru
Rady, z zastrzeZzeniem § 37 ust. 3.
3. Wygasniecie mandatu stwierdza Rada Wspdlnoty.
§ 40

Rozstrzyganie watpliwosci w interpretacji powyzszych
zasad i trybu wyboréw nalezy do Komisji Statutowo-
-Regulaminowej Rady Miejskiej Watbrzycha.
V. Postanowienia ko ncowe

§41
Interpretacja postanowieh niniejszego Statutu nalezy do
Rady Miejskie;.

§42
Zmiany w niniejszym Statucie nastepujg w drodze

uchwaly Rady Miejskiej, na wniosek Prezydenta, radnych
lub na wniosek Rady Wspdinot.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta
Walbrzycha.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslg-
skiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

ALICJA ROSIAK

Zatacznik do uchwaly Rady Miejskiej
Walbrzycha z dnia 30 grudnia 2004 r.
(poz. 507)
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w sprawie utworzenia jednostki

pomocniczej

Gminy Wa tbrzych

pn. Wspdlnota S amorzadowa ,Szczawienko, Ksi gz” i nadania Statutu

tej je dnostce

Na podstawie art. 5 i art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr

142, poz.1591 ze zm.) oraz § 10

ust. 2 i 4 Statutu Miasta Walbrzycha z dnia 25 czerwca 2003 r. Rada Miejska

Walbrzycha uchwala, co nastepuije:

§1

Tworzy sie jednostke pomocniczg pn. Wspdlnota Samo-
rzadowa ,Szczawienko, KsigZ’ i uchwala sie jej Statut w
nastepujacym brzmieniu:

Statut
Wspolnoty Samorz adowej ,Szczawienko, Ksi  g2”

I. Postanowienia ogoéine
§1

1. Wspodlnota Samorzadowa ,Szczawienko, KsigZ' jest
jednostkg pomocniczg Miasta Walbrzycha, ktérej ob-
Szar wyznaczajg granice:

— ul. Wroctawska — od wiaduktu kolejowego (przy ul.
Ogrodowej) od ul. Wilczej do granic miasta i ulice
przylegte,

— ul. Jezdziecka — do granicy miasta,

— ul. H. Wieniawskiego (stary przebieg za potokiem
Szczawnik do skrzyzowania z ul. J. Gagarina),

— ul. J. Gagarina i ulice przylegte,

— ul. Zdrojowa i ulice przylegte.

2. Ulice nalezace do obszaru:

Al. gen. Charlesa de Gaulle'a.

Place: J. Lelewela.

Ulice: Azaliowa, M. Dabrowskiej, S. Fabiana,

J. Gagarina, Jaworowa, Jezdziecka, Kamienna, Klo-

nowa, Kwiatowa, J. Lelewela, Lubiechowska, taczna,

Makowa, Nowa, Ogrodowa, Piastéw Slaskich, Pogod-

na, Robotnicza, Rzeczna, Stacyjna, Traktorzystow,

Uczniowska, Wesofa, H. Wieniawskiego od nr 1 do nr

6 (numeracja kolejna), W. Witosa, Wroctawska od nr

60 (numery parzyste do konca zabudowy) i od nr 83

(numery nieparzyste do konhca zabudowy), Zakole,

Zdrojowa.

3. Doktadny przebieg granic okredla mapa stanowigca
zalgcznik do uchwaly.

§2

llekro¢ mowa w Statucie o ,Wspdlnocie”, oznacza ona
wymieniong w § 1 ust. 1 Wspolnote Samorzadowa
~Szczawienko, KsigZ'.

§3

1. Czlonkami Wspdlnoty sg jej mieszkancy.

2. W dzalalnosci Wspdlnoty oprocz jej mieszkancow
moga uczestniczy¢ takze inne osoby fizyczne oraz
osoby prawne dzialajgce za posrednictwem swoich
przedstawicieli, ktérych mienie znajduje sie na terenie
Wspdlnoty lub ktorych dziatalnos¢ jest na nim prowa-
dzona.

3. Do zadan Wspdlnoty nalezy:

1) zaspokajanie  potrzeb  spoteczno$ci lokalnej
i prowadzenie dziatan na rzecz jej integracji,

2) dziatanie na rzecz rozwoju i poprawy stanu srodo-
wiska naturalnego,

3) tworzenie warunkéw do pelnego udziatu w zyciu
publicznym wszystkich uczestnikow Wspdinoty,

4) inicjowanie dziatan i wspotdziatanie w zakresie
utrzymania porzadku publicznego, bezpieczenstwa
i przeciwdziatania patologiom spotecznym.

4. Czlonkowie Wspdlnoty podejmujg decyzje poprzez jej
organy.

Il. Organy WspdInoty
§4

Organami Wspélnoty sa:
1) Rada Wspo6lnoty Samorzadowej, zwana dalej ,Rada”,
2) Zarzad Wspo6lnoty Samorzadowej, zwany dalej ,Za-
rzgdem”.
§5

Organem uchwatodawczym Wspdlnoty jest
w liczbie 15 oséb wybierana przez jej mieszkancow.

§6

Rada wybiera ze swego sktadu Zarzad, w ktérego skiad
wchodzg: Przewodniczacy Zarzadu, od 1 do 3 Zastep-
cow Przewodniczacego, Skarbnik i Sekretarz.

§7

1. Kadencja Rady trwa 4 lata liczac od dnia wyboréw.

2. Rada pracuje w oparciu o przyjety regulamin pracy
zatwierdzony przez Rade Miejska.

3. Rada przedktada raz w roku mieszkahcom Wspélnoty
sprawozdanie z dziatalnosci i plan pracy na nastepny
rok.

4. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3 Przewodni-
czacy Rady przedkfada Przewodniczacemu Rady
Miejskiej i Prezydentowi Miasta wraz ze sprawozda-
niem wykorzystania srodkéw finansowych i rzeczo-
wych pozyskanych na dziatalnos¢ Wspdlnoty, dofa-
czajac ich specyfikacje.

§8

1. Do zakresu zadan Rady nalezy:

1) Opiniowanie projektow uchwat Rady Miejskiej dot.

Wspélnoty m.in. w zakresie:

a) lokalizacji inwestyciji,

b) przebiegu tras linii komunikacyjnych,

c) projektow miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego.

2) Dysponowanie srodkami finansowymi w ramach
limitu ustalonego w uchwale budzetowej i Srodkami
wiasnymi.

3) Organizowanie samopomocy i wspolnych prac
mieszkancow.

Rada



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 21

— 1800 -

Poz. 508

4) Scista, biezaca wspdipraca z Miejskim Osérodkiem
Pomocy Spotecznej w sprawach udzielania pomo-
cy spotecznej mieszkancom Wspélnoty oraz z Ad-
ministracjg Doméw Mieszkalnych
i Spoteczng Komisjg Mieszkaniowg w zakresie
przydzialu mieszkan dla mieszkancow Wspoinoty.
Wydawanie w tym zakresie opinii i przedkiadanie
ich Prezydentowi Miasta Watbrzycha.

5) Uchwalanie planu wydatkéw Wspdélnoty w terminie
wynikajgcym z procedury uchwalania budzetu
Gminy.

6) Opiniowanie propozycji zmian do Statutu WspdIno-
ty.

2. Do wytgcznej wiasciwosci Rady nalezy:

1) wybor oraz odwotanie Zarzadu lub poszczeg6lnych
jego czionkéw,

2) podejmowanie uchwat w sprawie zasad zbycia lub
nabycia skfadnikbw mienia oraz zarzadzania mie-
niem jednostki pomocniczej. Wydawanie upowaz-
nien cztonkom Zarzadu do realizacji zadah w tym
zakresie.

§9

1. Rada jest uprawniona do podejmowania uchwat w
obecnosci co najmniej potowy jej ustawowego skiadu.

2. Uchwaly zapadajg w wyniku glosowania jawnego
zwykla wiekszoscig glosow (ilos¢ glosow ,za”, prze-
wyzsza ilos¢ glosow ,przeciw”) z wyjatkiem uchwat w
sprawach wyboru i odwotania cztonkéw Zarzgdu, kto-
re zapadajg bezwzgledng wiekszoscig glosow (ilos¢
gloséw ,za”, przewyzsza ilos¢ gloséw ,przeciw” i
~WStrzymujacych sie” razem wzietych) w glosowaniu
tajnym.

§10

1. Zebrania Rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Zebrania zwoluje Przewodniczacy Zarzadu, a w razie
jego nieobecnosci — Zastepca Przewodniczacego z
inicjatywy wiasnej, na wniosek Zarzadu lub na pi-
semny wniosek co najmniej 1/3 czZlonkéw Rady.

3. Zebrania Rady dotyczace wyboru czionkéw Zarzadu
zwotuje Przewodniczacy Rady Miejskiej w terminie 14
dni od daty wyboréw do Rady.

§11

1. Obrady Rady prowadzi Przewodniczacy Zarzadu lub
jego Zastepca.

2. Obrady sa protokotowane. Protokét i uchwaly podpi-
suja: Przewodniczacy Zarzadu i Sekretarz.

3. Uchwaly sprzeczne z prawem, Statutem Miasta
i Statutem Wspolnoty sg niewazne.

4. Niewaznos$¢ uchwat stwierdza Rada Miejska na naj-
blizszej sesji w formie uchwaly i powiadamia
o tym Rade, podajac réwnoczesnie tres¢ rozstrzy-
gniecia do publicznej wiadomosci przez rozplakato-
wanie.

§12

Przewodniczacy Zarzadu ogtasza uchwaly przez wywie-
szenie na tablicy ogloszen lub w inny zwyczajowo przyje-
ty sposab.

§13

Przewodniczacy Zarzadu przekazuje uchwaly i kopie

protokotu Przewodniczacemu Rady Miejskiej i Prezyden-

towi Miasta w terminie 7 dni od dnia odbycia zebrania.
§14

Organem wykonawczy m Wspdlnoty jest Zarzad.
§15

Do zadan Zarzadu nalezy:

1) przygotowywanie projektéw uchwat Rady,

2) wskazywanie sposobu realizacji uchwat i ich wykony-
wanie,

3) organizowanie imprez osiedlowych np.:
kultury, sportu, rozrywki, turystyki,

4) organizowanie prac spotecznych,

5) zarzadzanie mieniem jednostki pomocniczej,

6) prowadzenie dokumentacji jednostki pomocniczej,

7) informowanie na biezaco interesantdw w sprawach
dotyczacych Wspdlnoty i Miasta,

8) okreslanie sposobu korzystania z lokali stanowigcych
mienie Wspdlinoty.

w zakresie

§16

Do zadan Przewodniczacego Zarzadu nalezy reprezen-
towanie Rady na zewnatrz oraz realizacja innych zadan
wynikajgcych z niniejszego Statutu i uchwat Rady.

§17

1. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

2. Zarzad wybierany jest sposréd czionkéw Rady na
pierwszym zebraniu po dokonanych wyborach, zwo-
tanym przez Przewodniczacego Rady Miejskiej.

3. Pierwsze zebranie prowadz najstarszy wiekiem Rad-
ny, pochodzacy z obszaru dzialania jednostki pomoc-
niczej.

§18

1. Kandydatow na Przewodniczgcego, Zastepcow, Se-
kretarza i Skarbnika Zarzadu, zgtaszajg osoby upraw-
nione do gfosowania — na pismie, pod warunkiem po-
parcia kandydatury przez 1/3 os6b uprawnionych do
glosowania.

2. Kandydatury przedstawia komisja skrutacyjna wyio-
niona sposrod czlonkdw zebrania.

3. Warunkiem glosowania nad kandydatami jest zgoda
kandydatow wyrazona ustnie w czasie obrad zebrania
lub na pi§mie w razie nieobecnosci kandydata.

4. Zgloszenie kandydata winno zawiera¢ uzasadnienie.

§19

Odwotanie poszczegblnych czlonkéw Zarzadu moze

nastgpi¢ przed uptywem kadencji na uzasadniony wnio-

sek co najmniej potowy ustawowego skiadu Rady.

lll. Gospodarka finansowa oraz zakres i formy kontr ~ o-
li WspdInoty

§20

1. Wspdlnocie moze by¢ przyznane odrebng uchwalg
prawo zarzadu wydzielong czescig mienia komunal-
nego znajdujgcego sie na jej terytorium niezbednego
do wykonywania zadan statutowych.

2. Wspdlnocie przekazuje sie srodki finansowe przezna-
czone na prowadzenie dziatalnosci statutowej doty-
czace:

1) wydatkéw administracyjnych i biurowych zwigza-
nych z biezacym funkcjonowaniem Wspdlnoty
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(czynsz, artykuly niezbedne do prac konserwator-
sko-remontowych siedziby, media, materialy kan-
celaryjne),
2) wydatkéw zwigzanych z organizacjg imprez, spo-
tkan i uroczystosci.
. Gospodarka finansowa Wspélnoty prowadzona jest w
ramach budzetu Miasta.
. Obstuga kasowa Wspélnoty odbywa sie za pomoca
konta bankowego Miasta.
. Oswiadczenia woli w zakresie udzielonego petnomoc-
nictwa do zarzagdzania mieniem sklada czionek Za-
rzadu wskazany w uchwale oraz osoby upowaznione
przez Prezydenta, a takze Skarbnik, gdy oswiadcze-
nia dotycza spraw finansowych lub majgtkowych
Wspélnoty.
. Dochodami WspoéInoty sg dochody wilasne, w tym
m.in. pochodzace z darowizn i funduszy uzyskanych z
dobrowolnych skladek mieszkancéw oraz sSrodki
gminne.
. Obstuge finansowo-ksiegowg zapewnia Prezydent
poprzez stuzby finansowe Urzedu Miejskiego.
. Realizacja ptatnosci nastepuje w oparciu o uchwale
wraz z zalgczonym rachunkiem lub fakturg potwier-
dzong pod wzgledem merytorycznym.

§21

. Kontrola w zakresie dysponowania srodkami budze-

towymi oraz zarzadzania mieniem sprawowana jest

przez Rade Miejskg (za posrednictwem Komisji Rewi-
zyjnej) oraz Prezydenta Miasta poprzez odpowiednie
stuzby Urzedu Miejskiego.

. Nadzér nad dzialalnoscig statutowg sprawuje Rada

Miejska (za posrednictwem Komisji Statutowo-

-Regulaminowej).

. W ramach sprawowanego nadzoru Wspdlnota prze-

kazuje Radzie Miejskiej i Prezydentowi Miasta:

1) sprawozdania z rocznej dziatalnosci w terminie do
konca lutego roku nastepnego, zawierajgce m.in.
informacje dot. rozdysponowania przekazanych
srodkow finansowych i zarzadu mieniem komunal-
nym,

2) uchwaly podejmowane przez Wspdlnote, w tym
dotyczace planu wydatkéw, w terminie 7 dni od ich
podjecia,

3) informacje  dot. organizacji, funkcjonowania
i dzialan Wspdlnoty na kazde zgdanie Prezydenta i
Przewodniczacego Rady Miejskie;.

IV. Zasady i tryb wyborow do Rady Wspdinoty
Samorz gdowej ,Szczawienko, Ksi  gz”

§22

. Wybory do Rady zarzadza Rada Miejska.
. Do przeprowadzenia wyboréw powotana zostaje Ko-
misja Wyborcza.

5) czuwanie w dniu wyboréw nad przestrzeganiem pra-
wa wyborczego w miejscu i czasie glosowania,

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Rade
Miejska Walbrzycha.

§24

1. Rada Miejska Walbrzycha okresla uchwatg kalendarz
czynnosci wyborczych.

2. Jezeli w danym okregu wyborczym nie zostanie zare-
jestrowana minimalna liczba kandydatow, okreslona w
§ 5 Statutu Wspo6lnoty, wyboréw w tym okregu nie
przeprowadza sie. O przyczynach nieprzeprowadze-
nia wyboréw Komisja Wyborcza niezwlocznie powia-
damia wyborcOw w drodze obwieszczenia, ktérego
druk i rozplakatowanie zapewnia Prezydent Miasta.

3. Wybory odbywajg sie przy nieograniczonej liczbie
kandydatow, legitymujgcych sie iloscig 25 podpisow
mieszkancow obszaru dziatania Wspdinoty.

4. Osoba kandydujgca do Rady musi wyrazi¢ na to pi-
semng zgode.

5. Osoba kandydujgca do Rady musi by¢ mieszkancem
obszaru Wspdlinoty.

§25

1. Wyborca moze udzieli¢ poparcia dowolnej liczbie
kandydatow.

2. Wyborca udzielajacy poparcia kandydatowi skiada
podpis obok czytelnie wpisanego nazwiska, imienia i
adresu zamieszkania.

3. Na kazdej karcie wykazu os6b popierajacych kandy-
data umieszcza sie jego imie i nazwisko oraz PESEL.

4. Komisja Wyborcza przyjmujgc zgtoszenie niezwiocz-
nie bada, czy zgloszenie jest zgodne z niniejszymi
przepisami. Na kazdym zgtoszeniu komisja odnotowu-
je date i godzine oraz liczbe porzadkowsg jego wplywu.

5. Jezeli Komisja Wyborcza stwierdzi na podstawie do-
stepnych urzedowo dokumentéw, a w razie potrzeby
réwniez wyjasnien wyborcow, ze zgloszenie nie uzy-
skalo wymaganego poparcia wyborcéw, odmawia je-
go przyjecia, wskazujgc stwierdzone wady i zwraca
zgloszenie.

6. Jezeli usuniecie wskazanych wad zgloszenia nie jest
mozliwe w terminie ustalonym dla dokonywania zgto-
szen, komisja odmawia rejestracji zgloszenia i nie-
zwiocznie zawiadamia o tym zglaszajgcych poprzez
umieszczenie ogloszenia w siedzibie Wspdinoty.

§ 26

1. Glosowanie odbywa sie w oparciu o spis wyborcow.

2. Spis sporzadza sie w Urzedzie Miejskim, najpdzniej w
14 dniu przed dniem wyboréw, na podstawie stalego
rejestru wyborcow, prowadzonego na podstawie od-
rebnych przepiséw.

3. Spis sporzadza sie w 2 egzemplarzach, wedtug miej-
sca zamieszkania wyborcow.

§ 23 4. W spisie umieszcza sie nazwisko i imiona, imie ojca,
. o ) . date urodzenia oraz adres zamieszkania wyborcy.
Do zadan Komisji Wyborczej nalezy: 5. W spisie wyborcéw uwzglednia sie stalych mieszkan-
1) rejestrowanie kandydatéw na cztonkow Rady, c6w Wspdlnoty majacych bierne i czynne prawo wy-
2) zarzadzenie  druku  obwieszczen  wyborczych borcze, w my$l Ordynacji Wyborczej do Rad Gmin,
| podanie ich do publiczne) wiadomosci, Rad Powiatow i Sejmikéw Wojewodztw.
3) zarzadzenie druku kart do glosowania, ) 6. Wyborca moze by¢ wpisany tylko do jednego spisu.
4) ustalenie wynikow gtosowania i wynikow wyborow do
Rady i ogloszenie ich w trybie okreslonym w niniej- § 27

szym Statucie, Glosowanie odbywa sie w lokalu, zwanym dalej ,lokalem

wyborczym”, ktéry wyznacza Prezydent Miasta.
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§28

W lokalu wyborczym wydziela sie miejsca zapewniajgce
tajnos$¢ gtosowania.

§29

1. Przed rozpoczeciem gtosowania Komisja Wyborcza
sprawdza, czy urna jest pusta, po czym zamyka jg i
opieczetowuje oraz ustala liczbe otrzymanych kart do
glosowania.

2. Od chwili opieczetowania az do zakonczenia gtoso-
wania urny otwiera¢ nie wolno.

§ 30

1. Przed przystgpieniem do glosowania, wyborca okazu-
je Komisji Wyborczej dowdd osobisty lub inny doku-
ment umozliwiajacy stwierdzenie jego tozsamosci.

2. Wyborca niewpisany do spisu wyborcoéw zostanie
przez Komisje dopisany i dopuszczony do udziatu w
glosowaniu, jezeli udokumentuje, iz stale zamieszkuje
na obszarze Wspdlnoty oraz posiada prawa wybor-
cze.

§31

1. Wyborca ujety w spisie otrzymuje od Komisji karte do
gtosowania wiasciwg dla przeprowadzanych wyboréw.

2. Wyborca potwierdza otrzymanie karty wlasnym podpi-
sem w rubryce spisu na to przeznaczone;.

3. Komisja wydaje karty do glosowania opatrzone pie-
czecig Rady Miejskiej Waibrzycha.

4. Po oddaniu glosu wyborca wrzuca karte do urny.

§ 32

1. Gdyby wskutek nadzwyczajnych wydarzeh glosowa-
nie bylo przejsciowo uniemozliwione, Komisja Wybor-
Cza moze zarzadzc¢ jego przerwanie, przediuzenie al-
bo odroczenie do dnia nastepnego. Uchwata w tej
sprawie powinna by¢ natychmiast podana do publicz-
nej wiadomosci i przestana Przewodniczacemu Rady
Miejskie;.

2. W razie przerwania lub odroczenia gtosowania, komi-
sja zapieczetowuje wlot urny wyborczej i oddaje urne
wraz ze spisem wyborcOw i pieczecig Rady Miejskiej
na przechowanie Przewodniczacemu Komisji Wybor-
czej. Komisja ustala rowniez liczbe kart niewykorzy-
stanych, umieszcza je w opieczetowanym pakiecie i
oddaje na przechowanie Przewodniczgcemu Komisji
Wyborczej. Przed ponownym podjeciem gltosowania
komisja stwierdza protokolarnie, czy pieczecie na
urnie i pakiecie z kartami sg nienaruszone.

§33

1. W lokalu wyborczym oraz na terenie budynku,
w ktérym lokal sie znajduje, jakakolwiek agitacja wy-
borcza w dniu wyboréw jest zabroniona.

2. Komisja Wyborcza postanawia 0 umieszczeniu w
lokalu wyborczym oraz w miejscu zapewniajacym taj-
nos¢ glosowania zwieziej informacji o sposobie glo-
sowania wiasciwym dla przeprowadzanych wyboréw.
Informacje te sporzadza sie, wediug wzoru ustalonego
przez Komisje Wyborczg.

§ 34

Niezwtocznie po zakonczeniu giosowania, Komisja Wy-
borcza ustala jego wyniki, dokonujgc czynnosci okreslo-
nych w § 35 oraz sporzadza protokét zawierajacy liczby:

1) os6b uprawnionych do glosowania,

2) wyborcéw, ktérym wydano karty do glosowania,

3) oddanych kart do glosowania,

4) kart niewaznych,

5) kart waznych,

6) gtosow niewaznych, z podaniem przyczyny ich nie-
waznosci,

7) otrzymanych i niewykorzystanych kart do glosowania,

8) gtosow waznie oddanych na poszczegélnych kandy-
datow.

§35

1. Komisja ustala, na podstawie spisu wyborcéw, liczbe
0s6b uprawnionych do glosowania oraz liczbe wybor-
cow, ktérym wydano karty do glosowania.

2. Komisja ustala liczbe niewykorzystanych kart do glo-
sowania, a nastepnie karty te umieszcza w zapiecze-
towanym pakiecie.

3. Przewodniczacy komisji w obecnosci jej czionkow
otwiera urne wyborczg, po czym komisja liczy znajdu-
jace sie w niej karty do glosowania.

4. Kart do glosowania przedartych, calkowicie na dwie
lub wiecej czesci, nie bierze sie pod uwage przy obli-
czeniach, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Jezeli liczba kart do glosowania wyjetych z urny jest
mniejsza lub wieksza od liczby wydanych kart, komi-
sja podaje w protokole przypuszczalng przyczyne tej
niezgodnosci.

6. Dopisanie na karcie do gtosowania dodatkowych na-
zwisk albo innych dopiskéw nie wplywa na waznosc
oddanego na niej glosu.

7. Komisja Wyborcza ustala, na podstawie waznych kart
do glosowania, liczbe gloséw niewaznych oraz liczbe
gtosow waznie oddanych na kazdego kandydata.

§ 36

Komisja sporzadza w 3 egzemplarzach protokét gloso-
wania.
§37

1. W protokole wymienia sie poza liczbami, o ktérych
mowa w § 34 osoby wybrane do Rady.

2. Za wybrane do Rady uwaza sie osoby, ktore kolejno
uzyskaly najwiekszg ilo$¢ glosow.

3. W przypadku réwnej ilosci otrzymanych gtosow przez
kandydatow, ktérym przypada ostatni mandat w Ra-
dzie, o przyznaniu mandatu decyduje losowanie prze-
prowadzone na zasadach ustalonych przez Komisje
Wyborcza.

4. W protokole podaje sie czas rozpoczecia i zakoncze-
nia glosowania oraz omawia zarzadzenia i podjete
decyze, jak rowniez inne istotne okolicznosci zwigza-
ne z przebiegiem glosowania.

5. Protokét podpisuja i kazdg ze stron parafujg wszystkie
osoby wchodzace w sklad Komisji Wyborczej obecne
przy jego sporzadzaniu. Protokét opatruje sie piecze-
cig Rady Miejskiej.

6. Czlonkom Komisji Wyborczej przystuguje prawo wnie-
sienia do protokotu uwag, z wymienieniem konkret-
nych zarzutéw, z tym ze nie zwalnia ich to z obowigz-
ku podpisania protokotu glosowania.

§ 38

1. Niezwiocznie po sporzadzeniu protokotu Komisja Wy-
borcza podaje do publicznej wiadomosci wyniki gto-
sowania poprzez wywieszenie w lokalu wyborczym, w
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miejscu tatwo dostepnym dla wyborcow
1 egzemplarza protokotu glosowania w obszarze.

2. Pozostale egzemplarze protokolu przekazuje sie
Przewodniczacemu Rady Miejskiej i Prezydentowi
Miasta.

§ 39
1. Mandat czZlonka Rady wygasa przed uplywem kaden-
cji w razie:
1) Smierci,

2) rezygnacji z mandatu, ziozonej na pismie,
3) utraty praw obywatelskich.

2. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Rady,
sklad Rady zostaje uzupetniony o osoby, ktére otrzy-
maly kolejno najwigkszg ilos¢ gloséw podczas wyboru
Rady, z zastrzeZzeniem § 37 ust. 3.

3. Wygasnigecie mandatu stwierdza Rada Wspdinoty.

§ 40

Rozstrzyganie watpliwosci w interpretacji powyzszych
zasad i trybu wyboréw nalezy do Komisji Statutowo-
-Regulaminowej Rady Miejskiej Watbrzycha.

V. Postanowienia ko ncowe
§41
Interpretacja postanowien niniejszego Statutu nalezy do
Rady Miejskie;.
§42

Zmiany w niniejszym Statucie nastepujg w drodze
uchwaly Rady Miejskiej, na wniosek Prezydenta, radnych
lub na wniosek Rady Wspdinoty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta
Walbrzycha.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia oglo-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslg-
skiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

ALICJA ROSIAK

Zatacznik do uchwaly Rady Miejskiej
Walbrzycha z dnia 30 grudnia 2004 r.
(poz. 508)
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WSPOLNOTA SAMORZADOWA
wSZCZAWIENKO, KSIAZ”
(OBSZAR SZCZAWIENKO)

Zatacznik do uchwaly Rady Miejskiej
Walbrzycha z dnia 30 grudnia 2004 r.
(poz. 508)
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w sprawie utworzenia jednostki

pomocniczej

Gminy Wa tbrzych

pn. Wspodlnota Samorz gdowa ,Rusinowa, Kozice” i nadania Statutu
tej jednostce

Na podstawie art. 5 i art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr

142, poz.1591 ze zm.) oraz § 10

ust. 2 i 4 Statutu Miasta Walbrzycha z dnia 25 czerwca 2003 r. Rada Miejska

Walbrzycha uchwala, co nastepuije:

§1

Tworzy sie jednostke pomocniczg pn. Wspdlnota Samo-
rzadowa ,Rusinowa, Kozice” i uchwala sie jej Statut w
nastepujacym brzmieniu:

Statut
Wspolnoty Samorz agdowej ,Rusinowa, Kozice”
|. Postanowienia ogoélne

§1

1. Wspdlnota Samorzgdowa ,Rusinowa, Kozice” jest
jednostkg pomocniczg Miasta Walbrzycha, ktérej ob-
Szar wyznaczajg granice:

— ul. Noworudzka — do granic miasta,
— ul. Kamieniecka — do granic miasta,
— ul. Gluszycka i ulice przylegte,

— ul. Bystrzycka — do granic miasta,
- ul. Zagoérzanska,

— ul. Strzegomska.

2. Ulice nalezace do obszaru:

Ulice: Bystrzycka, Gluszycka, Kamieniecka, Kiodzka,
Noworudzka, Osiedle Gornicze, Strzegomska, Zago-
rzanska.

3. Doktadny przebieg granic okredla mapa stanowigca
zalgcznik do uchwaly.

§2

llekro¢ mowa w Statucie o ,Wspdlnocie”, oznacza ona
wymieniong w 8§ 1 ust. 1 Wspdélnote Samorzadowa ,Rusi-
nowa, Kozice”.

§3

1. Czlonkami Wspdlnoty sa jej mieszkancy.

2. W dzalalnosci Wspdlnoty oprocz jej mieszkancow
moga uczestniczy¢ takze inne  osoby fizyczne oraz
osoby prawne dziatajgce za posrednictwem swoich
przedstawicieli, ktérych mienie znajduje sie na terenie
Wspdlnoty lub ktorych dziatalnos¢ jest na nim prowa-
dzona.

3. Do zadan Wspdlnoty nalezy:

1) zaspokajanie  potrzeb  spoteczno$ci lokalnej
i prowadzenie dziatan na rzecz jej integracji,

2) dziatanie na rzecz rozwoju i poprawy stanu srodo-
wiska naturalnego,

3) tworzenie warunkéw do pelnego udziatu w zyciu
publicznym wszystkich uczestnikow Wspdinoty,

4) inicjowanie dziatan i wspotdzialanie w zakresie
utrzymania porzadku publicznego, bezpieczenstwa
i przeciwdziatania patologiom spotecznym.

4. Czlonkowie Wspdlnoty podejmujg decyzje poprzez jej
organy.

Il. Organy WspdInoty
§4

Organami Wspélnoty sa:

1) Rada Wspd6lnoty Samorzadowej, zwana dalej ,Rada”,

2) Zarzad Wspolnoty Samorzadowej, zwany dalej ,Za-
rzgdem”.

§5

Organem uchwatodawczym Wspdlnoty jest
w liczbie 15 oséb wybierana przez jej mieszkancow.

§6

Rada wybiera ze swego sktadu Zarzad, w ktérego skiad
wchodzg: Przewodniczacy Zarzadu, od 1 do 3 Zastep-
cow Przewodniczacego, Skarbnik i Sekretarz.

§7

1. Kadencja Rady trwa 4 lata liczac od dnia wyboréw.

2. Rada pracuje w oparciu o przyjety regulamin pracy
zatwierdzony przez Rade Miejska.

3. Rada przedktada raz w roku mieszkahcom Wspélnoty
sprawozdanie z dziatalnosci i plan pracy na nastepny
rok.

4. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3 Przewodni-
czacy Rady przedkfada Przewodniczacemu Rady
Miejskiej i Prezydentowi Miasta wraz ze sprawozda-
niem wykorzystania srodkéw finansowych i rzeczo-
wych pozyskanych na dziatalnos¢ Wspd6inoty dotgcza-
jac ich specyfikacje.

Rada

§8

1. Do zakresu zadan Rady nalezy:

1) Opiniowanie projektow uchwat Rady Miejskiej dot.

Wspélnoty m.in. w zakresie:

a) lokalizacji inwestyciji,

b) przebiegu tras linii komunikacyjnych,

c) projektow miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego.

2) Dysponowanie srodkami finansowymi w ramach
limitu ustalonego w uchwale budzetowej i Srodkami
wilasnymi.

3) Organizowanie samopomocy i wspolnych prac
mieszkancow.

4) Scista, biezaca wspoipraca z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w sprawach udzielania pomo-
cy spotecznej mieszkancom Wspélnoty oraz z Ad-
ministracjg Doméw Mieszkalnych
i Spofteczng Komisjg Mieszkaniowg w zakresie
przydzialu mieszkan dla mieszkancow Wspoinoty.
Wydawanie w tym zakresie opinii i przedkiadanie
ich Prezydentowi Miasta Watbrzycha.
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5) Uchwalanie planu wydatkéw Wspdlnoty w terminie
wynikajgcym z procedury uchwalania budzetu
Gminy.

6) Opiniowanie propozycji zmian do Statutu WspoIno-
ty.

2. Do wytgcznej wiasciwosci Rady nalezy:

1) wybor oraz odwotanie Zarzadu lub poszczeg6lnych
jego czionkéw,

2) podejmowanie uchwat w sprawie zasad zbycia lub
nabycia skfadnikbw mienia oraz zarzadzania mie-
niem jednostki pomocniczej. Wydawanie upowaz-
nien cztonkom Zarzadu do realizacji zadah w tym
zakresie.

§9

1. Rada jest uprawniona do podejmowania uchwat w
obecnosci co najmniej potowy jej ustawowego skiadu.

2. Uchwaly zapadajg w wyniku glosowania jawnego
zwyklg wiekszoscig glosow (ilos¢ glosow ,za”, prze-
wyzsza ilos¢ glosow ,przeciw”) z wyjatkiem uchwat w
sprawach wyboru i odwotania czlonkéw Zarzgdu, kto-
re zapadajg bezwzgledng wiekszoscig glosow (ilos¢
gloséw ,za”, przewyzsza ilos¢ gloséw ,przeciw” i
~Wstrzymujacych sie” razem wzietych) w glosowaniu
tajnym.

§10

1. Zebrania Rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Zebrania zwoluje Przewodniczacy Zarzadu, a w razie
jego nieobecnosci — Zastepca Przewodniczacego z
inicjatywy wilasnej, na wniosek Zarzadu, na pisemny
whniosek co najmniej 1/3 czionkéw Rady.

3. Zebrania Rady dotyczace wyboru czlonkéw Zarzadu
lub  zwotuje  Przewodniczacy Rady Miejskiej
w terminie 14 dni od daty wyboréw do Rady.

§11

1. Obrady Rady prowadzi Przewodniczacy Zarzadu lub
jego Zastepca.

2. Obrady sa protokotowane. Protokét i uchwaly podpi-
suja: Przewodniczacy Zarzadu i Sekretarz.

3. Uchwaly sprzeczne z prawem, Statutem Miasta
i Statutem Wspolnoty sg niewazne.

4. Niewaznos¢ uchwat stwierdza Rada Miejska na naj-
blizszej sesji w formie uchwaly i powiadamia
o tym Rade, podajac réwnoczesnie tres¢ rozstrzy-
gniecia do publicznej wiadomosci przez rozplakato-
wanie.

§12

Przewodniczacy Zarzadu ogtasza uchwaly przez wywie-
szenie na tablicy ogloszen lub w inny zwyczajowo przyje-
ty sposob.

§13

Przewodniczacy Zarzadu przekazuje uchwaly i kopie

protokotu Przewodniczagcemu Rady Miejskiej i Prezyden-

towi Miasta w terminie 7 dni od dnia odbycia zebrania.
§14

Organem wykonawczy m Wspdlnoty jest Zarzad.
§15

Do zadan Zarzadu nalezy:
1) przygotowywanie projektéw uchwat Rady,

2) wskazywanie sposobu realizacji uchwat i ich wykony-
wanie,

3) organizowanie imprez osiedlowych np.: w zakresie
kultury, sportu, rozrywki, turystyki,

4) organizowanie prac spotecznych,

5) zarzadzanie mieniem jednostki pomocniczej,

6) prowadzenie dokumentacji jednostki pomocniczej,

7) informowanie na biezaco interesantdw w sprawach
dotyczacych Wspdlnoty i Miasta,

8) okreslanie sposobu korzystania z lokali stanowigcych
mienie Wspdlinoty.

§16

Do zadan Przewodniczacego Zarzadu nalezy reprezen-
towanie Rady na zewnatrz oraz realizacja innych zadan
wynikajgcych z niniejszego Statutu i uchwat Rady.

§17

1. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

2. Zarzad wybierany jest sposréd czionkéw Rady na
pierwszym zebraniu po dokonanych wyborach, zwo-
tanym przez Przewodniczacego Rady Miejskiej.

3. Pierwsze zebranie prowadz najstarszy wiekiem Rad-
ny, pochodzacy z obszaru dzialania jednostki pomoc-
niczej.

§18

1. Kandydatow na Przewodniczacego, Zastepcow, Se-
kretarza i Skarbnika Zarzadu zgtaszajg osoby upraw-
nione do gfosowania — na pismie, pod warunkiem po-
parcia kandydatury przez 1/3 os6b uprawnionych do
glosowania.

2. Kandydatury przedstawia komisja skrutacyjna wyio-
niona sposrod czlonkdw zebrania.

3. Warunkiem glosowania nad kandydatami jest zgoda
kandydatow wyrazona ustnie w czasie obrad zebrania
lub na pismie w razie nieobecnosci kandydata.

4. Zgloszenie kandydata winno zawiera¢ uzasadnienie.

§19

Odwotanie poszczegblnych czlonkéw Zarzadu moze
nastgpi¢ przed uptywem kadencji na uzasadniony wnio-
sek co najmniej potowy ustawowego skiadu Rady.

lll. Gospodarka finansowa oraz zakres i formy kon-
troli Wspdlinoty

§20

1. Wspdlnocie moze by¢ przyznane odrebng uchwalg
prawo zarzadu wydzielong czescig mienia komunal-
nego znajdujgcego sie na jej terytorium niezbednego
do wykonywania zadan statutowych.

2. Wspdlnocie przekazuje sie srodki finansowe przezna-
czone na prowadzenie dziatalnosci statutowej doty-
czace:

1) wydatkéw administracyjnych i biurowych zwigza-
nych z biezacym funkcjonowaniem Wspdlnoty
(czynsz, artykuly niezbedne do prac konserwator-
sko-remontowych siedziby, media, materiaty kan-
celaryjne),

2) wydatkdw zwigzanych z organizacjg imprez, spo-
tkan i uroczystosci.

3. Gospodarka finansowa Wspdlnoty prowadzona jest w
ramach budzetu Miasta.
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4. Obsluga kasowa Wspdlnoty odbywa sie za pomoca
konta bankowego Miasta.

5. Oswiadczenia woli w zakresie udzielonego petnomoc-
nictwa do zarzadzania mieniem sklada czionek Za-
rzadu wskazany w uchwale oraz osoby upowaznione
przez Prezydenta, a takze Skarbnik, gdy oswiadcze-
nia dotyczg spraw finansowych lub majgtkowych
Wspdélnoty.

6. Dochodami Wspdlnoty sg dochody wilasne, w tym
m.in. pochodzace z darowizn i funduszy uzyskanych z
dobrowolnych skladek mieszkancéw oraz sSrodki
gminne.

7. Obstuge finansowo-ksiegowg zapewnia Prezydent
poprzez stuzby finansowe Urzedu Miejskiego.

8. Realizacja ptatnosci nastepuje w oparciu o uchwate
wraz z zalgczonym rachunkiem lub fakturg potwier-
dzong pod wzgledem merytorycznym.

§21

1. Kontrola w zakresie dysponowania $rodkami budze-
towymi oraz zarzadzania mieniem sprawowana jest
przez Rade Miejskg (za posrednictwem Komisji Rewi-
zyjnej) oraz Prezydenta Miasta poprzez odpowiednie
stuzby Urzedu Miejskiego.

2. Nadzoér nad dziatalnoscig statutowag sprawuje Rada
Miejska (za posrednictwem Komisji Statutowo-
Regulaminowej).

3. W ramach sprawowanego nadzoru Wspoélnota prze-
kazuje Radzie Miejskiej i Prezydentowi Miasta:

1) sprawozdania z rocznej dziatalnosci w terminie do
konca lutego roku nastepnego, zawierajgce m.in.
informacje dot. rozdysponowania przekazanych
srodkow finansowych i zarzadu mieniem komunal-
nym,

2) uchwaly podejmowane przez Wspélnote, w tym
dotyczace planu wydatkéw, w terminie 7 dni od ich
podjecia,

3) informacje  dot. organizacji, funkcjonowania
i dzialan Wspdlnoty na kazde zgdanie Prezydenta i
Przewodniczacego Rady Miejskie;.

IV. Zasady i tryb wyborow do Rady Wspdlnoty Samo-
rzadowej ,Rusinowa, Kozice”

§22

1. Wybory do Rady zarzgdza Rada Miejska.
2. Do przeprowadzenia wyboréw powotana zostaje Ko-
misja Wyborcza.
§23

Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:

1) rejestrowanie kandydatéw na czZlonkéw Rady,

2) zarzadzenie  druku  obwieszczeh  wyborczych
i podanie ich do publicznej wiadomosci,

3) zarzadzenie druku kart do glosowania,

4) ustalenie wynikéw glosowania i wynikow wyboréw do
Rady i ogtoszenie ich w trybie okreSlonym w niniej-
szym Statucie,

5) czuwanie w dniu wyboréw nad przestrzeganiem pra-
wa wyborczego w miejscu i czasie glosowania,

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Rade
Miejska Walbrzycha,

§24

1. Rada Miejska Walbrzycha okresla uchwatg kalendarz
czynnosci wyborczych.

2. Jezeli w danym okregu wyborczym nie zostanie zare-
jestrowana minimalna liczba kandydatow, okreslona w
§ 5 Statutu Wspo6lnoty, wyboréw w tym okregu nie
przeprowadza sie. O przyczynach nieprzeprowadze-
nia wyboréw Komisja Wyborcza niezwlocznie powia-
damia wyborcow w drodze obwieszczenia, ktérego
druk i rozplakatowanie zapewnia Prezydent Miasta.

3. Wybory odbywajg sie przy nieograniczonej liczbie
kandydatow, legitymujacych sie iloscig 25 podpisow
mieszkancow obszaru dziatania Wspdinoty.

4. Osoba kandydujgca do Rady musi wyrazi¢ na to pi-
semng zgode.

5. Osoba kandydujgca do Rady musi by¢ mieszkancem
obszaru Wspdlinoty.

§25

1. Wyborca moze udzieli¢ poparcia dowolnej liczbie
kandydatow.

2. Wyborca udzielajgcy poparcia kandydatowi skiada
podpis obok czytelnie wpisanego nazwiska, imienia i
adresu zamieszkania .

3. Na kazdej karcie wykazu os6b popierajgcych kandy-
data umieszcza sie jego imie i nazwisko oraz PESEL.

4. Komisja Wyborcza przyjmujac zgtoszenie niezwiocz-
nie bada, czy zgloszenie jest zgodne z niniejszymi
przepisami. Na kazdym zgtoszeniu komisja odnotowu-
je date i godzine oraz liczbe porzadkowsg jego wplywu.

5. Jezeli Komisja Wyborcza stwierdzi na podstawie do-
stepnych urzedowo dokumentéw, a w razie potrzeby
réwniez wyjasnien wyborcow, ze zgloszenie nie uzy-
skalo wymaganego poparcia wyborcéw, odmawia je-
go przyjecia wskazujgc stwierdzone wady i zwraca
zgloszenie.

6. Jezeli usuniecie wskazanych wad zgloszenia nie jest
mozliwe w terminie ustalonym dla dokonywania zgto-
szen, komisja odmawia rejestracji zgloszenia i nie-
zwiocznie zawiadamia o tym zglaszajgcych poprzez
umieszczenie ogloszenia w siedzibie Wspdinoty.

§ 26

1. Glosowanie odbywa sie w oparciu o spis wyborcow.

2. Spis sporzadza sie w Urzedzie Miejskim, najpdzniej w
14 dniu przed dniem wyboréw, na podstawie stalego
rejestru wyborcow, prowadzonego na podstawie od-
rebnych przepiséw.

3. Spis sporzadza sie w 2 egzemplarzach, wedtug miej-
sca zamieszkania wyborcow.

4. W spisie umieszcza sie nazwisko i imiona, imie ojca,
date urodzenia oraz adres zamieszkania wyborcy.

5. W spisie wyborcéw uwzglednia sie statych mieszkan-
coéw Wspdlnoty majacych bierne i czynne prawo wy-
borcze, w mys$| Ordynacji Wyborczej do Rad Gmin,
Rad Powiatéw i Sejmikéw Wojewddztw.

6. Wyborca moze by¢ wpisany tylko do jednego spisu.

§27

Glosowanie odbywa sie w lokalu, zwanym dalej ,lokalem
wyborczym”, ktéry wyznacza Prezydent Miasta.

§28

W lokalu wyborczym wydziela sie miejsca zapewniajgce
tajnos$¢ gtosowania.

§29
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1.

Przed rozpoczeciem glosowania Komisja Wyborcza
sprawdza, czy urna jest pusta, po czym zamyka jg i
opieczetowuje oraz ustala liczbe otrzymanych kart do
glosowania.

. Od chwili opieczetowania az do zakonczenia gloso-

wania urny otwiera¢ nie wolno.
§ 30

. Przed przystapieniem do glosowania wyborca okazuje

Komisji Wyborczej dowdd osobisty lub inny dokument
umozliwiajgcy stwierdzenie jego tozsamosci.

. Wyborca niewpisany do spisu wyborcéw zostanie

przez Komisje dopisany i dopuszczony do udziatu w
glosowaniu, jezeli udokumentuje, iz stale zamieszkuje
na obszarze Wspdlnoty oraz posiada prawa wybor-
cze.

§31

. Wyborca ujety w spisie otrzymuje od Komisji karte do

gtosowania wiasciwg dla przeprowadzanych wyboréw.

. Wyborca potwierdza otrzymanie karty wkasnym podpi-

sem w rubryce spisu na to przeznaczone;.

. Komisja wydaje karty do glosowania opatrzone pie-

czecig Rady Miejskiej Waibrzycha.

. Po oddaniu glosu wyborca wrzuca karte do urny.

§ 32

. Gdyby wskutek nadzwyczajnych wydarzen gtosowa-

nie bylo przejsciowo uniemozliwione, Komisja Wybor-
Cza moze zarzadzc¢ jego przerwanie, przediuzenie al-
bo odroczenie do dnia nastepnego. Uchwata w tej
sprawie powinna by¢ natychmiast podana do publicz-
nej wiadomosci i przestana Przewodniczacemu Rady
Miejskie;.

. W razie przerwania lub odroczenia gtosowania komi-

sja zapieczetowuje wlot urny wyborczej i oddaje urne
wraz ze spisem wyborcOw i pieczecig Rady Miejskiej
na przechowanie Przewodniczacemu Komisji Wybor-
czej. Komisja ustala rowniez liczbe kart niewykorzy-
stanych, umieszcza je w opieczetowanym pakiecie i
oddaje na przechowanie Przewodniczagcemu Komisji
Wyborczej. Przed ponownym podjeciem glosowania
komisja stwierdza protokolarnie, czy pieczecie na
urnie i pakiecie z kartami sg nienaruszone.

§33

. W lokalu wyborczym oraz na terenie budynku,

w ktérym lokal sie znajduje, jakakolwiek agitacja wy-
borcza w dniu wyboréw jest zabroniona.

Komisja Wyborcza postanawia 0 umieszczeniu
w lokalu wyborczym oraz w miejscu zapewniajgcym
tajno$¢ glosowania zwiezlej informacji o sposobie gto-
sowania wiasciwym dla przeprowadzanych wyboréw.
Informacje te sporzadza sie wediug wzoru ustalonego
przez Komisje Wyborcza.

§ 34

Niezwtocznie po zakohczeniu glosowania Komisja Wy-
borcza ustala jego wyniki, dokonujgc czynnosci okreslo-
nych w § 35 oraz sporzadza protokét zawierajacy liczby:
1) os6b uprawnionych do glosowania,

2) wyborcéw, ktérym wydano karty do glosowania,

3) oddanych kart do glosowania,

4) kart niewaznych,

5) kart waznych,

6) gtosow niewaznych, z podaniem przyczyny ich nie-

waznosci,

7) otrzymanych i niewykorzystanych kart do glosowania,
8) gtosow waznie oddanych na poszczegoélnych kandy-

datow.
8§35

. Komisja ustala, na podstawie spisu wyborcow, liczbe

0s6b uprawnionych do gtosowania oraz liczbe wybor-
cow, ktérym wydano karty do glosowania.

. Komisja ustala liczbe niewykorzystanych kart do gito-

sowania, a nastepnie karty te umieszcza w zapiecze-
towanym pakiecie.

. Przewodniczacy komisji w obecnosci jej czionkéw

otwiera urne wyborczg, po czym komisja liczy znajdu-
jace sie w niej karty do glosowania.

. Kart do glosowania przedartych, calkowicie na dwie

lub wiecej czesci, nie bierze sie pod uwage przy obli-
czeniach, o ktérych mowa w ust. 3.

. Jezeli liczba kart do gtosowania wyjetych z urny jest

mniejsza lub wieksza od liczby wydanych kart, komi-
sja podaje w protokole przypuszczalng przyczyne tej
niezgodnosci.

. Dopisanie na karcie do glosowania dodatkowych na-

zwisk albo innych dopiskéw nie wplywa na waznosc
oddanego na niej glosu.

. Komisja Wyborcza ustala, na podstawie waznych kart

do glosowania, liczbe gtoséw niewaznych oraz liczbe
gtosow waznie oddanych na kazdego kandydata.
§ 36

Komisja sporzadza w 3 egzemplarzach protokét gloso-
wania.

1.

2.

3.

§ 37

W protokole wymienia sie poza liczbami, o ktérych
mowa w § 34, osoby wybrane do Rady.

Za wybrane do Rady uwaza sie osoby, ktére kolejno
uzyskaly najwiekszg ilo$¢ glosow.

W przypadku réwnej ilosci otrzymanych gltosow przez
kandydatow, ktérym przypada ostatni mandat w Ra-
dzie, o przyznaniu mandatu decyduje losowanie prze-
prowadzone na zasadach ustalonych przez Komisje
Wyborcza.

. W protokole podaje sie czas rozpoczecia i zakoncze-

nia glosowania oraz omawia zarzadzenia i podjete
decyze, jak rowniez inne istotne okolicznosci zwigza-
ne z przebiegiem glosowania.

. Protokét podpisuja i kazdg ze stron parafujg wszystkie

osoby wchodzace w sklad Komisji Wyborczej obecne
przy jego sporzadzaniu. Protokét opatruje sie piecze-
cig Rady Miejskiej.

. Cztonkom Komisji Wyborczej przystuguje prawo wnie-

sienia do protokotu uwag, z wymienieniem konkret-
nych zarzutéw, z tym ze nie zwalnia ich to z obowigz-
ku podpisania protokotu glosowania.

§ 38

. Niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu Komisja Wy-

borcza podaje do publicznej wiadomosci wyniki gto-
sowania poprzez wywieszenie w lokalu wyborczym, w
miejscu tatwo dostepnym dla wyborcow
1 egzemplarza protokotu glosowania w obszarze.

. Pozostale egzemplarze protokolu przekazuje sie

Przewodniczacemu Rady Miejskiej i Prezydentowi
Miasta.
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§ 39 § 42
1. Mandat czZlonka Rady wygasa przed uptywem kaden- Zmiany w niniejszym Statucie nastepujg w drodze
cji w razie: uchwaly Rady Miejskiej, na wniosek Prezydenta, radnych
1) Smierci, lub na wniosek Rady Wspaélinoty.

2) rezygnacji z mandatu, ziozonej na pismie,
3) utraty praw obywatelskich.

2. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Rady,
sklad Rady zostaje uzupetniony o osoby, ktére otrzy-
maly kolejno najwigkszg ilos¢ gloséw podczas wyboru
Rady, z zastrzeZzeniem § 37 ust. 3.

3. Wygasniecie mandatu stwierdza Rada Wspdlnoty.

§ 40

Rozstrzyganie watpliwosci w interpretacji powyzszych
zasad i trybu wyboréw nalezy do Komisji Statutowo-
Regulaminowej Rady Miejskiej Walbrzycha.

V. Postanowienia ko ncowe.
8§41

Interpretacja postanowien niniejszego Statutu nalezy do
Rady Miejskie;.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta
Walbrzycha.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslg-
skiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

ALICJA ROSIAK

Zatacznik do uchwaly Rady Miejskiej
Walbrzycha z dnia 30 grudnia 2004 r.
(poz. 509)
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WA

WSPOLNOTA SAMO!
»RUSINOWA, KOZICE”
(OBSZAR KOZICE)

Zatacznik do uchwaly Rady Miejskiej
Walbrzycha z dnia 30 grudnia 2004 r.
(poz. 509)



Dzie

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA

tbrzych

pn. Wspélnota Samorz gdowa ,Lubiechow” i nadania Statutu tej jednostce

Na podstawie art. 5 i art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

142, poz.1591 ze zm.) oraz § 10

ust. 2 i 4 Statutu Miasta Walbrzycha z dnia 25 czerwca 2003 r. Rada Miejska

§5

Organem uchwatodawczym Wspdlnoty Rada

jest
w liczbie 15 oséb wybierana przez jej mieszkancow.

§6

Woj
510
z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie utworzenia jednostki pomocniczej Gminy Wa
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
Walbrzycha uchwala, co nastepuje:
§1
Tworzy sie jednostke pomocniczg p.n. Wspdlnota Samo-
rzadowa ,Lubiechéw” 1 wuchwala sie jej Statut
W nastepujgcym brzmieniu:
Statut

Wspolnoty Samorz gdowej ,Lubiechéw”
|. Postanowienia ogoélne
§1

1. Wspodlnota Samorzadowa ,Lubiechéw” jest jednostkg
pomocniczg Miasta Walbrzycha, ktérej obszar wyzna-
czajq granice ulic:

Wilcza, towiecka, Lisia .
2.Doktadny przebieg granic okreSla mapa stanowigca
zatgcznik do uchwaly.

§2

llekro¢ mowa w Statucie o ,Wspdlnocie”, oznacza ona

wymieniong w 8 1 ust. 1 Wspdlnote Samorzadowa ,Lu-

biechow”.
§3

1. Czlonkami Wspdlnoty sg jej mieszkancy.

2. W dzalalnosci Wspdlnoty oprocz jej mieszkancow
mogag uczestniczy¢ takze inne osoby fizyczne oraz
osoby prawne dzialajgce za posrednictwem swoich
przedstawicieli, ktérych mienie znajduje sie na terenie
Wspdlnoty lub ktorych dziatalnos¢ jest na nim prowa-
dzona.

3. Do zadan Wspélnoty nalezy:

1) zaspokajanie  potrzeb spofecznosci lokalnej
i prowadzenie dziatan na rzecz jej integracji,

2) dziafanie na rzecz rozwoju i poprawy stanu srodo-
wiska naturalnego,

3) tworzenie warunkéw do pelnego udzialu w zyciu
publicznym wszystkich uczestnikow Wspdinoty,

4) inicjowanie dzialan i wspétdziatanie w zakresie
utrzymania porzadku publicznego, bezpieczenstwa
i przeciwdziatania patologiom spotecznym.

4. Czlonkowie Wspdlnoty podejmujg decyzje poprzez jej
organy.

Il. Organy WspdInoty
§4

Organami Wspélnoty sa:

1. Rada Wspolnoty Samorzadowej, zwana dalej ,Rada”,

2. Zarzad Wspolnoty Samorzadowej, zwany dalej ,Za-
rzgdem”.

Rada wybiera ze swego skltadu Zarzad, w ktérego skiad
wchodza: Przewodniczacy Zarzadu, od 1 do 3 Zastepcow
Przewodniczacego, Skarbnik i Sekretarz.

§7

1. Kadencja Rady trwa 4 lata liczac od dnia wyboréw.

2. Rada pracuje w oparciu o przyjety regulamin pracy
zatwierdzony przez Rade Miejska.

3. Rada przedktada raz w roku mieszkahcom Wspélnoty
sprawozdanie z dziatalnosci i plan pracy na nastepny
rok.

4. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3, Przewodni-
czacy Rady przedkfada Przewodniczacemu Rady
Miejskiej i Prezydentowi Miasta wraz ze sprawozda-
niem wykorzystania srodkéw finansowych i rzeczo-
wych pozyskanych na dziatalnos¢ Wspdlinoty, dofa-
czajgc ich specyfikacje.

§8

1. Do zakresu zadan Rady nalezy:

1) Opiniowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej dot.

Wspélnoty m.in. w zakresie:

a) lokalizacji inwestyciji,

b) przebiegu tras linii komunikacyjnych,

c) projektow miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego.

2) Dysponowanie $rodkami finansowymi w ramach
limitu ustalonego w uchwale budZetowej i Srodkami
wiasnymi.

3) Organizowanie samopomocy i wspdlnych prac
mieszkancow.

4) Scista, biezgca wspotpraca z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w sprawach udzielania pomo-
cy spotecznej mieszkancom Wspélnoty oraz z Ad-
ministracjg Doméw Mieszkalnych
i Spoteczng Komisjg Mieszkaniowg w zakresie
przydzialu mieszkan dla mieszkancow Wspoinoty.
Wydawanie w tym zakresie opinii i przedkiadanie
ich Prezydentowi Miasta Waibrzycha.

5) Uchwalanie planu wydatkéw Wspdlnoty w terminie
wynikajgcym z procedury uchwalania budzetu
Gminy.

6) Opiniowanie propozycji zmian do Statutu Wspdlno-
ty.
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2. Do wytgcznej wiasciwosci Rady nalezy:

1) wybor oraz odwotanie Zarzadu lub poszczeg6lnych
jego czionkdw,

2) podejmowanie uchwat w sprawie zasad zbycia lub
nabycia skfadnikbw mienia oraz zarzadzania mie-
niem jednostki pomocniczej. Wydawanie upowaz-
nien cztonkom Zarzadu do realizacji zadah w tym
zakresie.

§9

1. Rada jest uprawniona do podejmowania uchwat w
obecnosci co najmniej potowy jej ustawowego skiadu.

2. Uchwaly zapadajg w wyniku glosowania jawnego
zwyklg wiekszoscig glosow (ilos¢ glosow ,za”, prze-
wyzsza ilos¢ glosow ,przeciw”) z wyjatkiem uchwat w
sprawach wyboru i odwotania cztonkéw Zarzgdu, kto-
re zapadajg bezwzgledng wiekszoscig glosow (ilos¢
gloséw ,za”, przewyzsza ilos¢ gloséw ,przeciw” i
~WStrzymujacych sie” razem wzietych) w glosowaniu
tajnym.

§10

1. Zebrania Rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Zebrania zwoluje Przewodniczacy Zarzadu, a w razie
jego nieobecnosci — Zastepca Przewodniczacego z
inicjatywy wiasnej, na wniosek Zarzadu lub na pisem-
ny wniosek co najmniej 1/3 czionkéw Rady.

3. Zebrania Rady dotyczace wyboru cztonkéw Zarzadu
zwotuje Przewodniczacy Rady Miejskiej w terminie 14
dni od daty wyboréw do Rady.

§11

1. Obrady Rady prowadzi Przewodniczacy Zarzadu lub
jego Zastepca.

2. Obrady sa protokotowane. Protokét i uchwalty podpi-
suja: Przewodniczacy Zarzadu i Sekretarz.

3. Uchwaly sprzeczne z prawem, Statutem Miasta
i Statutem Wspolnoty sg niewazne.

4. Niewaznos$¢ uchwat stwierdza Rada Miejska na naj-
blizszej sesji w formie uchwaly i powiadamia
o tym Rade, podajac réwnoczesnie tres¢ rozstrzy-
gniecia do publicznej wiadomosci przez rozplakato-
wanie.

§12

Przewodniczacy Zarzadu ogtasza uchwaly przez wywie-
szenie na tablicy ogloszen lub w inny zwyczajowo przyje-
ty sposob.

§13

Przewodniczacy Zarzadu przekazuje uchwaly i kopie

protokotu Przewodniczacemu Rady Miejskiej i Prezyden-

towi Miasta w terminie 7 dni od dnia odbycia zebrania.
§14

Organem wykonawczy m Wspdlnoty jest Zarzad.
§15

Do zadan Zarzadu nalezy:

1. przygotowywanie projektéw uchwat Rady,

2. wskazywanie sposobu realizacji uchwat i ich wykony-
wanie,

3. organizowanie imprez osiedlowych np.: w zakresie
kultury, sportu, rozrywki, turystyki,

4. organizowanie prac spotecznych,

5. zarzadzanie mieniem jednostki pomocniczej,

6. prowadzenie dokumentacji jednostki pomocniczej,

7. informowanie na biezaco interesantow w sprawach
dotyczacych Wspdlnoty i Miasta,

8. okreslanie sposobu korzystania z lokali stanowigcych
mienie Wspdlinoty.

§16

Do zadan Przewodniczacego Zarzadu nalezy reprezen-
towanie Rady na zewnatrz oraz realizacja innych zadan
wynikajgcych z niniejszego Statutu i uchwat Rady.

§17

1. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

2. Zarzad wybierany jest sposréd czionkéw Rady na
pierwszym zebraniu po dokonanych wyborach, zwo-
tanym przez Przewodniczacego Rady Miejskiej.

3. Pierwsze zebranie prowadz najstarszy wiekiem Rad-
ny, pochodzacy z obszaru dzialania jednostki pomoc-
niczej.

§18

1. Kandydatow na Przewodniczacego, Zastepcow, Se-
kretarza i Skarbnika Zarzadu zgtaszajg osoby upraw-
nione do glosowania — na pismie, pod warunkiem po-
parcia kandydatury przez 1/3 os6b uprawnionych do
glosowania.

2. Kandydatury przedstawia komisja skrutacyjna wyio-
niona sposrod czonkéw zebrania.

3. Warunkiem glosowania nad kandydatami jest zgoda
kandydatow wyrazona ustnie w czasie obrad zebrania
lub na pi§mie w razie nieobecnosci kandydata.

4. Zgloszenie kandydata winno zawiera¢ uzasadnienie.

§19

Odwotanie poszczegblnych czlonkéw Zarzadu moze
nastgpi¢ przed uplywem kadencji na uzasadniony wnio-
sek co najmniej potowy ustawowego skiadu Rady.

lll. Gospodarka finansowa oraz zakres i formy kontr  o-
li WspdInoty

§20

1. Wspdlnocie moze by¢ przyznane odrebng uchwalg
prawo zarzadu wydzielong czescig mienia komunal-
nego znajdujgcego sie na jej terytorium niezbednego
do wykonywania zadan statutowych.

2. Wspdlnocie przekazuje sie srodki finansowe przezna-
czone na prowadzenie dziatalnosci statutowej doty-
czace:

1) wydatkéw administracyjnych i biurowych zwigza-
nych z biezacym funkcjonowaniem Wspdlnoty
(czynsz, artykuly niezbedne do prac konserwator-
sko-remontowych siedziby, media, materiaty kan-
celaryjne),

2) wydatkdw zwigzanych z organizacjg imprez, spo-
tkan i uroczystosci.

2. Gospodarka finansowa Wspdlnoty prowadzona jest w
ramach budzetu Miasta.

3. Obstuga kasowa Wspoélnoty odbywa sie za pomoca
konta bankowego Miasta.

4. Oswiadczenia woli w zakresie udzielonego petnomoc-
nictwa do zarzadzania mieniem sklada czionek Za-
rzadu wskazany w uchwale oraz osoby upowaznione
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V.

przez Prezydenta, a takze skarbnik, gdy oswiadczenia
dotycza spraw finansowych lub majatkowych Wspél-
noty.

. Dochodami Wspoélnoty sg dochody wilasne, w tym

m.in. pochodzace z darowizn i funduszy uzyskanych z
dobrowolnych skladek mieszkancéw oraz srodki
gminne.

. Obstuge finansowo-ksiegowg zapewnia Prezydent

poprzez stuzby finansowe Urzedu Miejskiego.

. Realizacja ptatnosci nastepuje w oparciu o uchwale

wraz z zalgczonym rachunkiem lub fakturg potwier-
dzong pod wzgledem merytorycznym.

§21

. Kontrola w zakresie dysponowania srodkami budze-

towymi oraz zarzadzania mieniem sprawowana jest
przez Rade Miejskg (za posrednictwem Komisji Rewi-
zyjnej) oraz Prezydenta Miasta poprzez odpowiednie
stuzby Urzedu Miejskiego.

. Nadzér nad dzialalnoscig statutowg sprawuje Rada

Miejska (za posrednictwem Komisji Statutowo-
Regulaminowej).

. W ramach sprawowanego nadzoru Wspdlnota prze-

kazuje Radzie Miejskiej i Prezydentowi Miasta:

1) sprawozdania z rocznej dziatalnosci w terminie do
konca lutego roku nastepnego, zawierajgce m.in.
informacje dot. rozdysponowania przekazanych
srodkow finansowych i zarzadu mieniem komunal-
nym,

2) uchwaly podejmowane przez Wspdinote, w tym
dotyczace planu wydatkéw, w terminie 7 dni od ich
podjecia,

3) informacje  dot. organizacji, funkcjonowania
i dzialan Wspdlnoty na kazde zgdanie Prezydenta i
Przewodniczacego Rady Miejskie;.

Zasady i tryb wyboréw do Rady Wspdlnoty Samo-
rzgdowej ,Lubiechéw

§22

. Wybory do Rady zarzadza Rada Miejska.
. Do przeprowadzenia wyboréw powotana zostaje Ko-

misja Wyborcza.
§23

Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:

1.
2.

3.
4.

rejestrowanie kandydatéw na czZlonkéw Rady,
zarzadzenie  druku  obwieszczen  wyborczych
i podanie ich do publicznej wiadomosci,

zarzgdzenie druku kart do glosowania,

ustalenie wynikow glosowania i wynikéw wyboréw do
Rady i ogtoszenie ich w trybie okreSlonym w niniej-
szym Statucie,

. czuwanie w dniu wyboréw nad przestrzeganiem pra-

wa wyborczego w miejscu i czasie glosowania.

. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Rade

Miejska Walbrzycha.
§24

. Rada Miejska Walbrzycha okresla uchwatg kalendarz

czynnosci wyborczych.

. Jezeli w danym okregu wyborczym nie zostanie zare-

jestrowana minimalna liczba kandydatow, okreslona w
§ 5 Statutu Wspo6lnoty, wyboréw w tym okregu nie
przeprowadza sie. O przyczynach nieprzeprowadze-

nia wyboréw Komisja Wyborcza niezwlocznie powia-
damia wyborcow w drodze obwieszczenia, ktérego
druk i rozplakatowanie zapewnia Prezydent Miasta.

3. Wybory odbywajg sie przy nieograniczonej liczbie
kandydatow, legitymujgcych sie iloscig 25 podpisow
mieszkancow obszaru dziatania Wspdinoty.

4. Osoba kandydujgca do Rady musi wyrazi¢ na to pi-
semng zgode.

5. Osoba kandydujgca do Rady musi by¢ mieszkancem
obszaru Wspdlinoty.

§25

1. Wyborca moze udzieli¢ poparcia dowolnej liczbie
kandydatow.

2. Wyborca udzielajacy poparcia kandydatowi skiada
podpis obok czytelnie wpisanego nazwiska, imienia i
adresu zamieszkania .

3. Na kazdej karcie wykazu os6b popierajacych kandy-
data umieszcza sie jego imie i nazwisko oraz PESEL.

4. Komisja Wyborcza przyjmujac zgtoszenie niezwiocz-
nie bada, czy zgloszenie jest zgodne z niniejszymi
przepisami. Na kazdym zgtoszeniu komisja odnotowu-
je date i godzine oraz liczbe porzadkowsg jego wplywu.

5. Jezeli Komisja Wyborcza stwierdzi na podstawie do-
stepnych urzedowo dokumentéw, a w razie potrzeby
réwniez wyjasnien wyborcow, ze zgloszenie nie uzy-
skalo wymaganego poparcia wyborcéw, odmawia je-
go przyjecia wskazujgc stwierdzone wady i zwraca
zgloszenie.

6. Jezeli usuniecie wskazanych wad zgloszenia nie jest
mozliwe w terminie ustalonym dla dokonywania zgto-
szen, komisja odmawia rejestracji zgloszenia i nie-
zwiocznie zawiadamia o tym zglaszajgcych poprzez
umieszczenie ogloszenia w siedzibie Wspdinoty.

§ 26

1. Glosowanie odbywa sie w oparciu o spis wyborcow.

2. Spis sporzadza sie w Urzedzie Miejskim, najpdzniej w
14 dniu przed dniem wyboréw, na podstawie stalego
rejestru wyborcow, prowadzonego na podstawie od-
rebnych przepiséw.

3. Spis sporzadza sie w 2 egzemplarzach, wedtug miej-
sca zamieszkania wyborcow.

4. W spisie umieszcza sie nazwisko i imiona, imie ojca,
date urodzenia oraz adres zamieszkania wyborcy.

5. W spisie wyborcéw uwzglednia sie statych mieszkan-
coéw Wspdlnoty majacych bierne i czynne prawo wy-
borcze, w mys$| Ordynacji Wyborczej do Rad Gmin,
Rad Powiatéw i Sejmikéw Wojewddztw.

6. Wyborca moze by¢ wpisany tylko do jednego spisu.

§ 27

Glosowanie odbywa sie w lokalu, zwanym dalej ,lokalem
wyborczym”, ktéry wyznacza Prezydent Miasta.
§28

W lokalu wyborczym wydziela sie miejsca zapewniajgce
tajnos$¢ gtosowania.

§29

1. Przed rozpoczeciem glosowania Komisja Wyborcza
sprawdza, czy urna jest pusta, po czym zamyka jg
i opieczetowuje oraz ustala liczbe otrzymanych kart
do gtosowania.
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2. Od chwili opieczetowania az do zakonczenia gtoso-
wania urny otwiera¢ nie wolno.

§ 30

1. Przed przystgpieniem do glosowania wyborca okazuje
Komisji Wyborczej dowdd osobisty lub inny dokument
umozliwiajgcy stwierdzenie jego tozsamosci.

2. Wyborca niewpisany do spisu wyborcow zostanie
przez Komisje dopisany i dopuszczony do udziatu w
glosowaniu, jezeli udokumentuje, iz stale zamieszkuje
na obszarze Wspdlnoty oraz posiada prawa wybor-
cze.

§31

1. Wyborca ujety w spisie otrzymuje od Komisji karte do
gtosowania wiasciwg dla przeprowadzanych wyboréw.

2. Wyborca potwierdza otrzymanie karty wlasnym podpi-
sem w rubryce spisu na to przeznaczone;.

3. Komisja wydaje karty do glosowania opatrzone pie-
czecig Rady Miejskiej Waibrzycha.

4. Po oddaniu glosu wyborca wrzuca karte do urny.

§ 32

1. Gdyby wskutek nadzwyczajnych wydarzeh glosowa-
nie bylo przejsciowo uniemozliwione, Komisja Wybor-
Cza moze zarzadzc¢ jego przerwanie, przediuzenie al-
bo odroczenie do dnia nastepnego. Uchwata w tej
sprawie powinna by¢ natychmiast podana do publicz-
nej wiadomosci i przestana Przewodniczacemu Rady
Miejskie;.

2. W razie przerwania lub odroczenia gtosowania, komi-
sja zapieczetowuje wlot urny wyborczej i oddaje urne
wraz ze spisem wyborcOw i pieczecig Rady Miejskiej
na przechowanie Przewodniczacemu Komisji Wybor-
czej. Komisja ustala rowniez liczbe kart niewykorzy-
stanych, umieszcza je w opieczetowanym pakiecie i
oddaje na przechowanie Przewodniczagcemu Komisji
Wyborczej. Przed ponownym podjeciem gltosowania
komisja stwierdza protokolarnie, czy pieczecie na
urnie i pakiecie z kartami sg nienaruszone.

§33

1. W lokalu wyborczym oraz na terenie budynku,
w ktérym lokal sie znajduje, jakakolwiek agitacja wy-
borcza w dniu wyboréw jest zabroniona.

2. Komisja Wyborcza postanawia 0 umieszczeniu w
lokalu wyborczym oraz w miejscu zapewniajacym taj-
nos¢ glosowania zwieziej informacji o sposobie glo-
sowania wiasciwym dla przeprowadzanych wyboréw.
Informacje te sporzadza sie wediug wzoru ustalonego
przez Komisje Wyborcza.

§34

Niezwtocznie po zakonhczeniu gtosowania Komisja Wy-
borcza ustala jego wyniki, dokonujgc czynnosci okreslo-
nych w § 35 oraz sporzadza protokét zawierajacy liczby:
0s6b uprawnionych do glosowania,

wyborcow, ktorym wydano karty do glosowania,
oddanych kart do glosowania,

kart niewaznych,

kart waznych,

gtosow niewaznych, z podaniem przyczyny ich nie-
waznosci,

otrzymanych i niewykorzystanych kart do glosowania,

oopwNdE

N

8.

glosObw waznie oddanych na poszczegoélnych kandy-
datow.
§35

. Komisja ustala, na podstawie spisu wyborcow, liczbe

0s6b uprawnionych do gtosowania oraz liczbe wybor-
cow, ktérym wydano karty do glosowania.

. Komisja ustala liczbe niewykorzystanych kart do gilo-

sowania, a nastepnie karty te umieszcza w zapiecze-
towanym pakiecie.

. Przewodniczacy komisji w obecnosci jej czionkéw

otwiera urne wyborczg, po czym komisja liczy znajdu-
jace sie w niej karty do glosowania.

. Kart do glosowania przedartych, calkowicie na dwie

lub wiecej czesci, nie bierze sie pod uwage przy obli-
czeniach, o ktérych mowa w ust. 3.

. Jezeli liczba kart do gtosowania wyjetych z urny jest

mniejsza lub wieksza od liczby wydanych kart, komi-
sja podaje w protokole przypuszczalng przyczyne tej
niezgodnosci.

. Dopisanie na karcie do glosowania dodatkowych na-

zwisk albo innych dopiskéw nie wplywa na waznosc
oddanego na niej glosu.

. Komisja Wyborcza ustala, na podstawie waznych kart

do glosowania, liczbe gtoséw niewaznych oraz liczbe
gtosow waznie oddanych na kazdego kandydata.

§ 36
Komisja sporzadza w 3 egzemplarzach protokét gloso-
wania.

§37
1. W protokole wymienia sie poza liczbami, o ktérych

2.

3.

mowa w § 34, osoby wybrane do Rady.

Za wybrane do Rady uwaza sie osoby, ktére kolejno
uzyskaly najwiekszg ilo$¢ glosow.

W przypadku réwnej ilosci otrzymanych gltosow przez
kandydatow, ktérym przypada ostatni mandat w Ra-
dzie, o przyznaniu mandatu decyduje losowanie prze-
prowadzone na zasadach ustalonych przez Komisje
Wyborcza.

. W protokole podaje sie czas rozpoczecia i zakoncze-

nia glosowania oraz omawia zarzadzenia i podjete
decyZze, jak rowniez inne istotne okolicznosci zwigza-
ne z przebiegiem glosowania.

. Protokét podpisuja i kazdg ze stron parafujg wszystkie

osoby wchodzace w sklad Komisji Wyborczej obecne
przy jego sporzadzaniu. Protokét opatruje sie piecze-
cig Rady Miejskiej.

. Cztonkom Komisji Wyborczej przystuguje prawo wnie-

sienia do protokotu uwag, z wymienieniem konkret-
nych zarzutéw, z tym ze nie zwalnia ich to z obowigz-
ku podpisania protokotu glosowania.

§ 38

. Niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu Komisja Wy-

borcza podaje do publicznej wiadomosci wyniki gto-
sowania poprzez wywieszenie w lokalu wyborczym, w
miejscu tatwo dostepnym dla wyborcow,
1 egzemplarza protokotu glosowania w obszarze.

. Pozostale egzemplarze protokolu przekazuje sie

Przewodniczacemu Rady Miejskiej i Prezydentowi
Miasta.
§ 39
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1. Mandat czZlonka Rady wygasa przed uplywem kaden-

cji w razie:

1) Smierci,

2) rezygnacji z mandatu, ziozonej na pismie,
3) utraty praw obywatelskich.

2. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Rady,
sklad Rady zostaje uzupetniony o osoby, ktére otrzy-
maly kolejno najwigkszg ilos¢ gloséw podczas wyboru
Rady, z zastrzeZzeniem § 37 ust. 3.

3. Wygasniecie mandatu stwierdza Rada Wspdlnoty.

§ 40

Rozstrzyganie watpliwosci w interpretacji powyzszych
zasad i trybu wyboréw nalezy do Komisji Statutowo-
Regulaminowej Rady Miejskiej Walbrzycha.

V. Postanowienia ko ncowe
8§41

Interpretacja postanowieh niniejszego Statutu nalezy do
Rady Miejskie;.
§42

Zmiany w niniejszym Statucie nastepujg w drodze
uchwaly Rady Miejskiej, na wniosek Prezydenta, radnych
lub na wniosek Rady Wspoinoty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta
Walbrzycha.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia oglo-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslg-
skiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

ALICJA ROSIAK

Zatacznik do uchwaly Rady Miejskiej
Walbrzycha z dnia 30 grudnia 2004 r.
(poz. 510)
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WSPOLNOTA SAMORZADOWA
»LUBIECHOW”
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UCHWALA RADY GMINY KLODZKO
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z dnia 20 grudnia 2004 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustaleni a regulaminu okr e-
slajacego wysoko $€ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczyci e-
lom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunk i pracy oraz ni e-
ktorych innych skladnikow wynagradzania, a tak  ze wysoko sci szczeg6t o-
wych zasad
przyznawania i wypfacania dodatku  mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,

poz. 1112, Dz. U. 22003 r. Nr 137, poz. 1304, Dz. U. 22003 r. Nr 90, poz. 844,

Dz. u. z 2003 r. Nr 203, poz. 1966, Dz. u.

z 2003 r. Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Dz. U.

22004 r. Nr 179, poz. 1985) oraz w powigzaniu z:

1) art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz 1591, Dz. U. z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z 2002
Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2002 r. Nr
153, poz. 1271, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Dz. U. z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz 1055, Dz U.
22004 r. Nr 116, poz. 1203),

2) rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go za jedng godzine przeliczeniowg ,wykazy stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw
przy znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrud-
nienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat Dz. U. z
2000 r. Nr 39, poz. 455, Nr 100, poz. 1074,
z 2001 r. Nr 52, poz. 544, z 2002 r. Nr 160, poz. 1323, z 2003 r.

Nr 34, poz. 286, z 2004 r. Nr 74, poz. 667.

Rada Gminy Kiodzko uchwala:

§1

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze za-
sady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie
wymienione w punkcie 2.

2. Dla nauczycieli — stazystow posiadajacych wymagane
kwalifikacje w danych typach szkét zwieksza sie o
10% minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgce z tabeli zaszeregowania.

3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku za ucigzliwos¢ pracy,

c) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

d) nagrdd jubileuszowych,

e) zasitku na zagospodarowanie,

f) odpraw z tytutu rozwigzywania stosunku pracy,

g) odpraw z tytutu przejScia na emeryture lub rente,

h) nagréd jubileuszowych

okreslajg przepisy ustawy Karta Nauczyciela, przepisy

rozporzadzenia oraz innych ustaw.

4. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.

0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw.

§2

Ustala sie Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szcze-
gétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikow wynagradzania, a takze
wysokosci szczegobtowych zasad przyznawania i wypla-
cania dodatku mieszkaniowego na 2005 r.

§1

.Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegbtowe wa-

runki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

5) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

6) dodatku za wystuge lat,

7) innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

|. DODATEK MOTYWACYJNY
§2

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:
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1.

. Zaangazowanie w

Uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

— uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocii,
efektami egzaminéw lub sprawdzianéw albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

— umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

— peine rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektowne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

. Jakos¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powie-

rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym za-

daniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

— systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

— podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

— wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

— dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ po-
wierzonych pomocy dydaktycznych Ilub innych
urzadzeh szkolnych,

— prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w
tym pedagogicznej,

— rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

— przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie wyrdzniajgcej lub dobrej oceny pracy.

realizacje czynno$ci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-

uczyciela, a w szczegd6lnosci:

— udziat w organizowaniu imprez i
szkolnych,

— udzat w komisjach przedmiotowych i innych,

uroczystosci

opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub in-

nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na

terenie szkoly,

— prowadzenie lekcji kolezehskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

— aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh statu-

towych szkoly.

§3

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢

wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Ustala sie limit srodkéw finansowych na dodatki mo-

tywacyjne w wysokos$ci nie wiecej niz 2% minimalne-
go wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okreslo-
nego w rozporzadzeniu MENIS (Dz. U.
Nr 39, poz. 455 z 2000 r. ze zmianami).

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres$lo-

ny nie diuzszy niz na jeden rok budzetowy.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

oraz okres jego przyznania uwzgledniajgc poziom
spetiania warunkow, o ktérych mowa w § 2, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy
Kiodzko.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie

wyptaty wynagrodzenia.
II. DODATEK FUNKCYJNY

§4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli:

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko llo$¢ oddziatow

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie z wynagrodzenia zasadniczego)

1. Dyrektor szkoly od 5 oddziatow

od 10% do 20%

od 6-8 oddziatow

od 20% do 30%

od 9-16 oddziatdbw

od 30% do 40%

powyzej 17oddziatéw

od 40% do 60%

2. Wicedyrektor szkoly

od 15% do 30%

3. Dyrektor przedszkola

od 20% do 30%

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,

ktéorym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw
dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w za-
stepstwie od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o kt6rym mowa w

ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoly, liczbe
ucznidw i oddziatéw, zlozonosé zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lo-
kalowe, srodowiskowe i spofeczne w jakich szkofa
funkcjonuje ustala:

a) dla dyrektora Woéjt Gminy Kiodzko

b) dla wicedyrektora dyrektor szkoty.

§5

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

a) powierzenia wychowawstwa klasy w gimnazjum —
50 zlotych miesiecznie,

b) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole pod-
stawowej — 35 zlotych miesiecznie,

c) powierzenia wychowawstwa w przedszkolu i w od-
dziale przedszkolnym przy szkole podstawowej —
30 Zlotych miesiecznie,

d) sprawowania funkcji opiekuna stazu — 25 Zotych
miesiecznie.

§6

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8§ 4

i 8 5, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu w ktdrym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa, lub funk-
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. Dodatek za trudne warunki

cji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§ 4 i § 5, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z in-
nych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

[ll. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§7

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z
tytutu pracy w trudnych, ucigZliwych dla zdrowia wa-
runkach  okreslonych w  przepisach § 6
i 8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 r. Dz. U. Nr 39, poz. 455 ze
zmianami, a w szczegoélnosci:

a) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatek do wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela,

b) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tg-
czonych w szkolach podstawowych przystuguje
dodatek do wysokosci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela.

pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.
. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w calo-
8ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierowni-
cze realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wy-
miar zajec.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sie

w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru za-

trudnienia w tych warunkach.

§8

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-

uczycielom za prowadzenie:

1. zaje¢ wymienionych w 8§ 16 ust. 1 pkt 2-9, prowa-
dzonych z dzie¢mi i miodzieza, kt6rych rodzaj i
stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zy-
cia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
nos¢ stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i miodziezg powyzej 16
roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozpo-
rzgdzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

2. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktérych
mowa w § 7, przystuguje dodatek w wysokoSci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepra-
cowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
mimo niespetienia warunku, o ktérym mowa
w punkcie 2, w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkotach, przystuguje dodatek za
ucigZliwe warunki pracy na zasadach okre$lonych
wust. 1.

6. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
lub ucigzZliwe warunki pracy nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

7. Dodatek ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dy-
rektora Wéjt Gminy Kiodzko.

8. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wy-
ptaca sie z dotu.

IV. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§9

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowsg i

godzine doraZznego zastepstwa oblicza sie, z zastrze-
zeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-

wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych, ucigZliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru za-

jec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-

wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
jec do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za peing godzine.

§10

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 21

— 1821 -

Poz. 511

Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-

obecnosci w pracy.

. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-

rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-

wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni

ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kto-

rych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku ty-

godnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-

wymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy

wymiar zajet okreslony

w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7

Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru

(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy

tydzien pracy (za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-

obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pra-

cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-

stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze

by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych

w planie organizacyjnym.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w

ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w

szczegoblnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
0w,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4.udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwa-
jacej nie diuzej niz tydzien,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-

guje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy z uwzglednieniem przypadkow:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (dwa dni w ciggu
roku),

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie

zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

V. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§11

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych

srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli pla-

nuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z

tym ze:

a) 70% sSrodkéw funduszu pozostawia sie do dyspo-
zycji dyrektora,

b) 30% srodkéw funduszu przekazuje sie do dyspo-
zycji Wéjta Gminy Klodzko.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-

rakter uznaniowy.

kaniowy, ktérego wysokos¢ uzalezniona jest od stanu

rodzinnego nauczyciela.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego

nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

. Nauczyciel,ktoremu

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w
szczegoblnosci od legitymowania sie osiggnieciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej w
roku szkolnym poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

. Nagrody nauczycielom przyznajg:

1) ze Srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1a — dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1b, Wojt Gminy
Kiodzko.

§12

. Nagrody, o ktérych mowa w § 11, sg przyznawane z

okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor za zgodg organu prowadzace-
go moze przyznaé¢ nagrode nauczycielowi w innym
czasie.

. Nagrody pozostajace w dyspozycji dyrektora i wojta

przyznaje sie na podstawie opracowanych kryteriow.
zostala przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

VI. DODATEK ZA WYSLUG E LAT
§13

. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela

prawa do dodatku za wystuge lat okre$lajg przepisy
art. 33 wust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz rozporza-
dzenia Ministra Edukacji z dnia 11 maja 2000 r.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpi-
o w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyZszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w

peinej wysokosci takze w okresie przebywania na-
uczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

VIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 14

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2003 r. Nr 118, poz.
1112 ze zm.) okres$la sie szczegblowe zasady przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego:

1.

Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim ma prawo
do lokalu mieszkalnego na terenie gminy,
w ktOrej potozona jest szkota.

. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, posiadaja-

cemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, przystuguje nauczycielski dodatek miesz-

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 7%,
Sredniego  wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza

sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka, dzieci i rodzicOw pozostajgcych na
jego wytgcznym utrzy maniu.
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5. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi bedacemu 8§83
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, Wk . hwat . ie Woitowi Grmi
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslo- ykonanie uchwaty powierza sie Wojtow! sminy.
nej w ust. 3. §4

6. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.
7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty, a dyrektorowi
- Wojt Gminy.
8. Nauczycielski
nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek
0 jego przyznanie.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

§15

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego Zarzgdem Oddziatu Gminy
Kiodzko”.

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§5

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia z mocg od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

KAZIMIERZ SOLOTWINSKI

512
UCHWALA RADY GMINY W GAWORZYCACH
z dnia 28 grudnia 2004 r.

w sprawie zasad zwrotu wydatkéw za

swiadczenia z pomocy spotecznej

w zakresie zada h wiasnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.), art. 96 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) Rada Gminy Gaworzyce uchwala, co

nastepuje:

§1

Osobom i rodzinom o dochodach przekraczajacych kryte-
rium dochodowe okreslone w ustawie o pomocy spotecz-
nej z dnia 12 marca 2004 r. oraz znajdujgce sie w szcze-
gdlnie trudnej sytuacji potwierdzonej wywiadem srodowi-
skowym przeprowadzonym przez pracownika socjalnego
moze by¢ przyznany zasitek okresowy, zasitek celowy lub
pomoc rzeczowa pod warunkiem zwrotu czesci lub calo-
sci kwoty wydatkéw na pomoc spoteczng, o ktérych mo-
wa powyzej.
§2
1. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej wydajac de-
Cyzje przyznajgcag Swiadczenie pomocy spotecznej w
treSci decyzji okreSla wysokos¢ i zasady zwrotu
Swiadczenia w oparciu o przeprowadzony wywiad

Srodowiskowy
nego.

2. Zwrot wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje
do kasy Urzedu Gminy w Gaworzycach lub na konto
urzedu wskazane w decyzji w terminach i na warun-
kach okreslonych w decyzji przyznajacej Swiadczenie.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-

go PN.11.0911-14/40/05 z dnia 24 stycznia 2005 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 2).

przez pracownika socjal-

§3

Wydatki poniesione na Swiadczenia z pomocy spotecznej
z zakresu zadan wiasnych okreslone w § 1 podlegajg
zwrotowi w czesci lub w catosci wediug powyzszych za-
sad.

% kryterium dochodowego Osoba samotna

Osoba samotnie gospodarujaca

o . Osoba w rodzinie
posiadajgca rodzine

okreslonego w art. 8 ust. 1

ustawy 0 pomocy spotecznej % z kwoty udzielonej

pomocy do zwrotu

% z kwoty udzielonej
pomocy do zwrotu

% z kwoty udzielonej
pomocy do zwrotu

do 100% Bezptatnie Bezptatnie Bezptatnie
101-120 3 5 10
121-150 5 10 20
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151-180 10 15 30
181-200 15 20 40
201-250 40 50 60
251-300 60 70 80
301 i wiecej 100 100 100
§4 §6

Jezeli zadanie zwrotu wydatkéw na udzielone swiadcze-
nia w cafosci lub w czesci stanowitoby dla osoby zobo-
wigzanej nadmierne obcigzenie lub nie prowadzitoby do
osiggniecia celéw pomocy spotecznej Kierownik Osrodka
Pomocy Spotecznej na wniosek pracownika socjalnego
lub osoby zainteresowanej moze odstgpi¢ od zadania
takiego zwrotu.

§5

Traci moc uchwata nr VII/69/99 Rady Gminy Gaworzyce
z dnia 1 lipca 1999 r. w sprawie okreslenia zasad przy-
znawania swiadczeh z pomocy spotecznej oraz zasad
zwrotu tych swiadczen.

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Gawo-
rzyce.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od oglosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskie-

go.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

DARIUSZ CIENIUCH

513
UCHWALA RADY GMINY RUJA
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie okre slenia dla nauczyciel iszkétiplacowek prowadzonych przez
gmin e Ruja regulaminu ustalaj acego wysoko $¢ stawek dodatku za wystu-

ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i nauczycielskiego
niowego oraz szczegétowe warunki przyznawania tych

dodatku mieszk a-
dodatkdw, szczeg 6-

towy sposéb ob liczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe or az
za godziny dora znych zast epstw, wysoko $¢€ i warunki wyplacania nagrod
ze specjalnego fundu szu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203), art. 30 ust. 6, w zwigzku z art.
91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz.

1845) Rada Gminy Ruja uchwala, co nastepuije:

§1

Uchwata okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez gmine Ruja:

1) wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i mieszkaniowego, szczegélowe warunki
ich przyznawania,

Dodatek za wystug e lat

§2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej staw-

2) szczegO6lowy sposOb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wyig-
czeniem swiadczeh z zakladowego funduszu swiad-
czen socjalnych.

ki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyZszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
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ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny
§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggniec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczeg6lnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow al-
bo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspodipracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz ucznibw potrzebujgcych szczegodlnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypehianie przydzielonych obowigzkdw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

8) dbalo$¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$é
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczeg6lnosci: 3
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-

Sci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajg-
cymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych 4
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan >
statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto- 6
row szkét decydujg w szczeg6lnosci nastepujace
kryteria: 7
1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rod-

kami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finansow publicz-
nych w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na
cele szkoly,

d) podejmowanie dziatann zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujgcym optymalne warunki do realizacji za-
dan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoly:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatarh motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatahh majgcych na
celu promowanie szkoly;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali wsi, miasta, regionu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowaciji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble méw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych za-
grozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,

e) obecnosc szkot w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach orga-
nizowanych przy wspétpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspodipraca z rada rodzicow
lub szkotly i samorzgdem uczniowskim.

. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na

dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat,

wynosi w odniesieniu do sredniego wynagrodzenia

nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3

Karty Nauczyciela, zwanego dalej ,Srednim wyna-

grodzeniem nauczyciela stazysty”™

a) dla dyrektorow szkoét i pozostatych nauczycieli
1%, tj. 4 600 zk.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci do

20 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krétszy niz jeden semestr i nie diuzszy niz
jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrek-

tor szkoty.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét ustala

woijt.
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8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, a nauczyciel, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, z dniem powierzenia tego stanowi-
ska.

9. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w kt6-
rej nauczyciel uzupetnia etat.

10. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie

art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny

ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony — po zasiegnieciu opinii dyrektora szko-
ty, w ktérej nauczyciel byt poprzednio zatrudniony.

Dodatek funkcyjny
§4

. Dodatki funkcyjne przystuguja:

1) dyrektorom szk6t w wysokosci od 30% do 40%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorom szk6t w wysokosci od 15% do
20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadnicze-
go,

3) nauczycielom — wychowawcom klas lub oddziatow
i grup przedszkolnych w wysokosci co najmniej 3%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

4) nauczycielom — opiekunom stazu w wysokos$ci co
najmniej 10% otrzymywanego wynagrodzenia za-
sadniczego.

. Wysokos¢  dodatkow  funkcyjnych  okreslonych
w ust.1 ustala dla dyrektoréw Wéjt Gminy, a dla pozo-
statych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajgc od-
powiednio m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organiza-
cyjne, zlozonos¢ zadan wynikajgcych z funkciji, wyniki
pracy.

. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystuguje
za kazdg osobe odbywajacq staz, a dla wychowawcy
za kazdg klase lub oddziat. W oddziale przedszkol-
nym przystuguje jeden dodatek niezaleznie od liczby
grup, w ktérych prowadzi sie zajecia.

8§85

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska uprawnia-
jacego do dodatku, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniej-
szego odwotania — z koncem miesigca, w ktérym na-
stapito odwotanie; jezeli odwotanie nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest przypi-
sany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petienia
obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoly przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego

. Nauczycielski

. Nauczycielski

dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po jed-
nym miesigcu zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.

Dodatek mieszkaniowy
§6

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-

szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w Szkole Podstawowej w Wagrodnie lub
Gimnazjum w Rui, posiadajgcemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-

go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3,5%,

2) przy dwdéch osobach w rodzinie — 4,5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5,5%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 6,5%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2 zalicza

sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicOw pozosta-
jacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspoOtmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na

wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek. Na-
uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Wojt Gminy.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek
0 jego przyznanie.

dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byla za-
warta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny dora znych zast epstw
§7

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq i

godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
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wego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych lub doraZznego zastepstwa nauczy-
ciela.
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-
jec do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za peing godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przy-
padajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodaw-
cy, w szczegOlnosci
W zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw

lub klesk zywiotowych,
2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub inne imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwa-

jaca nie diuzej niz tydzien

— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane i wyptacane jest z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§8

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagréd dla nauczycieli stanowig 1% planowanego

rocznego osobowego funduszu  wynagrodzen,

zZtym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-

rakter uznaniowy. Kryteria i tryb ich przyznawania
okresla sie w odrebnej uchwale.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§10

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra- szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Dolnoslg-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni  skiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2005 r.
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kto-
rych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku ty-
godnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajet okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

ALICJA JASKIEWICZ

514
UCHWALA RADY GMINY W KLODZKU
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie ustalenia wysoko s$ci stawki procentowej opfaty adiacenckiej
z tytutu wzrostu warto  $ci nieruchomo sci powstatej w wyniku podziatu
nieruchomo sci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 98a ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603
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z p6ézn. zm.) Rada Gminy w Kiodzku uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej z tytutu
wzrostu wartosci nieruchomos$ci powstatej w wyniku po-
dziatu nieruchomosci w wysokosci 30% roznicy wartosci
nieruchomosci przed podzialem i po jej podziale.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Klodz-
ko.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
§4

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia oglo-
szenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

KAZIMIERZ SOLOTWINSKI

POSTANOWIENIA STEPNE

515
UCHWALA RADY GMINY LUBA N
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie przyj ecia Regulaminu okre s$lajacego wysoko $¢€ stawek i szcz e-
golowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysiug e lat,
moty wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysok 0s$¢ i warunki
wypfa cania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikaj acych ze stosunku
pracy, szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny pona d-
wymiarowe i godziny dora znych zast epstw, a tak ze wysoko $¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegOlowe zasa  dy jego przyzn a-
wania i wyptacania
na rok bud zetowy 2005

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d
pkt 1 wustawy =z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.), art. 14 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r.
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. 2 2004 r. Nr 96, poz. 959), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz.1591, ze zm.) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw pracy stanowia-
cych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegoélnych
okresOw zatrudnienia i innych okresOw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z dnia 17 maja 2000 r. ze zm.) Rada Gminy uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdziat | 1) wysokos¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przy-

znawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

§1 b) warunki pracy,
c) funkcyjnego,

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrud-

d) motywacyjnego,

nionych w szkotach podstawowych, przedszkolach, 2) szczegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
gimnazjum publicznym prowadzonych przez Gmine godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
Luban. . - ) nych zastepstw,

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych 3) wysokosé | warunki wyptacania innych $wiadczen

stopni awansu zawodowego:

wynikajgcych ze stosunku pracy.
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3. Regulamin niniejszy okre$la takze wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegbtowe zasady jego przy-
znawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre$lenia

jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okre-
Slajacy wysokosé oraz szczegdlne warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektore inne skladniki wynagrodzenia, zasady wy-
nagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos¢ oraz szczegGlowe zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przezto ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 1997 r. Nr 56, poz 357; z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz.
136, Nr 19, poz. 239i Nr 22, poz.291),

3) rozporz gqdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagradzania zasadniczego, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadni-
czego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ upraw-
niajgcych do dodatku funkcyjnego, ogéinych warun-
koéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowia-
cych podstawe przyznawania dodatku za warunki
pracy oraz szczeg6lowych przypadkéw zaliczania
okresOw zatrudnienia i innych okresOw uprawniajg-
cych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr
39, poz. 455 ze zm.);

4) organie prowadz acym szkot e, placowk e oswia-
towa — rozumie sie przez to Gmine;

5) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote, gimna-
zjum dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Luban;

6) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

7) nauczycielach bez bli zszego okre slenia — rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1
ust. 1 Regulaminu;

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoly, placéwki oswiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

10) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,;

11) tygodniowym obowi azkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy, obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1
ust. 1 rozporzadzenia;

12) zakladowej organizacji zwi azkowej — rozumie sie
przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Lubaniu i Mie-
dzyszkolng Komisje NSZZ ,Solidarno$¢” Pracowni-
kéw Oswiaty i Wychowania w Lubaniu.

Rozdziat 1l
Dodatek za wystug e lat dla nauczycieli
§3

1.

3.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1i art. 39 ust. 3
i 4 Karty Nauczyciela oraz 8 5 rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego, nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jeZzeli nabycie prawa nastgpi-
o w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyZszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w

peinej wysokosci za okres urlopu dla poratowania
zdrowia. Przystuguje rOéwniez w przypadku nieobec-
nosci nauczyciela z tytutu opieki nad dzieckiem.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory.

Rozdziat Il
Dodatki za warunki pracy dla nauczycieli
§4

. Nauczycielom przystugujg dodatki z tytutu pracy w

trudnych warunkach okreslanych w art. 34 Karty Na-
uczyciela i 8 6, 7 rozporzgdzenia.

. Ustala sie nastepujgce dodatki za warunki pracy:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
i oddziatach integracyjnych w wysokosci 10% wy-
nagrodzenia zasadniczego;

2) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidu-
alne dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia indy-
widualnego 20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach ig-
czonych 25% wynagrodzenia zasadniczego;

4) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzie¢mi i miodziezg uposledzo-
nymi umystowo w stopniu giebokim 25% wynagro-
dzenia zasadniczego.

5) nauczycielom prowadzacym w klasach, w ktorych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko zakwalifi-
kowane do ksztaicenia specjalnego, 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg

w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych wa-

runkach pozostajg do obowigzujacego wymiaru go-

dzin.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IV
Dodatki funkcyjne dla nauczycieli
§5

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-

rownicze, opiekuna stazu, wychowawstwo

w szkole zgodnie z 8§ 3 rozporzadzenia przystuguje

dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

a) dodatek funkcyjny dla dyrektora do 6 oddziatbw —
od 250 do 500 zf;

b) powyzej 6 oddziatow nie wiecej niz 9 oddzialéw —
od 300 do 600 zt,

c) opiekun stazu w wysokosci — 25 zt miesi ecznie;
(od stazysty)

d) wychowawstwo w przedszkolu — 35 z;

e) wychowawstwo w szkole — 25 zt.
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2.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala Wéjt Gminy,

uwzgledniajac zakres powierzonych zadan,

w tym:

1) wielko$¢ szkoly, liczbe ucznidéw i oddziatow;

2) strukture organizacyjna;

3) ilos¢ obiektéw objetych administrowaniem i zarza-
dzaniem;

4) liczbg zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw ob-
stugi.

. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznaje dyrektor

szkoly.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powie-
rzenie stanowiska nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca od tego miesigca.

. W razie zbiegu dwoch dodatkéw przystugujg dwa

dodatki funkcyjne.

. Dodatki funkcyjne nie przystuguja:

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

2) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkoéw, do ktérych jest przypisany dodatek
na okres diuzszy niz 30 dni, a jezeli nastapito to
pierwszego dnia od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne wyptaca sie gory.

Rozdziat Vv

Dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektoréw
szkot

§6

1. Srodki na dodatki motywacyjne okreslane sg co-
rocznie w planach finansowych szkét.

Ustala sie pule srodkéw na dodatki motywacyjne w

wysokosci 5% wynagrodzen zasadniczych nauczy-

cieli.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchomg czescig wyna-
grodzenia nauczycieli. Warunkiem przyznania do-
datku motywacyjnego jest:

1) szczeg6lne osiggniecia dydaktyczne, wycho-
wawcze i opiekuncze;

2) jakos¢ swiadczonej pracy;

3) ocena pracy;

4) zaangazowanie w przygotowanie i realizacje za-
je¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statuto-
wych;

5) samoksztaicenie i doskonalenie zawodowe.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przystu-
guje za:

1) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej;

2) racjonalne i zgodne z ustawg o finansach pu-
blicznych wykorzystywanie s$rodkéw finanso-
wych;

3) dbatos¢ o pomieszczenia dydaktyczne;

4) dbatos¢ o wizerunek szkoly i estetyke wokot
szkoly;

5) wspoiprace z radg rodzicow, srodowiskiem lo-
kalnym;

6) wspoiprace z organizacjami, stowarzyszeniami,
zwigzkami zawodowy mi;

7) wspoiprace z organem prowadzacym i nadzo-
rem pedagogicznym;

8) szczegllne osiggniecia dydaktyczne, wycho-
wawcze, opiekuncze;
9) organizacje zaje¢ poza lekcyjnych;
10) jakos¢ wykonywanej pracy w zakresie osia-
gnie¢ ucznidow w konkursach i olimpiadach;
11) wilasng inicjatywe w pozyskiwaniu srodkow fi-
nansowych i innej pomocy szkoly;
12) rozwigzywanie probleméw szkoly.

4. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoly moze by¢ przy-
znany dodatek motywacyjny w wysokosci nie prze-
kraczajgcej 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyzna-
je Wojt Gminy na czas okreslony nie krétszy niz 6
m-cy i nie diuzszy niz do konca roku szkolnego.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dy-
rektor szkoty.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie
na okres 6 m-cy i nie diuzszy niz do konca roku
szkolnego.

8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela lub dyrektora przyznaje sie w formie pi-
semne;j.

9. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi
podejmujgcemu prace po raz pierwszy po przepra-
cowaniu jednego roku w danej szkole.

10. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szko-
le zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkotly poprzedniej.

11. Nauczycielowi uzupeiniajgcemu etat w innej szkole
przyznaje dodatek motywacyjny dyrektor szkoly ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly w kt6-
rej uzupetnia etat.

12. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktérym przyznano ten dodatek.

13. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

3) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze;

14. Dodatki motywacyjne wypltaca sie miesiecznie

z gory.
Rozdziat Vi

Wynagradzanie nauczycieli za godziny ponadwymia-
rowe oraz godziny dora znych zast epstw

87

1. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie godzi-
ny okreslone w arkuszu organizacyjnym szkoty wy-
nikajagce z przydzialu czynnosci nauczyciela
w danym roku szkolnym realizowane ponad obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych okreslonych
w art. 42 ust. 3 oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z p6zn.
zm.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej
realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego na-
uczyciela.
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3.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

oraz za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala
sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych ustalong dla danego stanowiska.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zajeC dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, o ktérej mowa w pkt 2, uzyskuje sie mnozac
tygodniowg liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych okreslong w art. 42 ust. 3 przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia
o réznych tygodniowych obowigzkowych wymiarach
godzin, majgcych godziny ponadwymiarowe stawke
0 jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez mie-
sieczng liczbe godzin nizszego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ przydzielonych nauczycielowi.

. Tygodniowg liczbe godzin ponadwymiarowych obli-
cza sie odejmujgc od liczby faktycznie przepraco-
wanych godzin zaje¢ w danym tygodniu liczbe go-
dzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ pomniejszong o
1/5, a w przypadku nauczycieli dla ktérych ustalono
4 dniowy tydzieh pracy o 1/4 obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci oraz ustawowo wolnego od pracy i wol-
nego od nauki.

. Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze go-
dziny zaje¢, ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowac
z przyczyn lezacych z przyczyn pracodawcy np.
opieka nad zdrowym dzieckiem, rekolekcje, epide-
mia, urlopu szkoleniowego udzielonego przez pra-
codawce, zwolnien z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznych czynnosci wyni-
kajacych z jego funkcji zwigzkowych.

. Tygodniowa liczba godzin ponadwymiarowych
w niepetinym tygodniu nie moze by¢ wyzsza od ty-
godniowej liczby godzin ponadwymiarowych okre-
Slonych w arkuszu organizacyjnym szkoly wynikajg-
ca z przydziatu czynnosci nauczyciela
w danym roku szkolnym.

wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wyma-

gane do zajmowanego stanowiska przystuguje na-

uczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od

liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela wy-
nosi miesiecznie:

— przy jednej osobie w rodzinie — 2%,

— przy dwoch osobach w rodzinie — 4%,

— przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

— przy czterech osobach w rodzinie — 8%

Sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do czlonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz

wspolnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka, dzieci i rodzicOw pozostajgcych na
jego wytgcznym utrzy maniu.

10. Opiekunom oddziatbw w czasie trwania ,zielonych
szkot' przyznaje sie wynagrodzenie w wysokosci 4
godzin ponadwymiarowych za kazdy dzien trwania
turnusu.

11. Za wycieczki prowadzone przez nauczyciela w dni
wolne od pracy ujete w planie wycieczek szkolnych
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
4 godzin ponadwymiarowych za jeden dzieh (w roku
szkolnym liczba pfatnych wycieczek wynosi¢ moze
nie wiecej niz dwie, zgodnie z ustalonym planem
wycieczek szkoly ujetych w budzecie na dany rok).

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wypfaca sie z dotu.

Rozdziat Vi

Przyznawanie nauczycielom nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd

88

1. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli, ktérego wysokos¢ wynosi 1% plano-
wanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe zapla-
nowane w rocznym planie finansowym, przeznacza
sie na indywidualne nagrody.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze:

1) do 20% tego funduszu na nagrody Wéjta Gminy;

2) do 80% tego funduszu na nagrody Dyrektora
Szkoly.

3. Szczegoblowe zasady przyznawania nagrod oraz tryb
sktadania wnioskéw okreslaja:

1) Regulamin ustalania wysoko$ci i przyznawania
nauczycielom nagrod specjalnych Woéjta Gminy
Luban;

2) Regulaminy szkolne przyznawania nagrod dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze.

4. Przyznawane przez organy wymienione w pkt 2 na-
grody wreczane sg w Dniu Edukacji Narodowej, oraz
w innych szczegdlnych okolicznosciach.

Rozdziat Vi
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§9

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz poftowa tygodniowego obowigzkowego

4. Nauczycielowi i jego wspoOtmalzonkowi bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Mai-
zonkowie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wy-
ptacat ten dodatek.

5. Dodatek przyznaje na wniosek nauczyciela dyrektor
szkoly, a dyrektorowi szkoly organ prowadzacy.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
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1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna- 8§12
grodzenie; . . . e . .
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia chorobowego; Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Luban.
3) korzystania z urlopu wychowawczego; §13

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej. W przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej
niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla za-
warta.

Rozdziat IX
Postanowienia ko nAcowe
8§10

Tre$¢ niniejszego regulaminu zostala uzgodniona ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zgod-
nie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

§11

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do
31 grudnia 2005 r.

Traci moc uchwata nr XVIII/115/2000 Rady Gminy Luban
z dnia 29 wrzesnia 2000 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminéw okreslajacych
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw do wynagrodzenia oraz wysokosci, szczegbtowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego.

§ 14

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslg-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF HALWA

516
UCHWALA RADY GMINY MARCISZOW
z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie Regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasa  dniczego, szcz e-
golowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzeni a za godziny p o-
nadwymiaro we i godziny dora znych zast epstw oraz wysoko $¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych  $wiadcz en wynikaj acych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkofach i placowkach prowadzonych pr zez Gmine Marci-
szOow w roku 2005

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 179, poz. 1845), w zwigzku z art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) uchwala sie,

CO nastepuije:
§1

Ustala sie Regulamin okre$lajgcy wysokos¢ stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i wa-
runki wypfacania nagréd i innych swiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Gmine MarciszOw w roku
2005.

l. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w
roku 2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest sumag liczby
0s6b zatrudnionych na petny etat i etatow przelicze-
niowych  wynikajagcych z  zatrudnienia  0s6b
w niepetnym wymiarze zajec.

§3

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre$la rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej =z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
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sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wy-
kazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy sta-
nowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczeg6lowych przypadkow zaliczania
okresOw zatrudnienia i innych okresOw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz.
455 ze zm.).

. W 2005 roku nie przewiduje sie srodkéw na podwyz-

szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslo-
nych w rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania (Jezeli JST posiada dodatkowe
srodki z dochodéw wiasnych, nalezy wpisa¢ rozmiar
podwyzszenia, okreslajgc w tabeli zaszeregowania
wyzsze minimalne stawki wynagrodzenia zasadnicze-

go).
§ 4

Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w
porze nocnej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie
realizowania przez nauczycieli tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr
52, poz. 550).

§5

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegbélowe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1)
2)
3)
4)
5)

dodatku motywacyjnego,

dodatku za wystuge lat,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

[I. DODATEK MOTYWACYJNY
§6

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest uzyskanie szczeg6lnych osiagniec dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-czych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspodlpracy z rodzicami,

3) peilne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i
wypetnianie przydzielonych obowigzkdow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

7) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

8) dbalo$¢ o estetyke pomieszczeh i sprawnos$é
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

9) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z poleceh
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegd6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji
i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form
aktywnosci w ramach wewngtrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

przedmiotowych

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow

szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane Srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na
cele szkoly,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwarantu-
jacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szko-
ty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspoipraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu
promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoly: naukowe, sporto-
we, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadze-
nie programow autorskich, innowaciji
i eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych,

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych probleméw wycho-
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wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi 1.

samorzadnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organi-
zowanych przy wspoétpracy z instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoéipraca z Radg Szkoly 2.

i Samorzadem Uczniowskim.
§7

Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na doda-
tek motywacyjny dla nauczyciela — w wysokosci 5%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty na jeden
pelny etat nauczyciela, a dla dyrektoréw szkoét 10%—-15%.

§8 3

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoly w oparciu o opracowane
kryteria w wysokosci do 15% sredniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znawany dwa razy w roku na okres 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoét przyznaje
wojt, dwa razy w roku na okres 6 miesiecy
w wysokosci do 15% S$redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty.

§9

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole,
zas na stanowisku dyrektora okres ten mozna skrécic¢
do p6t roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niere-
alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przeby-
wania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

3. Nauczycielom, ktdorym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden mie-
sigc.

§10

1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly,

w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrek- 1
tor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

§11

Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

[ll. DODATEK ZA WYSLUG E LAT
§12

Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela
prawa do dodatku za wystuge lat okreSlajg przepisy
art. 33 wust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz 8 5 rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000 r., o ktérym mowa w 8 2 ust. 1 uchwaly.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpi-
o w ciggu miesigca.

2) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyZszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w

peinej wysokosci takze w okresie przebywania na-
uczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

V. DODATEK FUNKCYJNY
§13

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje

woijt, a dla wicedyrektorow i pozostatych os6b zajmu-
jacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie

za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
C) zmianowos$¢,
d) liczbe budynkdéw, w ktérych funkcjonuje szkota;
2) efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,
b) prawidiowo prowadzong polityke kadrowa,
C) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach
dziatalno$ci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoly egzaminéw, dzienniki lekcyjne)
i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami,
e) przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szko-
ly;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzamindw,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach.

§ 14

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-

rektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze usta-
nowione w statucie szkoly przystuguje dodatek funk-
cyjny obliczany % na podstawie Sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty, w wysokosci okreslonej
w ponizej podanej tabeli:
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] Typy szkét (placéwek), Wysokos¢ % sreinlegcz V\./ynagrodzenla
P- stanowiska kierownicze nauczyciela stazysty
od do
1. Szkoly (zespoly szkdt) wszystkich typow:

a) dyrektor szkotly:
— liczacej do 8 oddziatow, 20% 40%
— liczacej od 9 do 16 oddziatow, 25% 45%
— liczacej od 17 do 25 oddziatéw, 30% 60%
— liczacej powyzej 25 oddziatow, 35% 60%

b) wicedyrektor szkoly (zespotu szkoh), 15% 30%

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,
ktéorym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw
dyrektora szkoly (placéwki) lub powierzono te obo-
wigzki w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoly przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
trzech miesigcach zastepstwa.

§15

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci
4,5% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty.

§16

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §
14 ust. 1i 2 orazw 8§ 15 ust. 1, powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w §
14 ust. 3, nie przystugujg w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla po-
ratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystugu-
je wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkciji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnie-
nia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 14 ust. 1-3, nie wylacza prawa do dodatku, o kt6-
rym mowa w § 15 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§17

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-

uczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ prowadzonych z dzieémi i mlodzieza, ktérych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okre-
Slony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryte-
ribw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do

16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzie-
lania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mio-
dziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, O
ktérych mowa w
§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnos$ci (Dz. U. Nr
139, poz. 1328),

2) zaje¢ w klasie lub grupie wychowawczej z uposle-
dzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych
znajduje sie co najmniej jedno dzecko
z niepetnosprawnoscia, o ktérej mowa w pkt 1, a w
przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wycho-
wawczej znajduje sie dziecko uposledzone umy-
stowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, Ze zajecia dydaktyczne prowadzone
sg wedlug odrebnego programu nauczania obo-
wigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, nato-
miast zajecia wychowawcze wedtug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce,

— w wysokosci: uwzglednionej przez dyrektora w
dodatku motywacyjnym.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje row-

niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-

rownicze w szkofach (placéwkach), przystuguje doda-
tek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslo-
nych w ust. 1.

§18

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla

nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty i), a dla dyrek-
tora — organ prowadzacy: wojt.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORA ZNYCH
ZASTEPSTW

§19

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowsg i

godzine doraZznego zastepstwa oblicza sie, z zastrze-
zeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeC, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuiczych realizowanych w
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ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego za-
stepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas za-

jec do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za peing godzine.
§ 20

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kto-
rych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku ty-
godnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla na-
uczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wiek-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA ZAJ ECIA DODATKOWE
§21

Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzie¢mi wy-
jezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach tzw.
»Zielonych Szkot' przystuguje odrebne wynagrodzenie jak
za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

§22

Za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z

jezyka polskiego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego, nalicza-

nego proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin.
§23

1. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mo-
wa w 8 22, przewidziane nauczycielom, ktérym powie-
rzono stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom ko-
rzystajacym ze znizki godzin wyptaca sie w takim sto-
sunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin

jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru go-
dzin nauczyciela danej szkoly.

§24

1. Nauczycielowi, za dzialalno$¢ w ramach obowigzkéw
wynikajgcych z funkcjonowania stuzb BHP w szkole i
szkoleh w zakresie BHP przystuguje dodatek do wy-
nagrodzenia — w wysokosci 1% uposazenia zasadni-
czego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje row-
niez nauczycielowi wykonujgcemu obowigzki spotecz-
nego inspektora pracy.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§25

1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalne-
go funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela,

2. W budzZecie organu prowadzacego Gmina Marciszéw
tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z
przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowa-
dzacego (Waojta Gminy) i dyrektoréw szkoly, z czego:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody

dyrektorow,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

§ 26

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 24, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

§ 27

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) Dyrektor szkoly — dla nauczycieli szkét prowadzo-
nych przez organ prowadzacy Gmina Marciszow.

2) Kierownik Referatu Oswiaty — dla dyrektora szkoty.

3) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela
korzystajacego z oddelegowania do pracy zwigz-
kowej moze wystgpi¢ wiasciwa zaktadowa organi-
zacja zwigzkowa.

2. Wniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie zaopi-
niowany przez Rade Pedagogiczng, Rade Szkoly i
Zakladowg Organizacje Zwigzkowg oraz podpisany
przez dyrektora szkoly, a dla dyrektora szkoty — przez
Kierownika Referatu O$wiaty.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-
stepujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawo-
dowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoly,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiescic informa-
cje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
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w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagro-
dy.
§28

Nagroda, o ktorej mowa w § 25, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzatalnoS¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich programéw i
publikaci,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawo-
dach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia (cen-
tralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidbw (zespot ucznidw) |-l
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach wojewddzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacag dziatalno$¢ wychowawczg w
klasie lub szkole, w szczegdblnosci przez organizo-
wanie wycieczek, udziat ucznidbw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadz letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i modziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:
4. Wysokos$¢ nagrody organu prowadzacego wynosi

100% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

IX. WYNAGRODZENIE ZA PRACE, DNI WOLNE | W
SWIETO

§31

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, ktéry
w dniu wolnym od pracy realizuje planowane i odpo-
wiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dy-
daktyczne, wychowawcze Ilub opiekuncze, a nie
otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystu-
guje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepra-
cowane godziny ponadwymiarowe.

X. DODATKI SOCJALNE
§ 32

1. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym
niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowan-
kom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub pato-
logicznych,

b) prowadz dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu,

C) organizuje wspoOiprace szkoly lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw pato-
logii spofecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub pla-
cowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub pla-
cowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie

nauczyciela.
§29
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje  dyplom, ktérego odpis zamieszcza @ sie
w jego teczce akt osobowych.
8§30

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego, na-
uczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody: mini-
stra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kura-
tora oswiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od
nagrody organu prowadzacego.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi 75% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

— przy jednej osobie w rodzinie — 3%,

— przy dwéch osobach w rodzinie — 4%,

przy trzech osobach w rodzinie — 5%,

— przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 6%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Do czlonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych
na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoOimalzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspol-
nie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o kté-
rych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek. Nauczy-
cielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt
Gminy.

6. Nauczycielski
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego,

dodatek mieszkaniowy przystuguje
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2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

- nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

— pobierania zasitku spotecznego,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej: w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okre-
Slony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego.

XI. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§33

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne skladniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktory przystuguje
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej
na podstawie przepisOw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w
sprawie szczegblowych zasad ustalania wynagrodze-
nia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczyn-
kowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

§ 34

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

a takze za inne okresy, za kt6re na podstawie odreb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielac wszystkie
skiadniki wynagrodzenia wyptacone
z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w
ust. 2.

§35

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy
przed uplywem roku szkolnego, na ktéry zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec
nastepuje z datg ustania  stosunku pracy
z tym, ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgle-
du na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczy-
cielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 36
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§37

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia oglo-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslg-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

HENRYK MAZUR

517
UCHWALA RADY GMINY W WALIMIU

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przest
acych zesp6t podziemi ,Olbrzym” w Gérach

ustug turystycznych, obstuguj

rzennego obszaru

Sowich, w cz esci poto zonej w Gminie Walim, w obr ebie wsi Jugowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku

0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.

z 2001 roku Nr 142,

poz. 1591 z pézniejszymi zmianami), art. 20 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr
80, poz. 717 pdz. zm.) orazw zwigzku z uchwatg nr XI1/77/2003 Rady Gminy w
Walimiu z dnia 24 pazdziernika 2003 roku w sprawie przystgpienia do sporza-
dzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, Rada Gminy w

Walimiu uchwala, co nastepuje:

§1

1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego obszaru ustug turystycznych
w czesci zlokalizowanej w obszarze gminy Walim
w obrebie wsi Jugowice.

2. Ustalenia planu zawarte sg w tekScie niniejszej
uchwaly oraz na rysunku planu w skali 1:1000 stano-

wigcym zatgcznik nr 1 do uchwaly. Rysunek planu
obowigzuje w zakresie ustalonym legenda.

3. Rozstrzygniecia o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu planu oraz sposobie realizacji, zapisanych w
planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktére nalezg do zadan wiasnych gminy, oraz zasa-
dach ich finansowania, zawarte sg w zalgczniku nr 2
do uchwaly.
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§2

W obszarze objetym planem dla czesci potozonej na
terenie gminy Walim w obrebie wsi Jugowice obowigzujg
nastepujace ustalenia:

1. Przeznaczenie terenu:

1) Ustala sie nastepujace przeznaczenie i zagospo-
darowanie poszczegoélnych terendéw wydzielonych
liniami rozgraniczajacymi i oznaczonych na rysun-
ku planu:

a) dla terenéw nielesnych:

— 1 ZLp — Teren zadrzewiony. Uzytkowanie
bez zmian,

— 2 MN - Teren niezagospodarowany. Ustala
sie przeznaczenie terenu pod zabudowe
mieszkaniowg  jednorodzinng  (budynek
mieszkalny wraz z zabudowg gospodarcza)
zZwigzang z obstugg funkcji turystycznej,

b) dla terenéw lesnych (Nadlesnictwo Waltbrzych):
— 1ZL - Teren lesny. Uzytkowanie bez zmian,
— 3 ZL/UT — Teren le$ny cze$ciowo zagospo-

darowany urzgdzeniami obstugi turystycznej
(obiekty matej architektury) oraz zielenig to-
warzyszaca. Ustala sie przeznaczenie tere-
nu pod zagospodarowanie turystyczne. W
tym: A — Teren czesciowo zagospodarowany
urzadzeniami obstugi turystycznej. Ustala
sie lokalizacje obiektow zagospodarowania
turystycznego z zielenig towarzyszaca (par-
kingi, obiekty matej architektury, wejscia
podziemi itp.),

— KD-D - Droga gminna. Ustala sie przebieg
drogi bez zmian,

— KDW - Istniejgca droga wewnetrzna. Ustala
sie przebieg drogi bez zmian.

2. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego.
Ustalenia w zakresie ochrony i ksztaltowania tadu
przestrzennego formutowane sg w odniesieniu do pro-
jektowanej zabudowy ustugowej i mieszkaniowej oraz
zagospodarowania terenu.

1) Projektowana zabudowa musi swoim charakterem
nawigzywac do uwarunkowan kulturowych regionu,
nie moze stwarza¢ dysonansu z otoczeniem i win-
na szanowac srodowisko naturalne, zaleca sie sto-
sowanie architektury inspirowanej charakterem za-
budowy regionalnej lub dobrej klasy architektury
wspoiczesnej.

2) Zagospodarowanie terenu winno uwzgledniac re-
alizacje obiektow i urzadzen towarzyszacych funk-
cji turystycznej takich jak: dojscia, urzgdzenia ma-
tej architektury, ogrodzenia, zielen niska itp.

3) Zakazuje sie realizacji obiektow i urzadzen, ktore
nie sg zwigzane lub kolidujg z przeznaczeniem te-
renu.

4) Obowigzuje zakaz stosowania jako materiatow wy-
konczeniowych plastikowych listew elewacyjnych
typu ,siding”, blachy falistej i trapezowe;.

3. Zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego:

1) Ochronie podlega:

a) zasoby srodowiska takie jak: istniejacy drzewo-
stan, powietrze atmosferyczne, wody po-
wierzchniowe i podziemne, powierzchnia ziemi,
klimat akustyczny.

b) zasoby przyrody ozywionej w szczegdlnosci
istniejacy drzewostan na terenie objetym pla-
nem zagospodarowania przestrzennego oraz
terenach do niego przylegtych.

2) Obowigzuje stosowanie dla celéw grzewczych
przyjaznych dla srodowiska nosnikéw energii (gaz,
olej opalowy, energia elektryczna itp.).

3) Usuwanie odpadéw komunalnych odbywac sie be-
dzie w systemie gospodarki komunalne;.

4) Celem ochrony wod powierzchniowych nalezy da-
zy¢ do realizacji petnego wyposazenia w urzadze-
nia komunalne.

5) Nawierzchnie dojazdéw i miejsc parkingowych na-
lezy zabezpieczy¢ przed przenikaniem do gruntu i
wod powierzchniowych zanieczyszczen ropopo-
chodnych i innych substancji chemicznych.

. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow

oraz débr kultury wspotczesne;.

W razie stwierdzenia, w trakcie prac ziemnych, wy-
stepowania stanowiska archeologicznego, kontynu-
acja dziafalnosci inwestycyjnej uzalezniona jest od
opinii Urzedem Ochrony Zabytkéw, kt6ra nalezy uzy-
skac¢ na pismie.

. Wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania prze-

strzeni publicznych:

1) Niedopuszczalne jest sytuowanie w obszarze obje-
tym planem takich elementéw zagospodarowania,
ktore swa wielkoscig, formg lub kolorystyka powo-
dujg dysonans z otoczeniem.

2) Wyklucza sie lokalizacje urzgadzen reklamowych
wolno stojgcych niezwigzanych z funkcja terenu.

. Parametry i wskazniki ksztaltowania zabudowy oraz

zagospodarowania terenu:

1) Ustalenia planu regulujg: usytuowanie budynkéw,
wysokos$¢ zabudowy, geometrie i sposob pokrycia
dachow.

a) dla zabudowy ustugowej obowigzujg nastepuja-
ce ustalenia:

— projektowana zabudowa usiugowa moze
by¢ realizowana wylgcznie w istniejgcych
obiektach lub na sladach (fundamentach)
bytej zabudowy w miejscach oznaczonych
na rysunku planu. Projektowane budynki
zgodnie z przepisami prawa budowlanego
nie moga mie¢ charakteru budowli trwatych,

— charakter zabudowy winien by¢ zwigzany z
funkcja turystyczng obszaru (obstuga ruchu
turystycznego, ekspozycja, gastronomia,
sanitariaty itp.),

— wysoko$¢ projektowanej zabudowy ustugo-
wej — parterowa,

b) dla zabudowy mieszkaniowej obowigzujg na-
stepujgce ustalenia:

— projektowana zabudowa mieszkaniowa re-
alizowana bedzie na wydzielonej dziaice,

— ustala sie 2 kondygnacje, w tym poddasze
uzytkowe,

— obowigzujg dachy strome, symetryczne,
0 nachyleniu potaci dachowej od 30°do 45°
niedopuszczalne jest stosowanie dachow o
potaciach mijajacych sie na wysokosci kale-
nicy, obowigzuje pokrycie dachu ceramicz-
ne.

7. Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektow podlegajacych ochronie.
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10.

. Szczegblne warunki

Teren objety planem potozony jest w obszarze Kra-
jobrazowego Parku Gor Sowich. Obowigzujg rygory
ochronne ustalone dla parku.

. Szczegblowe zasady i warunki scalania i podziatu

nieruchomosci objetych planem.

Nie przewiduje sie scalania lub podziatu nierucho-
mosci w obszarze objetym miejscowym planem.
zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu.

Tereny oznaczone na rysunku planu symbolami:
17L, 3 ZL/UT (A), KDW pozostajg w uzytkowaniu le-
snym (Nadlesnictwo Waltbrzych), na ktérych prowa-
dzona bedzie gospodarka lesna uwzgledniajgca za-
gospodarowanie turystyczne.

Dziatalno$¢ turystyczna w tym obszarze musi byc¢
podporzadkowana gospodarce lesnej.

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
mow komunikaciji i infrastruktury technicznej:

1) Obstuge komunikacyjng obszaru ustala sie drogg

klasy dojazdowej (KD-D) skomunikowang z drogg
powiatowg przechodzacg przez wie$s Jugowice
oraz drogg wewnetrzng (KDW) o charakterze pie-
szo-jezdnym. Szerokosé drég w liniach rozgrani-
czajacych ustala sie na 7-8,0 m,

2) Ustala sie nastepujgce zasady w zakresie infra-

struktury technicznej:
a) w celu zaopatrzenia w energie elektryczng
niezbedna bedzie rozbudowa sieci elektro-
energetycznej,

b) zaopatrzenie w wode z uje¢ lokalnych (zloka-
lizowanych na terenie Gluszycy),

c) w zakresie gospodarki sciekowej ustala sie
obowigzek realizacji lokalnej oczyszczalni
sciekdw (zbiornik bezodptywowy),

d) odprowadzanie wod opadowych, po wstep-
nym oczyszczeniu, do rowu na warunkach
okreslonych przez jego zarzadce.

§3

Ustala sie stawke procentowg stuzaca naliczeniu jedno-
razowej opfaty od wzrostu wartosci nieruchomosci
z tytulu uchwalenia planu, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym, w wysokosci 0%.

§4

Wykonanie uchwaly powierza sie Waojtowi
Walim.

Gminy

§5

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 30 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JAN RUDNICKI

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Gminy w Walimiu z dnia 30 grudnia
2004 r. (poz. 517)
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Zawieraj acy informacje o sposobie rozpatrzenia uwag do proje ktu planu oraz o sposobie reali-
zacji, zapisanych w planie, inwestycji z zakresu in  frastruktury technicznej nale zacych do zada n
wlasnych gminy i zasadach ich finansowania

1. Rozstrzygni ecie 0 sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu.

Wjt Gminy Walim ogtosit za pomoca obwieszczenia zamieszczonego w Tygodniku Watbrzyskim z
dnia 24 sierpnia 2004 r. oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Walimiu o wyloZeniu do publicz-
nego wgladu projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaru potozonego
w obrebie wsi Jugowice, gm. Walim, wraz z prognoza oddziatywania na Srodowisko.

WyloZenie planu ustalono na okres od 31 sierpnia do 21 wrzesnia 2004 r. w siedzibie Urzedu Gmi-
ny w Walimiu, ul. Boczna 9, pokoj nr 8.

Dyskusja publiczna odbyta sie dnia 20 wrze$nia 2004 r. Natomiast uwagi na pismie do projektu
miejscowedo planu zagospodarowania przestrzennego do Wéjta Gminy Walim mozna bylo skladac
do dnia 5 pazdziernika 2004 r.

Do projektu planu nie wniesiono uwag w okresie przewidzianym na ich skladanie, jak rowniez
w trakcie dyskusji publicznej.

2. Rozstrzygni ecie o sposobie realizacji, zapisanych w planie inwe  stycji z zakresu infrastruktu-
ry technicznej nale zacych do zada n wiasnych gminy oraz zasad ich finansowania.

Na potrzeby miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wykonano prognoze skutkdw
finansowych uchwalenia planu miejscowego obszaru potozonego w obrebie wsi Jugowice, gm.
Walim, zawierajgca:

— analize ustalen projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

— analize rynku nieruchomosci.

Wynikiem prognozy sg ekonomiczne skutki realizacji planu przedstawionej w syntezie wydatkow i
wplywow.

Synteza wydatkéw i wptywow:

Zestawienie zbiorcze wydatkow i efektéw w uktadzie docelowym:

1. Gmina nie ponosi skutkéw finansowych uchwalenia planu w postaci naktadéw na transformacje
terenu. Wszelkie nakiady zwigzane z transformacjg terenu obecnie wykorzystywanego rolniczo
na teren budownictwa mieszkaniowego lezg po stronie przysziego realizatora tego budownic-
twa, natomiast teren bedacy wlasnoscig Nadlesnictwa Walbrzych nie zmienia swojego uzytko-
wania, w dalszym ciggu prowadzona bedzie na nim gospodarka lesna obok funkcji turystyczne;j.

2. Efekty finansowe traktowane jako wplywy do budzetu gminy to podatek od nieruchomosci w
wysokosci 2.236 PLN.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JAN RUDNICKI

518
POROZUMIENIE

w sprawie realizacji zada n administracjirz gdowej w zakresie weryfikacii
danych z informatycznej bazy danych prowadzonej prz ez starost e
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zawarte w dniu 30 pazdziernika 2004 r. w Warszawie

pomiedzy:

Ministrem Spraw Wewn etrznych i Administracji, zwanym dalej ,MSWiA”,
reprezentowanym przez:

— Gustawa Pietrzaka, p.o. Dyrektora Departamentu Rejestrow Panstwowych,
— Jadwige Ksigzek — Gldwnego Ksiegowego

a

Powiatem Ofawskim z siedzib g w Ofawie, ul. 3 Maja 1, zwanym dalej
.Powiatem” reprezentowanym przez:

— Staroste Ofawskiego — Maria Bozena Polakowska,

— Wicestarosta — Stanistaw Grzesik

Celem niniejszego Porozumienia jest okreslenie zasad wspoipracy pomie-
dzy MSWiA i Powiatem, w zakresie weryfikacji danych z informatycznej bazy
danych prowadzonej przez Powiat na podstawie 8§ 3 rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 27 wrzesnia 2003 r. w sprawie szczegbtowych czynnosci
organéw w sprawach zwigzanych z dopuszczeniem pojazdéw do ruchu oraz
wzorow dokumentoéw w tych sprawach (Dz. U. Nr 192, poz. 1878) na uzytek
Centralnej Ewidencji Pojazdoéw prowadzonej przez Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji na podstawie ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o
ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2003 r. nr 58, poz. 515 z p6zn. zm.). Konwersja i
weryfikacja danych stuzy poprawie jakosci danych zgromadzonych w Centralnej
Ewidenciji Pojazdéw. Dbatos¢
0 jako$¢ danych ewidencyjnych jest zadaniem wiasnym Ministra. Wobec faktu,
iz akta pojazdéw znajdujg sie u starostow, dokonanie weryfikacji mozliwe jest
wylacznie przez nich.

Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 czerwva 1998 r. o samorzadzie po-
wiatowym (Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.), strony ustalajg, co nastepuje:

§1

llekro¢ w niniejszym Porozumieniu mowa o:

1) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym
(t.J. dz. U. 22003 r. Nr 58, poz. 515 z p6zn. zm.);

2) CEP — rozumie sie przez to Centralng Ewidencje Pojazdow;

3) Bazie Danych — rozumie sie przez to informatyczng baze danych prowadzong przez Staroste
na podstawie § 3 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 wrzesnia 2003 r.
w sprawie szczeg6towych czynnosci organdéw w sprawach zwigzanych z dopuszczeniem po-
jazdébw do ruchu oraz wzoréw dokumentéw w tych sprawach (Dz. U. Nr 192,
poz. 1878);

4) systemie ,Pojazd’ — rozumie sie przez to jednolity w skali kraju system teleinformatyczny ob-
stugujacy procesy rejestracji pojazdow, oparty o zunifikowane oprogramowanie obstugujace
lokalng baze danych, umoZzliwiajgcy centralng personalizacje dowodow rejestracyjnych;

5) konwersji danych — rozumie sie przez to automatyczng, przeprowadzong z wykorzystaniem
specjalnego oprogramowania zmiane standardu (formatu) danych;

6) rekordzie — zestawie informacji i danych osobowych dotyczacych jednego pojazdu i jego wia-
Sciciela.

§2

1. Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji powierza a Powiat zobowigzuje sie do realizaciji
zadania w zakresie konwersji i weryfikacji danych z Bazy Danych.

2. Powiat zobowigzuje sie do przeprowadzenia konwersji danych zgromadzonych w Bazie Da-
nych na format XML wskazany przez MSWiA, przy pomocy dotychczas stosowanego opro-
gramowania Bazy Danych, oprogramowania dostarczonego przez dostawce systemu ,Pojazd”
oraz programu konwertujgcego opracowanego na zlecenie Powiatu.

3. Powiat zobowigzuje sie do przeniesienia skonwertowanych danych do systemu ,Pojazd”
a za jego posrednictwem do przekazania ich do CEP w terminie wynikajgcym z przepiséw od-
rebnych.

4. Powiat zobowigzuje sie do dokonania weryfikacji i uzupetnienia zapisbw danych skonwerto-
wanych i zmigrowanych do systemu ,Pojazd”, z danymi zawartymi w aktach pojazdow, jezeli
podczas konwersji danych lub po jej zakonczeniu raport bledéw wykaze nieprawidiowosc¢ za-
pisow.
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5. Weryfikacja danych, o ktérych mowa w ust. 4 nie dotyczy informacji o pojazdach wyrejestro-
wanych.

6. Przekazanie skonwertowanych i zweryfikowanych danych do CEP zostanie dokonane za po-
Srednictwem podmiotu odpowiedzialnego za centralng personalizacje dowoddéw rejestracyj-
nych przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego ,Pojazd”.

7. Przy realizacji zadan wynikajgcych z Porozumienia, Powiat zobowigzany jest do zabezpiecze-
nia danych przed dostepem os6b nieupowaznionych.

§3

1. MSWIA zobowigzuje sie do zwrotu kosztow wykonania zadan, o ktérych mowa w § 2,
ze Srodka specjalnego prowadzonego na podstawie ustawy oraz przepiséw rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 grudnia 2003 r. w sprawie optaty ewi-
dencyjnej, o ktérej mowa w przepisach ustawy — Prawo o0 ruchu drogowym
(Dz. U. Nr 227, poz. 2254), w kwocie nieprzekraczajgcej w 2004 r. — 8520,00 zt stownie
(osiem tysiecy piecset dwadziescia ziotych).

2. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, nastgpi na podstawie faktury lub noty obcigzeniowej
wystawionej przez powiat w oparciu o dokumenty finansowe, znajdujgce sie do wgladu w sie-
dzibie Powiatu.

3. Zwrot kosztow, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpi w terminie 14 dni od daty wystawienia faktury
lub noty obcigzeniowej, o ktérych mowa w ust. 2, na rachunek bankowy wskazany przez Po-
wiat.

4. Koszt konwersji jednego rekordu nie moze przekroczy¢ 20 gr.

5. Ustala sie koszt weryfikacji jednego rekordu w trybie o ktorym mowa w § 2 ust. 4
na 2 z.

6. Kwota, o ktérej mowa w ust. 1 przeznaczona jest na pokrycie kosztéw zwigzanych z realizacjg
przez Powiat zadan okreslonych w § 2, w tym w szczegdlnosci zwigzanych z finansowaniem
kosztow programu konwertujgcego, uzupetieniem zapiséw, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 oraz
pokryciem kosztéw ustug, wynagrodzen, podatkéw i innych opfat.

7. Kwota, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze by¢ wykorzystana na pokrycie kosztéw zwigzanych z
przekazaniem danych do centralnej ewidencji pojazdéw.

8. W przypadku koniecznosci kontynuowania prac wynikajgcych z niniejszego porozumienia w
2005 r., zostanie sporzgdzony aneks w formie pisemnej.

9. Kalkulacja kosztéw konwersiji i weryfikacji zostata przedstawiona w zatgczniku do Porozumie-
nia.

84

Powiat zobowigzany jest do realizowania zadah wynikajgcych z porozumienia zgodnie
z obowigzujgcym prawem, z zachowaniem zasad legalnosci, celowosci, gospodarnosci i rzetel-
nosci przy wydatkowaniu przekazanych srodkéw finansowych.

8§85

Powiat zobowigzuje sie do udzielania kazdorazowo na pisemne zgdanie MSWiA wyjasnien na pi-
Smie, co do wszelkich dziatan podejmowanych przez Powiat w zwigzku z realizacjg Porozumie-
nia. Wyjasnienie takie winno zosta¢ przedstawione w terminie 14 dni od dnia przekazania zapy-
tania, chyba ze w zapytaniu ustalony zostanie inny termin na udzielenie wyjasnien.

86

Powiat niezwiocznie po przekazaniu danych zawiadomi pisemnie MSWIA o zakonczeniu realiza-
cji zadan wynikajacych z Porozumienia i przekazaniu danych dotyczacych okreslonej liczby po-
jazdéw.

87

Strony zobowigzujg sie do biezacej wspotpracy przy realizacji zadan wynikajacych z Porozumie-
nia i rozstrzygniecia powstatych sporéw w drodze polubowne;j.

§8

Porozumienie zostaje zawarte na okres od dnia 1 lipca 2004 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.
§9

Porozumienie sporzadzono w 4 egzemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.

MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH
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| ADMINISTRACJI
z up. DYREKTOR DEPARTAMENTU STAROSTA
REJESTROW PANSTWOWYCH

GUSTAW PIETRZYK MARIA BOZENA POLAKOWSKA

Zatacznik do Porozumienia z dnia
30 pazdziernika 2004 r. (poz. 518)

Ustalenie stawek za konwersj e i weryfikacj e danych,
okre slonych w § 3 oraz dat okre s$lonych w § 4 ust. 3

Zadanie konwersiji i weryfikacji danych nie jest zadaniem wlasnym powiatow — nie wynika z zadnego przepisu prawa.
Jest jednoczesnie zadaniem niezbednym dla umozliwienia sie Ministra SWiA z wykonania obowigzkéw ustawowych —
np. udostepniania danych z Centralnej Ewidencji Pojazdéw. MSWIA zobowigzalo sie w dniu lipca do przekazania
kwot do rozliczenia na pokrycie kosztéw konwersji i weryfikacji.

Konwersja danych zostala juz przeprowadzona w znacznej czesci starostw i miast. W pozostatych przypadkach trwa
lub zostanie przeprowadzona do konca listopada 2004 r. Pierwsze wydatki na to zadanie mogly zosta¢ poczynione
przez powiaty w lipcu 2004 r. — w tym miesigcu rozpoczeta sie konwersja w niektorych powiatach. Dlatego tez wska-
zano date 1 lipca jako poczatkowa date, od kt6rej to poniesione wydatki moga zostac rozliczone. Konwersja danych
dokonywana jest przy pomocy narzedzia informatycznego, ktérego koszt ponosi starostwo. Ustuge konwersji wykonu-
ja na rzecz miast oraz powiatéw podmioty naliczajgce optate za jej wykonanie przyjmujac za podstawe wyliczenia
koszt konwersiji jednego rekordu. Z informacji pozyskanych przez MSWiA wynika, Zze starostwa i miasta zawierajgc
umowy na dokonanie konwersji ptacg kwoty nieprzekraczajgce
20 groszy (wiekszosc¢ starostw zgtasza ok. 12-15 groszy za rekord) na konwersje jednego rekordu, co przy ogélnie
szacowanej kwocie rekordéw — ok. 18 min rekordéw moze wynies¢ 1,8 min zt przy zatlozeniu 10 gr za rekord, 2 160
000 zt przy 12 gr za rekord i 3 600 000 z przy zalozeniu 20 gr za rekord.

Weryfikacja danych (uzupetnienie zapiséw) dotyczy¢ ma tych rekordéw, ktére sg rekordami dotyczacymi pojazdéw
wyrejestrowanych i nie przeszly z wynikiem pozytywnym przez proces konwersji. Na dzien dzisiejszy nie jest mozliwe
okreslenie liczby rekordéw, ktére podlega¢ bedzie weryfikacji i uzupetnieniu, poniewaz nie jest jeszcze znany wynik
konwersji we wszystkich powiatach. Wynik konwersji uzalezniony jest od szeregu czynnikdw niezaleznych od MSWiIA
— Wynika to z faktu, ze rejestracja pojazdéw odbywata sie w powiatach z wykorzystaniem zréznicowanych narzedzi
informatycznych otrzymywanych przez starostéw od réznych dostawcow (np. zakresy danych o pojazdach bywaly
rézne oraz systemy stosowaly réznorodne standardy techniczne gromadzenia danych). Z pozyskanych przez MSWiA
informacji wynika, ze proces konwersji (tam gdzie zostat zakonczony) pozytywnie przeszio od 30 do 99% rekordow —
Srednio w powiatach ok. 80—-90%. Proces weryfikacji i uzupetniania danych nie rozpocznie sie, dopoki starostwa nie
otrzymajg srodkow finansowych na dokonanie tej czynnosci. MSWIA szacuje, ze koszt weryfikacji rekordu wyniesé
moze ok. 2 zt. Na czynnos¢ te sklada sie wyszukanie stosownych akt pojazdu, sprawdzenie poprawnosci zapisu w
bazie informatycznej i jego ewentualna korekta. Przyjmujemy, ze w ciggu godziny jeden pracownik moze dokonac
weryfikacji ok. 6 rekordow. Stawka 12 zt za godzine pracy x 8 godzin x 22 dni srednio w miesigcu 12 wynosi 2112 z
dla starostwa na optacenie kosztow pracy przez jeden miesigc na jednego pracownika. MSWIA zaklada, ze weryfika-
cja w 2004 r. realizowana bedzie do momentu wyczerpania srodkéw przekazanych do rozliczenia starostwom w 2004
r., zas wysokosc niezbednych na ten cel srodkow w 2005 r. okreslona zostanie w aneksie do porozumienia, zawartym
na podstawie konkretnych, dotyczacych poszczegélnych starostw wyliczen, opartych na faktycznie poniesionych
kosztach i rezultatach konwersji. Poniewaz nie jest znana konkretna liczba rekordéw w poszczegdinych starostwach,
za podstawe okreslenia sum przekazanych w 2004 r. do rozgczenia jest liczba ludno$ci powiatu.
51

POROZUMIENIE
z dnia 17 stycznia 2005 r.

zawarte pomi edzy Wojewod a Dolno $laskim Stanistawem topatowskim
a Burmistrzem Gminy Mieroszow Andrzejem Laszkiewicz em w sprawie

-

prowadzenia niektorych zada n w zakresie wynikaj gcym z przepiséw ust a-

wy
z dnia 29 listopad a 1990 r. o paszportach (t.j. Dz. U. z 1991 r. Nr 2 , poz. 5
z p6zn. zm.) oraz wydanych do niej przepiséw wykonawczyc  h
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Na podstawie art. 15 pkt 2 oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rzadowej w wojewddztwie (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6ézn. zm.) Wojewoda Dolnoslaski zwany dalej ,Wojewodg” oraz Burmistrz
Gminy Mieroszéw zwany dalej ,Burmistrzem” zawierajg porozumienie nastepu-
jacej tresci:

§1

1. Celem zapewnienia obstugi mieszkancéw gminy MieroszOw w zakresie zalatwiania spraw
paszportowych Wojewoda powierza nieodptatnie Burmistrzowi prowadzenie nastepujacych
spraw, wynikajgcych z realizacji powotanej wyzej ustawy oraz wydanych do niej przepisow
wykonawczych:

— przyjmowanie podan o wydanie paszportu,

— prowadzenie ewidencji przyjetych wnioskdw o wydanie paszportow,

— wydawanie wnioskodawcom wystawionych przez Wojewode paszportow,

— prowadzenie ewidencji wydanych wnioskodawcom paszportow,

— odbieranie od zainteresowanych oswiadczeh o okolicznosciach utraty waznego paszportu
w trybie art. 233 Kodeksu Karnego i art. 86 Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

— stwierdzanie wlasnorecznosci podpisu rodzicow badz opiekundéw prawnych wyrazajacych
zgode na wystawienie paszportu osobom matoletnim,

— anulowanie dotychczasowych waznych paszportéw osobom odbierajacym nowy dokument
paszportowy. Anulowania dokonuje sie poprzez odbicie pieczatki ,anulowano” na stronie
zawierajgcej dane personalne oraz na wszystkich stronach w anulowanym paszporcie i na
wewnetrznej stronie pierwszej okfadki z jednoczesnym dziurkowaniem tychze stron w miej-
scu, w ktérym znajduje sie pasek do czytania maszynowego. Powyzszg czynno$¢ nalezy
potwierdzi¢ adnotacjg na podaniu kwestionariuszu paszportowym paszportu wydanego w
miejsce anulowanego. Adnotacja powinna zawiera¢ date anulowania, seri¢ i numer anulo-
wanego paszportu oraz czytelny podpis wraz
z pieczatka imienng osoby dokonujgcej powyzszej czynnosci.

2. Powierzenie prowadzenia wyzej wymienionych spraw nie obejmuje wydawania decyzji admi-
nistracyjnych.

§2

Burmistrz realizuje zadania wymienione w § 1 ust. 1 w stosunku do 0s6b zameldowanych na te-
renie gminy Mieroszow na pobyt staty.

§3

1. Burmistrz odpowiada za zgodnie z prawem prowadzenie spraw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,
oraz sprawng organizacje ich zatatwiania.

2. Burmistrz zapewnia wlasciwe zabezpieczenie pomieszczen i przechowywanie dokumentow, o
ktérych mowa w § 1 ust. 1.

§4

1. Wojewoda sprawuje nadzor i kontrole nad realizacjg zadan objetych niniejszym porozumie-
niem na podstawie kryteriow zgodnosci z prawem, celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci na
zasadach i w sposob okreslony w art. 23 ust. 1 ustawy o administracji rzgdowej
w wojewodztwie. Zadania Wojewody w tym zakresie wykonuje Dyrektor Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Migracji Dolnoslgskiego Urzedu Wojewddzkiego, ktGremu przystugujg upraw-
nienia do:

— wydawania zalecen pokontrolnych,
— wydawania wigzacych wytycznych okreslajacych kierunki i zasady realizacji zadan powie-
rzonych porozumieniem.

2. Burmistrz zobowigzuje sie do respektowania zalecen i wytycznych wynikajgcych z funkcji nad-
zorczych i kontrolnych Wojewody.

§5

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.

2. Kazda ze stron moze rozwigza¢ porozumienie w formie pisemnej z zachowaniem trzymie-
siecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.

3. Wojewoda moze rozwigzac porozumienie w trybie natychmiastowym w przypadku:
— naruszenia prawa przy realizacji zadan objetych porozumieniem,
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— nierespektowania zalecen pokontrolnych bgdz wydanych wytycznych.
§6

Porozumienie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Dolnoslaskiego.

BURMISTRZ WOJEWODA DOLNOSLASKI
ANDRZEJ LASZKIEWICZ STANISLAW LOPATOWSKI
520

POSTANOWIENIE STAROSTY LEGNICKIEGO
z dnia 21 stycznia 2005 r.
w sprawie ustalenia $redniego miesi ecznego kosztu utrzymania mieszka n-
ca w domu pomocy spotecznej na terenie powiatu legn ickiego w 2005 r.

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
z pdzn. zm.) postanawiam, co nastepuje:

§1

Ustalam sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w domu pomocy spofecznej na terenie
powiatu legnickiego w 2005 r. w wysokosci:

1) 1.501 z dla Domu Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu,

2) 2.159 zt dla Domu Pomocy Spotecznej ,,Przasnik” w Brenniku.

§2

Postanowienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowy m Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
§3

Postanowienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg od 1 stycznia 2005 r.

STAROSTA
MIECZYSELAW KASPRZAK
521
POSTANOWIENIE STAROSTY LEGNICKIEGO
z dnia 21 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia $redniego miesi ecznego kosztu utrzymania dziecka
w placéwce opieku hAczo-wychowawczej na terenie powiatu legnickiego
w 2005 r.

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz 593
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z pdzn. zm.) postanawiam, co nastepuje:

§1

Ustalam sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej na
terenie powiatu legnickiego w 2005 r. w wysoko$ci:

1) 1.967 z dla Domu Dziecka w Golance Dolnej,

2) 1.230 z dla Rodzinnego Domu Dziecka w Krzywej.

§2

Postanowienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowy m Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
§3

Postanowienie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania z mocg od 1 stycznia 2005 r.

STAROSTA

MIECZYSLAW KASPRZAK

522

OBWIESZCZENIE
WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

z dnia 25 stycznia 2005 r.
o sprostowaniu bt edu w Dzienniku Urz edowym Wojewodztwa
Dolno slaskiego

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
z 2000 r. Nr 62, poz. 718, z 2001 r. Nr 46, poz. 499, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676 i Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, z 2004 r. Nr 96, poz.
959), nalezy sprostowac biad:

1. W dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego Nr 260 z dnia 17 grudnia 2004 r.:
zamiast numerdw stron: 27 495-27 744 powinny by¢ numery stron: 28 111-28 360.

2. W Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 3 z dnia 6 stycznia 2005 r.:
W tytule zamiast ,dnia 6 stycznia 2004 r.” powinno by¢ ,dnia 6 stycznia 2005 r.”

WOJEWODA DOLNOSLASKI
STANISLAW LOPATOWSKI

523
SPRAWOZDANIE

z dziafalno $ciw roku 2004 Komisji Bezpiecze nstwa i Porz adku dla Miasta
Legnicy i Powiatu Legnickiego

Skiad Komisji Bezpieczehstwa i Porzadku dla Miasta Legnicy i Powiatu Legnickiego w roku 2004
ulegt kilkakrotnie zmianom z uwagi na delegowanie badz powolywanie nowych cztonkéw.

Skiad Komisji na koniec 2004 r. przedstawia sie nastepujaco:
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Wspbtprzewodniczacy Komisji:

1. Tadeusz KRZAKOW SKI — Prezydent Legnicy
2. Mieczystaw KASPRZAK — Starosta Legnicki

Czlonkowie Komisiji:

1. Kazimierz KRZYSKOW - radny delegowany przez Rade Miejska Legnicy

2. Robert WIERZBICKI — radny delegowany przez Rade Powiatu w Legnicy

3. Szymon KLECZ — Komendant Miejski PSP — powofany przez Staroste Legnickiego

4. Jozef CIESLA — Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Legnicy — powotany

przez Prezydenta Legnicy

ks. Jan GACEK - Proboszcz Parafii pw. NajSwietszego Serca Pana Jezusa w Legnicy — po-

wotany przez Prezydenta Legnicy

6. kom. Tomasz GOLASKI — zastepca Komendanta Miejskiego Policji w Legnicy — delegowany
przez Komendanta Miejskiego Policji

7. podinsp. Tomasz GRUDZIEN — Komendant Komisariatu | Policji w Legnicy — delegowany
przez Komendanta Miejskiego Policji

8. Malgorzata NIEMYSKA-LEWICKA — prokurator wskazana do pracy w Komisji przez Prokura-
tora Okregowego

o

Komisja odbyta w 2004 r. trzy posiedzenia w dniach:
I. 5 kwietnia 2004 .

II. 14 paZdziernika 2004 r.

[ll. 16 grudnia 2004 r.

W zaleznosci od tematyki posiedzen Komisji, w jej pracach kazdorazowo, oprécz stalych czon-
kéw, uczestniczyli doradcy powotani przez Prezydenta Legnicy i Staroste Legnickiego.
Podczas poszczegdlnych posiedzen, wiodgcymi tematami obrad byto:

Ocena zagrozeh porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli na terenie miasta Legnicy i
powiatu legnickiego.

Zaopiniowanie pracy Policji i innych powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, a takze jednostek or-
ganizacyjnych wykonujacych na terenie powiatow zadania z zakresu porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli.

Il.
Analiza zagrozenia kleskami zywiotowymi, sposobéw zapobiegania oraz tagodzenia ich skutkOw.
[.

Zaopiniowanie projektéw budzetéw miasta Legnicy i powiatu legnickiego na rok 2005 w zakresie
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

Ocena realizacji programéw zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczehnstwa obywa-
teli i porzadku publicznego.

Ad I.

Komisja po zapoznaniu sie ze szczegblowymi sprawozdaniami z pracy policji, strazy pozarnej,
strazy miejskiej, stuzb: weterynaryjnej, sanitarnej oraz nadzoru budowlanego, wypracowata sta-
nowisko w sprawie oceny zagrozen porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli oraz za-
opiniowatla prace policji, strazy oraz innych stuzb. Tresci tego dokumentu zostaly przedstawione
radnym Rady Miejskiej Legnicy i Rady Powiatu w Legnicy, a nastepnie udostepnione do wiado-
mosci opinii publicznej. W dokumencie podkres$lono wysitek wszystkich stuzb w dziatalnosci na
rzecz utrzymania nalezytego porzadku z uwzglednieniem sytuacji, iz generalnie pogorszyto sie fi-
nansowanie poszczeg6lnych podmiotéw odpowiedzialnych za stan i utrzymanie porzadku i bez-
pieczenstwa obywateli. Komisja nie stwierdzita dodatkowych zagrozen, jak te, ktére wystepowaly
dotychczas.

Komisja ocenita, ze:

— nalezy w dalszym ciggu utrzymywac, odpowiednig do sytuacji, czujnos¢ i gotowos¢ przez po-
szczegOllne podmioty odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywatel,

— dazy¢ do osiggania jeszcze lepszych wskaznikdw pracy i stuzby,

— poszerzy¢ wachlarz dziatan o nowe rozwigzania,

— wzmoc dziatania w zakresie szeroko rozumianej wspoipracy z ludnoscig zamieszkalg na te-
renie miasta Legnicy i powiatu legnickiego oraz instytucjami i podmiotami gospodarczymi.
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Ad .

Przedmiotem obrad drugiego posiedzenia Komisji byta analiza oraz ocena:

— najwazniejszych potencjalnych zagrozen kleskami zywiotowymi miasta Legnicy i powiatu le-
gnickiego,

— organizacyjny stan przygotowania miasta Legnicy i powiatu legnickiego do dzialah w czasie
zaistnienia kleski zywiotowej,

— przygotowanie Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Policji i Strazy Miejskiej do dziatan
w czasie zaistnienia kleski zywiotowej.

Czlonkowie Komisji ze szczeg6lng uwagg interesowali sie stanem organizacyjnym przygotowania
obu jednostek samorzadowych do dziatah w stanie zaistnienia kleski zywiotowej. Zwrécono uwa-
ge, ze powiat legnicki w dalszym ciggu nie posiada wlasnego magazynu przeciwpowodziowego.

Ad 111.

Czlonkowie Komisji zapoznali sie ze stanem realizacji ,Powiatowego programu zapobiegania
przestepczosci oraz bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego” oraz z analogicznym
programem dla miasta Legnicy, realizowanym od marca 2002 r., a funkcjonujgcym pod nazwg
.Porozumienie dla bezpieczenstwa Legnicy”.

W wyniku przedstawionych informacji dotyczacych realizacji powiatowego programu, czlonkowie
Komisji uznali, iz niekt6re jego elementy stracity na aktualnosci, inne zas musza ulec merytorycz-
nej i organizacyjnej modyfikacji w 2005 r. Tresci programu nalezy poddac¢ weryfikacji przez pod-
mioty, ktére sg sygnatariuszami i jego realizatorami. Zmodyfikowana wersja programu, ktéry re-
alizowany jest przez powiat od kwietnia 2002 r., musi by¢é utworzona
w wyniku szerokiej spotecznej konsultacji.

Program ,Porozumienie dla bezpieczenstwa Legnicy” realizowany jest na miare posiadanych
srodkow finansowych. Realizacja jego przebiega w takich zakresach tematycznych jak: zwiek-
szenie bezpieczenstwa os6b i mienia, zapobiegania patologiom, przeciwdziatania przestepczosci
nieletnich, tworzenia bezpiecznej infrastruktury oraz promociji i informacji. Gl{dwnym celem strate-
gicznym programu jest poprawa stanu bezpieczehstwa i porzadku. Komisja ocenita, iz efektyw-
nos¢ realizacji programu jest wysoka i przynosi konkretne, wymierne efekty w ocenie spotecznej
oraz instytucji odpowiedzialnych za problemy bezpieczenstwa publicznego.

Zgodnie z ustawowym wymogiem komisja dokonata zaopiniowania budzetow miasta Legnicy
oraz powiatu legnickiego na rok 2005 w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywa-
teli. Z opiniami zapoznano radnych obu jednostek samorzadowych przed uchwaleniem budzetéw.

Komisja podczas ostatniego posiedzenia przyjeta réwniez plan pracy na rok 2006.

Wspétprzewodniczacy Komisiji Wspétprzewodniczacy Komisiji
PREZYDENT MIASTA STAROSTA
TADEUSZ KRZAKOWSKI MIECZYSEAW KASPRZAK
524
INFORMACJA

o decyzji Prezesa Urz edu Regulacji Energetyki, odmawiaj acej zatwierdz e-
nia taryfy dla ciepta Przedsi ebiorstwa Wielobran zowego ,HONELL-
SERVIS”

Spokka z ograniczon g odpowiedzialno $cia

Decyzjg z dnia 14 stycznia 2005 r. Nr OKR-4210-43(22)/2004/8/1/J1, wydang
na podstawie art. 61 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, Prezes Urzedu Re-
gulacji Energetyki postanowit odmoéwi¢ zatwierdzenia taryfy dla ciepta, przedstawionej
przez zainteresowane Przedsiebiorstwo energetyczne.

UZASADNIENIE
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W dniu 24 maja 2004 r., na wniosek Przedsiebiorstwa energetycznego, na podstawie art.
61 § 1 Kpa, zostalo wszczete postepowanie administracyjne w sprawie zatwierdzenia ta-

ryfy dla ciepfa.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo energetyczne, przedsiebiorstwa energetyczne
posiadajgce koncesje na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wytwarzania,
przesyfania i dystrybucji oraz obrotu cieptem ustalajg taryfy dla ciepta, ktore podlegajg za-
twierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki, zwanego dalej ,Prezesem URE".
W mysl art. 23 ust. 2 pkt 2 lit. a tej ustawy, do zakresu kompetencji Prezesa URE nalezy
zatwierdzanie i kontrolowanie taryf dla ciepta pod wzgledem zgodnos$ci z zasadami okre-
Slonymi w art. 45 i 46, w tym analizowanie i weryfikowanie kosztéw przyjmowanych przez
przedsiebiorstwa energetyczne jako uzasadnione do kalkulacji cen i stawek optat w tary-
fach.

Jak wynika z tresci art. 47 ust. 2 ustawy Prezes URE zatwierdza badZz odmawia jej za-
twierdzenia w przypadku stwierdzenia niezgodnosci taryfy z zasadami i przepisami, o kt6-
rych mowa w art. 44, 45 i 46.

W trakcie postepowania administracyjnego, na podstawie zgromadzonego materiatu do-
wodowego stwierdzono, Zze Przedsiebiorstwo energetyczne ustalito taryfe niezgodnie z
art. 45 ust. 1 ustawy — Prawo energetyczne, a takze niezgodnie z § 12 ust. 3 oraz 8§ 25
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r.
w sprawie szczegbtowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen w obrocie
cieptem (Dz. U. 22004 r. Nr 184, poz. 1902).

Wobec powyzszego odmowa zatwierdzenia niniejszej taryfy dla ciepta znajduje swoje
uzasadnienie. Istotnym dla poparcia tego stanowiska jest orzecznictwo Sgdu Okregowe-
go w Warszawie — Sadu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw z dnia 27 stycznia 2003 r.
sygn. akt XVIl Ame 25/02, gdzie wskazano, ze w ,przypadku stwierdzenia, ze taryfa zo-
stata opracowana niezgodnie z przepisami art. 46 ustawy — Prawo energetyczne (jak
réwniez art. 45 ust. 1), Prezes URE ma obowigzek odmoéwi¢ zatwierdzenia taryfy”.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

p.o. DYREKTORA
POLUDNIOWO-WSCHODNIEGO ODDZIAtU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg w Krakowie

Dorota Koziot
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