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UCHWALA RADY POWIATU STRZELI NSKIEGO
z dnia 18 sierpnia 2005 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i przekazywania s  typendiéw w roku
szkolnym 2005/2006 na wyrownywanie szans edukacyjny ch dla ucznidéw
szkét ponadgimnazjalnych ko hAczacych si e matura ze srodkdw Europej-
skiego

Funduszu Spotecznego oraz  $rodkéw Bud zetu Panstwa

Na podstawie art. 12 pkt 10a i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.) Rada Powiatu Strzelinskiego uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1 82

Postanowienia wst epne _ - .
1. Ujete w regulaminie formy pomocy oraz kryteria przy-

§1 znawania stypendiéw wynikajg ze Zintegrowanego
Uchwata okresla regulamin przyznawania i przekazywa- Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w
nia stypendiow w roku szkolnym 2005/2006 na wyrowny- ramach Dziatanie 2.2. ,Wyréwnywanie szans eduka-
wanie szans edukacyjnych dla uczniéw szkét ponadgim- cyjnych poprzez programy stypendialne”, Uzupetnienia
nazjalnych publicznych i niepublicznych posiadajacych Programu ZPORR oraz Ramowego Planu Realizacji
uprawnienia szkét publicznych konczacych sie maturg w Dziatania 2.2 przyjetego przez Zarzad Wojewddztwa

Powiecie Strzelinskim. Dolnoslaskiego.
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2.

Stypendia, o ktérych mowa w ust. 1, beda finansowa-
ne ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz $rodkéw Budzetu Panstwa na zasadach, warun-
kach i w trybie okreslonym niniejszym regulaminem.

Rozdziat 2
Formy pomocy
§3

Stypendia beda przekazywane w formie refundacji
kosztéw poniesionych wczesniej przez ucznia zwigza-
nych z pobieraniem nauki, na cele wymienione w ust.
2 niniejszego paragrafu.

. Stypendia moga by¢ przeznaczone na catkowite lub

czesciowe pokrycie kosztow:

1) zakwaterowania w internacie lub na stancji,

2) positkdw w stotébwce szkoty, internatu lub prowa-
dzonej przez inny podmiot,

3) zakupu stownikéw i podrecznikbw do nauki
w szkotach ponadgimnazjalnych,

4) zwigzanych z transportem do i ze szkoty $rodkami
komunikaciji zbiorowej,

5) czesnego za nauke w szkole niepublicznej

6) innych dodatkowych optat i wydatkéw wymaganych
obligatoryjnie przez szkole, zwigzanych wylgcznie z
realizacjg procesu dydaktycznego, np. stroj spor-
towy, plecak szkolny, przybory szkolne, optaty za
bilety wstepu do teatru, kina
i muzeum, jezeli zwigzane jest to z realizacjg pro-
gramu edukacyjnego.

Decyzje o wyborze rodzaju sSwiadczen, zgodnych

z formami pomocy wymienionych w ust. 2 niniejszego

paragrafu, podejmujg stypendysci.

Stypendia moga by¢ przekazywane réwniez w innej

formie niz refundacja kosztow o ktérej mowa w ust. 1,

jezeli pozwalajg na to przepisy prawa.

Rozdziat 3
Zasady i warunki przyznawania stypendiow
§4

Do ubiegania sie o stypendium uprawnieni sg ucznio-

wie, ktorzy spetniaja tacznie nastepujace kryteria:

1) rozpoczynaja lub kontynuujg nauke w szkotach pu-
blicznych lub niepublicznych posiadajacych upraw-
nienia szkoly publicznej, umozliwiajacych uzyska-
nie Swiadectwa dojrzatosci/maturalnego,
z wylgczeniem szkét dla dorostych,

2) posiadajg state zameldowanie na wsi, w miastach
do 5 tys., miastach od 5 tys. do 20 tys. mieszkan-
cow, w ktorych nie ma szkét ponadgim-nazjalnych
publicznych konczacych sie matura,

3) pochodzg z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytu-
acji materialnej, tzn. o dochodzie rodziny
w przeliczeniu na osobe lub dochodzie osoby
uczacej sie nie wyzszym niz kwota uprawniajgca do
uzyskania $wiadczen rodzinnych okre$lona na
podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2003,
Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm) z uwzglednieniem
progu dochodu w przeliczeniu na osobe okreslo-
nym dla Wojewddztwa Dolno$laskiego
w Ramowym Planie Realizacji Dziatania przez

. Uczen

. Wniosek wraz z

Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Dolnoslaskie-
go jako Instytucje Wdrazajaca.

2. W przypadku, gdy liczba ucznidéw spetniajacych kryte-

ria, okreslone w ust. 1, jest wieksza niz liczba stypen-

diow do rozdysponowania, pierwszenstwo

w uzyskaniu stypendium majg uczniowie spetniajacy w

kolejnosci kryteria:

1) rozpoczynajg pierwszy rok ksztalcenia w szkole
ponadgimnazjalnej konczacej sie matura,

2) posiadajg orzeczenie 0 niepetnosprawnosci,

3) posiadajg najnizsze dochody.

. Stypendium przyznaje sie na wniosek ucznia, rodzica

lub opiekuna prawnego na rok szkolny, nie diuzej niz
na 10 miesiecy.

. Maksymalna kwota stypendium dla ucznia wynosi 250

zlotych w skali miesigca.

. Stypendia przyznawane bedg pod warunkiem uzyska-

nia przez Powiat Strzelinski srodkéw finansowych, o
ktorych mowa w § 2 ust. 2.

§5

traci prawo do otrzymywania stypendium

w nastepujacych przypadkach:

1) przerwania nauki w szkole,

2) skreslenia z listy uczniéw,

3) zaprzestania spetniania kryteriow wymienionych w
rozdziale 3, § 4 ust. 1.

. W przypadku zaistnienia zdarzenia o jakim mowa w

ust. 1 Zarzad Powiatu w Strzelinie moze przyznaé sty-
pendium nastepnej osobie z listy rezerwowej.
Rozdziat 4

Tryb i zasady rozpatrywania wnioskow stypendial-
nych

§6

1. Warunkiem ubiegania sie przez ucznia o przyznanie

stypendium jest:

1) zlozenie wniosku o przyznanie stypendium wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do uchwaty,

2) dotaczenie do wniosku:

a) oswiadczenia o sytuacji rodzinnej i materialnej
ucznia wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr
2 do uchwaly, udokumentowane odpowiednimi
zaswiadczeniami lub oswiadczeniami o docho-
dach za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok
zlozenia przez ucznia whniosku
0 przyznanie stypendium,

b) zaswiadczenie o miejscu stalego zameldowania
whasciwego urzedu lub kserokopii dowodu oso-
bistego potwierdzajacego miejsce stalego za-
meldowania,

c) w przypadku osoby niepetnosprawnej potwier-
dzong za zgodnos$¢ z oryginalem kopie prawo-
mocnego orzeczenia 0 stopniu niepetnospraw-
nosci.

dokumentami  wymienionymi
w ust. 1 pkt 1, 2 sklada sie w macierzystej szkole
ucznia w terminie okreslonym przez Zarzad Powiatu.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, pozostaje bez roz-

patrzenia w przypadku:
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1) wniosku zlozonego po ustalonym terminie -
0 czym decyduje data wptywu w szkole lub data
stempla pocztowego,
2) wniosku niezawierajacego kompletu dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
3) wniosku zawierajgcego nieprawidtowo wypetnione
zatgczniki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.
4. Stypendia przyznaje Zarzad Powiatu w Strzelinie, ktory
okresla wysokos¢ i ilos¢ przyznanych stypendiow.
5. Listy stypendystow przekazywane sg dyrektorom
szkdt, do ktérych uczeszczajg stypendysci.

Rozdziat 5
Obstuga programu stypendialnego
§7

O przyznaniu lub odnowie przyznania stypendium dyrek-
tor szkoly, do ktérej uczeszcza uczen, powiadamia w
formie pisemnej rodzicow lub opiekunéw prawnych
ucznia, wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do
niniejszej uchwaly.

88

Zasady i tryb wspotpracy w zakresie obstugi i finansowa-
nia stypendiéw zostanie okreslony w porozumieniu zawar-
tym pomiedzy Zarzadem Powiatu w  Strzelinie
a dyrektorem szkoty.

Rozdziat 6
Postanowienia ko ncowe
8§89

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w
Strzelinie.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATUY

ZBIGNIEW WORONIECKI



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 182 — 17536 — Poz. 3231

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Powiatu
Strzeli Askiego z dnia 18 sierpnia 2005 r.
(poz. 3231)

Starostwo Powiatowe w Strzelinie

Whiosek
O przyznanie stypendium dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
»,Wyréownywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne” z
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

1.
2
3. Data i miejsce UrOdZenia........coooviiiiiiuiiimiiiieiieeeieie s
B, PESEL...oo oottt ettt
5. Adres stalego zameldowania.............ocoovriiniiiin
6. Adres do KOTESPONAENC)i.......ccveuiriiriuiiiiiiiiicire et

B =) 155 o) o VOO PO PSP PPP P PPPR TP P PPRTRTRP
8. Nazwa 1 adres SZKOIY....oovviiiieeiie e
9. Typ szkoly i klasa w roku szkolnym 2005/2006...........ccccocoviiiiiiiin.
10. Czy uczen powtarza K1asg.7........cocovviriiiiiiii
11. Czy uczen posiada orzeczenie o

niepenosprawnosci...........cccoceeeiennins et e ateeeeae—raeeeataree st e e e an e e s

12. Czy uczen pobiera stypendium z innego zrodta 7 ...

Przyznane stypendium przeznaczone bedzie na pokrycie kosztow:
L.p [Koszty W kwocie
1. |[Zakwaterowanie w internacie i stancji
2. [Positki w stotowce szkolnej, internatu lub
rowadzonej przez inny podmiot
3. |Zakup stownikow i podrecznikéw do nauki w
szkotach ponadgimnazjalnych

4. |Transport do i ze szkoly $rodkami komunikacji
zbiorowej

Czesne za nauke w szkole niepublicznej

6. |[Inne obligatoryjne oplaty 1 wydatki wymagane
przez szkol¢ (np. stréj gimnastyczny, przybory|
szkolne)
Ogodtem

wh
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Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych danych
oswiadczam, ze: : _
Moja rodzina sklada si¢ z ............ o0séb, pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym,
Sredni miesieczny dochdd” netto za rok 2004, na jedna osobg w mojej
rodzinie wynosi ............. ZE, STOWNIE...eiieiiee e zt
Krotkie wyjasnienie trudnej sytuacji materialnej w swojej rodzinie.

.....................................................................................................................................

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu weryfikacji zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych(Dz. U. z
2002r. nr 101,p0z.926 z p6zn. zm)

Prosz¢ o przyznanie StypenditIll ..........oieiueieiiiiniineneniiire
Podpis jednego z rodzicéw lub opiekuna

* doch6d umozliwiajacy ubieganie si¢ o stypendium jest dochéd rodziny uzyskany w roku podatkowym
2004 w przeliczeniu na osobg lub dochéd osoby uczgcej sig prowadzacej odrgbne gospodarstwo domowe,
nie przekraczajacy kwoty 504,00 zI netto ( w przypadku, gdy czlonkiem rodziny jest dziecko legitymujace
si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci badZ orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnos$ci kwota nie moze przekraczaé 583 zt netto)

Whiosek nalezy zlozy¢ w szkole do ktdrej uczen uczeszceza

w terminie do dnia ......ccceeeeeeee.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastgpujace dokumenty:
Potwierdzenie zameldowania na pobyt staly na terenie wiejskim, miejscowosci
do 5000 mieszkancoéw lub w miejscowosciach do 20000 mieszkancow, w
ktorych nie ma szkot ponadgimnazjalnych koficzacych si¢ matura.
Os$wiadczenie o sytuacji materialnej ucznia, udokumentowane odpowiednimi
orzeczeniami lub zaswiadczeniami.

wniosek sprawdzono pod wzgledem formalnym

.......................................................

przyjat ( data , podpis)

...........................................................

podpis dyrektora szkoty
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady Powiatu
Strzeli Askiego z dnia 18 sierpnia 2005 r.
(poz. 3231)
OSWIADCZENIE

o sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia/uczennicy

I. Imig i nazwisko ucznia/uczennicy..................c.cceenneee. PESEL.....coooiiiiiiiiiicrceene
1. Miejsce zamieszkania (dokladny adres) ........ccccceveiiiiiiiniiiiii e
2. IMI0Na FOAZICOW ...

II. Rodzina moja sklada si¢ z nizej wymienionych osob, pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym *

=
=

Imig i nazwisko Data urodzenia | Pokrewienstwo lub nauki

Miejsce zatrudnienia

gl N Rl Dl PO DAl Pl Beadl S o

III. Zrédla dochodu (netto) w rodzinie w okresie styczen-grudzien 2004 roku
(udokumentowane odpowiednimi orzeczeniami lub zaswiadczeniami)” stanowig:

R R e

WYNAGTOAZENIA ZA PIACE .vvevvireieiieeiieie et et .zt
emerytury, renty inwalidzkie 1 rodZinne..........ccco oo zt
state zasitki Z pomocy SPOIECZNE]. ..ot zt
ALIIMICIILY oottt ettt zt
zasitek dla bezrobotnych ... zt
dochody z gospodarstwa rolnego .........ccooeiiiiiiiiiiii zt

dochody z prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] ........cocoooeevririniinniiiiin zt
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8. stypendia bez stypendiow z (Agencji Nieruchomosci Rolnych)............. rrereereree zt
9. inne dochody .......ccoccceevvvrvereennnns zt
Razem dochOd metto ... 7t
IV. Sredni dochéd miesigczny (netto) na 1 osobg w rodzinie wynosi ™ ...............c.cccc...... zt.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej, w przypadku podania nieprawdziwych danych
o$wiadczam, Ze przedstawione dane s3 zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosé)

(podpis)
Wyjasnienia do OSWIADCZENIA

X Rodzina - oznacza nastepujacych czlonkoéw rodziny: malzonkowie, rodzice, opiekun prawny,
opiekun faktyczny dziecka oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25 roku
zycia lub bez wzglgdu na wiek jezeli dziecko jest niepelnosprawne.

XX Wykaz dokumentéw do ustalenia przecigtnego miesi¢gcznego dochodu na 1 osobg w
rodzinie wg Rozporzadzenia MGPiPS z dnia 27 wrzesnia 2004r. w sprawie sposobu i trybu
postepowania w sprawach o $wiadczenia rodzinne (Dz. U. Nr 213, poz.2162):

1) zas$wiadczenia z urzedu skarbowego o wysokosci dochodéw uzyskanych przez czionkéw rodziny
w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres zasitkowy, jezeli dochody te podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych na zasadach ogélnych; wzor
zaswiadczenia okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia,

2) zaéwiadczenia z urzedu skarbowego o wysokosci naleinego zryczattowanego podatku
dochodowego za dany rok albo decyzje lub decyzje ustalajace wysoko$é¢ podatku dochodowego
w formie karty podatkowe;j,

3) o$wiadczenia czlonkéw rodziny o wysokosci uzyskanego dochodu w roku kalendarzowym
poprzedzajacym okres zasilkowy, jezeli czlonkowie rodziny rozliczaja si¢ na podstawie
przepiséw o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow osiaganych przez
osoby fizyczne; wzor o$wiadczenia okresla zalacznik nr 3 do rozporzadzenia,

4) oswiadczenia cztonkéw rodziny o wysokosci uzyskanego innego dochodu w roku kalendarzowym
poprzedzajacym okres zasitkowy niepodlegajacego opodatkowaniu; wzér oswiadczenia okresla
zalacznik nr 4 do rozporzadzenia,

S) zaéwiadczenie wlasciwego organu gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazonej w
hektarach przeliczeniowych ogélnej powierzchni w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres
zasitkowy albo nakaz platniczy za ten rok,

6) przekazy lub przelewy pienigzne dokumentujace wysokosé alimentéw, jezelt czionkowie rodziny
s3 zobowiazani wyrokiem sadu lub ugoda sadowa do ich ptacenia na rzecz osoby spoza rodziny,
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7) odpisu protokotu posiedzenia zawierajacego tresé ugody sadowej, przekazy lub przelewy
pienigzne dokumentujace faktyczna wysokos$é otrzymanych alimentéw, w przypadku uzyskania
alimentéw nizszych niz zasgdzone w wyroku lub ugodzie sadowej, oraz zaswiadczenie komornika
o calkowitej lub czesciowej bezskutecznosci egzekucji alimentow, a takze o wysokosci
wyegzekwowanych alimentow,

8) =zaswiadczenie o wysokosci ponoszonej oplaty za pobyt cztonka rodziny, przebywajacego w roku
kalendarzowym poprzedzajacym okres zasitkowy, w instytucji zapewniajacej calodobowe
utrzymanie,

9) dokumenty potwierdzajace utrate dochodu oraz wysokos$é utraconego dochodu, jezeli dochod
rodziny ulegl obnizeniu na skutek utraty dochodu przez czlonka rodziny.

xxx  Przeci¢tny miesigczny dochdd na 1 osob¢ w rodzinie— ustala si¢ dzielac przecigtny
miesieczny dochdd rodziny uzyskany w danym roku kalendarzowym przez liczbg cztonkéw
rodziny.

Uzyte w o$wiadczeniu pojecia zostaly okreslone na podstawie Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255) oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrze$nia 2004 r. w sprawie sposobu i trybu
postepowania w sprawach o $wiadczenia rodzinne (Dz. U. Nr 213, poz. 2162) oraz Rozporzadzenia
ministra Gospodarki i Pracy z dnia 9 maja 2005r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przyjgcia
Uzupehienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Dz. U. nr
87 poz.745)
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Zatacznik nr 3 do uchwaly Rady Powiatu
Strzeli Askiego z dnia 18 sierpnia 2005 r.
(poz. 3231)

Nr rejestracji......oocveereeennee.

Zawiadomienie o zakwalifikowaniu / nie zakwalifikowaniu*
ucznia do stypendium

finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodkow
Budzetu Panstwa w ramach Dziatania 2.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych
poprzez programy stypendialne Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego.

Niniejszym zawiadamiam, Ze:

UCZEI .o ovei ettt ettt e ettt
zamiesSzKaly......coooooiiiiiii mreeennnreeeeaas

uczeszezajacy do SZKOMY ..o

decyzja Zarzadu Powiatu w Strzelinie z dnia................. w

SPIAWIE ..e.virvereeiririiiciteeare e iee et aaneas

zostal / nie zostat* zakwalifikowany do stypendium na ........... miesigcy roku szkolnego
2005/2006

w wysokoscl .............. zl miesiecznie.

MiejscowosC, dnid ..ooceeevcceees

osoba reprezentujaca projektodawce

*niepotrzebne skreslic
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3232
UCHWALA RADY POWIATU W LUBINIE
z dnia 25 sierpnia 2005 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania i

wyptacania niektérych sktadnikow wynagrodzenia oraz nagrdéd funduszu
specjalnego nauczycielom zatrudnionym w szkofach i placéwkach o swia-
towych

na 2005 rok

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214,
poz. 1806, =z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr
203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, =z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 179, poz. 1845 i z 2005 r. Nr 10, poz. 71) oraz rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Powiatu w
Lubinie uchwala, co nastepuje:

§1 §2

W uchwale nr XXXV/237/2005 Rady Powiatu w Lubinie z Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie uchwalenia regulami- szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Dolnosla-
nu przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikéw wy- skiego.

nagrodzenia oraz nagrdd funduszu specjalnego nauczy-

cielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiato- PRZEWODNICZACY RADY

wych na 2005 rok uchyla sie § 1 ust. 6 pkt 1 oraz § 1 ust.

9 pkt 13. MIROSLAW PAWLAK
3233

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LE SNEJ
z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie okre slania wysoko $ci stawek i szczegétowych warunkéw przy-

znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, sz czego6towych wa-

runkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za god ziny ponadwymia-

rowe i godziny dora znych zast epstw oraz wysoko $¢ i warunki nagrod, do-

datku mieszkaniowego i innych  $wiadcze h wynikaj gcych ze stosunku pra-

cy nauczycieli w szkotach podstawowych, gimnazjach i prz edszkolach
prowadzonych przez Gmin ¢ Lesna w roku 2005

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 1 i 6, art. 33 ust. 1, art. 34 ust. 1, art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. Nr 118,
poz. 1112 z 2003 r. ze zm.) zwany dalej ,Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jed-
ng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania do-
datku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowia-
cych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegoélnych przy-
padkéw zaliczania okresOw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajagcych do
dodatku za wystuge lat (Dz. .
Nr 39, poz. 455 ze zm.), zwanym dalej ,rozporzgdzeniem” uchwala sie, co naste-
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puje:
§1

Przyjmuje sie regulamin wynagradzania okreslajacy wy-
sokos$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikbw wynagrodzenia oraz szcze-
golowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku

i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku motywacyjnego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslg-

mieszkaniowego stanowiacy zatgcznik do uchwaty. skiego z moca obowiazujgca od 1  marca
8 2005 .
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Lesnej.
§3 PRZEWODNICZACY
Traci moc uchwata nr XXVI/214/2000 Rady Miejskiej RADY MIEJSKIEJ
Gminy Lesna z dnia 23 sierpnia 2000 w sprawie zasad .
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okresla- ZBIGNIEW KOSCIELNIAK
jacego wysokosé oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej w Le $nej z dnia 23 lutego
2005 r. (poz. 3233)
REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
go6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd, dodatku mieszkaniowego, dodatku wiejskiego i innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach podstawowych, gimnazjum i przedszkolach prowadzonych przez

Gmine Lesna w roku 2005.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia w
roku 2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6éb przyjeta do obliczen jest suma liczby os6b
zatrudnionych na pelny etat i etatéw przeliczeniowych
wynikajacych z zatrudnienia 0s6b
w niepetnym wymiarze zajec.

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz ta-
bele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000
r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wyso-
kosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng go-
dzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyj-
nego, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatku moty-
wacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkoéw pra-
cy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warun-
ki pracy oraz szczegotowych przypadkow zaliczania okre-
séw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do

dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455
ze zm.).
§3

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegélowe wa-
runki przyznawania, obliczania i wypfacania:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

8) innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

9) dodatku mieszkaniowego,
10) dodatku wiejskiego.

Il. DODATEK ZA WYSLUG E LAT
§4

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela
prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 wust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz rozporzadze-
nia  Ministra  Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r., o ktbrym mowa w § 2 ust. 1 Regula-
minu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguije:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesiacu, w ktorym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca.

2) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w

pelnej wysokosci takze w okresie przebywania na-

uczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegdllny stanowi inaczej. Dodatek ten przy-
stuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby

badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

85

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

IIl. DODATEK MOTYWACYJNY
§6

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest uzyskanie szczegodlnych osiggnie¢ dy-

daktycznych, wychowawczych i  opiekunczych,

a w szczegolnosci za:

1) uzyskanie przez ucznibw co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach,

2) jako$c¢ swiadczonej pracy,

3) ocene pracy hauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

placéwek decydujg w szczegdlnosci nastepujace kry-

teria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rod-
kami finansowymi placowki,

2) sprawnos$c¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej placowki.

. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na

dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat wy-

nosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia za-
sadniczego:

1) 5% dla nauczycieli,

2) 8% dla nauczycieli jezyka polskiego i jezykéw ob-
cych,

3) 20% dla dyrektoréw przedszkoli, szkét i placéwek.

§7

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz nauczycieli jezyka polskiego i jezykéw obcych

oraz nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze, ustala dyrektor szkoly, z wyjgtkiem dyrekto-
ra, ktoremu wysokos¢ dodatku ustala Burmstrz Lesnej
po zasiegnieciu opinii Zarzadu Oddzialu ZNP w Le-
snej.

3. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjne-
go dla nauczycieli, w granicach przyznanych srodkéw
finansowych, ustala dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z zakladowa organizacjg zwigzkowsa, a
dla dyrektora — Burmistrz Le$nej w porozumieniu z Za-
rzadem Oddzialu ZNP w Les$ne;.

§8

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole,
za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skrécic¢
do po6t roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niereali-
zowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych z powodu przebywa-
nia nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim diuzszym niz jeden miesiac.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze, dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden mie-
sigc.

§9

1. Nauczycielom uzupetiajgcym etat w innej szkole,
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macie-
rzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly,
w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Kar-
ty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po za-
siegnieciu opinii dyrektora szkotly poprzedniej.

§10

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§11

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne placowki, m.in. liczbe od-
dziatoéw, liczbe zastepcow, zmianowosé, liczbe bu-
dynkoéw, w ktérych funkcjonuje szkota,

2) efektywnosé funkcjonowania szkoty, m.in. racjonal-
ne i efektywne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi, prawidiowo prowadzong polityke kadrowa,
umiejetne pozyskiwanie srodkéw
w ramach dziatalno$ci gospodarczej szkoty, prze-
strzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty,

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in. wyniki kla-
syfikacji rocznej, wyniki egzamindw, osiggniecia w
olimpiadach, konkursach, zawodach.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrek-
tora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje doda-
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tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej ta-
beli:

Lp. Stanowisko Procent
wynagrodzenia
stazysty
z wyksztatceniem
mgr p.p.

1. | Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego

ponad 5 godz. dziennie, 15-33
b) dyrektor przedszkola czynnego
do 5 godz. dziennie, 13-30
c) wicedyrektor 9-20
2. | Szkoly (zespot szkot) wszystkich
typow:
a) dyrektor szkoly (zespotu szkot)
liczacej:
— do 12 oddziatéw, 16-37
— 13-24 oddziatéw, 28-65
- 25 wiecej oddziatow, 30-69
b) wicedyrektor szkoty 15-37

3. | Inne placéwki:
a) dyrektor centrum ksztatcenia

praktycznego, 23-51
b) dyrektor centrum ksztatcenia

ustawicznego, 23-51
c) dyrektor miedzyszkolnego

osrodka sportowego, 11-30
d) dyrektor miodziezowego domu

kultury, 11-30
e) dyrektor poradni psychologicz-

no-pedagogicznej, 15-37
f)  kierownik szkolnego schroni-

ska mtodziezowego, 15-23
g) dyrektor pogotowia opiekun-

czo-wychowawczego 19-44

4. |Inne stanowiska kierownicze prze-
widziane ~w  statutach  szkét
i placowek 4-42

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecz-
nego okresu petnienia tych obowigzkow
i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw. Przy usta-
laniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow ze-
spotow szkét bierze sie pod uwage taczng liczbe od-
dziatéw (grup).

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
Z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko$ci
od 3% do 5% wynagrodzenia stazysty z wyksztat-
ceniem mgr p.p. za kazdego nauczyciela powie-
rzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, oddziatu przed-
szkolnego od 2% do 5% wynagrodzenia stazysty z
wyksztatceniem mgr p.p.,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub na-
uczyciela konsultanta, w wysokos$ci do 25% wyna-
grodzenia stazysty z wyksztalceniem mgr p.p.

§12

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek
okreslonych tabelg ustala dla dyrektoréw Burmistrz
Lesnej, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli
uprawnionych dyrektor szkoty, uwzgledniajgc miedzy
innymi wielkosé szkoly, jej warunki organizacyjne, zto-
zonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoly, po zasiegnieciu opinii Zarzagdu Oddzialu ZNP w
Lesnej.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniej-
szego odwotania — z koncem miesigca, w ktérym na-
stapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obo-
wigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a je-
zeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoly przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

§13

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§14

1. Prawo do dodatkéw za warunki pracy posiadajg na-
uczyciele i wychowawcy zatrudnieni w takich warun-
kach, bez wzgledu na wymiar czasu pracy
i rodzaj stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystugu-
ja proporcjonalnie do zatrudnienia, a za ucigzliwe wa-
runki tylko przy przepracowaniu 40 godzin w miesigcu
w takich warunkach.

3. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje
z dniem podjecia pracy w takich warunkach,
a ustaje z koncem miesigca, w ktérym nastgpito za-
przestanie pracy w takich warunkach.

§15

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczy-
cielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjal-
nych przedszkolach (oddziatach) szkotach (kla-
sach) specjalnych oraz indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjal-
nego lub chorego psychicznie — w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego,
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2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i miodzieza uposledzong umystowo w stopniu gte-
bokim — w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szko-
tach podstawowych — w wysokosci 25% stawki go-
dzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach
godzine nauczania.

§16

1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystugujg dodatki w wysoko$ci:
1) | stopien szkodliwosci — 10% wynagrodzenia za-

sadniczego

2) Il stopien szkodliwosci — 20% wynagrodzenia za-
sadniczego

3) Il stopien szkodliwosci — 30% wynagrodzenia za-
sadniczego

2. Dodatek ten przystuguje niezaleznie od dodatku za
trudne lub ucigzliwe warunki pracy.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
— burmistrz

§17

Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca sie jednorazo-
wo, miesiecznie z dotu.

VI. WYNAGROZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§18

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielagc stawke wynagrodzeni zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
wskaznik 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposaéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
€0 najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-
lone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolne-
go, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zZow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwaja-
cq nie dluzej niz tydzieh - traktuje sie jak godziny
odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kté-
rych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku ty-
godnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru, (lub 1/4, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w ta-
kim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom, opiekunom oddzialtéw w czasie trwania
.Zielonych szkél" przyznaje sie dodatkowo cztery go-
dziny ponadwymiarowe za kazdy dzieh trwania turnu-
su. Za prace w dni wolne od pracy:

1) sobota: cztery godziny ponadwymiarowe;

2) niedziela lub $wieto: dzierh wolny lub w uzasadnio-
nych przypadkach cztery godziny ponadwymiarowe
zwiekszone o 100%.

§19

Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstw ustala sie
tak, jak za jedng godzine ponadnadwymiarowa.

§20

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie
z dotu w okresach miesiecznych.

VII. WYNAGRODZENIE ZA ZAJ ECIA DODATKOWE
§21

1. Nauczycielowi, za dziatalnos¢ w ramach obowigzkow
wynikajacych z funkcjonowania stuzb BHP w szkole
(placowce) i szkolen w zakresie BHP przystuguje do-
datek do wynagrodzenia w wysoko $ci 10%-20%
uposa zenia zasadniczego w zale znosci od liczby
pracownikéw obj etych nadzorem bhp.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez
nauczycielowi wykonujagcemu obowiagzki spotecznego
inspektora pracy.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJ ACE
ZE STOSUNKU PRACY

§22

VIILI.

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalne-
go funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowa-
nego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

3. Fundusz nagrdod w wysokosci 80% przekazywany jest
bezposrednio do budzetow przedszkoli, szkét
i placobwek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
Zasady i kryteria przyznawania nagréd dyrektora usta-
la dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
dziatajacych w szkole zwigzkéw zawodowych.
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4. Fundusz nagrod w wysokosci 20% przeznacza sie na 2. Nagroda dyrektora szkoly nie moze byé wyzsza od

Nagrody Burmistrza. Organ prowadzacy szkoly moze
dokona¢ zwiekszenia funduszu nagréd z przeznacze-
niem na Nagrody Burmistrza. Zasady i kryteria przy-
znawania Nagréd Burmistrza ustala Burmistrz po za-
siegnieciu opinii struktur zwigzkowych. Nagrody, o kto-
rych mowa w ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu, mogg
by¢ przyznane nauczycielowi, ktory posiada co naj-
mniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 3
z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzonych przez okregowe komisje egza-
minacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami maja-
cymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub $rodowiskowe,

e) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawczg w
klasie lub szkole, a w szczegdlnosci organizuje
wycieczki i udzial ucznibw w spektaklach te-
atralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe.

2) w zakresie pracy opieku nczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawow patologii spotecz-
nej wsrod dzieci i mlodziezy,

c) organizuje wspolprace z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policjg oraz rodzicami w za-
kresie zapobiegania i usuwania przejawéw pa-
tologii spotecznej,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki.

3) w zakresie dziatalno $ci pozaszkolnej polegaj acej
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-

nagrody organu prowadzgcego.
§25

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.
0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239) nauczycie-

le,

ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy otrzymywali do-

datki specjalistyczne, zachowujg do nich prawo do czasu
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w
wysoko$ci i na zasadach obowigzujgcych w dniu wejscia
w zycie ustawy:

1)
2)

3)

za | stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie
Il klasy — 30 zt miesiecznie,

za |l stopieh specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie
| klasy — 47 zt miesiecznie,

za lll stopieh specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie
klasy mistrzowskiej — 66 z miesiecznie.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY
§26

. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-

wania  stanowiska  nauczyciela  zatrudnionemu

W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego

wymiaru zaje¢ przystuguje nauczycielski dodatek

mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci
uzaleznionej od liczby czlonkéw rodziny, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia
za prace pracownikéw, ustalonego przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej ,najniz-
szym wynagrodzeniem” — dla 1 osoby,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 osob,

3) 10% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 oséb,

4) 12% najnizszego wynagrodzenia — dla 4 i wiecej
osob.

. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pel-

nych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija
sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do
petnego zlotego.

§27

Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédia do-
chodéw lub ktéry jest nauczycielem,

dowej nauczycieli podejmujacych  prace 2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytacznym
w zawodzie nauczyciela. utrzymaniu nauczyciela,

§23 3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymu- roku zycia lub do czasu ukonhczenia przez nie szko-
je  dyplom, ktorego  odpis  zamieszcza = sie ty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie

W jego teczce akt osobowych. diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
§ 24 4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-

uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci be-
dace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia,
5) dzieci niepelnosprawne nieposiadajgce wilasnego
zrédta dochodéw.
— organ prowadzacy szkote. W przypadku niepowia-
domienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego
szkote o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, na-
uczyciel moze otrzymac¢ w danym roku nagrody: mini-
stra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kura-
tora oswiaty lub dyrektora szkoty.

2. O zaistnialej zmianie liczby czionkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy do-
datek jest obowigzany niezwiocznie powiadomi¢ dy-
rektora szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek
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pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwro-
towi.

§28

. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek. Matzonkowie wspdl-
nie okre$laja pracodawce, ktdry bedzie im wyptacat

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach.

§29

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na

wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoly — organ prowadzacy szkole.

dodatek.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlozono wnio-
sek o jego przyznanie.

4. Dodatek przystuguje w okresie wykonania pracy,
a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powo-
tanym do sluzby zawarta byla umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wypfaca sie nie
diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zo-
stata zawarta,

§30

Dodatek wyptaca sie z dotu, w terminie wyplaty wynagro-
dzenia.

X. DODATEK WIEJSKI
§31

1. Wysokos¢é i warunki wyptacania dodatku wiejskiego
okreslajg przepisy art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela (Dz.
U.z2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.).

2. Dodatek wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

XI. POSTANOWIENIA KO NCOWE

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zarzagdem Od-
dzialu ZNP w Lesnej.

3234
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LE SNEJ
z dnia 31 sierpnia 2005 .

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXVII/212/05 Rady Miej skiej w Le $nej z dnia
23 lutego 2005 r. w sprawie okre $lenia wysoko $ci stawek i szczegdétowych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zas adniczego,
szczego6towych warunkéw obliczania i wyptacania wyna grodzenia za go-
dziny po nadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw oraz wysoko $¢ i
warunki nagrod, dodatku mieszkaniowego i innych $wiadcze n wynikaj a-
cych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach podst awowych, gimna-
Zjach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin ¢ Lesna w roku 2005

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 1 i 6, art. 33 ust. 1, art. 34 ust. 1, art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U. Nr 118, poz. 1112 z 2003 r. ze zmianami) zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) zwanym dalej
,fozporzadzeniem”, uchwala sie, co nastepuje:
§1 1. W uchwale nr XXXVII/212/05 Rady Miejskiej
w Lesnej z dnia 23 lutego 2005 w sprawie okreslenia
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wysokosci stawek i szczegdlnych warunkéw przyzna-

wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,

szczegOtowych warunkow obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢

i warunki nagréd, dodatku mieszkaniowego i innych

Swiadczenh wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli

w szkotach podstawowych, gimnazjach

i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Le$na w

roku 2005 wprowadza sie nastepujacg zmiane:

— W podstawie prawnej wyzej wymienionej uchwalty
rozporzadzenie Ministra  Edukacji Narodowej z
dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeli-
czeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyj-
nego, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych wa-
runkéw pracy stanowigcych podstawe do przyzna-
nia dodatku za warunki pracy oraz szczegoélnych
przypadkéw zaliczania okreséw zatrudniania i in-
nych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat
(Dz. U. Nr 39, poz. 455 ze zmianami) wykresla sie i
zastepuje sie zapisem:
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181),

2. W zalgczniku nr 1 do uchwaly wymienionej w § 1 pkt 1

niniejszej uchwaly wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wykresla sie 8 1, 2,
2) w 8 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Wysokos¢
oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa
do dodatkéw za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) oraz roz-
porzadzenie  Ministra  Edukaciji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181),
3) w 8§ 4 wykresla sie pkt 2,
4) wykre$la sie § 5,
5) w87
— pkt 2 otrzymuje brzmienie: ,2. wysoko$é dodat-
ku motywacyjnego dla nauczycieli jezyka pol-
skiego i jezykow obcych oraz nauczycieli, kt6-
rym powierzono stanowiska kierownicze, ustala
dyrektor szkoty, z wyjatkiem dyrektora, ktoremu
wysoko$¢ dodatku ustala Burmistrz Le$nej.”

— pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,3. Zasady i kryteria
przyznawania dodatku motywacyjnego dla na-

uczycieli, w granicach przyznanych $rodkoéw fi-
nansowych, ustala dyrektor szkoty.”,

6) wykresla sie § 10,

7) w 8 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,3. Dodatek

funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powie-
rzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia pelnienia funkcji i gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po za-
przestaniu petienia tych obowigzkéw. Przy ustala-
niu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw ze-
spotéw szkot bierze sie pod uwage taczng liczbe
oddziatéw (grup).”,

8) 8§ 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Wysoko$¢ do-
datku funkcyjnego, w granicach stawek okreslo-
nych tabelg, ustala dla dyrektoréw Burmistrz Le-
$nej, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli
uprawnionych dyrektor szkoly, uwzgledniajgc mie-
dzy innymi wielkos¢ szkoty, jej warunki organiza-
cyjne, ztlozono$é zadan wynikajacych z funkcji kie-
rowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty.”

9) wykresla sie § 13, 14, 16, 17, 20,

10) w§22

— ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,3. Fundusz nagréd
w wysoko$ci 80% przekazywany jest bezpo-
Srednio do budzetéw przedszkoli, szkot
i placoéwek z przeznaczeniem na nagrody dyrek-
tora. Zasady i kryteria przyznawania nagréd dy-
rektora ustala dyrektor”.
— ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,4. Fundusz nagréd

w wysokosci 20% przeznacza sie na Nagrody
Burmistrza. Organ prowadzacy szkoty moze do-
kona¢ zwiekszenia funduszu nagrod z przezna-
czeniem na Nagrody Burmistrza. Zasady i kryte-
ria przyznawania Nagréd Burmistrza ustala
Burmistrz. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3i 4
niniejszego paragrafu, moga by¢ przyznane na-
uczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg
ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpo-
wiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryte-
riow:”,

11) wykresla sie § 25, § 30,

12) w § 31 wykre$la sie ustep 2.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Lesnej.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnosla-
skiego, z mocg obowigzujacg od 1 marca
2005 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW KOSCIELNIAK

3235
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA
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1.

z dnia 24 czerwca 2005 .

w sprawie udzielania pomocy publicznej dla przedsi

ebiorcéw na zatrud-

nienie w zakresie zwolnie R z podatku od nieruchomo $ci przeznaczonych

na

prowa-

dzenie dziatalno $ci gospodarczej na terenie Gminy Watbrzych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990

roku o samorzadzie gminnym (t.j.

Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku

0 podatkach

i oplatach Iokalnychl) (t.j.

Dz. U. z 2002 r. Nr 9,

poz. 84 z p6zn. zm.) Rada Miejska Watbrzycha uchwala, co nastepuje:

81

Uchwata okresla tryb i zasady udzielania zwolnien
z podatku od nieruchomosci dla gruntow, budynkow i
ich czeéci oraz budowli i ich czesci, przeznaczonych
na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, w tych nie-
ruchomosciach przez przedsiebiorcow podejmujacych
oraz prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczag na tere-
nie Gminy Walbrzych w zakresie produkcji i ustug, z
wytgczeniem handlu w obiektach o powierzchni uzyt-
kowej powyzej 300 m?, stacji paliw oraz ustug w za-
kresie wynajmu.
Zwolnienia niniejsze stanowig pomoc publiczng na
zatrudnienie udzielang na podstawie przepis6w ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznejl)
(Dz. U. Nr 123, poz. 1291), rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 21 kwietnia 2004 w sprawie szczegoto-
wych warunkoéw udzielania pomocy na zatrudnienie w
zakresie niektorych ulg podatkowych (Dz. U. Nr 95,
poz.956) oraz rozporzgdzenia Komisji WE Nr
2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 .
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnie-
nia (Dz. Urz. WE L 337 z 13 grudnia 2002).
Przedsigbiorca moze uzyskaé pomoc w oparciu
0 niniejsza uchwale, jezeli jej wartos¢ brutto tgcznie z
wartoscig innej pomocy na zatrudnienie otrzymanej w
okresie kolejnych 3 lat poprzedzajgcych
dzien jej udzielenia nie przekracza réwnowartosci 15
min €.

§2

Uchwaly nie stosuje sie do pomocy udzielanej na zatrud-
nienie:
a) w sektorach gornictwa, budownictwa okretowego lub

hutnictwa,

b) w sektorze transportu — z wyjatkiem udzielania pomo-

<)

cy na rekrutacje pracownikdw znajdujacych sie w
szczegOlnie niekorzystnej sytuacji,

w zakresie dzialalno$ci zwigzanej z eksportem, jezeli
pomoc jest bezposrednio zwigzana z iloscig eksporto-
wanych produktow, ustanowieniem i obstuga sieci dys-
trybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi dziatalno-
8ci eksportowej oraz w przypadku pomocy uwarunko-
wanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji kra-
jowej przed towarami importowanymi,

d) podmiotom realizujgcym plan restrukturyzaciji,
e) w zwigzku z realizacjg duzego projektu inwestycyjne-

go.
§3

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

utworzeniu nowych miejsc pracy - nalezy przez to
rozumieé tworzenie miejsc pracy zgodnie z przepisem
art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 20 marca 2002 roku o finan-
sowym wspieraniu inwestycji (Dz. u.
Nr 41, poz. 363 oraz Dz. U. Nr 159, poz. 1537
z 2003 roku),

nowej inwestycji — nalezy przez to rozumiec¢ inwesty-
cje zgodnie z przepisem art. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 20 marca 2002 roku o finansowym wspieraniu
inwestycji (Dz. U. Nr 41, poz. 363 oraz Dz. U. Nr 159,
poz. 1537 z 2003 roku),

beneficjencie pomocy — nalezy przez to rozumieé
podmiot zgodnie z przepisem art. 2 pkt 16 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o0 postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. Nr 123, poz. 1291),

wielko §ci pomocy - nalezy przez to rozumie¢ wiel-
kos¢ pomocy, o ktérej mowa w art. 2 pkt 13 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o0 postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. Nr 123, poz. 1291),

intensywno $ci pomocy - zgodnie z przepisem art. 2
pkt 13 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o0 postepowa-
niu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U. Nr 123, poz. 1291),

podmiocie udzielaj gcym pomocy - nalezy przez to
rozumieé¢ podmiot zgodnie z przepisem art. 2 pkt 12
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. Nr 123, poz. 1291),

duzym projekcie inwestycyjnym  — nowa inwestycja,
w ktorej wydatki kwalifikujgce sie do objecia wspar-
ciem przekraczajg réwnowarto$¢ 50 min euro, zgodnie
z przepisem pkt 16 ustawy z dnia 20 marca 2002 roku
o finansowym wspieraniu inwestycji (Dz. U. Nr 41, poz.
363 oraz Dz. u. Nr 159,
poz. 1537 z 2003 roku),

koszcie nowej inwestycji — nalezy przez to rozumie¢
wydatki zgodnie z przepisem art. 2 pkt 16 ustawy
z dnia 20 marca 2002 roku o finansowym wspieraniu
inwestycji (Dz. U. Nr 41, poz. 363 oraz Dz. U. Nr 159,
poz. 1537 z 2003 roku),

dniu zako Aczenia inwestycji — nalezy przez to rozu-
mie¢ dzien zgodnie z przepisem art. 2 pkt 17 ustawy z
dnia 20 marca 2002 roku o finansowym wspieraniu
inwestycji (Dz. U. Nr 41, poz. 363 oraz Dz. U. Nr 159,
poz. 1537 z 2003 roku),
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10)

11)

12)

13)

14)

1.

wydatkach kwalifikuj acych si e do obj ecia wspar-
ciem — nalezy rozumie¢ zgodnie z przepisem art. 4
ustawy z dnia 20 marca 2002 roku o finansowym
wspieraniu inwestycji (Dz. U. Nr 41, poz. 363 oraz
Dz. U. Nr 159, poz. 1537 z 2003 roku),

warto $ci pomocy publicznej — zgodnie z rozporza-
dzeniem Rady Ministrow z przepisem 11 sierpnia
2004 roku w sprawie szczeg6towego sposobu obli-
czania warto$ci pomocy publicznej udzielanych
w roznych formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983),
matych i sSrednich przedsi ebiorstwach — zgodnie
Zz rozporzadzeniem Komisji WE Nr 364/2004
z dnia 25 lutego 2004 roku zmieniajacym rozporza-
dzenie WE Nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 roku,
pracowniku znajduj gcym sie w szczegolnie nie-
korzystnej sytuacji — nalezy przez to rozumie¢ oso-
be nalezaca do kategorii, ktéra ma trudnosci z wej-
dciem na rynek pracy bez wsparcia, zgodnie
Zz przepisem art. 2 rozporzadzenia Komisji WE
Nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 roku
w sprawie stosowania art.87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie za-
trudnienia,

zalegto sci finansowe — zaleglo$ci podatkowe wo-
bec gminy (stwierdzone stosownym zaswiadcze-
niem) oraz inne zalegto$ci finansowe wobec gminy,
wymienione w zalgczniku (zatgcznik nr 2).

84

Pomoc publiczna w ramach wylgczen grupowych, na
tworzenie nowych miejsc pracy, udzielana jest
w formie zwolnienia z podatku od nieruchomos$ci.

. Zwolnienie z podatku od nieruchomosci moze byé

udzielone, jezeli:

a) nastgpi wzrost netto liczby pracownikéw u benefi-
cjenta w odniesieniu do zatrudnienia z ostatnich
dwunastu miesiecy, w przeliczeniu na osoby za-
trudnione w petnym wymiarze czasu pracy,

b) nowo powstate miejsca pracy bedg utrzymane
przez okres co najmniej trzech lat, a w przypadku
malych i $rednich przedsiebiorcéw — przez co naj-
mniej dwa lata od dnia udzielenia zwolnienia z po-
datku od nieruchomosci,

€) na nowo utworzonych miejscach pracy zostang za-
trudnieni bezrobotni lub osoby ktorym pracodawca
wypowiedziat umowe o prace,

d) wkiad wtasny przedsiebiorcy w kosztach zatrudnie-
nia wyniesie co najmniej 25% i nie zawiera $rod-
kow uzyskanych w ramach pomocy publicznej.

5

Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci, zgodnie
z 8 4, na okres do 12 miesiecy, grunty, budynki lub ich
czesci oraz budowle lub ich czesci przeznaczone na
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie

produkcji i ustug, z wylaczeniem  handlu
w 0b|ektach 0 powierzchni uzytkowej powyzej
300 m?, stacji paliw oraz ustug w zakresie wynajmu,
przez  przedsiebiorcéw, ktorzy po  wejsciu

w zycie niniejszej uchwaty utworzg na terenie Gminy
Walbrzych nowe miejsca pracy i zatrudnig bezrobot-
nych lub osoby ktérym pracodawca wypowiedziat
umowe o prace.

Zwolnienie z podatku dla matych i srednich przedsie-
biorcéw, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje

w kwocie stanowigcej rownowarto$¢ naleznego podat-
ku od nieruchomosci dla powierzchni uzytkowych bu-
dynkow Ilub ich CZQSCI w wysokos$ci 30 m?® na kazde
nowo utworzone miejsce pracy.

. Zwolnienia z podatku dla przedsiebiorcow niebeda-

cych matymi ani $rednimi przedsiebiorcami, przystugu-
je w kwaocie stanowiacej rownowartos¢ naleznego po-
datku od nieruchomo$ci dla powierzchni uzytkowych
budynkow lub ich czesci W  wysokosci
20 m? na kazde nowo utworzone miejsce pracy.

§6

. Pomoc publiczna w ramach wylaczen grupowych, na

tworzenie nowych miejsc  pracy zwigzanych
z realizacjg nowej inwestycji, udzielana jest w formie
zwolnienia z podatku od nieruchomosci.

. Zwolnienie z podatku od nieruchomosci moze byc¢

udzielone, jezeli:

a) nowe miejsca pracy zostang utworzone w ciagu 3
lat od zakonczenia inwestycji, a wniosek
0 udzielenie pomocy zostanie zlozony przed rozpo-
czeciem realizacji nowej inwestycji,

b) nowo powstate miejsca pracy bedg utrzymane
przez okres co najmniej trzech lat, a w przypadku
malych i $rednich przedsigbiorcéw — przez co naj-
mniej dwa lata, od daty otrzymania zwolnienia po-
datkowego,

€) na nowo utworzonych miejscach pracy zostang za-
trudnieni bezrobotni lub osoby ktérym pracodawca
wypowiedziat umowe o prace.

87

. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci zgodnie

Z § 6, na okres do 12 miesiecy grunty, budynki lub ich
czedci oraz budowle lub ich czesci przeznaczone na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie

produkcji i ustug, z wylgczeniem  handlu
w oblektach 0 powierzchni uzytkowej powyzej
300 m? , stacji paliw oraz ustug w zakresie wynajmu,

przez ma}ych i $rednich przedsiebiorcow, ktorzy po
wejsciu w zycie niniejszej uchwaty utworza na terenie
Gminy Waltbrzych nowe miejsca pracy
w zwigzku z nowg inwestycja i zatrudnig bezrobotnych
lub osoby ktérym pracodawca wypowiedziat umowe o

prace.

. Zwolnienie z podatku dla matych i $rednich przedsie-

biorcow, o ktéorym mowa w ust. 1, przystuguje w kwo-
cie stanowigcej rownowartos¢ naleznego podatku od
nieruchomosci dla powierzchni uzytkowych budynkow
lub ich CZQSCI w WySOkOSCI 40 m” na kazde nowo
utworzone miejsce pracy zwigzane z nowa inwestycja.

. Zwolnienie z podatku dla pozostatych przedsigbior-

cow, niebedacych malymi ani $rednimi przedsigbior-
cami, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje
w kwocie stanowiacej rownowarto$¢ naleznego podat-
ku od nieruchomosci dla powierzchni uzytkowych bu-
dynkow Ilub ich CZQSCI w WySOkOSCI 30 m® na kazde
nowo utworzone miejsce pracy zwigzane z nowa in-
westycja.
§8

. Pomoc publiczna w ramach wylgczen grupowych na

rekrutacje pracownikow znajdujacych sie
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w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, udzielana jest w

formie zwolnienia z podatku od nieruchomosci.

. Zwolnienie z podatku od nieruchomosci moze byé

udzielone, jezeli:

a) nastgpi wzrost netto pracownikéw u danego przed-
siebiorcy w odniesieniu do zatrudnienia za ostatnie
12 miesiecy, w przeliczeniu na petne etaty,

b) na skutek rozwigzania stosunku pracy przez pra-
cownika lub na zasadzie porozumienia stron,
zmniejszenia wymiaru czasu pracy z inicjatywy
pracownika, przejscia na emeryture albo rozwigza-
nia stosunku pracy z winy pracownika, nie nastgpit
wzrost netto liczby zatrudnionych w ciggu ostatnich
12 miesiecy, w przeliczeniu na petne etaty,

c) stosunek pracy zostanie zawarty na co najmniej 12
miesiecy oraz w okresie tym moze on by¢ rozwia-
zany wylgcznie z winy pracownika,

d) na nowo utworzonych miejscach pracy zostang za-
trudnione osoby znajdujgce sie w szczegolnie nie-
korzystnej sytuacji.

89

. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci zgodnie
Z § 8, na okres do 12 miesiecy grunty, budynki lub ich
czesci oraz budowle lub ich czesci przeznaczone na
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
produkcji i ustug, z wylgczeniem  handlu
w obiektach o powierzchni uzytkowej powyzej
300 m?, stacji paliw oraz ustug w zakresie wynajmu,
przez matych i Srednich przedsigbiorcow, ktérzy po
wejdciu w zycie niniejszej uchwaty utworzg na terenie
Gminy Watbrzych nowe miejsca pracy
i zatrudnig osoby znajdujace sie w szczegolnie nieko-
rzystnej sytuaciji.

. Zwolnienie z podatku dla malych i srednich przedsie-
biorcéw, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
w kwocie stanowigcej rownowarto$¢ naleznego podat-
ku od nieruchomosci dla powierzchni uzytkowych bu-
dynkéw lub ich czesci w wysokosci 35 m’ na kazde
nowo utworzone miejsce pracy dla pracownika znajdu-
jacego sie w szczegolnie niekorzystnej sytuaciji.

. Zwolnienie z podatku dla pozostaltych przedsiebior-
cow, niebedacych malymi ani $rednimi przedsigbior-
cami, o ktorym mowa w ustl, przystuguje
w kwocie stanowigcej rownowarto$¢ naleznego podat-
ku od nieruchomosci dla powierzchni uzytkowych bu-
dynkéw lub ich czesci w wysokosci 25 m’ na kazde
nowo utworzone miejsce pracy dla pracownika znajdu-
jacego sie w szczegolnie niekorzystnej sytuaciji.

8§10

. Maksymalna intensywno$¢ pomocy na tworzenie no-
wych miejsc pracy oraz na rekrutacje pracownikéw
znajdujacych sie w szczegélnie niekorzystnej sytuacji
wynosi 50% kosztéw kwalifikujgcych sie zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 1 wrzesnia
2004 r. w sprawie ustalenia mapy
pomocy regionalnej (Dz. U. Nr 200, poz. 2050
Z 2004 roku),

. Do kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg
zalicza sie ponoszone przez przedsiebiorce dwuletnie
koszty zatrudnienia nowych pracownikéw, na ktére
sktadajg sie koszty wynagrodzenia brutto oraz obo-
wigzkowe ubezpieczenia spoteczne,

3. Do kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca na
rekrutacje pracownikow znajdujacych sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji zalicza sie koszty
wynagrodzenia brutto pracownikow wraz
z obowigzkowymi sktadkami ubezpieczeniowymi, po-
noszone przez pracodawce przez rok od dnia rekruta-
cji,

4. W przypadku matych i srednich przedsiebiorcow mak-
symalng intensywnos¢ pomocy zwieksza  sie
0 15 punktéw procentowych brutto i moze wynosic¢
maksymalnie 75% kosztow kwalifikujacych sie do ob-
jecia pomoca.

§11

1. Maksymalna intensywno$¢ pomocy na tworzenie
miejsc pracy w zwigzku z nowg inwestycjg wynosi 50%
kosztow kwalifikujgcych sie zgodnie z rozporzadze-
niem Rady Ministrbw z dnia 1 wrzesnia
2004 r. w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej
(Dz. U. Nr 200, poz. 2050 z 2004 roku),

2. W przypadku pomocy na nowg inwestycje oraz na
tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych z tg inwe-
stycja, maksymalng dopuszczalng wielko$¢ pomocy
oblicza sie jako iloczyn intensywnosci pomocy, o kto-
rych mowa w ust. 1 oraz wyzszej kwoty kosztow nowej
inwestycji lub dwuletnich kosztéw zatrudnienia nowych
pracownikéw,

3. W przypadku matych i srednich przedsiebiorcow mak-
symalng intensywno$¢ pomocy zwieksza sie
0 15 punktéw procentowych brutto.

§12

Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy moze by¢
udzielana tacznie z inng pomoca lub wsparciem ze srod-
kéw Wspdlnoty Europejskiej w odniesieniu do kosztéw
wynagrodzen kwalifikujgcych sie do objecia pomoca,
jezeli taczna wielko$¢ pomocy nie przekroczy maksymal-
nych intensywnosci pomocy, o ktérych mowa w § 10 i §
11.

§13

Pomoc na rekrutacje pracownikdbw znajdujgcych sie
w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji moze byé udzielana
tacznie z inng pomoca lub wsparciem ze srodkéw Wspdl-
noty Europejskiej w odniesieniu do kosztéw kwalifikuja-
cych sie do objecia pomoca, jezeli tgczna wartos¢ pomo-
cy nie przekroczy 100% kosztéw wynagrodzenia pracow-
nika.

§14

1. Pomoc publiczna w postaci zwolnienia z podatku od
nieruchomosci udzielana jest na pisemny, udokumen-
towany wniosek przedsiebiorcy (zatacznik nr 1), ktory
powinien by¢ ztozony w organie podatkowym przed za-
trudnieniem osob lub przed rozpoczeciem realizacji
nowej inwestycji.

2. Beneficjent pomocy zobowigzany jest w terminie do 31
stycznia kazdego roku podatkowego w czasie korzy-
stania ze zwolnienia, do skladania w organie podatko-
wym pisemnego oswiadczenia o stanie zatrudnienia
oraz innych dokumentéw na kazde Zzadanie organu
podatkowego, pod rygorem utraty zwolnienia podat-
kowego.
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3. Beneficjent pomocy zobowigzany jest, w terminie 14
dni, od dnia wystgpienia okolicznosci majacych wptyw
na zwolnienie podatkowe, powiadomi¢ organ podat-
kowy pod rygorem utraty zwolnienia podatkowego.

4. Prawo do zwolnien, o ktérych mowa w niniejszej
uchwale, przystuguje przedsiebiorcom nieposiadaja-
cym zalegtosci w stosunku do Gminy Watbrzych.

5. Wysokos¢ udzielonego zwolnienia z podatku od nieru-
chomosci nie moze przekroczy¢ kwoty podatku nalez-
nego za powierzchnie gruntéw, powierzchnie uzytkowe
budynkéw, budowli lub ich czesci, zwigzanych bezpo-
Srednio z dzialalno$cig gospodarcza, za dany rok po-
datkowy.

6. Przedsiebiorca jest zobowigzany do sktadania wraz z
wnioskiem o udzielenie pomocy publicznej informacji o
otrzymanej pomocy publicznej w okresie trzech kolej-
nych lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku. (za-
lacznik nr 3).

7. Zwolnienia, o ktérych mowa w niniejszej uchwale, nie
dotycza przedsiebiorcéw uprawnionych do zwolnienia
z podatku od nieruchomosci na podstawie przepisow
szczegOlnych.

§15

Utrata prawa do zwolnienia z podatku od nieruchomosci

nastepuje, gdy przedsu—;blorca

1. przedstawit organowi podatkowemu nieprawdziwe
dane,

2. wykorzystat udzielong pomoc niezgodnie z jej prze-
znaczeniem,

3. posiada zalegto$ci finansowe wobec Gminy Wal-
brzych,

4. nie wypetnit warunkéw udzielonej pomocy.

§16

Przedsiebiorca, o ktérym mowa, traci prawo do zwolnie-
nia, o ktbrym mowa w niniejszej uchwale od pierwszego

dnia miesigca, w ktérym nastapity okolicznosci powoduja-
ce utrate tego prawa.

§17

Przedsiebiorca, ktory utracit prawo do zwolnienia
z podatku, zobowigzany jest do jego zwrotu wraz
z naleznymi odsetkami za zwioke od zalegtych zobowia-
zan podatkowych, w terminie 14 dni od daty doreczenia
pisma stwierdzajgcego utrate prawa do zwolnienia podat-
kowego zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 roku — Ordynacja podatkowa (Dz.
U. 137, poz. 926 z p6zn. zm.).

§18

Przy zbieznosci uprawnierr do ulg w podatku od nieru-
chomosci z kilku tytutéw, stosuje sie uprawnienie tylko z
jednego tytutu, zgodnie z wnioskiem przedsiebiorcy.

§19
Uchwata obowigzuje do dnia 31 grudnia 2006 roku
§20

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta
Walbrzycha.

§21

Uchwala wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

ALICJA ROSIAK
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Miej-
skiej Walbrzycha z dnia 24 czerwca
2005 r. (poz. 3235)

(Nazwisko) Watbrzych, dnia

(adres zamieszkania)

(PESEL)

{(NIP)

(telefon kontaktowy)

PREZYDENT
MIASTA WALBRZYCHA

WNIOSEHK

w sprawie udzielenia zwolnlenla z podatku od nieruchomosci z tytutu
utworzenia nowych miejsc pracy z tytutu utworzenia nowego zaktadu pracy

Prosze o udzielenie zwolnienia z podatku od nieruchomosci z tytutu utworzenia nowych miejsc pracy \
z tytutu utworzenia nowego zakladu pracy ) Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem sie z Uchwalg
Nro Rady Miejskiej w Walbrzychu z dnia .............. w sprawie zwolnien
w podatku od nieruchomosci gruntéw, budynkéw i budowli zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg dla przedsigbiorcéow na terenie Gminy Walbrzych. W przypadku zaistnienia zmian
powodujacych utrate ulgi, zobowigzuje sie do powiadomienia Prezydenta Miasta o tych faktach
w terminie 14 dni od ich zaistnienia.

1. Nazwa przedsigbiorcy

NIP REGON
2. Siedziba przedsigbiorcy

3. Adres wykonywania dziatalnosci

4. Data rejestracji przedsigbiorcy

5. Data rozpoczecia dziatalnosci
6. Data wystgpienia okoliczno$ci uzasadniajgcej przyznanie ulgi

Data Podpis przedsigbiorcy

0. niepotrzebne skresli¢

Zalgczniki:
1. Wpis do cdpowiedniego rejestru

2. Kopie deklaracji ZUS uwzgledmajace liczbe etatow za okres 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ziozenia wniosku.

3. Umowy o prace.

4. Qswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy publicznej udzielonej przedsiebiorcy w okresie 3 lat poprzedzajacych dzieh
jej udzielenia.
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Zatgcznik nr 2 do uchwaly Rady Miej-
skiej Walbrzycha z dnia 24 czerwca
2005 r. (poz. 3235)

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, przewidzianej
w art. 233 kk oswiadczam, ze nie posiadam zaleglosci finansowych wobec Gminy Walbrzycha

z nastepujacych tytutow:
1. oplata za wieczyste uzytkowanie gruntu,
2. dzierzawa rolna i czynsz najmu,
3. przeksztalcenie prawa wieczystego uzytkowania gruntu w prawo wlasnosci,
4. mandaty karne kredytowe nalozone przez Straz Miejska w Walbrzychu oraz inne grzywny

1 kary pieniezne,

splata ceny sprzedazy lokali mieszkalnych, uzytkowych oraz garazy,

koszty sporzadzenia dokumentacji dot. wyceny nieruchomosci,

7. oplata za materialy przetargowe — specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia.

(=]

Walbrzych, dnia ... e

potwierdzam/nie potwierdzam* prawdziwo$é powyZszego oSwiadczenia:

data i podpis z podaniem stanowiska stuzbowego

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3 do uchwaly Rady Miej-
skiej Walbrzycha z dnia 24 czerwca
2005 r. (poz. 3235)

ZALACZNIK NR 2

WZOR FORMULARZA INFORMACJI O OTRZYMANEJ POMOCY PUBLICZNEJ INNEJ NIZ
POMOC DE MINIMIS

I. INFORMACJE DOTYCZACE PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O POMOC

1) Pelna nazwa (firma) albo imie i nazwisko podmiotu ubiegajacego sie o pomoc:

3) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania:'

5)

Forma prawna podmiotu ubiegajacego sie o pomoc*:
przedsigbiorstwo panstwowe
jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spoétka jednostki samorzadu terytoriainego w rozumieniu przepisow
| 0 gospodarce komunainej

spotka akcyjna albo spéika z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb
Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo parnistwowe lub jednoosobowa
spotka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie, jak przedsigbiorcy
dominujgcy w rozumieniu przepiséw o ochronie konkurencji i konsumentow

beneficjent nienalezacy do kategorii okreslonych wyzej

6)

Wielko$é podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc*:
mikroprzedsiebiorca

przedsigbiorca maty
przedsiebiorca Sredni
inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci - zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004 r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 33, poz. 289 i Nr 165, poz. 1727).

il. INFORMACJE DOTYCZACE OTRZYMANEJ POMOCY ORAZ REALIZOWANEGO
PRZEDSIEWZIECIA

Nalezy podaé¢ informacje o otrzymanej pomocy, ktéra byla przeznaczona na to samo
przedsiewzigcie®, na realizacje ktérego podmiot ubiega sie o pomoc. W przypadku gdy podmiot
uzyskal pomoc operacyjna, pomoc stanowiaca rekompensate z tytulu realizacji zadan
publicznych albo pomoc na ratowanie’ lub restrukturyzacje, nalezy wykazaé¢ kazda pomoc
uzyskana na to przeznaczenie.
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1. Opis przedsigwziecia (np. lokalizacja przedsiewziecia; cele, ktore majg by¢ osiagnigte w zwigzku z
realizacjg,
przedsigwzigcia; etapy realizacji przedsiewziecia, data rozpoczecia i zakonczenia realizacji
przedsiewziecia)

2. Przeznaczenie otrzymanej pomocy7

Wyszczegdinienie KOD
A. POMOC HORYZONTALNA
Prace badawczo-rozwojowe A1
Ochrona $rodowiska A2
Rozwéj malych i Srednich przedsiebiorstw
nowe inwestycje A3
tworzenie nowych miejsc pracy A4
ustugi doradcze AS
udziat w targach i wystawach A6
prace badawczo-rozwojowe A7
techniczne studium wykonalnosci A8
koszty patentowe A9

Pomoc na zatrudnienie

tworzenie nowych miejsc pracy A10
rekrutacja pracownikow w szczegodinie niekorzystnej sytuacji A11
rekrutacja pracownikéw niepeinosprawnych A12
rekompensata dla przedsiebiorcow zatrudniajacych osoby niepeinosprawne A13
Szkolenia A14
Pomoc na ratowanie A15
Pomoc na restrukturyzacje A16
B. POMOC REGIONALNA

pomoc na wspieranie nowych inwestycji B1

pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych z dang inwestycjg B2
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duze projekty inwestycyjne B3
pomoc operacyjna B4

C. INNE PRZEZNACZENIA

pomoc udzielana w celu naprawienia szkdd wyrzadzonych przez kigski zywiotowe C1
iub inne nadzwyczajne zdarzenia
pomoc udzielana w celu zapobiezenia lub likwidacji powaznych zakidcen c2
| gospodarce o charakterze ponadsektorowym
pomoc udzielana w celu wsparcia krajowych przedsigbiorcéw dziatajacych ramach C3
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
pomoc udzielana w celu promowania kultury, nauki i o$wiaty oraz dziedzictwa C4
kulturowego
pomoc stanowiaca rekompensate za realizacje ustug $wiadczonych C5
w 0golnym interesie gospodarczym
inne C6

D. POMOC W SEKTORACH
1. SEKTOR HUTNICTWA ZELAZA | STALI

Pomoc horyzontalna

Prace badawczo-rozwojowe D11

Ochrona srodowiska D1.2

Pomoc na zatrudnienie

tworzenie nowych miejsc pracy D1.3
rekrutacja pracownikow w szczegéinie niekorzystnej sytuaciji D14
rekrutacja pracownikéw niepetnosprawnych D1.5
rekompensata dla zatrudniajacych osoby niepetnosprawne D1.6
Pomoc na szkolenia D1.7

Inne przeznaczenia

pomoc udzielana w celu naprawienia szkod wyrzadzonych przez klgski zywiotowe | D1.8
lub inne nadzwyczajne zdarzenia
pomoc udzielana w celu zapobiezenia lub likwidacji powaznych zaktocen w| D1.9
gospodarce o charakterze ponadsektorowym
pomoc udzielana w celu wsparcia krajowych przedsigbiorcow dziatajagcych w| D1.10
ramach przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
pomoc udzielana w celu promowania kultury, nauki i o$wiaty oraz ochrony| D1.11
dziedzictwa kulturowego

pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug $wiadczonych w ogélinym D1.12
interesie gospodarczym
Inne D1.13

Inne przeznaczenia dopuszczalne w sektorze hutnictwa zelaza i stali

catkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsigbiorce D1.14

pokrycie wyptat dla zwalnianych pracownikéw lub pracownikéw, ktérzy wyrazili| D1.15
zgode na przejécie na wczesniejszg emeryture
2. SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

Pomoc horyzontalna

Prace badawczo-rozwojowe D2.1

Ochrona srodowiska D2.2

Rozwéj matych i Srednich przedsigbiorstw
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nowe inwestycje D2.3
tworzenie nowych miejsc pracy D2.4
ustugi doradcze D2.5
udziat w targach i wystawach D2.6
prace badawczo-rozwojowe D2.7
techniczne studium wykonalnosci D2.8
koszty patentowe D2.9
Pomoc na zatrudnienie
tworzenie nowych miejsc pracy D2.10
rekrutacja pracownikow w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji D2.11
rekrutacja pracownikéw niepeinosprawnych D2.12
rekompensata dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne D2.13
Pomoc na szkolenia D2.14
Pomoc na ratowanie D2.15
Pomoc na restrukturyzacje D2.16

Pomoc regionalna

pomoc na wspieranie nowych inwestycji zwigzanych z modernizacjg lub D2.17
unowoczesnieniem stoczni
Inne przeznaczenia

pomoc udzielana w celu naprawienia szkdd wyrzadzonych przez kleski zywiolowe | D2.18
lub inne nadzwyczajne zdarzenia
pomoc udzielana w celu zapobiezenia lub likwidacji powaznych zaktécen w| D2.19
gospodarce o charakterze ponadsektorowym
pomoc udzielana w celu wsparcia krajowych przedsigbiorcéw dziatajacych w| D2.20
ramach przedsigwzigcia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim

pomoc udzielana w celu promowania kultury, nauki i o$§wiaty oraz ochrony D2.21
dziedzictwa kulturowego

pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug $wiadczonych w ogéinym D2.22
interesie gospodarczym

inne 02.23
Inne przeznaczenia dopuszczalne w sektorze budownictwa okretowego

pomoc na przedsigwziecia innowacyjne D2.24
pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi D2.25
pomoc na rozwoj D2.26
calkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce D2.27
czesciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce D2.28
pomoc na wsparcie kontraktéw na budowe statkow D2.29

3. SEKTOR GORNICTWA WEGLA

Pomoc horyzontalna

Prace badawczo-rozwojowe D31
Ochrona $rodowiska D3.2
Pomoc na szkolenia D3.3

Inne przeznaczenia
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pomoc udzielana w celu naprawienia szkod wyrzadzonych przez kleski zywiolowe | D3.4
lub inne nadzwyczajne zdarzenia
pomoc udzielana w celu zapobiezenia lub likwidacji powaznych zakiécen w| D3.5

| gospodarce o charakterze ponadsektorowym

pomoc udzielana w celu wsparcia krajowych przedsigbiorcow dziatajgcych w| D3.6
ramach przedsigwzigcia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim

pomoc udzielana w celu promowania kultury, nauki i oswiaty oraz ochrony| D3.7
dziedzictwa kulturowego

pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug $wiadczonych| D3.8
w ogolnym interesie gospodarczym

Inne D.3.9
Inne przeznaczenia dopuszczalne w sektorze gérnictwa wegla

pomoc na pokrycie kosztow nadzwyczajnych D3.10
pomoc na pokrycie strat biezgcych dia jednostek objetych planem likwidacji D3.11
Pomoc na zapewnienie dostepu do zasobow wegia

pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezacej D3.12
pomoc na inwestycje poczatkowe D3.13
4. SEKTOR WLOKIEN SYNTETYCZNYCH

Pomoc horyzontalna

Prace badawczo-rozwojowe D4 1
Ochrona srodowiska D4.2
Rozwdj matych i srednich przedsiebiorstw

nowe inwestycje D4.3
tworzenie nowych miejsc pracy D4.4
ustugi doradcze D4.5
udziat w targach i wystawach D4.6
prace badawczo-rozwojowe D4.7
techniczne studium wykonainosci D4.8
koszty patentowe D4.9
Pomoc na zatrudnienie

tworzenie nowych miejsc pracy D4.10
rekrutacja pracownikdéw w szczegoinie niekorzystnej sytuacii D4.11
rekrutacja pracownikéw niepetnosprawnych D4.12
rekompensata dla przedsigbiorcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne D4.13
Pomoc na szkolenia D4.14
Pomoc na ratowanie D4.15
Pomoc na restrukturyzacje D4.16
Inne przeznaczenia

pomoc udzielana w celu naprawienia szkod wyrzadzonych przez kleski zywiolowe | D4.17
lub inne nadzwyczajne zdarzenia

pomoc udzielana w celu zapobiezenia lub likwidacji powaznych zakiécen w| D4.18
gospodarce o charakterze ponadsektorowym

pomoc udzielana w celu wsparcia krajowych przedsigbiorcow dziatajacych w| D4.19
ramach przedsigwzigcia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
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pomoc udzielana w celu promowania kultury, nauki i oswiaty oraz ochrony| D4.20
dziedzictwa kulturowego
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje wustug $wiadczonych| D4.21
w 0gdinym interesie gospodarczym
Inne D4.22
5. SEKTOR MOTORYZACYJNY
Pomoc horyzontaina
Prace badawczo-rozwojowe D5.1
Ochrona srodowiska D5.2
Rozwdj malych i Srednich przedsigebiorstw
nowe inwestycje D5.3
tworzenie nowych miejsc pracy D5.4
ustugi doradcze D5.5
udziat w targach i wystawach D5.6
prace badawczo-rozwojowe D5.7
techniczne studium wykonalnosci D5.8
koszty patentowe D5.9
Pomoc na zatrudnienie
tworzenie nowych miejsc pracy D5.10
rekrutacja pracownikow w szczegolnie niekorzystnej sytuaciji D5.11
rekrutacja pracownikoéw niepetnosprawnych D5.12
rekompensata dla przedsigbiorcow zatrudniajgcych osoby D5.13
niepeinosprawne
Pomoc na szkolenia D5.14
Pomoc na ratowanie D5.156
Pomoc na restrukturyzacje D5.16
Pomoc regionalna
pomoc na wspieranie nowych inwestycji D5.17
pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych z dang inwestycjg D5.18
duze projekty inwestycyjne D5.19
pomoc operacyjna D5.20
Inne przeznaczenia
pomoc udzielana w celu naprawienia szkéd wyrzadzonych przez kleski zywiotowe | D5.21
lub inne nadzwyczajne zdarzenia
pomoc udzielana w celu zapobiezenia lub likwidacji powaznych zaktocen w| D5.22
gospodarce o charakterze ponadsektorowym
pomoc udzielana w celu wsparcia krajowych przedsigbiorcow dziatajgcych w| D5.23
ramach przedsigwziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
pomoc udzielana w celu promowania kultury, nauki i o$wiaty oraz ochrony| D5.24
dziedzictwa kulturowego
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug $wiadczonych| D5.25
w ogoinym interesie gospodarczym
Inne D5.26
6. SEKTOR ZEGLUGI MORSKIEJ
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Pomoc horyzontalna

Prace badawczo-rozwojowe D6.1

Ochrona srodowiska D6.2

Rozwdj malych i Srednich przedsiebiorstw

nowe inwestycje D6.3

tworzenie nowych miejsc pracy D6.4

ustugi doradcze D6.5

udziat w targach i wystawach D6.6

prace badawczo-rozwojowe D6.7

techniczne studium wykonalnosci D6.8

koszty patentowe D6.9
Pomoc na zatrudnienie

tworzenie nowych miejsc pracy D6.10
rekrutacja pracownikow w szczegolnie niekorzystnej sytuaciji D6.11
rekrutacja pracownikow niepetnosprawnych D6.12
rekompensata dla przedsigbiorcow zatrudniajacych osoby D6.13
niepemnosprawne

Pomoc na szkolenia D6.14
Pomoc na restrukturyzacje D6.15

Pomoc regionalna

pomoc na wspieranie nowych inwestycji D6.16
pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych z dang inwestycjg D6.17
duze projekty inwestycyjne D6.18
pomoc operacyjna D6.19

Inne przeznaczenia

pomoc udzielana w celu naprawienia szkdd wyrzadzonych przez klegski zywiotlowe | D6.20
lub inne nadzwyczajne zdarzenia
pomoc udzielana w celu zapobiezenia lub likwidacji powaznych zaktécen w| D6.21
gospodarce o charakterze ponadsektorowym
pomoc udzielana w celu wsparcia krajowych przedsiebiorcow dziatajgcych w| D6.22
ramach przedsigwzigcia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
pomoc udzielana w celu promowania kultury, nauki i oéwiaty oraz ochrony| D6.23
dziedzictwa kulturowego
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje uslug $wiadczonych| D6.24
w ogoinym interesie gospodarczym

inne D6.25
Inne przeznaczenia dopuszczalne w sektorze zeglugi morskiej

pomoc inwestycyjna D6.26
pomoc na poprawe konkurencyjnosci D6.27
pomoc na repatriacje marynarzy D6.28

pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu D6.29
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Lp. | Dzien Podmiot Podstawa | Nrprogramu | Forma pomocy Wartoéé'™* Okres, na
udzieleni | udzielajacy prawna pomocowego jaki
a pomocy otrzymanej decyzji lub udzielono
pomocy pomocy umowy"’ pomocy
8
Brutto Netto
(PLN (PLN
ieuro) | ieuro)
1.
2.
3.
4.
5.

ll. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Nalezy wypeinic¢ jeden z ponizszych punktéw, w zaleznosci od przeznaczenia otrzymane;

pomocy:

. W przypadku otrzymania pomocy:
- na prace badawczo-rozwojowe,
- na ochrone srodowiska,
- na zatrudnienie (z wyjatkiem pomocy na rekompensate),
- na rozw@j malych i srednich przedsiebiorcow,

- na szkolenia,

- regionalnej (z wyjatkiem pomocy operacyjnej),

- na przedsigewzigcia innowacyjne w sektorze budownictwa okretowego,

- na inwestycje udzielanej w sektorze zeglugi morskiej, nalezy podaé¢ nastepujace

informacje:

1. Catkowite koszty realizacji przedsigwziecia:

ll. W przypadku pomocy stanowiacej rekompensate z tytutu realizacji zadan
publicznych nalezy poda¢ nastepujace informacje:

1. Opis zadania publicznego, w zwigzku z ktérym podmiot otrzymywat rekompensate,

wraz ze wskazaniem podstawy prawnej realizacji zadan publicznych:

2. Wyszczegolnienie kosztow, ktore nie zostaly zrekompensowane w zwigzku z realizacjg
zadania publicznego, o ktérym mowa w pkt 1, wraz z podaniem ich wielkosci:*
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3. Wyszczegdlnienie kosztow, ktdre zostaly zrekompensowane w zwigzku z realizacjg

zadania
publicznego, o ktérym mowa w pkt 1, wraz z podaniem ich wielkosci: "

lll. W przypadku pomocy udzielanej w celu naprawienia szkéd wyrzadzonych przez
kleski zywiotowe lub inne nadzwyczajne zdarzenia nalezy podaé nastepujace

informacje:
1. Opis kleski zywiolowej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia, ktére wywotato szkode:

2. Data wystapienia szkody wyrzadzonej przez kieske zywiotowa lub inne nadzwyczajne
zdarzenie, o ktérym mowa w pkt 1:

3. Opis szkdd wywotanych wystapieniem kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego
zdarzenia, o ktérym mowa w pkt 1:

4. Wysokos¢ ubezpieczenia, jakie zostato lub ma zosta¢ wyplacone w zwigzku ze szkodg
poniesiong wskutek wystapienia kleski Zzywiotowej lub innego nadzwyczajnego
zdarzenia,

0 ktérym mowa w pkt 1:

V. W przypadku pomocy udzielanej w celu wsparcia krajowych przedsigbiorcéw
dziatajacych w ramach przedsiewzigcia gospodarczego podejmowanego w
interesie europejskim nalezy poda¢ nastepujace informacje:

Koszty przedsigwzigcia podejmowanego w interesie europejskim:
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V. W przypadku pomocy udzielanej w celu promowania kultury, nauki, oéwiaty oraz
ochrony dziedzictwa kulturowego nalezy podaé nastepujace informacje:
Koszty przedsiewzigcia realizowanego w celu promowania kultury, nauki, o$wiaty lub

ochrony dziedzictwa kulturowego:

Vi. W przypadku otrzymania pomocy operacyjnej nalezy podaé nastepujace
informacje:
Opis problemu wystepujacego w danym regionie uzasadniajacego udzielanie pomocy:

VIl. W przypadku pomocy na pokrycie wyptat dla zwalnianych pracownikéw, ktérzy
wyrazili zgode na przejscie na wczes$niejsza emeryture, udzielanej w sektorze

hutnictwa Zelaza i stali, nalezy podaé nastepujace informacje:
1. Liczba zwolnionych pracownikéw:

VIIl. W przypadku pomocy na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych"', udzielanej w
sektorze gornictwa wegla, nalezy podaé nastepujace informacje:
1. Rodzaj i catkowita wielko$¢ kosztéw nadzwyczajnych:
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IX. W przypadku pomocy na pokrycie strat biezacych (jednostki objetej planem
likwidacji), udzielanej w sektorze gornictwa wegla, nalezy podaé nastepujace

informacje:
1. Rodzaj i wielko$¢ strat biezgcych:

W przypadku pomocy na wstepne inwestycje16 (udzielanej w ramach pomocy na
zapewnienie dostepu do zasobdw wegla), udzielanej w sektorze gérnictwa wegla,

nalezy podac¢ nastepujace informacje:
Ogolne koszty projektu inwestycyjnego, ktéry pozwoli podmiotowi na osiagniecie
konkurencyjnosci w stosunku do cen wegla podobnej jakoéci z panstw trzecich:

Xl. W przypadku pomocy na pokrycie strat biezacych (udzielanej w ramach pomocy
na zapewnienie dostgpu do zasobéw wegla), udzielanej w sektorze gérnictwa

wegla, nalezy podaé nastepujace informacije:
1. Rodzaj i wielkos¢ strat biezgcych:

.................................. te|efon RN

stanowisko stuzbowe
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' Pelne, siedmiocyfrowe oznaczenie, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 grudnia
1998 r. w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru
urzedowego podziafu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organdéw administracii
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z p6Zn. zm.).

2 Zaznaczyé wtasciwg pozycje znakiem X.

¥ W rozumieniu rozporzadzenia nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87
i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy parstwa dla matych i $rednich przedsiebiorstw (Dz.
Urz. WE L 10 2 13.01.2001 oraz L 63 z 28.02.2004).

Przyktadowo, jezeli podmiot ubiegajacy sie o pomoc otrzymat w przesziosci pomoc w zwigzku
z przeprowadzeniem roznych szkoleh dla pracownikéw, nalezy wykaza¢ jedynie pomoc
przeznaczong na to samo szkolenie (tej samej grupy pracownikéw), w zwigzku z ktérym ubiega
sig 0 pomoc. Analogicznie, w przypadku gdy podmiot ubiegajgcy sie¢ o pomoc otrzymat w
przesztosci pomoc w zwiazku z realizacjg réznych inwestycji, nalezy wykaza¢ jedynie pomoc
przeznaczona na realizacje tej samej inwestycji, w zwigzku z ktéra ubiega sig o pomoc.

® Przez pomoc na ratowanie nalezy rowniez rozmie¢ pomoc dorazna.

® Nie nalezy wypetnia¢ w przypadku, gdy podmiot uzyskatl pomoc operacyjna, pomoc stanowiacg
rekompensate z tytutu realizacji zadan publicznych albo pomoc na ratowanie lub restrukturyzacje.

! Nalezy wskaza¢ znakiem X wylacznie to przeznaczenie pomocy, kitdre jest tozsame
z przeznaczeniem pomocy, 0 jaka ubiega sie podmiot, oraz przeznaczenie pomocy, ktora podiega
sumowaniu z pomoca, 0 ktorg ubiega sig podmiot (dotyczy to pomocy na nowe inwestycje oraz na
tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych z tg inwestycja, ktore podiegajg sumowaniu).

® W rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291).

i Nalezy poda¢ pelng nazwe i adres podmiotu, ktéry udzielit pomocy. W przypadku gdy podmiot
uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktéry uzaleznia nabycie prawa do otrzymania
pomocy wylgcznie od spetnienia przestanek okreslonych w tym akcie, bez koniecznosci wydania
decyzji lub zawarcia umowy, nalezy pozostawi¢ to miejsce nlewypelmone

Gdy pomoc zostata udzielona na podstawie ustawy, nalezy podaé: tytut aktu i date aktu oraz
oznaczenie roku, numeru i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym zostat opublikowany, oraz
oznaczenie przepisu bedacego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut ustawy, ustep,
punkt, litera, tiret).

Gdy pomoc zostata udzielona na podstawie aktu wykonawczego do ustawy, nalezy podaé:
nazwe organu wydajgcego akt, tytut aktu i date aktu oraz oznaczenie roku, numeru i pozyciji
Dziennika Ustaw, w ktérym zostat opublikowany, oraz oznaczenie przepisu bedgcego podstawg
udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret).

Gdy pomoc zostata udzielona na podstawie uchwaly, nalezy poda¢: oznaczenie rodzaju aktu,
nazwe organu wydajgcego akt, date aktu i tytut aktu.

Gdy pomoc zostata udzielona na podstawie umowy, nalezy dodatkowo poda¢ przedmiot
umowy, date jej zawarcia oraz strony umowy.

W przypadku gdy pomoc byla udzielona w ramach programu pomocowego, nalezy podaé numer
programu pomocowego (numery obowigzujacych programéw pomocowych publikowane sg na
stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow). W przypadku pomocy
indywidualnej nalezy poda¢ numer decyzji lub umowy bedacej podstawa udzielenia pomocy.

Nalezy podac wartos¢ pomocy jako ekwiwalent dotacji, obliczony zgodnie z rozporzgdzeniem Rady
Ministrow wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

W przypadku otrzymywania pomocy na nowg inwestycje i na tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych
z tg inwestycjg nalezy podac osobno wartos¢ kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca na
inwestycje i na tworzenie nowych miejsc pracy.

Nalezy podacC koszty poniesione w okresie 3 kolejnych lat poprzedzajgcych dzien wystapienia
Z wnioskiem o udzielenie pomocy.

W rozumieniu art. 7 ust. 1 rozporzadzenia nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy
panstwa dla przemystu weglowego (Dz. Urz. WE L 205 z 2.8.2002).

W rozumieniu art. 2 lit. d rozporzadzenia nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy
panstwa dia przemysiu weglowego.

S

-
=

12



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 182

— 17568 —

Poz. 3236

3236
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA
z dnia 7 lipca 2005 r.
w sprawie okre slenia trybu zlecania zada n publicznych oraz udzielenia

dotacji z bud zetu Gminy Wroctaw, sposobu jej rozliczania oraz kon
zadan zlecanych podmiotom niezaliczanym do sektora finan

troli
séw publicz-

nych i nie-dziataj acych w celu osi agniecia zysku na zadania inne ni z okre-

slone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatal

nego

nosci po zytku publicz-

i 0 wolont ariacie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art.

12 pkt 11 i art. 92 ust.

1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), w

zwigzku z art. 118 ust.

2 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.

o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.) Rada Miejska

Wroctawia uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy og6ine
81

1. Uchwata okresla:

1) tryb postepowania o udzielenie dotaciji;

2) sposobb rozliczania dotacji;

3) sposob kontroli wykonywania zleconego zadania;

- na realizacje zadan publicznych nieobjetych

ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. 873 ze zm.) zlecanych przez Miasto
organizacjom pozarzgdowym.

2. llekro¢ w uchwale mowa jest o ,organizacji pozarza-
dowej” nalezy przez to rozumie¢ podmiot, o ktérym
mowa w art. 118 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.).

Rozdziat 2
Zlecanie zada nh publicznych
§2

Zlecanie realizacji zadan publicznych przez Miasto odby-
wa sie w drodze otwartego konkursu ofert.

§3

1. Prezydent Wroctawia wystepujac z inicjatywg zlecenia
realizacji zadan publicznych finansowanych lub dofi-
nansowywanych z budzetu Miasta w formie dotacji
umieszcza liste tych zadan na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego Wroctawia, w dzienniku lokalnym, w Biule-
tynie Informacji Publicznej oraz na miejskiej stronie in-
ternetowej okreslajac:

1) rodzaj zadania;

2) wysokosé srodkéw publicznych przeznaczonych na
realizacje zadania;

3) termin i warunki realizacji zadania;

4) zasady przyznawania dotacji;

5) warunki, jakie powinien spetniaé podmiot wystepu-
jacy z ofertg realizacji zadania;

6) termin sktadania ofert na realizacje zadania;

7) termin, tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert.
2. Prezydent Wroctawia ogtasza otwarty konkurs ofert z

€O najmniej trzydziestodniowym wyprzedzeniem.

§4

Dotacje nie bedg udzielane w szczegdlnosci na:

1) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

2) zakupy inwestycyjne, remonty i adaptacje, ktérych
realizacja nie jest integralng czescig zgtoszonego pro-
jektu;

3) dziatania, ktérych celem jest prowadzenie badan, ana-
liz i studidw, po ktérych nie nastepuje faza wdrozenia;

4) tworzenie funduszy kapitatowych;

5) dziatania, ktérych celem jest przyznawanie dotacji lub
stypendiéw dla os6b prawnych lub fizycznych;

6) dotowanie przedsiewziec¢, ktore sg dofinansowywane z
budzetu miasta lub jego funduszy celowych na pod-
stawie przepisOw szczegdinych,

7) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsie-
wzie¢ oraz refundacje kosztéw;

8) budowe, zakup budynkéw lub lokali, zakup gruntéw.

§5

1. Oferta organizacji pozarzadowej na realizacje zadania
publicznego powinna zawiera¢ w szczegoélnosci:

1) okreslenie podmiotu wystepujacego z oferta;

2) szczegOlowy zakres rzeczowy proponowanego do
realizacji zadania, zawierajacy opis planowanego
dziatania;

3) informacje o terminie i miejscu realizacji zadania;

4) koszt calkowity oraz wysokos¢ oczekiwanej kwoty
dotaciji;

5) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji za-
dania;

6) informacje o wysokosci srodkéw finansowych wia-
snych oraz pozyskanych z innych zrodet na realiza-
cje danego zadania wraz ze wskazaniem tych zro-
det;

7) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i
kadrowych zapewniajacych realizacje zadania;
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8) informacje o zrealizowanych przez oferenta zadan
publicznych;
9) inne informacje wymagane zgodnie z ogtoszeniem
konkursowym.
. Rozpatrzenie oferty mozna uzalezni¢ od zlozenia
przez oferentdbw w okreslonym terminie dodatkowych
informac;ji lub dokumentow.
. Otwarty konkurs ofert bedzie rozstrzygniety réwniez w
przypadku, gdy zostata zgloszona jedna oferta.
§6

. Zlecanie zadan publicznych do realizacji organizacjom
pozarzgdowym oraz udzielanie dotacji odbywa sie w
oparciu o nastepujace kryteria:

1) merytoryczna warto$¢ przedsiewziecia,;

2) wymierne korzysci dla spoteczno$ci lokalnej;

3) zasieg oddziatywania przedsiewziecia,;

4) kalkulacja finansowa kosztéw realizacji zadania (w
tym wysokos$é wkiadu wiasnego i innego);

5) mozliwos¢ realizacji zadania;

6) dotychczasowa wspotpraca z Miastem — wykony-
wanie zadan zleconych w okresie poprzednim, w
szczegolnosci z uwzglednieniem jakosci i termino-
wosci rozliczenia otrzymanych dotacji.

. Przy wyborze ofert nalezy bra¢ pod uwage stopien

gwaranciji:

1) realizacji zadan zgodnie z przyjetymi standardami;

2) wykorzystanie zadania w sposéb efektywny,
o0szczedny i terminowy.

87

. Wyboru ofert dokonuje sie w terminie nie diuzszym niz
30 dni od daty wyznaczonej na jej zlozenie.

. W celu rozpatrzenia ofert Prezydent Wroctawia powo-
luje komisje konkursowe.

88

. Ogloszenie o rozstrzygnieciu otwartego konkursu ofert

zamieszcza sie na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego

Wroctawia oraz na miejskiej stronie internetowej okre-

Slajac:

1) nazwe podmiotu dotowanego;

2) zadanie zlecone do wykonania;

3) wysokosé przyznanej dotacii;

4) wysokos¢ catkowitego kosztu realizacji zadania.

. Ogtoszenie o0 rozstrzygnieciu, o ktérym mowa

w ust. 1, umieszcza sie niezwtocznie po wyborze ofert.
§9

. Zlecenie zadania i udzielenie dotacji nastepuje na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Miastem
a organizacjg pozarzadowa, ktérej oferta zostata przy-
jeta do realizaciji.

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w szczegol-

nosci:

1) okre$lenie stron umowy wraz z podaniem
nr NIP, REGON, nazwy i numeru wiasciwego reje-
stru oraz nr rachunku bankowego;

2) szczego6towy opis zadania, termin i miejsce jego
wykonania;

3) koszt catkowity oraz wysoko$¢ przyznanej dotacji
na realizacje zadania;

4) sposob i terminy przekazania dotacji;

5) sposob rozliczenia udzielonej dotacji i zasady zwro-
tu niewykorzystanej czesci dotacji;

6) tryb kontroli wykonywania zadania;

7) sankcje z tytutu niewtasciwego wykorzystania dota-
cji lub wykorzystania jej na cele inne niz okreslone
w umowie.

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga formy pi-

semnej, pod rygorem niewaznosci.

. Umowe zawiera sie na czas realizacji zadania lub na

czas okreslony, nie diuzszy niz 3 lata.

. Zadanie publiczne nie moze by¢ podzlecane w catosci

pomiotom niebedgacym strong umowy.
Rozdziat 3
Sposob rozliczania dotacji
§10

. Podmiot przyjmujacy zlecenie realizacji zadania jest

obowigzany do ztozenia:

1) sprawozdania merytorycznego wraz z oceng efek-
téw oddziatywania zadania i opisem mozliwosci je-
go kontynuacji;

2) sprawozdania finansowego.

. Okresem sprawozdawczym jest rok budzetowy.
. W przypadku zawarcia umowy na okres krétszy niz

rok, okresem sprawozdawczym jest okres, na ktory
umowa zostata zawarta.

. Sprawozdanie z realizacji zadania sporzadza sie

i przedktada w terminie 30 dni po uptywie okresu, na
ktory umowa zostata zawarta.

. W przypadku umoéw zawartych na czas dtuzszy niz rok

budzetowy sprawozdanie czesciowe powinno zostaé
sporzadzone i zlozone w terminie 30 dni po uptywie
roku budzetowego, nie pozniej niz do
8 lutego nastepnego roku kalendarzowego.

. Sprawozdanie merytoryczne powinno zawiera¢ szcze-

go6towa informacje o zrealizowanych dziataniach zgod-

nie z ich opisem zawartym w ofercie, ktéra byla pod-

stawg do zawarcia umowy,

z uwzglednieniem:

1) wszystkich zaplanowanych dziatan;

2) zakresu rzeczowego i finansowego, w jakim zostaty
zrealizowane;

3) ewaluacji zrealizowanego zadania w $rodowisku i
poza nim;

4) wyjasnien ewentualnych odstepstw od ich realiza-
Cji.

. Do sprawozdania finansowego dotgczy¢ nalezy spis

wszystkich faktur (rachunkoéw), ktére optacone zostaty
w catosci lub w czesci ze srodkéw pochodzacych z do-
tacji. Spis powinien zawiera¢ w szczegoélnosci: nr fak-
tury, date sprzedazy, date wystawienia, wysokos¢ wy-
datkowanej kwoty, wskazanie,
w jakiej czesci zostatla ona pokryta z dotacji oraz ro-
dzaj towaru lub zakupionej ustugi.

. Sprawozdanie sporzadzone btednie, niekompletne lub

nieczytelne zostanie zwrdcone celem uzupetnienie lub
korekty.

. Rozliczenie finansowe winno odpowiada¢ ujetym

w ofercie kosztom osobowym i rzeczowym.
g§11

. Wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem

wyklucza prawo otrzymania dotacji przez kolejne
3 lata, liczac od dnia stwierdzenia nieprawidtowego
wykorzystania dotaciji.
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2. Niezlozenie sprawozdania, zlozenie po uptywie termi-
nu okreslonym w umowie skutkuje zakazem ubiegania
sie o $rodki z budzetu Miasta przez kolejne 3 lata li-
czac od dnia, w ktérym sprawozdanie powinno zosta¢
zlozone.

3. W przypadku zaistnienia okolicznosci, ktére sg nieza-
lezne od organizacji pozarzadowej, a ktére uniemozli-
wiajg ztozenie sprawozdania w terminie okreslonym w
umowie, organizacja pozarzadowa moze ztozy¢é wnio-
sek o przedtuzenie terminu, nie pozniej jednak niz w
ciggu 30 dni od umownego terminu rozliczenia.

4. W przypadku zlozenia sprawozdania po terminie okre-
slonym w umowie, z przyczyn, za ktére wine ponoszg
przedstawiciele organizacji pozarzadowej, Prezydent
Wroctawia moze natozyé na organizacje pozarzadowg
kare umowng, w wysokos$ci 10% kwoty przyznanej do-
tacji.

5. Za przyczyny niezalezne od woli przedstawicieli orga-
nizacji pozarzadowej uznaje sie w szczegoélnosci:

1) chorobe lub zgon os6b odpowiedzialnych za spo-
rzadzenie lub zaakceptowanie sprawozdania w
imieniu organizacji pozarzadowej;

2) nieplanowane zmiany w skfadzie wtadz organizacji
pozarzgdowej, majace wplyw na terminowe zloze-
nie rozliczenia.

6. W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie
Z przeznaczeniem, pobranej nienaleznie lub w nad-
miernej wysokosci, organizacja pozarzadowa zobo-
wigzana jest do zwrotu dotacji wraz z odsetkami w wy-
sokosci okreslonej, jak dla zalegtosci podatkowych, w
terminie do dnia 28 lutego roku nastepnego po roku, w
ktérym udzielono dotac;ji.

§12

1. Niewykorzystanie czesci dotacji podlega zwrotowi do
budzetu Miasta niezwtocznie po zakonczeniu realizacji
zadania, nie pozniej niz w terminie okreslonym do spo-
rzadzenia i ztozenia sprawozdania.

2. W przypadku nieterminowego lub niezgodnego z
umowg wykonania zleconego zadania publicznego
Miasto moze odpowiednio do sytuacji:

1) wstrzymac¢ przekazanie srodkdéw do czasu usunie-
cia wad;
2) rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku:
a) zmniejszenia zakresu rzeczowego realizowane-
go zadania,
b) wykorzystania w znacznej czesci udzielonej do-
tacji na inne cele niz okre$lone w umowie, nie-
dotrzymania terminow realizacji zadania.

§13

1. W celu zapewnienia jawno$ci postepowania Prezydent
Wroctawia w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
podaje do publicznej wiadomosci informacje o pod-
miotach realizujacych zadania oraz kwotach udzielo-
nych, wykorzystanych, rozliczonych oraz nierozliczo-
nych przez nich dotacji w poprzednim roku budzeto-

wym.

2. Informacja zostanie umieszczona na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego Wroctawia oraz na miejskiej stronie
internetowej.

Rozdziat 4
Sposoéb kontroli wykonania zadana
§14

W trakcie realizacji umowy oraz po jej zakohczeniu osoby
upowaznione przez Prezydenta Wroctawia mogg prze-
prowadzaé kontrole realizacji zadania publicznego oraz
sposobu wykorzystania dotacji.

§15

Kontrola, o ktérej mowa w § 17, moze polegac na:

1) sprawdzaniu rzeczywistego przebiegu realizacji zada-
nia oraz realizacji celow zaktadanych w zakresie do-
towanego zadania (kontrola merytoryczna);

2) sprawdzaniu dokumentéw zwigzanych z realizacjg
dotowanego zadania, w szczegolnosci znajdujgcych
sie w siedzibie podmiotu oryginatéw dokumentow fi-
nansowych (kontrola formalno-rachunkowa).

§16

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w sposobie

wykorzystania dotacji, polegajacych w szczegdlnosci na:

1) niewtasciwym (niezgodnym z celem okreslonym
w ofercie i zawartej umowie) realizowaniu dotowanego
zadania;

2) rozbieznosciach miedzy oryginatami dokumentéw
a przedstawionym sprawozdaniem finansowym;

3) poswiadczeniu nieprawdy.
- Miasto wstrzymuje przekazanie kolejnych transz
dotacji, a dotychczas przekazana kwota podlega zwro-
towi wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci po-
datkowych od dnia przekazania dotacji podmiotowi do-
towanemu.

Rozdziat 5
Przepisy ko hcowe
§17

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Wroctla-
wia.
§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dol-
noslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JACEK OSSOWSKI

3237
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIDNICY
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z dnia 26 lipca 2005 r.

zmieniaj aca uchwat ¢ w sprawie taryfy optat za ustugi przewozowe trans-
portu zbiorowego $wiadczone przez Gmin ¢ Miasto Swidnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz. U. Nr 97,
poz. 1050 z p6zn. zm.), art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo
przewozowe (Dz. U. z 2000 r. Nr 50, poz. 601 z pbézn. zm.)
w zwigzku z § 2 pkt 1 Porozumienia w sprawie wykonywania zadan publicznych
w zakresie zbiorowego transportu lokalnego z dnia 22 listopada 2004 r. (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego z 2005 r. Nr 7, poz. 207) uchwala sie,

€O nastepuje:

81

W uchwale nr XXXVI/373/05 Rady Miejskiej w Swidnicy z

dnia 3 czerwca 2005 r. w sprawie taryfy optat za ustugi

przewozowe transportu zbiorowego $wiadczone przez

Gmine Miasto Swidnica w § 2 dodaje sie ust. 5, 617 w

brzmieniu:

.D. Wprowadza sie sprzedaz biletow komunikacji miej-
skiej poprzez dystrybutorow detalicznych

i hurtowych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza

na nastepujacych zasadach:

1) udziela sie rabatu do wysokosci 7% w przypadku
zakupu 100 szt. biletéw lub ich wielokrotnosci,

2) wielkos¢ udzielonego rabatu okresla umowa za-
warta przez Gmine Miasto Swidnica z dystrybuto-
rem.

6. Wprowadza sie sprzedaz biletow jednorazowych
normalnych u kierowcy w autobusach przewoznika.

7. Wprowadza sie optate dodatkowa w wysokosci 0,20
zt do biletow sprzedawanych zgodnie

z ust. 6.”.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta
Swidnica.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 sierpnia 2005 r.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskie-
go PN.11.0911-21/57/05 z dnia 30 sierpnia 2005 r. stwier-
dzono niewazno$¢ § 3 uchwaly we fragmencie ,z mocag
obowigzujgca od 1 sierpnia 2005 r.”.

PRZEWODNICZACY RADY

MICHAL OSSOWSKI

3238
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JELCZU-LASKOWICACH
z dnia 12 sierpnia 2005 r.

w sprawie zasad organizacji i ponoszenia odptatno

$ci za pobyt w mieszka-

niu chronionym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z po6zn. zm.) oraz art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) Rada Miej-

ska uchwala, co nastepuje:

81

Pobyt w mieszkaniu chronionym przyznaje w drodze de-
cyzji administracyjnej kierownik  Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jelczu-Laskowicach.
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§2

§4

Osoby przebywajgce w mieszkaniu chronionym maja Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i

obowigzek ponoszenia optaty za energie elektryczna.
§3

Osoby, ktorych dochéd procentowy w stosunku do kryte-
rium osoby samotnie gospodarujacej (461 zf), ksztattuje
sie w nastepujacy sposob:

a) do 150% - pobyt w mieszkaniu chronionym jest bez-

ptatny,

b) od 151%-170% — odptatno$¢ wynosi 5% nalezno$ci
czynszowej,

c) od 171%-200% — odpfatno$¢ wynosi 10% nalezno$ci
czynszowej,

d) od 201% - odptatnos¢ wynosi¢ bedzie 100% nalezno-
§ci czynszowe;.

Gminy Jelcz-Laskowice.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

MARIAN ORZECHOWSKI

3239
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ L ADKA ZDROJU
z dnia 25 sierpnia 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania uczniom pomocy mate

rialnej o charakte-

rze socjalnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 90f
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie $wiaty (Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z
2004 r. z p6z. zm.) uchwala sie, co ustepuje:

Regulamin pomocy materialnej dla uczniéw zamieszkat

81

Regulamin okresla zasady i tryb udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw realizujgcych
obowigzek szkolny, obowigzek nauki oraz stuchaczy ko-
legiéw nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykow
obcych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych, za-
mieszkatych na terenie gminy Ladek Zdrdj.

§2

Pomoc materialna o charakterze socjalnym przystuguje:

1) uczniom szkét  publicznych i niepublicznych
0 uprawnieniach szkét publicznych dla miodziezy
i dla dorostych oraz stuchaczom publicznych kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykéw
obcych i kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych —
do czasu ukonczenia ksztalcenia, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 24 roku zycia,

2) wychowankom publicznych i niepublicznych osrodkow
umozliwiajgcych dzieciom i miodziezy uposledzonej
umystowo w stopniu gtebokim spetnianie obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki, a takze dzieciom i mio-
dziezy upos$ledzonym umystowo ze sprzezonymi nie-
petnosprawnosciami realizacje odpowiednio obowigz-
ku szkolnego i obowigzku nauki — do czasu ukonhcze-
nia realizacji obowigzku nauki;

ych na terenie gminy L adek Zdroj

3) uczniom szk6t niepublicznych  nieposiadajacych
uprawnien szkét publicznych dla miodziezy i dla doro-
stych — do czasu ukonczenia realizacji obowigzku na-
uki;

4) stuchaczom niepublicznych kolegiéw nauczycielskich i
nauczycielskich kolegiéw jezykéw obcych — do czasu
ukonczenia ksztalcenia, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 24 roku zycia.

§3
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym sa;
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
§4

1. Pomoc socjalng przyznaje Burmistrz Ladka Zdroju ze
srodkéw finansowych przewidzianych na ten cel
w budzecie gminy Ladek Zdrg;.
2. Na finansowanie zasitkbw szkolnych przeznacza sie
1% kwoty, o ktérej mowa w ust. 1
§5

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone uczniowi

w formie:

1) calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatu
w zajeciach edukacyjnych, prowadzonych jako ptatne
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zajecia spoza planu nauczania lub jako inne — pozasz-
kolne - ptatne zajecia edukacyjne
(w szczegolnosci: kursy jezykowe, informatyczno-
-komputerowe, zajecia logopedyczne, rehabilitacyjne
itp.);

2) pomocy rzeczowej (w szczeg6lnosci: podrecznikow od
klasy Il szkolty podstawowej, ksigzek typu encyklope-
die lub stowniki, wyposazenia szkolnego typu teczka
lub przybory szkolne, materiaty dydaktyczne dla
uczniow niepetnosprawnych);

3) calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow dojaz-
du (lub pobytu w internacie) do szkoly ponadgimna-
zjalnej lub — zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania.

86

Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy sie
w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich do-
chodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w
rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé,
ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosé, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-
-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania a takze,
gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

87

1. Uczniowi, w ktérego rodzinie dochdod na osobe nie
przekracza 20% kwoty, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1
pkt 2 wustawy =z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.),
przyznawane jest stypendium szkolne w miesieczne;j
wysokosci  200%  kwoty, o  ktérej mowa
w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003
roku o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
Nr 228, poz. 2255 ze zm.).

2. Uczniowi, w ktérego rodzinie dochéd na osobe prze-
kracza 20% oraz nie przekracza 50% kwoty,
0 ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 ze zm.), przyznawane jest stypendium szkol-
ne w miesiecznej wysokosci 120% kwoty, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzin-
nych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 ze zm.).

3. Uczniowi, w ktérego rodzinie dochéd na osobe prze-
kracza 60% oraz nie przekracza 100% kwoty, o ktérej
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 ze zm.), przyznawane jest stypendium szkolne w
miesieczne] wysokosci 80% kwoty, o ktérej mowa w
art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255
ze zm.).

88

1. Stypendium szkolne przyznawane jest w formie zgod-
nej z rzeczywistymi potrzebami ucznia, z zastrzeze-
niem 8§ 5i 6.

2. Stypendium szkolne przyznawane jest na osobisty
wniosek petnoletniego ucznia, a w przypadku ucznia
matoletniego lub nieposiadajgcego zdolnosci do czyn-
nosci prawnych — jego rodzica (prawnego opiekuna).

3. Stypendium szkolne moze byé przyznane réwniez
z urzedu na wniosek dyrektora szkoty, do ktorej uczen
uczeszcza.

4. Wzér wniosku skltadanego przez ucznia lub rodzica
(prawnego opiekuna) okresla zatgcznik do regulaminu.

§9

Przyznane stypendium szkolne realizowane jest poprzez:

1) dokonanie, w imieniu ucznia, zaptaty catkowitego lub
czesciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach
edukacyjnych — przelewem na rachunek bankowy
podmiotu prowadzacego te zajecia edukacyjne,

2) zrefundowanie zakupionych dla ucznia
o charakterze edukacyjnym,

3) zwrot, w formie gotéwkowej (po przedstawieniu faktury
lub dokumentu o réwnowaznej wartosci ksiegowej),
kosztéw dojazdu do szkoly oraz innych kosztéw zwig-
zanych z pobieraniem przez ucznia nauki poza miej-
scem zamieszkania.

rzeczy

§10

1. Stypendium szkolne przyznaje Burmistrz Ladka Zdro-
ju.

2. Jezeli osobg skiadajacg wniosek o przyznanie stypen-
dium szkolnego jest osoba inna niz dyrektor szkoty, do
ktorej uczen uczeszcza lub przyznanie stypendium
nastepuje z urzedu, przed podjeciem rozstrzygniecia w
sprawie przyznania tego stypendium Burmistrz Ladka
Zdroju zasiega opinii dyrektora szkoty.

3. Opinia dyrektora szkoty jest przedstawiona na skiada-
nym wniosku o przyznanie stypendium szkolnego.

§11

1. Uczen pelnoletni, otrzymujacy stypendium szkolne, a
w  przypadku ucznia maloletniego lub  nie-
posiadajgcego zdolnosci do czynnosci prawnych — je-
go rodzice (opiekunowie prawni), obowigzani sg nie-
zwlocznie powiadomi¢ Burmistrza Ladka Zdroju
0 ustaniu przyczyny, ktéra stanowita podstawe przy-
znania stypendium szkolnego.

2. W przypadku ustania przyczyny, ktéra stanowita pod-
stawe przyznania stypendium szkolnego, Burmistrz
Ladka Zdroju wstrzymuje w drodze decyzji administra-
cyjnej dalszg wyptate stypendium szkolnego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze przyznanie stypendium
szkolnego zostato dokonane na podstawie przyczyny
nieistniejacej, w tym potwierdzonej fatszywymi lub
stwierdzajgcymi nieprawde dokumentami, Burmistrz
Ladka Zdroju cofa w drodze decyzji administracyjnej
przyznane stypendium szkolne, nakazujac jednocze-
$nie zwrot nieprawnie pobranych kwot stypendium.

8§12

1. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego skilada
sie do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego,
a w przypadku stuchaczy kolegiéw jezykéw obcych i
kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych — do dnia 15
pazdziernika danego roku szkolnego.

2. Stypendium szkolne wyptacane lub realizowane jest
jednorazowo lub w dwodch czesciach w terminach
okreslonych decyzjg administracyjng, nie dluzszych
niz:

1) I czesé do 30 listopada,
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2) Il czesé do 15 kwietnia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w ktérych wniosek o
przyznanie stypendium zostat ztozony po uptywie ter-
minu, o ktérym mowa w ust. 1, stypendium szkolne
wyptacane lub realizowane jest jednorazowo, w ciggu
21 dni od dnia wydania decyzji 0 jego przyznaniu.

§13

1. Zasitek szkolny przyznawany jest na wniosek ztozony
przez:

1) rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia maioletnie-
go nieposiadajgcego zdolnosci do czynnosci praw-
nych,

2) ucznia petnoletniego,

3) dyrektora szkoty, do ktérej uczen uczeszcza.

2. Przyznanie zasitku szkolnego moze nastapi¢ réwniez z
urzedu.

3. Wniosek o przyznanie zasitku szkolnego sktada sie
niezwtocznie po powstaniu zdarzenia losowego, beda-
cego podstawg ubiegania sie o zasitek szkolny, nie
pdézniej jednak niz dwa miesigce od jego wystgpienia.

4. Whniosek powinien zawiera¢ szczegolowe uzasadnie-
nie faktyczne, potwierdzone odpowiednimi dokumen-
tami.

5. Zasitek szkolny przyznawany jest w formie swiadcze-
nia pienieznego na pokrycie wydatkdw zwigzanych z
procesem edukacyjnym.

6. Zasitek szkolny wyptacany jest w ciggu 21 dni od dnia
wydania decyzji 0 jego przyznaniu.

§14

Whnioski 0 przyznanie swiadczen pomocy materialnej

skitada sie:

1) w przypadku uczniéw szkét podstawowych, gimnazjum
i szkoly ponadgimnazjalnej, prowadzonych przez gmi-
ne Ladek Zdr6j - w Urzedzie Miasta

i Gminy w Ladku Zdroju, za posrednictwem dyrektora
szkoty, do ktorej uczeszcza uczen,

2) w innych przypadkach — w Urzedzie Miasta i Gminy w
Ladku Zdroju.

§15

W sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem, stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. u. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2575 ze zm.)

§16

W przypadku, gdy liczba chetnych do otrzymania zasitku i
stypendium szkolnego jest wieksza, pierwszenstwo majg
osoby o najnizszych dochodach.

§17

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Ladka
Zdroju.

§18

Traci moc uchwata nr XXXV/378/05 Rady Miejskiej
w Ladku Zdroju z dnia 24 marca 2005 r. w sprawie regu-
laminu  udzielania uczniom pomocy materialnej
o charakterze socjalnym

§19

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

LESZEK PAZDYK
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady
Miejskiej L adka Zdroju z dnia
25 sierpnia 2005 r. (poz. 3239)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
na okres od dnia 1 wrze$nia 2005 r. do 30 czerwca 2006 r.

Informacja o uczniu/stuchaczu

Nazwisko i imiona

adres zamieszkania

Imig ojca (prawnego opiekuna)
Imi¢ matki (prawnego opiekuna)
telefon

e-mail

Informacja o szkole

Nazwa szkoly
ulica

kod pocztowy, poczta | L-l 1 | J

miejscowosc

Adres stalego zameldowania

ulica, miejscowo$é

kod pocztowy, poczta I l I l L ]
gmina

Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych o$wiadczam, ze:
* moja rodzina sklada si¢ z ...0s6b, pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym,

* Sredni miesigczny dochdd netto (z miesiaca poprzedzajacego ztozenie wniosku) wynosi ..........

............ zt, miesigczny dochdd netto na 1 osobe w rodzinie wynosi .................... zt stownie:
................................................................................................................................. zt,
W rodzinie wystgpuje (odpowiednie zaznaczyd):
bezrobocie niepelnosprawnosé | l ciezka choroba l | diugotrwala choroba
wielodzietnosé brak umiejetnosci wypelniania funkcji wychowawczych
alkoholizm narkomania [ l rodzina jest niepena

wystapito zdarzenie I0SOWE ~ ..............ooiiiiiiiiiii e

...............................................................

..............................................................

data, podpis osoby uprawnionej do ztozenia wniosku
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Opinia dyrektora szkoly, do ktorej uczgszcza uczen:

OSWIADCZENIE O DOCHODACH RODZINY

1. Imieinazwisko wnioskodawey:.........ooiiiiiiiiiiiii e

TEEJSCOWOSE vt et ete e e et et e e b s ettt

2. Oéwiadczam, ze rodzina ucznia/stuchacza skiada si¢ z nizej wymienionych 0s6b, pozostajacych
we wspdlnym gospodarstwie domowym:

stopien pokrewienstwa

Ip. .. . o ;
imig i nazwisko miejsce pracy — nauki wobec wnioskodawcy

Skladajac osobiscie niniejsza deklaracj¢ o § wiad ¢ zam, Ze jest mi wiadome, ze dokumenty na
podstawie, ktérych zadeklarowatem (am) dochody jestem zobowiazany (a) przechowywac przez
okres 3 lat, a uprzedzony (a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, potwier-
dzam wiasnorecznym podpisem prawdziwosé¢ danych zamieszczonych we wniosku.
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3. Wnioskowana forma pomocy

Pokrycie kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania (poda¢ jakich)

Pokrycie kosztéw udziatlu w zajgciach edukacyjnych realizowanych poza szkota (poda¢ jakich)

Rzeczowa o charakterze edukacyjnym (poda¢ jaka)

Pokrycie kosztéw zakupu podrecznikéw

Pokrycie kosztéw zakupu podrecznikéw pomocniczych

Pokrycie kosztéw zwiazanych z procesem edukacyjnym (art. pismiennicze, tornister, przybory szkolne, itp)

Pokrycie kosztéw zwiazanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania

4. Oswiadczam, ze:

® wymieniony we wniosku uczen otrzymuje/nie otrzymuje inne stypendium o charakterze socjal-
nym ze Srodkéw publicznych (podaé zrodio)

........................................................................................................................

........................................................................................................................

wkwocie ..ol miesigcznie,

® niezwlocznie powiadomig organ, ktéry przyznat stypendium o ustaniu przyczyn, ktére stanowily
podstawe przyznania stypendium szkolnego,

® przediozenie zaswiadczenia obejmuja wszystkie dochody mojej rodziny,

¢ informacje podane we wniosku sa prawdziwe,

® wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku, dla celéw zwiaza-
nych z przyznaniem pomocy socjalnej, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

.........................................................

(data i podpis wnioskodawcy)
Zaljcezniki:

¢ udokumentowane dochody" cztonkéw rodziny (wg wzoru zagwiadczenia)

® orzeczenie o niepelnosprawnosci albo o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnospraw-
nosci w przypadku gdy czionkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepel-
nosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci .
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*Wykaz dokumentéw do ustalenia §redniego dochodu miesigcznego na 1 osobg w rodzinie:
a) Zaswiadczenie z urzedu skarbowego o wysokosci dochodéw uzyskanych przez czlonkéw rodziny, jezeli dochody
te podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych na zasadach ogélnych — dla os6b
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

b) Zaswiadczenia z urzedu skarbowego o wysokosci naleznego zryczaltowanego podatku dochodowego albo
decyzje ustalajace wysokos$¢ podatku dochodowego w formie karty podatkowej — dla oséb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza;

c) Dowéd opftacania skladek w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych — dla os6b prowadzacych dzialalnos¢
gospodarcza;

d) Oswiadczenia cztonkow rodziny o wysokoséci uzyskanego dochodu, jezeli czlonkowie rodziny rozliczajg si¢ na
podstawie przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osiaganych przez
osoby fizyczne — dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

e) Oswiadczenia cztonkéw rodziny o wysokoséci uzyskanego innego dochodu, nie podlegajacego opodatkowaniu;

f) Zaswiadczenie gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazonej w hektarach przeliczeniowych ogdlnej
powierzchni albo nakaz platniczy za ten rok.

g) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy,

h) Przekazy lub przelewy pieniezne dokumentujace wysokos¢ alimentow, jezeli cztonkowie rodziny sa zobowiazani
wyrokiem sadu lub ugoda sadowa do ich ptacenia na rzecz osoby spoza rodziny.

i) Kopie odpisu wyroku sadowego zasadzajacego alimenty na rzecz osdéb w rodzinie lub kopi¢ odpisu protokotu
posiedzenia zawierajacego tre$¢ ugody sadowej, przekazy lub przelewy pieni¢zne dokumentujace faktyczna
wysoko$é otrzymanych alimentéw, w przypadku uzyskania alimentéw nizszych niz zasadzone w wyroku lub
ugodzie sadowej, oraz zaswiadczenie komornika o catkowitej lub czgéciowej bezskuteczno$ci egzekucji alimen-
tow, a takze o wysoko$ci wyegzekwowanych alimentéw.

j) Za$wiadczenie o wysoko$ci ponoszonej oplaty za pobyt cztonka rodziny, przebywajacego w 2004r. w instytucji
zapewniajace]j calodobowe utrzymanie.

k) Informacja o otrzymywaniu innego stypendium o charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych.
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— 17581 —

Poz. 3240 3241

3240
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ MIEROSZOWA
z dnia 25 sierpnia 2005 r.

w sprawie zmian w Statucie Gminy Mieroszéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz
§ 33 ust. 5 Statutu Gminy Mieroszéw przyjetym uchwalg nr IX/60/03 Rady Miej-
skiej Mieroszowa z dnia 29 kwietnia 2003 r. (z p6zn. zm.) Rada Miejska Miero-

szowa uchwala, co nastepuje:

81

W Statucie Gminy Mieroszéw przyjetym uchwatg
nr 1X/60/03 Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia
29 kwietnia 2003 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy
Mieroszéw wprowadza sie nastepujgce zmiany:

W § 83 ust. 6 dodaje sie lit. a i b 0 nastepujacym brzmie-
niu:
,0. @) Glosowanie imienne odbywa sie w sprawach:
- uchwalanie budzetu;

— zacigganie kredytow i pozyczek;

— uchwalanie optat i podatkéw lokalnych;

— Zzagospodarowania przestrzennego gminy;
— wieloletnich programoéw inwestycyjnych;

- absolutorium;

— diet radnych

— statutu gminy.

b) W pozostatych sprawach glosowanie imienne od-
bywa sie na wniosek radnych przyjetych zwykig
wiekszoscig gloséw w sprawach.”

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miero-
szowa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

WIESLAW MAKA

3241
UCHWALA RADY MIASTA WOJCIESZOW
z dnia 25 sierpnia 2005 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zni

go wymiaru godzin dla os6b petni
tach

i placowkach o swiatowych oraz przyznawania zwolnie
realizacji zaj eé dydaktycznych, wychowawczych i opieku

zek tygodniowego obowi gzkowe-

acych stanowiska kierownicze w szko-

h od obowi gzku
Aczych

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pb6zn. zm.) oraz
art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. z
2003 r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) Rada Miasta Wojcieszow uchwala,

CO nastepuje:

81

1. Ustala sie zasady udzielania i rozmiar znizek nauczy-
cielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w
Zespole Szkot i Miejskim Przedszkolu Publicznym w
miescie Wojcieszow.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierow-
nicze, obniza sie tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych okreslonym w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela do liczby godzin zaje¢
okreslonych w tabeli:



Ip. Stanowisko kierownicze Rozmiar znizki Tygodniowy wymiar zajeé
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie, liczacego:
- 2 oddzialy 5 20
- 3 oddzialy 7 18
- 4-5 oddziatéw 10 15
2. Dyrektor Zespotu Szkot 15 3
3. Wicedyrektor Zespotu 12 6

3. Burmistrz moze w uzasadnionych przypadkach zwol-
ni¢ dyrektora Zespotu i dyrektora Przedszkola od
obowiagzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin za-
je¢ okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, je-
zeli warunki funkcjonowania szkoty, przedszkola po-
wodujg znaczne zwiekszenie zadan dyrektora.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnos$la-
skiego PN.11.0911-19/410/05 z dnia 7 wrzesnia 2005 r.
stwierdzono niewaznos¢ § 1 ust. 3)

4. Zwolnienia, o ktérych mowa w pkt 3, udziela sie na
okres danego roku szkolnego.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierow-
nicze, Burmistrz moze przydzieli¢ godziny ponadwy-
miarowe w wymiarze nieprzekraczajgcym
6 godziny tygodniowo.

6. Nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska kierowni-
cze, nie moga odbywac pfatnych zastepstw doraznych.

2

Traci moc uchwata nr XXXIX/163/02 Rady Miejskiej
w Wojcieszowie z dnia 20 czerwca 2002 r.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnosla-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2005 r.

PRZEWODNICZACY RADY

IRENA KOSTIUK

3242
UCHWALA RADY MIEJSKIEJW SWIDNICY
z dnia 26 sierpnia 2005 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie ustalenia regulaminu stypendiéw sporto-

wych, nagrod i wyrd znien przyznawanych w Gminie Miasto

Swidnica

w dziedzinie kultury fizyc znej i turystyki

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 10 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990

r. o samorzadzie gminnym (Dz.

u.,

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591

z pozn. zm.) oraz art. 22 ust. 6 i art. 28 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kultu-
rze fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889 z p6zn. zm.) uchwala sie, co na-

stepuje:

81

W uchwale nr XXII1/248/04 Rady Miejskiej w Swidnicy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. w sprawie ustalenia regulaminu
stypendiéw sportowych, nagrod i wyr6znien przyznawa-
nych w Gminie Miasto Swidnica w dziedzinie kultury fi-
zycznej i turystyki w 8 3 w ust. 1 pkt 10 otrzymuje brzmie-
nie:

»10) Wysokos¢ stypendium sportowego wynosi do 30%
miesiecznego przecietnego wynagrodzenia okreslonego
w pkt 9;”.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta
Swidnicy.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

MICHAL OSSOWSKI



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 182 — 17583 — Poz. 3243

3243
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W K ATACH WROCLAWSKICH
z dnia 30 sierpnia 2005 .

w sprawie nadania nazwy ulicy w Smolcu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, oraz z 2004
r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203)

g1 §3
1. Nadaje sie nazwe nowo powstatej ulicy w Smolcu: ul. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
Laurowa. szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslg-

2. Przebieg i granice ulicy wymienionej w ust. 1 oznaczo- skiego.
ne sg na mapie, stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniej-

szej uchwaty.
PRZEWODNICZACY

§2 RADY MIEJSKIEJ

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i

Gminy Katy Wroctawskie. ADAM KLIMCZAK
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Miej-
skiej w K agtach Wroctawskich z dnia
30 sierpnia 2005 r. (poz. 3243)

Arkusz 4




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 182

— 17585 —

Poz. 3244 i 3245

3244
UCHWALA RADY MIASTA BOLESLAWIEC
z dnia 31 sierpnia 2005 .

w sprawie zaliczenia drogi na terenie miasta Bolest

awiec do kategorii drég

gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 7 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086 z p6zn. zm.), po zasiegnieciu
opinii Zarzadu Powiatu Bolestawieckiego Rada Miasta Bolestawiec uchwala, co

nastepuije:

81

Zalicza sie do kategorii drog gminnych odcinek drogi —
ciag Alei Tysigclecia od skrzyzowania z ulicg Bolestawa
Chrobrego i Spodtdzielcza do ronda — skrzyzowania
z obwodnicg centrum Bolestawca — od km 43+482 do km
45+154, odcinek o dlugosci 1.672 m.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.
83

Uchwata podlega opublikowaniu w Dziennika Urzedowym

Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
84

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia roku na-
stepnego po roku, w ktérym droga zostanie pozbawiona
kategorii drogi krajowej.

PRZEWODNICZACY RADY

STANISEAW MALKOWSKI

3245
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W MI EDZYBORZU

z dnia 5 wrzesnia 2005 r.

w sprawie upowa znienia kierownika Miejsko-Gminnego O

srodka Pomocy

Spotecznej w Mi edzyborzu

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Miejska w

Miedzyborzu uchwala, co nastepuje:

81

1. Upowaznia sie Kierownika Miejsko-Gminnego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Miedzyborzu do wydawania
decyzji administracyjnych z zakresu przyznawania za-
liczek alimentacyjnych i prowadzenia postepowania
wobec 0s6b zobowigzanych do alimentacji na podsta-
wie ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu
wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce ali-
mentacyjnej (Dz. u.
Nr 86, poz. 732).

2. Upowaznienie obejmuje zadania wtasne, jak i zadania
z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Miedzyborz.

§3

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

HENRYK ZAWADZKI



3246
UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PRUSICE
z dnia 29 sierpnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr VI1/43/99 Rady Gminy Pr
go 1999 r. w sprawie ustalenia sieci publicznych szkét podstaw

usice z dnia 27 lute-
owych oraz

granic ich obwodow na terenie gminy Prusice

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty, Rada Miasta i Gminy Prusice uchwa-

la, co nastepuje:

81

W uchwale nr VII/43/99 Rady Gminy Prusice z dnia

27 lutego 1999 r. w sprawie ustalenia sieci publicznych

szkot podstawowych oraz granic ich obwodéw na terenie

gminy Prusice wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Obwdd Szkoly Podstawowej im. H. Sienkiewicza
wchodzacej w sklad Zespotu Szkét w Prusicach two-
rza nastepujace miejscowosci: Budzicz, Debnica, Go-
la, Gaski, Jagoszyce, Kaszyce Wielkie, Kopaszyn, Ko-
sinowo, Kroscina Mata, Kroscina Wielka, Ligotka, te-
gow, Pawiow Trzebnicki, Pietrowice Mate, Prusice,
Swierzow, Wilkowa, Wszemirdw”.

2) w § 2 uchyla sie pkt 4.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslg-
skiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

MARIUSZ KIEPUL

3247
UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PRUSICE
z dnia 29 sierpnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr VII/44/99 Rady Gminy Pr
go 1999r. w sprawie utworzenia gimnazjow, ustalenia

usice z dnia 27 lute-
sieci oraz granic ich

obwodow na terenie gmin y Prusice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-

morzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 5 ust.
2 pkt 1, art. 17 wust. 4 i art. 58 wust. 1, 2 i 6 ustawy z dnia
7 wrzednia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pézn. zm.) po uzyskaniu pozytywnej opinii Dolnoslaskiego Kuratora OsSwiaty,

Rada Miasta i Gminy Prusice uchwala, co nastepuje:

81

W uchwale nr VII/44/99 Rady Gminy Prusice z dnia
27 lutego 1999 r. w sprawie utworzenia gimnazjow, usta-
lenia sieci oraz granic ich obwodéw na terenie gminy
Prusice w § 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Publiczne Gimnazjum w Prusicach wchodzace
w skitad Zespotu Szkét w Prusicach — miejscowosci: Bu-
dzicz, Debnica, Gola, Gaski, Jagoszyce, Kaszyce Wielkie,
Kopaszyn, Kosinowo, Kroscina Mafa, Kroscina Wielka,
Ligotka, tegow, Pawtéw Trzebnicki, Pietrowice Mate,
Prusice, Swierzéw, Wilkowa, Wszemirow”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnosla-
skiego, z mocg obowigzujgca od 1 wrzesnia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

MARIUSZ KIEPUL



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 182

— 17587 —

Poz. 3248

3248
UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PRUSICE
z dnia 29 sierpnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr L/293/05 Rady Miasta i
r. w sprawie ustalenia regulaminéw okre

z dnia 25 lutego 2005

Gminy Pru sice
slajacych

wysoko §¢ stawek dodatkéw: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna
szczegobtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godz

wania tych dodatkéw,
iny ponadwymia-

rowe oraz godziny dora znych zast epstw, wysoko $¢ i warunki wyptacania

nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, wysoko
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku

nauczycieli

zatrudnionych w szkotach podstawowych

§¢ i szczegb6towe zasady
mieszkaniowego dla

i gimnazjach

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 pkt 1-3 i
6a, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr
22, poz. 181) Rada Miasta i Gminy uchwala, co nastepuje:

81

W uchwale nr L/293/05 Rady Miasta i Gminy Prusice
z dnia 25 lutego 2005r. w sprawie ustalenia regulaminéw
okreslajacych wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
szczegOtowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod, wysokosc¢
i szczegblowe zasady przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjach
wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) §5 ust.2 otrzymuje brzmienie:

»2 Dodatek funkcyjny przystuguije:

1) dyrektorowi zespotu szkot,

2) wicedyrektorom zespotu szkét przewidzianym w

statucie zespotu szkot,
3) dyrektorom szkot,

4) wicedyrektorom i
w statucie szkoty,
5) nauczycielom — opiekunom stazu,
6) nauczycielom — wychowawcom klas, oddziatéw
przedszkolnych i grup swietlicowych”,
2) zalgcznik nr 1 do uchwaly otrzymuje brzmienie okre-
$lone w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslg-
skiego.

kierownikom przewidzianym

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

MARIUSZ KIEPUL
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Zatgcznik nr 1 do uchwaly Rady Miasta
i Gminy Prusice z dnia 29 sierpnia 2005 r.
(poz. 3248)

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Typy szkot, stanowiska kierownicze Wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego

Od Do

Zespol szkol
a) dyrektor zespolu szko!

liczacego od 18 — 23 oddzialdéw 700,00 1100,00
- liczacego 24 oddzialy 1 wiece] 800,00 1200,00
b) wicedyrektor zespotu szkot
- liczacego od 18-23 oddziatow 300,00 600,00
- liczacego 24 oddzialy 1 wigcej ;o 400,00 800,00

Szkoly Podstawowe
a) dvrektor szkoty

cozacel do £ oddzialow 400,00 600,00

_ - liczacejod 7 — 1Z oddzialow 500,00 800,00
‘ - liczacej powyzej 12 oddzialow N 600,00| 1000,00

b) wicedyrektor szkoty

- liczacej do 6 oddziatow 200,00 400,00

- liczacej od 7 — 12 oddziatow o 300,00 600,00

- liczacej powyzej 12 oddziatow 400,00 800,00

c) kierownik filii danej szkoty 300,00 700,00

Gimnazja

a) dyrektor szkoly:

- liczacej do 3 oddziatéw 400,00 600,00

- liczacej od 3 do 6 oddziatow 500,00 800,00

- liczacej powyzej 6 oddziatow 600,00 1000,00

Opickun stazu

a) nauczyciela stazysty 20,00 40,00

b) nauczyciela kontraktowego 10,00 20,00

Nauczyciel wychowawca

a) w szkole podstawowej i gimnazjum 30,00 40,00

b) w grupie swietlicowej szkoly podstawowej 1 gimnazjum 30,00 40,00

c¢) w oddziale przedszkolnym 35,00 45,00
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3249
UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PRUSICE
z dnia 29 sierpnia 2005 r.

w sprawie ustalenia wysoko $ci stawki optat adiacenckich na terenie
Gminy Prusice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990

r. o samorzadzie gminnym (Dz.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591

z p6zn. zm.) oraz na podstawie art. 98a ust. 1 i art. 146 ust. 2 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr
261, poz. 2603 z p6zn. zm.) Rada Miasta i Gminy Prusice uchwala, co nastepu-

je:

81

Ustala sie stawke procentowg opfaty adiacenckiej
w wysokosci 15% réznicy miedzy wartoscia, jakg nieru-
chomosé miata przed wybudowaniem urzadzen infra-
struktury technicznej a wartoscig jakg ma po ich wybudo-
waniu.

§2

Ustala sie stawke procentowg opfaty adiacenckiej
Z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku podzia-
tu w wysokosci 15% réznicy miedzy wartoscia, jakg nieru-
chomosé miata przed podziatem a wartoscig jakg ma po
podziale.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Prusice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslg-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

MARIUSZ KIEPUL

3250
UCHWALA RADY GMINY SIEKIERCZYN
z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr ~ udnionych
w jednostkach organizacyjnych dziataj acych w zakresie o Swiaty
w Gminie Siekierczyn

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6ézn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z po6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi Rada Gminy Siekierczyn uchwala, co nastepuje:
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Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w przedszkolu, gminnej szkole podstawowej i
gminnym gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Siekierczyn, zwany dalej regulaminem.

ROZDZIAL I
Postanowienia ogolne
§2

Regulamin okresla :

1) wysokos¢ i szczegOtowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe wa-
runki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych za-
stepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiad-
czeh wynikajgcych ze stosunku pracy,

4) stawki wynagrodzenia zasadniczego.

83

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia — oznacza to
nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pe-
dagogicznych poszczegoélnych stopni awansu zawo-
dowego zatrudnionych w przedszkolu, szkole podsta-
wowej i gimnazjum prowadzonych przez Gmine Sie-
kierczyn,

2) szkofach bez blizszego okreslenia — oznacza to przed-
szkole, szkote podstawowg i gimnazjum prowadzone
przez Gmineg Siekierczyn.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystug e lat
§4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela oraz 8§ 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguije :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesiacu, w ktorym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie
prawa nastagpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem

. Srodki

rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez nauczy-

cielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie

wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL 1Nl
Dodatek motywacyjny
§5

na dodatki motywacyjne okreslane sg
w planach finansowych szkét w wysokosci 2% plano-
wanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia za-
sadnicze nauczycieli, a dla dyrektorébw w wysokosci
10% s$rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dyrekto-
row.

. Dodatek motywacyjny jest ruchoma, uznaniowg cze-

$cig wynagrodzenia i przyznawany jest w ramach
przydzielonych szkole srodkéw finansowych.

. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-

cyjny w wysokosci nieprzekraczajgcej 20% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrek-

tor szkoly na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Wojt

Gminy na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy
niz 1 rok.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niereali-

zowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych z powodu przebywa-
nia nauczyciela na urlopie zdrowotnym, macierzyn-
skim i wychowawczym oraz na zwolnieniu lekarskim
dtuzszym niz jeden miesiac.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierow-

nicze, dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie przebywania na urlopie zdrowotnym i na
zwolnieniu lekarskim diuzszym niz jeden miesiac.

. Wysokos¢ przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego uzalezniona jest od szczegdlnych osiggnie¢ w
pracy nauczyciela, w szczegdlnosci za :

1) osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze potwier-
dzane efektami egzamindéw, sprawdzianéw albo
sukcesami ucznidw w konkursach, zawodach,
olimpiadach,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw,

3) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnosé,
petne wykorzystanie czasu lekcji),

4) planowanie i dokumentowanie pracy,

5) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowa-
dzonych zajeg,

6) troske o klasy i pracownie,

7) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

8) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

9) realizacje programéw i zadan statutowych szkoty,

10) udziat w organizowaniu imprez klasowych

i uroczystosci szkolnych, opieke nad samorza-
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dem uczniowskim lub innymi organizacjami
dziatajacymi w szkole, prowadzenie lekcji kole-
zenskich.
9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora uzalezniony jest
od nastepujacych kryterlow
1) szczegolne 05|qgn|QC|a dydaktyczne wycho-
wawcze poprzez osiggniecia ucznidw potwier-
dzane efektami egzaminow, sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpia-
dach,
2) planowanie dziatah szkoty,
3) systematyczne dokumentowanie pracy szkoty,
4) motywowanie i wspieranie rozwoju nauczycieli,
5) racjonalng polityke kadrowa,
6) racjonalne gospodarowanie finansami szkoty,
7) promocje szkoty w $rodowisku i wspotprace
z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty,
8) dbalos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy
w szkole,
9) realizacje zadah nadzoru pedagogicznego,
10) prawidiowe administrowanie powierzonym mie-
niem.
10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie

wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
86

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrek-
tora lub wicedyrektora szkoty albo kierownika filii,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w tabeli bedacej integralng czescig niniejszego regu-
laminu z zastrzezeniem ust. 4.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
W jt w granicach stawek okreslonych tabelg uwzgled-
niajac m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,
zlozonos$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty.

3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektora,
kierownika filii jak réwniez os6b wymienionych w ust. 4
przyznaje dyrektor szkoly wg ustalonych przez siebie
kryteribw w granicach stawek okreslonych w tabeli.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu wykonywania zadan:

10.

11.

1) opiekuna stazu:
a) nauczyciela stazysty — 40 zt miesiecznie,
b) nauczyciela kontraktowego — 30 zt od kazdego
nauczyciela,
2) wychowawcy klasy w wysokosci:
a) od 20 zt do 35 zt miesiecznie w przedszkolu,
b) od 20 zt do 30 zt w szkotach,
3) doradcy metodycznego w wysokosci od 200 zt do
400 zt miesiecznie.
Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny wymieniony w ust. 1 oraz dodatki wymienione
w ust. 4. W przedszkolu w oddziatach czynnych po-
nad 5 godzin dziennie dodatek za wychowawstwo
otrzymuje jeden nauczyciel lub dwaj nauczyciele w
wysokosci dolnej stawki dodatku.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie na okres

jednego roku szkolnego.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska dyrektora,
wychowawstwa lub innej funkcji , a jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wcze-
$niejszego odwotania — z koncem miesigca, w kté-
rym nastgpito odwotanie, jesli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieocbecnosci w pracy, zwolnienia
lekarskiego trwajacego ponad jeden miesiac,
w okresie urlopu zdrowotnego, w okresach za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodoéw obowigzkéw, do ktorych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petienia obowigz-
kéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od te-
go dnia.

Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi za-
stepujacemu dyrektora w stawce ustalonej dla dyrek-
tora szkoly od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po trzech miesigcach za-
stepstwa.

Dodatki funkcyjne okreslone w ust. 1 i ust. 4 wyptaca
sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zt.
od do
1. Przedszkola:
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie. 400 600
2. Szkoty:
1. Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatow 500 750
2. Dyrektor szkoty liczacej powyzej 12 oddziatéw. 600 950
3. Wicedyrektor szkoty 300 500
4. Kierownik filii 100 200

Oddzialy realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
dzieci w wieku 6 lat w szkole liczone sg jak oddziaty
szkolne.

ROZDZIAL V

Dodatki za warunki pracy
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1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki
pracy w przypadku, gdy:

1) prowadzg nauczanie indywidualne dziecka zgodnie
z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Peda-
gogicznej w wysokosci od 2% do 5% wynagrodze-
nia zasadniczego,

2) prowadzg zajecia w klasach, w ktorych znajduje sie
co najmniej jedno dziecko z orzeczeniem
0 upos$ledzeniu w stopniu lekkim pod warunkiem,
ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wediug
obowigzujgcego odrebnego programu nauczania w
wysokosci od 2% do 5% wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora organ prowa-
dzacy biorgc pod uwage stopien trudnosci realizowa-
nych zadan lub wykonywanych prac.

3. Dodatek za warunki pracy okreslone w ust. 1 przystu-
guje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy
w trudnych warunkach pozostajg w stosunku do obo-
wigzujacego wymiaru godzin.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktyczne
zrealizowane godziny.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyptacany jest
z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora znych zast epstw

88

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych lub doraznego zastepstwa przez na-
uczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 3, ustala sie dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w
ten sposob, ze czas zajec do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za pelhg godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa
w ust. 1, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowa-
ne.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-

rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kté-
rych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku ty-
godnia — za podstawe ustalenia godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Na-
uczyciela pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru, odpowiednio 1/4 gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy
dziern usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz
liczba godzin zaplanowanych w tygodniowym rozkia-
dzie zajed.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w

ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

w szczegolnosci w zwigzku z :

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu klesk zywiotowych
lub epidemii,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajgcq
nie diuzej niz tydzien traktuje sie jako godziny od-

byte.

. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzie¢mi

wyjezdzajagcymi do innych miejscowosci w ramach
tzw. ,zielonych szkot’, przystuguje odrebne wynagro-
dzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych
w tygodniu.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody
§9

. Nagrody jubileuszowe dla nauczycieli i dyrektora szko-

ty planuje w rocznym planie finansowym szkoly jej dy-
rektor.

. Nagrody jubileuszowe przyznaje zgodnie z art. 47

Karty Nauczyciela dla nauczycieli dyrektor szkoty,
a dla dyrektora Wéjt Gminy.

§10

. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego

funduszu nagréd dla nauczycieli przyznawane na pod-
stawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela w wysokosci
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor szkoly
w rocznym planie finansowym, z tym ze :

1) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 30% kwoty przekazuje do dyspozycji organu pro-

wadzacego.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach z funduszu,
o ktérym mowa w ust. 1, przyznawane sg nagrody
Dyrektora Szkoty i Wéjta Gminy.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzace-
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go moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym

terminie. Nagrode w innym czasie moze rowniez

przyzna¢ Wojt.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Wysokosé nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢
wysokosci nagrody Wojta.

6. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana:

1) dyrektorom szkot,

2) nauczycielom petnigcym inne funkcje kierownicze
w szkole,

3) nauczycielom.

7. Z wnioskiem o nagrode Wojta wystepuje dyrektor
szkoly — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

i zwigzkoéw zawodowych.

8. Termin sktadania wnioskéw o nagrode Woéjta uptywa

z dniem 26 wrzesnia 2005 r.

9. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-
stepujace dane :

1) imie i nazwisko nauczyciela,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu za-
wodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) zajmowane stanowisko i nazwe szkoly,

6) ostatnig ocene pracy pedagogicznej — date jej
ustalenia,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) uzasadnienie zawierajgce informacje o dorobku
zawodowym i osiggnieciach nauczyciela po
otrzymaniu ostatniej nagrody.

10. Nagrody Dyrektora Szkoly przyznaje dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkow
zawodowych.

ROZDZIAL VI
Dodatek wiejski
§11

1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela przystuguje dodatek w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski wyptacany jest z dotu.

ROZDZIAL IX
Dodatek mieszkaniowy
§12

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole na terenie
gminy, ktory posiada kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela, przystuguje dodatek mieszka-
niowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi zatrudnionemu co najmniej w 1/2 wymia-
rze zaje¢ okreslonym w art. 42 ust. 3 Karty Nauczycie-
la. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a
dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie w zaleznosci od
liczby cztonkéw rodziny zamieszkalych na stale we

§15

Traci moc uchwata nr XXVI1/115/2000 Rady Gminy Sie-
kierczyn z dnia 26 wrzesnia 2000 r. w sprawie zasad wy-

wspolnym lokalu mieszkalnym. Za czionka rodziny

uwaza sie nauczyciela, wspétmatzonka i dzieci, pozo-

stajgce na ich utrzymaniu do 18 roku zycia, a w przy-
padku kontynuowania nauki do 24 lat. Wysoko$¢ do-
datku wynosi odpowiednio:

a) dla 1 osoby — 30 z;

b) dla 2 oséb — 40 zk;

c) dla 3 os6b — 50 z;

d) dla 4 osob i wiecej — 60 zt.

4. Nauczycielowi i jego wspétimatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko$ci okre$lo-
nej w ust. 3. Matzonkowie wspdlnie okreslajg praco-
dawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

6. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego zmienia sie
w przypadku zmiany liczby czionkéw rodziny okreslo-
nej w ust. 3, od pierwszego dnia miesigca po miesia-
cu, w ktdrym nastgpita zmiana liczby czionkéw rodziny.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby wojskowej zawarta byla umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa zostata za-
warta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie
z dotu.

ROZDZIAL X
Wynagrodzenie zasadnicze
8§13

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala
sie w wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

ROZDZIAL Xl
Postanowienia ko ncowe

§14

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Siekier-
czyn.

nagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajg-
cego wysokos¢ oraz szczegodtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za
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wystuge lat oraz niektérych innych sktadnikéw wynagro-
dzenia, a takze wysokosci szczegdlowych zasad przy-
znawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz
dodatku wiejskiego.

§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Dolnoslaskiego, z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2005 r., z wyjatkiem rozdziatu 1X, ktéry wchodzi w zycie z
dniem 1 marca 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ANDRZEJ KUZNIAR

3251
UCHWALA RADY GMINY SIEKIERCZYN
z dnia 30 sierpnia 2005 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale dotycz
gradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o

tajacych

acej regulaminu wyna-
rganizacyjnych dzia-

w zakresie o $wiaty w Gminie Siekierczyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Gminy Siekierczyn uchwala, co

nastepuije:

81

W uchwale nr XXVII/171/05 Rady Gminy Siekierczyn
Z dnia 22 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu wynagra-
dzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organi-
zacyjnych dziatajgcych w zakresie os$wiaty
w Gminie Siekierczyn wprowadza sie nastepujgce zmiany

1. W § 4 skresla sie ust. 2 i 5. Dotychczasowe ust. 3 i 4
otrzymujg numeracje 2 i 3.

2. W 8§ 5 skreéla sie ust. 1 i 10. Dotychczasowe ust. 2, 3,
4,5,6,7,8i9 otrzymujg numeracje 1, 2, 3,4,5,6, 7 i
8.

3. W § 6 skresla sie ust. 7, 10 i 11. Dotychczasowe ust. 8
i 9 otrzymujg numeracije 7 i 8.

4. W 8 7 skresla sie ust. 5.

5. W § 8 skresla sie ust. 7. Dotychczasowy ust. 8 otrzy-
muje numer 7.

6. W § 10 w ust. 7 i 10 skresla sie wyrazy : ,i zwigzkow
zawodowych”.
7. W 8§ 12 skresla sie ust. 8.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Siekier-
czyn.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ANDRZEJ KUZNIAR

3252
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UCHWALA RADY GMINY M SCIWOJOW
z dnia 29 sierpnia 2005 r.

w sprawie upowa znienia dyrektoréw: gimnazjum i szkét podstawowych

prowadzonych przez Gmin e Msciwojéw do zatatwienia i
spraw z zakresu pomocy materialnej o charakterze

ndywidualnych
socjalnym dla uczniéw

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr

142, poz.

1591 i z 2002 r. Nr 23,

poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 8, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 214, poz. 1806) i art. 90m

ust.

1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie oswiaty (Dz. U.

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) uchwala sie,

CO nastepuje:

81

1. Upowaznia sie dyrektoréw:
1) Publicznego Gimnazjum w Marcinowicach — Pana

Piotra Olchowke,

2) Szkoly Podstawowej w Targoszynie — Pana Piotra
Pienigzka,

3) Szkoly Podstawowej w Snowidzy — Pana Wiestawa
Szymczyka,

4) Szkoly Podstawowej w Niedaszowie — Panig Elz-
biete Stachurskg

do zatatwiania indywidualnych spraw, o ktérych mowa
w art. 90m ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) z zakresu pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym.

2. Wiasciwosé miejscowg organéw, o ktérych mowa w
ust. 1, ustala sie wedlug miejsca zamieszkania

ucznibw w granicach obwoddéw gimnazjum i szkoty
podstawowej.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslg-
skiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

WANDA GOLEBIOWSKA

3253
UCHWALA RADY GMINY M $CIWOJOW
z dnia 29 sierpnia 2005 r.

w sprawie zasad i warunkow wylapywania bezdomnych p

ozbawionych

opieki ps6w na terenie gminy M $ciwojow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr 62, poz. 558,

Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz.

U. Nr

153, poz. 1271, Dz. U.

Nr 214, poz. 1806, zm. z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Dz. U. Nr 162, poz.

1568, zm. z 2004 r. Dz.

U. Nr 102, poz.

1055, Dz. U. Nr 116,

poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759), w zwigzku z art. 11 ust. 1 i 3 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. i o ochronie zwierzat (t.j. z 2003 r. Dz. U. Nr 106,
poz. 1002, zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 625, Nr 92, poz. 880, Nr 96, poz. 959)
Rada Gminy Msciwojow uchwala, co nastepuje:

81
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Ustala sie, ze w terminie i na zasadach ustalonych niniej-
szg uchwalg odbywac sie bedzie wylapywanie bezdom-
nych zwierzat na terenie Gminy Msciwojow.

§2

1. Wylapywanie zwierzat bezdomnych, w szczegdlnosci
psow, bedzie mialo charakter staly i odbywac sie be-
dzie w zaleznosci od nasilenia  zjawiska,
w ustalonych przez Wojta Gminy miejscowosciach.

2. Dopuszcza sie dorazne wylapywanie zwierzat bez-
domnych zagrazajacych zyciu, zdrowiu, i bezpieczen-
stwu ludzi.

83

Najpo6zniej na 21 dni przed planowanym terminem rozpo-

czecia wylapywania zwierzat bezdomnych nalezy zawia-

domi¢ obwieszczeniem mieszkancOw o zamiarze podje-

cia akcji, uwzgledniajac:

— termin akcji wylapywania zwierzat bezdomnych,

— granice terenu, na ktérym beda wylapywane zwierzeta,

— adres schroniska, w ktorym beda umieszczane te
zZwierzeta,

— podmiot, ktéry bedzie przeprowadzat te akcje wytapy-
wania zwierzat. Wyjatek stanowi & 2 ust. 2.

§4
W akcji wylapywania zwierzat bezdomnych podmiot wyla-
pujacy moze korzysta¢ z pomocy stuzb weterynaryjnych
oraz stuzb porzadkowych. W akcji moze réwniez uczest-
niczy¢ przedstawiciel Towarzystwa Opieki nad Zwierze-

tami w Polsce lub innej organizacji spotecznej o podob-
nym statutowym celu dzialania.

§5

Bezdomne zwierzeta po wylapywaniu powinny zostac
niezwlocznie przewiezione do schroniska dla zwierzat.

§6

Dalsze postepowanie z odtowionymi zwierzetami powinno
byé zgodne z ustawg o ochronie zwierzat i regulaminem
schroniska.

§7
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Msciwo-
jow.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

WANDA GOLEBIOWSKA

3254
UCHWALA RADY GMINY DZIADOWA KLODA
z dnia 30 sierpnia 2005 .

w sprawie z miany uchwaty nr XXV/152/05 Rady Gminy Dziadowa Kio da
z dnia 17 maja 2005 r. w sprawie okre $lenia zasad nabywania, zbywania
i obci gzania nieruchomo $ci wchodz acych w sklad gminnego zasobu
nieruchomo $ci oraz ich wydzier zawiania i najmu na okres dlu zszy niz trzy

lata

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera a, art. 40 ust. 2 pkt 3, art. 42 ustawy z

dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 13 ust. 1, art. 34 ust. 6, art. 37 ust. 2 pkt 1, art. 67
ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz.
U. 2 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z p6zn. zm.) Rada Gminy Dziadowa Ktoda uchwa-

la, co nastepuje:

81

W uchwale nr XXV/152/05 Rada Gminy Dziadowa Kloda
z dnia 17 maja 2005 r. w sprawie okreslania zasad naby-
wania, zbywania i obcigzania nieruchomosci wchodza-
cych w sktad gminnego zasobu nieruchomosci oraz ich
wydzierzawiania i najmu na okres dluzszy niz trzy lata,
wprowadza sie nastepujace zmiany:

- w § 3 ust. 3 skresla sie zdanie drugie:

- w 8§ 3 ust. 6 skresla sie zdanie drugie:

- w § 4 skreéla sie ust. 1;

- w § 4 skreéla sie ust. 3;

— w § 5 skresla sie ust. 4 iust. 5

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Waojtowi Gminy Dzia-
dowa Kloda.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
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WIECZOREK

3255
UCHWALA RADY GMINY DZIADOWA KLODA
z dnia 30 sierpnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXV/154/05 Rady Gminy D

ziadowa Kloda

z dnia 17 maja 2005 r. w sprawie okre $lenia regulaminu udzielania pomocy

materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zam

ieszkatych na terenie

Gminy Dziadowa Kiloda

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz

art. 90f ustawy z

dnia 7 wrzesnia 1991

r.o systemie oswiaty

(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Gminy Dziadowa Kloda

uchwala, co nastepuje:

81

W uchwale nr XXV/154/05 Rada Gminy Dziadowa Kloda
Z dnia 17 maja 2005 r. w sprawie okreslania regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidbw zamieszkatych na terenie Gminy Dziadowa
Ktoda, wprowadza sie nastepujace zmiany:
Skresla sie:
- 85w calosci,
- 89w calosci,
- 8§10 w catosci.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Dzia-
dowa Ktoda.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslg-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

EUGENIUSZ WIECZOREK

3256
UCHWALA RADY GMINY GR EBOCICE
z dnia 31 sierpnia 2005 r.
w sprawie ustalenia na terenie Gminy Gr  ebocice miejsc przeznaczonych

do u zytku publicznego jako strefy wolnej od dymu tytonio wego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 5
ust. 4 ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych (Dz. U. z 1996 r. Nr 10, poz. 53 ze zm.)

Rada Gminy Grebocice uchwala, co nastepuje:

81

Na terenie gminy Grebocice zabrania sie palenia wyro-
béw tytoniowych na wszystkich przystankach autobuso-
wych stanowigcych mienie gminy.

§2

W zwigzku z wprowadzonym zakazem na wszystkich
przystankach zostanie umocowany znak zabraniajacy
palenia wyrobow tytoniowych.

83

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Grebo-
cice.

§4
Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie po uptly-
wie 14 dni od dnia ogloszenia.
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RADY GMINY JAN LASZCZOWSKI
3257

PREZES Wroctaw, dnia 2 wrze$nia 2005 r.
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

OWR-4210-44(4)/2005/2056/VI-A/IMB

DECYZJA

Na podstawie art. 105 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks poste-
powania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.1071,
z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz.1188 i Nr 170, poz. 1660,
z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 78,
poz. 682), w zwigzku z art. 30 ust. 1 i art. 47 ust. 1 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153,
poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34,
poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz
Zz 2005 r. Nr 62, poz. 552 i Nr 163, poz. 1362),

po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 29 sierpnia 2005 r.

Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wtasno  $ciowej ,ODRA”
z siedzib @ w Olawie,

0 umorzenie postepowania administracyjnego
w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta,

postanawiam umorzy ¢

postepowanie w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta
Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wtasnosciowej ,ODRA”

UZASADNIENIE

Na wniosek z dnia 1 sierpnia 2005 r. Spotdzielni Mieszkaniowe] Lokatorsko-
-Wiasnosciowej ,ODRA” z siedzibg w Otawie, zwanej w dalszej czesci decyzji Przedsiebiorstwem,
wszczeto postepowanie administracyjne w sprawie zatwierdzenia VI taryfy dla ciepta opracowane;j
przez to Przedsigbiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo energetyczne, przedsiebiorstwa energetyczne posia-
dajace koncesje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej m.in. w zakresie wytwarzania ciepta
oraz przesytania i dystrybucji ciepta, ustalajg taryfy dla ciepta, ktére podlegajg zatwierdzeniu przez
Prezesa URE.

Pismem z dnia 29 sierpnia 2005 r. nr ZS/3595/05 Przedsigbiorstwo zwrécito sie 0 umorzenie
postepowania administracyjnego w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta z powodu wygasniecia
koncesji na wytwarzanie ciepta oraz na przesyfanie i dystrybucje ciepta.

Poniewaz umorzeniu postepowania nie sprzeciwia sie interes spoteczny, dlatego postanowi-
tem przychyli¢ sie do wniosku strony i umorzyé postepowanie w sprawie zatwierdzenia taryfy dla
ciepta.

W tym stanie rzeczy postanowitem jak w sentenciji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu Okregowego w Warszawie — Sadu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw za moim posrednictwem, w terminie dwutygodniowym od
dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne
oraz art. 479" pkt1i art. 479" § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).
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2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$¢ wymaganiom przepisanym dla pisma proceso-
wego oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutdw, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodoéw, a takze zawiera¢ wniosek o uchyle-
nie albo o zmiane decyzji — w calosci lub w czesci (art. 479 Kodeksu postepowania cywilne-
go).

Odwotanie nale zy przesta ¢ na adres Potudniowo-Zachodniego Oddzialu Terenoweg o
Urzedu Regulacji Energetyki — ul. Marszatka J6zefa Pits  udskiego 49-57, 50-032 Wroctaw.

3. Stosownie do art. 31 ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, informacja o decyzji zostanie skie-
rowana do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

ZASTEPCA DYREKTORA
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Jadwiga Gogolewska

3258

INFORMACJA
o decyzjach Prezesa Urz edu Regulacji Energetyki

z dnia 29 sierpnia 2005 r.

nr WCC/471C/1248/W/OWR/2005/DT oraz nr PCC/496C/124 8/W/OWR/
/2005/DT w sprawie zmiany koncesji dla BOT Elektrow  nia turéw SA
z siedziba w Bogatyni

Na wniosek z dnia 3 czerwca 2005 r. BOT Elektrownia Turéw SA
z siedziba w Bogatyni, zostaly zmienione koncesje na wytwarzanie oraz
przesytanie i dystrybucj e ciepta dla tego Przedsiebiorcy.

Uzasadnienie

Whnioskiem z dnia 3 czerwca 2005 r. znak: GD/DE/560/5/8/2005/8235, uzupetnionym pismem
z dnia 29 lipca br. znak: DE/EC/CP/796/756/05/11428 Koncesjonariusz wystapit
z wnioskiem o zmiane wydanej decyzji, w zwigzku ze zmiana nazwy przedsiebiorstwa z Elektrow-
nia Turdw Spotka Akcyjna na BOT Elektrownia turéw Spétka Akcyjna.

Do wniosku Koncesjonariusz dotgczyt aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego.
Wobec zaistniatego stanu faktycznego wniosek BOT Elektrownia Turéw SA jest uzasadniony.

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10
kwietnia. 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153,
poz. 1504 ze zm.) Prezes Urzedu Regulacji Energetyki decyzjami z dnia 25 sierpnia 2005 r.:
nr WCC/471C/1248/W/OWR/2005/DT oraz nr PCC/496C/1248/W/OWR/2005/DT postanowit
zmieni¢ koncesje na wytwarzanie oraz przesytanie i dystrybucje ciepta zgodnie z wnioskiem
Przedsiebiorcy.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

ZASTEPCA DYREKTORA
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu
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Jadwiga Gogolewska
3259

INFORMACJA
Prezesa Urz edu Regulacji Energetyki dotycz aca wyga $niecia decyziji
koncesyjnych Przedsi ebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.
z siedzib g w Szklarskiej Por ebie

W dniu 31 sierpnia 2005 r. Prezes URE decyzjg nr WCC/889A/102/W/OWR/2005/HC stwierdzit
wyga sniecie decyzji koncesyjnej na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wytwa-
rzania ciepta z dnia 13 wrzesnia 2000 r. nr WCC/889/102/N/3/2000/BP oraz decyzjg nr
PCC/865A/102/W/OWR/2005/HC stwierdzit wyga $niecie decyzji koncesyjnej na prowadzenie
dziafalnosci gospodarczej w zakresie przesylania i dystrybucji ciepta z dnia
1 grudnia 1999 r. nr PCC/865/102/W/3/99/ALK.

Uzasadnienie

Pismem z dnia 24 sierpnia 2005 r. znak: L. Dz. 191/08/2005 Przedsiebiorstwo wystgpito
z wnioskiem o stwierdzenie wygasniecia decyzji koncesyjnej na wytwarzanie ciepta oraz przesyta-
nie i dystrybucje ciepta — uzasadniajac to faktem, ze suma mocy cieplnej zamodwionej przez od-
biorcow ciepta wynosi 1,1729 MW i nie przewiduje sig jej wzrostu.

Stosownie do tresci art. 32 ust. 1 pkt 1 i pkt 3 oraz ust. 4 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo ener-
getyczne wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania ciepta oraz przesytania i
dystrybucji ciepta nie wymaga posiadania koncesiji, jezeli taczna moc zaméwiona przez odbiorcéw
nie przekracza 5 MW.

W Swietle art. 162 8§ 1 pkt 1 Kodeksu postepowania administracyjnego organ administracji pu-
blicznej, ktéry wydat decyzje w pierwszej instancji, stwierdza jej wygasniecie, jezeli decyzja stata
sie bezprzedmiotowa, a stwierdzenie wygasniecia takiej decyzji nakazuje przepis prawa albo gdy
lezy to w interesie spotecznym lub w interesie strony.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci nalezy stwierdzi¢, ze decyzje w sprawie udzielenia kon-
cesji Przedsiebiorstwu staly sie bezprzedmiotowe, a ich wygasniecie lezy w interesie strony.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

ZASTEPCA DYREKTORA
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Jadwiga Gogolewska

3260

INFORMACJA
o decyzjach Prezesa Urz ,Qdu Regulacji Energetyki .
nr WCC/853H/973/W/OWA/2005/IR S i nr PCC/9121/973/W/OWA/2005/IR S

z dnia 31 sierpnia 2005 r.

W dniu 31 sierpnia 2005 r., na wniosek przedsiebiorcy: Agencja Nierucho-
mosci Rolnych z siedzibg w Warszawie, Prezes Urzedu Regulacji Energetyki
postanowit stwier dzié wygasniecie koncesji na wytwarzanie ciepta oraz
koncesji na przesyfanie i dystrybucj e ciepta, udzielonych temu Przedsiebiorcy
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Uzasadnienie

Decyzja z dnia 29 czerwca 2000 r. Nr WCC/853/973/W/3/2000/MJ, zmieniong decyzjg
z dnia 14 lutego 2002 r. nr WCC/853A/973/W/3/2002/MJ, decyzjg z dnia 13 listopada 2002 r. nr
WCC/853B/973/W/OWA/2002/AS, decyzjg z dnia 21 marca 2003 r. nr WCC/
853C/973/W/OWA/2003/AS, decyzja z dnia 26 sierpnia 2003 r. nr WCC/853D/973/W/
/OWA/2003/IR, decyzjg z dnia 17 lutego 2004 r. nr WCC/853E/973/W /OWA/2004/IR, decyzjq z
dnia 30 wrzesnia 2004 r. nr WCC/853F/973/W/OWA/2004/IR oraz decyzjg z dnia
4 marca 2005 r. nr WCC/853G/973/W/OWA/2005/IR udzielono Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu
Panstwa z siedzibg w Warszawie (prowadzacej obecnie dziatalno$¢ pod nazwag Agencja Nieru-
chomosci Rolnych) z siedzibg w Warszawie (zwanej dalej: ,Przedsiebiorcq”), koncesji na wytwa-
rzanie ciepta na okres do dnia 1 lipca 2010 r.

Decyzjg z dnia 29 czerwca 2000 r. nr PCC/912/973/W/3/2000/MJ, zmieniong decyzjg z dnia 14 lu-
tego 2002 r. nr PCC/912A/973/W/3/2002/MJ, decyzjg z dnia 13 listopada 2002 r.
nr PCC/912B/973/W/OWA/2002/AS, decyzja z dnia 21 marca 2003 r. nr WCC/912C/973/
/WIOWA/2003/AS, decyzjg z dnia 26 sierpnia 2003 r. nr PCC/912D/973/W/OWA/2003/IR, decyzjg
z dnia 17 lutego 2004 r. nr PCC/912E/973/W/OWA/2004/IR, decyzjg z dnia 23 lutego 2004 r. nr
PCC/912F/973/W/OWA/2004/IR, decyzjg z dnia 30 wrzesnia 2004 r.
nr PCC/912G/973/W/OWA/2004/IR oraz decyzjg z dnia 4 marca 2005 r. nr PCC/912H/973/
/WIOWA/2005/IR, udzielono Przedsiebiorcy koncesji na przesytanie i dystrybucje ciepta na okres
do dnia 1 lipca 2010 .

Pismem z dnia 17 sierpnia 2005 r. Przedsiebiorca wniost, na podstawie art. 162 § 1 pkt 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego, o stwierdzenie wygasniecia udzielonych mu koncesji na wytwa-
rzanie ciepfa oraz na przesyfanie i dystrybucje ciepta.

Zgodnie z oswiadczeniem Przedsiebiorcy zainstalowana moc cieplna w zrodtach wytwarzania cie-
pta eksploatowanych przez niego nie przekracza 5 MW. Moc cieplna zamdwiona przez odbiorcéw,
do ktérych ciepto dostarczane jest za pomoca sieci cieptowniczych eksploatowanych przez Przed-
siebiorce, rowniez nie przekracza 5 MW.

W Swietle art. 32 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne w brzmieniu nadanym
ustawg z dnia 4 marca 2005 r. o zmianie ustawy — Prawo energetyczne (Dz. U.
z 2005 r. nr 62, poz. 552), ktéra weszta w zycie w dniu 3 maja 2005 r., wniosek Przedsiebiorcy
uznano za zasadny.

Zgodnie z art. 162 § 1 pkt 1 Kodeksu postepowania administracyjnego organ administracji pu-
blicznej, ktéry wydat decyzje w pierwszej instancji, stwierdza jej wygasniecie, jezeli decyzja stata
sie bezprzedmiotowa, a stwierdzenie wygasniecia takiej decyzji nakazuje przepis prawa albo gdy
lezy to w interesie spotecznym lub interesie strony.

Koncesja na wytwarzanie ciepta oraz koncesja na przesylanie i dystrybucje ciepta udzielone
Przedsiebiorcy staly sie bezprzedmiotowe. Poniewaz Przedsiebiorca sam wystapit z wnioskiem o
stwierdzenie ich wygasniecia, uznano, ze lezy to w jego interesie.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci Prezes URE postanowit stwierdzi ¢ wygas$niecie kon-
cesji na wytwarzanie ciepta oraz na przesytanieid  ystrybucj e ciepta Przedsiebiorcy.

Decyzje w ww. sprawach przekazano Przedsigbiorcy.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
ODDZIALU CENTRALNEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
w Warszawie

Krystyna Gromczyrska
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:
1) w punktach sprzedazy:
—  Dolnoslaskiego Urzedu Wojewo6dzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewo6dzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-560 Jelenia Gora, ul. Hirszfelda 15A, tel. 0-75/764-72-99,
—  Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a—-24, tel. 0-74/849-40-70,

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zamoéwienia w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi Urzedu,
55-951 Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego,
pl. Powstancow Warszawy 1, 50-951 Woroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Strony tytulowe zawierajace spisy tresci wydawanych dziennikéw dostepne sa
w Internecie na stronie: http://www.duw.pl//dzienn.htm
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