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344
UCHWALA RADY POWIATU ZABKOWICKIEGO
z dnia 31 grudnia 2004 r.

zmieniajagca uchwate Rady Powiatu nr XIX/137/2004 r. z dnia 30 wrzesnia
2004 r. w sprawie ustalenia warunkéw czesciowego lub catkowitego zwal-
niania rodzicéw z optat za pobyt dziecka oraz osoby peilnoletniej w rodzi-
nie

zastepczej

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.)
w zwigzku z art. 79 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.) Rada Powiatu Zgbkowickiego uchwala, co na-

stepuje:

§1

W uchwale Rady Powiatu nr XIX/137/2004 r. z dnia 30
wrzesnia 2004 r. w sprawie ustalenia warunkéw czescio-
wego lub catkowitego zwalniania rodzicéw

z optat za pobyt dziecka oraz osoby

w rodzinie zastepczej (Dz. Urz. Wojewody Dolno$lgskie-

go Nr 215, poz. 3340) § 3 otrzymuje brzmienie:
1. Catkowitemu zwolnieniu z odptatnosci mogq podlegaé
rodzice biologiczni jezeli dochdéd w ich rodzinie nie
przekracza badz jest rowny kryterium dochodowemu
0 ktérym mowa w ustawie o pomocy spoteczne;.
2. Podstawe do czesdciowego zwolnienia z optat stanowi
kryterium dochodowe na osobe w rodzinie okreslone
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
3. W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach, nieza-
leznie od posiadanego dochodu rodziny, na wniosek
rodzica biologicznego mozna catkowicie lub czescio-
wo zwolni¢ z ponoszenia odptatnosci ze wzgledu na :
a) istotne, dodatkowe obcigzenie budzetu rodziny
wynikajgce z dtugotrwatej choroby, niepetnospraw-
nosci wymagajacej statej opieki oséb drugich, kle-
ski zywiotowej lub innych zdarzen losowych,

b) konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt czionka
rodziny w domu pomocy spotecznej, placéwce

opiekunczo-wychowawczej, osrodku  szkolno-
-wychowawczym itp., a takze gdy :
c) osoba zobowigzana do ponoszenia optaty jest
w cigzy lub samotnie wychowuje dziecko,
d) matzonkowie utrzymujg sie z jednego $wiadczenia
lub wynagrodzenia.

4. Czesciowe zwolnienie ustala sie w takiej kwocie, aby
wysokos¢ naliczonej odptatnosci nie powodowata ob-
nizenia dochodu rodziny ponizej wysokosci kryterium
dochodowego ustalonego dla tej rodziny.

5. Kwote wyliczonej odpfatnosci zaokragla sie do pet-
nych ztotéwek.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Zabkowickiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.
PRZEWODNICZACY RADY

JULIUSZ LIPSKI

345
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH SLASKICH
z dnia 4 listopada 2004 .
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w sprawie statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Obornikach Slaskich

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990

r. o samorzadzie gminnym (Dz.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,

z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,

Nr 214, poz. 1806, z 2003

Nr 80, poz. 717, Nr 162,

poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 )
oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.

Nr 64, poz. 593, Nr
w Obornikach Slgskich uchwala:

99,

poz. 1001) Rada Miejska

STATUT MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§ 1

Statut okresla zakres dziatania i organizacje Miejsko-
-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Obornikach
Slaskich.

§2

Uzyte w statucie okreslenia oznaczaja;

1) Osrodek — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spo-
tecznej w Obornikach Slgskich,

2) Gmina — Gmina Oborniki Slaskie,

3) Burmistrz — Burmistrz Obornik Slgskich,

4) kierownik — Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Obornikach Slaskich,

5) pracownicy — osoby zatrudnione w Miejsko-
-gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Obornikach
Slagskich.

§3

Osrodek jest gminng jednostkg organizacyjng nieposia-

dajaca osobowosci prawnej, dziatajgca na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmiana-
mi),

2) ustawy z dnia 26 marca 1998 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zmianami),

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zmianami),

4) innych przepiséw szczegdlnych dotyczacych pomocy
spotecznej,

5) niniejszego statutu.

§4

1. Siedzibg Osrodka jest miasto Oborniki Slaskie, ulica
Trzebnicka 1.
2. Obszarem dziatania Osrodka jest Gmina Oborniki
Slaskie.
3. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
.Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Obornikach Slgskich
ul. Trzebnicka 1
55-120 Oborniki Slaskie”
Rozdziat |l
ka nadany przez Kierownika i zatwierdzony przez
Burmistrza.

§8

Cele i zadania Osrodka

§5

1. Celem Osrodka jest organizowanie na terenie Gminy
pomocy spotecznej.

2. Osrodek w szczegdlnosci:

1) wykonuje zadania wtasne gminy i zadania zlecone
gminie,

2) pomaga osobom i rodzinom w przezwyciezaniu
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg
w stanie pokona¢ przy wykorzystaniu wtasnych
srodkéw, mozliwosci i uprawnien,

3) przyznaje i wyptaca swiadczenia,

4) analizuje i ocenia zjawiska rodzace zapotrzebowa-
nie na swiadczenia pomocy spotecznej na terenie

5) aktywizuje srodowiska lokalne w celu niesienia
pomocy osobom i rodzinom jej potrzebujacym,

3. Rodzaje, rozmiar i formy $wiadczen przyznawanych
przez Osrodek okreslajg przepisy ustawy o pomocy
spotecznej oraz przepisy innych ustaw szczegdlnych.

6

W zakresie realizowanych zadan Osrodek wspétpracuje z
organizacjami spotecznymi, urzedami, instytucjami, ko-
Sciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fi-
zycznymi i prawnymi.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna

§7

1. W sktad Osrodka wchodza;
1) Kierownik Os$rodka,
2) Zastepca Kierownika Osrodka,
3) Sekcja Pomocy Spotecznej,
4) Sekcja Ustug Opiekunczych,
5) Sekcja Swiadczen Spotecznych,
6) Sekcja Swiadczenh Rodzinnych,
7) Stanowisko ds. Dodatkéw Mieszkaniowych,
8) Stanowisko ds. Ksiegowosci,
9) Kasa.
2. Podziat i zakres zadan dla poszczegdlnych stanowisk
pracy okresla regulamin organizacyjny Osrod-

1. Os$rodkiem kieruje Kierownik, ktory dziata jednooso-
bowo oraz na podstawie upowaznienia Burmistrza
wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych
do wiasciwosci Gminy.
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2.

Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Burmistrz,

ktéry zatrudnia go i zwalnia oraz ustala jego wynagro-

dzenie.

Kierownik

a ponadto:

1) organizuje prace Osrodka i sprawuje nadzér nad
realizacjg zadan przez pracownikow,

2) odpowiada za prawidtowos$¢ sporzadzania planu
dochodow i wydatkéw oraz realizacje tego planu,

3) zarzadza powierzonym  majatkiem  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i na podstawie upo-
waznienia Burmistrza,

4) wykonuje wobec pracownikéw czynnosci z zakresu
prawa pracy.

reprezentuje Osrodek na zewnatrz,

§9

. Osrodek jest pracodawcag dla zatrudnionych w nim

pracownikow.

. Pracownicy Osrodka sg pracownikami samorzado-

wymi a ich prawa i obowigzki okreslajg odrebne prze-

pisy.
Rozdziat IV

Gospodarka finansowa Osrodka

§ 10

. Osrodek jest jednostkg budzetowg Gminy i prowadzi

dziatalno$¢ finansowg na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach pu-
blicznych.

. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan

dochoddw i wydatkow.

Ksiegowo$¢ Osrodka prowadzona jest zgodnie
Z przepisami wg zasad stosowanych w rachunkowosci
budzetowe;.

Rozdziat V

346

Przepisy koncowe

§ 11

Tracg moc uchwaty: )
— Nr 1X/83/95 Rady Miejskiej w Obornikach Slaskich

z dnia 27 stycznia 1995 r. w sprawie ustalenia statu-
towych zadan Osrodka Pomocy Spofecznej
w Obornikach Slagskich. )

Nr XVI/129/05 Rady Miejskiej w Obornikach Slgskich
z dnia 15 grudnia 1995 r. w sprawie zmiany uchwaty
Rady Miejskiej nr 1X/83/95 z dnia 27 sty-
cznia 1995 r., w sprawie ustalenia statutowych zadan
Osrodka Pomocy Spotecznej w Obornikach Slaskich.
Nr VI/35/99 Rady Miejskiej w Obornikach Slaskich z
dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie zmian Statutu
Osrodka Pomocy Spotecznej w Obornikach Slgskich.
Nr 0150/V1/46/03 Rady Miejskiej w Obornikach Sla-
skich z dnia 14 marca 2003r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 1X/83/85 Rady Miejskiej w Obornikach
Slgskich z dnia 27 stycznia 1995 r. w sprawie ustale-
nia statutowych zadan Osrodka Pomocy Spotecznej w
Obornikach Slaskich.

§ 12

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Obornik
Slaskich.

§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

SZCZEPAN ANTOSZCZYSZYN

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SOBOTCE
z dnia 16 listopada 2004 r.
w sprawie zmian w Statucie Slezanskiego Osrodka Kultury w Sobétce

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o or-
ganizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 13,

poz. 123 ze zm.), art. 11 ust

3 ustawy z dnia 27 czerwca

1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 ze zm.) oraz w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym (tj.

Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
w Soboétce uchwala, co nastepuje:

§ 1

W statucie Slezanskiego Os$rodka Kultury w Sobdtce
stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr XXVI1/222/ /2000

poz.

1591 ze zm.) Rada Miejska

Rady Miejskiej w Sobdtce z dnia 28 grudnia 2000 r.
wprowadza sie zmiany:
- w86ust.1i2,w§9ust. 2i8 w§11ust.1,3,6i7,

w § 14 ust. 3 i 4, w miejsce uzytych w réznych przy-
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padkach stow ,Zarzad Miasta i Gminy w Sobdtce”
wpisuje sie ,Burmistrz Miasta i Gminy Sobétka”.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Sobdtka.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

ANNA KWASNIEWSKA

347
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SOBOTCE
z dnia 16 listopada 2004 r.
w sprawie ustalenia wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego

Na podstawie art. art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-

morzgdzie gminnym (Dz. U.

z 2001

r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),

art. 40 ust. 8 i 9 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z
2000 r. Nr 71, poz. 838 ze zm.) Rada Miejska w Sobdtce uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie stawki optat za zajecie 1 m? pasa drogowego
drég gminnych, ktérych zarzadcg jest Burmistrz Miasta i
Gminy Sobdtka, na cele niezwigzane z budowa, przebu-
dowa, remontem, utrzymaniem i ochrong drég, dotycza-
ce:

1) prowadzenia robot w pasie drogowym:;

2) umieszczania w pasie drogowym urzadzen infrastruk-
tury technicznej niezwigzanych z potrzebami zarza-
dzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego;

3) umieszczania w pasie drogowym obiektéw budowla-
nych niezwigzanych z potrzebami zarzadzania dro-
gami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam;

4) zajecia pasa drogowego na prawach wytgcznosci w
celach innych niz wymienione w pkt 1-3.

§ 2

1. Za zajecie 1 m? powierzchni drég gminnych, o ktérych
mowa w § 1 pkt 1 i 4, z zastrzezeniem ust. 2, ustala
sie nastepujace stawki optat za kazdy dzienh zajecia:

1) chodnika — 0,80 zt;

2) jezdni do 20% szerokosci, opasek, zatok postojo-
wych i autobusowych — 1,00 zt;

3) jezdni powyzej 20% do 50% szerokosci

1,50 zt;

4) jezdni powyzej 50% do 100% szerokosci -
3,00 zk;

5) pozostatych elementéw pasa drogowego -
0,40 zt.

2. Za zajecie 1 m? powierzchni drog gminnych na pra-
wach wylacznosci w celu przeprowadzenia imprezy
klam, ustala sie stawke op%at%/ za kazdy dzieh zajecia
pasa drogowego przez 1 m“ powierzchni reklamy w
wysokosci: 0,60 zt.

3. Dla reklam $wietlnych i podswietlanych stawke optaty
okreslonej w ust. 2 podwyzsza sie 0 50%.

§5

rekreacyjnej, sportowej lub handlowej stawki optat
okreslone w ust. 1 podlegajg  obnizeniu
0 50%.

§3

1. Za zajecie pasa drogowego, o ktérym mowa w § 1 pkt
2, z zastrzezeniem ust. 2, ustala sie nastepujace
roczne stawki optat za 1 m? powierzchni pasa drogo-
wego drogi gminnej zajetego przez rzut poziomy
umieszczanedo urzadzenia:

1) wjezdni — 20 zt;
2) poza jezdnig — 18 zl;

2. Za zajecie pasa drogowego, w celu umieszczenia w
pasie drogowym urzgdzen sieci wodociggowych i ka-
nalizacyjnych oraz ich przytaczy, ustala sie nastepuja-
ce roczne stawki optat za 1 m? powierzchni pasa dro-
gowego drogi gminnej zajetej przez rzut poziomy
umieszczanedo urzadzenia:

1) wjezdni — 0,50 zt;
2) poza jezdnig — 0,10 zt;

§4

1. Za zajecie pasa drogowego, o ktérym mowa w § 1 pkt
3, w celu umieszczenia w pasie drogowym obiektow
budowlanych niezwigzanych z potrzebami zarzadza-
nia drogami lub potrzebami ruchu drogowego, ustala
sie stawke optaty za kazdy dzien zajecia 1 m?® po-
wierzchni w wysokoéci: 0,40 zt.

2. Za zajecie pasa drogowego, o ktérym mowa w § 1 pkt
3, w celu umieszczenia w pasie drogowym re-

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Sobdtka.

§6
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-

noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ANNA KWASNIEWSKA

348
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ GMINY LUBOMIERZ
z dnia 26 listopada 2004 r.

w sprawie zmiany do uchwaty nr XXXVII/270/2002 Rady Miejskiej Gminy

Lubomierz z dnia 29 maja 2002 r. w sprawie Programu Gospodarowania

Zasobem Mieszkaniowym Gminy i Miasta Lubomierz na lata 2002-2006
oraz zasad wynajmowania lokali

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera ,a@” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 67 ust. 1a, art. 68 ust. pkt 7, art. 68 ust. 2, 2a, 3, 4 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(tj. z 2000 r. Dz. U. Nr 46, poz. 543 z pdzn. zm.) Rada Miejska Gminy Lubo-

mierz uchwala, co nastepuje:

§ 1

W zatgczniku do uchwaty w dziale IX — zasady sprzedazy
nieruchomosci bedacych wtasnoscig gminy zmienia sie
dotychczasowe zapisy w nw. punktach, ktére otrzymujg
brzmienie:
— punkt 3 -
Ustalong zgodnie z art. 67 ustawy cene nieruchomo-
Sci wpisanej do rejestru zabytkbw obniza sie
o bonifikate w ten sposéb, iz wynosi:
— 20% gdy przedmiotem sprzedazy jest lokal miesz-
kalny,
— 10% gdy przedmiotem sprzedazy jest lokal uzyt-
kowy,
— punkt 5-
Koszty przygotowania dokumentacji do sprzedazy w
zakresie opracowan geodezyjnych oraz sporzadzenia
operatu szacunkowego ponoszg nabywcy. W przy-
padku sprzedazy w drodze przetargu cene nierucho-
mosci powieksza sie o ww. koszty. Koszty notarialne i
sgdowe zwigzane z umowa, sprzedazy ponosi habyw-
ca,
— punkt 10 -
Udziela sie bonifikaty przy sprzedazy lokali i budyn-
kéw mieszkalnych wg zasad i wysokosci okreslonych
w tabeli nr 6.

Bonifikaty obejmujg lokal wraz z pomieszczeniami
przynaleznymi w rozumieniu ustawy o wiasnosci lokali
oraz udziat w nieruchomosci wspolne;.
W przypadku jednorazowej zaptaty ceny sprzedazy
lokalu lub budynku mieszkalnego udziela sie bonifika-
ty w wysokosci 50% ceny.

§ 2

W zatgczniku do uchwaty w dziale IX — zasady sprzedazy
nieruchomosci bedacych wtasnoscig gminy skredla sie
punkt 4.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gminy i
Miasta Lubomierz.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego i podlega rozplakatowaniu na tablicach ogtoszen
Urzedu Gminy i Miasta Lubomierz.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ZDZIStAW PUCHALSKI

349
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BOGUSZOWIE-GORCACH
z dnia 29 listopada 2004 r.
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w sprawie wprowadzenia optat za zajecie pasa drogowego drég gminnych
potozonych w granicach administracyjnych Miasta Boguszowa-Gorc na

cele

niezwigzane z budowa, przebudowa remontem, utrzymaniem i ochrong drég

Na podstawie art. 18 ust.
0 samorzgdzie gminnym (Dz.

art. 40 ust. 1 ust. 6, ust. 8 i ust.

publicznych (t.j. Dz. U. z 2000 r.
co nastepuje:

2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
9 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
Nr 71, poz. 838 ze zm.) Rada Miejska uchwala,

§ 1

Wprowadza sie optaty za zajecie pasa drogowego drég gminnych potozonych w granicach administracyjnych Miasta
Boguszowa-Gorc na cele niezwigzane z budowa, przebudowsg, remontem, utrzymaniem i ochrong drég.

§2
Stawki optat w ztotych za zajecie 1 m? pasa drogowego w celu prowadzenia roboét w pasie drogowym za jeden dzien
wynosza;
Prowadzenie robdt w pasie drogowym
Rodzaj elementu zajecia pasa drogowego . . . . . .
bez naruszenia nawierzchni Z naruszeniem nawierzchni
czesciowe zajecie jeZdn.I, do 20% szerokosci 2.00 4,00
zatoki postojowej, zatoki
autobusowej powyzej 20% szerokosci 4,00 8,00
catkowite zajecie jezdni,
zatoki postojowej, 8,00 10,00
zatoki autobusowej
chodnik,
plac, 1,00 2,00
Sciezka rowerowa
pobocze, teren zielony, 0,50 1,60
inne elementy pasa drogowego

§3

Roczne stawki optat w ztotych za zajecie pasa drogowego w celu umieszczenia w nim urzgdzen mfrastruktury tech-
nicznej niezwigzanych z potrzebam| zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego za 1 m? powierzchni pasa
drogowego zajetej przez rzut poziomy urzadzenia wynosza;

Rodzaj elementu zajecia pasa drogowego

Rodzaj urzadzenia umieszczonego
w pasie drogowym

jezdnia,
zatoka postojowa,
zatoka autobusowa

chodnik,
plac,
Sciezka rowerowa

inne elementy
pasa drogowego

na trasie drogi kanaty sanitarne wraz ze
studniami rewizyjnymi

kanaty deszczowe

przytacza kanalizacji

deszczowej

wodociagi, gazociagi

kable energetyczne

urzadzenia  telekomunikacyjne
i inne

100,00 50,00

30,00

na obiekcie
mostowym

wszystkie urzadzenia

200,00 200,00

200,00

§4

Stawki optat w ztotych za zajecie pasa drogowego w celu umieszczenia w nim obiektow budowlanych niezwigzanych
Z potrzebami zarzqdzanla drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam za 1 m? pOW|erzchn| pasa drogowe-
go zajetej przez rzut poziomy obiektu budowlanego albo powierzchni reklamy za jeden dzien zajecia wynosza;:

Obiekty handlowe state (kioski)

Reklamy

1,00

1,50
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§5

Stawki optat w ztotych za zajecie 1 m? pasa drogowego na prawach wytacznosci w celach innych niz wymienione w §
2-§ 4 za jeden dzien zajecia wynosza;

Rodzaj zajecia pasa drogowego Stawka optaty
Stoiska handlowe tymczasowe niebedace obiektami 200
budowlanymi ’
Ogrodki przed punktami gastronomicznymi 0,20
Ekspozycja towaréw przed sklepami 1,00
Handel okazjonalny 10,00
Akcje promocyjne o charakterze komercyjnym 5,00
Akcja promocyjne o charakterze spotecznym, pod warunkiem, ze akcja nie jest
zwigzana z promocjg przedsiebiorcy, jego marki i wytwarzanych przez 0,05
przedsiebiorce towarow

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Boguszowa-Gorc.

§7

Traci moc uchwata nr XVII1/82/04 Rady Miejskiej w Boguszowie-Gorcach z dnia 26 marca 2004 roku w sprawie
wprowadzenia optat za zajecie pasa drogowego drég gminnych potozonych w granicach administracyjnych Miasta
Boguszowa-Gorc na cele niezwigzane z budowa, przebudowg, remontem, utrzymaniem i ochrong drég.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Dolnoslaskiego z mocg obo-
wigzujgcq od 1 stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JOZEF B. WALISZEWSKI

350
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZAWNIE ZDROJU
z dnia 20 grudnia 2004 r.

w sprawie zasad zwrotu wydatkéw przeznaczonych na s$wiadczenia
przyznane w ramach zadan wlasnych gminy w odniesieniu do dozywiania
uczniéow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 6 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pozn. zm.) oraz art. 17 wust. 1 pkt 14, art. 96 wust. 2
i ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U.
z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pozn. zm.) Rada Miejska w Szczawnie Zdroju
uchwala, co nastepuje:

§1 céw, opiekundéw dziecka, pracownika socjalnego lub

: L L . dyrektora szkoty, do ktérej uczeszcza dziecko.
1. Pomoc w zakresie dozywiania uczniow przyznaje sie

w formie zakupu positku na zasadach okreslonych w
ustawie o pomocy spotecznej. Ustala sie nastepujgce zasady zwrotu wydatkéw ponie-
2. Przyznanie positku przez O$rodek Pomocy Spotecz- sionych na $wiadczenia przyznane w ramach zadan
nej w Szczawnie Zdroju nastepuje na wniosek rodzi-
wiasnych gminy w odniesieniu do dozywiania uczniéw: z art. 8 ustawy o pomocy spotecznej — uczen korzysta
1. Jezeli dochdd rodziny ucznia nie przekracza 200% Z positkdw nieodptatnie.
kryterium  dochodowego  okreslonego  zgodnie 2. Jezeli dochdd rodziny ucznia przekracza 200% kryte-
rium dochodowego okreslonego zgodnie
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z art. 8 ustawy o0 pomocy spotecznej — uczen ponosi
koszty w wysokosci 100% wartosci positku.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, kiedy w
rodzinie wystepuje:
a) alkoholizm rodzicéw lub opiekunéw
b) wielodzietnos¢
c) dtugotrwata choroba
dzieciom gtodnym lub niedozywionym nalezy przy-
zna¢ pomoc niezaleznie od sytuacji materialnej rodzi-
ny lub opiekundéw na podstawie wniosku ztozonego
przez dyrektora szkoty, do ktérej uczeszcza dziecko.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Szczaw-
na Zdroju.

§4

Traci moc wuchwata nr [X/23/99 Rady Miejskiej
w Szczawnie Zdroju z dnia 28 maja 1999 roku
w sprawie okreslenia zasad udzielania uczniom pomocy
w formie dozywiania w ramach zadan wtasnych gminy.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego i podlega opublikowaniu na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego w Szczawnie Zdroju.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

STANISLAW BORKUSZ

351
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZAWNIE ZDROJU
z dnia 20 grudnia 2004 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 6 ustawy z

dnia 8 marca 1990 roku o

samorzgdzie gminnym

(tj. Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 50 ust. 6 w zwigzku
z art. 17 ust. 1 pkt 11 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.
U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) Rada Miejska w Szczawnie Zdroju uchwala, co

nastepuje:

§ 1

Osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozba-
wiona przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych.
§2

Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze moga by¢ przyznane réwniez osobie, ktéra wymaga pomocy
innych osob, a rodzina, a takze wspdlnie niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy za-

pewnic.

§3

Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze ustala sie na zasadach okreslonych w tabeli:

Dochéd na osobe w % Wysokos$¢ odptatnosci liczona Wysokos$¢ odptatnosci liczona
kryterium dochodowego od kosztu za 1 godz. od kosztu za 1 godz.
ustugi dla osoby samotnej ustugi dla osoby w rodzinie
Do 100 Nieodptatnie 10%
101-150 10% 30%
151-160 20% 40%
161-180 30% 50%
181-200 50% 75%
201-250 75% 100%
PowyZzej 100% 100%
§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Szczawna Zdroju
§5

Traci moc uchwata nr XXIX/61/96 Rady Miejskiej w Szczawnie Zdroju z dnia 30 grudnia 1996 r. w sprawie ustalenia
zakresu i szczegotowych zasad zwrotu przez Swiadczeniobiorce wydatkow za ustugi opiekuncze.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 14

- 1087 -

Poz. 351, 352 353

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno$lgskiego
i podlega opublikowaniu na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Szczawnie Zdroju.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

STANIStAW BORKUSZ

352
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KAMIENNEJ GORZE
z dnia 28 grudnia 2004 r.

w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegétowych warunkéw i trybu
przyznania i zwrotu zasitku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, z 2001 r., poz. 15691 z pézn. zm.), art.

43 ust.

10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej

(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) Rada Miasta w Kamiennej Gérze uchwala,

co nastepuje:

§ 1

Osobie lub rodzinie, ktérych dochdd przekracza kwote
kryterium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 usta-
wy O pomocy spotecznej moze by¢ przyznana pomoc
pieniezna w formie zasitku celowego jednorazowego na
ekonomiczne usamodzielnienie.

§2

Wysokos¢ zasitku okreslonego w § 1 ustala sie w wyso-
kosci do 200% aktualnie obowigzujacego kryterium do-
chodowego osoby samotnie gospodarujacej badz w ro-
dzinie okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spo-
tecznej.

§3

1. Zasitek podlega zwrotowi w catos$ci.

2. Zwrot przyznanego swiadczenia moze by¢ roztozony
maksymalnie do 10 rat miesiecznych — termin sptat
poszczegodlnych rat nastepuje w uzgodnieniu ze
Swiadczeniobiorca.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta.

§5
Uchwata niniejsza wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
woddztwa Dolnoslgskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

JAROStAW DYCZKOWSKI

353
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYBORZU
z dnia 28 grudnia 2004 r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami
Miasta i Gminy Miedzybé6rz

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Miejska w

Miedzyborzu uchwala, co nastepuje:

. ZASADY PRZEPROWADZANIA KONSULTACJI
§1

Konsultacje z mieszkancami miasta i gminy przeprowa-
dza sie na podstawie uchwatly Rady Miejskiej

w  Miedzyborzu
i Gminy.

lub zarzadzenia Burmistrza Miasta

§ 2

Konsultacje, w zaleznosci od potrzeb, przeprowadza sie
na terenie:
1) catej gminy lub miasta,
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2) jednego lub kilku sotectw.

§3

W konsultacjach mogg braé udziat wytgcznie osoby ujete
w aktualnym rejestrze wyborcow.

§4

Podczas konsultacji uczestnicy wypowiadajg w szczegél-
nosci swoje opinie i zgtaszajg wnioski w przedmiocie
konsultacji.

§5
Organy gminy nie sg zwigzane wynikiem konsultacji.
ll. TRYB PRZEPROWADZANIA KONSULTACJI
§6

Organem uprawnionym do przeprowadzenia konsultacji
jest Burmistrz.
§7

1. Burmistrz moze takze zarzadzi¢ przeprowadzenie
konsultacji na wniosek co najmniej 20% petnoletnich
mieszkancow gminy lub tylko sotectwa czy sotectw,
ktérych konsultacje miatyby dotyczy¢.

2. Odmowa przeprowadzenia konsultacji na wniosek
okreslony w ust.1 powinna zawiera¢ uzasadnienie
i podlega przekazaniu wskazanemu przedstawicielowi
mieszkancow.

§8

1. W zarzadzeniu o przeprowadzeniu konsultacji Bur-
mistrz wskazuje:
a) przedmiot konsultacji z listg ewentualnych pytan,
b) wnioskodawce,
c) zasieg terytorialny konsultacji,
d) sposob, tryb i forme zgtaszania opinii i wnioskéw,

e) miejsce i termin rozpoczecia konsultacji i ich za-
konczenia,

f) sposob powiadomienia o wynikach konsultacji.

2. Zarzadzenie Burmistrza na co najmniej 7 dni przed

terminem konsultacji:

a) umieszcza sie na tablicach ogtoszen Urzedu oraz
terenu objetego konsultacjami,

b) podaje sie do prasy lokalne;.

§9

Burmistrz zapewnia organizacyjng i techniczng obstuge
konsultacji.
§10

Burmistrz prowadzi rejestr przeprowadzonych konsultacji
i zabezpiecza wszelkg dokumentacje dotyczaca konsul-
tacji, a w szczegolnosci ich wyniki.

§ 11

Koszty konsultacji obcigzajg budzet gminy.
lIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Miedzyborz.

§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

HENRYK ZAWADZKI

354
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYBORZU
z dnia 28 grudnia 2004 r.
w sprawie ustalenia na rok 2005 regulaminu okreslajagcego wysokosé sta-
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wek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegéto-
we warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego przyznawania i wy-
ptacania nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym
jest Miasto i Gmina Miedzybérz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t,j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zmia-
nami), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warun-
kéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych wa-
runkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okre-
séw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z pdzn.

zm.) Rada Miejska w Miedzyborzu uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustanawia sie na rok 2005 regulamin okreslajacy wyso-
ko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom, zatrudnionym w szkotach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Miedzyboérz,
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe za-
sady jego przyznawania i wyptacania.

1.
1.

Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

2) za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
Sci do pracy, spowodowanej chorobg lub koniecz-
noscig sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego, nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

Il. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét przystu-
guje w szczegdlnosci za:

1) wtasciwg polityke kadrowg;

2) rzetelne opracowanie i realizacje planu finan-
sowego szkoty;

3) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz autorskie opracowania;

4) troske o wizerunek wewnetrzny i zewnetrzny
szkoty, w tym estetyke otoczenia;

5) operatywnos$¢ w dziataniach, skutkujacych wyz-
szym poziomem wyposazenia pomieszczeh
dydaktycznych;

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadah edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz zaleceh i wnioskdw organu
prowadzacego;

7) ksztaltowanie atmosfery pracy w szkole, stuza-
cej realizacji statutowych zadan przez podle-
gtych pracownikéw;

8) wyzwalanie lepszej jakosci pracy, odzwiercie-
dlonej sukcesami uczniéw w olimpiadach, kon-
kursach, turniejach i zawodach;

9) organizacje czasu wolnego uczniéw;

10) samodzielno$¢ i inicjatywe w rozwigzywaniu
problemaéw.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przystuguje w
szczegoblnosci za:

1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-czej
petnej realizacji programu nauczania;

2) nowatorskie projekty pedagogiczne;

3) osiggniecia w procesie nauczania ucznia sta-
bego i wybitnie zdolnego;

4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjaty-
wy;

5) wtasciwe rozpoznanie s$rodowiska wycho-
wawczego uczniow oraz aktywne i efektywne
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dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych 2. | Wicedyrektor gimna-
szczegdlnej opieki; Zjum i szkoty podsta- 15% 35%
6) systematyczne podnoszenie umiejetnosci za- wowej
wodowych; 3. | Opiekun stazu 1% 3%
7) prezentowanie witasnego dorobku pedagogicz- | 4. |Wychowawca  klasy
nego; oraz w przedszkolu
8) prowadzenie lekcji kolezenskich i przejawianie i w oddziale przed- 2% 4%
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego ze- szkolnym przy szkole
spotu doskonalenia zawodowego; podstawowej
9) publikacje naukowe zwigzane z warsztatem | 5. |Doradca metodyczny 5% 20%
pracy, 6. | Nauczyciel konsultant 8% 25%

10.

11.

10) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dy-
daktycznej;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej;
terminowe i rzetelne
z polecen stuzbowych;
13) inne sukcesy promujgce szkote.
Dodatek przystuguje nauczycielom posiadajacym co
najmniej dobrg ocene pracy.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;
2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym;
3) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary;
4) stazystom;
5) ktérzy nie przepracowali co najmniej 1 petnego
roku szkolnego w szkotach na terenie gminy.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz je-
den rok szkolny.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektorowi
ustala burmistrz, natomiast wicedyrektorowi i na-
uczycielom — dyrektor.
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie w
formie pisemne;.
Fundusz na dodatki motywacyjne tworzy sie
w wysokosci 4% planowanego wynagrodzenia za-
sadniczego dla nauczycieli ujetych w projekcie or-
ganizacyjnym szkoty.
Nauczyciele kontraktowi, mianowani, dyplomowani
oraz dyrektorzy moga otrzymaé dodatek motywacyj-
ny do 50% ich wynagrodzenia zasadniczego.
Kwoty naliczonego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w taki sposoéb, ze kwote 0,49 zt pomija
sie, a co najmniej 0,50 zt zaokragla sie w goére do
petnego ztotego.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

11)

12) wywigzywanie sie

lll. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci:

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
miesiecznie (% sredniego wy-
nagrodzenia nauczyciela stazy-

Lp. Funkcja sty, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela)
od do
1. | Dyrektor gimnazjum,
szkoly  podstawowej, 30% 90%
przedzskola

2. Wysokos¢ dodatku, o ktéorym méwi sie w ust. 1 ustala:

9.

1) dyrektorom — burmistrz;

2) pozostatym nauczycielom,
w ust. 1 — dyrektor.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego

uwzglednia sie wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidow

i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i za-

trudnionych pracownikéw, ztozonos¢ zadan wynikajg-

cych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe

i spofeczne, w jakich szkota funkcjonuje.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okres:

1) nieusprawiedliwionej absencji w pracy;

2) urlopu dla poratowania zdrowia;

3) urlopu macierzynhskiego i wychowawczego;

4) za ktoéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze,

5) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powoddéw, a w przypadku zaprzestania
tego petnienia pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu,

w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowni-

czego, wychowawstwa lub funkgji, a jezeli powierze-

nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego
dnia.

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy

niz jeden rok szkolny.

o ktérych mowa

. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w wysokosci pro-

porcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Kwoty naliczonego dodatku zaokragla sie do petnych
ztotych w taki sposdb, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a
co najmniej 0,50 zt zaokragla sie w gore do petnego
ztotego.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw

1. W przypadku koniecznosci taczenia roznych wymia-

réw pensum w ramach jednego etatu, ustala sie pen-
sum proporcjonalnie w odniesieniu do facznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuniczych. Wszystkie
godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum
nauczyciela stanowig godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznych zastepstw oblicza sie, z zastrze-
zeniem ust. 3, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
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zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego za-
stepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Kar-
ta Nauczyciela — wynagrodzenie za godzine dorazne-
go zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru go-
dzin.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygo-
dnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Kar-
ta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie moze byé wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym
szkoty.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizu-
ja planowe i odpowiednio udokumentowane zorgani-
zowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystu-
guje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepra-
cowane godziny ponadwymiarowe, nie wiecej jednak
niz za cztery godziny.

. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu w dniu otrzymane-
go wynagrodzenia.

. Dodatek za warunki pracy

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla § 6 rozporzadzenia.

. Nauczycielowi za kazdg przepracowang godzine
w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wyso-
kosci 13% jego stawki godzinowe;j.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie
z dotu najpdzniej do trzeciego dnia nastepnego mie-
sigca.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach nieswiadczenia pracy, za ktore
wynagrodzenie przystuguje oraz w trakcie urlopu
wychowawczego.

9. Dodatek jest przyznawany na wniosek nauczyciela
lub wspdlny wniosek matzonkéw, bedacych nauczy-
cielami.

VI. Dodatek mieszkaniowy

1.

10.
11.

12.

Nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

W zaleznosci od liczebnosci oséb w rodzinie upraw-

nionego nauczyciela ustala sie wysokos¢ nauczy-

cielskiego dodatku mieszkaniowego:

1) dla 1 osoby — 6% wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia za prace, ustalanego rozporzgdzeniem
Rady Ministrow;

2) dla 2 os6b — 8% wynagrodzenia, o ktérym mowa
w pkt 1;

3) dla 3 i wiecej oséb — 10% wynagrodzenia,
o ktérym mowa w pkt 1.

Kwoty naliczonego dodatku zaokragla sie do pet-

nych dziesigtek groszy w taki sposdb, ze koncéwke

4 grosze pomija sie, a co najmniej 5 groszy zaokra-

gla sie w gore do petnych dziesigtek groszy.

Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkuja-

cych:

1) matzonka;

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 21 roku
zycia;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
didbw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wlasnego
zrodta dochodéw.

O zaistniatej zmianie liczby czionkéw rodziny,

o ktérych mowa w ust. 4 oraz o innych przestankach

skutkujgcych na wysokos¢é dodatku, nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest zobowigzany niezwiocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujagcy dodatek — burmistrza. W przypadku

niepowiadomienia dyrektora szkoty lub burmistrza o

powyzszym, nienaleznie pobrane przez nauczyciela

Swiadczenie podlega zwrotowi wraz z odsetkami

ustawowymi od dnia powstania przestanek do utraty

lub zmiany dodatku.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, takze na-

uczycielowi, stale z nim zamieszkujagcemu, przystu-

guje tylko jeden dodatek okreslony w ust. 2. Dodatek
wyptaca pracodawca wskazany przez oboje mat-
zonkow.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi bez wzgledu na

tytut prawny zajmowanego przez niego lokalu

mieszkalnego.

Dodatek dyrektorowi szkoly przyznaje burmistrz,
natomiast nauczycielowi dyrektor.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wnio-
sek 0 jego przyznanie.

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

§2
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Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty pu-
uchwata nr 1X/54/03 z dnia 3 wrzesnia 2003 r. blikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslg-
w sprawie ustalenia niektérych zasad wynagrodzenia skiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2005 r.

i dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Miedzyborz.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

§4 HENRYK ZAWADZKI

355
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYBORZU
z dnia 28 grudnia 2004 r.
w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142,

poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112

z pézn. zm.) Rada Miejska w Miedzyborzu uchwala, co nastepuje:

§ 1

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmi-
na Miedzybérz, zwanych dalej ,szkotami”, za osia-
gniecia w zakresie pracy dydaktyczno-
-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej oraz re-
alizacji innych zadan statutowych szkoty, z budzetu
gminy przyznawane sg nagrody Burmistrza Miasta i
Gminy Miedzybdrz i nagrody dyrektoréw szkot.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1 przyznawane sg z
okazji Dnia Edukacji Narodowej lub na koniec roku ka-
lendarzowego.

§ 2

. Nagrody moga otrzymac¢ nauczyciele, ktérzy przepra-
cowali w szkole co najmniej 1 rok szkolny.

. Nagrody mogg otrzymac nauczyciele posiadajgcy co
najmniej dobrg ocene pracy.

§3

. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu

nagrod dla nauczycieli:

1) 20% funduszu przeznacza sie na nagrody burmi-
strza;

2) 80% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrekto-
ra.

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

a) dziatania na rzecz pomocy i opieki nad uczniem
czy wychowankiem bedacym w trudnej sytuacji
zyciowej i materialnej, wywodzacym sie ze sro-
dowiska zagrozonego ubdstwem czy patologia,

b) sukcesy w dziataniach zapobiegania i zwalcza-
nia patologii wsrdéd dzieci i mtodziezy,

2.

3.

Nagroda dyrektora nie moze przekroczy¢é wysokosci
nagrody burmistrza.

Organ prowadzacy moze zwiekszy¢ fundusz nagrod w
szkole, okreslajac wysokos¢ zwiekszenia oraz jego
przeznaczenie.

§4

. Nagrody dla nauczycieli sg przyznawane w szczegol-

nosci:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) osigganie ponadprzecietnych wynikow w na-
uczaniu, potwierdzonych w sprawdzianach
i egzaminach przeprowadzanych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowanie poszukiwan nowych, skutecz-
nych metod nauczania i wychowania,

C) osiggniecia w pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

d) nieprzecietng aktywno$¢ w organizacji uroczy-
stosci szkolnych czy srodowiskowych,

e) zaangazowanie w dziatalnos¢ wychowawcza,
ktérej skutkiem jest uwrazliwianie ucznidéw na
piekno sztuki, przyrody, krajobrazu i potrzeby
zdrowotne cztowieka,

f) aktywny udziat w inicjatywach na rzecz integra-
cji srodowiska lokalnego i rozwigzywania pro-
blemow spotecznosci miejscowej;

c) aktywowanie rodzicow do udziatu w zyciu szko-
ty,

d) wspotprace srodowiska szkolnego z policjg
i organizacjami pozarzgdowymi, celem zapo-
biegania i eliminowania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego
miodych;
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3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych
szkoty za:

a) tworczy wktad w funkcjonowanie systemu do-
radztwa wewnatrzszkolnego,

b) wspétprace z poradniami i innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i wyspecjalizowang
pomoc dla dzieci, mtodziezy i rodzicéw czy
opiekunéw,

c) konsekwentnie realizowane dgzenie do wzbo-
gacania swojego warsztatu pracy oraz podno-
szenia kwalifikacji zawodowych,

d) dzielenie sie wiedza, umiejetnosciami i do-
Swiadczeniem z innymi nauczycielami,

e) uwzglednianie w swej pracy zagadnien srodo-
wiska lokalnego, a takze problemoéw wspétcze-
snej cywilizacji.

2. Dyrektorom przyznawana jest nagroda za znaczace

efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote nieprzecietnych wynikéw w
nauczaniu i wychowaniu, potwierdzonych sukce-
sami na olimpiadach, konkursach, zawodach czy
turniejach;

2) organizacji pracy szkoty;

3) rzetelnego i celowego gospodarowania srodkami
finansowymi;

4) troski i rozwoju bazy szkolnej;

5) wspotdziatania z radg pedagogiczng na rzecz po-
prawy jakosci pracy szkoty;

6) budowania systemu wspierania miodych nauczy-
cieli;

7) pozyskiwania dla szkoly $rodkéw pozabudzeto-
wych lub innej pomocy rzeczowej.

§5

1.

Burmistrz decydujac o przyznaniu Nagrody Burmistrza

moze uwzglednia¢ wnioski :

1) dyrektorow szkét, poparte przez rade pedago-
giczng;

2) Rady Miejskiej w Miedzyborzu;

3) rady rodzicéw;

4) rady szkoty;

5) organdéw zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych
nauczycieli.

. Dyrektorzy decydujac o przyznaniu Nagrody Dyrekto-

ra moga uwzglednia¢ wnioski:

1) rady pedagogicznej;

2) rady rodzicow;

3) rady szkoty.

Wzbr wniosku o przyznaniu Nagrody Burmistrza lub
Nagrody Dyrektora okresla zatgcznik do uchwaty.
Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje
dyplom, a jego odpis umieszcza sie w teczce akt oso-

bowych.
§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Miedzyborz.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

HENRYK ZAWADZKI

Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Miedzyborzu z dnia 28 grudnia
2004 r. (poz. 355)
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WNIOSEK

o przyznanie nagrody burmistrza/dyrektora szkoly*

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody burmistrza/dyrektora szkoly* Panu/Pani

........................................................................................................................................................

(nazwa szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony)

(stanowisko)

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopiexn)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

(miejscowosé 1 data) (pieczed) ‘ (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek burmistrzowi/dyrektorowi szkolty*

(migjscowos¢ i data) (pieczed) (pedpis)
* niepotrzebne skreslic.

356
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W RADKOWIE
z dnia 30 grudnia 2004 .
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w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za

warunki pracy oraz niektérych skladnikéw wynagradzania, a takze wyso-

kos¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.), art. 30 ust. 6 art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.,j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pdzn. zm.) oraz przepisdw rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warun-
kéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych wa-
runkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okre-
séw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455
z pézn. zm.) Rada Miejska w Radkowie uchwala:

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagradzania, a takze wysokos¢ oraz szczeg6-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

1.

Rozdziat |

Postanowienie ogdine

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizsze-

go okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity: Dz. U z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzine przeliczenio-
wa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i
zajeC¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatku moty-
wacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warun-
kéw pracy stanowigcych podstawe przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczegolnych przy-
padkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych
okresOw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz. u.
2 2000 r. Nr 39, poz. 455 z pdzn. zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przed-
szkole, gimnazjum lub zespdt szkdt, dla ktorej or-
ganem prowadzacym jest Gmina Radkoéw,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub

grupe,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumieé¢ przepisy art. 42
ust. 3 Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il

Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze nauczy-

cieli

§2

1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego
2) dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,
4) dodatkowe wynagrodzenia za prace w porze noc-
nej,
5) nagréd:
a) ze specjalnego funduszu nagréd (nagroda
Burmistrza, nagroda Dyrektora),
b) jubileuszowych,
6) innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy.
3

. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, po-
siadanych kwalifikacji oraz zaje¢ obowigzkowych.

. Tabele zaszeregowania oraz minimalnych stawek

wynagrodzenia  zasadniczego dla  nauczycieli,
w tym dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowi-
sko dyrektora, okresla rozporzadzenie.
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3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela zatrudnione-
go w niepetnym wymiarze zaje¢ ustala sie proporcjo-
nalnie do realizowanego wymiaru zajec.

§4

Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania nauczycie-

lom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze noc-
nej,

2) nagréd jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

okreslajg odpowiednie przepisy Karta Nauczyciela oraz

przepisy rozporzgdzenia.

§5

Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawa-

nia:

1) dodatkow:

a) za wystuge,

b) funkcyjnego,

c) motywacyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegbtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczeh
wynikajgcych ze stosunku pracy okresla niniejszy Re-
gulamin.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge

§6

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 5 rozporzadzenia
i na warunkach okreslonych w § 7 niniejszego regulami-

nu.
§7

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej staw-
ki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
szczegodlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi — Burmistrz.
4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§8

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statu-
cie szkoty,

2) wychowawstwo klasy (oddziatu)

3) sprawowania funkcji:

a) opiekuna stazu
b) doradcy metodycznego
konsultanta.
2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela
nr 1 dodatkéw funkcyjnych

lub  nauczyciela-

Tabela nr 1
Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie
ztotych
1. Dyrektor szkoty (zespotu szkoét) kazdego
typu, liczacego:
— do 8 oddziatéw 250-650 zt
— od 9 do 16 oddziatéw 350-800 zt
— 17 i wiecej oddziatow 450-1000 zt
Wicedyrektor szkoly (zespotu szkot) 250-600 zt
2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5
godzin dziennie, liczacego
— do 6 oddziatow 300-700 zt
— 7 oddziatow i wiecej 400-900 zt
\Wicedyrektor 200-500 zt

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-3, do-
datki funkcyjne przystugujg w nastepujacych wysoko-
Sciach:

1) za petnienie funkcji opiekuna stazu w wysokosci —
do 4%,
2) za wychowawstwo klasy (oddziatu) w wysokosci —
do 4%,
3) za powierzenie funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela-konsultanta — w wysokosci do 6%
Ssredniego  wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o0 ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela
(Srednie wynagrodzenie stazysty stanowi co najmniej
82% kwoty bazowej okreslanej dla pracownikéw pan-
stwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1
litr.. A i art. 6 wust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagro-
dzen panhstwowej sferze budzetowej oraz zmianie nie-
ktérych ustaw (Dz. U. z 1999 r. Nr 110, poz. 1255 z
pdzn. zm., ustalone;j corocznie
w ustawie budzetowej).

4. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow przyznaje na okres
1 roku szkolnego Burmistrz Miasta i Gminy Radkow,
kierujac sie nastepujgcymi kryteriami:

1) wielko$cig szkoty,

2) warunkami organizacyjnymi,

3) zlozonoscig zadan wynikajgcych z funkgji kierow-
niczej,

4) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wynikami pracy szkoty.
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5.

1.

Dodatki wymienione w ust. 2 i 3, przystugujg nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowigzki na okres nie
krétszy niz 1 miesigc. Prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym nastgpito powierzenie obowigzkoéw, a je-
zeli powierzenie obowigzkéw nastapito pierwszego
dnia miesigca - to od tego dnia
i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujagcym
po miesigcu ustania petnienia tych obowigzkdéw,
a jezeli ustanie tych obowigzkéw nastapito z pierw-
szym dniem miesigca, to od tego dnia

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-
stugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powoddéw obowigzkow, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkdéw nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek motywacyjny

§9

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przystuguje do-
datek motywacyijny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuinczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow lub sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach i in-
nych dziataniach dydaktycznych sprzyjajacych
rozwojowi intelektualnemu uczniow,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowa-
nych metod,

c) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicja-
tywy,

d) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

e) pelne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szcze-
golnej opieki,

f) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patolo-
gii spotecznej,

2) jakos¢ swiadczonej pracy nauczyciela, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierow-
niczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
réznorodnych formach doskonalenia zawo-
dowego,

c) opracowywanie publikacji naukowych zwigza-
nych z warsztatem pracy,

d) dbato$¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci za:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych oraz przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah
statutowych szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionym w ust. 2 jest
spetnienie nastepujacych kryteriéw:

a) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, orga-
nizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospo-
darczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czu-
wanie nad przestrzeganiem odpowiednich wa-
runkéw bhp i ppoz.,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programéw nauczania, ocena pracy
nauczyciela, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do do-
skonalenia zawodowego, realizacji zadan
i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

c) prawidtowy dobdér kadry oparty na wykwalifiko-
wanych nauczycielach,

d) prawidtowe planowanie i dysponowanie przyzna-
nymi srodkami finansowymi,

e) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw, w tym
umiejetnosci menedzerskie, pozyskiwanie spon-



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 14

— 1098 —

Poz. 356

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

1.

sorow, wspoétdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem

lokalnym,

wspoétdziatanie z organem prowadzacym w za-

kresie realizacji zadan edukacyjnych wychowaw-

czych oraz realizacji zalecenh i wnioskow organu
prowadzacego.

Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatek moty-

wacyjny w skali roku okresla uchwata budzetowa nie

mniej niz 1% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na fun-
dusz motywacyjny dla nauczycieli,

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na fun-
dusz motywacyjny dla dyrektoréw do dyspozyciji
Burmistrza.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
nie moze by¢ nizszy niz 3% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela.
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego prze-
kazuje sie w formie pisemne;.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i
nie podlega odwotaniu.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz je-
den rok szkolny.
Dyrektor, ktéry otrzymat kare porzadkows przewi-
dziang przepisami Kodeksu Pracy lub kare dyscypli-
narng przewidziang ustawg — Karta Nauczyciela, nie
ma prawa do dodatku motywacyjnego przez okres
co najmniej pot roku, liczac od daty udzielenia kary.
Z wnioskiem o przyznanie, badz pozbawienie dodat-
ku motywacyjnego dla dyrektora wystepuje do Bur-
mistrza Miasta i Gminy w Radkowie Z-ca Burmi-
strza.
Decyzje o przyznaniu, badZz pozbawieniu prawa do
dodatku motywacyjnego, z powoddéw o ktérych mo-
wa w pkt 9 podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy
Radkow.
Dodatek motywacyjny przystuguje po uzyskaniu
stopnia nauczyciela kontraktowego.
Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty ma-
cierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w kté-
rej uzupetnia etat.
Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dy-
rektor, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy
Radkow.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje za miesigc, w
ktéorym nastgpita nieusprawiedliwiona nieobecnosc
w pracy oraz w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia i w czasie stanu nieczynnego. Jezeli urlop
dla poratowania zdrowia lub stanu nieczynnego za-
czyna sie nie od pierwszego dnia miesigca i konczy
sie nie ostatniego dnia miesigca to wysokos¢ tego
dodatku naliczana jest proporcjonalnie do przepra-
cowanych dni w danym miesigcu.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Vi
Dodatek za warunki pracy
§10

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z
tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych

2.

dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 6 i
§ 7 rozporzadzenia.

Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach
ustala sie zgodnie z tabelg nr 2.

Tabela nr 2

Lp.

% wynagrodzenia za-
sadniczego za godzine
przeliczeniowg nauczy-

ciela

Za prowadzenie przez
nauczyciela zajec

. rewalidacyjno-wychowaw-

czych z dzieémi i miodzie-zq
uposledzonymi  umysto-wo
w stopniu gtebokim

15%

dydaktycznych i wycho-
wawczych w szkotach (kla-
sach) specjalnych oraz pro-
wadzenia indywidualnego
nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia
specjalnego

10%

7.

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych ustala sie
w wysokosci 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego
za godzine przeliczeniowa nauczyciela.

. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych

dla zdrowia, o ktérych mowa w art. 34
ust. 3 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek szko-
dliwy w wysokosci:

1) 20 zt miesiecznie— przy | stopniu szkodliwosci,

2) 30zt miesiecznie — przy Il stopniu szkodliwosci,

3) 40zt miesiecznie — przy Il stopniu szkodliwosci.
Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
zrealizowane godziny.

Dodatek za warunki pracy dla dyrektora ustala Bur-
mistrz Miasta i Gminy Radkéw, dla nauczycieli dyrek-
tor.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

1.

2.

ny doraznych zastepstw
§ 11

Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na za-
sadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.
Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych powy-
zej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nie-
obecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli
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10.

11.

godziny te realizowane sg w warunkach uprawniajg-
cych do tego dodatku.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i
za godziny doraznych zastepstw ustala sie; dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacg z
osobistego zaszeregowania nauczyciela (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 5 uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z po-
wodu przerw przewidzianych przepisami o organiza-
cji roku szkolnego, dotyczy réowniez placéwek niefe-
ryjnych oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

Godziny ponadwymiarowo przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
golnosci w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu
epidemii, lub mrozéw, wyjazdem uczniéw na wy-
cieczki lub imprezy, chorobg dziecka nauczanego
indywidualnie, trwajgcq nie dtuzej niz tydzien, traktu-
je sie jak odbyte.

Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w tygodniach, w
ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie i
koncza w srodku tygodnia, przyjmuje sie obowigz-
kowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczycie pomniejszony o "1/5" tego wymiaru (lub,
o0 "1/4", gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim
tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-
cze, realizowane w dni wolne od pracy, nauczyciel
otrzymuje  inny dzienh wolny od pracy,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za-
miast dnia wolnego nauczycielowi przystuguje wy-
nagrodzenie w wysokosci ustalonej w przepisanych
wydanych na podstawie art. 42c ust. 3 Karty Na-
uczyciela.

Za prace w Swieto, przypadajgce poza dwoma
dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzieh wolny od pracy, a w szczegol-
nie uzasadnionych wypadkach, za zgodg Burmistrza
Miasta i Gminy Radkdéw, zamiast dnia wolnego —
wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

12.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wypfaca sie z dotu.
Rozdziat VI

Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1.

§ 12

Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu

nagréd dla nauczycieli, za ich osiggniecia dydaktycz-

no-wychowawcze, stanowigcego 1% planowanego

rocznego funduszu wynagrodzen osobowych nauczy-

cieli.

1) 20% tego funduszu na nagrody Burmistrza Gminy
Radkow,

2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkét.

Zasady i tryb przyznawania nagréd okresla regulamin.

Nagrody dla dyrektorow szkét przyznaje Burmistrz

Gminy, a dla nauczycieli dyrektor szkoty.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-

rakter uznaniowy.

Dodatek mieszkaniowy

1.

§13

Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez Gmine
Radkéw, potozonej na terenach wiejskich oraz w
miastach liczacych do 5.000 mieszkahcow, przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalez-
niony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby w rodzinie — 2%,

2) dla 2 oséb w rodzinie — 2%,

3) dla 3 0s6b w rodzinie — 3%,

3) dla4i wiecej oséb w rodzinie — 5%

miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcego w danym roku kalendarzo-

wym.

. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do

petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt po-
mija sie, kwote od 0,50 zaokragla sie do petnego
ztotego.

Do oséb, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie na-
uczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
maizonka i dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych
na jego utrzymaniu.

. O zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa

w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek mieszka-
niowy jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy do-
datek — organ prowadzacy szkote. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu pro-
wadzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiad-
czenie podlega zwrotowi.

Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdl-
nie okre$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
ten dodatek.
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 5, na ich wspdlny wniosek.
Dodatek przyznaje: nauczycielom dyrektor, a dyrek-
torowi Burmistrz.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wska-
zanego przez niego pracodawce.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony zostat
whiosek o jego przyznanie.

11. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 okresla za-
tacznik nr 1 do regulaminu.

12. Dodatek mieszkaniowy wyptaca
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§14

Wynagrodzenie miesieczne nauczycieli, ustalone zgodnie
z postanowieniem Regulaminu, nie moze by¢ nizsze od

sie z dotu,

ich dotychczasowego miesiecznego wynagrodzenia, po
uwzglednieniu wszystkich sktadnikbw wynagrodzenia
okreslonych w Regulaminie.

§ 15

Traci moc uchwata nr IX/30/00 Rady Miejskiej w Radko-
wie z dnia 6 wrzesnia 2000 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wyna-
grodzenia, a takze wysoko$¢, szczegotowe zasady przy-
znawania i wypfacania dodatku mieszkaniowego.

§16
Regulamin obowigzuje do 31 grudnia 2005 r.
§17

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Radkow.

§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ZYGMUNT SZKRETKA

Zatacznik nr 1 do uchwatly Rady Miejskiej
w Radkowie z dnia 30 grudnia 2004 r.
(poz. 356)

WNIOSEK
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miejsce pracy

Prosze o przyznanie dodatku mieszkaniowego.

Oswiadczam, ze nizej wymienione osoby zamieszkujg ze mng i pozostajg na moim utrzymaniu.

Lp.

Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa

podpis wnioskodawcy

357
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W RADKOWIE
z dnia 30 grudnia 2004 .

w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia dydak-
tyczno-

-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
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0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w
zwigzku z art. 49 ust. 2i art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm) Rada Miejska w Rad-

kowie uchwala:

Regulamin
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

|. Postanowienie wstepne

§ 1

1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania na-
gréd dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno-
-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd wy-
odrebnionego w  budzecie  Gminy  Radkéw
Z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i
dyrektorow szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w gimnazjach, szkotach podstawowych,
przedszkolach — oddziatach przedszkolnych prowa-
dzonych przez Gmine Radkow.

Il. Sposéb podziatu Srodkéw

§2

W budzecie Gminy Radkow tworzy sie specjalny fundusz

nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych

rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami
Burmistrza.

lll. Kryteria przyznawania nagréd

§3

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegblne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuhcze w pracy zawodowej. Na-
groda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepra-
cowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagro-
dy:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, w szczegdl-
nosci  potwierdzone w  sprawozdaniach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowania autorskich programow i
publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w
zawodach co najmniej stopnia: ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, (rejonowych), zaje-
ciem przez uczniéw (grupe uczniéw) |-l miej-
sca na konkursach, zawodach, turniejach,
przegladach i festiwalach na szczeblu co naj-
mniej gminnym,

2)

3)

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnoéci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci
szkolne i srodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zi-
mowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spoteczny-
mi dziatajgcymi w szkole,

j) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

k) uzyskuje szczegdlne osiggniecia w doskonale-
niu nauczycieli w zakresie diagnozowania
i oceniania,

[) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiad-
czeniami z pracy dydaktyczno-wychowaw-czej
z innymi nauczycielami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacymi w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubo-
gich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacqg na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod
miodziezy, w szczegolnosci: narkomania, alko-
holizm,

c) organizuje wspoiprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policjg, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami,
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodzie-
zy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placoéwki z rodzicami,

w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoly:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy
dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowa-
ne w szkole,

c) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szko-
ty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finan-
Sowy)!

e) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorial-
nym i lokalnym oraz radg pedagogiczng
i radg rodzicow,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,
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g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych 6

nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkotg,

j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-

cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujgcych  prace
w zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach
réznych organizacji spotecznych i stowarzysze-
niach oraz instytucjach.

IV. Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody
§4

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze
wystgpic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce
nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium Os$wiaty terytorialnie od-
powiedzialny za gmine,
b) zastepca Burmistrza,
c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow.
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpic:
1) rada pedagogiczna,

. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza sktadane
przez dyrektora szkoly, rade rodzicow wymagajgq
wczesdniejszego ich zaopiniowania przez rade peda-

gogiczna.

7. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 podlegajg za-

opiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce na-
uczycieli.

. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

V. Tryb przyznawania nagréd

§5

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 -
dyrektor szkoty,

2) ze srodkow, o ktérych mowa w § 2 ust.1 pkt 2 —
Burmistrz.

. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze
z wlasnej inicjatywy przyznac dyrektor szkoty.

. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 moze
z wlasnej inicjatywy przyzna¢ Burmistrz.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 przy-
znaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przy-
Zznana w innym terminie.

. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w je-
go teczce akt osobowych.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Radkow.

§7

2) rada rodzicow,
3) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowana.

4. Wzdbr wniosku, ktérym mowa w ust. 1 i 2 okresla za-
tacznik nr 1 do regulaminu.

5. Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy skia-
dac¢ do 30 wrzesnia odpowiednio:

1) o nagrode Burmistrza do Urzedu Miasta i Gminy,
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie po upty-
wie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ZYGMUNT SZKRETKA

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Miejskiej
w Radkowie z dnia 30 grudnia 2004 r. (poz.
357)

WN IOSEK
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0 przyznanie nagrody Burmistrza \ dyrektora za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek 0 przyznanie Nagrody ...........o.veoeeeeiieee e
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(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placéwce, posiadany stopien awansu zawodowego)

zatrudnionemu\ej w

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

358
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W RADKOWIE
z dnia 30 grudnia 2004 .

w sprawie nadania statutu dla Gminnego Centrum Kultury w Radkowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w
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zwigzku z art. 13 ust. 1

i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr
13, poz. 123 z pézn. zm.) Rada Miejska w Radkowie uchwala:

Statut
Gminnego Centrum Kultury w Radkowie

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Gminne Centrum Kultury w Radkowie zostato utworzone

uchwatg nr XI11/57/00 Rady Miejskiej w Radkowie z dnia

28 grudnia 2000 roku w sprawie potaczenia instytucji

kultury i dziata na zasadach okre$lonych:

1. ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pdzniejszymi
zmianami),

2. rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia
17 lutego 1992 r. w sprawie sposobu prowadzenia re-
jestru instytucji kultury (Dz. U. z 1992 r. Nr 20, poz.
80),

3. ustawg z dnia 26 listopada 1998 r o finansach pu-
blicznych (Dz. U. z 2003 r Nr 15, poz. 148
z pdzniejszymi zmianami),

4. w niniejszym statucie.

§2

llekro¢ w niniejszy statucie jest mowa o:

a) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadze-
niu dziatalnosci kulturalnej

b) Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade
Miejskg w Radkowie

c) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza
Miasta i Gminy Radkow

d) Gminnym Centrum Kultury — nalezy przez to rozumie¢
Gminne Centrum Kultury w Radkowie

e) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury w Radkowie

§3

1. Gminne Centrum Kultury jest samorzadowg instytucjg
kultury.
2. Gminne Centrum Kultury posiada osobowos$¢ prawna.
3. Organizatorem Gminnego Centrum Kultury jest Rada
Miejska.
§4

1. Siedziba Gminnego Centrum Kultury miesci
w Radkowie przy ul. Handlowej 11.
2. Terenem dziatania Gminnego Centrum Kultury jest
Miasto i Gmina Radkéw.
3. Gminne Centrum Kultury moze uzywac skrotu GCK w
Radkowie.
§5

Celem Gminnego Centrum Kultury jest:

1. wspottworzenie i upowszechnianie kultury poprzez
integracje kregéw intelektualnych  oraz grup spo-
tecznych,

2. prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci rozwijaja-
cej i zaspokajajacej potrzeby spoteczenstwa w zakre-
sie kultury,

sie

3. upowszechnianie i promocja kultury lokalnej w kraju i
poza jego granicami,

4. wspoéttworzenie i upowszechnianie kultury poprzez
integrowanie $rodowisk tworczych,

5. wszechstronna aktywizacja srodowisk tworczych.

§6

Do podstawowych zadan Gminnego Centrum Kultury

nalezy:

1. rozpoznawanie, pobudzanie i zaspokajanie potrzeb
oraz zainteresowan Kkulturalnych spotecznosci lokal-
nej, m.in. w zakresie:

a) gromadzenia, dokumentowania, ochrony i udo-
stepniania débr kultury,

b) rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowan wiedza i sztuka,

c) organizowania két i klubow zainteresowan, sekcji,
zespotow itp.,

d) rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego
i artystycznego;

2. tworzenie warunkéw do aktywnego uczestnictwa mto-
dziezy w zyciu kulturalnym gminy i regionu,

3. prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci w zakresie
upowszechniania kultury, m.in.:

a) edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke,

b) organizacji imprez kulturalnych i innych masowych,
tj. spektakli, koncertow, festiwali, wystaw, odczy-
toéw, imprez artystycznych, rozrywkowych,

c) dziatalnosci instruktazowo-metodycznej,

d) dziatalnosci wydawniczej i promocyjnej,

4. dziatalnos¢ edukacyjna,

5. wspotdziatanie i wspétpraca:

a) z instytucjami i organizacjami spotecznymi w za-
kresie zaspokajania zbiorowych potrzeb w zakresie
kultury i wypoczynku,

b) transgraniczna, zwtaszcza z miastami i gminami
partnerskimi,

c) ze stowarzyszeniami i fundacjami,

6. dziatalnos¢ na rzecz integracji oséb niepetnospraw-
nych w zakresie kultury, rehabilitacji oraz aktywizaciji
zawodowej,

7. wszechstronna dziatalno$¢ na rzecz aktywizacji spo-
tecznej, zawodowej oraz promocja zatrudnienia.

§7

Zadania wymienione w § 6 Gminne Centrum Kultury

realizuje poprzez:

1. prezentowanie warto$ciowych zjawisk i form w réz-
nych dziedzinach kultury i sztuki,

2. organizowanie przegladéw, wystaw, wieczoréw autor-
skich, poetyckich, koncertéw, spektakli, aukcji, festi-
wali, imprez zlecanych itp.,

3. promowanie twércéw, mecenasow i popularyzatorow
kultury (w tym mtodych twércéw kultury),

4. prowadzenie pracowni specjalistycznych, dziatalnosci
wydawniczej, sprzedaz wlasnych wydawnictw,

5. prowadzenie dziatan impresaryjnych,
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6. dziatania edukacyjne (kursy jezykowe, fotograficzne,
tanca itp.), warsztatowe, szkoleniowe,

7. dziatalno$¢ informacyjna, edukacyjng i popularyzator-
ska,

8. wypozyczanie sprzetu akustycznego, audiowizualne-
go, rekwizytow, strojow itp.,

9. inne zwigzane z dziatalnoscig statutowa.

§8

Gminne Centrum Kultury moze réwniez:

1. prowadzi¢ dziatalno$¢ ustugowa, np. w zakresie re-
klamy, wydawnictw, poligrafii,

2. zajmowaC sie dziatalnoscig handlowa, w zakresie
dziet sztuki (z ograniczeniami wynikajacymi z ustawy),
publikacji i wydawnictw, filméw, nagran itp.,

3. wynajmowaé¢ sale i inne pomieszczenia bedace
w jego wiadaniu,

4. prowadzi¢ matg gastronomie i drobny handel,

5. prowadzi¢ doradztwo w dziedzinach zwigzanych
z dziatalnoscig statutowa.

§9

1. Dla realizacji swych zadan Gminne Centrum Kultury
wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi stowarzy-
szeniami, instytucjami oraz zespotami o podobnych
celach, a takze szkotami, srodowiskami naukowymi,
twérczymi, artystycznymi itp.,

2. Gminne Centrum Kultury moze by¢ cztonkiem stowa-
rzyszeh dziatajacych na terenie Rzeczypospolitej Pol-
skiej. Cztonkostwo wymaga zgody Burmistrza.

Rozdziat |l
Organy zarzadzajace, doradcze i nadzorcze
§10

Gminnym Centrum Kultury zarzadza Dyrektor, ktory:

1. reprezentuje instytucje na zewnatrz,

2. podejmuje samodzielnie decyzje oraz ponosi za nie

petng odpowiedzialnosc,

jest pracodawcg dla zatrudnionych w Gminnym Cen-

trum Kultury pracownikow,

zapewnia prawidtowe funkcjonowanie instytuciji,

nadaje strukture organizacyjng Gminnemu Centrum

Kultury,

koordynuje prace i funkcjonowanie poszczegdlnych

pionéw i komdrek organizacyjnych,

7. wydaje w oparciu o obowigzujace przepisy zarzadze-
nia wewnetrzne.

w

o ok

§ 11

Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy ponadto:

1. zatwierdzanie rocznego planu dziatalnosci,

2. sporzadzanie, zatwierdzanie i przekazywanie spra-
wozdan, informacji i koniecznych dokumentéw
z dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury w obowia-

2. Przychodami Gminnego Centrum Kultury sa;

a) wptywy uzyskiwane z prowadzonej dziatalnoSci
statutowej i gospodarczej w tym najmu i dzierzawy
sktadnikdéw majatkowych,

b) dotacje z budzetu Gminy,

c) dobrowolne wptaty, darowizny, spadki, zapisy oséb
prawnych i fizycznych,

Poz. 358
zujgcym zakresie, i terminach, badz na polecenie jed-
nostek sprawujacych nadzor merytoryczny
i finansowy,

3. wystepowanie z wnioskami o udzielenie dotacji na
realizacje zadan objetych mecenatem panstwa i na
dofinansowanie biezacych zadan wtasnych.

§ 12

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury powotuje i odwotu-
je Burmistrz.

§13

1. Przy Gminnym Centrum Kultury dziata Rada Dorad-
cza powotywana przez Dyrektora, jako organ opinio-
dawczy i doradczy.

2. W skiad Rady Doradczej wchodzg przedstawiciele
lokalnej spofecznosci: Rady Miejskiej, stowarzyszen
majacych siedzibe na terenie gminy, sotectw.

3. Cel izasady dziatania Rady Doradczej ustala Dyrek-
tor w porozumieniu z Burmistrzem.

§ 14

1. Organizacje wewnetrzng Gminnego Centrum Kultury
okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrek-
tora, po zasiegnieciu opinii organizatora oraz opinii
dziatajagcych w nim  organizacji zwigzkowych
i stowarzyszen tworcow.

2. Pofaczenie, podziat oraz likwidacja Gminnego Cen-
trum Kultury moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Rady
Miejskiej.

3. Dyrektor GCK moze na okres organizacji festiwalu
powotaé dyrekcje festiwalu, po zasiegnieciu opinii
Burmistrza.

§ 15

Nadzér nad Gminnym Centrum Kultury sprawuje Rada
Miejska i Burmistrz w ramach swoich kompetencji.

Rozdziat Il
Zasady gospodarki finansowej
§16

1. Gminne Centrum Kultury gospodaruje samodzielnie
przydzielong i nabytg czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych
srodkow, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wy-
korzystania.

2. Gminne Centrum Kultury moze zbywa¢ $rodki trwate
po uzyskaniu opinii Rady Doradczej stosujac odpo-
wiednie przepisy dotyczace przedsiebiorstw pan-
stwowych.

§ 17

1. Gminne Centrum Kultury pokrywa koszty biezacej
dziatalnosci i zobowigzania z uzyskanych przycho-
dow.

d) odsetki z lokat bankowych, a takze wplywy
z innych zrédet.

3. Dziatalnos¢ Gminnego Centrum Kultury moze by¢
finansowana i wspierana z pozyczek i kredytéw ban-
kowych oraz instytucji leasingowych.

4. Wysokos¢ rocznej dotacji na dziatalnos¢ Gminnego
Centrum Kultury ustala Rada. Zasady i tryb jej prze-
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kazywania ustala Burmistrz w ramach umowy o dota-
cje.
§18

1. Czynnosci prawnych w imieniu Gminnego Centrum
Kultury dokonuje jednoosobowo Dyrektor.

2. Jezeli czynno$¢ prawna obejmuje rozporzadzanie
mieniem lub moze spowodowaé powstanie zobowig-
zanh finansowych, do skutecznosci oswiadczenia woli

wymagana jest kontrasygnata Gtéwnego Ksiegowego.
§19

Gminne Centrum Kultury odpowiada za majatek wtasny i

powierzony mu przez Gmine Radkéw na zasadzie umo-

wy uzyczenia, ktérym zobowigzane jest gospodarowac z

nalezytag starannoscig poprzez m.in.:

a) prowadzenie wtasnej ewidencji mienia,

b) przeprowadzanie okresowej inwentaryzacji zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

c) dokonywanie okreslonych odpiséw umorzeniowych i
przeszacowan majatku zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

d) zapobieganie dekapitalizacji i dewastacji majatku.

Rozdziat IV

Przepisy koncowe
§20

1. Zmiany niniejszego statutu dokonywane moga by¢ w
trybie i na zasadach okreslonych dla jego nadania.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem
majg zastosowanie przepisy prawa.

§ 21

Traci moc zatgcznik nr 1 do uchwaty nr XlI11/57/00 Rady
Miejskiej w Radkowie z dnia 28 grudnia 2000 r. w spra-
wie potaczenia instytucji kultury.

§ 22

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i
Gminy Radkow.

§ 23

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie po upty-
wie 14 dni od dnia gtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ZYGMUNT SZKRETKA

359
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZAWNIE ZDROJU
z dnia 30 grudnia 2004 .

w sprawie zasad przydzielania stypendiow uczniom szkét, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Szczawno Zdréj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142,

poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Miejska w Szczawnie Zdroju uchwala, co nastepu-

je:

§1

Uchwala sie zasady przydzielania stypendiéw uczniom
Miejskiej Szkoty Podstawowej i Publicznego Gimnazjum
w Szczawnie Zdroju:
1. Stypendia otrzymujg uczniowie, ktérzy w wyniku kla-
syfikacji za poprzedni semestr w danej szkole
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskali $red-
nig ocen ponad 4,75 i ocene wzorowg z zachowania,
2. Liczbe stypendiéw i ich wysokos¢ okresla corocznie
Burmistrz.
§3

Tracg moc dotychczasowe ustalenia.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

3. W przypadku wiekszej liczby ucznidw spetniajgcych
kryteria okreslone w ust. 1, o przyznaniu stypendium
decyduja;

a) osiggniecia w konkursach i olimpiadach,
b) udziat w zycie szkoty i Srodowiska.

4. Stypendia, na dany semestr, z wytaczeniem wakacji,

przyznaje Burmistrz na wniosek dyrektora szkoty.
2

Wielko$¢ srodkdw przeznaczonych na finansowanie ww.
zadania okresla Rada Miejska w uchwale budzetowe;.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Dol-
noslaskiego i podlega opublikowaniu na tablicy ogtoszen
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Urzedu Miejskiego oraz na tablicach informacyjnych

szkot.

uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego, dla terenu potozonego w Lewinie Ktodzkim w
rejonie ulic: Lasek Miejski, Topolowej i Graniczne;.

RADY MIEJSKIEJ

PRZEWODNICZACY STANIStAW BORKUSZ

360
UCHWALA RADY GMINY LEWIN KLODZKI
z dnia 3 listopada 2004 .

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego dla terenu potozonego w Lewinie Klodzkim w rejonie ulic: Lasek
Miejski,

Topolowej i Granicznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. ustawy Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, wraz z
pézn. zm.), art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Z 2003 r. Nr 80, poz. 717
z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z uchwatg nr X/69/03 Rady Gminy w Lewinie
Ktodzkim z dnia 29 maja 2003 r. o przystgpieniu do sporzgdzenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego w gminie Lewin Ktodzki, Rada Gminy
w Lewinie Ktodzkim postanawia, co nastepuje:

255/7, 255/8, 255/9, 255/10, 255/11, 255/16, 255/18,
262/4, 262/5, 262/8, 262/9, 262/10, 262/11, 379, 385,
448/1, 448/2, 449, 451, 456, 460, 461, 518/2, 518/3,

§1

. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego

sktada sie z:

1) ustalen planu miejscowego zawartych w niniejszej
uchwale,

2) rysunku planu miejscowego, opracowanego nha
mapie podstawowej w skali 1:1000.

. Obowigzujgce ustalenia planu miejscowego zawarte

sg w tresci niniejszej uchwaty oraz w rysunku planu

miejscowego, ktéry jako jego integralna czesé, stano-
wi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

Oznaczenia graficzne rysunku planu miejscowego sg

obowigzujace w zakresie:

1) przeznaczenia podstawowego poszczegodlnych te-
renow,

2) linii Scisle rozgraniczajacych tereny o réznym prze-
znaczeniu badz odmiennych zasadach zagospo-
darowania,

3) zasad geodezyjnego podziatu nieruchomosci,

4) zasad obstugi komunikacyjnej terenéw,

5) obowigzujacych i nieprzekraczalnych linii zabudo-

Wy,
6) poziomdw parterow budynkéw,
7) ksztattowania gtéwnych potaci dachowych.
Pozostate oznaczenia graficzne majg znaczenie in-
formacyjne i nie sg obowigzujace.
. Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu planu oraz sposobie realizacji, zapisanych w
planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktére nalezg do zadan wtasnych gminy, oraz o zasa-
dach ich finansowania, zawarte sg w zatgczniku nr 2
do uchwaty.

§2

Plan miejscowy okreslony w ust. 1 § 1, obejmuje czes¢
obszaru wsi Lewin Klodzki o tacznej powierzchni 13,04
ha. Obejmuje nastepujace dziatki lub ich czesci: 22/4,
123/2, 210, 224/1, 224/2, 224/3, 225/1, 225/2, 226/1,
226/2, 227, 228, 229, 244/1, 244/2, 246, 255/5, 255/6,

518/4, 518/5, 518/7, 518/8, 518/9, 518/10, 518/12,
519/2, 519/3, 519/5, 519/8, 519/9, 519/10, 519/11, 960,
1000, 1062, 1250, 1420, 1630, 2860, 4410, 5526.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest
mowa o:

1) planie miejscowym — nalezy przez to rozumieé
ustalenia niniejszego miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego;

2) uchwale - nalezy przez to rozumieé niniejszg
uchwate Rady Gminy w Lewinie Ktodzkim;

3) rysunku planu miejscowego — nalezy przez to ro-
zumie¢ rysunek miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego na mapie zasadniczej
w skali 1:1000, stanowigcy zatgcznik nr 1 do ninigj-
szej uchwaty;

4) przepisach szczegdélnych — nalezy przez to rozu-
mie¢ aktualne w momencie realizacji niniejszej
uchwaty przepisy prawne: ustawy wraz z aktami wy-
konawczymi, normy branzowe oraz ogranicze-nia w
dysponowaniu terenami, wynikajace z prawomoc-
nych decyzji administracyjnych;

5) przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to
rozumie¢ rodzaj przeznaczenia terenu, ktére powin-
no przewaza¢ na danym terenie, wyznaczonym $ci-
Sle okreslonymi liniami rozgraniczajgcymi;

6) przeznaczeniu dopuszczalnym — nalezy przez to
rozumieC rodzaj przeznaczenia terenu inne niz pod-
stawowe, ktére uzupetnia lub wzbogaca funkcje
podstawowa, badz stanowi jego przeznaczenie al-
ternatywne;

7) urzadzeniach towarzyszacych - nalezy przez to
rozumie¢ obiekty technicznego wyposazenia, dojaz-
dy i dojscia, parkingi i garaze oraz inne urzadzenia
petnigce stuzebng role wobec przeznaczenia pod-
stawowego lub dopuszczalnego wyznaczonego te-
renu;
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8) przestrzeni publicznej — nalezy przez to rozumie¢
tereny w obrebie Scisle okreslonych linii rozgranicza-
jacych ulic, placéw, wydzielonych ciggdéw pieszo-
jezdnych i innych urzadzen powszechnie dostep-
nych lub okreslonych za dostepne przez samorzag-
dowe wiadze miejskie;

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go PN.11.0911-4/13/04 z dnia 23 listopada 2004 r. stwier-

dzono niewaznosé § 3 pkt 8).

9) terenie — nalezy przez to rozumiec¢ teren o okreslo-
nym w miejscowym planie przeznaczeniu podsta-
wowym lub dopuszczalnym, zawarty w granicach li-
nii rozgraniczajacych wyznaczonych na rysunku
miejscowego planu oraz oznaczony stosownym nu-
merem i symbolem literowym, na ktérym obowigzu-
ja te same ustalenia miejscowego planu;

10) odlegtosci i strefy ograniczen zabudowy — nalezy
przez to rozumie¢ ograniczenia wywotane obecno-
Scig lub dziataniem istniejgcego lub projektowanego
przeznaczenia terenu, urzadzen i sieci technicznych,
drdg i ulic, wymagajacych zachowania odlegtosci od
innych funkcji lub urzadzen, stosownie do wymaga-
nych standardéw technicznych;

11) zabudowie mieszkaniowej jednorodzinnej — nale-
zy przez to rozumie¢ jeden budynek mieszkalny jed-
norodzinny lub ich zespdt, wraz z przeznaczonymi
dla potrzeb mieszkajgcych w nich rodzin budynkami
garazowymi i gospodarczymi,

12) zabudowie mieszkaniowej niskiej intensywnosci
— nalezy przez to rozumie¢ zespot zabudowy jedno-
rodzinnej lub wielorodzinnej o intensywnosci zabu-
dowy do 100 mieszkancédw na 1 ha terenu zespotu,

13) ustugi komercyjne — nalezy przez to rozumiec
ustugowq dziatalnos¢ dochodowa przedsiebiorcow,
przedsiebiorstw lub innych podmiotéw gospodar-
czych w zakresie $Swiadczenia ustug handlu, nie-
ucigzliwego rzemiosta, gastronomii, obstugi komuni-
kacyjnej itp.

§4

1. Celem regulacji zawartych w planie miejscowym
jest:

1) okreslenie zasad zréwnowazonego rozwoju prze-
strzennego obszaru mieszkalno-ustugowego, w
zgodzie z ustaleniami studium uwarunkowanh
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gminy i z przepisami szczegdlnymi;

2) uporzadkowanie  struktury  funkcjonalno-prze-
strzennej obszaru w granicach, planu miejscowe-
go;

3) minimalizowanie strat w srodowisku wynikajacych
z intensyfikacji zabudowy, ochrona waloréw krajo-
brazowych obszaru oraz dbatos¢ o dobry stan sro-
dowiska;

4) zapewnienie przestrzennych, technicznych i tere-
nowo-prawnych warunkéw rozbudowy uktadu ko-
munikacyjnego oraz sieci i urzadzen infrastruktury
techniczne;.

2. Przedmiotem ustalen planu miejscowego jest:

1) ustalenie podstawowego Ilub dopuszczalnego
przeznaczenia dla poszczegdélnych terenéw,

2) wyznaczenie Scisle okreslonych linii rozgraniczaja-
cych dla terendéw o réznym przeznaczeniu podsta-
wowym lub dopuszczalnym oraz terendéw prze-
strzeni publicznej,

1.

3) okre$lenie zasad geodezyjnego podziatu nieru-
chomosci,

4) okreslenie zasad obstugi wyznaczonych terenéw w
zakresie komunikacji i infrastruktury technicznej,

5) okre$lenie zasad zagospodarowania terenu, stan-
dardow ksztattowania zabudowy oraz jej intensyw-
nosci,

6) uscislenie szczegodlnych warunkéw zagospodaro-
wania obszaru, wynikajgcych z potrzeb ochrony
Srodowiska oraz ochrony dziedzictwa kulturowego.

§5
USTALENIA FORMALNO-PRAWNE

Uchwalony plan miejscowy jest obowigzujacym prze-
pisem gminnym w zakresie gospodarki przestrzenne;.
Jest podstawg gospodarki gruntami, podziatéw geo-
dezyjnych i niezbednych scalen.

. Obszar objety planem miejscowym potozony jest w:

1) strefie ochrony krajobrazu kulturowego,

2) na terenie Gtéwnego Zbiornika Wéd Podziemnych
GZWP 341,

3) w obszarze chronionej zlewni potoku Klikawa.
Nalezy stosowaé sie do aktualnie obowigzujacych
przepiséw szczegdlnych w zakresie: ochrony kon-
serwatorskiej, ochrony wdéd powierzchniowych i
podziemnych dla tych obszaréw i stref.

§6
PRZEZNACZENIE TERENOW

. Dla terenéw wyznaczonych w planie miejscowym

Scisle okreslonymi liniami rozgraniczajacymi ustala sie

przeznaczenie podstawowe a w uzasadnionych przy-

padkach przeznaczenie dopuszczalne; w nastepuja-

cym podziale:

1) MN - tereny zabudowy mieszkaniowej, jednoro-
dzinnej, niskiej intensywnosci zabudowy;

2) U — tereny ustug komercyjnych;

3) US - tereny urzadzen sportu i rekreaciji;

4) ZP - tereny zieleni rekreacyjnej;

5) KL - ulice lokalne;

6) KD - ulice dojazdowe;

7) KX — ulice pieszo-jezdne;

8) KR - Sciezki rowerowe.

. Ustalenia szczegotowe w zakresie przeznaczenie

poszczegdlnych terendéw, z uwzglednieniem powyz-
szych symboli literowych oraz podziatu numeryczne-
go, zawarte sg w § 7 niniejszej uchwaty. Przyjete
oznaczenia odpowiadajg trescig oznaczeniom na ry-
sunku planu. Dla przestrzeni publicznej
w zakresie komunikacji ustalenia szczegétowe zawar-
te s w § 10 niniejszej uchwaty.

Istniejaca oraz projektowana zabudowa realizowana
w obrebie poszczegdlnych terenéw wydzielonych w
planie miejscowym nie moze w zadnym przypadku
oddziatywa¢ znaczaco na srodowisko.

Tereny przewidziane do nowego przeznaczenia; do
czasu jego realizacji, moga by¢ uzytkowane w sposéb
dotychczasowy.

Na terenach zabudowy mieszkaniowej jednorodzinne;j
(MN) dopuszcza sie przeznaczenie do 15% po-
wierzchni uzytkowej budynkéw na cele ustug komer-
cyjnych. Na terenach o mieszanej funkcji mieszkanio-
wo-ustugowej (MN/U) na cele ustug komercyjnych
mozna przeznaczy¢ cata powierzchnie uzytkowa.
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§7 Przeznaczenie podstawowe: teren zabudowy
- mieszkaniowej niskiej intensywnoéci — jednorodzin-
ZCZEGOLOWE W ZAKRESIE e X
USTALEglzpégNgczggleTERENéw ® nej i usiug komercyjnych.

Ustala sie podziat obszaru w granicach planu miejscowe-
go nastepujace jednostki strukturalne, wydzielone istnie-

jacymi i

projektowanymi ulicami, sktadajgce sie

z dziatek budowlanych o tym samym przeznaczeniu
i podobnych zasadach zagospodarowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Jednostka strukturalna 1 MN/ZP.

Powierzchnia jednostki — 0,82 ha.

Przeznaczenie podstawowe: teren zabudowy
mieszkaniowej niskiej intensywnosci — jednorodzin-
nej oraz zieleni parkowej — izolacyjnej w strefie
ucigzliwosci cmentarza.

Przeznaczenie dopuszczalne: dotychczasowe -
rolnicze.

Maksymalna ilo$¢ budynkdéw — 6.

W czesci parkowej zrealizowaé trase rowerowa.
Jednostka strukturalna 2 MN/U/ZP.

Powierzchnia jednostki — 0,49 ha.

Przeznaczenie podstawowe: teren zabudowy
mieszkaniowej niskiej intensywnoéci — jednorodzin-
nej, ustug komercyjnych oraz zieleni parkowej — izo-
lacyjnej w strefie ucigzliwosci cmentarza.
Przeznaczenie dopuszczalne: dotychczasowe -
rolnicze.

Maksymalna ilo$¢ budynkdéw — 3.

Ustugi komercyjne zblokowane z czescig mieszkal-
na. Powierzchnia catkowita czesci ustugowej nie
moze przekroczy¢ 50% powierzchni catkowitej bu-
dynku. Miejsca postojowe dla obstugi funkcji ustu-
gowej lokalizowac wytacznie na dziatce budynku.

W czesci parkowej zrealizowaé trase rowerowa.
Jednostka strukturalna 3 ZP.

Powierzchnia jednostki — 1,30 ha.

Przeznaczenie podstawowe: teren zieleni parko-
wej.

Przeznaczenie dopuszczalne: dotychczasowe -
rolnicze.

Wzdtuz granicy z ulicg Lasek Miejski zrealizowad
trase rowerowa.

Jednostka strukturalna 4 US.

Powierzchnia jednostki — 0,56 ha.

Przeznaczenie podstawowe: teren ustug sportu —
otwartych boisk.

Uzytkowanie terenu bez zmian.

Jednostka strukturalna 5 MN.

Powierzchnia jednostki — 0,62 ha.

Przeznaczenie podstawowe: teren zabudowy
mieszkaniowej niskiej intensywnoéci — jednorodzin-
nej.

Przeznaczenie dopuszczalne: dotychczasowe -
rolnicze, na dziatkach niezabudowanych.
Maksymalna ilo$¢ budynkoéw — 6, w tym: 4 istniejgce
i 2 projektowane.

Jednostka strukturalna 6 MN.

Powierzchnia jednostki — 0,33 ha.

Przeznaczenie podstawowe: teren zabudowy
mieszkaniowej niskiej intensywnosci — jednorodzin-
nej.

Zabudowa wytgcznie istniejgca — 3 budynki.
Jednostka strukturalna 7 MN/U.

Powierzchnia jednostki — 1,43 ha.

8)

9)

10)

11)

12)

Przeznaczenie dopuszczalne: dotychczasowe -
rolnicze, na dziatkach niezabudowanych.
Maksymalna ilo$¢ budynkow — 4, w tym: 2 istniejgce
i 2 projektowane.

Ustugi komercyjne zblokowane z czescig mieszkal-
na. Powierzchnia catkowita czesci ustugowej nie
moze przekroczy¢ 50% powierzchni catkowitej bu-
dynku. Miejsca postojowe dla obstugi funkcji ustu-
gowej lokalizowa¢ wytacznie na dziatce budynku.
Jednostka strukturalna 8 MN.

Powierzchnia jednostki — 0,62 ha.

Przeznaczenie podstawowe: teren zabudowy
mieszkaniowej niskiej intensywnoéci — jednorodzin-
nej.

Zabudowa wytgcznie istniejagca — 2 budynki.
Jednostka strukturalna 9 MN/U.

Powierzchnia jednostki — 1,98 ha.

Przeznaczenie podstawowe: teren zabudowy
mieszkaniowej niskiej intensywnos$ci — jednorodzin-
nej i ustug komercyjnych.

Przeznaczenie dopuszczalne: dotychczasowe — rol-
nicze, na dziatkach niezabudowanych.

Maksymalna ilos¢ budynkéw — 19, w tym: 12 istnie-
jacych i 7 projektowanych.

Ustugi komercyjne zblokowane z czescig mieszkal-
ng. Powierzchnia catkowita czesci ustugowej nie
moze przekroczy¢ 50% powierzchni catkowitej bu-
dynku. Miejsca postojowe dla obstugi funkcji ustu-
gowej lokalizowac wytacznie na dziatce budynku.
Jednostka strukturalna 10 MN/U.

Powierzchnia jednostki — 1,25 ha.

Przeznaczenie podstawowe: teren zabudowy
mieszkaniowej niskiej intensywnosci — jednorodzin-
nej i ustug komercyjnych.

Przeznaczenie dopuszczalne: dotychczasowe -
rolnicze.

Maksymalna ilo$¢ budynkdéw — 8.

Ustugi komercyjne zblokowane z czescig mieszkal-
ng. Powierzchnia catkowita czesci ustugowej nie
moze przekroczy¢ 50% powierzchni catkowitej bu-
dynku. Miejsca postojowe dla obstugi funkcji ustu-
gowej lokalizowa¢ wytacznie na dziatce budynku.
Jednostka strukturalna 11 MN/U.

Powierzchnia jednostki — 1,00 ha.

Przeznaczenie podstawowe: teren zabudowy
mieszkaniowej niskiej intensywnoéci — jednorodzin-
nej i ustug komercyjnych.

Przeznaczenie dopuszczalne: dotychczasowe -
rolnicze.

Maksymalna ilo$¢ budynkdéw — 6.

Ustugi komercyjne zblokowane z czescig mieszkal-
ng. Powierzchnia catkowita czesci ustugowej nie
moze przekroczy¢ 50% powierzchni catkowitej bu-
dynku. Miejsca postojowe dla obstugi funkcji ustu-
gowej lokalizowac wytacznie na dziatce budynku.
Jednostka strukturalna 12 MN/U.

Powierzchnia jednostki — 0,70 ha.

Przeznaczenie podstawowe: teren zabudowy
mieszkaniowej niskiej intensywnoéci — jednorodzin-
nej i ustug komercyjnych.
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Przeznaczenie dopuszczalne: dotychczasowe -
rolnicze.
Maksymalna ilo$¢ budynkdéw — 5.
Ustugi komercyjne zblokowane z czescig mieszkal-
na. Powierzchnia catkowita czesci ustugowej nie
moze przekroczy¢ 50% powierzchni catkowitej bu-
dynku. Miejsca postojowe dla obstugi funkcji ustu-
gowej lokalizowac wytacznie na dziatce budynku.

13) Jednostka strukturalna — 13 ZP.
Powierzchnia jednostki — 0,10 ha.
Przeznaczenie podstawowe: teren zieleni urzg-
dzonej — plac zabaw.
Przeznaczenie dopuszczalne: dotychczasowe -
rolnicze.

14) Jednostka strukturalna K — komunikacja.
Powierzchnia 1,94 ha.

§8

LOKALNE WARUNKI | STANDARDY ZAGOSPODA-
ROWANIA TERENU | KSZTALTOWANIA ZABUDOWY

1. Nie dopuszcza sie wtérnych podziatéw wyznaczonych
planem miejscowym dziatek budowlanych.

2. Dopuszcza sie realizacje na kazdej z dziatek budow-
lanych jednego wolno stojacego obiektu gospo-
darczego, o powierzchni do 50 m-.

3. Ustala sie nakaz zachowania minimum 50% po-
wierzchni dziatki budowlanej jako biologicznie czyn-
nej.

4. Maksymalng wysokos¢ zabudowy ustala sie na jedng
kondygnacje nadziemna, z ewentualnym dodatkowym
poddaszem uzytkowym. Maksymalna wysokosé
Scianki kolankowej poddaszy 0,80 m. Poziomy parte-
row budynkéw podane na rysunku planu mozna
zmieniac, jednak maksymalna wysokos¢ parteru nad
terenem nie moze by¢ wyzsza od 0,5 m w najwyz-
szym punkcie terenu w obrysie budynku przed budo-
wa.

5. Obowigzuje stosowanie we wszystkich obiektach,
takze przebudowywanych, regionalnych, sudeckich
form zabudowy. W szczegdlnosci:

1) stromych dachéw dwuspadowych, o jednakowym
kacie nachylenia potaci, minimum 45%;

2) pokryé dachowych: z dachowki, tupka, lub do nich
podobnych;

3) tradycyjnej kolorystyki dachow: wypalanej ceramiki
i naturalnego kamienia — tupkéw;

4) w elewacjach naturalnych materiatbw budowla-
nych: drewna i kamienia.

6. Wszystkie obiekty sytuowaé nalezy kalenicg réwnole-
gle do ulicy obstugujacej dziatke. Minimalna szero-
kosc scian frontowych od ulicy 12 m, maksymalna 15
m. Sciany boczne — szczytowe wezsze od frontowych.

7. Odlegtosci i strefy ograniczeh zabudowy okresla:

1) rysunek planu miejscowego, poprzez okreslenie
obowigzujacych i nieprzekraczalnych linii zabudo-
Wy,

2) lub przepisy szczegblne — warunki techniczne do-
tyczace odlegtosci miedzy obiektami i urzadzenia-
mi,

3) okre$lone w niniejszej uchwale zakazy i ograni-
czenia dotyczace zagospodarowania i zabudowy
poszczegodlnych terendw.

§9

SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA
TERENU

Ustala sie w sposdb nastepujacy wymogi dotyczace
ograniczenia skutkow oddziatywania na srodowisko reali-
zacji ustalen planu miejscowego:

1. W zakresie ochrony powietrza przed zanieczyszcze-
niem ustala sie nakazy stosowania paliw proekolo-
gicznych dla celéow  grzewczych, bytowych
i technologicznych, zgodnie z zapisem ust. 9 § 11 ni-
niejszej uchwaty pt. "zasady obstugi w zakresie infra-
struktury technicznej".

2. W zakresie ochrony powierzchni ziemi, gleby i wéd
przed zanieczyszczeniem ustala sie wymog prowa-
dzenia zorganizowanej, selektywnej, komunalnej go-
spodarki odpadami komunalnymi i produkcyjnymi oraz
petnej regulacji gospodarki sciekowej, zgodnie z wa-
runkiem okreslonym w § 11 niniejszej uchwaly, pt.
,zasady obstugi w zakresie infrastruktury technicznej”.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go PN.11.0911-4/13/04 z dnia 23 listopada 2004 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 9 ust. 1, 2).

3. Ustala sie dopuszczalne poziomy hatasu zewnetrzne-
go na terenach przeznaczenia podstawowego, mie-
rzone na granicy wkasnosci, zgodnie z zapisami prze-
piséw szczegdlnych.

4. Ustala sie nakaz ochrony i zachowania istniejgcych
drzew, w tym rosnacych w ciggach komunikacyjnych.

5. Nalezy wzbogaci¢ istniejacg zieleh wysoka i Srednig
nowymi nasadzeniami, z zastosowaniem gatunkéw
szeroko reprezentowanych w miejscowym Srodowi-
sku. Projektowang zieleh w formie zieleni towarzysza-
cej nalezy wprowadzi¢ rowniez w granice wszystkich
terenéw biologicznie czynnych w obrebie istniejacego
zainwestowania oraz terenéw przeznaczonych do za-
budowy.

6. Urzadzenia reklamowe i tablice informacyjne lokali-
zowa¢ wylgcznie na $cianach budynkéw. Forme
i wielkos¢ dostosowywac do skali, wygladu i wystroju
architektonicznego budynkéw. Nalezy je umieszczaé
na powierzchniach $cian wolnych od elementéw i de-
tali wystroju architektonicznego. Dopuszcza sie sytu-
owanie urzadzen reklamowych na terenie nierucho-
mosci, poza pasami drogowymi ulic, w formie prze-
strzennych elementéw matej architektury.

§ 10

ZASADY OBSLUGI W ZAKRESIE KOMUNIKACJI

1. W granicach jednostki strukturalnej K wyodrebnia sie
nastepujace ulice:

1) 1KL - istniejaca ulica lokalna w ciagu drogi
gminnej 450522.

Podstawowe parametry: minimalna szerokosc

pasa drogowego 20 m, ilos¢ jezdni — 1, ilos¢ pa-

séw ruchu — 2, minimalna szerokos¢ jezdni 5,5

m, dwustronne chodniki, aleja z pasami zieleni

wysokiej.
2) 2KD - istniejaca ulica dojazdowa (al. Topolo-
wa).

Podstawowe parametry: minimalna szerokosc
pasa drogowego 15 m, ilos¢ jezdni — 1, ilos¢ pa-
séw ruchu — 2, minimalna szerokos¢ jezdni 5,5
m, dwustronne chodniki.

3) 3KD - istniejaca ulica dojazdowa (ul. Granicz-
na).
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Podstawowe parametry: minimalna szerokosc
pasa drogowego 10 m, ilos¢ jezdni — 1, ilos¢ pa-
séw ruchu — 2, minimalna szerokos¢ jezdni 4,5
m, dwustronne chodniki.

4) 4KD - istniejaca ulica dojazdowa (ul. Granicz-

na).
Podstawowe parametry: minimalna szerokosc
pasa drogowego 15 m, ilos¢ jezdni — 1, ilos¢ pa-
séw ruchu — 2, minimalna szerokos¢ jezdni 5,5
m, dwustronne chodniki.

5) 5KD - istniejaca ulica dojazdowa.

Podstawowe parametry: minimalna szerokosc
pasa drogowego 15 m, ilos¢ jezdni — 1, ilos¢ pa-
séw ruchu — 2, minimalna szerokos¢ jezdni 4,5
m, dwustronne chodniki.

6) 6KD - projektowana ulica dojazdowa.
Podstawowe parametry: minimalna szerokosc
pasa drogowego 12 m, ilos¢ jezdni — 1, ilos¢ pa-
séw ruchu — 2, minimalna szerokos¢ jezdni 5,5
m, dwustronne chodniki.

7) TKD - projektowana ulica dojazdowa.
Podstawowe parametry: minimalna szerokosc
pasa drogowego 12 m, ilos¢ jezdni — 1, ilos¢ pa-
séw ruchu — 2, minimalna szerokos¢ jezdni 5,5
m, dwustronne chodniki.

8) 8KD - projektowana ulica dojazdowa.
Podstawowe parametry: minimalna szerokosc
pasa drogowego 12 m, ilos¢ jezdni — 1, ilos¢ pa-
séw ruchu — 2, minimalna szerokos¢ jezdni 5,5
m, dwustronne chodniki.

9) 9KD - projektowana ulica dojazdowa.

Podstawowe parametry: minimalna szerokosc

pasa drogowego 12 m, ilos¢ jezdni — 1, ilos¢ pa-

séw ruchu — 2, minimalna szerokos¢ jezdni 5,5

m, dwustronne chodniki.

10KD - projektowana ulica dojazdowa.

Podstawowe parametry: minimalna szerokosc

pasa drogowego 12 m, ilos¢ jezdni — 1, ilos¢ pa-

séw ruchu — 2, minimalna szerokos¢ jezdni 5,5

m, dwustronne chodniki.

11KR/KX - projektowana droga rowerowa

z ciaggiem pieszym.

Podstawowe parametry: minimalna szerokosépa-

sa drogowego 8 m, ilos¢ jezdni dla rowerzystéw —

1, ilos¢ paséw ruchu dla rowerzystéw — 2, mini-

malna szerokos$¢ jezdni 3,0 m, jednostronny,

wydzielony chodnik dla pieszych.

12KX - projektowany ciag pieszo-jezdny.

Podstawowe parametry: minimalna szerokosc

pasa drogowego 6 m, utwardzony pas ruch

0 szerokosci minimum 3,0 m.

. Tereny komunikacji, w liniach je rozgraniczajgcych,

stanowig przestrzen publiczna.

. W pasie linii rozgraniczajacych ulic, wyszczegdlnio-

nych w ust. 1 niniejszego paragrafu, dopuszcza sie:

1) ruch kotowy, zgodny klasyfikacjg i wynikajacymi z
niej ograniczeniami funkcjonalnymi,

2) ruch pieszy i rowerowy,

3) zieleh izolacyjna i ozdobna,

4) urzadzenia obstugi komunikacji zbiorowej,

5) infrastrukture techniczng, realizowang zgodnie
z warunkami okreslonymi w przepisach szczegdl-
nych.

10)

11)

12)

4. W pasie drogi rowerowej dopuszcza sie, prowadzony

bezkolizyjnie, ruch pieszy. Zakaz ruchu kotowego.

§ 11

ZASADY OBSLUGI W ZAKRESIE INFRASTRUKTURY

Jako

TECHNICZNEJ

elementy infrastruktury technicznej obszaru

w granicach planu miejscowego ustala sie istniejace
i projektowane obiekty, urzadzenia, sieci nadziemne
i podziemne wraz z urzadzeniami towarzyszacymi, stuza-
ce zaopatrzeniu w: energie elektryczna, wode, gaz prze-
wodowy, przytacza teletechniczne oraz odprowadzenie
Sciekéw bytowych, opadowych i technologicznych oraz
usuwania odpadéw.

1.

Istniejace obiekty, sieci i urzadzenia techniczne oraz
urzadzenia towarzyszace mogq podlega¢ wymianie,
rozbudowie i przebudowie pod warunkiem utrzymania
bez zmian swego podstawowego przeznaczenia i usy-
tuowania.

Dopuszcza sie zmiane standardéw technicznych badz

technologii urzadzen pod warunkiem eliminacji ich

negatywnego oddziatywania na tereny sasiadujgce i

Srodowisko.

Ustala sie nastepujgce zasady zaopatrzenia w wode

dla celow pitnych, gospodarczych i technologicznych:

1) Zrédtem zaopatrzenia w wode jest komunalny za-
ktad wodociggowy: ujecia wody wraz z istniejgcym
uktadem magistrali i sieci wodociggowych.

2) Projektowane sieci wodociggowe winny byé pro-
wadzone w liniach rozgraniczajacych ulic, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami szczegdlnymi, z
uwzglednieniem warunkéw dostepnosci wody dla
celdw przeciwpozarowych.

Ustala sie nastepujgce zasady odprowadzania komu-

nalnych $Sciekdéw bytowych i Sciekdéw technologicz-

nych:

1) Odbiornikiem $ciekéw z terenéw potozonych w
granicach miejscowego planu jest komunalna
oczyszczalnia sciekow.

2) Scieki do istniejacej oczyszczalni nalezy odprowa-
dzaé przy udziale istniejacych kolektoréw przesy-
towych i sieci kanalizacyjnej oraz projektowanych
odcinkéw tej sieci.

3) Ustala sie zasade prowadzenia projektowanej sieci
w liniach rozgraniczajacych istniejacych i projek-
towanych ulic, zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami szczegolnymi.

4) Ustala sie mozliwos¢ odprowadzania $ciekow
technologicznych do kanalizacji sanitarnej, pod
warunkiem wczesniejszego doprowadzenia ich
skfadu do parametréw $ciekéw bytowych.

5) Obowigzuje bezwzgledny zakaz odprowadzania
nieoczyszczonych sciekdéw bezposrednio do gleby,
ziemi, rowow melioracyjnych badz ciekéw natural-
nych.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-
go PN.11.0911-4/13/04 z dnia 23 listopada 2004 r. stwier-
dzono niewaznos$¢ § 11 ust. 4 pkt 4 5).

5. Ustala sie nastepujace zasady odprowadzania waéd

opadowych:

1) Ustala sie zasade prowadzenia projektowanej sieci
kanalizacji deszczowej w liniach rozgraniczajacych
istniejacych i projektowanych ulic,
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a takze przez tereny o innym przeznaczeniu,
w sposob niepowodujacy kolizji z podstawowym
przeznaczeniem terenu. Projektowana sie¢ winna
by¢ realizowana zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami szczegolnymi.

2) Dopuszcza sie odprowadzanie wod opadowych do
rowoéw melioracyjnych i ciekdéw naturalnych, pod
warunkiem ich uprzedniego oczyszczenia w kon-
cowych odcinkach przy udziale zrealizowanych
odstojnikéw, piaskownikéw badz separatorow.

3) Dopuszcza sie mozliwos¢ odprowadzania wod
opadowych z terenéw dziatalnosci produkcyjnej
i drobnej wytwdrczosci do kanalizacji deszczowej
pod warunkiem podczyszczenia ich na miejscu;
doprowadzajac do parametrow zwykitych sciekow
opadowych.

4) Dopuszcza sie odprowadzenie wdd opadowych na
teren dziatki, do zbiornikéw i ich wykorzystywanie
dla celéw gospodarczych.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go PN.11.0911-4/13/04 z dnia 23 listopada 2004 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 11 ust. 5 pkt 2, 3i 4).

6. Ustala sie nastepujace zasady rozwigzania w zakresie
gospodarki cieplnej:

1) Ciepto dla celéw grzewczych, bytowych i technolo-
gicznych nalezy uzyskiwa¢ gtdwnie przy udziale
indywidualnych, lokalnych kottowni, opartych wy-
tacznie na proekologicznych paliwach tj. oleju opa-
towym, gazie, energii: elektrycznej, geotermalnej i
stoneczne;.

2) Dopuszcza sie stosowanie paliw statych dla celow
grzewczych w budynkach mieszkalnych.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go PN.11.0911-4/13/04 z dnia 23 listopada 2004 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 11 ust. 6).

7. Ustala sie w sposob nastepujacy zasady przesytu
energii elektrycznej oraz zaopatrzenia w nig poszcze-
golnych terenéw w granicach planu miejscowego:

1) Zachowuje sie bez zmian lokalizacje istniejgcych
stacji transformatorowych.

2) Zachowuje sie bez zmian trasy przebiegu istniejg-
cych napowietrznych i doziemnych linii elektrycz-
nych niskiego napiecia.

3) Okresla sie zasade prowadzenia sieci niskiego
napiecia jako podziemnych sieci kablowych.

4) Projektowane sieci niskiego napiecia nalezy pro-
wadzi¢ gtéwnie w obrebie linii rozgraniczajacych
ukfad uliczny.

8. Zachowuje sie bez zmian istniejgcy system sieci
i urzgdzen telefonicznej tacznosci przewodowej:

1) Projektowane odcinki sieci fgcznosci przewodowej
nalezy prowadzi¢ w liniach rozgraniczajacych ulic
jako sie¢ podziemna.

2) Obowigzuje zakaz lokalizacji urzadzen nadaw-
czych telefonii  bezprzewodowej, radiowych
i telewizyjnych.

9. Ustala sie w sposéb nastepujacy zasady usuwania
odpadow:

1) Ustala sie wymog prowadzenia w granicach planu
miejscowego zorganizowanej, selektywnej gospo-
darki odpadami komunalnymi oraz poprodukcyj-
nymi.

2) Kontenerowe pojemniki z odpadami komunalnymi i
surowcami  wtérnymi  winny by¢ sukcesywnie
oprézniane przez miejskg stuzbe komunalng
a odpady wywozone na skfadowisko.

3) Dopuszcza sie wywo6z odpaddéw poprodukceyjnych,
sklasyfikowanych w ucigzliwosci odpadéw komu-
nalnych na miejskie sktadowisko. Pozostate odpa-
dy poprodukcyjne nalezy wywozi¢ na odpowiada-
jace tej kategorii odpadéw sktadowisko.

4) Obowigzuje zakaz gromadzenia jakichkolwiek od-
padéw na terenach o innym przeznaczeniu pod-
stawowym.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-
go PN.11.0911-4/13/04 z dnia 23 listopada 2004 r. stwier-
dzono niewaznos¢ § 11 ust. 9).

§ 12

USTALENIA DOTYCZACE WARTOSCI
NIERUCHOMOSCI

1. Konsekwencjg uchwalenia planu miejscowego jest
wzrost wartosci nieruchomosci, potozonych w jego
granicach.

2. Ustala sie stawkg procentowg od wzrostu wartosci
nieruchomosci zabudowanej i przeznaczonej do za-
budowy, w wysokosci 30%.

3. Okreslona powyzej stawka procentowa jest podstawg
do naliczenia i pobrania jednorazowej opfaty naleznej
od wtasciciela nieruchomosci dla gminy Lewin Ktodzki
przy zbyciu nieruchomosci.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslgskie-

go PN.11.0911-4/13/04 z dnia 23 listopada 2004 r. stwier-

dzono niewaznos¢ § 12 ust. 1, 2 we fragmencie ,zabu-

dowanej i przeznaczonej do zabudowy” oraz
ust. 3).
§ 13
USTALENIA KONCOWE

1. Realizacje niniejszej uchwaty powierza sie Woéjtowi
Gminy Lewin Ktodzki.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JERZY SYPEK
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Gminy
w Lewinie Klodzkim z dnia 3 listopada
2004 r.
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zawierajacy informacje o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu planu oraz o sposobie realizacji, zapisanych w
planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
nalezacych do zadan wiasnych gminy
i zasadach ich finansowania.

1. Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu planu.
Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
dla terenu potozonego w Lewinie Ktodzkim, w rejonie
ulic: Lasek Miejski, Topolowej i Granicznej, byt wyto-
zony do publicznego wgladu w siedzibie Urzedu Gmi-
ny w Lewinie Klodzkim, w dniach od
28 kwietnia do 18 maja 2004 roku. Informacje
o terminach: wytozeniu projektu planu do publicznego
wgladu, dyskusji publicznej i mozliwosci zgtaszania
uwag Wdjt Gminy Lewin Klodzki ogtosit za pomoca
komunikatu/obwieszczenia umieszczonego w Tygo-
dniku Powiatowym Euroregion Glacensis
z 21 kwietnia 2004 roku oraz na tablicy ogtoszeh
urzedowych Urzedu Gminy w Lewinie Ktodzkim. Pro-
jekt planu wytozono wraz z Prognozg oddziatywania
na srodowisko.

W trakcie wylozenia planu oraz w terminie 14 dni po
wytozeniu planu nie wptynety zadne uwagi.

W dniu 18 maja 2004 roku, o godz. 13 wyznaczono
termin dyskusji publicznej. Stawili sie projektanci pla-
nu oraz wspotpracujacy przedstawiciele Urzedu Gmi-
ny. Nie przybyly inne osoby zainteresowane planem.
Nie zgtoszono uwag do planu. Stwierdza sie, Zze plan
miejscowy zyskat akceptacje zainteresowanych stron
oraz spoteczenstwa Lewina Ktodzkiego.

2. Rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych
w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, nalezacych do zadan wlasnych gminy
oraz zasadach ich finansowania.

Dla potrzeb miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego, wymienionego w punkcie 1, opraco-

361
UCHWALA RADY GMINY LAGIEWNIKI
z dnia 17 listopada 2004 r.

w sprawie wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego drég
gminnych

wano Prognoze skutkéw finansowych uchwalenia pla-
nu zawierajaca;
— analize ustalen planu miejscowego;
— zestawienie techniczno-kosztowe zadan infrastruk-
turalnych stanowigcych zadanie gminy;
— bilans i szacunek — przeszacowanie gruntéw w
wyniku opracowania planu.
Wartos¢ naktadéw na infrastrukture okreslono na
1 980 040 zt.
Przeszacowana warto$¢ gruntow stanowigcych wia-
snos¢ gminy wynosi 854 680 zt. Obcigzenia finanso-
we dla gminy wyniosag 1 125 360 zt.
Okreslono réwniez efekty aktywizacji spotecznej zwia-
zane z realizacjg planu, polegajace gtownie na
zmniejszeniu stopy bezrobocia w gminie w wyniku re-
alizacji zadan inwestycyjnych na osiedlu oraz realiza-
cji nowych miejsc pracy w sektorze ustug komercyj-
nych.
Zadania zwigzane z realizacjg planu zostaty w wyka-
zie zadan inwestycyjnych przewidzianych do realizaciji
w latach 2004-2013 umieszczonych w PLANIE
ROZWOJU LOKALNEGO GMINY LEWIN KEODZKI
W LATACH 2004-2013, uchwalonego uchwatg nr
XXVI1/158/04 Rady Gminy Lewin Ktodzki z dnia 30
czerwca 2004 roku. Opracowany plan rozwoju lokal-
nego jest podstawg tworzenia rocznych budzetéw
gminy [ niezbedny przy staraniach
o dofinansowanie z wojewddzkich, rzgadowych
a przede wszystkim unijnych funduszy pomocowych i
strukturalnych. Z tych tez funduszy w znaczacej cze-
Sci zostang zrefundowane naktady na infrastrukture.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JERZY SYPEK

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985r. o
drogach publicznych (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086 ze zm.) Rada Gminy

uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie stawki optat pobieranych przez Wéjta Gminy
tagiewniki — zarzadce drég gminnych za zajecie pasa

drogowego drég gminnych na cele niezwigzane

z

budowa, przebudowg, remontem, utrzymaniem

i ochrona drég, dotyczace:
1) prowadzenia roboét w pasie drogowym,
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2)

3)

4)

1.

umieszczania w pasie drogowym urzadzen infrastruk-
tury technicznej, niezwigzanych z potrzebami zarza-
dzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,
umieszczania w pasie drogowym obiektéw budowla-
nych, niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania dro-
gami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam,
zajecia pasa drogowego na prawach wytgcznosci w
celach innych niz wymienione w pkt 1-3.

§ 2

. Za zajecie 1 m? powierzchni jezdni pasa drogowego,

o ktérym mowa w § 1 pkt 1i 4, ustala sie nastepujace

stawki opfat za kazdy dzien zajecia:

1) przy zajeciu jezdni do 20% szerokoéci — 2,00 zt,

2) przy zajeciu jezdni powyzej 20% do 50% szeroko-
$ci — 4,00 z,

3) przy zajeciu jezdni powyzej 50% do catkowitego
zajecia jezdni — 6,00 zt.

. Stawki okreslone w ust. 1 pkt 1 stosuje sie takze do

chodnikéw, placéw, zatok postojowych i autobuso-
wych, Sciezek rowerowych i ciggdw pieszych.

W przypadku zajecia pozostatych elementéw pasa
drogowego, niewymienionych w ust. 1 i 2é ustala sie
stawke opfat za kazdy dzieh zajecia 1 m“ pasa dro-

gowego w wysokosci 1,00 zt.

§3

. Za zajecie pasa drogowego, o ktérym mowa w § 1 pkt

2, ustala sie roczng stawke opfat za 1 m? powierzchni
pasa drogowego drogi gminnej, zajetego przez rzut
poziomy umieszczonego urzadzenia w wysokosci 20
zt z zastrzezeniem ust. 2 3,

Za umieszczenie urzadzen infrastruktury technicznej,
niezwigzanej z potrzebami zarzadzania drogami i po-
trzebami ruchu drogowego, na drogowym obiekcie in-
zynierskim, wymienionym w § 1 ust. 2 Rozporzadze-
nia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia
30 maja 2000 r. w sprawie warunkéw technicznych,
jakimi powinny odpowiadaé drogowe obiekty inzynier-

362

. Roczne stawki

skie i ich usytuowanie
(Dz. U. z 2000 r. Nr 63, poz. 735) ustala sie roczna
stawke optat za 1 m? powierzchni pasa drogowego,
zajetego przez rzut poziomy umieszczanego urzadze-
nia w wysokosci 150,00 zt z zastrzezeniem ust. 3.

. Przy umieszczaniu urzgdzen sieci wodociggowej,

kanalizacji sanitarnej i gazowej stosuje sie stawki
w wysokosci 50% optat, okre$lonych w pkt 11 2.

optat w wysokosci okreslonej w
ust. 1 i 2 obejmujg petny rok kalendarzowy umiesz-
czania urzadzenia w pasie drogowym.

§4

. Za kazdy dzieh zajecia pasa drogowego, o ktérym

mowa w § 1 pkt 3 ustala sie nastepujace stawki optat

za1m? powierzchni:

1) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy
obiektu handlowego lub ustugowego w wysoko$ci
0,50 z,

2) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy in-
nych obiektow w wysokosci 0,50 zt.

. Za kazdy dzieh umieszczenia w pasie drogowym re-

klamy ustala sie stawke optaty w wysokosci
1,00 zt za kazdy 1 m? powierzchni reklamy.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od zgtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskie-

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ANDRZEJ KACZMARCZYK

UCHWALA RADY GMINY W LAGIEWNIKACH
z dnia 17 listopada 2004 r.

w sprawie zasad sprzedazy mieszkan komunalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (t,j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz
art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 gospodarce nieruchomo-
Sciami. (t.j. Dz. U. z 2000 r. Nr 46, poz. 543 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala,

Co nastepuje:

§ 1

Przeznacza sie do sprzedazy komunalne lokale

mieszkalne.

2. Sprzedazy lokali towarzyszy¢ bedzie sprzedaz utam-

kowej czesci budynkdéw i innych urzadzen, ktére nie
stuzg wylgcznie do uzytku nabywcéw lokali
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3. Sprzedaz lokali nastepuje tacznie ze sprzedazg utam-
kowej czesci gruntéw niezbednych do racjonalnego
korzystania z lokalu.

§2

Sprzedaz lokali, o ktérych mowa w § 1 prowadzona be-
dzie na rzecz osob, ktérym zgodnie z art. 34 ustawy o
gospodarce nieruchomosciami, przystuguje pierwszen-
stwo w ich nabyciu.

§3

1. Wartosc¢ lokalu mieszkalnego okreslajg rzeczoznawcy
majatkowi.

2. Zaliczeniu na poczet ceny lokalu podlegajg naktady
poniesione przez nabywce na przebudowe strychu lub
innego pomieszczenia na lokal bedacy przedmiotem
sprzedazy, albo na budowe lokalu w ramach nadbu-
dowy lub rozbudowy domu za zgodag zarzadcy.

§4

W stosunku do ceny lokalu mieszkalnego ustalonej na
podstawie § 3 stosowana bedzie bonifikata w wysokosci
75%.

§5

Koszty wyceny, opfat notarialnych, sgdowych oraz doku-
mentacji geodezyjnej ponoszg nabywcy.
6

Tracg moc:

1. Uchwata Rady Gminy tagiewniki nr XIll/97/99
z dnia 30 grudnia 1999 r sprawie zasad sprzedazy
mieszkan komunalnych,

2. Uchwata Rady Gminy tagiewniki nr XXVII/ /198/2001
z dni 26 listopada 2001 r. w sprawie zmian uchwaty nr
X1/97/99 z dnia 30 grudnia 1999 r. w sprawie zasad
sprzedazy mieszkan komunalnych.

3. Uchwata nr 11/13/2002 z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie zmian uchwaty nr XII/97/99 z dnia
30 grudnia 1999 r. w sprawie zasad sprzedazy miesz-
kan komunalnych.

4. Uchwata nr XII/100/03 z dnia 29 grudnia 2003 r. w
sprawie zmian wuchwaty nr XlIl/97/99 z dnia
30 grudnia 1999 r. w sprawie zasad sprzedazy miesz-
kan komunalnych.

§7
Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy ta-
giewniki.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ANDRZEJ KACZMARCZYK

363
UCHWALA RADY GMINY BOLESLAWIEC
z dnia 1 grudnia 2004 r.

zmieniajaca uchwate nr Xl11/76/03 Rady Gminy Bolestawiec z dnia 4 grudnia
2003 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania stypendiéw dla uczniéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala

sie, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XIl/76/03 Rady Gminy Bolestawiec
z dnia 4 grudnia 2003 r. w sprawie okreslenia zasad
udzielania stypendiéw dla uczniéw, w regulaminie udzie-
lania stypendiéw dla uczniéw szkét podstawowych sta-
nowigcym zatgcznik do wyzej wymienionej uchwaty,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 2 uchyla sie ustep 2,
2) § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Wysokos¢ stypendium ustala kazdorazowo Wjt
Gminy Bolestawiec, biorgc pod uwage wielkos¢ srod-
kéw przeznaczonych na stypendia w danym roku oraz
osiggniecia ucznia.”
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Waojtowi Gminy Bole-
stawiec.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Dol-
noslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JAN DURDA

364
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UCHWALA RADY GMINY LEWIN KLODZKI
z dnia 15 grudnia 2004 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do uchwat dotyczacych uchwalenia Statu-
tu Gminy Lewin Klodzki

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997 r. — Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 78, poz. 483) i art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt
1, art. 22, w zwigzku z art. 18 wust. 2 pkt 1, art. 40
ust. 2 pkt 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gmin-
nym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co

nastepuje:

§ 1

W uchwale nr 1V/32/03 Rady Gminy Lewin Ktodzki
z dnia 23 stycznia 2003 r., w sprawie uchwalenia Statutu
Gminy Lewin Ktodzki oraz w uchwale
nr V/45/03 Rady Gminy Lewin Klodzki z dnia 5 marca
2003 roku, w sprawie: wprowadzenia zmian do uchwaty
dot. uchwalenia Statutu Gminy Lewin Ktodzki, oraz w
uchwale nr XI11/96/03 Rady Gminy Lewin Ktodzki z dnia
22 pazdziernika 2003 roku, w sprawie: wprowadzenia
zmian do uchwaly dot. uchwalenia Statutu Gminy Lewin
Ktodzki, i w uchwale nr XXIX/
/178/04 Rady Gminy Lewin Ktodzki z dni 3 listopada
2004 roku, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 30 ust. 3 wprowadza sie zmiany brzmieniu:
,PO wyrazie osob kropke zmienia sie na przecinek
i dodaje sie wyrazy — z wyjatkiem postanowien za-
wartych w ust. 3a i 3b niniejszego paragrafu.”
2) w § 30 dodaje sie ust. 3b o brzmieniu:
»ust. 3b Liczbe cztonkéw Komisji wymienionej w
ust. 2 niniejszego paragrafu ustala Rada w odreb-
nej uchwale o powotaniu tej Komisji”.

3) w§ 77 ust. 1iust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

a) ,ust. 1 Projekty uchwal przedktada sie na rece
Przewodniczacego Rady z uwzglednieniem za-
pisu § 76 Statutu”.

b) ,,ust. 2 pkt 1 zgodnie z ustawag i Statutem,
a przedtozone przez podmioty wymienione
w § 75 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 Statutu”.

§2

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie po upty-
wie 14 dni od daty ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JERZY SYPEK

365
UCHWALA RADY GMINY DZIERZONIOW
z dnia 16 grudnia 2004 r.
w sprawie zasad umieszczenia reklam na nieruchomosciach i urzadze-
niach Gminy Dzierzoniéw i ustalenia optat z tego tytutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43 z p6zn. zm.) Rada Gmi-

ny uchwala:

§1

1. Uchwata okresla zasady dotyczace umieszczenia
reklam na nieruchomosciach i urzadzeniach bedacych
wlasnoscig Gminy Dzierzoniéw i pobierania opfat z
tego tytutu.

2. Dozwolona jest reklama, ktéra odpowiada wymogom
okreslonym w odrebnych przepisach.

3. Ustala sie podziat gminy na trzy strefy dla ustalenia
wysokosci optat za reklamy umieszczane na nieru-
chomosciach i urzgdzeniach gminnych:
| strefa obejmuje: nieruchomosci i urzadzenia gminne
zlokalizowane w przy drogach wojewddzkich,

Il strefa obejmuje: nieruchomosci i urzadzenia gminne
Zlokalizowane w przy drogach powiatowych,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 14

- 1120 -

Poz. 365

[l strefa obejmuje: nieruchomosci i urzadzenia gmin-
ne zlokalizowane w przy drogach gminnych.

. Umieszczanie reklam w pasach drogowych zaliczo-
nych do  kategorii drég  wymienionych w
ust. 3 odbywa sie na zasadach i w trybie okreslonym
w ustawie o drogach publicznych oraz wydanych na
jej podstawie przepisach wykonawczych.

§ 2

. Umieszczenie reklamy na nieruchomosciach beda-
cych wlasnos$cig gminy wymaga zawarcia umowy cy-
wilnoprawnej z Woajtem lub Kierownikiem jednostki
organizacyjnej gminy majacej tytut prawny do dyspo-
nowania nieruchomosciami gminnymi.

. Po wygasnieciu umowy, o ktérej mowa w ust. 1, wia-
Sciciel reklamy zobowigzany jest do jej niezwtocznego
usuniecia na koszt wlasny oraz do przywrécenia stanu
pierwotnego nieruchomosci.

. Na wilascicielu reklamy cigzy obowigzek utrzymania
jej w nalezytym stanie estetycznym i technicznym.
Niewywigzanie sie z tego obowigzku moze by¢ pod-
stawg do natychmiastowego rozwigzania umowy, o
ktérej mowa w ust. 1.

§3

. Reklamy (hasta) moga by¢ wykonane w szczegdlno-

Sci:

1) jako reklamy $cienne (w postaci malowidet, napi-
séw itp. wykonanych na $cianie obiektu),

2) przez instalowanie na nieruchomosciach urzadzenh
reklamowych takich jak szyldy, gabloty, tablice,
konstrukcje $wietlne itp.,

3) w formie transparentéw i baneréw umieszczonych
nad ciggami komunikacyjnymi lub na nieruchomo-
Sciach,

4) jako wolno stojgce tablice informacyjne, plansze
reklamowe, stelaze itp., czasowo lub trwale zwig-
zane z gruntem,

5) jako afisze, plakaty itp.

2. Na stupach ogtoszeniowych i tablicach informacyjnych

stanowigcych wtasnos¢ gminy moga by¢ umieszczane
informacje w formie: afiszow plakatow, ogtoszen apeli,
ulotek, napiséw i rysunkow.

. Umieszczanie informacji w formie, o ktérej mowa w

ust. 2 na stupach ogtoszeniowych i tablicach informa-
cyjnych jest nieodptatne.

. Stupy ogtoszeniowe i tablice informacyjne stanowigce

wlasno$¢ gminy sg ogdlnodostepne dla zaintereso-
wanych, a umieszczanie na nich informacji nie wyma-
ga zgody ich wtasciciela.

§4

. Umieszczanie reklam na nieruchomosciach gminnych

mozliwe jest wylgcznie po spetnieniu nastepujgcych

warunkow:

1) uzyskaniu zgody Wéjta lub Kierownika jednostki
organizacyjnej gminy majacej tytut prawny do dys-
ponowania nieruchomosciami gminnymi,

2) uzyskaniu pozytywnej opinii projektu reklamy, wy-
danej przez wlasciwego do spraw inwestycji pra-
cownika Urzedu Gminy Dzierzoniow,

3) uzyskaniu wszelkich innych wymaganych prawem
zezwolen.

. Ksztalt, kolor i sposdéb wykonania reklam, o ktérych

mowa w § 3 ust. 1, powinny byé zharmonizowane z
otoczeniem, nie oszpeca¢ nieruchomosci lub urza-
dzeh gminnych i nie zagrazaé bezpieczenstwu ludzi i
mienia.

§5

. Ustala sie maksymalne stawki miesiecznych optat za

umieszczenie reklam na nieruchomosciach lub urza-
dzeniach gminnych:

z gruntem

m? reklamy

reklamy

Lp. Rodzaje reklam | strefa Il strefa Il strefa

1 Transparentowe, niezwigzane 252 z} za kazdy rozpoczety 20 zt za kazdy rozpoczety m? 102 z} za kazdy rozpoczety
* | trwale z gruntem m* reklamy reklamy m* reklamy

5 Stojace, trwale zwigzane 35 zt za kazdy rozpoczety 25 zt za kazdy rozpoczety m® | 15 zt za kazdy rozpoczety

m? reklamy

Umieszczane na elewacji nie-
ruchomosci poprzez: gabloty,
tablice informacyjne, reklamo-
we, scienne, markizy, wysiegni-
ki, malowane na elewacji

m? reklamy

45 zt za kazdy rozpoczety

30 2zt za kazdy rozpoczety m?
reklamy

20 zt za kazdy rozpoczety
m? reklamy

Urzgdzenia reklamowe pod-
Swietlane energig elektryczng
wymienione w poz. 1-3

m? reklamy

50 zt za kazdy rozpoczety

40 zt za kazdy rozpoczety m?
reklamy

30 zt. za kazdy rozpoczety
m? reklamy

. Stawki wymienione w ust. 1 nie zawierajg podatku od
towardw i ustug (VAT).

. W przypadku ekspozycji trwajgcej niepetny miesigc
kalendarzowy, optate ustala sie na kazdy dzieh w wy-
sokosci 1/30 stawki, wymienionej w tabeli.

. Wysoko$¢ stawek oraz wzor wniosku i umowy okreéli
Wjt w drodze zarzadzenia.

§6
. Z optat wymienionych w § 5 zwolnione sa;:

1) organizacje pozarzadowe, jesli reklamy te dotyczag
ich dziatalnosci statutowe;j,

2) jednostki organizacyjne Gminy Dzierzonidow oraz
jednostki pomocnicze Gminy Dzierzoniow.

. W¢jt na wniosek witasciciela nieruchomosci moze

odstgpi¢ od pobierania optat wymienionych w § 5, je-
zeli taka decyzja uzasadniona bedzie interesem gmi-
ny.

§7

. Wiasciciele reklam, ktorzy umiescili reklamy niezgod-

nie z warunkami okreslonymi w niniejszej uchwale,
moggq zostaé wezwani do dopetnienia od
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powiednich czynno$ci lub usuniecia reklam na wiasny
koszt.

2. W przypadku niezastosowania sie do powyzszego
wezwania, reklama zostanie usunieta na koszt i ryzy-
ko wtasciciela reklamy.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Dzier-
zoniéw.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ADAM JAN MAK

366
UCHWALA RADY GMINY DZIERZONIOW
z dnia 16 grudnia 2004 r.

w sprawie odptatnosci za Swiadczone ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania

Na podstawie art. 18 ust.

2 pkt

15, art. 40 wust. 2 ustawy

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz art. 17 ust. 11 i art. 50 ust. 6 ustawy o pomocy spo-
tecznej z 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64, poz. 593) Rada Gminy uchwala:

§1

Realizacja obowigzku $wiadczenia ustug opiekunczych w
miejscu zamieszkania osoby uprawnionej spoczywa na
Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Dzierzoniow.

§ 2

Osoba korzystajgca z ustug opiekunczych w migjscu
zamieszkania zobowigzana jest do zwrotu czesci lub
catosci wydatkéw poniesionych na zorganizowanie ustu-
gi, jezeli dochéd na osobe w rodzinie przekracza kryte-
rium dochodowe ustalone w ustawie o pomocy spotecz-

nej.
§3

Szczegotowe zasady kwalifikowania oséb do pomocy
ustugowej i zasady zwrotu wydatkéw poniesionych przez
Swiadczeniobiorce za ustugi opiekuncze okresla zatacz-
nik nr 1 do niniejszej uchwaty, ktéry stanowi jej integralng
czesc.

§4

Traci moc uchwata Rady Gminy Dzierzonidw nr XXIV/
/151/97 z 17 kwietnia 1997 roku.

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Dzier-
zoniéw.

§6
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dol-

noslaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005
roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ADAM JAN MAK

Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Gminy
Dzierzoniéw z dnia 16 grudnia 2004 r.
(poz. 366)

Zasady odptatnosci za ustugi opiekuncze

Lp Dochéd stanowiacy % kryterium Wysokos$¢ odptatnosci za 1 godzine liczong od petnego kosztu ustugi w %
) dochodowego Osoby samotne Osoby w rodzinie
1. Do 100 Nieodptatnie Nieodptatnie
2. 101-125 5 15
3. 126-140 10 25
4, 141-160 15 35
5. 161-180 20 50
6. 181-200 25 65
7. 201-220 30 80
8. 221-240 40 95
9. 241-260 50 100
10. 261-280 60 100
11. 281-300 70 100
12. 300 i wiecej 100 100
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UCHWALA RADY GMINY JORDANOW SLASKI
z dnia 29 grudnia 2004 r.
w sprawie ustalenia zasad polityki czynszowej do roku 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 — zm.:
Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203) oraz art. 21
ust. 2 pkt 4 ustawy z 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréow, mieszka-
niowym zasobie gminy i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. Nr 71, poz. 733 —
zm.: Dz. U. Nr 168, poz. 1383, Nr 113, ©poz. 984,
z 2003 r. Nr 113, poz. 1069; z 2004 r. Nr 116, poz. 1203) Rada Gminy uchwala,

Co nastepuje:

§1

Ustala sie zasady polityki czynszowej stanowigce ele-
ment wieloletniego programu gospodarowania mieszka-
niowym zasobem gminy.

§ 2

Czynsz obejmuje nastepujace koszty:

1) administracji;

2) konserwacji;

3) utrzymania technicznego budynku;

4) utrzymania zieleni;

5) utrzymania wszystkich pomieszczen wspoélnego uzyt-
kowania w tym optaty za utrzymanie czysto$ci, ener-
gie elektryczng i cieplna.

§3

Ustala sie czynniki podwyzszajace lub obnizajgce stawke
czynszu okreslong przez Waojta Gminy wedtug nastepuja-
cych kryteriow:
1) czynniki podwyzszajace:
a) za CO z kottowni osiedlowej lub wbudowanej w
budynku oraz etazowe o ile zostato wykonane na
koszt gminy o 10%,
b) za instalacje wodociggowo-kanalizacyjng w lokalu
0 10%,
C) za cieptg wode nieogrzewang w lokalu o 5%,
2) czynniki obnizajace:
a) za potozenie lokalu ponizej poziomu gruntu (sute-
rena) o 20%,
b) za korzystanie z przedpokoju, kuchni, WC lub ta-
zienki przez wiecej jak jednego najemce o 20%,
c) za lokal z kuchnig lub wneke kuchenng bez oswie-
tlenia naturalnego o 20%,
d) za lokal bez instalacji wodociggowej lub kanaliza-
cyjnej bezposrednio w lokalu o0 20%,
e) za lokal jednoizbowy (bez kuchni, wneki kuchennej
lub kuchni wspélnej) o 10%,
f) potozenie lokalu poza obrebem wsi Jordaréw Sla-
ski 0 10%.

§4

Czynniki podwyzszajace i obnizajace stawke czynszu, o
ktérej mowa w § 3 sumuje sie i mnozy przez wspotczyn-
niki okres$lajgce stan techniczny budynku:
fakt powstania czynnikéw majgcych wptyw na wyso-
ko$¢ stawki czynszu.

1) za dobry stan budynku stosuje sie wspoétczynnik 1,0
2) za sredni stan budynku stosuje sie wspoétczynnik 0,9
3) za zly stan budynku stosuje sie 0,8.

§5

Zasady okreslenia stanu technicznego budynkow:
1) Stan dobry budynku:

a) dobry stan techniczny elementdéw konstrukcyjnych
(Sciany nosne, stropy, nadproza, konstrukcja da-
chu)

b) tynki, posadzki, podtogi nie wykazujg uszkodzen;

c) pokrycie dachu waz z obrébkami blacharskimi w
stanie dobrym;

d) instalacja w stanie dobrym.

2) Stan sredni budynku:

a) elementy konstrukcyjne w stanie dobrym:;

b) pozostate elementy budyku wykazane w punkcie 1
badz czes¢ tych elementéw pozostaje do wymiany
lub naprawy.

3) Stan zty budynku:

a) budynek wyeksploatowany;

b) zniszczone elementy konstrukcyjne lub czesc ele-
mentow np. stropy, popekane sciany lub nadproza;

c) zniszczone pokrycia, odpadajgce tynki badz ich
brak;

d) zniszczona stolarka, podtogi itp.

§6

1. W czasie trwania stosunku najmu wynajmujgcy moze
podwyzsza¢ stawke czynszu, jezeli dokonat w lokalu
ulepszeh majacych wplyw na wysoko$¢ czynszu
zgodnie z § 5.

2. W przypadku uszczuplenia wyposazenia techniczne-
go z przyczyn lezacych po stronie wynajmujgcego,
czynsz najmu obniza sie zgodnie z § 5.

3. W przypadku podnajecia lub oddania lokalu lub jego
czesci do bezptatnego uzytkowania, dokonanego za
pisemng zgoda wynajmujgcego, wysokos¢ czynszu
podwyzsza sie odpowiednio o0 30%.

4. Przed zmiang umowy najmu zmieniajacg wysokosé
czynszu, nhalezy sporzadzi¢ protokédt stwierdzajacy

§7
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1.

Zarzadzenie Wéjta w sprawie okreslenia wysokosci
stawki wyjsciowej czynszu obowigzuje przez okres 12
miesiecy od dnia jej wejscia w zycie.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Dol-
noslaskiego i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w

2. Dotychczasowg wysokos¢ czynszu wypowiada sie na  Urzedzie Gminy Jordanow Slaski.
miesigc naprzdd, ze skutkiem na koniec miesigca ka-
lendarzowego.
§8
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Jorda- PRZEWODNICZACY
néw Slaski. RADY GMINY
§9
ZENON FESZCZUK

1.

368
UCHWALA RADY GMINY W RADWANICACH
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie okreslenia zasad przyznawania swiadczen z pomocy spotecznej
oraz zasad zwrotu tych swiadczen

Na podstawie art. 43 ust. 10, art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) Rada Gminy w Radwanicach uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze przyznawane sg na zasadach okreslonych w art. 50
ustawy o pomocy spoteczne;.

2. Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze swiadczone w miejscu zamieszkania ustala sie w zaleznosci od posiadanego

dochodu na osobe w rodzinie i wynosi:

Dochdéd na osobe w rodzinie liczony procentowo od Wysoko$¢ zwrotu kosztéw liczona w procentach od kosztow ustugi
kryterium dochodowego okreslonego w art. 8| Osoba samotna Osoba samotna gospodarujaca .
; . o Lo . Osoba w rodzinie
ustawy o pomocy spotecznej biologicznie posiadajaca rodzine

do 100 bezptatnie bezptatnie bezptatnie
pow. 101-150 5 15 20

pow. 151-200 10 20 30

pow. 201-350 20 30 50

pow. 351 100 100 100

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoba zainteresowana na jej wniosek lub na wniosek pracownika

socjalnego moze by¢ czesciowo lub catkowicie zwolniona z ponoszenia odptatnosci za ustugi opiekuncze

w szczegolnosci ze wzgledu na:

1) koniecznosé ponoszenia opfat za pobyt cztonka rodziny w domu pomocy spotecznej, Osrodku wsparcia lub in-
nej placowce,

2) wiecej niz jedng osobe w rodzinie wymagajacych pomocy w formie ustug opiekunczych lub chorg przewlekle,

3) zdarzenia losowe.

. Obowigzkowi zwrotu odptatnosci za swiadczong pomoc ustugowg w formie ustug opiekunczych nie podlegajg

osoby, ktére ukohczyty osiemdziesiaty rok zycia.
Zwrot podatkéw poniesionych na ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze nastepuje za okresy mie-
sieczne po wykonaniu ustugi i potwierdzeniu jej wykonania przez ustugobiorce.

2

. Swiadczenia pieniezne w celu ekonomicznego usamodzielnienia mogaq by¢ przyznane w formie jednorazowego

zasitku celowego.
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2. Decyzje w sprawie przyznania jednorazowego zasitku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie sie osoby lub
rodziny wydaje Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Radwanicach.

3. Osoba lub rodzina ubiegajgca sie o swiadczenie pieniezne na ekonomiczne usamodzielnienie sie przedktada za-
Swiadczenie, ze nikt z cztonkéw rodziny nie skorzystat z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielonej
przez Powiatowy Urzad Pracy.

4. Swiadczenie pieniezne moze by¢ przyznawane w szczegdlnosci na:

1) podjecie dziatalnosci gospodarczej,

2) koszty przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania a przygotowanie to rokuje poprawe jego sytuacji mate-
rialnej,

3) pokrycie kaucji na uzyczenie przedmiotdw i urzadzeh utatwiajgcych niepetnosprawnym funkcjonowanie w $ro-

~ dowisku i podjecie pracy zarobkowe;.

5. Swiadczenie pieniezne moze by¢ przyznane, jezeli okolicznosci sprawy i przedtozone przez ubiegajacego sie pro-
pozycje dziatalnosci rokuja, ze pomoc bedzie wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem.

6. Swiadczenie pieniezne i jego wysokos¢ zalezne sg od warunkéw bytowych zainteresowanego, rodzaju propono-
wanego przedsiewziecia oraz posiadanych $rodkow. Warto$¢ $wiadczenia nie moze przekroczyc
10-krotnosci minimalnej ptacy.

7. W decyzji o przyznaniu jednorazowego zasitku celowego okresla sie termin i sposob sptaty, biorac pod uwage
sytuacje materialng osoby, rodziny ubiegajacej sie o zasitek.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$lgskiego PN.11.0911-4/19/05 z dnia 13 stycznia 2005 r. stwierdzono

niewaznosc¢ § 2 ust. 7).

8. Swiadczenia pieniezne podlegajg zwrotowi w catosci. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moga by¢ zwré-
cone w czesci.

§3

Zasady zwrotu wydatkéw poniesionych na pomoc rzeczowsg, zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie, zasitki okre-
sowe i zasitki celowe przyznane pod warunkiem zwrotu okresla ponizsza tabela.

Dochéd na osobe wg kryterium dochodowego Wysokos$¢ odptatnosci liczona od poniesionych wydatkow w %
okreslonego w art. 8 ustgwy 0 pomocy Osoby samotnie gospodarujace Osoby zamieszkate z rodzing
spotecznej
do 100 bezptatnie bezptatnie
pow. 101 do 150 50 70
pow. 151 do 200 70 90
pow. 201 100 100
§4

Odptatnos¢ za $wiadczenia z pomocy spotecznej w postaci gorgcego positku, dozywiania uczniéw okresla ponizsza
tabela.

Dochéd na osobe wg kryterium dochodowego Wysokos$¢ odptatnosci liczona od poniesionych
okreslonego w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej wydatkéw w procentach
do 200 bezptatnie
powyzej 200 100
§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Radwanicach.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno$lgskiego PN.11.0911-4/19/05 z dnia 13 stycznia 2005 r. stwierdzono
niewaznos$c § 5).

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno$lgskie-
go i podlega ogtoszeniu na tablicach ogtoszen Urzedu Gminy, Gminnej Biblioteki Publicznej i jej punktach filialnych.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

MARIAN KOBZDA

369
UCHWALA RADY GMINY STARE BOGACZOWICE
z dnia 29 grudnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegol-
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nych stopni awansu zawodowego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2005 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
oraz art. 30 ust. 6 w nawigzaniu do art. 91d ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn.zm.) Rada Gminy Stare Bogaczowice uchwala:

§1

Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania w roku 2005
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
pracujacych w jednostkach oswiatowych, dla ktérych
organem zatozycielskim jest Gmina Stare Bogaczowice”.

§2
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest miedzy innymi:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych [ opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggniec dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych  wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidow we wspdtpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegoinej
opieki;

2) jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdl-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urza-
dzeh szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych i powierzonych obowigz-
kow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-

ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 10 mie-
siecy, w wysokosci do 10% otrzymywanego przez na-
uczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora jednostki moze

by¢ przyznany na okres 12 miesiecy.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac spetnienie
warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 ustala dyrektor, a
dla dyrektora Wéjt Gminy, w ramach posiadanych
Srodkéw finansowych.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

. W 2005 roku tworzy sie fundusz na dodatki motywa-

cyjne w wysokosci do 1% planowanych wynagrodzen
zasadniczych.

§3
Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
$ci co najmniej 5% otrzymywanego przez nauczycie-
la wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktérym powierzono kierownicze

w zastepstwie.

obowigzki

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w

ust. 1 i 2 uwzgledniajac wielkosS¢ szkoly, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz wa-
runki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje, dla dyrektora szkoty ustala Wajt
Gminy, a dla pozostatych stanowisk kierowniczych
dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw fi-
nansowych.

. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo
klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu, przy-
stuguje dodatek funkcyjny w tacznej wysokosci do
5% /| otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 4, uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadanh oraz



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 14

- 1126 — Poz. 369

10.

warunki ich realizacji, ustala dyrektor w ramach po-
siadanych srodkéw finansowych.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, 2 i 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito po-
wierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 6, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, realizuja-
cemu dodatkowe zadania lub zajecia wymienione w
ust. 4, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wyso-
kosci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowiska kie-
rowniczego oraz realizacje dodatkowych zadan i za-
J&C.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

W roku 2005 tworzy sie fundusz na dodatek funkcyj-
ny w wysokosci do 5% planowanych wynagrodzeh
zasadniczych.

§4

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z

tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
przez witasciwego Ministra.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalez-

niona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-

niem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 ustala dla

nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy.

Maksymalna wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w

ust. 1 wynosi do 1% otrzymywanego wynagrodzenia

zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg

dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania

pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie liczone jak

za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,

jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czesé
obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrud-
niony w niepetnym wymiarze zajec.

W roku 2005 tworzy sie fundusz na dodatki za warun-
ki pracy w wysokosci do 0,5% planowanych wynagro-
dzen zasadniczych.

§5

Dodatek za wystuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
wyzszego rzedu stanowi inaczej.

3. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z goéry
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang, nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku/ przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowo obowigzujacego wymiaru godzin, ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb
okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego za-
stepstwa realizowane byty zajecia zgodne z planem i
programem nauczania danej klasy przez nauczyciela
posiadajagcego wymagane kwalifikacje do prowadze-
nia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Na-
uczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 3, ustala sie dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej go-
dzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku/ przez miesieczng liczbe godzin re-
alizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzujgcego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng go-
dzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrdod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
Srodkdéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli pla-
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nuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z

tym ze:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym Ilub
w roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej
sze$¢ miesiecy,

3) legitymowania sie  wybitnymi  osiggnieciami
W pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekun-
czej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja;:

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrek-
tor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

2) ze $rodkow, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wit
Gminy na wniosek dyrektora, a w przypadku dyrek-
tora na wniosek Sekretarza Gminy.

4. Nagrody, o ktérych mowa w § 6 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor za zgodg Wéjta Gminy moze
przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole co najmniej roku.

§8
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego, obowigzkowego wy-
miaru godzin w jednostkach oswiatowych Gminy Sta-
re Bogaczowice i posiadajgcemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
1) przy 1 osobie w rodzinie — 1%
zasadniczego nauczyciela stazysty,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 2% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela stazysty,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 3% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela stazysty,

4) przy czterech i wiecej — 4% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela stazysty.

3. Do cztonkdw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajgcych
na jego wytagcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspol-

wynagrodzenia

ustalenia zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze

nie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat

ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Na-
uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
— Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do kohca okresu, na ktéry umowa ta byla za-
warta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§9

Wynagrodzenie zasadnicze

dodatek mieszkaniowy przystuguje

W Gminie Stare Bogaczowice jako stawki wynagrodzenia
nauczycieli przyjmuje sie minimalne stawki wynagrodze-
nia zasadniczego okreslane corocznie w rozporzadzeniu
ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§10

Wynagrodzenie za dni wolne od pracy

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizu-
ja planowane i odpowiednio udokumentowane zorga-
nizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze Iub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe,
nie wiecej jednak niz za
4 godziny.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu odrebne
wynagrodzenie.

§ 11

Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Stare
Bogaczowice.
§12

Tracg moc uchwaty:

1. Uchwata nr XVIII/131/2000 Rady Gminy Stare Boga-
czowice z dnia 22 wrzesnia 2000 r. w sprawie
wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego.

2. Uchwata nr XX/137/2000 Rady Gminy Stare Boga-
czowice z dnia 15 grudnia 2000 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XVIII/131/2000 Rady Gminy Stare Boga-
czowice z dnia 22 wrzesnia 2000 r.
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§13
hwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie w 14
dniu od daty ogtoszenia.

Ucl
1.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

PAWEL SKIBINSKI

370
UCHWALA RAFDY GMINY LEWIN KLODZKI
z dnia 30 grudnia 2004 .
w sprawie uchylenia uchwat organu stanowigcego gminy Lewin Klodzki

dotyczacych ustalenia zasad

gospodarowania nieruchomosciami

stanowigcymi wlasnosé gminy Lewin Klodzki

Na podstawie art. 18 ust. 1, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a
pkt 1, art. 40 ust. 2 pkt 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze

zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1

hyla sie:

Uchwate nr IX/58/03 Rady Gminy Lewin Ktodzki
z dnia 7 maja 2003 roku, w sprawie ustalenia zasad
gospodarowania nieruchomosciami  stanowigcymi
whasnos$¢ gminy Lewin Ktodzki (Dz. Urz. Woj. Doln. z
2003 r. Nr 99, poz. 1924).

Uchwate nr XV1/120/04 Rady Gminy Lewin Kfodzki z
dnia 16 stycznia 2004 roku, w sprawie: wprowadzenia
zmian do uchwaty w sprawie ustalenia zasad gospo-
darowania nieruchomosciami stanowigcymi wlasno$c
gminy Lewin Ktodzki (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2004 r. Nr
32, poz. 549).

Uchwate nr XXVI111/170/04 Rady Gminy Lewin Ktodzki
z dnia 29 wrzesnia 2004 roku, w sprawie: wprowa-
dzenia zmian do uchwaty w sprawie ustalenia zasad
gospodarowania  nieruchomosciami  stanowigcymi
whasnos$¢ gminy Lewin Ktodzki (Dz. Urz. Woj. Doln. z
2004 r. Nr 230, poz. 3561).

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Wdjtowi Gminy
Lewin Kfodzki.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi w zycie po upty-
wie 14 dni od daty ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JERZY SYPEK

371
UCHWALA RADY GMINY W WALIMIU
z dnia 30 grudnia 2004 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
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tach

prowadzonych przez Gmine Walim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 30 ust. 1
i 6, art. 33 i 34 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z pdzniejszymi zmia-
nami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000
roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagradzania zasadniczego
za jedng godzine przeliczeniowg wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i
zajec uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegoto-
wych przypadkéw zaliczania okresdw zatrudnienia i innych okreséw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat (Dz. U Nr 39, poz. 455 z pdzniejszymi zmiana-

mi) Rada Gminy w Walimiu uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§ 1

. Regulamin okre$la wysoko$¢ oraz szczegdtowe wa-

runki przyznawania dodatkéw motywacyjnego, funk-

cyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki

wynagrodzenia, a takze wysokos$é oraz szczegotowe

zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-

niowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach pro-

wadzonych przez Gmine Walim.

Regulamin niniejszy odnosi sie do nauczycieli po-

szczegoblnych stopni zawodowych zatrudnionych w

szkotach prowadzonych przez Gming Walim a w

szczegolnosci w:

1) Zespole Szkét w Walimiu — Gimnazjum i Publicz-
nej Szkole Podstawowe;j,

2) Publicznej Szkole Podstawowej w Jugowicach.

§ 2

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1)
2)

3)
4)

wynagrodzenia zasadniczego,

dodatkéw:

— za wystuge lat,

— motywacyjnego,

— funkcyjnego,

— za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw,

nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy, z wylgczeniem $wiadczen socjalnych

i dodatkéw socjalnych:

— dodatek za ucigzliwosc¢ pracy,

— nagrody jubileuszowe,

— dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynast-
ka),

— zasitek na zagospodarowanie,

— dodatki specjalistyczne,

— odprawy (emerytalna, rentowa, z tytutu rozwigza-
nia stosunku pracy),

— nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§3

1.

Wysokos¢ stawek o ktérych mowa w § 2 pkt 1 i 4
okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357
z pdzniejszymi zmianami) oraz wydane na jej podsta-
wie przepisy wykonawcze. Wysoko$¢ pozostatych
skfadnikbw wynagradzania nauczycieli, a takze
szczegbtowe warunki ich przyznawania okresla niniej-
szy Regulamin.

Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zycie regu-
laminu, a otrzymywali dodatki ustalone zgodnie z
obowigzujagcymi do tego dnia przepisami zachowujg
je. Wyzej wymienione dodatki nie mogg by¢ nizsze niz
dotychczas otrzymywane zastrzezeniem § 6 pkt 2 ni-
niejszego regulaminu.

Rozdziat |l
Dodatek za wystuge lat

§4

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w

wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego na kazdy
rok pracy, wyptacony w okresach miesiecznych po-
czynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia za-
sadniczego.

Do okresow uprawniajgcych do dodatku, za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy
zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposéb
ustania stosunku pracy (zakohczone okresy zatrud-
nienia).

Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej
niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat, ustala sie odrebne dla kazde-
go stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawnia-
jacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okre-
su pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym pracow-
nik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze tgcznym nieprzekraczajgcym
obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé¢, do okre-
séw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
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kazdej ze szkét zalicza sie odrebne okresy zatrudnie-

nia.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wyko-
nywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowig-
Zujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy), oraz okresy
pracy, ktérych mowa w art. 22 ust. 3 — Karta Nauczy-
ciela.

6. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej staw-
ki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat, przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za okres
urlopu dla poratowania zdrowia chyba, Zze przepis
szczegodlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziatlll
Dodatek motywacyjny

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdélnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich

mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspédtpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

2. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym za-
daniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o powierzone pomieszczenie, pomoce dy-
daktyczne lub inne urzadzenia szkolne,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-

uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) zaangazowanie w realizacje czynnosci zwigzanych
z przygotowaniem sie do zajec,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, samoksztatcenie i
przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢

wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-

ny, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 5, ustala
dyrektor, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na

dodatki motywacyjne ustala sie w wysokosci od 3%
do 5% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia za-
sadnicze w roku budzetowym.

. Dodatek motywacyjny moze otrzymac¢ nauczyciel

ktéry zostat zatrudniony na terenie gminy w wyniku
przeniesienia za porozumienie stron o kwalifikacjach
deficytowych.

§7

. Dodatku motywacyjnego nie otrzymujg nauczyciele

ktorzy:

a) przebywali na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim
dtuzej niz 30 dni (ciaggte zwolnienie),

b) przebywali na urlopie dla poratowania zdrowia,

c) zatrudnieni sg ponizej 1/2 etatu,

d) nie przepracowali w szkole na terenie gminy jed-
nego roku.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
§8

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

a) Dyrektorowi szkoty od 15-50% — wynagrodzenia
zasadniczego,

b) Wicedyrektorowi od 10-30% — wynagrodzenia za-
sadniczego,

c) Kierownikowi swietlicy od 5—-10% — wynagrodzenia
zasadniczego.

§9



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 14

- 1131 -

Poz. 371

1.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kté-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przy-

stugujg w okresie:

* w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

* w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-

stwie.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o0 ktéorym mowa w

ust. 1 pkt a b ustala sie uwzgledniajac:
wielkos$¢ szko+y,

- |ICZbQ ucznidw i oddziatéw,

— zmianowos¢,

— liczbe obiektéw w ktérych miesci sie szkota,

— stan techniczny obiektéw,

— wykonywanie zadan przez dyrektora bez za-
stepstw,

— efektywnosé¢ dziatan zmierzajacych do wzbogace-
nia majatku szkolnego,

— pozyskiwanie srodkéw finansowych,

— wilasciwe prowadzenie polityki kadrowe;j,

— celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finan-
sowych szkoty,
wyniki pracy szkoty.

Dodatek funkcyjny przyznaje:

— dla dyrektora — Wéjt Gminy,

— dla stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 pkt ¢ — dy-
rektor szkoty.

§ 10

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze na-

uczycielowi ktéremu powierzono:

a) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci od
2% do 3% wynagrodzenia zasadniczego ustalone-
go dla nauczyciela stazysty z wyksztatceniem mgr i
przygotowaniem pedagogicznym,

b) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci od 2% do
4% wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla
nauczyciela stazysty z wyksztatceniem mgr
i przygotowaniem pedagogicznym,

c) wychowawstwo klasy— w wysokosci od 2% do 3%
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla na-
uczyciela stazysty z  wyksztatceniem mgr
i przygotowaniem pedagogicznym,

d) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci od
2% do 5% wynagrodzenia zasadniczego ustalone-
go dla nauczyciela stazysty z wyksztatceniem mgr i
przygotowaniem pedagogicznym,

e) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego — w wy-
sokosci od 2% do 3% wynagrodzenia zasadnicze-
go ustalonego dla nauczyciela stazysty
z wyksztatceniem mgr z przygotowaniem pedago-
gicznym.

2.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy

§ 11

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z

tytutu pracy i prowadzenia zaje¢ w warunkach trud-

nych i ucigzliwych okresach w przepisach § 6

i 7 rozporzadzenia MEN wymienionego na wstepie ni-

niejszego” Regulaminu”,

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalez-

niona jest od:

a) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych za-
je¢ lub pracy,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach
trudnych i ucigzliwych.

§ 12

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla Dyrektora
Szkoty — Wéjt Gminy, a dla nauczycieli Dyrektor Szkoty.

1.

§13

Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego na-
uczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 25%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze
godzin za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych w klasach (oddziatach specjalnych), dla
ucznidw posiadajacych orzeczenie kwalifikujgce do
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psy-
chologiczno-pedagogiczng przystuguje dodatek w wy-
sokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego.

Nauka w tych klasach (oddziatach) odbywa sie wg
planu i programu szkét specjalnych.

§ 14

. Dodatek, o ktérym mowa w pkt 1 i 2, przystuguje w

faktycznym okresie pracy, z ktéra ten dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego. Dodatek za warunki pracy
wyptaca sie z dotu.

§15

Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje dodatek na podstawie odrebnych
przepisow.

1.

Rozdziat Vi

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw

§ 16

W szczegdlnych wypadkach podyktowanych wytgcz-
nie koniecznoscig realizacji programu nauczania w
szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach opie-
kunczo-wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobo-
wigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwy-
miarowych zgodnie z posiadang specjalizacja, ktérych
liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie na-
uczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiaro-
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wych moze nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak
W wymiarze nieprzekraczajgcym 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb
okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego za-
stepstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem i
programem nauczania danej klasy.

6. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a — Karta Na-
uczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

7. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowych lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar go-
dzin przez 4, 16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposéb, ze czas zajec do
0, 5 godziny pomija sie, a co najmniej 0, 5 godziny li-
czy sie za petng godzine.

§17

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 16,

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach w

ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowa¢ z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy w szczegoélnosci w

zwigzku z:

1) zawieszenie zajec¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki,

3) chorobg ucznia nauczania indywidualnego, trwajace-
go nie dtuzej niz tydzien,

4) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej traktu-
je sie jak godziny odbyte.

Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni usta-

wowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zaje-
cia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

§ 18

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wypftaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody
§19

1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzy sie w bu-
dzecie organu prowadzacego szkoty w wysokosci co
najmniej 1% planowanego rocznego osobowego fun-
duszu wynagrodzen, z tym ze:

a) 80% funduszu nagréd przekazuje sie do budzetu
szkot,

b) 20% funduszu nagréd pozostaje do dyspozycji or-
ganu prowadzacego — Wdjta Gminy.

§ 20

Nagrody, o ktérych mowa w § 19 przyznawane sg
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w uzasadnionych wy-
padkach nagrody mogq byé przyznawane w innym cza-
sie.

§ 21

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter
uznaniowy i mogq by¢ przyznane po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od:

1) uzyskiwanych przez nauczyciela szczegdlnych efek-
téw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej potwierdzonych osiggnieciami ucznidéw, tj: wyni-
kami klasyfikacji i promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianow, a przede wszystkim sukcesami w kon-
kursach, zawodach i olimpiadach,

2) efektow w zakresie rozwigzywania problemoéw wy-
chowawczych ucznibw we wspotpracy z rodzicami,
dziataniu na rzecz potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

3) podejmowaniu prac z uczniami na rzecz srodowiska i
spotecznosci, inicjatywy w organizowaniu imprez
i uroczystosci szkolnych, srodowiskowych ogdlno-
miejskich,

4) inicjatywy i sumiennosci w wykonywaniu pracy zwig-
zanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowymi za-
daniami lub zajeciami, a takze kreatywnosci w zakre-
sie wzbogacania wiasnego warsztatu pracy i podno-
szenie umiejetnosci zawodowych i organizatorskich,

5) realizowanie réznych form nowatorstwa pedagogicz-
nego, inspirowania zadan spotecznych na rzecz szko-
ty, promowanie i upowszechnienie osiggnie¢ dydak-
tycznych i wychowawczych uczniéw i pedagogow.
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§ 22

Nagrody nauczycielom przyznaje:

1. Ze $rodkow o ktérych mowa w § 19 ust. 1 lit a — dy-
rektor szkoty po osiggnieciu opinii rady pedagogicz-
nej, rady rodzicéw, Zaktadowej Organizacji Zwigzko-
wej.

2. Ze srodkow, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 lit b — Wit
Gminy po zasiegnieciu opinii Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowe;.

Rozdziat VI
Dodatki socjalne wynikajace ze stosunku pracy
§ 23

DODATEK MIESZKANIOWY::

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin w Zespole Szkét w Walimiu — Gimna-
zjum Publicznej Szkole Podstawowej oraz w Publicz-
nej Szkole Podstawowej w Jugowicach, posiadajace-
go kwalifikacje do zajmowanego stanowiska przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 3,4%,

b) przy dwdéch osobach w rodzinie — 4,6%,

c) przy trzech osobach w rodzinie — 5,7%,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 6,9%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Kwoty przypadajace dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt
pomija sie, a kwote od co najmniej
0, 50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicz
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych
na jego wytgcznym utrzymaniu. Przez dzieci pozosta-
jace na wytacznym utrzymaniu nalezy rozumie¢ mato-
letnie dzieci, ucznidw szkét, do chwili ukohczenia
uczelni nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,
oraz dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego
zrédta dochoddéw. Przez rodzicow pozostajacych na
wytgcznym utrzymaniu nalezy rozumiec¢ rodzicow, kto-
rzy zamieszkujg razem z nauczycielem i nie posiadajg
wihasnego zrédta dochodu.

4. Dokumentami potwierdzajagcymi prawo do dodatku
nauczyciela sg w szczegoélnosci: odpis skrécony aktu
urodzenia dziecka, zaswiadczenie biura ewidenc;ji

ludnosci o zamieszkaniu, zaswiadczenie ze szkoty lub

uczelni.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tez
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystu-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okredlajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, w przypadku nauczycieli
o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek. Na-
uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Wjt Gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okre$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu na ktéry umowa byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego

§ 24

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionego w szkotach
prowadzonych przez Gmine Walim przyznaje sie odrebny
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 25
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Walim.
26

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnosla-
skiego i obowigzuje na rok 2005.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JAN RUDNICKI

372
POROZUMIENIE

w sprawie realizacji zadan administracji rzadowej w zakresie weryfikacji
danych z informatycznej bazy danych prowadzonej przez staroste

zawarte w dniu 1 pazdziernika 2004 r. w Warszawie

pomiedzy:

Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji, zwanym dalej ,MSWIA”, repre-

zentowanym przez

— Gustawa Pietrzyka, p.o. Dyrektora Departamentu Rejestrow Panstwowych,
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— Jadwige Ksigzek — Gtéwnego Ksiegowego
a

Powiatem Sredzkim z siedzibg w Srodzie Slaskiej, ul. Wroctawska 2
zwanym dalej ,Powiatem” )

reprezentowanym przez Staroste Sredzkiego

Stanistaw Wicha — Starosta Sredzki

Jézef Chabraszewski — Wicestarosta Sredzki

Celem niniejszego Porozumienia jest okreslenie zasad wspotpracy pomiedzy MSWIA i Powiatem,
w zakresie weryfikacji danych z informatycznej bazy danych prowadzonej przez Powiat na pod-
stawie § 3 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 wrzesnia 2003 roku
W sprawie szczegotowych czynnosci organdw w sprawach zwigzanych z dopuszczeniem pojaz-
déw do ruchu oraz wzoréw dokumentdéw w tych sprawach (Dz. U. Nr 192, poz. 1878) na uzytek
Centralnej Ewidencji Pojazdéw prowadzonej przez Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji na podstawie ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym
(tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 515 z pézn. zm.). Konwersja i weryfikacja danych stuzy poprawie
jakosci danych zgromadzonych w Centralnej Ewidencji Pojazdéw. Dbatos$¢ o jakos¢ danych ewi-
dencyjnych jest zadaniem wlasnym Ministra. Wobec faktu, iz akta pojazdéw znajdujg sie u staro-
stow, dokonanie weryfikacji mozliwe jest wylacznie przez nich.

Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), strony ustalajg co nastepuje:

§1

llekro¢ w niniejszym Porozumieniu mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym
(tj .Dz. U. 22003 r. Nr 58, poz. 515 z pézn. zm.);

2) CEP - rozumie sie przez to Centralng Ewidencje Pojazddw;

3) Bazie Danych — rozumie sie przez to informatyczng baze danych prowadzong przez Staroste
na podstawie § 3 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 wrze$nia 2003 roku w spra-
wie szczegbtowych czynnosci organdéw w sprawach zwigzanych z dopuszczeniem pojazdéw
do ruchu oraz wzoréw dokumentéw w tych sprawach (Dz. U. Nr 192
poz. 1878);

4) systemie ,Pojazd” — rozumie sie przez to jednolity w skali kraju system teleinformatyczny ob-
stugujacy procesy rejestracji pojazdow, oparty o zunifikowane oprogramowanie obstugujace
lokalng baze danych, umozliwiajacy centralng personalizacje dowododw rejestracyjnych;

5) konwersji danych — rozumie sie przez to automatyczna, przeprowadzong z wykorzystaniem
specjalnego oprogramowania zmiane standardu (formatu) danych;

6) rekordzie — zestawie informacji i danych osobowych dotyczacych jednego pojazdu i jego wia-
Sciciela.

§2

1. Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji powierza, a Powiat zobowigzuje sie do realizacji
zadania w zakresie konwersji i weryfikacji danych z Bazy Danych.

2. Powiat zobowigzuje sie do przeprowadzania konwersji danych zgromadzonych w Bazie Da-
nych na format XML wskazany przez MSWiA, przy pomocy dotychczas stosowanego opro-
gramowania Bazy Danych, oprogramowania dostarczonego przez dostawce systemu ,Pojazd”
oraz programu konwertujgcego opracowanego na zlecenie Powiatu.

3. Powiat zobowigzuje sie do przeniesienia skonwertowanych danych do systemu ,Pojazd”,
a za jego posrednictwem do przekazania ich do CEP w terminie wynikajacym z przepiséw od-
rebnych.

4. Powiat zobowigzuje sie do dokonania weryfikacji i uzupetnienia zapisdéw danych skonwerto-
wanych i zmigrowanych do systemu ,Pojazd”, z danymi zawartymi w aktach pojazdéw, jezeli
podczas konwersji danych lub po jej zakohczeniu raport btedow wykaze nieprawidtowosci za-
pisow.

5. Weryfikacja danych, o ktérej mowa w ust. 1, nie dotyczy informacji o pojazdach wyrejestrowa-
nych.

6. Przekazanie skonwertowanych i zweryfikowanych danych do CEP zostanie dokonane za po-
Srednictwem podmiotu odpowiedzialnego za centralng personalizacje dowodéw rejestracyj-
nych przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego ,Pojazd”.
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7. Przy realizacji zadan wynikajacych z Porozumienia, Powiat zobowigzane jest do zabezpiecze-
nia danych przed dostepem oséb nieuprawnionych.

§3

1. MSWIA zobowigzuje sie do zwrotu wykonania zadan, o ktérych mowa w § 2, ze $rodka spe-
cjalnego prowadzonego na podstawie ustawy oraz przepisdéw rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 grudnia 2003 r. w sprawie optaty ewidencyjnej, o kto-
rej, mowa w przepisach wustawy - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U.
Nr 227, poz. 2254), w kwocie nieprzekraczajgcej w 2004 r. 5 880,00 zt (pie¢ tysiecy osiemset
osiemdziesiat ztotych).

2. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, nastgpi na podstawie faktury lub noty obcigzeniowej
wystawionej przez Powiat w oparciu o dokumenty finansowe, znajdujgce sie do wgladu w sie-
dzibie Powiatu.

3. Zwrot kosztéw, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpi w terminie 14 dni od daty wystawienia faktury
lub noty obcigzeniowej, o ktérych mowa w ust. 2, na rachunek bankowy wskazany przez Po-
wiat.

4. Koszt konwersji jednego rekordu nie moze przekroczy¢ 20 gr.

5. Ustala sie koszt weryfikacji jednego rekordu w trybie, o ktérym mowa w § 2 ust. 4,
na 2 zt.

6. Kwota, o ktérej mowa w ust. 1, przeznaczona jest na pokrycie kosztow zwigzanych z realiza-
cjg przez Powiat zadan okreslonych w § 2, w tym w szczegdlnosci zwigzanych z sfinansowa-
niem kosztéw programu konwertujgcego, uzupetnieniem zapisow, o ktérym mowa w § 2 ust. 4
oraz pokryciem kosztéw ustug, wynagrodzen, podatkéw i innych optat.

7. Kwota, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze by¢ wykorzystana na pokrycie kosztéw zwigzanych z
przekazaniem danych do centralnej ewidencji pojazddw.

8. W przypadku koniecznosci kontynuowania prac wynikajacych z niniejszego porozumienia
w 2005 r., zostanie sporzadzony aneks w formie pisemne;j.

9. Kalkulacja kosztoéw konwersji i weryfikacji zostata przedstawiona w zataczniku do Porozumie-
nia.

§4

Powiat zobowigzany jest do realizowania zadan wynikajgcych z porozumienia zgodnie
z obowigzujacym prawem, z zachowaniem zasad legalnosci, celowosci, gospodarnosci i rzetel-
nosci przy wydatkowaniu przekazanych srodkéw finansowych.

§5

Powiat zobowigzuje sie do udzielania kazdorazowo na pisemne zadanie MSWiA wyjasnien na pi-
Smie, co do wszelkich dziatan podejmowanych przez Powiat w zwigzku z realizacjg Porozumie-
nia. Wyjasnienie takie winno zostaé przedstawione w terminie 14 dni od dnia przekazania zapy-
tania, chyba Zze w zapytaniu ustalony zostanie inny termin na udzielenie wyjasnien.

§6

Powiat niezwtocznie po przekazaniu danych zawiadomi pisemnie MSWiA o zakonczeniu realiza-
cji zadan wynikajacych z Porozumienia i przekazaniu danych dotyczacych okreslonej liczby po-
jazdow.

§7

Strony zobowigzujg sie do biezacej wspotpracy przy realizacji zadan wynikajacych z Porozumie-
nia i rozstrzygania powstatych sporéw w drodze polubowne;.

§8
Porozumienie zostaje zawarte na okres od dnia 1 lipca 2004 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.
§9
Porozumienie sporzadzono w 4 egzemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.
Minister spraw wewnetrznych i Administracji Powiat:
Z. up.

DYREKTOR DEPERTAMENTU STAROSTA
REJESTROW PANSTWOWYCH
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GUSTAW PIETRZYK

GLOWNY KSIEGOWY
JADWIGA KSIAZEK

STANIStAW WICHA

WICESTAROSTA
JOZEF CHABRASZEWSKI

Zatacznik do porozumienia z dnia
1 pazdziernika 2004 r. (poz. 372)

Uzasadnienie stawek za konwersje i weryfikacje danych, okreslonych w § 3 oraz dat okreslonych w § 4 ust. 3

Zadanie konwersji i weryfikacji danych nie jest zadaniem
wlasnym powiatow — nie wynika z Zzadnego przepisu pra-
wa. Jest jednoczesnie zadaniem niezbednym dla umoz-
liwienia sie Ministra SWIA z wykonania obowigzkow
ustawowych — np. udostepniania danych z Centralnej
Ewidencji Pojazdoéw. MSWIA zobowigzato sie w dniu 20
lipca do przekazania kwot do rozliczenia na pokrycie
kosztow konwers;ji i weryfikacji.

Konwersja danych zostata juz przeprowadzona w znacz-
nej czesci starostw i miast. W pozostatych przypadkach
trwa lub zostanie przeprowadzona do konca listopada
2004 r. Pierwsze wydatki na to zadanie mogty zostaé
poczynione przez powiaty w lipcu 2004 r. — w tym mie-
sigcu rozpoczeta sie konwersja w niektérych powiatach.
Dlatego tez wskazano date 1 lipca jako poczatkowg date,
od ktorej to poniesione wydatki moga zostaé rozliczone.
Konwersja danych dokonywana jest przy pomocy narze-
dzia informatycznego, ktérego koszt ponosi starostwo.
Ustuge konwersji wykonujg na rzecz miast oraz powiatow
podmioty naliczajace optate za jej wykonanie przyjmujac
za podstawe wyliczenia koszt konwersji jednego rekordu.
Z informacji pozyskanych przez MSWiA wynika, ze staro-
stwa i miasta zawierajac umowy na dokonanie konwers;ji
ptacg kwoty nieprzekraczajagce 20 groszy (wiekszosé
starostw zgtasza ok. 12—15 groszy za rekord) na konwer-
sje jednego rekordu, co przy ogdlnie szacowanej kwocie
rekordéw — ok. 18 min rekordéw moze wynies¢ 1,8 min zt
przy zatozeniu 10 gr za rekord, 2 160 000 zt przy 12 gro-
szach za rekord
i 3.600.000 zt przy zatozeniu 20 groszy za rekord.
Weryfikacja danych (uzupetnienie zapiséw) dotyczy¢é ma
tych rekorddéw, ktére nie sg rekordami dotyczgcymi po-
jazdéw wyrejestrowanych i nie przeszlty z wynikiem pozy-
tywnym przez proces konwersji. Na dzieh dzisiejszy nie
jest mozliwe okres$lenie liczby rekorddw, ktére podlegac
bedzie weryfikacji i uzupetnieniu, poniewaz nie jest jesz-

cze znany wynik konwersji we wszystkich powiatach.
Wynik konwersji uzalezniony jest od szeregu czynnikow
niezaleznych od MSWiA — Wynika to z faktu, ze rejestra-
cja pojazdéw odbywata sie w powiatach z wykorzysta-
niem zréznicowanych narzedzi informatycznych otrzy-
mywanych przez starostow od réznych dostawcéw (np.
zakresy danych
0 pojazdach bywaty rézne oraz systemy stosowaty ré6zno-
rodne standardy techniczne gromadzenia danych). Z
pozyskanych przez MSWiIA informacji wynika, ze proces
konwersji (tam gdzie zostat zakonczony) pozytywnie
przeszto od 30 do 99% rekorddéw — Srednio w powiatach
ok. 80-90%. Proces weryfikacji
i uzupetniania danych nie rozpocznie sie, dopdki staro-
stwa nie otrzymajg $rodkéw finansowych na dokonanie
tej czynnosci. MSWIA szacuje, ze koszt weryfikacji jed-
nego rekordu wynies¢ moze ok. 2 zt. Na czynno$c te
sktada sie wyszukanie stosownych akt pojazdu, spraw-
dzenie poprawnosci zapisu w bazie informatycznej i jego
ewentualna korekta. Przyjmujemy, ze w ciggu godziny
jeden pracownik moze dokona¢ weryfikacji ok. 6 rekor-
doéw. Stawka 12 zt za godzine pracy x 8 godzin x 22 dni
Srednio w miesigcu 12 WYynosi
2112 zt dla starostwa na optacenie kosztéw pracy przez
jeden miesigc na jednego pracownika. MSWIA zakfada,
ze weryfikacja w 2004 r. realizowana bedzie do momentu
wyczerpania $rodkéw przekazanych do rozliczenia staro-
stwom w 2004 r., zas wysokos¢ niezbednych na ten cel
srodkéw w 2005 r. okreslona zostanie w aneksie do po-
rozumienia, zawartym na podstawie konkretnych, doty-
czacych poszczegolnych starostw wyliczen, opartych na
faktycznie poniesionych kosztach i rezultatach konwers;ji.
Poniewaz nie jest znana konkretna liczba rekordéw w
poszczegodlnych starostwach, z podstawg okreslenia sum
przekazanych w 2004 r. do rozliczenia jest liczba ludno-
Sci powiatu.

373

PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

OWR-4210-87/2004/1211/11I-A/MB

Wroctaw, dnia 5 stycznia 2005 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 2, art. 23 ust. 2 pkt 2, w zwigzku
z art. 30 ust. 11 art. 45 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne
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(Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz. 1966 oraz
z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96,
poz. 959 i Nr 173, poz. 1808) oraz w zwigzku z art. 104 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130,
poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660 oraz z 2004 r. Nr 162, poz. 1692),

po rozpatrzeniu wniosku

z dnia 14 listopada 2004 r.
w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta

Zaktadow Przemystu Bawetnianego ,,BIELBA
Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Bielawie

posiadajacych statystyczny numer identyfikacyjny REGON 890-528-750,
zwanych w dalszej czesci decyzji ,Przedsiebiorstwem”,

postanawiam
zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta

ustalong przez wymienione Przedsiebiorstwo,
stanowigcq zatgcznik do niniejszej decyzji,

na okres do dnia 31 pazdziernika 2006 r.
UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, w zwigzku z art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne, na wniosek Przedsiebiorstwa posiadajgcego koncesje z dnia
13 pazdziernika 1998 r. na wytwarzanie ciepta nr WCC/265/1211/U/OT-6/98/JK, w dniu 17 listopada 2004 r. zostato
wszczete postepowanie administracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej przez to Przedsiebior-
stwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo energetyczne, przedsiebiorstwa energetyczne posiadajgce koncesje na pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej m.in. w zakresie wytwarzania ciepta, ustalajg taryfy dla ciepta, ktére podlegajq
zatwierdzeniu przez Prezesa URE.

W trakcie postepowania administracyjnego, na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono, ze Przedsiebiorstwo
opracowato taryfe zgodnie z zasadami okresSlonymi w art. 44 i 45 ustawy — Prawo energetyczne oraz
z przepisami rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie szczegdtowych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr 184, poz. 1902) zwanego dalej
rozporzgdzeniem taryfowym.

Oceny kosztéw uzasadnionych, stanowigcych podstawe obliczania jednostkowych kosztéw oraz ustalania cen
i stawek optat, dokonano na podstawie poréwnania jednostkowych kosztéw planowanych dla pierwszego roku stoso-
wania taryfy z uzasadnionymi jednostkowymi kosztami wynikajgcymi z kosztow poniesionych w roku kalendarzowym
poprzedzajacym pierwszy rok stosowania taryfy, okreslonych na podstawie sprawozdania finansowego, zbadanego
zgodnie z przepisami o rachunkowosci (§ 12 ust. 2 rozporzadzenia taryfowego).

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec, jak w rozstrzygnieciu.
POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przys+uguje odwotanie do Sadu Okregowego w Warszawie — Sa_du Ochrony Konkurenciji
i Konsumentéw — za moim posrednictwem, w terminie dwutygodnlowym od dnia jej dochzenla (art. 30
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz art. 479* pkt 1i art. 479" § 1 Kodeksu po-
stepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢ wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawierac
oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutéw, zwiezte ich uzasadnienie,
wskazanie dowodow a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiane decyzji w catosci lub
w czesci (art. 479" Kodeksu postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé na adres Potudniowo-Zachodniego Oddzialu Terenowego Urzedu Regulaciji
Energetyki — ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 49-57, 50-032 Wroctaw.

3. Stosownie do art. 31 ust. 4 i art. 47 ust. 3 pkt 2 ustawy — Prawo energetyczne, taryfa zostanie skierowana do ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
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4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, Przedsiebiorstwo wprowadza taryfe do stosowania nie

wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pdzniej niz do 45
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

dnia od daty jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Wincenty Rekas

ZAKLADY PRZEMYStU BAWELNIANEGO

,BIELBA

” S.A.

w Bielawie

TARYFA DLA CIEPLA

Niniejsza taryfa stanowi zatgcznik do decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
z dnia 5 stycznia 2005 r. nr OWR-4210-87/2004/1211/11I-A/MB

I. Objasnienia pojeé uzywanych w taryfie

1) ustawa — ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i
Nr 203, poz.1966 oraz z 2004 r.
Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91,
poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808);
rozporzadzenie taryfowe — rozporzadzenie Mini-
stra Gospodarki z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie
szczegbtowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf
oraz rozliczeh w obrocie cieptem (Dz. U.
z 2004 r. Nr 184, poz. 1902);

rozporzadzenie przylaczeniowe — rozporzadzenie

Ministra Gospodarki z dnia 30 czerwca 2004 r. w

sprawie szczegotowych warunkéw przytgczenia

podmiotoéw do sieci cieptowniczych oraz eksploataciji

tych sieci (Dz. U. z 2004 r. Nr 167,

poz. 1751);

taryfa — zbiér cen oraz warunkéw ich stosowania,

opracowany przez sprzedawce i wprowadzany jako

obowigzujacy dla okreslonych w nim odbiorcéw w

trybie okreslonym ustawg;

przedsiebiorstwo energetyczne, sprzedawca —

Zaktady Przemystu Bawetnianego ,BIELBAW” S.A. z

siedzibg w Bielawie prowadzace dziatalno$¢ gospo-

darczg w zakresie wytwarzania ciepta;

6) odbiorca — kazdy, kto otrzymuje lub pobiera ciepto
na podstawie umowy ze sprzedawca;

7) zrédto ciepta — potaczone ze sobg urzgdzenia lub
instalacje stuzace do wytwarzania ciepta;

8) uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania zgodnie z odrebnymi przepisami, ze-
spét urzadzen, stuzacych do pomiaru ilosci i para-
metréw nosnika ciepta, ktérych wskazania stanowig

2)

3)

4)

5)

podstawe do obliczenia naleznosci z tytutu dostar-
czania ciepta;

9) zaméwiona moc cieplna — ustalona przez odbiorce
najwieksza moc cieplna, jaka w ciggu roku wystepu-
je w danym obiekcie dla warunkéw obliczeniowych,
ktéra zgodnie z warunkami technicznymi oraz wy-
maganiami technologicznymi dla tego obiektu jest
niezbedna do zapewnienia:

— pokrycia strat ciepta w celu utrzymania norma-
tywnej temperatury i wymiany powietrza w po-
mieszczeniach,

— utrzymania normatywnej temperatury cieptej wo-
dy w punktach czerpalnych,

— prawidtowej pracy innych urzadzen lub instalacji;

warunki obliczeniowe:

obliczeniowa temperatura powietrza atmosfe-

rycznego okreslona dla strefy klimatycznej, w kté-

rej zlokalizowane sg obiekty, do ktérych jest do-
starczane ciepto,

normatywna temperatura cieptej wody;

melegalne pobieranie ciepta — pobieranie ciepta

bez zawarcia umowy z przedsiebiorstwem energe-
tycznym lub niezgodnie z umowa.

10)

11)

Il. Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z zaopatrzeniem w ciepto

Zaktady Przemystu Bawetnianego ,BIELBAW” S.A. w
Bielawie prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
wytwarzania ciepta na terenie miasta Bielawa na podsta-
wie udzielonej przez Prezesa Urzedu Regulacji Energe-
tyki  koncesji na wytwarzanie ciepta z dnia
13 pazdziernika 1998 r. nr WCC/265/1211/U/OT-6/98/JK.
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lll. Podziat odbiorcéw ciepta na grupy taryfowe

Na podstawie § 10 rozporzadzenia taryfowego, w niniej-
szej taryfie wyodrebnia sie jedng grupe taryfowg odbior-

céw ciepta, ktérzy sg zasilani bezposrednio ze zrdodta
ciepta sprzedawcy.

IV. Rodzaje oraz wysokos¢ cen

o ) Wysokos$¢ cen
Wyszczegolnienie Jednostki
netto brutto®
Cena za zamdwiong moc cieplng z/MW /rok 25 867,95 31 558,90
rata miesieczna 2 155,66 2 629,91
Cena ciepta zHGJ 13,60 16,59
Cena nosnika ciepta zZm® 7,35 8,97

* Ceny brutto zawierajg podatek od towaréw i ustug w wysokosci 22%.

V. Sposéb obliczania optat

Miesieczna rata optaty za zaméwiona moc cieplng —
pobierana w kazdym miesigcu, stanowi iloczyn zamowio-
nej mocy cieplnej oraz 1/12 ceny za zamowiong moc
cieplna.

Optata za ciepto — pobierana za kazdy miesigc, w kto-
rym nastgpit pobdr ciepta, stanowi iloczyn ilosci dostar-
czonego ciepta, ustalonej na podstawie odczytow wska-
zanh ukfadu pomiarowo-rozliczeniowego zainstalowanego
W miejscu rozgraniczenia eksploatacji urzadzen i instala-
cji okreslonym w umowie, oraz ceny ciepta.

Optata za nosnik ciepta — pobierana za kazdy miesigc,
w ktéorym nastgpit pobér nosnika ciepta, stanowi iloczyn
ilosci nosnika ciepta, ustalonej na podstawie odczytow
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego zainstalo-
wanego w miejscu okreslonym w umowie, oraz ceny
nosnika ciepfa.

VI. Warunki stosowania cen

Zawarte w taryfie ceny ustalono dla standardéw jako-

sciowych obstugi odbiorcow, ktére zostaty okreslone w

rozdziale 6 rozporzadzenia przytgczeniowego.

W przypadkach:

— niedotrzymania przez strony warunkdéw umowy sprze-
dazy ciepta,

CZLONEK ZARZADU
DYREKTOR
DS. PRODUKCYJNO-TECHNICZNYCH

MAREK BRENNEK

— niedotrzymania przez przedsiebiorstwo energetyczne
standardéw jakosciowych obstugi odbiorcéw,
uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych wska-
zan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,

— udzielania bonifikat i naliczania upustéw przystuguja-
cych odbiorcy,

— nielegalnego pobierania ciepta,

stosuje sie odpowiednio postanowienia okreslone w roz-

dziale 4 rozporzadzenia taryfowego.

Optaty za nielegalny pobér ciepta nalicza sie na podsta-
wie cen netto.

VII. Wprowadzanie zmian cen

Taryfa, po zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki, jest kierowana do ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
Przedsiebiorstwo wprowadza taryfe do stosowania nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pdzniej niz do 45
dnia od daty jej opublikowania.

Wszyscy odbiorcy bedg powiadamiani pisemnie
0 wprowadzaniu nowych cen z wyprzedzeniem co naj-
mniej 14 dni od daty planowanego ich wprowadzenia.

V-CE PREZES ZARZADU
DYREKTOR GENERALNY

MATEUSZ KUZMA
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:
1) na podstawie nadestanego zamoéwienia w Zaktadzie Obstugi Urzedu Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéw War-
szawy 1, tel. 0-71/340-62-02,
2) w punktach sprzedazy:
- Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

- Oddziatu Zamiejscowego w Jeleniej Gorze, 58-560 Jelenia Goéra, ul. Hirszfelda 15A, tel. 0-75/764-72-99,
- Oddziatu Zamiejscowego w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
- Oddziatu Zamiejscowego w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24, tel. 0-74/849-40-70

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sa do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolnoslaskiego Urzedu W ojewddzkiego, 50-951
Wroctaw, pl. Powstancow Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-54, oraz dostgpne w Internecie na stronie: http://www.duw.pl//dzienn.htm
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